CONVOCATORIA DO PROGRAMA
ESPECIAL. DE PROMOCION DO
PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DA UNIVERSIDADE DE VIGO (2009)

Na secciéon sexta do Regulamento de Profesorado aprobado no Claustro do 14 de xufio de
2005, a Universidade de Vigo estableceu os obxectivos e as caracteristicas xerais dos
programas de promocién do persoal docente e investigador. O artigo 18.2 precisa que sera
o Consello de Goberno, en funcién das dispoiibilidades orzamentarias da propia
institucion e da existencia de programas e incentivos a nivel estatal e autonémico, quen fixe
as condiciéns para a creacion das prazas Asi mesmo, o Consello de Goberno, tendo en
conta méritos docentes, investigadores e de xestion, e atendendo a criterios de diversidade,
determinara a asignacion das prazas aos departamentos.

Acolléndose a este procedemento, o Consello de Goberno, na sua sesiéon do 19 de
novembro de 2009 realiza unha oferta de prazas de profesor titular de universidade ou
profesor contratado doutor nos termos que se indican na presente convocatoria.

1. Obxectivo

Para dar cumprimento ao establecido no artigo 18 do Regulamento de Profesorado,
convocanse quince prazas de Profesor Titular de Universidade ou Profesor Contratado

Doutor.

O programa desenvolverase como un concurso de méritos para determinar en qué
areas de cofiecemento se convocan estas prazas.

Estas prazas teran as mesmas obrigas docentes que as correspondentes ao profesorado a
tempo completo e figuraran nos Plans de Organizacion Docente dos departamentos.

2. Requisitos dos solicitantes

2.1 Os candidatos deberan posuir algun dos seguintes perfis:

a.

Persoal a tempo completo da Universidade de Vigo, que na data de peche
da convocatoria teflan unha antigiiidade minima dun ano na Universidade
de Vigo de forma continuada nalgunha/s das seguintes categotias:

1. Investigadores do programa Ramoén y Cajal.

ii. Investigadores do programa Isidro Parga Pondal.

iii. Axudantes.
Investigadores das figuras indicadas no apartado a), que remataran o seu
contrato no segundo semestre do ano 2009 e tiveran ao remate do mesmo a
antigtiidade requirida.
Profesores asociados da Universidade de Vigo, que na data de peche da
convocatoria tefian acreditada, unha dedicacién continuada a labores
docentes e investigadoras na Universidade de Vigo cunha antigiiidade
minima de tres anos acumulados sen interrupcions superiores a 3 meses.
Este perfil inclie de xeito automatico ao persoal afectado polo disposto no



punto 8 da disposicién transitoria primeira do Regulamento de
Profesorado.

2.2 Os candidatos, ademais, deberan cumprir os requisitos esixidos na lexislacién
vixente para acceder ao Corpo de Profesores Titulares de Universidade ou para ser
contratados como Profesor Contratado Doutor.

2.3 Non poderan concursar a este programa:

a. Quenes fosen seleccionados en edicions anteriores.

b. Quenes poidan acollerse 4 promociéon contemplada no artigo 17 ou na
disposicion transitoria primeira do Regulamento de Profesorado (puntos 1-
7).

3. Avaliacion e Seleccion

3.1 A seleccion sera feita pola Comision de Organizacion Académica e de Profesorado
en base aos informes técnicos externos de avaliacion dos candidatos elaborados
pola ACSUG en virtude co convenio especifico suscrito coa Universidade de Vigo.

3.2 O curriculum vitae dos candidatos sera puntuado de acordo cos criterios que
figuran no Anexo L.

3.3 Os informes de avaliacion das solicitudes presentadas seran emitidos pola
CGIACA, previa avaliacion dos curriculos por unha comision de expertos externos
constituida por profesores de recofiecido prestixio que teflan na actualidade
reconecidos tres tramos de avaliacion positiva da actividad investigadora (sexenios)
e externos ao Sistema Universitarios de Galicia. Na comision de expertos externos
garantirase a presenza de representantes das ramas do cofiecemento.

3.4 Estes informes seran trasladados a Vicerreitoria de Organizaciéon Académica e
Profesorado, que publicara as cualificaciéns provisionais na forma prevista no
apartado 6.3. Os candidatos teran un prazo de 10 dfas habiles para formular as saas
alegacions, para o cal poderan consultar o expediente.

3.5 Resoltas as reclamacions ou alegacidons sobre a valoraciéon dos curriculos, a
Comision Académica e de Profesorado seleccionara as areas de cofiecemento de
acordo co disposto no artigo 4.

4. Criterios para a asignacion das prazas

Os criterios para a creacion das prazas de promocion teran en conta o seguinte:

4.1 Definense os campos tematicos que se indican no ANEXO II. Dita relacién
coincide coa utilizada pola CNEAI (Comisiéon Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora) na avaliaciéon dos tramos de investigacion do profesorado. A
clasificacién ten unha dobre finalidade: a) estender os beneficios do programa de
xeito o mais equilibrado posible entre os diferentes ambitos presentes na
Universidade de Vigo; b) que o proceso competitivo tefia lugar, na medida do
posible, en grupos con criterios e habitos de producién investigadora, docente e de
mérito académico homoxéneos.

4.2 De haber candidatos avaliados positivamente polo procedemento a que se fai
referencia no artigo 3, outorgaranse as prazas por campo cientifico e ambito coa
distribucion descrita no ANEXO 11, ata completar as totais da convocatoria.

4.3 Como regra xeral, outorgarase como maximo unha praza por area de cofiecemento
sen que podan acumularse mais de 2 prazas en tres convocatorias consecutivas a
partir desta convocatoria de 2009.



4.4 Esixirase un minimo de 60 puntos na puntuacion ponderada para ser seleccionado

4.5

neste programa en calquera das fases seguintes.

O procedemento de asignacioén de prazas sera o seguinte:

a. Asignacion dunha praza en cada campo cientifico sinalado no anexo II
comparando os curriculos independentemente por campos. Se nalgin campo
cientifico non fora seleccionado candidato algin, a praza quedara asignada ao
ambito segundo o apartado b).

b. Asignacion das prazas restantes por ambitos (C, H, T, X-S) comparando os
candidatos por ambitos ata completar o numero de prazas fixado para cada un
deles sen que participen neste proceso os candidatos seleccionados
previamente. Se nalgin ambito non fora posible completar o numero sinalado,
pasaran 2 asignacion xeral segundo apartado c).

c. De ser o caso, asignacién, unha a unha, das restantes prazas por comparacion
de todos os candidatos sen que participen neste proceso os candidatos
seleccionados previamente.

d. En cas unha das etapas anteriores quedaran eliminados do proceso para as
etapas seguintes os candidatos da mesma area de cofiecemento que o candidato
seleccionado.

5. Saida a concurso das prazas

5.1

52
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A creacion dunha praza producirase a partir dunha convocatoria entre todo o PDI

da Universidade de Vigo que cumpra os requisitos que se indican no artigo 2. As

prazas de promociéon a cubrir por concurso publico se crearan nas areas de

cofiecemento en que concurran os solicitantes con mais méritos, coas limitacions

do artigo 4.

A praza convocada sera de Profesor Titular de Universidade se o candidato

seleccionado posue a dita acreditacion no momento de solicitude de saida a

concurso da praza. Noutro caso convocarase unha praza de Profesor Contratado

Doutor.

A praza de promocién quedara anulada en calquera dos casos seguintes:

a. Se o candidato seleccionado ocupase, previamente ao concurso, outra praza de
contratado doutor ou profesor titular de universidade na Universidade de Vigo.

b. Se o candidato rematara, de forma voluntaria, a suda vinculacidon coa
Universidade de Vigo previamente 4 convocatoria do concurso de acceso.

5.4 Aqueles solicitantes seleccionados para a creaciéon dunha praza que non rematasen

5.5

o seu contrato Ramoén y Cajal ou Parga Pondal, seguiran nesa condicién ata o
ultimo ano de contrato, incluidas neste prazo todas as posibles prorrogas con
expresa obriga de solicitalas. Nese momento farase efectivo o concurso publico da
praza. Se no momento da finalizaciéon do contrato ainda non estivese resolto o
concurso, pasaran a ocupar interinamente a praza correspondente. No caso de que
un candidato xa seleccionado mudara o seu contrato do programa Parga Pondal ao
Ramoén y Cajal, considerarase, a efectos de creaciéon da praza, o prazo que lle
corresponderfa ao seu contrato orixinal polo que o candidato ou candidata
concursou a0 programa.

En caso de solicitantes seleccionados pertencentes a outras categorias (Axudante ou
Profesor Asociado), a praza debera solicitarse xunto co seguinte POD, agas nos
casos que a COAP autorice adiantar a convocatoria por necesidade docente. En



cumprimento do apartado 18.b do regulamento de profesorado, o profesorado a
tempo completo que fora seleccionado no programa podera, se asi o solicita, cubrir
a praza de forma interina unha vez aprobada a saida a concurso da praza.

6. Formalizacién das solicitudes e procedemento:

0.1 As solicitudes seran cumprimentadas por via telematica usando os medios
dispofiibles en http://www.acsug.es. Os solicitantes deberan aterse ao modelo de
curriculum vitae solicitado na aplicacion da ACSUG e achegar a documentacion
correspondente no formato que se indique. No caso de documentos aportados en
soporte electronico, a Universidade poderd solicitar ao candidato/a otixinal ou
copia compulsada en calquera momento previo 4 resolucion da convocatoria.

6.2 Adicionalmente, a instancia xerada pola aplicacion referida no apartado 6.1, dirixida
ao Reitor da Universidade de Vigo, sera asinada polo solicitante e presentada no
prazo e lugar referido nos apartados 6.5 e 6.4 respectivamente. Xunto coa dita
instancia debera achegarse:

a. Copia da certificaciéon da acreditacion como profesor titular de universidade
e/ou profesor contratado doutor.

b. No seu caso, copia da documentaciéon que acredite avaliacién positiva en
programas de estabilizaciéon de profesorado universitario (incluidos 13 e Manuel
Colmeiro).

0.3 A publicacién nos rexistros xerais da Universidade de Vigo dos actos que integran
este procedemento servira de notificacién para todos os efectos, de acordo co
previsto na Lei 30/1992. Simultaneamente seran publicados na WEB da
Universidade de Vigo.

0.4 As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral (Edificio Xerencia-Servizos
Centrais, Campus Universitario 36310-Vigo), nos rexistros auxiliares da
Universidade de Vigo (Campus de Ourense, campus de Pontevedra e Rua
Torrecedeira n® 86 de Vigo) ou de acordo coas restantes formas previstas no artigo
38 da Lei 30/1992. No estranxeiro, as solicitudes poderin cursarse a través das
representacions diplomaticas e consulares espafiolas correspondentes.

0.5 O prazo de presentacion de solicitudes sera de 18 de decembro de 2009 ao 18 de
febreiro de 2010.




ANEXO I. BAREMO.
PROGRAMA ESPECIAL DE PROMOCION (2009)

PUNTUACION
APARTADOS PRINCIPAIS MAXIMA

Experiencia investigadora 40
Actividade docente 25
Formacion académica 15
Experiencia e outros méritos profesionais 15
Experiencia en xestion universitaria 5

TOTAL 100

A efectos de comparacion de curriculos de diferentes candidatos, se nalgun dos apartados
principais, a suma das puntuaciéons dun concursante supera o limite establecido, o que
consiga 0 maximo tera a puntuacion limite nese apartado, e para os restantes calcularase de
xeito proporcional.

A puntuacién de cada apartado principal sera obtida segin as taboas das paxinas seguintes.
As limitaciéns maximas presentes en sub-apartados do baremo consideraranse limites
absolutos para cada candidato individualmente.



MAXIMA | RANGO/Unidade

Direccion en proxectos e contratos de investigacion competitivos - (2-5)
Participacion en proxectos e contratos de investigacion competitivos (1-3)
Direccion o codireccion en proxectos e contratos de investigacion non competitivos (2-4)
Participacion en proxectos e contratos de investigaciéon non competitivos - (1-2)
Direccion de teses de doutoramento - 2 /Tesis

Grupo A (33% superior do JCR) - &)
Artigos en revistas (Correccion por n° | Grupo B (33% central do JCR) - (3.5)
de autores) ! Grupo C (33% inferior do JCR) - )

Grupo D (non incluidos no JCR) - (0,5-3)
Traducidns de libros, artigos, etc. - (1-5)

(3-8 / libro)
1-2 puntos/libro

Libro completo (< 4 autores) -

Libros (Correccion por n° de autores

£2_4) ) 2 Editor ou coordinador -

(méximo para puntuacion completa) | Capitulo de libro (< 2 autores) ; 0,2-0,7 por
— capitulo
Exposicion de obras artisticas, técnicas ou cientificas e artigos en prensa, radio, TV ) ©0.1-5)

e cine (nas areas donde poda considerarse como mérito investigador).
Rexistros da propiedade intelectual e industrial (Correccion por n°® de autores) -
Conferencias, relatorios, comunicacions, pdsteres en congresos, seminarios,

(0,5 — 4)/ registro

1. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

. . ., - 0,2-1
simposios, etc ,(Correccion por n° de autores) : ( )
Realizacion de informes e ditames. (Correccion por n° de autores) | - 05-5)
Asesorias técnicas. (Correccion por n° de autores) ! - 0.2-3)

Estadias de posdoutoramento -
Estadias de predoutoramento -

0,5 ptos/mes
0,1 ptos/mes
0,5-3/
investigacion)

Estadias de investigacion

Outros méritos de investigacion relevantes -

1.- Factor de correccion por nimero de autores:
= Autor Unico ou equipo de traballo ata un maximo de 4 membros: Asignaselle a puntuacion
establecida no apartado Rango/unidade.
*=  Equipos de traballo de mais de 4 membros: puntuacionx 4

nimero_de _autores

puntuacion corrixida =

2.- Factor de correccidon por numero de autores e tipo de autoria:
. Libros:

Equipos de traballo de mais de 4 membros: puntuacion x 4

nimero_de autores

puntuacion corrixida =

puntuacionx 2
nimero_de _autores

= Capitulos de libro de mais de 2 autores: puntuacion corrixida =

MAXIMA | RANGO/Unidade
Docencia Créditos impartidos de docencia regulada universitaria. 20 0,3/Crédito x curso
W | impartida Direccion ou titorias del PFC ou teses de licenciatura, traballos 5 A 05 Tl
E P (DEA, Mestrado, etc) o
8 Formaciéon Estadias en institucions de formacion docente universitaria. 0,8/Trimestre
8 dldéc_tl_c(f gara Cursos recibidos > 30 h 5 0,51/ curso
'-éJ ZSCC;:; ade Cursos recibidos <30 h 0,2 — 0,5/ curso
< Asistencia a congresos e xornadas de formacion didactica 0 — 0.2 / asistencia
g
e Enquisas alumnado anuais con nota igual ou superior & 7 sobre 10 0,4/avaliacion
E (ou 3.8 nunha escalade 1 a 5). positiva anual
2 Outros méritos Participacion en mestrados e cursos de formacion 5 = 1./,
~ | docentes participacion)
N Proxectos financiados de innovacion e mellora docente 0,5-3)
Outros méritos docentes relevantes




MAXIMA

RANGO/Unidade

universitario (incluidos 13, Manuel Colmeiro) (**)

(*) Féra do ambito académico universitario

(**) A puntuacién deste apartado sera incorporada pola Vicerreitoria de Organizacién Académica e

Expediente Académico - (2-5)
Diplomado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Enxefieiro/a ) |
8 Técnico/a*
= . ., Licenciado/a, Arquitecto/a, Enxefieiro/a * - 2
= | Titulacions —— : m
AT DEA/Suficiencia Investigadora - 3
a * _ 4
<< | *S6 se puntuara por unha Doutoramento
&() delas Outras Diplomaturas - 1
> Outras Licenciaturas / Graos / Mestrados
. . .. - 2
‘O Universitarios Oficiais
&() Outros Doutoramentos - 4
s | Premios Extraordinarios Licenciatura ou Diplomatura 2 1-2
DO: Premios Extraordinarios Doutoramento 2 1-2
IL | Bolsas posgraduais obtidas en convocatoria publica - (0,05-0,1 / mes)
Od Cursos, seminarios e talleres 100-250h -1
de fon;lacién académica Loz 30 — 100h 3 0.5-1)
) 0-30h (0-0,5)
MAXIMA | RANGO/Unidade
o Relacionados co ambito cientifico polo que se avalia a sua docencia (*) - (0,2-0,5 / ano)
O Non relacionado co ambito cientifico polo que se avalia a stia docencia (*) - (0,1-0,2 / ano)
E Postos desempefiados en direccion, xestion ou outros (*) - (0,1-0,2)
i s i (0,1-0,2/
s Proxectos profesionais (*) proyecto)
g% Direcciéns técnicas (*) - (0,1-0,2/ obra)
o < .. , ., . L. /1 % (0,1-0,2 /
= Actividades de asesoria, auditorias e informes técnicos e xuridicos (*) - .
20 informe)
8 E Bolsas, contratos financiados en proxectos de investigacion - (0,05-0,1 / mes)
LL
g 8 Bolsas e contratos posdoutorais competitivos - (0,2 / mes)
E o Acreditacion a Profesor Titular de Universidade (**) 8 8
E Avaliacion positiva en programas de estabilizacion para profesorado 4 4
o
X
L
<

Profesorado, que non necesariamente formara parte do informe da ACSUG

5. EXPERIENCIA EN

XESTION UNIVERSITARIA

MAXIMA RANGO/Unidade
. . Secretario/a de Departamento ou superior categoria - (0,5 / ano)
Cargos unipersonais : : :
; . Director/a, secretario/a ou coordinador/a en congresos,
na universidade A - (0,1-0,5)
seminarios, xornadas, cursos, etc
Coordinador do mestrado universitario oficial (0,5 / ano)

Membro de 6rganos colexiados e comisions da universidade (a nivel de universidade
non de centros, departamentos ou institutos)

(0,1-0,2 / ano)

Coordinador/a de area ou de curso.
Coordinador de practicas de empresa ou intercambio de estudantes nun centro

(0,1-0,2 / ano)

acreditacion, asesoria

Membro de unidades de calidade, comités de avaliacion, certificacion,

(0,2-0,4 / ano)

Cargos de representacion sindical do PDI

(0,2-0,4 / ano)

Outros cargos de xestién ou representacion

(0,1-0,4 / ano)




ANEXO II.

Distribucién de prazas por campos cientificos CNEAI e por ambitos.

MIN

CAMPO CIENTIFICO CNEAI

Ciencias Biomédicas / Bioloxia Celular e Molecular / Ciencias da Natureza (CBN)

Quimica (Q)

C
6

Matematicas e Fisica (MF)

Tecnoloxias Mecanicas e da Producion (TMP)

w

Arquitectura, Enxefiaria Civil, Constuccion e Urbanismo (AECCU)

Enxefiarias da Comunicacién, Computacion e Electronica (ECCE)

Ciencias Sociais, Politicas, do Comportamento e da Educacion (CSPCE)

Ciencias Econémicas e Empresariais (CEE)

Dereito e Xurisprudencia (DX)

Historia e Arte (HA)
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Filosofia Filoloxia e Lingiiistica (FFL)

CAMPO CIENTIFICO POR AREA DE CONECEMENTO
(ver paxinas do informe da CNEAI de Xuifio de 2009)

Ambito de Humanidades:

CNEAI | Area |Nome Area Dpto
33 Arqueoloxia 00h05
85 Ciencias e Técnicas Historiograficas 00h05
185 | Debuxo 00h09
260 | Escultura 00h07
445 | Historia Antiga 00h05
HA 450 | Historia Contemporanea 00h05
455 | Historia de América 00h05
465 | Historia da Arte 00h05
485 | Historia Medieval 00h05
490 | Historia Moderna 00h05
690 | Pintura 00h08
695 | Prehistoria 00h05
320 | Filoloxia Alema 00h04
335 | Filoloxia Francesa 00h04
345 | Filoloxia Inglesa 00h04
355 | Filoloxia Latina 00h03
370 | Filoloxias Galega e Portuguesa 00h03
375 | Filosofia 00x11
FFL 383 | Filosofia Moral 00x11
567 |Lingua Espanola 00h10
575 | Lingiistica Xeral 00h12
583 | Literatura Espanola 00h11
795 | Teoria da Literatura 00h11
814 | Traducion e Interpretacién 00h12




Ambito Xuridico-Social

CNEAI | Area | Nome Area Dpto
10 Analise Xeografica Rexional 00h05
30 Antropoloxia Social 00x01
70 Ciencia Politica e da Administracion 00x11
105 | Comunicacion Audiovisual e Publicidade 00x13
187 | Didactica da Expresion Corporal 00x05
189 | Didactica da Expresion Musical 00x05
193 | Didactica da Expresion Plastica 00x05
195 | Didactica da Lingua e da Literatura 00x05
200 | Didactica da Matematica 00c06
205 | Didactica das Ciencias Experimentais 00x05
210 | Didacticas das Ciencias Sociais 00x05
215 | Didactica e Organizacién Escolar 00x04

CSPCE |245 | Educacion Fisica e Deportiva 00x05
435 | Xeografia Humana 00h05
620 | Metodoloxia das Ciencias do Comportamento 00x01
625 | Métodos de Investigacion e Diagnéstico en Educacion 00x04
675 | Periodismo 00x10
680 | Personalidade, Avaliacion e Tratamentos Psicoloxicos 00x01
725 | Psicobioloxia 00x01
730 | Psicoloxia Basica 00x01
735 | Psicoloxia Evolutiva e da Educacion 00x10
740 | Psicoloxia Social 00x01
775 | Socioloxia 00x11
805 | Teoria e Historia da Educacién 00x01
813 | Traballo Social e Servizos Sociais 00x01
95 Comercializacion e Investigacion de Mercados 00x09
225 | Economia Aplicada 00x06

CEE 230 | Economia Financeira e Contabilidade 00x07
415 | Fundamentos da Analise Econémica 00x08
480 | Historia e Institucions Econdomicas 00x08
650 | Organizacién de Empresas 00x09
125 | Dereito Administrativo 00x03
130 | Dereito Civil 00x02
135 | Dereito Constitucional 00x03
140 | Dereito do Traballo e da Seguridade Social 00x13
145 | Dereito Eclesiastico e do Estado 00x03
150 | Deteito Financeiro e Tributatio 00x13

DX 155 | Dereito Internacional Privado 00x02
160 | Dereito Internacional Publico e Relaciéns Internacionais 00x03
165 | Dereito Mercantil 00x02
170 | Dereito Penal 00x03
175 | Dereito Procesual 00x03
180 | Dereito Romano 00x02
381 Filosofia do Dereito 00x02
470 | Historia do Dereito e das Institucions 00x03




Ambito Cientifico

CNEAI | Area |Nome Area Dpto
27 Anatomia e Embrioloxia Humanas 00c01
50 Bioloxia Celular 00c01
60 Bioquimica e Bioloxia Molecular 00c03
90 Cirurxia 00c01
410 | Fisioloxia 00c01
413 | Fisioterapia 00c01
566 | Inmunoloxia 00c03
610 | Medicina 00c01
615 | Medicina Preventiva e Saude Publica 00c01
640 | Nutricion e Bromatoloxia 00c07
660 | Parasitoloxia 00c01
CBN 770 | Radioloxia e Medicina Fisica 00c01
807 | Toxicoloxia 00c07
28 Antropoloxia Fisica 00c04
63 Botanica 00c02
220 | Ecoloxia 00c04
240 | Edafoloxia e Quimica Agricola 00c02
280 | Estratigrafia 00c10
412 | Fisioloxia Vexetal 00c02
420 | Xenética 00c03
427 | Xeodinamica Externa 00c10
630 | Microbioloxia 00c01
819 | Zooloxia 00c04
750 | Quimica Analitica 00c07
755 | Quimica-Fisica 00c11
Q 760 | Quimica Inorganica 00c09
765 | Quimica Organica 00c12
38 Astronomia e Astrofisica 00t08
265 | Estatistica e Investigacion Operativa 00c05
385 | Fisica Aplicada 00t08
395 | Fisica da Materia Condensada 00t08
398 | Fisica da Terra 00t08
MF 405 | Fisica Tedrica 00t08
430 | Xeografia Fisica 00h05
595 | Matematica Aplicada I 00t16
596 | Matematica Aplicada II 00t17
647 | Optica 0008
998 | Alxebra, Analise, Xeometria e Topoloxia 00c06




Ambito Tecnoldxico

CNEAI |Area |Nome Area Dpto
65 Ciencias dos Materiais e Enxefieria Metalurxica 00t05
295 | Explotacion de Minas 00t06
500 | Enxefierfa Agroforestal 00t06
515 | Enxefieria dos Procesos de Fabricacién 00t01
535 | Enxefieria Eléctrica 00t02
545 | Enxefieria Mecanica 00t03
555 | Enxefierfa Quimica 00t04
TMP 565 | Enxefieria Textil e Papeleira 00t06
590 | Maquinas e Motores Térmicos 00t03
600 | Mecanica de Fluidos 00t03
605 | Mecanica dos Medios Continuos e Teoria da Estruc. 00t05
705 | Producién Vexetal 00t06
710 | Prospeccion e Investigacion Minera 00t06
780 | Tecnoloxia de Alimentos 00t04
790 | Tecnoloxia do Medio Ambiente 00t06
305 | Expresion Grafica na Enxefierfa 00t01
AECCU 505 | Enxefiarfa Cartografica, Xeodésica e Fotogrametria 00t06
510 | Enxefieria da Construcién 00t05
720 | Proxectos de Enxefieria 00t01
75 Ciencias da Computacion e Intelixencia Artifical 00t15
520 | Enxefieria de Sistemas e Automatica 00t07
ECCE 560 preﬁen’a Tel‘emética _ 00t13
570 | Linguaxes e Sistemas Informaticos 00t15
785 | Tecnoloxia Electronica 00t11
800 | Teoria do Sinal e Comunicacidéns 00t14




