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Acuerdo de la Comision Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion
e Acreditacion (CGIACA) del 30 de septiembre de 2009, por el que se
aprueba el reglamento de funcionamiento de esta Comision.

Las reformas operadas con la entrada en vigor da Ley organica 4/2007, de 12 de abiril,
por la que se reforma la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, asi
como las nuevas exigencias derivadas del nuevo contexto universitario disefiado por el
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), implican que los distintos 6rganos de
evaluacién, que operan dentro del &mbito de la garantia de calidad universitaria en
Europa, deban ajustar su actuacién a nuevos estandares internacionales de calidad,
fomentando el establecimiento de mecanismos de cooperacion y reconocimiento
mutuo. En este ambito, la referencia a nivel europeo viene establecida por los criterios
y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior
establecidos por la European Association for Quality Assurance in Higher Education
(ENQA). Entre estos criterios, uno de los mas relevantes es el que exige a estos
o6rganos de evaluacion la garantia de que su funcionamiento sea independiente
respecto de las instituciones de educacion superior y de los gobiernos.

Con esta finalidad, el Consello de Direccion de la ACSUG, en su reunién de 14 de julio
de 2008, abordd la modificacién de los estatutos de la agencia, siendo la referida
independencia la finalidad primordial de la reforma, en la que cabe destacar el disefio
de una nueva estructura organica de la ACSUG, por la que se configura la Comision
Galega de Informes, Avaliacién, Certificacién e Acreditacion (CGIACA) como el érgano
superior de evaluacion de la ACSUG, atribuyéndosele la responsabilidad ultima y la
capacidad de adoptar las decisiones respecto a estas funciones, dotandola de total
independencia.

Esta reforma culminé con la publicacion del Decreto 326/2009, de 11 junio, polo el que
se modifica el Decreto 270/2003, regulador de la ACSUG, y por el que se consolida la
modificacion llevada a cabo por los Estatutos, reconociendo a la CGIACA como el
organo superior de evaluacién de la ACSUG, atribuyéndole las competencias para
aprobar los distintos procedimientos y protocolos de evaluacién, informe, certificacion y
acreditacion que correspondan para el desarrollo de las funciones que ésta tiene
atribuidas.

Finalmente, esta independencia no seria completa si la CGIACA non tuviese la
capacidad de regular su propio régimen de funcionamiento. En coherencia, en los
Estatutos de la ACSUG (articulo 23 y disposicion final cuarta) se establece que esta
comision aprobara su propio reglamento de funcionamiento, dentro del primer trimestre,
contado desde la fecha de su constitucion.

De conformidad con lo expuesto, y de acuerdo con las competencias otorgadas en los

Estatutos de la ACSUG, se acuerda aprobar el reglamento de funcionamiento de esta
comision, que se adjunta como anexo a continuacion.
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ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA QOMISION GALEGA DE INFORMES,
AVALIACION, CERTIFICACION E ACREDITACION (CGIACA).

Articulo 1°.-Funciones de la CGIACA.

La CGIACA, como 6rgano superior de evaluacion de la ACSUG, ejercera con total
independencia las funciones de emisién de informes, evaluacion, certificacion y
acreditacion previstas en la Ley organica 6/2001, de universidades, que la Ley del
Parlamento de Galicia 3/2002, de 29 de abril, de medidas de régimen fiscal y
administrativo le atribuye a la ACSUG; asi como las demas funciones anélogas propias
del ambito de la garantia de la calidad universitaria que le puedan ser encomendadas
por el Consejo de Direccién de la ACSUG, o por la normativa que resulte de aplicacién.

Asimismo elaborard y aprobara los informes sobre los resultados de las evaluaciones
efectuadas, que se presentaran al Consello de Direccién para su informacion.

Articulo 2°. Composicién de la CGIACA.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los estatutos del a ACSUG, la CGIACA estara
compuesta por:

a) La presidenta o presidente, nombrado por la persona titular del departamento
gque tenga atribuidas las competencias en materia de universidades, entre
personas de reconocido prestigio en el ambito universitario de Galicia, a propuesta
del Consello de Direccién de la ACSUG, que tendra una duracién de cuatro afos,
prorrogables por periodos iguales de tiempo, sin limites.

En caso de vacancia, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa legal analoga,
la presidenta o presidente de la CGIACA sera sustituido por el miembro del
respectivo 6rgano, con derecho a voto, que tenga mayor antigiiedad, y, entre los
de la misma antiguiedad, por el de mayor edad.

b) Seis vocales elegidos por el Consello de Direccién de la ACSUG, nombrados a
través de la presidenta o presidente de éste, de entre destacados miembros de la
comunidad académica y cientifica, por un periodo de cuatro afios.

En todo caso, cada dos afios se procedera a la renovacion de la mitad de los
vocales. Ningun vocal podra ser propuesto para otro periodo inmediato salvo que
ocupase el cargo por un periodo no superior a los dos afios; en este sentido, la
primera renovacion de la mitad de los vocales se hara a los dos afios del primer
nombramiento, por acuerdo mayoritario de los miembros de la CGIACA.
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Dentro de los cuatro meses anteriores a la expiracion de los nombramientos, el
pleno del Consello de Direccion de la ACSUG debera nombrar a los nuevos
vocales. Los vocales continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta que tomen
posesion los que los sucedan. En caso de cese o vacante de alguno de los vocales
de la CGIACA se nombrard un sustituto para que ocupe el puesto por el tiempo
gue restase para terminar el periodo.

c) La directora o director de la ACSUG, con voz y sin voto, que actuard como
secretaria o secretario.

La CGIACA nombrard una secretaria o secretario suplente. Cuando se nombre
entre los propios miembros del 6rgano, el cargo correspondera al vocal de menor
edad, que asistira a las reuniones con los derechos que le correspondan. En caso
contrario, asistira a las reuniones con voz y sin voto.

2. La composicion da CGIACA se debera publicar en el Diario Oficial de Galicia.

Articulo 3°.-Independencia de la CGIACA.

1. La CGIACA actuara con independencia y adoptara las decisiones ultimas respecto
de las funciones que tiene atribuidas, siendo la responsable final de las mismas.

2. Los miembros de la CGIACA, en el ejercicio de sus funciones, actuaran a titulo
personal y con plena independencia, garantizando en todo momento que no se
produzcan conflictos de interés y sometidos a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

Articulo 4°.-Abstencion de los miembros de la CGIACA.

1. Los miembros de la CGIACA comunicaran a la presidencia de la misma su
abstencién de intervenir en los procedimientos en los que se den algunas de las
circunstancias siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o0 mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de
gue se trate.
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e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

2. Cuando las circunstancias enumeradas en el parrafo anterior afecten a la presidenta
o presidente de la CGIACA, la comunicacion se realizara a la presidencia del Consello
de Direccion.

3. La actuacion de los miembros de la CGIACA en los que concurran motivos de
abstencién no implicara, necesariamente, la invalidez de los actos en que intervengan.

4. La presidencia de la CGIACA, o en su caso, la del Consejo de Direccion podra
ordenar a las personas en quien se de alguna de las circunstancias sefialadas que se
abstengan de toda intervencién en el expediente.

5. La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a la responsabilidad
juridica correspondiente.

Articulo 5°.-Recusacion de los miembros de la CGIACA.

1. En los casos previstos en el articulo anterior podra promoverse recusaciéon por los
interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

2. La recusacién se expondra por escrito en el que se expresara la causa o0 causas en
gue se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a la presidencia de la CGIACA, o en su
caso del Consello de Direccion, si se da o no en él la causa alegada. En el primer caso,
la presidencia del 6rgano correspondiente acordara su abstencién en el procedimiento
correspondiente.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, la presidencia de la CGIACA, o en su
caso del Consello de Direccidn resolvera en el plazo de diez dias, previos los informes
y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de
la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el
acto que termine el procedimiento.

Articulo 6°.-Celebracion de sesiones.

1. La CGIACA se constituir4d, como minimo, en junta ordinaria cada dos meses. Asi
mismo podra constituirse en junta extraordinaria cundo asi lo decida su Presidente, o
cando lo requieran expresamente un minimo de tres miembros con derecho a voto.

2. Para la valida constitucion de la CGIACA a efectos de celebracién de sesiones, se

requerira la presencia de su presidenta o presidente, o0 persona que lo substituya; de la
secretaria 0 secretario titular o suplente; y por lo menos tres vocales.
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Articulo 7°.- Régimen de convocatorias.

1. La convocatoria de las reuniones de la CGIACA se realizard mediante un escrito
dirigido a cada uno de los miembros, con una antelacion minima de 72 horas a la de la
celebraciébn de la reunion. La notificacion de la convocatoria se realizard
telematicamente en la direccion electrénica que los miembros de la CGIACA indiguen
expresamente al efecto.

2. En caso de urgencia, podra reducirse el plazo al que se hace referencia en el parrafo
anterior a las 24 horas.

3. En la convocatoria se indicara la fecha, hora, lugar, orden del dia de la reunién asi
como el caracter ordinario o extraordinario de la misma. Asimismo, se acompafiara la
documentacion necesaria para la deliberacion y adopcion de los correspondientes
acuerdos.

Articulo 8°.-Participaciéon de los Comités de Asesores Expertos.

1. La comisién podra contar, para el ejercicio de sus funciones, con distintos comités de
asesores expertos (CAE) que ella misma constituya, para lo que debera establecer
previamente su composicion y régimen de funcionamiento asi como los requisitos y el
procedimiento de designacion de estos.

2. La CGIACA asumird, con caracter general, los informes emitidos por los CAE para la
adopcion de sus acuerdos, salvo que se apreciase que estos se adoptaron
apartandose manifiestamente de los criterios previamente establecidos en los
procedimientos de evaluacion. En estos casos, conforme a lo dispuesto en el articulo
24 de los estatutos, le solicitard al Consejo Asesor que se pronuncie y realice la
oportuna propuesta para resolver la controversia.

Asimismo, la CGIACA podra solicitar en cualquier momento al Director de la ACSUG
que eleve al Consello Asesor aquellas cuestiones que considere controvertidas
respecto a la aplicacion o interpretacion de los baremos de evaluacion, para que este
emita el correspondiente informe.

3. Sin perjuicio de lo establecido y de acuerdo con el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo coman (LRJ-PAC), la CGIACA podra corregir en cualquier
momento los errores materiales, de hecho o aritméticos que se apreciasen en los
informes emitidos por los CAE.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun (LRJ-PAC), la aceptacion de los informes de los CAE servird de
motivacion a la resolucion cuando se incorporen al texto de la misma.
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Articulo 9°.-Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos de la CGIACA seran adoptados por el voto de la mayoria de los
miembros que se encuentren presentes en el momento de la votacion. En caso de
empate, éste se dirimira con el voto de calidad de la presidenta o presidente.

2. No se podran tomar acuerdos validos respecto de los asuntos no incluidos en la
orden del dia a menos que en la reunidon estén presentes todos los miembros de la
CGIACA y lo consientan expresamente, y sea declarada la urgencia del asunto con el
voto favorable de la mayoria de los miembros con derecho a voto.

Articulo 10°.-Régimen juridico de los acuerdos.

Las decisiones que adopte la CGIACA en el ejercicio de las potestades que tiene
atribuidas, formalizadas mediante los correspondientes acuerdo, agotaran la via
administrativa y contra ellos podra interponerse recurso potestativo de reposicién, o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 11°.-Régimen subsidiario.
De acuerdo con la disposicion adicional primera de los Estatutos de la ACSUG, se
aplicara con caracter subsidiario a este reglamento la Ley 30/92, de 26 de noviembre,

de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.
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