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A través de la Orden del 22 de abril de 2008, (DOG del 5 de mayo de 2008), se establece el
procedimiento a seguir por parte de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG) para la emisién del informe previo a la prorroga de los contratos de las
profesoras y profesores colaboradores de las universidades publicas de Galicia, asi como para la
emision de la evaluacion previa a la adquisicion del caracter indefinido de los referidos contratos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 266/2002, del 6 de septiembre, de
contratacion de profesorado universitario, y en los articulos 9 y 10 del Decreto 270/2003, del 22
de mayo, regulador de la ACSUG.

DESTINATARIOS

Informe previo a la prorroga del contrato de profesora o profesor colaborador:

Todos aquellos que estén contratadas por alguna de las universidades publicas de Galicia como
profesoras o profesores colaboradores y se encuentren en el Gltimo afio del periodo inicial
maximo de cuatro afios de contrato al que se refiere el articulo 6.2 del Decreto 266/2002, del 6
de septiembre, de contratacion de profesorado universitario.

Evaluacion previa a la adquisicion del caracter indefinido del contrato de profesora o
profesor colaborador:

Todos aquellos que tuviesen prorrogado su contrato como profesoras o profesores colaboradores
por alguna de las universidades publicas de Galicia, de conformidad con el establecido en el
articulo 6.2 del Decreto 266/2002, del 6 de septiembre, de contratacion de profesorado
universitario.

CRITERIOS Y BAREMO DE VALORACION

PERIODO DE VALORACION
Informe previo a la prorroga del contrato de profesora o profesor colaborador:

Se valoraran Unicamente los méritos, alegados por el solicitante, correspondientes a la actividad
desarrollada cdmo profesora o profesor colaborador.

Evaluacion previa a la adquisicion del caracter indefinido del contrato de profesora o
profesor colaborador:

Se valoraran Unicamente los méritos, alegados por el solicitante, correspondientes a la actividad
desarrollada en los dos periodos previos como profesora o profesor colaborador.
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CRITERIOS

1. Actividad docente
1.1 Docencia
1.1.a. Docencia Impartida (periodo de contratado colaborador)
1.1.b. Direccion o Tutorias de proyectos de fin de carrera, grado, masters, etc.
1.1.c. Docencia en mas de un ciclo (si es doctor)
1.1.d. Coordinacién de la docencia
1.2. Evaluacion de la Actividad Docente

2. Formacioén e innovacion para la docencia

2.1. Estancias en centros de formacion docente (Movilidad)

2.2. Participacion en actividades de innovacion docente
2.2.a. Proyectos de innovacién docente
2.2.b. Proyectos o Planes de adaptacion al EEES
2.2.c. Utilizacion de TICs en la docencia (plataformas docentes, guias docentes
virtuales, etc.)

2.3. Formacion docente
2.3.a. Cursos de especializacién docente
2.3.b. Cursos de formacion docente

2.4. Realizacién de material docente (libros, manuales, webs, etc.)

3. Investigacion
3.1 Publicaciones en articulos
3.2. Libros
3.3. Participacion en proyectos
3.4. Participacion en congresos de relevancia cientifica.
3.5. Lectura de tesis doctoral

4. Gestion
4.1. Desempefio de cargos unipersonales

5. Otros méritos

5.1. Experiencia profesional en ambitos no universitarios
5.2. Otros méritos
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BAREMO

A- Para el informe previo a la prorroga del contrato de profesora o profesor colaborador el
baremo sera el siguiente en cada uno de los apartados:

1. Actividad docente: Un maximo de 50 puntos.

2. Formacion e innovacion para la docencia: Un maximo de 20 puntos.

3. Investigacién: Un maximo de 20 puntos.

4. Gestién: Un maximo de 5 puntos.

5. Otros méritos: Un maximo de 5 puntos.

B- Para la evaluacidon previa a la adquisicion del caracter indefinido del contrato de
profesora o profesor colaborador el baremo serd el siguiente en cada uno de los
apartados:

1. Actividad docente: Un maximo de 65 puntos.

2. Formacion didactica e innovacion para la docencia: Un maximo de 35 puntos.

3. Investigaciéon: Un maximo de 40 puntos.

4. Gestion: Un maximo de 5 puntos.

5. Otros méritos: Un maximo de 5 puntos.

C- Para que el resultado final del informe previo a la prorroga del contrato de profesora o
profesor colaborador sea favorable se debera obtener una puntuacion total de 50 puntos,
debiendo alcanzar ademas, un minimo de 30 puntos en el apartado 1 de “Actividad
Docente”. En caso contrario el informe sera desfavorable.

D- Para que el resultado final de la evaluacidon previa a la adquisiciéon del caracter
indefinido del contrato de profesora o profesor colaborador sea positivo la puntuacion total
obtenida debera ser de 75 puntos, debiendo alcanzar ademas, un minimo de 30 puntos en
el apartado 1 de “Actividad Docente” asi como un minimo de 5 puntos en el apartado 2 de
“Formacion didactica e innovacién para la docencia”. En caso contrario la evaluacion sera
negativa.

Para facilitar el proceso de evaluacién de los méritos alegados, se desarrolld por la CGIACA este
baremo de evaluacion, estableciéndose los valores maximos que se pueden llegar a alcanzar por
cada mérito individual alegado. Queda al criterio del evaluador la concrecion de la puntuacién
final dentro de este rango, en funcién de la calidad de cada mérito concreto.
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En algunos caso también se indican los valores maximos que pueden obtenerse por la totalidad

de los méritos alegados de un incluso tipo.

CRITERIOS DE EVALUACION REIL miﬁﬁmﬁu'ﬁr el p'?;?ggi cﬁﬁﬂi{iﬂﬁ)ﬁ
indefinida
Maximo Maximo
Actividad docente 50 65
Docencia
Docencia impartida (periodo de contratado colaborador) 0,5 por crédito/curso
Direccion o tutorias de PFC, proyecto de grado o master 1 por proyecto 5 10
Docencia simultanea en grado y master (si es doctor) 1/curso 8
Coordinacion de la docencia 0,5 por curso 2
Valoracion de la actividad docente 10 10
Programas de evaluacion de la actividad docente 10=muy favorable; 5=favorable
Encuestas de satisfaccion de los alumnos 10=Todos >meqia Fitula(;i’én;
5= 60% > media titulacion
Formacion e innovacion para la docencia 20 35
Estancias en centros de formacion docente (movilidad) (> 3 meses) 0.5/mes
Participacion en actividades de innovacion docente
Proyectos de innovacion docente 2/proyecto
Proyecto o planes de adaptacion al EEES 1/proyecto
Utilizacién de TICs en la docencia 0.5/actividad
Cursos de especializacion docente > 100 horas 2/curso
Cursos de formacién docente recibidos > 30 horas 0.5/curso
Cursos de formacién docente recibidos < 30 horas 0.2/curso
Realizacién de material docente (libros, manuales, webs, etc.) 2
Investigacion 20 35
Publicaciones en articulos lﬁegglgﬁézggc‘?ggs
e
Participacion en proyectos 1/proyecto
Participacion en congresos (¥) 0,2 congreso interna_cionales
0,1 congresos nacionales
Lectura de tesis doctoral 15
Gestion 5 10
Desempefio de cargos unipersonales 1/afio
Otros méritos 5 5
Experiencia profesional en &mbitos no universitarios
Otros méritos
Total 100 150

Se tendrdn en cuenta unicamente congresos que se celebren periddicamente por Sociedades y Organismos de ambito
nacional o internacional. Se considerara un Congreso Internacional cuando el Comité Organizador y Cientifico cuente con

miembros de, al menos, 3 paises.
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SOLICITUDES

Modo de presentacion y plazo.

La convocatoria para presentar ante la ACSUG las solicitudes de evaluacién o informe para la
progresion y consolidacidon de los profesores colaboradores es abierta. Estas podran presentarse,
una vez se cumplan los requisitos, desde el dia siguiente al de la publicacién en el DOG de la
Orden del 22 de abril de 2008.

Las solicitudes se cubriran en formato digital, al que se podra acceder a través del enlace
https://aplicaciones.acsug.es/colaborador/. Una vez cubierto el formato digital, se imprimird y se
firmara debidamente.

Hecho esto, se presentaran en cualquiera de los registros relacionados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, del 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Documentacion que debe acompaiiar a la solicitud:

a) Copia del documento acreditativo de la personalidad del solicitante (DNI o equivalente). En
caso de que se remita telematicamente, no sera necesario enviar la copia en papel.

b) Curriculum vitae en el que se indiquen los méritos individuales que los interesados deseen
hacer constar, desarrollados Unicamente durante el periodo o periodos contratados cémo
profesoras o profesores colaboradores, que sean objeto de valoracion.

El Curriculum vitae deberd contar con los siguientes apartados: Datos personales, actividad
docente, formacién e innovacién para la docencia, investigacion, gestion y otros méritos (en este
apartado se incluird la experiencia profesional en ambitos no universitarios). En caso de que se
remita telematicamente, no serad necesario enviar la copia en papel.

Para los interesados que lo deseen, la ACSUG pone a su disposicion un formato de Curriculum
vitae que puede ser utilizado y que esta disponible en el enlace
http://www.acsug.es/galego/webs/ficheros/modelocv.doc.

c) Declaracion (que se publica como anexo IV de la Orden de 22 de abril de 2008) del solicitante,
de la veracidad de los datos que figuran en su curriculo, asi como de los documentos
justificativos que acompafian al mismo, y por la que se asumen las responsabilidades que
pudieran derivarse en caso contrario. Una vez cubierto el formato digital, se imprimird y se
firmara debidamente, juntandose con la solicitud y la justificacion de los méritos.
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Para los interesados que lo deseen, la ACSUG pone a su disposicion en formato digital el Anexo
IV en la direccion http://www.acsug.es/galego/webs/profesoradoco.php.

La Acsug solicitard a las Universidades del SUG, el listado en el que se certifigue que los
solicitantes cumplen los requisitos correspondientes establecidos en el articulo segundo de la
Orden del 22 de abril de 2008, para poder solicitar la emision del informe o evaluacion .

Justificacion de los méritos curriculares.

- La docencia universitaria reglada (POD) alegada en el CV sera solicitada por la ACSUG a las
Universidades del SUG, por lo que no sera necesario justificarla por los solicitantes.

- Igualmente,la ACSUG solicitard a las universidades la justificacion de los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los alumnos. La presentacion de las encuestas de satisfaccion de los
alumnos como mérito a evaluar supone una autorizacion expresa de los solicitantes de que las
Universidades remitan a la ACSUG esos datos.

- Los cursos y masteres recibidos se justificaran con el correspondiente certificado en el que
conste el nUmero de horas de los mismos.

- Los proyectos de innovacién y los proyectos de investigacion competitivos deberan justificarse
con la documentacién en la que conste su concesion por parte del organismo pagador, asi como
las caracteristicas y el puesto ocupado cdmo miembro del proyecto y su caracter internacional,
estatal, autondmico, interuniversitario o interdepartamental.

- La utilizacion de las Tics y la elaboracién de recursos web para la docencia, se justificaran
indicando la URL en la que se encuentren los recursos, o por certificado del gestor de la
plataforma en la que conste la utilizacion del recurso y el responsable del mismo. En caso de que
la URL sea de acceso restringido, se justificard mediante una copia impresa de la pagina de inicio
en el que conste el responsable del desarrollo de la misma.

- Para acreditar libros, articulos y demas publicaciones sera suficiente con entregar una copia
simple de la primera y ultima hoja, indice y hoja donde figure el ISBN, ISSN, Depdsito Legal, etc.
En el caso de trabajos aceptados y pendientes de publicacidn se justificara con un certificado de
la editorial u organismo responsable de la publicacién.

- La lectura de tesis de doctorado se justificara: con el titulo de doctorado, con el certificado de la
comisidn responsable de la gestion del tercer ciclo y postgrado en cada universidad, o con el
justificante de haber efectuado el depdsito del titulo de doctorado.

- El desempefio de cargos de gestion unipersonales se justificara con el certificado del Secretario
General de la universidad correspondiente, en el que conste el cargo y las fechas de inicio y
finalizacion.

- La actividad profesional desarrollada se debera justificar prioritariamente con la presentacion de
la copia de los correspondientes contratos de trabajo y el certificado de vida laboral de la
Seguridad Social.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.f de la Ley 30/92, del 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, en caso de
gue ya se solicitara la evaluacién o informe regulados por la Orden del 22 de abril de 2008 con
anterioridad, no serd necesario la presentacion de la documentacion que ya se encuentre en
poder de la ACSUG. En este caso se indicara esta circunstancia en la solicitud, haciendo
referencia al numero de expediente correspondiente a las evaluaciones o informes anteriores. En
todo caso, los méritos curriculares obtenidos con posterioridad a anterior solicitud de evaluacion
o informe deberan de justificarse.

RECURSOS

Los acuerdos del Consejo de Direccidon agotan la via administrativa por lo que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/92 podran ser recurridos en reposicion ante el mismo
organo que los dictd (el Consejo de Direccidon de la ACSUG) o ser impugnados directamente ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/98, del
13 de julio.

Las interesadas o interesados que deseen interponer un recurso de reposicién, contra la
resolucidon dictada por la ACSUG , podran hacerlo en el plazo de un mes, desde su notificacion,
para lo cual se pone su disposicion el correspondiente formulario al que podran acceder a través
del siguiente enlace: http://www.acsug.es/galego/webs/ficheros/modeloreposicion.doc. Estos
recursos podran presentarse a través de los medios indicados en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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