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Presentacion

A Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG), presenta a
publicaciéon Accedendo ao mercado laboral :
Un estudo por titulacidns 1996-2003, resultado
directo de los dos estudios anteriores sobre
insercion laboral, correspondientes a los
periodos 1996-2001 e 2001-2003.

Hoy en dia es imprescindible el conocimiento
de lo que ocurre con los titulados del SUG,
fuente de enriguecimiento y razén de ser de
nuestras universidades, ya que, lainformacion
gue nos proporcionan contribuyen a la mejora
de la calidad de la formacién de las nuevas
generaciones de titulados.

Por primera vez, el andlisis de los datos
de inserciéon laboral muestra resultados
correspondientes a nueve titulaciones,
frente a los estudios anteriores, en los que la
desagregacion de los datos globales quedaba
reducida a las grandes dreas de conocimiento.
Esperamos que el conocimiento de estos
datos contribuya de forma destacada a la
adaptacion de nuestras titulaciones al disefio
de los nuevos titulos universitarios.

Quiero, por ultimo, agradecer la inestimable
aportacion de todas las personas que
contribuyeron a hacer posible el estudio y la
publicacion.

Guillermo Rojo Sanchez
Presidente del Consejo de
Direccidn de la ACSUG







A Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) tiene
una actividad de servicio a la sociedad, vy
como objetivos, la evaluacién del Sistema
Universitario de Galicia (SUG), el analisis de
sus resultados, y la propuesta de medidas
de mejora de la calidad de los servicios
gue prestan las universidades publicas
gallegas, especialmente los de ensefianza,
investigacion, gestion, servicios y evaluacién
del profesorado.

Desde el nacimiento de la ACSUG siempre
se mostré una cierta inquietud por el
futuro de nuestros titulados universitarios,
preocupandonos de que su formacién fuese
de calidad y estuviese en consonancia con las
necesidades actuales del mercado laboral.

Este informe es un complemento de los
estudios de insercién laboral: “ Insercion
Laboral dos Titulados polo Sistema
Universitario de Galicia 1996-2001 " y "
Estudo da Insercién Laboral dos Titulados no
Sistema Universitario de Galicia 2001-2003",
los cuales sélo presentaban como maximo
nivel de desagregacién las grandes dreas de
conocimiento.

Pretende ademads servir de punto de apoyo
a las universidades del Sistema Universitario
de Galicia (SUG), en su labor de disefio de
los nuevos titulos para su adaptacion al
modelo que establece el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). EI conocimiento
de la situaciéon laboral de nuestros titulados
aporta una importante informaciéon que
contribuye a dicha labor, ya que nos permite
obtener los niveles de adecuacién entre las

competencias aportadas por los titulos y las
desarrolladas en el empleo, los desajustes
existentes entre las competencias adquiridas
durante los estudios y las necesarias para
desarrollar su actividad laboral. Informacién
necesaria para un mayor aprovechamiento de
los recursos disponibles en las universidades
y adaptacién de la formacién recibida en los
distintos titulos ofrecidos adecudndose a los
requisitos del mercado laboral.

Aprovechamos la ocasién para agradecer
la valiosa colaboracién de los titulados que
contestaron a las encuestas, sin los cuales
este estudio no podria haberse llevado a
cabo. Su participacién contribuye a mejorar la
formacion de nuestros futuros universitarios,
y a ganar en calidad del sistema universitario,
obteniendo unas titulaciones mas preparadas
de cara a la salida laboral de sus titulados.
Asi mismo agradecemos la colaboracién de la
Conselleria de Traballo de la Xunta de Galicia,
qgue contribuyd al desarrollo del trabajo de
campo en el “ Estudo da Insercién laboral dos
Titulados no Sistema Universitario de Galicia
2001-2003 .

Julio Ernesto Abalde Alonso
Director de la ACSUG







Introduccion

Despues de un largo periodo en que no se
echaba de menos el conocimiento sobre el
grado de eficacia del Sistema Universitario
de Galicia (SUG), las iniciativas que con este
fin puso en marcha a Axencia para a Calidade
do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)
contribuyeron a incorporar al propio sistema
las funciones de control de su utilidad,
consiguiendo que su inexistencia se vea ahora
como algo inconcebible.

Fruto de tales funciones son los proyectos ya
implantados sistemdticamente de Insercién
Laboral (PIL) del Sistema Universitario de Galicia
para los periodos 1996-2001y 2001-2003. Tales
estudios fueron objeto diferenciado de sendos
documentos (PIL 1996-2001 y PIL 2001-2003)
publicados por la ACSUG con detalle al nivel de
drea de conocimiento.

Con todo, estos estudios no se disefiaron
pensando Unicamente en sus propios objetivos
especificos, sino que fueron concebidos
como objetivo adicional de ir construyendo
un detallado sistema de informacién sobre
la insercién laboral en el SUG, que pueda ir
enrigueciéndose alo largo de los afios y sirva de
ayuda a todos aquellos que actuan sobre dicho
sistema o reciben los servicios del mismo.

Las actuaciones que estd llevando a cabo la
ACSUG a nivel de titulacion con el objetivo de
adaptar el SUG al espacio europeo de educacién
superior constituyen una circunstancia especial
en la que los resultados obtenidos de los PIL
pueden ser de gran utilidad. Para completar la
vision de las titulaciones y permitir un mejor
anadlisis de la situacién actual, el presente
documento integra y compara los resultados
especificos de las titulaciones obtenidos
en los estudios de insercion laboral para
los periodos 1996-2001 y 2001-2003. Como
consecuencia, son vdlidas para el presente
documento las consideraciones sobre el
contorno socioecondmico e institucional que
figuran en la introduccién de los documentos
mencionados.

Estes resultados no fueron publicados hasta
ahora con este nivel de detalle, sino que
fueron integrados en los resultados de las
correspondientes dreas de conocimiento, pero
pueden obtenerse en este momento gracias
a la flexibilidad del sistema de informacién
construidos como producto de los estudios de
insercion laboral.







Objetivo U alcance del estudio

Objetivo: El andlisis de la Insercién Laboral
en el Sistema Universitario de Galicia en
el periodo agregado 1996-2003, para las
titulaciones implicadas en alguna de las fases
del proyecto REALIZACION DE ESTUDIOS PARA
LA ADAPTACION AL ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR EN TITULACIONES DEL
SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA de la
ACSUG: Licenciatura en Biologia, Licenciatura
en Derecho, Diplomatura en Enfermeria,
Licenciatura en Filologia (I Fase) e Ingenieria
Técnica en Informdtica, Maestro en la
Especialidad de Educacién Infantil, Licenciatura
en Matematicas, Licenciatura en Psicologia e
Licenciatura en Traduccidn e Interpretacién (Il
Fase).

Con este objetivo, se utilizaron los datos
obtenidos en los proyectos realizados sobre
los periodos 1996-2003 ((PROXECTO DE INSERCION
LABORAL DOS TITULADOS NO SISTEMA UNIVERSITARIO DE
GaLicia 1996-2001, ACSUG 2004) y 2001-2003
(Estupo DA INSERCION LABORAL DOS TITULADOS NO
SisTEMA UNiversiTarRio DE GaLicia 2001-2003,
ACSUG 2006).

Una dificultad inherente al estudio es la
existencia de instrumentos de medida diferentes
en los proyectos antes mencionados (relativos
al periodo 1996-2001Yy al periodo 2001-2003).
A pesar de que el cuestionario elaborado para
el proyecto del periodo 2001-2003 es similar
al del proyecto anterior, existen algunas
diferencias relevantes entre los dos, que
impiden la agregacion total de los datos.

Asi, la delimitacién del alcance de este
estudio necesité un analisis previo de los dos
cuestionarios por parte del equipo de trabajo,

con el fin de identificar los epigrafes de los
cuestionarios vy las variables especificas que
podrian ser estudiadas de manera agregada
y comparativa.

Los resultados obtenidos en este estudio
proporcionan informacién (para las titulaciones
citadas anteriormente) sobre los siguientes
aspectos relacionados con la transicion de la
educacion universitaria al mercado laboral:

e Circunstancias demograficas, académicas
y laborales.
e Busca de empleo.

e (Circunstancias propiciatorias para la
obtencién de un empleo.

e Aspectos de la situacién laboral actual.

e Salario. NiUmero de contratos y de
empresas.

e Competencias requeridas en el empleo.

Ademds, también se aporta una comparativa
con los resultados globales de las dreas a las
que pertenecen las titulaciones en los periodos
estudiados en anteriores proyectos.




estudios previos: PlL 1996-200I1 y PIL 200I1-2003

El estudio de Insercién Laboral de los Titulados
por el Sistema Universitario de Galicia 1996-2001
que realizé la Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia resultado
de una encuesta a mas de 5000 estudiantes
gue se titularon entre los cursos 1996-99 y
2000-01, es el primer estudio exhaustivo sobre
lainsercién laboral de diplomados vy licenciados
en la Comunidad Auténoma Gallega.

Los resultados del estudio fueron presentados
en nueve dreas de conocimiento (cuatro
grupos de Ciencias Sociais y Juridicas y dos
de Humanidades, ademds de las restantes
areas definidas por el Consejo de Coordinacion
Universitaria), formados en funciéon de las
competencias adquiridas por los titulados en
sus estudios universitarios, ademas de una
agregacién gue permite conocer la situacion
global en el SUG asi como la comparacién entre
los anteriores grupos.

El estudio pretendia dar respuesta a varios
aspectos: por un lado analizar la situacién
laboral de los titulados, las vias de busca de
empleo y su eficacia, y la evaluacion de las
competencias profesionales, que constituyen
el conjunto de capacidades, aptitudes vy
conocimientos necesarios para realizar las
actividades de trabajo con los niveles requeridos
de calidad y eficacia en el empleo. Y por otro
lado la relacién de la situacién laboral con la
formacién que recibieron en la Universidad,
siempre desde la perspectiva de los titulados
recientes.

AlQunos resulfrados

El 65.72% de los 56471titulados en este periodo
trabajaba. Como es ldgico, los licenciados en el
curso 1996-1997 presentaban unainsercion mas
elevada que los que obtuvieron el titulo en el
2001. En el primero de los casos se superaba el
76% de ocupacién, mientras que en el sequndo

apenas se excede el 52%. EI 90% de los que
trabajaban lo hacian en nuestra Comunidad
Autdénoma, siendo escasa la movilidad de los
titulados del SUG.

En cuanto al tipo de contrato, se observé
una mayor estabilidad en los titulados de los
primeros afios, frente a la eventualidad de los
Ultimos en acabar los estudios. El 46.26% de
los licenciados en el primero de los cursos
estudiados tiene un contrato indefinido, frente
al19.92% en el 2001. En este Ultimo afio también
hay un mayor ndmero de titulados con becas
0 en practicas.

Un aspecto de gran relevancia en este estudio,
sobre la situacién laboral de los titulados,
era (y sigue siendo) conocer el método que
resulté mas efectivo para obtener un empleo
tras finalizar los estudios. Teniendo en cuenta
las respuestas mds frecuentes gue dieron
los titulados, se puede decir que para ellos,
por encima de todo se sitdan las relaciones
personales (28%), sequido de las convocatorias
publicas y la respuesta a los anuncios de
trabajo.

Las “cualidades” que los titulados del SUG
consideraban mas importantes para obtener
un empleo fueron las relaciones personales,
la adaptabilidad y flexibilidad y la experiencia
laboral o practica, siendo este un punto donde
las universidades pueden intervenir mediante
el fomento de las practicas en empresas.

Una vez finalizados sus estudios, los titulados
en las universidades del SUG, ademas de los
conocimientos especificos adquiridos, poseen
distintas aptitudes y habilidades sociales que
presentan un nivel alto de competencia. Segun
los resultados del estudio, la capacidad para
las relaciones y la habilidad para la solucion
de problemas y para un aprendizaje rapido
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destacan como los aspectos mas importantes
para el desempefio de su labor profesional.

También se preguntd a los titulados por su
paso por la Universidad, requiriendo su opinién
sobre docencia, infraestructuras y gestién de la
Universidad. En general, los titulados del SUG
valoran positivamente los planes de estudios de
las Universidades, en el sentido de que permiten
terminar el titulo en el tiempo estipulado. El
analisis de este apartado permite detectar
aspectos en los que los titulados encuentran
deficiencias, como la formacién en idiomas o
en informatica.

EL PIL 200I-2003

Como continuacién del PIL1996-2001, se lleva a
cabo el PIL 2001-2003, para estudiar el proceso
de transicién desde la educacién universitaria
al mercado laboral de las promociones de
titulados en el SUG en los cursos 2001-2002
y 2002-2003. Se mantuvieron las dreas de
conocimiento fijadas en el estudio anterior y el
cuerpo del cuestionario, aungue se incluyeron
algunos items interesantes como el salario o
el nimero de empresas y contratos desde el
momento de la titulacién.

Aungue los resultados fueron similares a los
obtenidos en el PIL 1996-2001, cabria destacar
algunos puntos. Aparece internet como una
de las vias mas utilizadas para buscar empleo,
aunque las relaciones personales siguen
situadas como uno de los medios de busca
de empleo mdas utilizados, y también mas
efectivos.

Llama la atencién los porcentajes de nimero de
empresas y numero de contratos que tuvieron
los titulados desde la obtencién del titulo hasta
el momento de la encuesta (realizada en el

2004). Alrededor de un setenta por ciento
trabajaron en dos empresas, mientras que tan
sélo un cincuenta por ciento tuvo uno o dos
contratos, reflejandose una cierta inestabilidad
laboral. En lo relativo a los salarios de los
titulados, casilas tres cuartas partes cobraban
menos de mil euros mensuales.

Los titulados en el 2001-2003 trabajan en la
zona geografica que deseaban, concretamente
en Galicia (en consonancia con la baja movilidad
ya detectada en el PIL 1996-2001), pero no
consideran adecuado su nivel retributivo, no
observaban posibilidades de promocién dentro
de laempresay tampoco consideraban estable
su trabajo.

Las competencias comentadas anteriormente
siguen siendo importantes, aunque también
aparecen en un primer término la lealtad y la
honestidad de cara a la empresa, item que fue
incluido en este sequndo estudio.

Un Ultimo punto del PIL 2001-2003 revela
qgue: el 85% de los titulados volveria a la
universidad; un 80% repetiria su titulacion y
casi un 90% volveria a cursar estudios en la
misma universidad.
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Descripcion de los resulfados por titulaciones

Presentamos los resultados para cada una de
las titulaciones seleccionadas, en referencia al
periodo 1996-2003, por el siguiente orden:

Licenciatura en Matematicas.

Licenciatura en Biologia.

Licenciatura en Traduccién e
Interpretaccién.

Licenciatura en Psicologia.

Diplomatura en Enfermeria.

Licenciatura en Derecho.

Licenciatura en Filologia.

Ingenieria Técnica en Informatica.

Maestro

Las respuestas de los titulados en las distintas
filologias (Alemana, Clasica, Francesa, Galega,
Hispanica, Inglesa, Italiana, Portuguesa
y Romanica), aparecen agrupadas en la
Licenciatura en Filologia. En Ingenieria Técnica
en Informatica, se consideran las especialidades
en Gestion y en Sistemas. Bajo el epigrafe
"“Maestro”, se recogen todas las especialidades
(Audicién y Lenguaje, Educacién Infantil,

Titulacion

Licenciatura en Matemdticas

Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Traduccién e Interpretaccion
Licenciatura en Psicologia

Diplomatura en Enfermeria

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Filologia

Ingenieria Técnica en Informatica
Maestro

Educacién Fisica, Educacién Musical, Educacién
Primaria y Lengua Estranjera).

Para cada una de las titulaciones se presentan
los siguientes bloques de informacion:

e Circunstancias académicas y laborales.
e Busca de empleo.

e (Circunstancias propiciatorias para la
obtencién de un empleo.

e Sijtuacién laboral actual. En este apartado,
los resultados sobre nimero de contratos
y de empresas y el salario de los
titulados sélo fue estudiado en el periodo
2001-2003.

e Competencias, conocimientos y actitudes.
Dentro de este bloque, se sefialan con (*)
aguellas competencias que solo fueron
valoradas por los titulados de 1996-2001,
y con (**) las que fueron valoradas solo
por los titulados de 2001-2003. Las demas
son comunes a los dos estudios.

Area de conocimiento(t)

Ciencias Experimentales
Ciencias Experimentales
Humanidades I

Ciencias Sociales y Juridicas Il
Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas II
Humanidades Il

Ensenanzas Técnicas

Ciencias Sociales y Juridicas Il

(1) Considerando la distribucién del PIL1996-2001 y PIL2001-2003.
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Buscoando empleo

El andlisis de las distintas vias de busca de
empleo nos permite conocer los mecanismos
gue los titulados utilizan para introducirse en el
mundo laboral. Como ya se hizo en los estudios
de referencia anteriores, contrastamos esta
informacién con el porcentaje de primeros
empleos conseguidos por cada una de las
vias. Asi, es posible obtener un gréfico que
refleje la eficiencia, en términos cualitativos,
de las distintas vias de busca de empleo. Para
simplificar, los items utilizados en este apartado
se resumen en los epigrafes que se encuentran
en la Tabla 1.

iTEMS

Oferta de los servicios a través de cartas de solicitud.

Envio de Curriculum

Colocacion de anuncios / Coloqué anuncios

Presentacion a oposicién / concurso temporal

A través de contac

Los resultados no presentan grandes diferencias
entre las titulaciones analizadas. De hecho, la
mayor parte de las diferencias observadas
se pueden explicar teniendo en cuenta las
caracteristicas del trabajo al que optan los
titulados de las distintas titulaciones. La via de
busca de empleo sefialada mayoritariamente,
cuando hablamos de utilizacién, es el Envio
de Curriculum Vitae. Sin embargo, la via que
aparece como propiciatoria del primer empleo
en la mayoria de las titulaciones es Familiares/
amistades, que refleja la realidad de como
encuentran empleo los titulados.

RESUMEN DE LOS {TEMS

Envio CV
Candidatura espontanea

Responder a anuncios de trabajo Responder anuncios

Poner anuncios

Concurso - oposicion
Convocatoria publica

Empresa de Trabajo Temporal ETT
Beca de trabajo Beca de trabajo

personales,familia o amigos

Autoempleo Autoempleo

Amistades y familiares

Tabla 1. Resumen de los items para el blogue de Vias de busca de empleo.

Facftores pare consequir un empleo

Resulta sorprendente la coincidencia en la
escasa importancia que dan los encuestados
a la Reputacién del centro donde estudiaron
(en todas las titulaciones resulta el item
menos valorado). Otro de los factores menos
valorado es el hecho de tener una titulacion de
Posgrado, que seria el segundo item con menos
puntuacién. La adaptacién de las titulaciones al

Espacio Europeo de Educacién Superior podria
servir para dar prestigio a este tipo de estudios
de especializacion, puesto que al entrar en
competencia y comparacion con el resto de
los paises de nuestro entorno europeo (donde
en la mayoria si se valora muy positivamente
el doctorado) puede hacer que se empieze a
prestigiar como factor de calidad.
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Con respecto a las valoraciones positivas, la
mayoria de los encuestados resaltan que las
Relaciones personales y la Oportunidad son
factores importantes para la obtencién de
un empleo. Sélo en casos concretos, como la
Diplomatura en Enfermeria, se le daimportancia
a la especializacion. La Constancia en la busca
y la Movilidad y Ausencia de cargas familiares
también son factores valorados positivamente
para la incorporacién al mercado de trabajo.
Estes resultados son similares a los globales
de estudios anteriores sobre el SUG.

ITEMS
Titulacion estudiada y especializacion académica

Constancia en la busca

Movilidad geogréfica, ausencia de cargas familiares

Experiencia laboral relacionada (incluyendo practicas)

RESUMEN DE LOS iTEMS

Especializacion

Expediente académico Nota expediente
Relaciones personales Relaciones
Oportunidad Oportunidad

Constancia
Movilidad

Experiencia laboral

Tabla 2. Resumen de los items para el bloque sobre Factores para conseguir empleo.

Sobre la situacion laboral actual

La situacién laboral es una de las principales
preocupaciones en el desarrollo de un pais, y en
particular la situacién laboral de los jovenes. Esta
inquietud se refleja en diversas publicaciones y
estudios de caracter nacional (Capital Humano,
2007) e internacional (Proyecto REFLEX: The
Flexible Professional in the Knowledge Society),
dando a conocer los aspectos que mas valoran
en su trabajo y las condiciones en las que lo
estdn desempefiando.

En este documento se presenta cédmo es la
situacién laboral de los jévenes licenciados
en la comunidad gallega, en el conjunto de
titulaciones mencionadas en la introduccion
de este estudio, reflexionando sobre alguno
de los resultados obtenidos. Cabe destacar
brevemente, las valoraciones contrapuestas
obtenidas en las titulaciones estudiadas; por
un lado, la Zona geogrdfica como un de los
aspectos mas valorados y por otro, la Posibilidad
de promocién como un de los menos valorados
del trabajo actual.
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ITEMS

Trabaja en la zona geogréfica que desea
Considera adecuado su nivel retributivo actual
Considera estable su trabajo

Observa posibilidades reales de promocién en su
empresa

Los conocimientos adquiridos en el titulo fueron de
utilidad

RESUMEN DE LOS ITEMS

Zona geografica
Nivel retributivo
Estabilidad

Posibilidades de promocion

Conocimientos Utiles

Se considera suficientemente valorado en su

empresa Valorado en la empresa

La Escuela / Facultad estd bien considerada en su O

Titulacion bien considerada
Esfuerzo

La titulacién estd bien considerada en su empresa
Su situacion laboral es acorde con el esfuerzo del titulo
Necesito formacion especifica para desenvolver su

trabajo
Sector perteneciente a la titulacion estudiada

Formacion especifica

Sector de la especialidad

Tabla 3. Resumen de los items para el bloque sobre la Situacién laboral actual.

Competencias, conocimientos y actitudes

La evaluacién de las competencias constituye
un elemento clave para medir la calidad de la
formacién universitaria como preparador para
la vida laboral, y esta evaluacién puede por
eso, repercutir en el disefio de nuevos planes
de estudio o en la mejora de los programas
de educacion superior existentes. Como ya se
indicd en estudios anteriores, las competencias
profesionales son una serie de capacidades,
aptitudes y conocimientos necesarios para

Cultura general
Conocimientos de idiomas

Conocimientos de informatica

Capacidad para resolver
problemas

Capacidad de
aprendizaje
Pensamiento critico y

realizar las actividades del trabajo con la
calidad y eficacia requeridas. EI conjunto de
competencias (véase Tabla 4) estudiadas tanto
en el PIL1996-2001 como en el PIL 2001-2003
estan recogidas en el CHEERS (Career after
Higher Education: a European Research Study),
estudio de referencia en toda la Unién Europea
durante los Ultimos afios, que encuentra su
continuacién en el proyecto REFLEX.

Capacidad para las
relaciones®

Disponibilidad ante
imprevistos ©

Lealtad, honestidad™*

creatividad
Conocimientos tedrico-practicos en su campo ICna i?/iccli?glj de trabajo Motivacion™*
Planificacion, coordinacion y organizacion gg'ﬂ?p%dad de trabajo en Iniciativa™

Adaptabilidad

Capacidad de liderazgo

Capacidad para asumir
responsabilidades

Capacidad para la -
comunicacién oral /escrita™

Capacidad de trabajo bajo
presion™*

Capacidad de analisis™*

Tabla 4. Competencias, conocimientos y actitudes. (*) Sélo para 1996-2001. (**) Solo para 2001-2003.
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Encontramos algunos resultados que, cuando
menos, requieren de una reflexién. Algunas
titulaciones presentan una gran discrepancia
con respecto de su drea, que viene motivada
por el tipo de empleo al que acceden o porque
realmente, los perfiles de las titulaciones que
conforman el drea son diferentes. Un punto
comun es la baja valoracién de los Conocimientos
de idiomas. Este hecho encuentra explicacién
en el propio tejido empresarial gallego, formado
mayoritariamente por pequefias y medianas
empresas.

Con todo, la evaluacion de las competencias
profesionales que adquieren los titulados en el

SUG no puede ser hecha teniendo en cuenta
sélo la visién que dan estes, sino que también es
deseable tener la opinidn de sus empleadores.
El Consejo Social de la Universidad de Santiago
de Compostela (2005), realizé un estudio sobre
la demanda de titulados por las empresas
vinculadas a su programa de practicas. El
estudio mas reciente en este sentido es el
realizado por ACSUG (2007), donde se investiga
la demanda de titulados por las PEMES gallegas.
La comparativa de las dos visiones, puede dar
explicacién a algun hecho que, de entrada,
pudiera resultar cuando menos peculiar.
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Licencietura en Matemdticas

FICHA DE LA TITULACION

Universidad/campus
Area

Duracion de los estudios
Periodo

Poblacion

Muestra

Universidad de Santiago de Compostela (Campus Santiago)
Ciencias Experimentales

5 cursos

1996-2003

750 titulados

77 titulados

Circunstancies demogrdficas, académicas U laborales

Distribuciéon por género

Hombre

Mujer
77%

Tipo de contrato

Indefinido

Eventual

o
S Contrato en prdcticas
2
o
g
S Beca
o
Sin contrato
Otros
=
& No dado de alta
[
o
g
3 Dado de alta

Nota media del expediente

Aprobado
56%

No
contesta
11%
Sobresaliente \
2%
No
Notable 890
31%
34,0%
46,7%
4,0%
0,0%
0,0%
6,4%
2,5%
6,4%
O C O
0 20 40 60 80

Estudia actualmente

Si
11%

@




Busco de Empleo

Vias de bUsquedas de empleo

5,0
45
4,0
35
3,0
2,5
2,0
15

1,0
INEM SGC

Envio CV

Responder
anuncios

Las vias de busca de empleo mas utilizadas por
los titulados de la Licenciatura en Matematicas
son el Concurso-oposicién y el Envio de CV,
valoradas por encima del 3, enuna escaladela
5. Comparado con los resultados obtenidos en
el estudio 2001-2003 para el drea de Ciencias

Via propicistoria del primer empleo

100%

80% O

60% O

40% >

20% O
14,6%
11,0%

0%

Candidatura
espontdnea

INEM SGC Poner

anuncio

Responder a
anuncio

En cuanto a la via propiciatoria del primer
empleo, los titulados de matematicas sefalan
Familiares/amistades y Convocatoria publica
como las vias a través de las que consiguen
una mayor parte de los primeros empleos.

Poner
anuncios

Convocatoria ETT Beca

2,78

1,89 1,95

Becas de
trabajo

Concurso- ETT
oposicién

Amistades y  Autoempleo
familiares

Experimentales, destaca la mayor valoracion
gue los titulados de Matematicas hacen de
la utilizacién del Concurso-oposicién y Poner
anuncios.

30,4%

22,0%

6,9%

Familiares/  Autoempleo Otros

publica Amistades

Comparando con los resultados del drea
de Ciencias Experimentales destaca el
diferente porcentaje de Convocatoria Publica,
sensiblemente mayor para esta titulacion.
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Representando el porcentaje de empleos
consequidos frente al grado de utilizacién
de las distintas vias de busca, se obtiene
una medida de efectividad de las distintas
vias. Los titulados de la Licenciatura en
Matematicas, sefialan Familiares/amistades
como la via mas efectiva. Comparando con los
resultados del estudio 2001-2003 en el 4rea
de Ciencias Experimentales, destaca el mejor
posicionamiento, en cuanto a efectividad, de
la Convocatoria publica, y el mas bajo de la
Candidatura espontdnea.

Propicistoria VS utilizacion

.COnvocatoria
Publica
e Candidatura
@ Responder esponténea
3 anuncios "
@ 5GC Amistades/
- ® INEM Familiares
K=}
S D—I“B?(f; Puso anuncios
R q I
S Autoempleo
= ® e
@ Otras
- O
% empleos




Circunstancias propiciatorias para la obtencion de un empleo

MAS VALORADAS
Relaciones

Test de seleccion

Oportunidad / Actitud en la entrevista

MENOS VALORADAS
Reputacion del centro
Nota del expediente

Posgrado, master

Los titulados de la Licenciatura en Matematicas
valoran las Relaciones, los resultados del Test
de seleccién y la Oportunidad, asi como la
Actitud en la entrevista como los factores mas
determinantes a la hora de conseguir un empleo,
restandole importancia a la Reputacion del
centro, ala Nota del expediente y a los estudios
de Posgrado, mdster. La comparativa con
resultados anteriores (resultados globales del
SUG en el 2001-2003) del drea de conocimiento
de Ciencias Experimentales, coinciden también
como mas valoradas para conseguir un empleo

Factores para consegquir un empleo ()
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0 0 0 0 0 0 0 0

S
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4,05

&
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3,59

w
%]

3,02

N
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e
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=
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Especializacion Nota expediente Relaciones

Oportunidad

Valoracion media

4.25
4.22
4.05

Valoracion media

2.75
3.02
3.07

las Relaciones. Los resultados sobre las
circunstancias menos valoradas son también
similares a las de su drea de conocimiento. Con
todo, cabe resaltar la alta valoraciéon que los
titulados en Matematicas dan a la Oportunidad
y a los Conocimientos de informdtica, que en
este caso estan justificados por las necesidades
gue tienen de adaptarse a empleos donde
deben aplicar estas habilidades.

3,99
3,87
3,74

O— (e (———— — O— e O—————————O—————0

Constancia Movilidad Experiencia laboral
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Factores para consequir un empleo (I)

Idiomas Informatica Posgrado, master*

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion del centro**




Situacion Laboral Actual

Casiun 30% de los Licenciados en Matematicas
no tuvieron ningun contrato laboral, pero tan
sélo un 16% no trabajé para ninguna empresa.
En cuanto al salario, alrededor del 45% cobra
entre 500 y 1000 euros, porcentaje que se repite
en la franja de 1000 a 1500 euros mensuales.
Menos de un 10% perciben un salario inferior
a los 500 euros mensuales.

‘ Porcentaje
Porcentaje acumulado

28,6% 28,6% b =
. orcentaje
19,7% 80,3% 16,2% 16,2%
6,9% 87,3% 48,6% 64,9%
8,5% 95,8% 30,9% 95,8%
0,0% 95,8% 4,2% 100,0%
6 0 mas 4,2% 100,0% 4 0 mas 0,0% 100,0%
Numero de contratos laborales desde que Numero de empresas en las que trabajo
terminé el titulo. desde que terminé el titulo.

Salario

100% O

80% O

60% O

45,80% 45,7%
40% O
20% OO
8,5%
. 0,0% 0,0% 0,0%
L O G D & O O O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Més de 2000€ Sin salario

28
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Aspectos Valorados de |a Situacion Laboral Actual

MAS VALORADAS
Zona geogrdfica

Sector de |a especialidad

Centro bien considerado

MENOS VALORADAS
Posibilidades de promocion

Esfuerzo

Titulacion bien considerada

Considerando su drea de conocimiento (Ciencias
Experimentales), coinciden como aspectos mds
valorados en su situacion laboral actual, la Zona
geogrdfica y el Sector de la especialidad en el
gue trabaja. Los resultados sobre los aspectos
menos valorados son también similares a los
del drea de conocimiento, excepto el aspecto
de Titulacién bien considerada. Con todo, si
comparamos con los resultados globales del
SUG en el 2001-2003 se encuentran diferencias
en los aspectos menos valorados. Mientras

Situaciéon Laboral actual

Valoracion media

3.94
2.90
2.72

Valoracion media

1.74
2.14
2.32

los Licenciados en Matematicas dan poca
puntuacién a la Posibilidad de promocidn,
al Esfuerzo y a la Buena consideracion de la
titulacién, los resultados del SUG presentan
una valoracién baja en Formacién especifica,
Promocién y Estabilidad. Cabe destacar que
el aspecto de Titulacidon bien considerada
es altamente valorado dentro del drea de
conocimiento y en los resultados globales del
SUG.

7on3 geogréfica _ 394

Nivel retributivo
Estabilidad

Posibilidades de promocién
Conocimientos dtiles

Valorado en la empresa

Titulacién bien considerada
Esfuerzo
Formacion especifica

Sector de la especialidad

i
Centro bien considerado _
Q

1,7
{
L
1,0 1,5 2,

2,39
2,50
4

2,54

2,50

2,72
2,32
2,14
2,56
2,90
0 2,5 3,0 3

Q

5 4,0 45 5,0




Competencias, conocimientos Y actitudes

MAS VALORADAS

Capacidad de aprendizaje

Capacidad de trabajo bajo presion™*

MENOS VALORADAS
Conocimientos de idiomas
Iniciativa™

Pensamiento critico y creatividad

Continuando con la comparativa, en relacién
con el area de conocimiento (Ciencias
Experimentales), coinciden como mas valoradas
la Capacidad de aprendizaje y la Motivacién.
Los resultados sobre las competencias menos
valoradas son también similares a los del area
de conocimiento. A su vez, no existen grandes
diferencias con los resultados globales del SUG
en el 2001-2003. Con todo, cabe resaltar la alta
valoracién que los titulados en Matematicas

Competencias Y conocimientos ()
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2,66
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Valoracion media

4.08
4.07
4.07

Valoracion media

2.65
3.13
3.14

dan a la Capacidad de trabajo bajo presién (la
segunda mas valorada dentro de la titulacién),
valoracion que no es compartida dentro de su
drea de conocimiento.

! Los items sefialados con (*) se corresponden al periodo
1996-2001. Los items sefialados con (**) fueron sélo analizados
para 2001-2003.

3,92 3,81

— — A

Conocimientos de Conocimientos de
idiomas informatica

Cultura general

Conocimientos teérico-
practicos en su campo

Planificacion,
coordinacion y
organizacion

Adaptabilidad

m



Competencias Y conocimientos (I)

Capacidad para Capacidad de  Pensamiento critico  Capacidad de Capacidad de Capacidad de Capacidad
resolver problemas aprendizaje y creatividad trabajo individual ~ trabajo en equipo liderazgo para asumir
responsabilidades

Competencias Y conocimientos (i)

Capacidad para  Disponibilidad Lealtad, Motivacion** Iniciativa™ Capacidad para  Capacidad de Capacidad de
las relaciones® ante imprevistos®  honestidad** la comunicacion  trabajo bajo andlisis**
oral/escrita** presion®*




Conclusiones para la Licencistura en Matemdticas

El objetivo de este estudio para la Licenciatura
en Matematicas es echar luz sobre la
problemdtica de la insercion laboral de los
titulados, ya que los anteriores proyectos de
insercién laboral sélo contemplaban como
maximo nivel de desagregacion las grandes
areas de conocimiento.

De forma general, de los resultados que se
obtuvieron, podemos concluir lo siguiente:

e Busca de empleo: EI Concurso-oposicion
es la via seflalada como la mas utilizada
por los licenciados en Matematicas. Otras
vias con alta utilizacion son el Envio de CV
y la Respuesta a anuncios de trabajo.

e Circunstancias propiciatorias para la
obtenciéon de un empleo: La Experiencia
laboral relacionada, los Test de seleccidn,
las Relaciones, la Actitud en la entrevista
y la Oportunidad son los factores que los
licenciados en Matematicas consideran
importantes para su contratacién.

e Aspectos de la situacion laboral actual:
Los titulados valoran positivamente la
Zona geogrdfica y el Sector de la
especialidad en los gue trabajan, aungue
el esfuerzo realizado en el titulo no es
acorde con la situacion laboral y también

destacan las pocas posibilidades de
promocion en el trabajo.

e Salario. Nimero de contratos y de
empresas: El tramo de retribucién del
90% de los titulados se sitda entre 500 y
1500 €. Casi un treinta por ciento de los
titulados no tuvieron ningudn contrato
laboral, a pesar de que tan sélo el 16% no
trabajé para ninguna empresa.

e Competencias requiridas en el empleo:
Encontramos en el conjunto de
competencias, conocimientos y actitudes
gue reciben una mayor valoraciéon la
Lealtad y honestidad, la Capacidad de
aprendizaje y la Capacidad de trabajo bajo
presion.

Un Licenciado en Matematicas suele encontrar trabajo
a través de concurso-oposicion, o del envio de CV; este
trabajo (500-1500 €/mes) estd en la zona geogrdfica
que desea aunque con pocas posibilidades de promocion.
Para desenvolver este trabajo, precisa de lealtad y
honestidad, de capacidad de trabajo bajo presion y para
el aprendizaje.
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Licenciatura en Biologia

FICHA DE LA TITULACION

Universidad/campus

Area

Duracién de los estudios
Periodo

Poblacién

Muestra

Universidad de Santiago de Compostela (Campus Santiago)
Universidad de A Coruna (Campus de Elvifa)
Universidad de Vigo (Campus Lagoas-Marcosende)

Ciencias Experimentales
5 cursos

1996-2003

2342 titulados

227 titulados

Circunstancias demogrdficas, académicas U laborales

Distribucion por género

Hombre

Mujer
72%

Tipo de contrato

Nota media del expediente

Aprobado
54%
No
contesta
15% Q
No
Notable 859
31%

Eventual

o
c
=
<
o
5
El Beca
o
Sin contrato
Otros
)
& No dado de alta
&
)
e
§ Dado de alta

36,5%

Contrato en practicas %1311%

14,4%

2,0%

0,0%

3,1%

0,0%

0

(
(

o
N
o

40 60

Estudia actualmente
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Busco de Empleo

Vias de bUsquedas de empleo

5,0
45
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5

1,0

INEM SGC Envio CV Responder Poner Concurso- ETT Becas de  Amistadesy Autoempleo
anuncios anuncios oposicion trabajo familiares

Los titulados de la Licenciatura en Biologia
sefialan el Envio de CV, Responder a anuncios,
SGC e INEM como las vias mas utilizadas en
la busca de empleo. Estos resultados son muy
similares alos obtenidos en el estudio 2001-2003
en el drea de Ciencias Experimentales, con
la excepcién del Concurso-oposicidon, mas
utilizado en esta titulacion.

Via propiciatoria del primer empleo

100% <0

80%

60% O

40%

20%

0%

INEM SGC (Candidatura  Responder a Poner Convocatoria ETT Beca Familiares/ ~ Autoempleo Otros
espontdnea  anuncio anuncio publica Amistades

w



En cuanto a la via propiciatoria del primer
empleo, destaca muy por encima de las demds
vias, Familiares/amistades. La diferencia del
porcentaje de empleos conseguidos por esta
via sobre otras, es mucho mayor en esta
titulacion comparando con los resultados
del drea de Ciencias Experimentales (estudio
2001-2003).

Propiciatoria VS utilizacion

e Candidatura
espontdnea
Responder
- ® SGC 3 anuncios
Amistades/
c . Familiares
he] Convocatoria
2 @ ETT <
E c ® " bublica e
= ® Beca
o
® Autoempleo
@ Puso anuncios
@ Otras
% empleos

A partir de las valoraciones de utilizacion y del
porcentaje de primeros empleos conseguidos
mediante cada via, se puede concluir que la
via de busca de empleo mas efectiva para
los titulados de la Licenciatura en Biologia
es Familiares/amistades. Este resultado
coincide con lo observado en los resultados
globales del area de Ciencias Experimentales,
destacando el peor posicionamiento, en cuanto
a efectividad, de la Candidatura espontanea en
esta titulacién.




Circunstancias propiciatorias para la obtencion de un empleo

Relaciones 4.53
Oportunidad 4.45

Experiencia laboral o practicas 433

Reputacion del centro 2.90

Nota del expediente 3.11
Posgrado. master 3.62

En el caso de los Licenciados en Biologia las
Relaciones y la Oportunidad son los factores
mas determinantes de cara a conseguir un
empleo, restdndole importancia a la Reputacién
del centroy alos estudios de Posgrado, mdster.
En este caso la importancia de la Experiencia
laboral previa también juega un importante
papel. Los resultados sobre las circunstancias
menos valoradas son también similares a los de
su area de conocimiento no existiendo grandes
diferencias con los resultados globales del
UG.
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Factores para consequir un empleo (I)

Idiomas Informéatica Posgrado, master*

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion del centro**




Situacion Laboral Actual

. Porcentaje
Porcentaje Scimilado

15,50% 15,70% b =
. orcentaje
16,50% 58,10% 19,7% 19,7%
11,50% 69,60% 37,1% 56,8%
10,10% 79,70% 27,4% 84,2%
6,20% 85,90% 4,5% 88,7%
6 0 mas 14,10% 100,00% 4 0 mas 11,3% 100,0%
Numero de contratos laborales desde que Numero de empresas en las que trabajo
terminé el titulo. desde que terminé el titulo.

Salario

100% O

80% O

60,5%
60% O
40% OO
23,3%
20% O 14,8%
. 1,4% 0,0% 0,0%
L O e R e @ O O O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Més de 2000€ Sin salario
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Aspectos Valorados de |a Situacion Laboral Actual

Zona geogrdfica 3.84

Sector de |a especialidad 3.09

Conocimientos utiles 2.68

Posibilidades de promocion 1.83
Estabilidad 2.18
Esfuerzo 2.31

Sicomparamos los resultados para la titulacion
de Biologia con los obtenidos para su area
de conocimiento (Ciencias Experimentales),
coinciden como mas valoradas la Zona
geogrdfica y el Sector de la especialidad, y
como menos valoradas el Esfuerzo realizado
y las Posibilidades de promocidn. En relacion
con los Conocimientos utiles la valoracion fue
inferior en el global de area, mientras que la
Estabilidad obtiene una valoracién superior.
Ademds, no existen grandes diferencias con
los resultados globales del SUG.

Situacién Laboral actual

Zona geografica

Nivel retributivo
Estabilidad

Posibilidades de promocién
Conocimientos Utiles
Valorado en la empresa
Centro bien considerado
Titulacién bien considerada
Esfuerzo

Formacion especifica

Sector de la especialidad

45 5,0




Competencias, conocimientos U actifudes

Valoracion media

MAS VALORADAS

Capacidad para la comunicacién oral/escrita 4.51
' 4.36
Lealtad, honestidad®* 436

Conocimientos de idiomas 2.82

Conocimientos de informatica 3.20

Capacidad de andlisis™® 3.46

Las competencias mas valoradas por los
titulados de Biologia coinciden con las de su drea
de conocimiento (Ciencias Experimentales).
Los resultados sobre las competencias menos
valoradas son también similares a los del drea
de conocimiento, salvo la Capacidad de andlisis,
gue obtiene una valoraciéon superior en el
global de drea. A su vez, no existen grandes
diferencias con los resultados globales del
SUG.

Competencias Y conocimientos ()
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Cultura general Conocimientos de Conocimientos de  Conocimientos tedrico- Planificacion, Adaptabilidad

organizacion
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idiomas informéatica practicos en su campo coordinacion y



Competencias Y conocimientos (I)

Capacidad para Capacidad de  Pensamiento critico  Capacidad de Capacidad de Capacidad de Capacidad
resolver problemas aprendizaje y creatividad trabajo individual  trabajo en equipo liderazgo para asumir
responsabilidades

Competencias y conocimientos (i)

Capacidad para  Disponibilidad Lealtad, Motivacion** Iniciativa™ Capacidad para  Capacidad de Capacidad de
las relaciones® ante imprevistos®  honestidad** la comunicacion  trabajo bajo andlisis**
oral/escrita** presion®*




Conclusiones para la Licencistura en Biologia

El objetivo de este estudio para la Licenciatura
en Biologia es echar luz sobre la problematica
de la insercién laboral de los titulados, ya
gue los anteriores proyectos de insercion
laboral soélo contemplaban como maximo
nivel de desagregacion las grandes dreas de
conocimiento.

De forma general, de los resultados que se
obtuvieron, podemos concluir lo siguiente:

e Buscade empleo: El Envio del CV es la via
seflalada como la mds utilizada por los
licenciados en Biologia. Otras vias con alta
utilizacién son la Respuesta a anuncios de
trabajo y el SGC.

e Circunstancias propiciatorias para la
obtencién de un empleo: Las Relaciones,
la Oportunidad y |la Experiencia laboral o
prdcticas son los factores que los
licenciados en Biologia consideran
importantes para su contratacion.

e Aspectos de la situacion laboral actual:
Los titulados valoran positivamente la
Zona geogrdfica y el Sector de la
especialidad en el que trabajan y que los
conocimientos adquiridos son Utiles para
su trabajo, aunque las Posibilidades de
promocidn, la Estabilidad y el Esfuerzo son
los aspectos menos valorados.

Salario: El tramo de retribucién mds
representativo se sitla entre 500 y 1000 €,
sequido del tramo de menos de 500 €. Un
15% de los titulados reciben un salario
superior a los 1000 euros mensuales.

Competencias requiridas en el empleo:
Encontramos entre el conjunto de
competencias, conocimientos y actitudes
gue reciben una mayor valoracién la
Capacidad para la comunicacion oral y
escrita, la Motivacién y la Lealtad y
honestidad.

Un Licenciado en Biologia suele encontrar trabajo envian-
do su CV; este trabajo (500-1000 €/mes) esta en la zona
geogréfica que desea aunque con pocas posibilidades de
promocion. Para desenvolver este trabajo, precisa de leal-

tad y honestidad, de motivacion y de capacidad para la

comunicacion.
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Licencistura en Traduccion e Interpretacion

FICHA DE LA TITULACION

Universidad/campus
Area

Duracion de los estudios
Periodo

Poblacion

Muestra

Universidad de Vigo
Humanidades Il

5 afios dependiendo del Plan
1996-2003

374 titulados

72 titulados

Circunstancies demogrdficas, académicas U laborales

Distribucion por género

Nota media del expediente

No Aprobado
H(%r?o?re contesta 27%
g 17%
Matricula
de honor

Mujer
83%

Tipo de contrato

Indefinido

Eventual

o
S Contrato en prdcticas
2
o
g
S Beca
o
Sin contrato
Otros
o
& No dado de alta
&
o
g
3 Dado de alta

3%

Sobresaliente
4%

Estudia actualmente

Notable 828/
49% 0
29,5%
? 3,40
1,9%
j_ 7,50
3,3%
1,7%
27,1%
C &
0 20 40 60

80

@




Busco de Empleo

Vias de bUsquedas de empleo

5,0
45
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5

1,0

INEM SGC Envio CV Responder Poner Concurso- ETT Becas de  Amistadesy Autoempleo
anuncios anuncios oposicion trabajo familiares

Los titulados de la Licenciatura en Traduccion observados en el estudio 2001-2003 para el
e Interpretaciéon sefialan como vias mas drea de Humanidades Il no se aprecian grandes
utilizadas en la busca de empleo el Envio de diferencias.

CV y Responder a anuncios. La via menos

utilizada por este grupo de titulados es Poner

anuncios. Comparando estos resultados con los

Via propiciatoria del primer empleo

100% <0

80% D

60% O

40% >

35,4%

20% B

4,3%
0,0%

0%

INEM SGC (andidatura  Responder a Poner Convocatoria ETT Beca Familiares/ ~ Autoempleo Otros
espontdnea  anuncio anuncio publica Amistades

w



Como via propiciatoria del primer empleo
destaca Familiares/amistades, seguido de
Autoempleo y Responder a anuncios, aungue
muy por debajo de la primera. Comparando
con los resultados globales de su drea de
conocimiento sefialar el mayor porcentaje de
Autoempleo registrado en esta titulacion.

Propiciatoria VS utilizacion

Responder
s Candidatura a anuncios
espontdnea
Amistades/
S Familiares
S ® 5GC
o C . .
& INEM [ J4l
= ® Bea
@ Otras @ Autoemprego
Convocatora
® oublica
@ Puso anuncios
% empleos

Representando el porcentaje de empleos
consequidos frente al grado de utilizaciéon
de las diferentes vias de busca de empleo, se
observa la mayor efectividad de Familiares/
amistades. Comparando con los resultados
globales de drea Humanidades I, destaca la
peor efectividad percibida por los titulados de
esta titulacién de la Candidatura espontdnea.




Circunstancias propiciatorias para la obtencion de un empleo

Conocimientos de idiomas 4.42
Oportunidad 4.39
Conocimientos de informatica 4.26

Reputacion del centro 3.27

Posgrado, master 3.38

Test de seleccion 3.49

Los titulados de la Licenciatura en Traduccién
e Interpretacién valoran los Conocimientos de
idiomas como el factor mds determinante de cara
a conseqguir un empleo, gue en este caso resulta
obvio debido al perfil propio de la titulacién,
restandole importancia a la Reputacion del
centro y a los estudios de Posgrado, master.
La comparativa con resultados anteriores
(resultados globales del SUG en el 2001-2003)
ofrece resultados similares a los de su drea de
conocimiento (Humanidades II).

Factores para consegquir un empleo ()
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Factores para consequir un empleo (I)

Idiomas Informéatica Posgrado, master*

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion del centro**




Situacion Laboral Actual

. Porcentaje
Porcentaje Scimilado

0,0% 0,0% b =
. orcentaje
26,1% 51,9% 0,0% 0,0%
19,3% 71,2% 36,3% 36,3%
15,5% 86,7% 18,0% 54,3%
9,9% 96,6% 5,7% 60,1%
6 0 mas 3,4% 100,0% 4 0 mas 39,9% 100,0%
Numero de contratos laborales desde que Numero de empresas en las que trabajo
terminé el titulo. desde que terminé el titulo.

Salario

100% O

80% O

60% O

47,5%
40% OO
30,2%
20% ek
. - 0,01 0,01
0 O -, S 5, W - O ' o : O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Més de 2000€ Sin salario
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Aspectos Valorados de |a Situacion Laboral Actual

MAS VALORADAS
Zona geogrdfica

Conocimientos Utiles

Nivel retributivo

MENOS VALORADAS
Centro bien considerado

Formacion especifica

Posibilidades de promocion

Los aspectos de su trabajo mds valorados por
los Licenciados en Traduccién e Interpretacion
coincide con los de su area de conocimiento
(Humanidades Il) y con los resultados del
SUG. Destacar que los Conocimientos utiles
(los conocimientos adquiridos durante el
titulo fueron de utilidad) presentan una
valoracién inferior en el global de drea, y
el Nivel retributivo se encuentra entre las
menos valoradas. Los resultados sobre las

Situacién Laboral actual

Valorado en la empresa
Centro bien considerado

Titulacién bien considerada

Valoracion media

3.96
3.92
3.54

Valoracion media

2.20
2.65
2.67

competencias menos valoradas son similares a
los del drea de conocimiento, excepto el Centro
bien considerado, que obtiene una valoracién
superior. Respecto a los resultados globales del
SUG, los comentarios son similares.

Zona geogrdfica 3,96
Nivel retributivo 3,54
Estabilidad 3,22
Posibilidades de promocion 2,67
Conocimientos dtiles 3,92
3,17
;— 220

3,13

Esfuerzo _ 330

Formacion especifica

Sector de la especialidad _ 352

1,0 1,5 2,0 2,5

3,0 35 4,0 45 5,0




Competencias, conocimientos U actifudes

Lealtad, honesti 4.74
Capacidad para la comunicacién oral/escr 4.53

Capacidad de aprendizaje 4.46

MENOQS VALORADAS Valoracion media
Capacidad de analisis™ 3.37

Capacidad de liderazgo 3.56

Planificacion, coordinacion e organizacion 3.81

Las competencias mas valoradas por los globales del SUG, es también este item el que
titulados de Traduccidon e Interpretacion recibe una valoracién mas alta.

coinciden con los de su area de conocimiento

(Humanidades Il). Los resultados sobre las

competencias menos valoradas son también

similares alos del drea de conocimiento, excepto

la Planificacidn, coordinacién y organizacién,

gue obtiene una valoracién superior en el global

del drea. En la comparativa con los resultados

Competencias Y conocimientos ()

4,23

3,81
3,5 O
3,0

25 O

10O O O O O O

Cultura general Conocimientos Conocimientos Planificacién, coordinacion Adaptabilidad
de informética tedrico-practicos y organizacion
en su campo




Competencias Y conocimientos (I)

Capacidad para Capacidad de  Pensamiento critico  Capacidad de Capacidad de Capacidad de Capacidad
resolver problemas aprendizaje y creatividad trabajo individual  trabajo en equipo liderazgo para asumir
responsabilidades

Competencias y conocimientos (i)

Capacidad para  Disponibilidad Lealtad, Motivacion** Iniciativa™ Capacidad para  Capacidad de Capacidad de
las relaciones® ante imprevistos®  honestidad** la comunicacion  trabajo bajo andlisis**
oral/escrita** presion®*




Conclusiones para la Licencistura en Traduccidn e Interpretacion

El objetivo de este estudio para la Licenciatura
en Traduccion e Interpretacion es echar luz
sobre la problemdtica de la insercién laboral
de los titulados, ya que los anteriores proyectos
de insercion laboral sélo contemplaban como
maximo nivel de desagregacion las grandes
areas de conocimiento.

De forma general, de los resultados que se
obtuvieron, podemos concluir lo siguiente:

e Buscade empleo: El Envio del CV es la via
seflalada como la mds utilizada por los
licenciados en Traduccion e Interpretacién.
Otras vias con alta utilizaciéon son la

de promocidn, la Formacidn especifica y la
Reputacion del centro son los aspectos
menos valorados.

Salario: El tramo de retribucién mas
representativo se sitlia entre 500 y 1000 €,
seqguido del tramo 1000-1500 €.

Competencias requiridas en el empleo:
Encontramos entre el conjunto de
competencias, conocimientos y actitudes
gue reciben una mayor valoraciéon la
Lealtad y honestidad, la Capacidad para la
comunicacién oral y escrita y la Capacidad
de aprendizaje.

Respuesta a anuncios de trabajo y el
SGC.

e Circunstancias propiciatorias para la
obtencion de un empleo: El Conocimiento
de idiomas, la Oportunidad vy el
Conocimiento de informdtica son los
factores que los licenciados en Traduccion
e Interpretacion consideran importantes
para su contratacion.

e Aspectos de la situacion laboral actual:
Los titulados valoran positivamente la
Zona geogrdfica en la que trabajan, que los
conocimientos adquiridos son Utiles para
su trabajo y el Nivel retributivo también
estd bien valorado, aunque las Posibilidades

Un Licenciado en Traduccién e Interpretacion suele encon-
trar trabajo enviando su CV; este trabajo (500-1000 €/
mes) estd en la zona geografica que desea y con buen
nivel retributivo aunque con pocas posibilidades de pro-
mocion. Para desenvolver este trabajo, precisa de lealtad
y honestidad, de capacidad para la comunicacién y para
el aprendizaje.
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Licenciatura en Psicologia

Universidad/campus
Area
Duracion de los estudios

Periodo

Poblacion

Muestra

FICHA DE LA TITULACION

Ciencias Sociales y Juridicas Il
5 cursos

1996-2003

1625 titulados

81 titulados

Circunstancies demogrdficas, académicas U laborales

Distribuciéon por género

Hombre

Mujer
89%

Tipo de contrato

Indefinido

Eventual

o .
S Contrato en prdcticas
2
o
g
S Beca
o
Sin contrato
Otros
o
& No dado de alta
&
o
g
3 Dado de alta

Nota media del expediente

Universidad de Santiago de Compostela (Campus Santiago)

Estudia actualmente

No Si
contesta
10% U
Aprobado
51%
Notable
39% No
90%
@)
P 4,49%
50,4%
14,1%
26,7%
)
0,0%
)
0,0%

0 20 40 60 80
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Busco de Empleo

Vias de bUsquedas de empleo

5,0
45
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0

1,5

1,0

INEM SGC Envio CV Responder Poner Concurso- ETT Becas de  Amistadesy Autoempleo
anuncios anuncios oposicion trabajo familiares

Las vias de busca mas utilizadas por los
Licenciados en Psicologia son Envio de CV,
Responder a anuncios, SGC e INEM, coincidiendo
con los resultados globales obtenidos en el drea
de Ciencias Sociales y Juridicas IIl.

Via propicistoria del primer empleo

100% <0

80%

60% >

40,20

40% >

20% O

0/
6,5% 8,6%

0%

INEM SGC (andidatura  Responder a Poner Convocatoria ETT Beca Familiares/ ~ Autoempleo Otros
espontdnea  anuncio anuncio publica Amistades

Como via propiciatoria del primer empleo
destaca Familiares/amistades, seguido de la
Candidatura espontdnea.

N
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La viade busca de empleo con mayor efectividad
es Familiares/amistades, muy distanciada de
todas las demas vias, tal y como se observa,
también, en los resultados globales del drea
de conocimiento.

Propiciatoria VS utilizacion

% empleos




Circunstancias propiciatorias para la obtencion de un empleo

MAS VALORADAS

Experiencia laboral o practicas

Actitud en la entrevista

Constancia

MENOS VALORADAS
Nota expediente

Reputacion del centro

Idiomas

En el caso particular de los licenciados en
Psicologia, valoran la Experiencia laboral
y la Constancia como los factores mas
determinantes de cara a consequir un empleo,
en este caso resulta algo diferencial con el resto
de las titulaciones estudiadas. La comparativa
con resultados anteriores ofrece resultados
similares a los de su drea de conocimiento
(Ciencias Sociales y Juridicas lll). Los items

Factores para consegquir un empleo ()
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3,82 3,80

Oportunidad

Valoracion media

4.50
4.33
4.30

Valoracion media

2.98
3.08
3.38

menos valorados por los titulados de Psicologia
siguen siendo los mismos que en las otras
titulaciones, siendo similares a los del drea de
conocimiento y a los resultados globales del
SUG.

4,50
4,30 4,24

O— (e (———— — O— e O——————————O—————0

Constancia Movilidad Experiencia laboral
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Factores para consequir un empleo (I)

Idiomas Informéatica Posgrado, master*

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion del centro**




Situacion Laboral Actual

. Porcentaje
Porcentaje Scimilado

30,2% 30,2% b =
] orcentaje
23,3% 74,1% 25,0% 25,0%
14,7% 88,8% 29,3% 54,3%
0,0% 88,8% 8,6% 63,0%
5,2% 94,0% 20,7% 83,6%
6 0 mas 6,0% 100,0% 4 0 mas 16,4% 100,0%
Numero de contratos laborales desde que Numero de empresas en las que trabajo
terminé el titulo. desde que terminé el titulo.

Salario

100% >

80% O 77,8%

60% O

40% OO

22,2%
20%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0 O -, - O O O O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Mas de 2000€ Sin salario
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Aspectos Valorados de |a Situacion Laboral Actual

Zona geogrdfica 4.08

Valoracion en la empresa 3.05

Sector de la especialidad 2.86

Posibilidades de promocion 2.04
Esfuerzo 2.04
Centro bien considerado 2.50

Los aspectos mas valorados por los Licenciados
en Psicologia coinciden con los de su drea de
conocimiento (Ciencias Sociales y Juridicas Ill).
Respecto a los menos valorados los resultados
son semejantes, obteniendo el item Centro bien
considerado mayor valoracién en el global del
drea. Respecto a las valoraciones globales del
SUG, la comparativa es similar. Obteniendo,
de nuevo, el aspecto Centro bien considerado
una valoracién mas alta que la dada por otros
titulados.

Situaciéon Laboral actual

Zona geografica

Nivel retributivo
Estabilidad

Posibilidades de promocién
Conocimientos dtiles
Valorado en la empresa

Centro bien considerado

Titulacion bien considerada 2,81
Esfuerzo h 2,04
Formacion especifica 2,58
Sector de la especialidad _ 2,86
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0




Competencias, conocimientos U actifudes

Capacidad de trabajo en equipo 4.59
Adaptabilidad 4.42
Capacidad para resolver problemas 4.40

Conocimientos de idiomas 2.35

Conocimientos de informatica 3.51

Capacidad de liderazgo 3.65

Las competencias mas valoradas por los sobre las competencias menos valoradas son
titulados de Psicologia coinciden con las de similares a los del drea de conocimiento y a los
su area de conocimiento (Ciencias Sociales y resultados globales del SUG.

Juridicas ), excepto la Capacidad para resolver
problemas, que obtiene por este grupo de
titulados una valoracién media ligeramente mas
alta. Los items mds valorados por los titulados
de Psicologia obtienen también valoraciones
altas en el global del SUG. Los resultados

Competencias Y conocimientos ()

5,0

45 4,42

100 411
40 3,77

3,51
35

3,0
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2,5
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Cultura general Conocimientos de Conocimientos de  Conocimientos tedrico- Planificacion, Adaptabilidad
idiomas informéatica practicos en su campo coordinacion y
organizacion
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Competencias Y conocimientos (I)

Capacidad para Capacidad de  Pensamiento critico  Capacidad de Capacidad de Capacidad de Capacidad
resolver problemas aprendizaje y creatividad trabajo individual  trabajo en equipo liderazgo para asumir
responsabilidades

Competencias y conocimientos (i)

Capacidad para  Disponibilidad Lealtad, Motivacion** Iniciativa™ Capacidad para  Capacidad de Capacidad de
las relaciones® ante imprevistos®  honestidad** la comunicacion  trabajo bajo andlisis**
oral/escrita** presion®*




Conclusiones para la Licenciatura en Psicologia

El objetivo de este estudio para la Licenciatura °
en Psicologia es echar luz sobre la problematica

de la insercién laboral de los titulados, ya

qgue los anteriores proyectos de insercién
laboral sélo contemplaban como mdaximo .
nivel de desagregacion las grandes dreas de
conocimiento.

De forma general, de los resultados que se
obtuvieron, podemos concluir lo siguiente:

e Buscade empleo: El Envio del CV es la via
sefialada como la mds utilizada por los
Licenciados en Psicologia. Otras vias con
alta utilizacién son la Respuesta a anuncios
de trabajo y el SGC.

e Circunstancias propiciatorias para la
obtencion de un empleo: La Experiencia
laboral o practica, la Actitud en la entrevista
y la Constancia son los factores que los
Licenciados en Psicologia consideran
importantes para su contratacion.

e Aspectos de la situacion laboral actual:
Los titulados valoran positivamente la
Zona geogrdfica y el Sector de la
especialidad en la que trabajan. También
manifiestan que estan bien valorados en la
empresa, aunque las Posibilidades de
promocidn, el Esfuerzo y la Reputacion del
centro son los aspectos menos valorados.

Salario: EIl tramo de retribucién mds
representativo se sitla entre 500 y 1000 €,
sequido del tramo de menos de 500 €.

Competencias requiridas en el empleo:
Encontramos entre el conjunto de
competencias, conocimientos y actitudes
gue reciben una mayor valoracion la
Capacidad de trabajo en equipo, la
Adaptabilidad y la Capacidad para resolver
problemas.

Un Licenciado en Psicologia suele encontrar trabajo en-
viando su CV; este trabajo (500-1000 €/mes) esta en la
zona geogrdfica que desea y con un buen nivel retribu-

tivo aunque con pocas posibilidades de promocién. Para

desenvolver este trabajo, precisa de capacidad de trabajo

en equipo, de adaptabilidad y de capacidad para resolver
problemas.

@




Diplomatura en Enfermeria

FICHA DE LA TITULACION

Universidad de Santiago de Compostela (Campus Santiago y Lugo)
Universidad/campus Universidad de A Coruia (Campus Corufa y Ferrol)
Universidad de Vigo (Campus Pontevedra, Vigo y Ourense)

Area Ciencias de la Salud
Duracion de los estudios 3 cursos

Poblacion 3652 titulados
Muestra 489 titulados

Circunstancios demogrdficas, académicas U laborales

Distribuciéon por género Nota media del expediente Estudia actualmente
Notable Si
61% 11%
Hombre
7%

Sobresaliente

3%
) Matricula

de honor
1%

No contesta
11%
Mujer

No
93% Aprobado
240% 89%

Tipo de contrato

Indefinido 19,9%

\];

a—

Eventual 71,6%

00—

Contrato en practicas

w
i
=)
=

_(

Cuenta Ajena

Beca 1,0%

U

Sin contrato 0,2%

—{

Otros 3,1%

No dado de alta | 0,29

. A

Cuenta Propia

Dado de alta 0,9%

o )
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Busco de Empleo

Vias de bUsquedas de empleo

5,0

4,5

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

INEM SGC Envio CV Responder Poner Concurso- ETT Becas de  Amistadesy Autoempleo
anuncios anuncios oposicion trabajo familiares

Los titulados de la titulacién de la Diplomatura de la Salud, aunque cabe destacar la mayor
en Enfermaria dan las mayores puntuaciones valoracién, un punto mds sobre la media,
de utilizacién en la busca de empleo a las gue los titulados de Enfermeria hacen de la
vias Envio de CV y Concurso-oposicién. Los utilizacién de Concurso-oposicion respecto a
resultados son muy similares a los obtenidos los demads titulados del area.

en el estudio 2001-2003 en el 4rea de Ciencias

Via propiciatoria del primer empleo

100% 0
80% O
60% O
40% O 37,3%
20% A
3,3% 2,1% 11% 2,3%
0%
INEM SGC (andidatura  Responder a Poner Convocatoria ETT Beca Familiares/ ~ Autoempleo Otros
espontdnea  anuncio anuncio publica Amistades
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Los porcentajes de primeros empleos
conseqguidos con cada via de busca recogen
gue casi un 40% de los primeros empleos
vienen a través de Becas de empleo, sequidas
de la Candidatura espontdnea y Convocatoria
publica. En esta titulacion Familiares/amistades
consiguen un menor porcentaje que en el
global del drea de conocimiento. Ademds,
en los resultados globales la relacidn entre
Candidatura espontdnea y Becas es a la
inversa.

Propicistoria VS utilizacion

e Candidatura
espontanea
@ Convocatoria
Publica
@ INEM
s GC )
= Responder @ Amistades/ ® Beca
o 5 3 anuncios R A
‘E N ranminarcs -
E
@ ET
@ Autoempleo
]
Puso anuncios
@ Otras
% empleos

El elevado porcentaje de primeros empleos
consequidos mediante Becas de empleo,
indicado en el apartado anterior, se traduce
en una alta efectividad de esta via, cuando
representamos el porcentaje de empleos
frente al grado de utilizacién de las vias de
busca de empleo. Esta es la mayor diferencia
gue se observa comparando con los resultados
globales del drea de Ciencias de la Salud, en

los que la mayor efectividad resulta en la
Candidatura espontdnea. Familiares/amistades
pierden posiciones, en cuanto a efectividad,
respecto al resultado global del area.




Circunstancias propiciatorias para la obtencion de un empleo

Oportunidad 4.27

Movilidad, ausencia de cargas 4.24

Reputacion del centro 3.03

Conocimientos de informatica 3.05

Los diplomados en Enfermeria coinciden
con los de su drea de conocimiento (Ciencias
de la Salud) en el periodo 2001-2003. La
Especializacién recibe la valoracién mas alta,
gue en este colectivo constituye una condicién
imprescindible para el acceso a un puesto de
trabajo, a parte de la Oportunidad se resalta
la Movilidad como factor a tener en cuenta
para conseguir un empleo. Los items menos
valorados son similares a los del drea de
conocimiento y a los resultados globales del
SUG.

Factores para consegquir un empleo ()
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Factores para consequir un empleo (I)

Idiomas Informéatica Posgrado, master*

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion del centro**




Situacion Laboral Actual

. Porcentaje
Porcentaje Scimilado

1,0% 1,0% P tai
. orcentaje
14,3% 32,1% 0,9% 0,9%
15,3% 47,3% 30,2% 31,1%
9,1% 56,4% 40,5% 71,6%
10,5% 66,9% 20,6% 92,2%
6 0 mas 33,1% 100,0% 4 0 mas 7,8% 100,0%
Numero de contratos laborales desde que Numero de empresas en las que trabajo
terminé el titulo. desde que terminé el titulo.

Salario

100% O

80% O

60% O

40,8% 41,9%
40% OO
20% O
Bl 7,20
O O
0 O W O W 5 O O O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Més de 2000€ Sin salario
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Aspectos Valorados de |a Situacion Laboral Actual

Sector de la especialidad 4.68
Conocimientos Utiles 412

Zona geografica 4.09

Formacion especifica 2.11

Posibilidades de promocion 2.24
Estabilidad 2.44

Las valoraciones de los diplomados en
Enfermeria son semejantes a las de su drea
de conocimientos (Ciencias de la Salud) y a
los resultados globales del SUG. Destacar que
el item Conocimientos utiles es muy valorado
por los titulados, mientras que en su drea de
conocimiento la valoracién es ligeramente
menor, al igual que si lo comparamos con los
resultados globales del SUG.

Situacion Laboral actual

Zona geogrdfica 4,09
Nivel retributivo 3,08
Estabilidad 2,44
Posibilidades de promocion 2,24
Conocimientos Gtiles 4,12
Valorado en la empresa 3,30
Centro bien considerado _ 3,21
Titulacion bien considerada 3,56
Esfuero _ 345
C
Formacién especifica 2,11
Sector de la especialidad — 468
: O
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

@




Competencias, conocimientos U actifudes

MAS VALORADAS

Valoracion media

Lealtad, honestidad** 4.67
4.65
Capacidad de trabajo en equipo 4.61

Conocimientos de idiomas 2.49

Conocimientos de informatica 2.92

Capacidad de andlisis™® 3.42

Los diplomados en Enfermeria coinciden con
los de su drea de conocimiento (Ciencias de la
Salud) en el periodo estudiado. La Capacidad
de trabajo en equipo recibe una valoracién alta
en los dos periodos. Los items menos valorados
son similares a los de su drea de conocimiento
y a los resultados globales del SUG, excepto
para la Capacidad de andlisis, que obtiene una
valoracién ligeramente mas alta.

Competencias Y conocimientos ()

4,52
4,40
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Cultura general Conocimientos de Conocimientos de  Conocimientos tedrico- Planificacion, Adaptabilidad

organizacion
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Competencias Y conocimientos (I)

Capacidad para Capacidad de  Pensamiento critico  Capacidad de Capacidad de Capacidad de Capacidad
resolver problemas aprendizaje y creatividad trabajo individual  trabajo en equipo liderazgo para asumir
responsabilidades

Competencias Y conocimientos (i)

Capacidad para  Disponibilidad Lealtad, Motivacion** Iniciativa™ Capacidad para  Capacidad de Capacidad de
las relaciones® ante imprevistos®  honestidad** la comunicacion  trabajo bajo andlisis**
oral/escrita** presion®*




Conclusiones para la Diplomatura en Enfermeria

El objetivo de este estudio para la Diplomatura

en Enfermeria es echar luz sobre la problematica

de la insercién laboral de los titulados, ya

gue los anteriores proyectos de insercion °
laboral soélo contemplaban como maximo

nivel de desagregacion las grandes dreas de
conocimiento.

De forma general, de los resultados que se
obtuvieron, podemos concluir lo siguiente:

e Buscade empleo: El Envio del CV es la via
seflalada como la mds utilizada por los
Diplomados en Enfermeria. Otras vias con
alta utilizacion son el Concurso-oposicién
y el SGC.

e Circunstancias propiciatorias para la
obtencion de un empleo: La Especializacion,
la Oportunidad y la Movilidad y Ausencia
de cargas son los factores que los
Diplomados en Enfermeria consideran
importantes para su contratacion.

e Aspectos de la situacion laboral actual:
Los titulados valoran positivamente la
Zona geogrdfica y el Sector de la
especialidad en el que trabajan. Ademas,
manifiestan que los Conocimientos
adquiridos son dutiles para su trabajo,
aunque la Formacién especifica, las

Posibilidades de promocidn vy la Estabilidad
son los aspectos menos valorados.

Salario: El tramo de retribucién mds
representativo se sitia entre 1000 vy
1500 €, sequido del tramo 500-1000 €.

Competencias requiridas en el empleo:
Encontramos entre el conjunto de
competencias, conocimientos y actitudes
gue reciben una mayor valoracion la
Lealtad y honestidad, la Motivacion y la
Capacidad de trabajo en equipo.

Un Diplomado en Enfermeria suele encontrar trabajo en-

viando su CV y a través de un concurso-oposicion; este

trabajo (1000-1500 €/mes) estd en la zona geografica

que desea aunque con poca estabilidad. Para desenvolver

este trabajo, precisa de Lealtad y honestidad, de motiva-

cion y de Capacidad de trabajo en equipo.

]




Licencioturae en Derecho

Universidad/campus Universidad de A Coruna (Campus Elvifia)

Duracion de los estudios 5 cursos
Periodo 1996-2003
Poblacion 4805 titulados
Muestra 332 titulados

Circunstancios demogrdficas, académicas U laborales

Distribuciéon por género Nota media del expediente
Notable
Mujer 35%
74%

Sobresaliente
3%

Matricula
de honor
1%
Aprobado No contesta

49% 12%

Tipo de contrato

FICHA DE LA TITULACION

Universidad de Santiago de Compostela (Campus Santiago)

Universidad de Vigo (Campus Lagoas-Marcosende y Ourense)

Estudia actualmente

Si
12%

No
88%

Eventual 18,9%
o P
5 Contrato en practicas 10,4%
2
o
E
g Beca 7,9%
Sin contrato % 9,50
Otros 0,5%

)
& No dado de alta 0 5%
E s
i)
5
3 Dado de alta 33,1%

C C O

0 20 40 60 80
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Busco de Empleo

Vias de bUsquedas de empleo
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5

1,0

INEM SGC Envio CV Responder

anuncios

Los titulados de la Licenciatura en Derecho no
valoran, en una escalade1a5, la utilizacién de
ninguna via de busca de empleo por encima
del 3. Las vias mas utilizadas son Envio de CV,
Responder a anuncios y Familiares/amistades.
En la comparacion con los resultados globales

Via propiciatoria del primer empleo

100% <0

80% D

60% O

40% >

20% O

6,1%

0%
INEM SGC

(andidatura  Responder a Poner
espontdnea anuncio anuncio

Poner Concurso- ETT Becas de  Amistadesy Autoempleo
anuncios oposicion trabajo familiares

de drea de Ciencias Sociales y Juridicas Il
(estudio 2001-2003), cabe destacar la mayor
valoracién que los titulados de Derecho hacen
de Concurso/oposicién y la menor que otorgan
alas Empresas de Trabajo Temporal. Las demas
puntuaciones son muy similares al global.

32,0%

0/
el 10,0% 10,8%

Convocatoria ETT Beca

Familiares/ ~ Autoempleo Otros
publica Amistades

=]



Laviade busca de empleo a través de la que mas
empleos consiguen los titulados de Derecho es
Familiares/amistades, con un porcentaje casi
3 veces superior al siguiente, es Convocatoria
publica. Estos porcentajes son muy similares
a los recogidos en los resultados globales del
drea de conocimiento.

Propicistoria VS utilizacion

Candidatura
espontanea
Responder
@ a anuncios
Convocatoria
856C Publica
@ INEM

Autoempleo @

Amistades/
Familiares

R
beca

@ ETT

Utilizacion
M)

@ Puso anuncios

@ Otras

% empleos

Representado el porcentaje de empleos
consequidos frente al grado de utilizacion
de las diferentes vias de busca de empleo, se
observa que la via de busca mas efectiva es
Familiares/amistades, muy distanciada de todas
las demas. Este mismo hecho se recoge en los
resultados globales del drea de conocimiento.




Circunstancias propiciatorias para la obtencion de un empleo

Relaciones 4.52
Oportunidad 4.28
Experiencia laboral o practicas 4.19

Reputacion del centro 2.45

Nota del expediente 3.07

Posgrado, master 3.10

Los titulados de la Licenciatura en Derecho
valoran las Relaciones, la Oportunidad vy
la Experiencia laboral o prdcticas como
los factores mas determinantes de cara a
conseguir un empleo, restandole importancia
a la Reputacidn del centro y a los Estudios de
posgrado. Los resultados son similares a los
de su drea de conocimiento (Ciencias Sociales
y Juridicas ).

Factores para consegquir un empleo ()
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Factores para consequir un empleo (I)

Idiomas Informéatica Posgrado, master*

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion del centro**




Situacion Laboral Actual

. Porcentaje
Porcentaje Scimilado

12,9% 12,9% b =
: orcentaje
11,8% 62,7% 23,7% 23,7%
14,4% 77,1% 37,0% 60,6%
3,8% 80,9% 22,1% 82,7%
7,3% 88,2% 13,5% 96,2%
6 0 mas 11,8% 100,0% 4 0 mas 3,8% 100,0%
Numero de contratos laborales desde que Numero de empresas en las que trabajo
terminé el titulo. desde que terminé el titulo.

Salario

100% O

80% O

60% O

46,7%
40% O 36,3%
20% C
12,6%
. 1,5% 2,9% 0,0%
0% O \—C\—C\—\Z\%\i}i- ) O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Més de 2000€ Sin salario
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Aspectos Valorados de |a Situacion Laboral Actual

MAS VALORADAS

Zona geogrdfica

Sector de la especialidad

Titulacion bien considerada

MENOS VALORADAS
Posibilidades de promocion

Nivel retributivo
Estabilidad

Los Licenciados en Derecho presentan una
valoraciéon de los aspectos de la situacion
laboral semejante a los obtenidos para su
drea de conocimiento (Ciencias Sociales y
Juridicas 1) y a los resultados globales del SUG.
Respecto a las valoraciones mas altas, el Sector
de la especialidad presenta una valoracién
ligeramente mds alta para los titulados que para
su area de conocimiento. EI Nivel retributivo

Situacion Laboral actual

Zona geogrdfica

Nivel retributivo
Estabilidad

Posibilidades de promocion
Conocimientos Gtiles

Valorado en la empresa

Valoracion media

424
4.19
3.70

Valoracion media

2.70
2.81
3.20

estd menos valorado por los titulados de
Derecho que por su area de conocimiento
o respecto al global del SUG. La Estabilidad
también es un aspecto de la situacién laboral
mads valorado en el drea de conocimiento que
en la titulacién de Derecho.

3,37

Centro bien considerado _ 32
C

Titulacion bien considerada

3,70

Esfuerzo _ 325
C

Formacién especifica

Sector de la especiaidad _ 419

3,69

Q

C

1,0 1,5 2,0 2,5

3,0 3,5 4,0 4,5 5,0




Competencias, conocimientos U actifudes

Capacidad de trabajo individual 4.66

Capacidad de aprendizaje 4.64
Capacidad para asumir responsabilidades 4.48

Conocimientos de idiomas 2.76

Pensamiento critico y creatividad 3.81
Conocimientos de informatica 4.04

En relacién con los resultados de su drea de reciben valoraciones mds altas en esta
conocimiento (Ciencias Sociales y Juridicas titulacién que en el global del drea y que en el
), los titulados en Derecho coinciden en global del SUG..

las competencias menos valoradas con las
otras titulaciones del drea (y con el global
del SUG). En el caso de las competencias mas
valoradas, la Capacidad de trabajo individual
y la Capacidad de asumir responsabilidades

Competencias Y conocimientos ()

50 O
45 4,37
4,18 a0t 4,16 410
4,0
35 O
3,0
2,76
25 ¢
20 O
1,5
1,05 @ O O O O O
Cultura general Conocimientos de Conocimientos de  Conocimientos tedrico- Planificacion, Adaptabilidad
idiomas informéatica practicos en su campo coordinacion y
organizacion
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Competencias Y conocimientos (I)

Capacidad para Capacidad de  Pensamiento critico  Capacidad de Capacidad de Capacidad de Capacidad
resolver problemas aprendizaje y creatividad trabajo individual  trabajo en equipo liderazgo para asumir
responsabilidades




Conclusiones para la Licenciafura de Derecho

El objetivo de este estudio para la Licenciatura
en Derecho es echar luz sobre la problematica
de la insercién laboral de los titulados, ya
gue los anteriores proyectos de insercion
laboral sélo contemplaban como maximo
nivel de desagregacion las grandes dreas de
conocimiento.

De forma general, de los resultados que se
obtuvieron, podemos concluir lo siguiente:

e Buscade empleo: El Envio del CV es la via
seflalada como la mds utilizada por los
Licenciados en Derecho. Otras vias con alta
utilizacién son la Respuesta a anuncios de
trabajo y Familiares/amistades.

e Circunstancias propiciatorias para la
obtencién de un empleo: Las Relaciones,
la Oportunidad y |la Experiencia laboral o
prdcticas son los factores que los
Licenciados en Derecho consideran
importantes para su contratacion.

Aspectos de la situacion laboral actual:
Los titulados valoran positivamente la
Zona geogrdfica y el Sector de la
especialidad en el que trabajan. Ademas,
manifiestan que la titulacién esta bien
considerada, aunqgue las Posibilidades de
promocidn, el Nivel retributivo y la
Estabilidad son los aspectos menos
valorados.

Salario: El tramo de retribucién mas
representativo se sitlia entre 500 y 1000 €,
seqguido del tramo 1000-1500 €.

Competencias requiridas en el empleo:
Encontramos entre el conjunto de
competencias, conocimientos y actitudes
gue reciben una mayor valoraciéon la
Capacidad de trabajo individual, la
Capacidad de aprendizaje y la Capacidad
para asumir responsabilidades.

Un Licenciado en Derecho suele encontrar trabajo envian-
do su CV; este trabajo (500-1000 €/mes) esta en la zona
geogréfica que desea aunque con pocas posibilidades de

promocion. Para desenvolver este trabajo precisa de ca-
pacidad de trabajo individual, de capacidad de aprendiza-

je y de capacidad para asumir responsabilidades.

B




Licenciatura en Filologia

FICHA DE LA TITULACION

Universidad de Santiago de Compostela (Campus Santiago y Lugo)
Universidad/campus Universidad de A Coruna (Campus de Elvifia)
Universidad de Vigo (Campus Lagoas-Marcosende)

Humanidades Il
4986 titulados
826 titulados

Circunstancios demogrdficas, académicas U laborales

Distribucién por género Nota media del expediente Estudia actualmente
Notable Si
Mujer 27% 16%
560 Aprobado

46

Sobresaliente

‘ 4%
Matricula

de honor
1%
No contesta
449% 36% 8’;“%
Tipo de confrato

.

.

-

Eventual 51,3%
§ Contrato en practicas 2,2%
2
o
E
3 Beca 9,5%
Sin contrato 4,6%
Otros 3,7%

©
S No dado de alta 2,3%
E (
i)
g
3 Dado de alta 3,3%
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Busco de Empleo

Vias de bUsquedas de empleo

5,0
45
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5

1,0

INEM SGC Envio CV

Responder
anuncios

Los titulados de la Licenciatura en Filologia
(Alemana, Clasica, Francesa, Gallega, Hispanica,
Inglesa, Italiana, Portuguesa y Romanica)
dan las mayores valoraciones de utilizacién
a las vias de busca de empleo al Envio CV,
Concurso/oposicién y Responder a anuncios,
por este orden. Comparando con los resultados

Via propiciatoria del primer empleo

100% <0

80% )

60% O

40% >

20% O
12,1%

0%
INEM SGC

(andidatura  Responder a Poner
espontdnea anuncio anuncio

Poner Concurso- ETT Becasde  Amistadesy Autoempleo
anuncios oposicion trabajo familiares

obtenidos en el estudio 2001-2003 para el
drea Humanidades Il, se observan pequefias
diferencias, la mayor valoracién de Concurso/
oposicién, por parte de los titulados de esta
titulacién y la menor valoracién de INEM y
SGC.

26,8%
23,4%

Convocatoria ETT Beca Familiares/ ~ Autoempleo Otros
publica Amistades

w



Entre las vias propiciatorias del primer empleo,
destacan Familiares/amistades, Convocatoria
publicay Candidatura espontdanea. Comparando
con los resultados globales del drea, destaca
el mayor porcentaje de empleos encontrados
mediante Convocatoria publica.

Propicistoria VS utilizacion

P Candidatura
Responder espontdnea .
a anuncios e COF:)\:]%C"actgrla
e
® 5GC ]
S & INEW Amistades/
:8 Familiares
8 O — 8 Alltnpmplpn L
= Puso anuncios
5 @ ETT e ® Beca
@ Otras
% empleos

En la efectividad de las vias de busca de empleo,
entendida como la relacién entre el porcentaje
de empleos y el grado de utilizacion, destaca
la alta efectividad de Familiares/amistades y
Convocatoria publica. El posicionamiento, en
cuanto a efectividad, de las distintas vias es
muy similar a la obtenida en el global del area

de conocimiento, excepto por la posicién de
la Convocatoria publica, sensiblemente mds
efectiva y utilizada en el caso de la titulacion
de Filologia.




/‘ Circunstancios propiciatorias para |a obtencién de un empleo

Relaciones 4.32
Oportunidad 4.30
Constancia 4.26

Reputacion del centro 2.92

Posgrado, master 3.24

Nota del expediente 3.38

Las circunstancias propiciatorias para la
obtencién de un empleo mds valoradas por
los titulados de Filologia coinciden con las
de su drea de conocimiento (Humanidades
[1). Los resultados sobre los factores menos
valorados son menos similares a los del area
de conocimiento, excepto la Reputacién del
centro, que si bien siendo un denominador
comun en todas las titulaciones, para este caso,
en estudios anteriores se resaltaba también la
Titulacidn especifica como poco valorada.

Factores para consequir un empleo ()
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Factores para consequir un empleo (I)

Idiomas Informéatica Posgrado, master*

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion del centro**




Situacion Laboral Actual

. Porcentaje
Porcentaje Scimilado

19,0% 19,0% b =
: orcentaje
24,3% 70,9% 12,9% 12,9%
11,3% 82,2% 37,1% 49,9%
6,9% 89,1% 28,6% 78,5%
2,0% 91,1% 11,3% 89,8%
6 0 mas 8,9% 100,0% 4 0 mas 10,2% 100,0%
Numero de contratos laborales desde que Numero de empresas en las que trabajo
terminé el titulo. desde que terminé el titulo.
Salario
100% O
80% O
60% O
52,4%
40% OO
33,4%
20% O
11,0%
. 1,6% 1,6% 0,0%
W O W O W5 O O O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Més de 2000€ Sin salario
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Aspectos Valorados de |a Situacion Laboral Actual

Zona geogrdfica 4.19

Sector de la especialidad 3.64

Conocimientos utiles 3.47

Posibilidad de promocion 2.28

Formacion especifica 2.54
Estabilidad 2.81

Los aspectos de la situacién laboral que mas valorados por los titulados, los resultados son
valoran los titulados de Filologia son semejantes muy similares a los del SUG vy a los del drea
a los de su drea de conocimiento (Humanidades de conocimiento, obteniendo la Posibilidad de
1), aungue el Sector de la especialidad esta promocidn una valoracién ligeramente mas alta
ligeramente mds valorado en la titulacién. Si en el drea.

comparamos con los resultados obtenidos por
el SUG, son los Conocimientos utiles los que
presentan una valoracién mas baja. Respecto
a los aspectos de la situacién laboral menos

Situacion Laboral actual

Zona geogrdfica

Nivel retributivo
Estabilidad

Posibilidades de promocion
Conocimientos Gtiles
Valorado en la empresa
Centro bien considerado
Titulacion bien considerada
Esfuerzo

Formacién especifica

Sector de la especialidad

Q




Competencias, conocimientos U actifudes

Capacidad para las relaciones” 4.39

Capacidad para resolver problemas 4.36

Planificacién, coordinacion y organizacion 4.32

MENOQS VALORADAS Valoracion media
Capacidad de analisis™ 3.15

Conocimientos de informatica 3.41

Capacidad de trabajo bajo presion™ 3.59

Las competencias mas valoradas por los
titulados de Filologia coinciden con las de su
area de conocimiento (Humanidades Il). Los
resultados sobre las competencias menos
valoradas son menos similares a los del drea
de conocimiento, aunque tanto la Capacidad
de andlisis como la Capacidad de trabajo bajo
presién reciben valoraciones ligeramente
mas altas en el global del drea. EI mismo
comportamiento se aprecia en la comparativa
con el global del SUG.

Competencias Y conocimientos ()

50 O

)
42 423 a2 4,23

4,00
4,0
35 O 3,41
3,0
2,5
20 O
o O & &, O
Cultura general Conocimientos de Conocimientos tedrico-  Planificacién, coordinacion y Adaptabilidad
informdtica practicos en su campo organizacion




Competencias Y conocimientos (I)

Capacidad para Capacidad de  Pensamiento critico  Capacidad de Capacidad de Capacidad de Capacidad
resolver problemas aprendizaje y creatividad trabajo individual  trabajo en equipo liderazgo para asumir
responsabilidades

Competencias Y conocimientos (i)

Capacidad para  Disponibilidad Lealtad, Motivacion** Iniciativa™ Capacidad para  Capacidad de Capacidad de
las relaciones® ante imprevistos®  honestidad** la comunicacion  trabajo bajo andlisis**
oral/escrita** presion®*




Conclusiones para la Licencistura en Filologio

El objetivo de este estudio para la Licenciatura
en Filologia (Alemana, Clasica, Francesa,
Gallega, Hispdnica, Inglesa, Italiana, Portuguesa
y Romdnica) es echar luz sobre la problemética
de la insercién laboral de los titulados, ya
gue los anteriores proyectos de insercion
laboral sélo contemplaban como mdéximo
nivel de desagregacion las grandes areas de
conocimiento.

De forma general, de los resultados que se
obtuvieron, podemos concluir lo siguiente:

e Buscade empleo: El Envio del CV es la via
sefialada como la mas utilizada por los
Licenciados en Filologia. Otras vias con
alta utilizacién son la Respuesta a anuncios
de trabajo y el Concurso-oposicion.

e Circunstancias propiciatorias para la
obtencién de un empleo: Las Relaciones,
la Oportunidad y la Constancia son los
factores que los Licenciados en Filologia
consideran importantes para su
contratacién.

Aspectos de la situacion laboral actual:
Los titulados valoran positivamente la
Zona geogrdfica y el Sector de la
especialidad en el que trabajan y que los
Conocimientos adquiridos son Utiles para
su trabajo, aunque las Posibilidades de
promocidn, la Formacidn especifica y la
Estabilidad son los aspectos menos
valorados.

Salario: El tramo de retribucién mas
representativo se sitlia entre 500 y 1000 €,
sequido del tramo de menos de 500 €.

Competencias requiridas en el empleo:
Encontramos entre el conjunto de
competencias, conocimientos y actitudes
gue reciben una mayor valoraciéon la
Capacidad para las relaciones, la Capacidad
para resolver problemas y la Planificacion,
organizacion y coordinacion.

Un Licenciado en Filologia suele encontrar trabajo envian-
do su CV; este trabajo (500-1000 €/mes) esta en la zona
geogréfica que desea aunque con pocas posibilidades de
promocion. Para desenvolver este trabajo precisa de ca-

pacidad para las relaciones, capacidad de resolver proble-

mas y planificacién, coordinacién y organizacion.
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Ingenieria Técnica en Informdtica

FICHA DE LA TITULACION

Universidad de A Corufa (Campus Elvina)
Universidad de Vigo (Campus Ourense)

Universidad/campus
Area Ensefanzas Técnicas
Duracion de los estudios 3 cursos

Periodo 1996-2003
Poblacion 975 titulados

Muestra 158 titulados

Circunstancias demogrdficas, académicas U laborales

Distribuciéon por género Nota media del expediente

Aprobado
49%

No

Estudia actualmente

contesta
29%
Mujer
26%
No
Notable 71%
22%
Tipo de confrato
Indefinido 47,3%
Eventual 35,8%
g Contrato en practicas 6,5%
2
o
5
E Beca 3,4%
Sin contrato 1,3%
Otros 0,7%
o
5 No dado de alta 1,9%
a
o
g
2 Dado de alta 3,1%
- C O
0 20 40 60 80
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Busco de Empleo

Vias de bUsquedas de empleo

5,0
45
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0

1,5

1,0

INEM SGC Envio CV Responder Poner Concurso- ETT Becas de  Amistadesy Autoempleo
anuncios anuncios oposicion trabajo familiares

Las vias de busca de empleo mas utilizadas
por los titulados de la Ingenieria Técnica
en Informdatica son Envio CV y Responder a
anuncios. No se observan grandes diferencias
con los resultados globales obtenidos en el
estudio 2001-2003 para el drea de Ensefianzas
Técnicas.

Via propiciatoria del primer empleo

100% <0

80% D

60% O

40% >

30,4%

20% O

7,2%
4,3%

0%

INEM SGC (andidatura  Responder a Poner Convocatoria ETT Beca Familiares/ ~ Autoempleo Otros
espontdnea  anuncio anuncio publica Amistades
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El mayor porcentaje de primeros empleos
propiciados corresponde a Familiares/
amistades, sequida de Candidatura espontanea.
Los porcentajes son muy similares a los globales
del drea de conocimiento.

Propiciatoria VS utilizacion

Responder .
a anuncios e Candl(itqtura
a espontanea
W SGC ®
2 Amistades/
g & e e @B Familiares
= q Conv’oc‘atoria
5 @ ET Publica
® Autoempleo
@ Puso anuncios
@ Otras
% empleos

Segun la relaciéon entre el porcentaje de
primeros empleos y el grado de utilizacién,
la via de busca de empleo mds efectiva es
Familiares/amistades. E| posicionamiento de
todas las vias de busca de empleo es muy
similar a la obtenida con los resultados globales
del drea de conocimiento.




Circunstancias propiciatorias para la obtencion de un empleo

Movilidad. ausencia de cargas 4.19

Relaciones 4.16
Oportunidad 4.10

Idiomas 1.93
Experiencia laboral o practicas 2.24

Reputacion del centro 2.58

La Movilidad y la Ausencia de cargas resulta
ser el factor mas valorado por los titulados de
Ingenieria Técnica en Informatica siendo este
un aspecto significativo de esta titulacién ya que
el resto de las valoraciones serian coincidentes
con las de su area de conocimiento (Ensefianzas
Técnicas). En relacién con el global del SUG,
los resultados son similares, excepto en el caso
ya comentado de la Movilidad que estaria por
delante de los contactos o amistades, que
obtenfan una valoracién mas alta en el global
del SUG.

Factores para consequir un empleo ()
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Factores para consequir un empleo (I)

Idiomas Informéatica Posgrado, master*

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion del centro**




Situacion Laboral Actual

. Porcentaje
Porcentaje Scimilado

2,3% 2,3% b =
: orcentaje
33,0% 67,6% 4,5% 4,5%
20,8% 88,5% 42,1% 46,5%
2,3% 90,8% 34,0% 80,5%
5,4% 96,2% 11,3% 91,8%
6 0 mas 3,8% 100,0% 4 0 mas 8,2% 100,0%
Numero de contratos laborales desde que Numero de empresas en las que trabajo
terminé el titulo. desde que terminé el titulo.

Salario

100% O

80% O

60% O

50,9%
B @ 34,19%
20% O
10,5%
. o 0,0% 0,0%
0 O -, S 5, Wy - O &, O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Més de 2000€ Sin salario
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Aspectos Valorados de |a Situacion Laboral Actual

Zona geogrdfica 4.40

Sector de la especialidad 417
Esfuerzo 3.35

Posibilidades de promocion 2.54

Formacion especifica 2.75
Valorado en la empresa 2.93

Los aspectos de la situacién laboral mas vy drea de conocimiento y por el global del SUG,
menos valorados por los titulados de Ingenieria y el item Valorado en la empresa que es mas
Técnica en Informatica son semejantes a los valorado.

de su area de conocimiento (Ensefianzas
Técnicas) y a los resultados globales del SUG.
Exceptuando el Esfuerzo que se encuentra
entre los aspectos menos valorados por el

Situacion Laboral actual

Zona geogrdfica

Nivel retributivo
Estabilidad

Posibilidades de promocion
Conocimientos Gtiles
Valorado en la empresa

Centro bien considerado

Titulacion bien considerada 3,13
Esfuerzo _ 335
Formacién especifica 2,75
Sector de la especialidad — 4,17
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50




Competencias, conocimientos U actifudes

Conocimientos de informatica 4.74

Capacidad para resolver problemas 4.45

Capacidad de aprendizaje 4.43

Conocimientos de idiomas 2.67

Capacidad de analisis™ 2.93

Cultura general 3.31

Las competencias mds y menos valoradas
por los titulados de Ingenieria Técnica en
Informatica coinciden con las de su area de
conocimiento (Ensefianzas Técnicas). En
relacién con el global del SUG, los resultados
son similares, excepto en el caso de los
Conocimientos de informdtica (por razones
obvias para esta titulacién) y la Capacidad de
andlisis, que obtiene una valoraciéon mas alta
en el global del SUG.

Competencias Y conocimientos ()

4,74

4,14 4,09

35 O 3,31

2,67

10 0—-—- O O O O O

Cultura general Conocimientos de Conocimientos de  Conocimientos tedrico- Planificacion, Adaptabilidad
idiomas informéatica practicos en su campo coordinacion y
organizacion
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Competencias Y conocimientos (I)

Capacidad para Capacidad de  Pensamiento critico  Capacidad de Capacidad de Capacidad de Capacidad
resolver problemas aprendizaje y creatividad trabajo individual  trabajo en equipo liderazgo para asumir
responsabilidades

Competencias Y conocimientos (i)

Capacidad para  Disponibilidad Lealtad, Motivacion** Iniciativa™ Capacidad para  Capacidad de Capacidad de
las relaciones® ante imprevistos®  honestidad** la comunicacion  trabajo bajo andlisis**
oral/escrita** presion®*
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Conclusiones para la Ingenieria Técnica en Informdtica

El objetivo de este estudio para la Ingenieria
Técnica en Informatica es echar luz sobre la
problemdtica de la insercion laboral de los
titulados, ya que los anteriores proyectos de
insercién laboral sélo contemplaban como
maximo nivel de desagregaciéon las grandes
areas de conocimiento.

De forma general, de los resultados que
obtuvieron, podemos concluir lo siguiente:

e Buscade empleo: El Envio del CV es la via
sefialada como la mds utilizada por los
Ingenieros Técnicos en Informatica. Otras
vias con alta utilizacién son la Respuesta a
anuncios de trabajo y Familiares/
amistades.

e Circunstancias propiciatorias para la
obtenciéon de un empleo: La Movilidad y
Ausencia de cargas, las Relaciones y la
Oportunidad son los factores que los
Ingenieros Técnicos en Informatica

consideran importantes para su
contratacién.

Aspectos de la situacién laboral actual:
Los titulados valoran positivamente la
Zona geogrdfica y el Sector de la
especialidad en el que trabajan, y que la
situacién laboral estda acorde con su
esfuerzo durante el titulo, aunque las
Posibilidades de promocidn, la Formacién
especifica y la Valoracidn en la empresa
son los aspectos menos valorados.

Salario: El tramo de retribucién mas
representativo se sitéia entre 500 y 1000 €,
sequido del tramo 1000-1500 €.

Competencias requiridas en el empleo:
Encontramos entre el conjunto de
competencias, conocimientos y actitudes
gue reciben una mayor valoracién la
Capacidad para resolver problemas y la
Capacidad de aprendizaje.

Un Ingeniero Técnico en Informatica suele encontrar tra-
bajo enviando su CV; este trabajo (500-1000 €/mes) esta
en la zona geogrdfica que desea aunque con pocas po-
sibilidades de promocién. Para desenvolver este trabajo
precisa de capacidad para resolver problemas y capacidad
de aprendizaje.
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Maestro

FICHA DE LA TITULACION

Universidad de Santiago de Compostela (Campus Santiago y Lugo)
Universidad/campus Universidad de A Coruna (Campus de Elvifia)
Universidad de Vigo (Campus Pontevedra, Ourense y Vigo)

Juridico-Social Il
8942 titulados
1155 titulados

Circunstancios demogrdficas, académicas U laborales

Distribucién por género Nota media del expediente Estudia actualmente

No contesta
24% Aprobado

34%

Hombre
18%

Matricula

de honor
1%

Sobresaliente
2%

Mujer No
82% Notable
390 76%

Tipo de contrato

|

-
Eventual 53,6%

Contrato en practicas 2,7%

Cuenta Ajena

Beca 1,8%

Sin contrato 2,3%

%)‘—CPQ—.—%

Otros 3,8%

No dado de alta 2,0%

Dado de alta

Cuenta Propia

4,7%

0]

20 40 60 80
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Busco de Empleo

Vias de bUsquedas de empleo

5,0

4,5

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

INEM SGC Envio CV Responder Poner Concurso- ETT Becasde  Amistadesy Autoempleo
anuncios anuncios oposicion trabajo familiares

Las vias de busca mas utilizadas por los [lI) segun el estudio 2001-2003, se encuentra
Maestros son Envio de CV y Concurso/ alguna diferencia como la sequnda posicién de
oposicién. Cabe destacar la nula utilizacién Responder a anuncios en el caso global, y la
del Autoempleo como via de busca de trabajo. mayor valoracién que los Maestros hacen de
Comparando con los resultados del drea de Concurso/oposicion.

conocimiento (Ciencias Sociales y Juridicas

Via propiciatoria del primer empleo

100% <0

80% )

60% O

40% >

34,20

20% O 19,4%
15,4%

5,1%

0%

INEM SGC (andidatura  Responder a Poner Convocatoria ETT Beca Familiares/ ~ Autoempleo Otros
espontdnea  anuncio anuncio publica Amistades
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Los mayores porcentajes como via propiciatoria
para los primeros empleos en esta titulacién
corresponden a Familiares/amistades,
Candidatura espontdnea y Convocatoria
publica. Los resultados son muy similares a los
obtenidos para el drea de conocimiento, excepto
por el mayor porcentaje correspondiente
a Convocatoria publica en esta titulacion,
respecto al global.

Propicistoria VS utilizacion

e Candidatura
espontanea
Responder Convocatoria f
a anuncios & biblica Agg?ﬁg;ss/
® g sac ]
INEM
c
h=}
o
QC
= Autoempleo
= ® T e P
o
® Bea
@ Puso anuncios
@ Otras
% empleos

La relacién entre el porcentaje de empleos
propiciados y el grado de utilizacién manifestado
por los titulados, sitla a Familiares/amistades
como la via de busca de empleo de mayor
efectividad. EIl posicionamiento de todas las
vias es similar en los resultados globales del
drea de conocimiento.
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Circunstancias propiciatorias para la obtencion de un empleo

MAS VALORADAS
Constancia

Relaciones
Oportunidad

MENOS VALORADAS
Reputacion del centro
Nota del expediente

Posgrado, master

Los factores mds valorados por los Maestros
para conseguir un empleo coinciden con los
de su drea de conocimiento (Ciencias Sociales
y Juridicas Ill). Los items mas valorados por
los Maestros obtienen también valoraciones
altas en el global del SUG, resaltando que a
diferencia de estudios anteriores en este caso
ponen la Constancia en la busca como la actitud
mas valorada para encontrar un empleo. En el

Factores para consequir un empleo ()

50
4,5

4,11
4,0
3,5

3,0

2,5

—0—0—0—0—0—F0
\Ul
S
(o]

2,0

P
L T
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Especializacion Nota expediente Relaciones

Oportunidad

Valoracion media

4.41
4.39
437

Valoracion media

2.97
3.48
3.56

caso de los items menos valorados existe una
pequefia discrepancia ya que en los estudios
anteriores los Conocimientos de idiomas e
informdtica eran menos valorados dentro de
este drea de conocimiento.

4,20

O— (e (———— —O— e O——————————O——m——0

Constancia Movilidad Experiencia laboral
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Factores para consequir un empleo (I)

Idiomas Informéatica Posgrado, master*

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion del centro**
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Situacion Laboral Actual

. Porcentaje
Porcentaje Scimilado

23,5% 23,5% b =
: orcentaje
15,6% 69,3% 24,0% 24,0%
10,5% 79,8% 37,3% 61,3%
4,3% 84,0% 19,8% 81,1%
8,3% 92,4% 10,8% 91,9%
6 0 mas 7,6% 100,0% 4 0 mas 8,1% 100,0%
Numero de contratos laborales desde que Numero de empresas en las que trabajo
terminé el titulo. desde que terminé el titulo.
Salario
100% O
80% O
60% O
50,0%
40% O 35,4%
20% O
11,0%
. ks 0,0% 0,0%
0 O -, S 5, W - O &, O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Més de 2000€ Sin salario
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Aspectos Valorados de |a Situacion Laboral Actual

MAS VALORADAS

Zona geogrdfica

Nivel retributivo

Valorado en la empresa

MENOS VALORADAS
Posibilidades de promocion
Formacion especifica
Centro bien considerado

Los aspectos de la situacién laboral mas
valorados por los Maestros coinciden con las
de su drea de conocimiento (Ciencias Sociales
y Juridicas Ill), excepto Nivel retributivo que
tiene una valoracién mds baja. Respecto a los
menos valorados, Centro bien considerado
se encuentra mas valorado por el drea
de conocimiento que por la titulacién. Si

Situacion Laboral actual

Zona geogrdfica

Nivel retributivo
Estabilidad

Posibilidades de promocion
Conocimientos Gtiles
Valorado en la empresa
Centro bien considerado
Titulacion bien considerada
Esfuerzo

Formacién especifica

Sector de la especialidad

Valoracion media

4.47
3.25
3.24

Valoracion media

2.32
2.36
2.70

comparamos con los resultados globales del
SUG, los items Valorado en la empresa y el Nivel
retributivo reciben una valoracién mas baja, y
de nuevo, el Centro bien considerado esta mas
valorado.

Q
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Competencias, conocimientos U actifudes

Capacidad para las relaciones” 4.56
Capacidad de trabajo individual 4.46
Capacidad para la comunicacion oral /escrit 4.46

MENOS VALORADAS Valoracion media
Conocimientos de idiomas 2.61
Capacidad de analisis™ 2.76

Conocimientos de informatica 3.05

Las competencias mas valoradas por los
Maestros coinciden con las de su drea de
conocimiento (Ciencias Sociales y Juridicas
). Los items mds valorados por los Maestros
obtienen también valoraciones altas en el
global del SUG. En el caso de los items menos
valorados, la Capacidad de andlisis recibe una
valoracién ligeramente mas alta en el global
del drea y en el global del SUG.

Competencias Y conocimientos (I)

4,14

2,61

1,0 O O C O C O

(

Cultura general Conocimientos de Conocimientos de  Conocimientos tedrico- Planificacion, Adaptabilidad
idiomas informéatica practicos en su campo coordinacion y
organizacion
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Competencias Y conocimientos (I)

Capacidad para Capacidad de  Pensamiento critico  Capacidad de Capacidad de Capacidad de Capacidad
resolver problemas aprendizaje y creatividad trabajo individual  trabajo en equipo liderazgo para asumir
responsabilidades

Competencias Y conocimientos (i)

Capacidad para  Disponibilidad Lealtad, Motivacion** Iniciativa™ Capacidad para  Capacidad de Capacidad de
las relaciones® ante imprevistos®  honestidad** la comunicacion  trabajo bajo andlisis**
oral/escrita** presion®*




Conclusiones para los Maestros

El objetivo de este estudio para los Maestros
(Audicion y Lenguaje, Educacién Infantil,
Educacion Fisica, Educacion Musical, Educacion
Primaria y Lengua Estranjera) es echar luz
sobre la problematica de la insercidon laboral de
los titulados, ya que los anteriores proyectos
de insercién laboral sélo contemplaban como
maximo nivel de desagregacion las grandes
dreas de conocimiento.

De forma general, de los resultados que se
obtuvieron, podemos concluir lo siguiente:

e Buscade empleo: El Envio del CV es la via
sefialada como la mas utilizada por los
Maestros. Otras vias con alta utilizacion
son el Concurso-oposicién y Familiares/
amistades.

e Circunstancias propiciatorias para la
obtenciéon de un empleo: La Constancia,
las Relaciones y la Oportunidad son los
factores que los Maestros consideran
importantes para su contratacion.

e Aspectos de la situacion laboral actual:
Los titulados valoran positivamente la
Zona geogrdfica en la que trabajan, que el
Nivel retributivo esta bien valorado y que
estdn Bien valorados en la empresa, aunque
las Posibilidades de promocién, la
Formacién especifica y la Reputacion del

centro donde estudiaron son los aspectos
menos valorados.

e Salario: El tramo de retribucién mas
representativo se sitla entre 500 y 1000 €,
sequido del tramo de menos de 500 €.

e Competencias requiridas en el empleo:
Encontramos entre el conjunto de
competencias, conocimientos y actitudes
gue reciben una mayor valoracion la
Capacidad para las relaciones, la Capacidad
de trabajo individual y la Capacidad para la
comunicacidn oral y escrita.

Un Maestro suele encontrar trabajo enviando su CV y a
través de concurso-oposicion; este trabajo (500-1000 €/
mes) estd en la zona geogréfica que desea y con un buen
nivel retributivo, aunque con pocas posibilidades de pro-
mocién. Para desenvolver este trabajo precisa de capaci-
dad para las relaciones, capacidad de trabajo individual y
capacidad de comunicacion.

e




AnNexo

Para la elaboracién de este estudio, se utilizaron
las bases de datos analizadas en el Proxecto
DE INSERCION LABORAL DOS TITULADOS NO SISTEMA
UNIVERSITARIO DE GALIciA 1996-2001 (ACSUG, 2004)
Y EN EL ESTUDO DA INSERCION LABORAL DOS TITULADOS
No SisTEMA UNIVERSITARIO DE GaLicia 2001-2003
(ACSUG, 2006). Para consultar los detalles
técnicos del PIL1996-2001, se puede ver en
la Seccién 5 (datos técnicos) y en la Seccidn
6 (trabajo de campo) de la correspondiente
publicacion (ACSUG, 2004)). En el caso del
PIL2001-2003, véase el apartado dedicado a
datos técnicos en (ACSUG, 2006).

1. Circunstancias Demograficas:
11, Sexo.

2. Circunstancias Académicas y Laborales:

2.1. Nota media aproximada del expediente.

2.2. Estudia actualmente.
2.3. Tipo de contrato.

3. Busca de Empleo:
3.1, Vias utilizadas:
311 INEM.
3.1.2. Servizo Galego de Colocacién.
3.1.3. Becas de trabajo.

A continuacién, exponemos los epigrafes
incluidos en este estudio de insercién laboral
en el SUG por titulaciones. Para consultar
la formulacién exacta de las preguntas, ver
PRroxecTo DE INSERCION LABORAL DOS TITULADOS NO
SisTEMA UNIVERSITARIO DE GALIciA1996-2001 (ACSUG,
2004), pp. 270-274 y EsTupo DA INSERCION LABORAL
DOS TITULADOS NO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA
2001-2003 (ACSUG, 2006), pp. 99-106.

3.1.4. Candidatura espontdnea (envio de CV).

3.1.5. Respuesta a un anuncio de trabajo.

3.1.6. Colocacién de anuncios.

3.1.7. Presentacién a oposicién/concurso publico.

3.1.8. Empresa de trabajo temporal.

3.19. A través de contactos personales, familia o amigos.

3.110. Autoempleo.

3.2. Via propiciatoria del primer empleo (de las anteriores).
3.3. Circunstancias propiciatorias para la obtenciéon de un empleo.
3.3.1.  Titulacién estudiada y especializaciéon académica.

3.3.2. Expediente académico.

3.3.3. Experiencia laboral relacionada (incluyendo précticas).

3.3.4. Conocimientos de idiomas.
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3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

3.3.8.
3.39.

Conocimientos de informatica.

Relaciones.

Constancia en la busca.

Flexibilidad (mobilidad geogréfica, ausencia de cargas familiares).
Oportunidad.

4. Situacion Laboral Actual:

4.1. Numero de contratos laborales desde que termind el titulo (2001-2003).

4.2. Nimero de empresas desde que termind el titulo (2001-2003).

4.3. Salario neto mensual de su trabajo en junio de 2004 (2001-2003).

4.4. Valoraciéon de su trabajo:
4.41. Trabaja en la zona geogréfica que desea.
4.4.2. Considera adecuado su nivel retributivo actual.
4.4.3. Considera estable su trabajo.
4.4.4. Observa posibilidades reales de promocién en su empresa.
4.4.5. Los conocimientos adquiridos en el titulo fueron de utilidad.
4.4.6. Se considera suficientemente valorado en su empresa.
4.47. LaEscuela/Facultad estd bien considerada en su empresa.
4.4.8. La titulacion estd bien considerada en su empresa.
4.49. Su situacion laboral es acorde con el esfuerzo del titulo.
4.410. Requirié formacién especifica para desenvolver su trabajo.
4.411. Sector perteneciente a la titulacién estudiada.

5. Competencias:

5.1. Capacidad de aprendizaje.

5.2. Adaptabilidad.

5.3. Creatividad y pensamiento critico.

5.4. Cultura general.

5.5. Conocimientos tedrico-practicos en su campo.

5.6. Capacidad de trabajo en equipo.

5.7. Capacidad de trabajo independiente.

5.8. Capacidad de asumir resposabilidades.

5.9. Capacidad para resolver problemas.

5.10. Capacidad de planificacién, coordinacién y organizacién.

5.11. Conocimientos de idiomas.

5.12. Conocimientos de informatica.

5.13. Capacidad para las relaciones(*).

5.14. Disponibilidad ante imprevistos (*).

5.5. Lealtad, honestidad (*).

5.16. Motivacion (**).

517. Iniciativa (**).

5.18. Capacidad para la comunicacidn oral/escrita (**).

5.19. Capacidad de trabajo de bajo presién (**).

5.20.Capacidad de andlisis (**).
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