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O consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

PRESENTACION

(ACSUG) é un consorcio autonémico dotado de personalidade xuridica propia,
e con plena capacidade e independencia respecto dos seus membros, para o
cumprimento dos seus obxectivos. Adscribese organicamente a conselleria
que tefia atribuidas as competencias en materia de universidades.

O consorcio esta constituido coa participacién da Administracion xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia, mediante a conselleria que ten
atribuidas as competencias en materia de universidades e a conselleria que ten
atribuidas as competencias en materia de investigacidn, desenvolvemento e
innovacion, a Universidade de Santiago de Compostela (USC), a Universidade
da Corufa (UDC), a Universidade de Vigo (UVigo) e a Universidad
Intercontinental de la Empresa (UIE).

Constituido no ano 2001, ACSUG ¢é o segundo, por orde cronoldxica de
creacion, entre os 11 organismos de acreditacidén existentes en Espafia. Ao
longo destes anos non deixaron de incrementarse as funciéns e actividades de
ACSUG por encomendas, non s6 da Conselleria de Educacién, Ciencia,
Universidades e Formaciéon Profesional, senéon tamén da Conselleria de
Economia e Industria e da Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes.

As funciéns de ACSUG, reguladas por lei e polos seus propios estatutos,
son a acreditacion de profesorado e a avaliacion, modificacion, sequimento e
acreditacion de titulos, ademais da acreditacion institucional. Pero ACSUG vai
moito mais ald, a pedimento das consellerias antes mencionadas ou por propia
iniciativa. Asi, todo o relacionado coa avaliacion do [+D+i, ben se trate dos
bolseiros pre e posdoutorais, ben dos grupos de investigacion de diferentes
niveis: referencia competitiva, potencial crecemento, de excelencia etc., vense
realizando por ACSUG con manifesta satisfaccidn, tanto para os responsables
de avaliar coma para os avaliados.

A estas actuacions dentro da nosa comunidade auténoma Unense outras
realizadas con universidades de féra de Galicia, como é o caso da Universidad
de Oviedo (UniOvi), pero son moitas mais as que ACSUG leva a cabo en América

Latina, como aparece xa sinalado nesta memoria.
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1. DATOS XERAIS DE ACSUG

1.1.  MISION, VISION E VALORES

O Cédigo Etico de ACSUG reitera o compromiso coa excelencia, coa
necesaria transparencia e a eficaz e irreprochable conduta que prestixia e
garante a avaliacién da calidade. Pola sua parte, no Plan Estratéxico 2025-2029
plasmanse os principios e 0s obxectivos xerais e estratéxicos que serven de
base para a realizacion das actividades do consorcio.

Misidn

ACSUG ten a mision fundamental de promover e velar pola garantia da
calidade do Sistema universitario de Galicia (SUG), incidindo na sta mellora
continua e transmitindolle @ sociedade informacién relevante sobre as
actividades realizadas e os seus resultados, para que o SUG estea sempre
adaptado a situacion social e econémica do momento.

Vision

ACSUG busca ser un consorcio de contrastada calidade e eficiencia e ser
reconecido como tal, tanto a nivel nacional coma internacional, no ambito da
garantia da calidade universitaria, traballando sempre baixo os principios de
independencia, obxectividade e transparencia e tomando como base os
estandares nacionais e internacionais de garantia da calidade da educacion
superior.

Valores

O Cédigo Etico, aprobado polo Consello de Direccién, recolle os
principios e modo de actuacion de ACSUG, e reforza o seu compromiso coa
mellora continua, a transparencia e a excelencia na conduta, asi como coa
realizacién eficaz e eficiente das actividades que desenvolve.

Os principais valores que se plasman no Cédigo Etico son:

- Autonomia: actuar como unha organizacién que adopta libremente
aquelas decisions técnicas e organizativas que respondan fielmente aos

criterios de neutralidade e independencia.
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- Mellora continua: adoptar mecanismos de autoavaliacién e avaliacién
externa que expliciten os puntos febles da institucion e os procesos
postos en marcha para superalos.

- Responsabilidade: tomar en consideracién as condiciéns de
sostibilidade ambiental, de mellora social e apoio ao desenvolvemento
da calidade de vida en todas as accidns que o consorcio desenvolva,
tanto no noso pais coma a nivel internacional.

- Profesionalidade: garantir a calidade e profesionalidade do seu
persoal, de xeito que as tarefas que esixan un traballo especializado se
encomenden as persoas que estean cualificadas para a sua realizacion.

- Accesibilidade: levar a cabo coa maxima transparencia todos os
procesos de avaliacion e de acreditacion que se desenvolvan no seu seo,
de xeito que os devanditos procesos sexan visibles en todas as suas
fases para as institucions ou persoas afectadas. Esta accesibilidade
esténdese, ademais, a dispofibilidade de canles de informacién
permanente para os afectados polas actividades do consorcio.

- Cooperacion con axencias e redes internacionais: orientar a politica
institucional de ACSUG a colaboracion con outras axencias. O estilo de
traballo de ACSUG débese caracterizar por se atopar sempre aberto a
cooperar e a se complementar con aquelas axencias e instituciéns de

caracteristicas e obxectivos semellantes aos seus.

1.2. ORGANIGRAMA

A estrutura organica do consorcio componse de 6rganos de goberno e
direccion, dun érgano de avaliacion e dun 6rgano consultivo.

Os 6rganos de goberno e direccidn son a Presidencia, o Consello Reitor
e a Direccién.

A Comisién Galega de Informes, Avaliacion, Certificacidon e Acreditacién
(CGIACA) como d6rgano superior de avaliacion, e o Consello Asesor como

6rgano consultivo son érganos permanentes do consorcio.
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Presidencia

A persoa que ocupa a Presidencia € a maxima representante
institucional. A presidenta ou presidente correspéndelle, entre outras
funciéns, convocar e presidir as sesiéns do Consello Reitor, dirixir as
deliberacions e decidir os empates co seu voto de calidade, asi como velar pola
consecucién dos obxectivos de ACSUG e polo cumprimento dos seus estatutos.

De conformidade co establecido no artigo 13 dos estatutos do consorcio
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, a Presidencia do
consorcio sera nomeada por proposta da persoa titular da conselleria que
tefia atribuidas as competencias en materia de universidades, escoitadas/os
as/os reitoras/es e as/os presidentas/es dos consellos sociais das universidades
do SUG, de entre persoas de recofiecido prestixio no ambito universitario, por
un periodo de catro anos prorrogables por periodos iguais de tempo.

Con data de 22 de abril, por proposta do conselleiro de Educacidn,

Ciencia, Universidades e Formacion Profesional, e logo da deliberacion do


http://www.acsug.es/gl/acsug/presidente
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Consello da Xunta de Galicia, foi nomeado’ polo presidente da Xunta de Galicia,
como presidente do consorcio Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia, Juan José Nieto Roig, en substitucion da ata entdn

presidenta Maria Patrocinio Morrondo Pelayo.

EA XUNTA
R DE GALICIA

Foto 1. Presentacién do novo presidente de ACSUG, Juan José Nieto Roig.

Consello Reitor

Tratase do o6rgano superior de goberno e direccion do consorcio.
Funciona en pleno ou nas comisidéns que constitda. Entre as stas funciéns
atopanse: o seguimento, a supervisidon e o control superiores da actuacion da

entidade e da xestién da persoa titular da Direccién, a aprobacién da

" DECRETO 79/2024, do 22 de abril, polo que se nomea presidente do consorcio Axencia
para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia a Juan José Nieto Roig.


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240424/AnuncioG0761-230424-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240424/AnuncioG0761-230424-0003_gl.html
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programacion anual de actividades, a aprobacidn dos anteproxectos de

orzamentos do consorcio, asi como das suas contas anuais.

Son membros do Consello Reitor a persoa que ocupe a Presidencia de

ACSUG, representantes das catro universidades do SUG e do Goberno de

Galicia, membros destacados da comunidade académica e cientifica ou

empresarial, estudantes do SUG, a persoa que ocupe a Presidencia da CGIACA

e a que ocupe a Direccion de ACSUG. Un empregado publico de ACSUG actua

como secretario con voz e sen voto.

4 4 2 3 4 3 3 A4

No ano 2024 constituen o Consello Reitor:

Juan José Nieto Roig, presidente do Consello Reitor

Roman Rodriguez Gonzdlez, conselleiro de Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional

José Alberto Diez de Castro, secretario xeral de Universidades

Carmen Cotelo Queijo, directora da Axencia Galega de Innovacién
Javier de la Pefa Duran, representante da Conselleria de Facenda e
Administracion Publica

Antonio Lopez Diaz, reitor magnifico da USC

Ricardo José Cao Abad, reitor magnifico da UDC

Manuel Joaquin Reigosa Roger, reitor magnifico da UVigo

Miguel Angel Escotet Alvarez, reitor magnifico da UIE

Cecilia Sierra Rey, presidenta do Consello Social da USC

Antonio Abril Abadin, presidente do Consello Social da UDC

Ernesto Pedrosa Silva, presidente do Consello Social da UVigo

Ana Sofia de Sa Gil Rodrigues, persoa designada pola conselleria de
adscricion do consorcio

José Carlos de Miguel Dominguez, persoa designada pola conselleria de
adscricién do consorcio

Carme Pampin Casal, persoa designada polo departamento que ten
atribuidas as competencias en materia de [+D+i

Sonia  Rodriguez-Campos Gonzalez, persoa designada polo
departamento que ten atribuidas as competencias en materia de 1+D+i

Miguel Angel Santos Rego, presidente da CGIACA


http://www.acsug.es/gl/acsug/consello
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1 Gema Castro Andrade, representante do alumnado das universidades
integradas no consorcio

1 Emilio Vazquez Lage, representante do alumnado das universidades
integradas no consorcio
José Eduardo Ldpez Pereira, director de ACSUG
Maria José Lépez Couso, Vvicerreitora de Titulacions e
Internacionalizacion da USC (con voz e sen voto)

T Moisés Canle Lopez, vicerreitor de Titulacidns e Internacionalizacién da
UDC (con voz e sen voto)

1t Alfonso Lago Ferreiro, vicerreitor de Titulacions e Innovacién Docente
da UVigo (con voz e sen voto)

1t Bettina Checchia Cotti, coordinadora xeral de Desenvolvemento
Académico da UIE (con voz e sen voto)

Tt Aitor Martinez Lafuente, secretario do Consello Reitor, técnico de

ACSUG (con voz e sen voto)

O Consello Reitor relnese, de xeito ordinario, duas veces ao ano, sen
prexuizo de que poida facelo de xeito extraordinario as veces que considere.

No ano 2024 reuniuse, s6 de xeito ordinario, o 22 de xullo e o 11 de
decembro, e adoptou por unanimidade, entre outros, os seguintes acordos: a
proposta de renovacion de Eduardo Lépez Pereira como director de ACSUG, e
a de Miguel Angel Santos Rego como presidente da CGIACA; a ratificacién dos
convenios asinados; a aprobaciéon das contas anuais do exercicio 2023; o
Anteproxecto de orzamentos do ano 2025; asi como a planificacion de
actividades para o ano 2025.

Na xuntanza do 11 de decembro presentouse o borrador do Plan
Estratéxico 2025/2029, que esta previsto que se aprobe na seguinte reunion do
organo.

Direccion

Eo organo executivo de ACSUG. Dirixe, organiza, xestiona e inspecciona
as actividades do consorcio de acordo coas directrices do Consello Reitor.

De conformidade co establecido no artigo 21 dos estatutos do consorcio

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, a persoa titular
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da Direccidon do consorcio é nomeada e separada por decreto do Consello da
Xunta de Galicia, por proposta da persoa titular da conselleria que tefia
atribuidas as competencias en materia de universidades, oido o Consello
Reitor, e atendendo a criterios de competencia, profesionalidade e experiencia
no dmbito académico e cientifico, por un periodo de catro anos, prorrogables
por periodos iguais de tempo.

Con data 9 de setembro, por proposta do conselleiro de Educacién,
Ciencia, Universidades e Formacion Profesional, unha vez oido o Consello
Reitor na reunién que tivo lugar o 22 de xullo de 2024, e logo da deliberacion
do Consello da Xunta de Galicia, o presidente da Xunta volveu nomear? a José
Eduardo Lépez Pereira director do consorcio Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia, por outro periodo de catro anos.

Ao longo deste ano, entre outras moitas actividades, o director de
ACSUG participou no encontro da Asemblea Xeral de ENQA 2024 que, co tema
“Quality Assurance beyond the ESG”, se celebrou en Malta entre os dias 23 e
25 de outubro.

No devandito encontro trataronse diversos asuntos tendentes a mellora
da calidade universitaria, como o préoximo proceso de revision dos Criterios e
Directrices para asegurar a calidade no Espazo Europeo de Educacion Superior
(ESG), facéndose eco do informe elaborado polas ministras e ministros na sua
reunion celebrada en Tirana no mes de maio.

Asi mesmo, Eduardo Lépez Pereira participou na votaciéon para a
eleccion dos tres novos membros que haberan de cubrir as vacantes
correspondentes aos representantes que concluiron os seus mandatos, e as
dos dous vicepresidentes.

Por outra parte, ACSUG e o resto de axencias debateron sobre as
principais prioridades de ENQA para configurar un novo plan estratéxico 2026-
2030, con vistas a sta presentacidn e aprobacidén na préxima reunién a celebrar

en Bruxelas en 2025.

2DECRETO 180/2024, do 9 de setembro, polo que se nomea director do consorcio Axencia
para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia a José Eduardo Lépez Pereira.


http://www.acsug.es/gl/acsug/director
https://www.enqa.eu/events/2024-enqa-general-assembly-23-25-october-2024-st-julians-malta/
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240923/AnuncioG0761-170924-0005_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240923/AnuncioG0761-170924-0005_gl.html

Foto 2. Asemblea xeral de ENQA 2024, celebrada en Malta.

Comision Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e
Acreditacion (CGIACA)

A CGIACA é o organo superior de avaliacion do consorcio e exerce as
funciéns de emision de informes, avaliacidn, certificaciéon e acreditacion que
ACSUG ten atribuidas, asi como outras funciéns analogas, propias do ambito
da garantia da calidade universitaria, que lle poidan ser encomendadas polo
Consello Reitor ou pola normativa que resulte de aplicacion.

A Comision actua con independencia de calquera outro 6rgano e
institucion e adopta as decisidéns finais respecto das funcidons que ten
atribuidas, das que é a ultima responsable.

A CGIACA esta composta polos seguintes membros:

- A presidenta ou presidente da CGIACA, nomeada/o de entre persoas de
recofiecido prestixio no dmbito universitario de Galicia por proposta do
Consello Reitor.

- Oito vogais elixidos polo Consello Reitor. Seis dos vogais son nomeados

de entre destacados membros da comunidade académica e cientifica
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nacional ou internacional; un € nomeado de entre destacados membros
do d&mbito profesional ou empresarial galego, con recofecida
experiencia e traxectoria en materia de avaliacidén universitaria; e outro
é nomeado de entre os estudantes das universidades do SUG que
integran o consorcio.

A directora ou director do consorcio, con voz e sen voto.

A secretaria do érgano exércea un dos empregados publicos de ACSUG,

designado pola CGIACA, e que asiste as reunidns con voz e sen voto.

No ano 2024 son membros da CGIACA:
Presidente:
m Miguel Angel Santos Rego, catedratico de Teoria e Historia da
Educacién da USC.
Vogais académicos:
T Maria Belén Bande Vilela, catedratica de Comercializacidon e
Investigacion de Mercados da USC.
Tt Joaquin Baltasar Collazo Rodriguez, profesor titular de Enxefiaria
Mecanica da UVigo. (Ata a xuntanza do 02/07/2024)
T Maria Angeles Cid Blanco, catedrética de Microbioloxia da UDC.
(Ata a xuntanza do 02/07/2024)
Tt Maria José Dominguez Vazquez, catedratica de Filoloxia Alema da
USC.
1 Emilio Martin Gutiérrez, profesor titular de Mecanica dos Medios
Continuos e Teoria de Estruturas da UDC.
T Margarita Rosa Pino Juste, catedratica de Didactica e
Organizacién Escolar da UVigo. (Ata a xuntanza do 02/07/2024)
T Inmaculada Anaya Revuelta, profesora titular de Lingua Espafiola
da UVigo. (Desde a xuntanza do 09/09/2024)
Tt Maria Paloma Moran Martinez, catedratica de Xenética da UVigo.
(Desde a xuntanza do 09/09/2024)
Tt Carlos Vazquez Cenddn, catedratico de Matematica Aplicada da
UDC. (Desde a xuntanza do 09/09/2024)
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1 Vogal estudante:
Tt Juan Jesus Rico Fuentes, estudante de doutoramento da UVigo.
(Ata a xuntanza do 23/01/2024)
1 Sandra Maria Martinez Gomez, estudante da UVigo. (Desde a
xuntanza do 29/02/2024)
1 Vogal profesional e empresarial:
Tt Fernando Barros Fornos, economo diocesano de Santiago de
Compostela.
1 Vogal con voz, pero sen voto:
Tt José Eduardo Lopez Pereira, director de ACSUG.
f Secretario:

T Francisco Rico Rey, técnico de ACSUG.

Para o exercicio das suas funcidéns, a CGIACA conta con comités de
persoas expertas designadas pola propia Comisién. No ano 2024 colaboraron
un total de 433 persoas asesoras expertas, algunhas das cales participaron en
diferentes procesos de avaliacién.

O regulamento de funcionamento da CGIACA, os distintos
procedementos e protocolos de avaliacién, informe, certificaciéon e
acreditacion, e as normas reguladoras da composicion, réxime de
funcionamento, requisitos e procedemento de designacion dos comités,

atopanse publicados na paxina web do consorcio.

Comité de Revision

A CGIACA, na sua xuntanza do 17 de decembro de 2021, acordou a
creacion do Comité de Revision?, asi como a aprobacion do procedemento de
resolucion de reclamacions e queixas interpostas ante ACSUG no ambito das

funcions de emisién de informes, avaliacién, certificacién e acreditaciéon que

3 RESOLUCION do 4 de febreiro de 2022 pola que se ordena a publicacién do Acordo da
Comision Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion (CGIACA), do 17 de
decembro de 2021, polo que se aproba o protocolo polo que se define o procedemento de
resolucion de reclamacions e recursos interpostos ante o consorcio no ambito das funcions de
emision de informes, avaliacion, certificacion e acreditacion que ten atribuidas.


http://www.acsug.es/gl/acsug/cgiaca
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220215/AnuncioO601-040222-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220215/AnuncioO601-040222-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220215/AnuncioO601-040222-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220215/AnuncioO601-040222-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220215/AnuncioO601-040222-0001_gl.html
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ten atribuidas. O protocolo de actuacién foi ratificado polo Consello Reitor de
ACSUG na sua xuntanza do 22 de decembro de 2021.

O Comité de Revision esta constituido pola Presidencia, dous vogais e a
persoa titular da Presidencia da CGIACA, ou o vogal académico da CGIACA en
quen delegue, que asistira as xuntanzas con voz e sen voto. Estas persoas son
designadas por un periodo de catro anos, prorrogables por outros catro anos
mais.

A CGIACA nomeou, na stua xuntanza do 5 de maio de 2022, aos seguintes

membros do Comité de Revision:

T Presidente:
1t Alberto Arufe Varela, catedratico de Dereito do traballo e
seguridade social da UDC.
1 Vogais:
T Maria del Mar Lorenzo Moledo, catedratica de Teoria e Historia
da Educacién da USC.
T Ana Maria Bernabéu Tello, catedratica de Estratigrafia da UVigo.
m Miguel Angel Santos Rego, catedratico de Teoria e Historia da
Educacién da USC, presidente da CGIACA, con voz e sen voto.
f Secretario:

T Francisco Rico Rey, técnico de ACSUG, con voz e sen voto.

Ao longo do 2024, o Comité de Revision reuniuse de xeito ordinario e

€Xxaminou 0S recursos presentados nas seguintes convocatorias:

1 Complementos de Excelencia Curricular 2022 (ED701A)
Tt 5 recursos de reposicion
1 Complementos de Excelencia Curricular 2023 (ED701A)
T 13 recursos de reposicidn
Tt 1 recurso extraordinario de revision
1 1avaliacién basica
1 Complementos de recofiecemento & Labor Docente e & Labor
Investigadora 2023 (ED701B)


http://www.acsug.es/gl/acsug/revision
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T 2 recursos de reposicion
1 Complementos por cargos de Xestién 2023 (ED701C)
T 7 recursos de reposicion
T Avaliacion previa & contratacién de profesorado 2023 (ED702B)

T 6 recursos de reposicién

Unha vez examinados os recursos, o Comité de Revisiéon emite as
propostas de resolucion, sendo a CGIACA a encargada de adoptar os acordos
respecto da resolucidén das reclamacions e queixas. No caso de que a CGIACA
se aparte das propostas de resolucién do Comité, deberd facelo de xeito

motivado.

Consello Asesor

O drgano consultivo de ACSUG, ao que lle corresponde a analise e a
reflexion sobre o funcionamento e as actividades que desenvolve o consorcio,
€ o Consello Asesor, que eleva a Direccidn as propostas e suxestions para a
mellora das suUas actuacions. Entre as suas funcions estd, ademais, a de
resolver as controversias que se produzan respecto do cumprimento das
normas ou codigos éticos e de boas practicas, respecto dos procedementos e
actuacions do consorcio.

O Consello Asesor ten a seguinte composicion:

T A presidenta ou presidente, que é nomeado pola persoa titular da
conselleria de adscricidon do consorcio, de entre os vogais do Consello
Asesor.

1 A directora ou director do consorcio, con voz e sen voto.

1 Entre seis e dez membros, elixidos polo Consello Reitor e nomeados
pola presidenta ou presidente deste, de entre personalidades de
recofiecido prestixio do dambito cientifico, académico e profesional,
tanto nacional coma internacional, de entre representantes do sector
empresarial galego e de entre o estudantado das universidades do SUG

integrantes do consorcio.


http://www.acsug.es/gl/acsug/asesor
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T A secretaria do 6rgano exércea unha das empregadas publicas de
ACSUG, designada polo Consello Asesor, e que asiste as reunions con

VvOz e sen voto.

Os membros do Consello Asesor son nomeados por un periodo de
catro anos prorrogables por periodos de igual tempo.

No ano 2024 foron membros do Consello Asesor:

T Presidencia:
11 César Chaparro Gomez, da Universidad de Extremadura
T Vogais académicos:
Maria Luisa Calvache Quesada, da Universidad de Granada

T Ana Maria Gil Lafuente, da Universidad de Barcelona

|

Maria Angustias Navarro Ruiz, da Universidad de Granada

|

Emanuele Brianti, da Universita degli Studi di Messina (Italia)

|

Julio Sanchez Marifiez, do Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (Republica Dominicana)

1t Carla Martins, da Universidade do Minho (Portugal)

=

Vogal empresarial:

1T Roberto Pereira Costa

=

Vogal profesional:

1 Francisco Campos Freire

=

Vogal estudante:
1 Irene Rodriguez Rios

T Gema Castro Andrade (suplente)

=

Outros vogais:
1 José Eduardo Lopez Pereira, director de ACSUG (con voz e sen
voto)
f Secretaria

Tt Maria Dolores Castro Pais, técnica de ACSUG (con voz e sen voto)

O Consello Asesor relunese, de xeito ordinario, ddas veces ao ano, sen

prexuizo de que poida facelo de xeito extraordinario as veces que considere.
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Nas xuntanzas ordinarias do 13 de setembro e do 16 de decembro,
ademais de outros temas, analizouse o ultimo borrador do novo Plan
Estratéxico de ACSUG, asi como as melloras incorporadas a Guia de avaliacion

para o sequimento e a renovacion de acreditacion institucional.

1.3.  PRINCIPAIS COMPETENCIAS

A promocion e a garantia da calidade do Sistema universitario de Galicia
constitle a finalidade primordial de ACSUG e asume, para este efecto, no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a consecucién dos obxectivos aos
que se refire o artigo 5.4 da Lei Orgdnica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema
Universitario (LOSU) e o artigo 69 da Lei 6/2013, do 13 de xufo, do Sistema
universitario de Galicia (LSUG).

Son funciéns de ACSUG todas aquelas que lle atribla o ordenamento

xuridico vixente e en particular:

a. A promociéon en materia de calidade, a coordinacién entre as
universidades galegas e entre estas e outras institucions.

b. A emisién do informe previo & creacién de universidades publicas e
recofiecemento das universidades privadas, ao que se fai referencia no
artigo 12 da LSUG.

c. Aavaliacion do plan de desenvolvemento de titulacions, para cada rama
do cofiecemento, para a creacidon ou recofilecemento dunha nova
universidade no SUG, ao que se fai referencia no artigo 13.h) da LSUG.

d. A avaliacién previa a adscricidon ou desadscriciéon a unha universidade
publica de centros docentes, de titularidade publica ou privada, ao que
se fai referencia no artigo 23.1 da LSUG.

e. A emisién das avaliacidns e informes pertinentes para a implantacién,
seguimento, modificacién e acreditacion de titulos universitarios
oficiais.

f. A avaliacion dos centros que impartan ensinanzas conducentes a
obtencion de titulos estranxeiros, ao que se fai referencia no artigo 32
da LSUG.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-7911
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-7911
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g. A avaliacién, seguimento e certificacién dos sistemas de garantia de
calidade das universidades.

h. A avaliacidon quinquenal da actividade desenvolvida polos institutos
universitarios de investigacion do SUG, ao que se fai referencia no artigo
19.6 da LSUG.

i. A realizacion dos estudos e analises sobre a insercidon laboral das
persoas tituladas universitarias do SUG.

j. A avaliacién, seguimento e certificacion dos procedementos de
avaliacién da calidade docente do profesorado das universidades.

k. A avaliacion, informe e acreditacidon sobre a actividade individual do
profesorado, asi como o desefio de politicas de calidade que impliquen
a mellora da actividade docente e investigadora do profesorado.

l. A valoracién positiva previa @ asignacion singular e individualizada de
complementos retributivos ligados ao exercicio da actividade e da
dedicacién docente, investigadora, de transferencia de cofiecemento ou
de xestion, ao que se fai referencia no artigo 94 da LSUG.

m. A realizacién de analises ou avaliacidns das necesidades ou demandas
de determinados sectores empresariais ou de producién, a cargo da
entidade publica ou privada que solicite os seus servizos, sempre e
cando as avaliacions solicitadas sexan de interese dentro dos obxectivos
e 0 ambito de actuacion do consorcio.

n. A promocion da avaliacion e da comparacidén de criterios de calidade no
marco europeo e internacional.

0. A elaboracién de informes e propostas en relacién cos sistemas de
educacion superior doutros paises.

p. O establecemento de vinculos de cooperacion e colaboracién con outras
axencias estatais, autondmicas e internacionais que tefian atribuidas
funciéns de avaliacion, acreditacion e certificacion.

g- A emisién dos informes que lle sexan solicitados polo Consello Galego
de Universidades e polos consellos sociais das universidades do SUG

integradas no consorcio.
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A emisidon de cantas avaliaciéns e informes estean previstos na
normativa vixente en materia de universidades, centros, titulaciéns e
persoal destas, asi como cantos sexan requiridos pola conselleria
competente en materia de universidades.

O asesoramento a conselleria con competencias en materia de
universidades, as universidades, aos axentes sociais e & sociedade en
xeral, dentro do ambito propio das suas funcidns.

As tarefas que, dentro do dmbito das stas competencias, lle sexan
encargadas polas consellerias competentes en materia de
universidades e en materia de investigacion, desenvolvemento e

innovacion e polas universidades.

O ambito de actuacion de ACSUG comprende todas as universidades

integradas no SUG, asi como os centros que impartan en Galicia ensinanzas
universitarias de acordo con sistemas educativos estranxeiros, nos termos

previstos no artigo 32.2 da LOSU.

1.4. RECURSOS HUMANOS

Para dar cumprimento as funciéns atribuidas por ACSUG, e en virtude

da sua singularidade, o consorcio conta con persoal laboral propio. O persoal
esta suxeito ao réxime previsto no artigo 58 da LOFAXGA e @ normativa da

funcién publica en materia de xestién de persoal.

O cadro de persoal de ACSUG conférmano 1 posto de direccién, 11

técnicos e 5 administrativos.

6%

29%

M Postos directivos/as

0,
65% ® Postos técnicos/as

M Postos administrativos/as


http://www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal
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Destes postos técnicos e administrativos, 13 estan ocupados por persoal
laboral fixo e 2 por persoal laboral temporal. Desde setembro de 2021, existe

1 posto vacante de técnico/a da Unidade de Programas.

87%

M Persoal laboral fixo

M Persoal laboral
temporal

Na actualidade, o cadro de persoal destaca por unha maior presenza

feminina.

62%

m Mulleres

®Homes

Ao longo de 2024 foron convocados dous procesos selectivos, pola
quenda de promocion interna separada, no grupo |, categoria de titulado/a
superior:

f RESOLUCION do 8 de febreiro de 2024 pola que se convoca o proceso
selectivo para o ingreso, pola quenda de promocién interna
separada, no grupo |, categoria titulado/a superior, do cadro de
persoal do consorcio. (DOG do 16 de febreiro de 2024)

O obxecto deste proceso selectivo foi o de cubrir oito (8) prazas do
grupo |, categoria titulado/a superior, do cadro de persoal do consorcio ACSUG,
correspondentes 4 oferta de emprego publico do exercicio 2023, aprobada
polo Decreto 143/2023, do 9 de novembro, polo que se aproba a oferta de
emprego publico correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da

Administracion xeral e das entidades instrumentais do sector publico
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autondmico da Comunidade Autéonoma de Galicia para o ano 2023 (DOG do 10
de novembro de 2023).

Os sete técnicos/as que se presentaron ao CONCUrso-oposicion
superaron o proceso selectivo e, 0 13 de agosto de 2024, tomaron posesién dos
seus postos como titulados/as superiores do grupo | do cadro de persoal de
ACSUG.

 RESOLUCION do 23 de setembro de 2024 pola que se convoca o

proceso selectivo para o ingreso, pola quenda de promocién interna
separada, no grupo |, categoria titulado/a superior, do cadro de
persoal do consorcio. (DOG do 29 de setembro de 2024).

O obxecto do proceso selectivo é cubrir unha (1) praza do grupo |,
categoria de titulado/a superior, que quedou sen cubrir no proceso selectivo
convocado pola Resolucion do 8 de febreiro de 2024.

En canto & cobertura das prazas vacantes do cadro de persoal (1 posto
de técnico/a de Profesorado e 2 postos de técnico/a de Programas), ACSUG
realizou os tramites oportunos coa Conselleria de Facenda e Administracién
Publica para que os tres postos se incluiran na oferta de emprego publico* do
2024 e, deste xeito, poder convocar as prazas durante o ano 2025.

En sintonia co establecido no Plan Estratéxico, esta prevista unha
revision do cadro de persoal no préximo ano 2025.

A nivel operativo/funcional, ACSUG conta cos seguintes departamentos,
que interactuan entre si para a consecucion dos seus obxectivos:

Gabinete de Direccion

O gabinete adscrito a Direccion conférmano:

- 1 técnica que se ocupa da Secretaria de Direccion e Relacidns

Institucionais, dedicandose fundamentalmente 6s labores de protocolo,

“DECRETO 198/2024, do 27 de decembro, polo que se aproba a oferta de emprego publico
correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion xeral e das entidades
instrumentais do sector publico autonémico da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano
2024 (DOG do 31 de decembro de 2024). CORRECCION DE ERROS. Decreto 198/2024, do 27 de
decembro, polo que se aproba a oferta de emprego publico correspondente a prazas de persoal
funcionario e laboral da Administracion xeral e das entidades instrumentais do sector publico
autondmico da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2024. (DOG do 27 de xaneiro de
2025)


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241231/AnuncioG0597-271224-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241231/AnuncioG0597-271224-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241231/AnuncioG0597-271224-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241231/AnuncioG0597-271224-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20250127/AnuncioG0597-230125-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20250127/AnuncioG0597-230125-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20250127/AnuncioG0597-230125-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20250127/AnuncioG0597-230125-0003_gl.html
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de comunicacién do consorcio, e da organizacion dos actos e eventos
que leva a cabo ACSUG.

- 1 técnico de Xestion da Calidade Interna, que procura o control e a
mellora continua da calidade de ACSUG. Este técnico é, ademais, o
encargado das Relacions Internacionais, establecemento de relacidons e
intercambio de informacién con outras axencias de calidade e
organismos relacionados co ambito universitario, tanto nacionais coma

internacionais.

Unidade de Programas

As 4 técnicas® que constitien a Unidade de Programas, e 1 técnica en
Informatica, ocupanse dos procesos de verificacion, seguimento, modificacién
e acreditacion de titulos oficiais; da avaliacién do desefio e certificacién da
implantacién de procedementos de garantia de calidade dos centros; da
avaliacion de centros externos ao Sistema Universitario Espafiol (SUE); do
desenvolvemento do programa de avaliacion da calidade docente do
profesorado universitario (Programa DOCENTIA); e mais da realizacién de

estudos e analises de insercion laboral dos titulados universitarios do SUG.

Unidade de Profesorado

A esta unidade, integrada por 2 postos técnicos e 2 administrativos,
correspondelle realizar, entre outras actividades, a avaliacién previa a
contratacion de profesorado universitario e @ asignacion de retribucions
adicionais vinculadas a méritos individuais dos profesores funcionarios e
contratados doutores. Realiza, ademais, a andlise e seguimento das
capacidades en |+D+i asociadas ao ambito universitario, asi como outras
funcions de avaliacion de profesorado universitario e de grupos de

investigacion, encomendadas a ACSUG por convenio.

5 Na actualidade existe 1 posto vacante.
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Nesta unidade encadranse os departamentos encargados de lles dar

Unidade de Xestion

soporte ao resto de unidades e mais os servizos xerais, necesarios para o

desempefio das actividades de ACSUG:

11 Servizos informaticos: 1 técnica en Informatica e 1 técnico
especialista en Informatica
Asuntos econdmicos e Recursos humanos: 1 técnico

Servizos xerais: 2 administrativos

1.5.  INFORMACION ORZAMENTARIA

Desde o0 ano 2011, o financiamento de ACSUG vén recollido nos plans de
financiamento do Sistema universitario de Galicia. Estes plans son acordados
pola Xunta de Galicia e as tres universidades publicas do SUG. Na actualidade,
esta vixente o Plan galego de financiamento universitario 2022-2026.

Esta planificacion permitelle a ACSUG ter a seguridade de poder
atender as necesidades futuras de recursos financeiros e permite planificar as
actividades dunha forma plurianual. Asemade, este financiamento confirma a
independencia das actividades para asegurar a calidade, levadas a cabo por
ACSUG, fronte a posibles inxerencias externas, dado que esta via de
financiamento non depende nin da decision dun sé organismo nin dos
resultados das avaliacions realizadas.

Desde o 2014, ACSUG percibe taxas por servizos administrativos por
actuacions relacionadas coas avaliacidons ou cos informes do profesorado
universitario.

ACSUG percibe outros ingresos por actividades de avaliacidn que lle son
solicitadas e que son formalizadas a través de acordos de colaboracion
(avaliacién do Programa DOCENTIA das universidades do SUG, andlise e
seguimento das capacidades en I+D+i asociadas ao ambito non universitario,
avaliacién de grupos de investigacién da Universidad de Oviedo, avaliacion de

centros de diferentes universidades hispanoamericanas, etc.).
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Ingresos do exercicio Previsions Dereitos recofiecidos
3. Taxas, prezos publicos e outros ingresos 87.778,00 84.716,84
4. Transferencias correntes 1.358.435,00 1.404.545,75
5. Ingresos patrimoniais 7.500,00 44.884,39
8. Activos financeiros 0,00 3.166,50
9. Pasivos financeiros 1.500,00 0,00

Importe total

1.455.213,00

1.537.313,88

O control orzamentario permite cofiecer en cada momento o custo de
cada unha das actividades realizadas e facer as previsiéns correspondentes
para acadar un gasto eficiente, responsable e equilibrado aos ingresos obtidos.

A continuacion, detallase a liquidacion do orzamento de gastos do

exercicio 2024.

Gastos do exercicio - Econdmica Créditos Obrigas recofiecidas
1. Gastos de persoal 707.357,00 602.068,80
2. Gastos correntes en bens e servizos 712.056,00 782.486,38
3. Gastos financeiros 1.000,00 0,00
6. Inversidns reais 28.500,00 12.322,11
8. Activos financeiros 4.800,00 4.030,62
9. Pasivos financeiros 1.500,00 0,00
Importe total 1.455.213,00 1.400.907,91
Gastos do exercicio - Programas Créditos Obrigas recofiecidas
1. Organos da ACSUG 85.045,00 86.829,56
2. Actividades de avaliacion da calidade 962.396,00 839.562,24
3. Actividades de colaboracidn externa 55.738,00 145.225,67
4. Unidade de Xestidn 352.034,00 329.290,04
Importe total 1.455.213,00 1.400.507,91

As contas anuais e a liquidacion do orzamento son sometidas a auditoria
de forma anual. Esta auditoria é realizada pola Intervenciéon Xeral da
Comunidade Auténoma a través dunha empresa privada.

O informe da auditoria e as contas anuais remitense ao Consello de
Contas de Galicia para o seu coflecemento e control. Asi mesmo, ACSUG,
conforme & sua politica de transparencia, facilita o acceso das slas contas

anuais e informe de auditoria, dende o seu sitio web.


http://www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/contas
http://www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/contas
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Como organismo de control e avaliacién da calidade universitaria,

1.6.  SISTEMA DE XESTION INTERNO

ACSUG considera fundamental garantir un axeitado funcionamento interno
para asi realizar dun xeito eficaz e eficiente as actividades que desenvolve. E
por iso polo que o consorcio ten implantado un sistema de xestidn interno
segundo a Norma ISO 9001 de Sistemas de xestidn da calidade. O sistema de
xestion esta certificado externamente por AENOR e, ao ser AENOR membro de
IQNet, as certificacions obtidas por ACSUG son recofiecidas
internacionalmente. ACSUG atdpase no ciclo de certificacion 2024-2027.

O traslado da sede de ACSUG, sucedido no ano 2022, do edificio de
Lamas de Abade ao Edificio Fontan, na Cidade da Cultura, tivo consecuencias
a nivel do sistema de xestidn interno. A principal consecuencia foi que na actual
sede o mantemento, a xestion de residuos e os consumos atdpanse
centralizados a nivel de edificio, polo que ao consorcio non lle é posible levar
un control exhaustivo destas cuestidns. Isto motivou que lle fose solicitada a
AENOR a baixa na Norma ISO 14001 e no Regulamento EMAS, que
corresponden 3as certificacions de Medio Ambiente. A necesaria adaptacién da
documentacién do sistema de xestién para incluir as modificacidns derivadas
do cambio de sede de ACSUG finalizou en xaneiro de 2024.

Compre salientar alguns datos relevantes do Sistema de Xestién Interno

durante o ano 2024:

- O persoal de ACSUG continuou a traballar nun réxime de teletraballo
parcial, que previsiblemente se vai sequir mantendo no futuro préximo.

- Recibironse 40 comunicacidns externas na caixa de suxestions da paxina
web de ACSUG, as cales foron respondidas nunha media de 1,3 dias
habiles, o que reflicte que practicamente todas as comunicacions se
atenden ao dia seguinte de ser recibidas.

- Para o ano 2024 estableceuse un plan de formacién de 512 horas para
todo o persoal de ACSUG. O plan inclide unha formacién en inglés e
distintas actividades especificas para cada posto de traballo. O

obxectivo cumpriuse adecuadamente.


http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/en/iqnet_iso_9001_2024.pdf
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- A nivel do persoal, estase a revisar a actual relacidon de postos de
traballo (RPT) de ACSUG para propofier melloras e adecuala 3as
necesidades actuais e futuras da axencia.

- Ao longo dos anos, ACSUG foi acumulando unha gran cantidade de

fondos bibliograficos especializados relacionados coa actividade do
consorcio, resultado de doazdns, compra e a edicion propia dos seus
materiais (estudos de insercidon laboral, guias, proxectos, etc.). Existe,
ademais, unha interesante coleccién froito das achegas documentais
das persoas que foron avaliadas para acadar as diferentes
acreditacions, e que nada tefien que ver coa tematica da institucién,
pero que foron conservadas igualmente.
No ano 2024, mediante un acordo coa Axencia para a Modernizacion
Tecnoldxica de Galicia (AMTEGA), tivose acceso ao sistema de xestion
bibliotecaria KOHA e a integracién da biblioteca de ACSUG na Rede de
Bibliotecas Especializadas de Galicia (RBEG), e procedeuse a catalogar a
coleccidn, que agora se atopa dispofiible a través do catalogo en lifia de
ACSUG.

1 Auditoria interna de calidade do 2024 realizada por unha empresa
externa. Na auditoria non se detectou ningunha Non Conformidade (NC).

- Auditoria de renovacion da certificacion do sistema de xestion de
ACSUG por parte de AENOR. Non se detectou ningunha NC. Tras esta
auditoria a certificacion externa do Sistema de Xestion de ACSUG inclue

no seu alcance a Norma ISO 9001 de xestion da calidade para o periodo

2024-2027.
AENOR

GESTION -: Q

DE LA CALIDAD - I NET
" RECOGHIZED

1$09001 CERT AT R

ACSUG busca sempre introducir aquelas normas que posibiliten unha

mellora continua no desenvolvemento de sus actividades. E por isto polo que


https://acsug.biblio.gal/
https://acsug.biblio.gal/
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/es/iso_9001_2024.pdf
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ten implantados todos os aspectos relativos a Prevencidn de Riscos Laborais
e a Seguridade e Proteccién de Datos de Caracter Persoal.

Canto 4 Prevencién de Riscos Laborais, ACSUG ten adecuadamente
implantadas todas as medidas de seguridade e ergonomia necesarias para
cada posto de traballo. O persoal de ACSUG ten a posibilidade de realizar un
recofiecemento médico anual.

No que respecta a proteccion de datos, o consorcio finalizou en 2024 a

sua adaptacion ao novo Regulamento Xeral de Proteccion de Datos (UE)®.

1.7. TECNOLOXIAS DA INFORMACION

Durante o ano 2024, ademais das tarefas derivadas da actividade diaria
da ACSUG (instalacién e actualizacion de equipos e servidores, control de
copias de seguridade, solucién de problemas técnicos, tanto do persoal coma
dos usuarios das aplicacions, etc.), os servizos informaticos desenvolveron as

seguintes actividades:

- Adaptacién e mellora das aplicacions de xestion de distintos
procedementos levados a cabo por ACSUG como resultado dos
comentarios/suxestions dos seus distintos usuarios, asi como aqueles
cambios derivados das modificacidns nas convocatorias.

- Complemento retributivo de reconecemento ao labor docente (CLD)
e Complemento retributivo de recofnecemento ao labor
investigador: a ferramenta de aplicacién permitiu a presentacién de
176 solicitudes e a posterior xestion dos expedientes resultantes (alta
de expedientes, cotexo da documentacion, xeracion de documentos de
requirimentos de documentacion e resolucions, etc.).

- Complemento retributivo de recoiiecemento a excelencia curricular
docente e investigadora: a través da aplicacion presentdronse 466

solicitudes, e con ela déronse de alta 454 expedientes; cotexouse a

8 REGULATION (EU) 2016/679 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL

of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of
personal data and on the free movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (General
Data Protection Regulation)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504
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documentacidn e xerdronse os requirimentos oportunos; avalidronse os
expedientes por 54 expertos de diferentes dreas de cofiecemento;
xeraronse as resolucions, listados para as universidades etc. Tamén se
xestionaron 12 recursos: alta, avaliacidon e xeracion de novas resolucidns.
Complemento retributivo de recofiecemento polos cargos de
xestion: xeraronse 239 solicitudes. Foron dados de alta 231 expedientes
e, a través da aplicacion, elaboraronse requirimentos, resolucidns,
listados para as universidades, etc.
Avaliacion previa a contratacion do profesorado: foron 164 os
usuarios da aplicacidén que xeraron as instancias e cumprimentaron os
seus curriculos para presentarse @ convocatoria. Desas solicitudes
presentaronse 163 e déronse de alta os expedientes. 30 expertos
empregaron a ferramenta para valorar os expedientes. Presentdronse e
xestionaronse 12 recursos.
Programa de apoio a etapa posdoutoral:

1) Axudas para a formacion posdoutoral

0 Avaliacién inicial: desde a aplicacion foron avaliados 129
expedientes por 68 expertos de distintas areas.

2) Axudas para completar a formacién posdoutoral:

0 Avaliacién inicial: recibironse 30 expedientes que foron
avaliados a través da plataforma por 45 avaliadores.

0 Avaliacién final da convocatoria 2022: 13 expedientes
foron valorados por 21 expertos distintos, que foron
contactados previamente desde a seccién de informatica
para solicitar a sta colaboracién.

Programa de consolidacion e estruturacion de unidades de
investigacion nas modalidades de Grupos de referencia competitiva
(GRC), Grupos con potencial de crecemento (GPC) e Proxectos de
persoal investigador con traxectoria excelente
0 Avaliacién inicial: 141 expedientes foron enviados a través da
plataforma a 101 expertos que elaboraron os seus informes a

través dela.



20
24

0 Avaliacion intermedia (grupos 2022): contactase desde a seccion
con 77 expertos e achéganselles 87 expedientes en total para
cubrir os formularios de avaliacion e xerar os informes
resultantes.

0 Avaliacién final (GRC 2020 e GPC 2021): para estas avaliacions
foron 61 os expedientes e 83 os expertos que empregaron a
ferramenta.

1t Melloras e adaptacién da aplicaciéon que xestiona o Programa de Apoio
a Avaliacion da Actividade Docente do Profesorado Universitario
(Programa DOCENTIA) da Universidade da Coruiia e da Universidade de
Vigo, resultado do proceso de mellora continua e os cambios no manual:

0 Universidade da Coruia: permitiuse, a través da plataforma, a
xestion de 145 solicitudes. Os solicitantes e a universidade
achegaron tamén as evidencias, e os expedientes foron
valorados por 35 expertos. Posteriormente, xerdronse as
resoluciéns desde a ferramenta.

0 Universidade de Vigo: neste caso foron 104 as solicitudes e
deuse acceso a 22 expertos.

1t Elaboraciéon dunha plataforma para a avaliacion dos grupos de
investigacion da Universidad de Oviedo: foron 82 os expedientes

xestionados e deuse acceso a 36 avaliadores.

1.8. SECRETARIA DE DIRECCION E RELACIONS INSTITUCIONAIS

A Secretaria de Direccion e Relacidns Institucionais é a responsable do
protocolo e a comunicacién externa do consorcio e desenvolve a sta actividade
en colaboracion cos distintos departamentos de ACSUG.

Coémpre destacar as actividades mais salientables levadas a cabo no
2024
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1 Acreditacion do Profesorado

ACSUG realizou a convocatoria’ para a acreditacion de profesorado
universitario e a ela presentaronse 163 candidatos.
Desde a Secretaria de Direccidn realizouse a composicidon dos paneis de

avaliacion, cun total de 30 avaliadores distribuidos nos seguintes comités:

Xuridico Social |
Xuridico Social Il
Experimentais
Ciencias da Saude

Técnicas

4 4 3 3 3 43

Humanidades

Requiriuse a montaxe de duas reunidns con presidentes, secretarios e
vogais, unha en formato hibrido e outra presencial, para explicar o protocolo
de actuacion nas devanditas avaliaciéns. No primeiro encontro marcanse as
datas de avaliacidon e o baremo consensuado para a realizacién do traballo en
lifia. No ultimo encontro péchase o proceso coa convocatoria de presidentes e
secretarios, en modalidade presencial, para a firma dos expedientes avaliados
e a acta de peche.

A Secretaria de Direccidn encdrgase de toda a loxistica de
desprazamentos dos avaliadores que participan no proceso, desde os seus
lugares de orixe ata Santiago e, xa na cidade, ocupase do aloxamento, xantares

de traballo de todos os comités e reserva de espazos para as reunions.

1 Encontro para a Cooperacion Galaico-Arxentina






































































































































































