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IN@AAHE

ACSUG es miembro de INQAAHE.

enaa.

ACSUG es miembro de ENQA.

eqar
ACSUG esta registrado en el EQAR

The European Consortium for
- Accreditation in Higher Education

ACSUG es miembro de ECA.

GESTION
DE LA CALIDAD

1509001

ACSUG ha implantado un Sistema de
Gestion de la Calidad certificado por

AENOR en la Norma ISO 9001.
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El consorcio Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia

PRESENTACION

(ACSUG) es un consorcio autonémico dotado de personalidad juridica propia, y
con plena capacidad e independencia en lo que se refiere a sus miembros, para
el cumplimiento de sus objetivos. Se adscribe organicamente a la conselleria
que tenga atribuidas las competencias en materia de universidades.

El consorcio esta constituido con la participacion de la Administracién
general de la Comunidad Auténoma de Galicia, mediante la conselleria que
tiene atribuidas las competencias en materia de universidades y la conselleria
que tiene atribuidas las competencias en materia de investigacion, desarrollo
e innovacion, la Universidade de Santiago de Compostela (USC), la
Universidade da Coruia (UDC), la Universidade de Vigo (UVigo) y la Universidad
Intercontinental de la Empresa (UIE).

Constituido en el afio 2001, ACSUG es el segundo, por orden cronoldgico
de creacidn, entre los 11 organismos de acreditacidn existentes en Espafia. A
lo largo de estos afios no dejaron de incrementarse las funciones y actividades
de ACSUG por encargos, no solo de la Conselleria de Educacion, Ciencia,
Universidades y Formacion Profesional, sino también de la Conselleria de
Economia e Industria y de la Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes.

Las funciones de ACSUG, reguladas por ley y por sus propios estatutos,
son la acreditacidon de profesorado y la evaluacion, modificacion, seguimiento
y acreditacién de titulos, ademas de la acreditacion institucional. Pero ACSUG
va mucho mas alld, a peticién de las consellerias antes mencionadas o por
propia iniciativa. Asi, todo lo relacionado con la evaluacién del [+D+i, bien se
trate de los becarios pre y posdoctorales, bien de los grupos de investigacion
de diferentes niveles: referencia competitiva, potencial crecimiento, de
excelencia etc., se viene realizando por ACSUG con manifiesta satisfaccion,
tanto para los responsables de evaluar como para los evaluados.

A estas actuaciones dentro de nuestra comunidad auténoma se unen
otras realizadas con universidades de fuera de Galicia, como es el caso de la
Universidad de Oviedo (UniOvi), pero son muchas mas las que ACSUG Llleva a

cabo en América Latina, como aparece ya sefialado en esta memoria.
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1. DATOS GENERALES DE ACSUG

1.1.  MISION, VISION Y VALORES

El Cédigo Etico de ACSUG reitera el compromiso con la excelencia, con
la necesaria transparencia y la eficaz e irreprochable conducta que prestigia y
garantiza la evaluacion de la calidad. Por su parte, en el Plan Estratégico 2025-
2029 se plasman los principios y los objetivos generales y estratégicos que
sirven de base para la realizacion de las actividades del consorcio.

Misidn

ACSUG tiene la mision fundamental de promover y velar por la garantia
de la calidad del Sistema universitario de Galicia (SUG), incidiendo en su mejora
continua y transmitiendo a la sociedad informacién relevante sobre las
actividades realizadas y sus resultados, para que el SUG esté siempre
adaptado a la situacién social y econdmica del momento.

Vision

ACSUG busca ser un consorcio de contrastada calidad y eficiencia y ser
reconocido como tal, tanto a nivel nacional como internacional, en el dmbito
de la garantia de la calidad universitaria, trabajando siempre bajo los principios
de independencia, objetividad y transparencia y tomando como base los
estandares nacionales e internacionales de garantia de la calidad de la
educacion superior.

Valores

El Cédigo Etico, aprobado por el Consejo de Direccién, recoge los
principios y modo de actuacion de ACSUG, y refuerza su compromiso con la
mejora continua, la transparencia y la excelencia en la conducta, asi como con
la realizacion eficaz y eficiente de las actividades que desarrolla.

Los principales valores que se plasman en el Cédigo Etico son:

- Autonomia: actuar como una organizacion que adopta libremente
aquellas decisiones técnicas y organizativas que respondan fielmente a

los criterios de neutralidad e independencia.
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- Mejora continua: adoptar mecanismos de autoevaluacién y evaluaciéon
externa que expliciten los puntos débiles de la institucion y los procesos
puestos en marcha para superarlos.

- Responsabilidad: tomar en consideracién las condiciones de
sostenibilidad ambiental, de mejora social y apoyo al desarrollo de la
calidad de vida en todas las acciones que el consorcio desarrolle, tanto
en nuestro pais como a nivel internacional.

- Profesionalidad: garantizar la calidad y profesionalidad de su personal,
de manera que las tareas que exijan un trabajo especializado se
encomienden a las personas que estén cualificadas para su realizacion.

- Accesibilidad: llevar a cabo con la maxima transparencia todos los
procesos de evaluacién y de acreditacidn que se desarrollen en su seno,
de manera que dichos procesos sean visibles en todas sus fases para las
instituciones o personas afectadas. Esta accesibilidad se extiende,
ademas, a la disponibilidad de canales de informacion permanente para
los afectados por las actividades del consorcio.

- Cooperacion con agencias y redes internacionales: orientar la politica
institucional de ACSUG a la colaboracion con otras agencias. El estilo de
trabajo de ACSUG debe caracterizarse por estar siempre abierto a
cooperar y a complementarse con aquellas agencias e instituciones de

caracteristicas y objetivos semejantes a los suyos.

1.2. ORGANIGRAMA

La estructura orgdnica del consorcio se compone de 6rganos de
gobierno y direccion, de un érgano de evaluacién y de un érgano consultivo.

Los dérganos de gobierno y direccion son la Presidencia, el Consejo
Rector y la Direccién.

La Comisién Gallega de Informes, Evaluacién, Certificacién vy
Acreditacion (CGIACA) como 6rgano superior de evaluacién, y el Consejo

Asesor como 6rgano consultivo son érganos permanentes del consorcio.
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Presidencia

La persona que ocupa la Presidencia es la maxima representante
institucional. A la presidenta o presidente le corresponde, entre otras
funciones, convocar y presidir las sesiones del Consejo Rector, dirigir las
deliberaciones y decidir los empates con su voto de calidad, asi como velar por
la consecucidn de los objetivos de ACSUG y por el cumplimiento de sus
estatutos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de los estatutos del
consorcio Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, la
Presidencia del consorcio sera nombrada a propuesta de la persona titular de
la conselleria que tenga atribuidas las competencias en materia de
universidades, escuchadas/os las/los rectoras/es y las/los presidentas/es de los
consejos sociales de las universidades del SUG, de entre personas de
reconocido prestigio en el ambito universitario, por un periodo de cuatro afios

prorrogables por periodos iguales de tiempo.


http://www.acsug.es/es/acsug/presidente
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Con fecha de 22 de abril, a propuesta del conselleiro de Educacién,
Ciencia, Universidades y Formacién Profesional, y tras la deliberacién del
Consello de la Xunta de Galicia, fue nombrado’ por el presidente de la Xunta
de Galicia, como presidente del consorcio Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia, Juan José Nieto Roig, en relevo de la hasta entonces

presidenta Maria Patrocinio Morrondo Pelayo.

XUNTA
DE GALICIA

Foto 1. Presentacién del nuevo presidente de ACSUG, Juan José Nieto Roig.

Consejo Rector
Se trata del 6rgano superior de gobierno y direccién del consorcio.
Funciona en pleno o en las comisiones que constituya. Entre sus funciones se

encuentran: el seguimiento, la supervision y el control superiores de la

"DECRETO 79/2024, de 22 de abril, por el que se nombra presidente del consorcio Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia a Juan José Nieto Roig.


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240424/AnuncioG0761-230424-0003_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240424/AnuncioG0761-230424-0003_es.html

20
24

actuacion de la entidad y de la gestion de la persona titular de la Direccidn, la

aprobacion de la programacion anual de actividades, la aprobacion de los

anteproyectos de presupuestos del consorcio y de sus cuentas anuales.

Son miembros del Consejo Rector la persona que ocupe la Presidencia

de ACSUG, representantes de las cuatro universidades del SUG y del Gobierno

de Galicia, miembros destacados de la comunidad académica y cientifica o

empresarial, estudiantes del SUG, la persona que ocupe la Presidencia de la
CGIACAy la que ocupe la Direccion de ACSUG. Un empleado publico de ACSUG

actua como secretario con voz y sin voto.

4 4 2 3 4 3 3 A4

En el aflo 2024 constituyen el Consejo Rector:

Juan José Nieto Roig, presidente del Consejo Rector

Roman Rodriguez Gonzdlez, conselleiro de Educacion, Ciencia,
Universidades y Formacion Profesional

José Alberto Diez de Castro, secretario general de Universidades
Carmen Cotelo Queijo, directora de la Agencia Gallega de Innovacion
Javier de la Pefia Duran, representante de la Conselleria de Hacienda y
Administracion Publica

Antonio Lopez Diaz, rector magnifico de la USC

Ricardo José Cao Abad, rector magnifico de la UDC

Manuel Joaquin Reigosa Roger, rector magnifico de la UVigo

Miguel Angel Escotet Alvarez, rector magnifico de la UIE

Cecilia Sierra Rey, presidenta del Consejo Social de la USC

Antonio Abril Abadin, presidente del Consejo Social de la UDC

Ernesto Pedrosa Silva, presidente del Consejo Social de la UVigo

Ana Sofia de Sa Gil Rodrigues, persona designada por la conselleria de
adscripcion del consorcio

José Carlos de Miguel Dominguez, persona designada por la conselleria
de adscripcién del consorcio

Carme Pampin Casal, persona designada por el departamento que tiene

atribuidas las competencias en materia de I+D+i.


http://www.acsug.es/es/acsug/consello
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m Sonia Rodriguez-Campos Gonzalez, persona designada por el
departamento que tiene atribuidas las competencias en materia de
|+D+i.

Miguel Angel Santos Rego, presidente de la CGIACA
Gema Castro Andrade, representante del alumnado de las
universidades integradas en el consorcio

11 Emilio Vazquez Lage, representante del alumnado de las universidades
integradas en el consorcio
José Eduardo Ldpez Pereira, director de ACSUG
Maria José Lopez Couso, Vvicerrectora de Titulaciones e
Internacionalizacion de la USC (con voz y sin voto)

T Moisés Canal Lopez, vicerrector de Titulaciones e Internacionalizacion
de la UDC (con voz y sin voto)

1t Alfonso Lago Ferreiro, vicerrector de Titulaciones e Innovacién Docente
de la UVigo (con voz y sin voto)

1 Bettina Checchia Cotti, coordinadora general de Desarrollo Académico
de la UIE (con voz y sin voto)

T Aitor Martinez Lafuente, secretario del Consejo Rector, técnico de

ACSUG (con voz y sin voto)

El Consejo Rector se reune dos veces al afio en sesion ordinaria, sin
perjuicio de que pueda hacerlo en sesién extraordinaria las veces que
considere.

En el afio 2024 se reunio, en sesion ordinaria, el 22 de julio y el 11 de
diciembre, y adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos: la
propuesta de renovacion de Eduardo Lopez Pereira como director de ACSUG, y
la de Miguel Angel Santos Rego como presidente de la CGIACA,; la ratificacion
de los convenios firmados; la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio
2023; el Anteproyecto de presupuestos del afio 2025; asi como la planificacidn
de actividades para el afio 2025.

En la reunion del 11 de diciembre se presentd el borrador del Plan
Estratégico 2025-2029, que esta previsto que sea aprobado en la siguiente

reunién del érgano.
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Es el o6rgano ejecutivo de ACSUG. Dirige, organiza, gestiona e

Direccion

inspecciona las actividades del consorcio de acuerdo con las directrices del
Consejo Rector.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de los estatutos del
consorcio Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, la
persona titular de la Direccion del consorcio es nombrada y separada por
decreto del Consello de la Xunta de Galicia, a propuesta de la persona titular
de la conselleria que tenga atribuidas las competencias en materia de
universidades, oido el Consejo Rector, y atendiendo a criterios de competencia,
profesionalidad y experiencia en el ambito académico y cientifico, por un
periodo de cuatro afios, prorrogables por periodos iguales de tiempo.

Con fecha 9 de septiembre, a propuesta del conselleiro de Educacién,
Ciencia, Universidades y Formacion Profesional, una vez oido el Consejo Rector
en la reunion del 22 de julio de 2024, y tras la deliberacién del Consello de la
Xunta de Galicia, el presidente de la Xunta volvié a nombrar? a José Eduardo
Lopez Pereira director de ACSUG, por un periodo de otros cuatro afios.

A lo largo de este afio, entre otras muchas actividades, el director de
ACSUG particip6 en el encuentro de la Asamblea General de ENQA 2024 que,
con el tema “Quality Assurance beyond the ESG”, se celebré en Malta entre los
dias 23y 25 de octubre.

En dicho encuentro se trataron diversos asuntos tendentes a la mejora
de la calidad universitaria, como el préximo proceso de revision de los Criterios
y Directrices para asegurar la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (ESG), haciéndose eco del informe elaborado por las ministras y
ministros en su reunién celebrada en Tirana en el mes de mayo.

Asimismo, Eduardo Ldpez Pereira participd en la votacién para la
eleccién de los tres nuevos miembros que habran de cubrir las vacantes
correspondientes a los representantes que concluyeron sus mandatos, y las de

los dos vicepresidentes.

2 DECRETO 180/2024, de 9 de septiembre, por el que se nombra director del consorcio
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia a José Eduardo Lépez Pereira.


http://www.acsug.es/es/acsug/director
https://www.enqa.eu/events/2024-enqa-general-assembly-23-25-october-2024-st-julians-malta/
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240923/AnuncioG0761-170924-0005_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240923/AnuncioG0761-170924-0005_es.html
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Por otra parte, ACSUG vy el resto de las agencias debatieron sobre las
principales prioridades de ENQA para configurar un nuevo plan estratégico
2026-2030, con vistas a su presentacion y aprobacién en la préxima reunidn

que se celebrard en Bruselas en 2025.

Foto 2. Asamblea general de ENQA 2024, celebrada en Malta.

Comision Gallega de Informes, Evaluacion, Certificacion vy
Acreditacion (CGIACA)

La CGIACA es el érgano superior de evaluacion del consorcio y ejerce
las funciones de emision de informes, evaluacién, certificacion y acreditacién
que ACSUG tiene atribuidas, asi como otras funciones analogas, propias del
ambito de la garantia de la calidad universitaria, que le puedan ser
encomendadas por el Consejo Rector o por la normativa que resulte de
aplicacion.

La Comision actua con independencia de cualquier otro 6rgano e
institucién y adopta las decisiones finales respecto de las funciones que tiene

atribuidas, de las que es la ultima responsable.
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La presidenta o presidente, nombrada/o de entre personas de

La CGIACA estd compuesta por los siguientes miembros:

reconocido prestigio en el ambito universitario de Galicia a propuesta
del Consejo Rector.

Ocho vocales elegidos por el Consejo Rector. Seis de los vocales son
nombrados de entre destacados miembros de la comunidad académica
y cientifica nacional o internacional; uno es nombrado de entre
destacados miembros del ambito profesional o empresarial gallego, con
reconocida experiencia y trayectoria en materia de evaluacion
universitaria; y otro es nombrado de entre los estudiantes de las
universidades del SUG que integran el consorcio.

La directora o director del consorcio, con voz y sin voto.

La secretaria del 6érgano la ejerce uno de los empleados publicos de
ACSUG, designado por la CGIACA, y que asiste a las reuniones con voz y

sin voto.

En el afio 2024 son miembros de la CGIACA:
Presidente:
m Miguel Angel Santos Rego, catedratico de Teoria e Historia de la
Educacion de la USC.
Vocales académicos:
T Maria Belén Bande Vilela, catedratica de Comercializacién e
Investigacién de Mercados de la USC.
Tt Joaquin Baltasar Collazo Rodriguez, profesor titular de Ingenieria
Mecanica de la UVigo. (Hasta la reunion del 02/07/2024)
T Maria Angeles Cid Blanco, catedratica de Microbiologia de la UDC.
(Hasta la reunién del 02/07/2024)
Tt Maria José Dominguez Vazquez, catedratica de Filologia Alemana
de la USC.
1 Emilio Martin Gutiérrez, profesor titular de Mecanica de los

Medios Continuos y Teoria de Estructuras de la UDC.
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T Margarita Rosa Pino Juste, catedrdtica de Didactica vy
Organizacién Escolar de la UVigo. (Hasta la reunion del
02/07/2024)

T Inmaculada Anaya Revuelta, profesora titular de Lengua
Espafiola de la UVigo. (Desde la reunion del 09/09/2024)

T Maria Paloma Mordn Martinez, catedrdtica de Genética de la
UVigo. (Desde la reunion del 09/09/2024)

1t Carlos Vazquez Cenddn, catedratico de Matematica Aplicada de
la UDC. (Desde la reunion del 09/09/2024)

T Vocal estudiante:

T Juan Jesus Rico Fuentes, estudiante de doctorado de la UVigo.
(Hasta la reunion del 23/01/2024)

T Sandra Maria Martinez Gdmez, estudiante de la UVigo. (Desde la
reunion del 29/02/2024)

T Vocal profesional y empresarial:
T Fernando Barros Fornos, economo diocesano de Santiago de
Compostela.
1 Vocal con voz, pero sin voto:
T José Eduardo Lopez Pereira, director de ACSUG.
f Secretario:

T Francisco Rico Rey, técnico de ACSUG.

Para el ejercicio de sus funciones, la CGIACA cuenta con comités de
personas expertas designadas por la propia Comisién. En 2024 colaboraron un
total de 433 personas asesoras expertas, algunas de las cuales participaron en
diferentes procesos de evaluacion.

El reglamento de funcionamiento de la CGIACA, los distintos
procedimientos y protocolos de evaluacién, informe, certificaciéon vy
acreditacion, y las normas reguladoras de la composicidén, régimen de
funcionamiento, requisitos y procedimiento de designacion de los comités, se

encuentran publicados en la pagina web del consorcio.


http://www.acsug.es/es/acsug/cgiaca

20
24

La CGIACA, en su reunién de 17 de diciembre de 2021, acordd la creacion

Comité de Revision

del Comité de Revision’, asi como la aprobacion del procedimiento de
resolucion de reclamaciones y quejas interpuestas ante ACSUG en el ambito
de las funciones de emision de informes, evaluacién, certificacion y
acreditacion que tiene atribuidas. El protocolo de actuacion fue ratificado por
el Consejo Rector de ACSUG en su reunidn del 22 de diciembre de 2021.

El Comité de Revision esta constituido por la Presidencia, dos vocales y
la persona titular de la Presidencia de la CGIACA, o el vocal académico de la
CGIACA en quien delegue, que asistira a las reuniones con voz y sin voto. Estas
personas son designadas por un periodo de cuatro afos, prorrogables por
otros cuatro afios mas.

La CGIACA nombrd, en su reunion del 5 de mayo de 2022, a los siguientes

miembros del Comité de Revision:

T Presidente:
Tt Alberto Arufe Varela, catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la UDC.
T Vocales:
T Maria del Mar Lorenzo Moledo, catedratica de Teoria e Historia
de la Educacion de la USC.
T Ana Maria Bernabéu Tello, catedrdtica de Estratigrafia de la
UVigo.
nm Miguel Angel Santos Rego, catedratico de Teoria e Historia de la
Educacién de la USC, presidente de la CGIACA, con voz y sin voto.
f Secretario:

T Francisco Rico Rey, técnico de ACSUG, con voz y sin voto.

3 RESOLUCION de 4 de febrero de 2022 por la que se ordena la publicacién del Acuerdo
de la Comision Gallega de Informes, Evaluacion, Certificacion y Acreditacion (CGIECA), de 17 de
diciembre de 2021, por el que se aprueba el protocolo por el que se define el procedimiento de
resolucién de reclamaciones y recursos interpuestos ante el consorcio en el ambito de las
funciones de emision de informes, evaluacion, certificacion y acreditacion que tiene atribuidas.


http://www.acsug.es/es/acsug/revision
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220215/AnuncioO601-040222-0001_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220215/AnuncioO601-040222-0001_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220215/AnuncioO601-040222-0001_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220215/AnuncioO601-040222-0001_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220215/AnuncioO601-040222-0001_es.html
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A lo largo de 2024, el Comité de Revision se reunid en sesion ordinaria 'y

examind los recursos presentados en las siguientes convocatorias:

1 Complementos de Excelencia Curricular 2022 (ED701A)
T 5 recursos de reposicion
1 Complementos de Excelencia Curricular 2023 (ED701A)
1 13 recursos de reposicion
T 1 recurso extraordinario de revision
1 1 evaluacion basica
1 Complementos de reconocimiento a la Labor Docente y a la Labor
Investigadora 2023 (ED701B)
T 2 recursos de reposicion
1 Complementos por cargos de Gestion 2023 (ED701C)
T 7 recursos de reposicion
f Evaluacién previa a la contratacion de profesorado 2023 (ED702B)

T 6 recursos de reposicion

Una vez examinados los recursos, el Comité de Revision emite las
propuestas de resolucion, siendo la CGIACA la encargada de adoptar los
acuerdos respecto de la resolucion de las reclamaciones y quejas. En caso de
que la CGIACA se aparte de las propuestas de resolucién del Comité, debera

hacerlo de manera motivada.

Consejo Asesor

El 6rgano consultivo de ACSUG, al que corresponde el anadlisis y la
reflexién sobre el funcionamiento y las actividades que desarrolla el consorcio,
es el Consejo Asesor, que eleva a la Direccion las propuestas y sugerencias
para la mejora de sus actuaciones. Entre sus funciones estd, ademas, la de
resolver las controversias que se produzcan respecto del cumplimiento de las
normas o cédigos éticos y de buenas practicas, en relacion a los
procedimientos y actuaciones del consorcio.

El Consejo Asesor tiene la siguiente composicion:


http://www.acsug.es/es/acsug/asesor
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1 La presidenta o presidente, que es nombrado por la persona titular de
la conselleria de adscripcion del consorcio, de entre los vocales del
Consejo Asesor.

T La directora o director del consorcio, con voz y sin voto.

1 Entre seisy diez miembros, elegidos por el Consejo Rector y nombrados
por la presidenta o presidente de este, de entre personalidades de
reconocido prestigio del ambito cientifico, académico y profesional,
tanto nacional como internacional, de entre representantes del sector
empresarial gallego y de entre el estudiantado de las universidades del
SUG integrantes del consorcio.

T La secretaria del érgano la ejerce una de las empleadas publicas de
ACSUG, designada por el Consejo Asesor, y que asiste a las reuniones

con voz y sin voto.

Los miembros del Consejo Asesor son nombrados por un periodo de
cuatro anos prorrogables por periodos de igual tiempo.

EN 2024 fueron miembros del Consejo Asesor:

T Presidencia:
1 César Chaparro Gomez, de la Universidad de Extremadura.
T Vocales académicos:
Maria Luisa Calvache Quesada, de la Universidad de Granada

Ana Maria Gil Lafuente, de la Universidad de Barcelona

|

Maria Angustias Navarro Ruiz, de la Universidad de Granada

Emanuele Brianti, de la Universidad de Messina (ltalia)

|

|

Julio Sanchez Marifiez, del Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (Republica Dominicana)
1t Carla Martins, de la Universidad del Mifio (Portugal)
T Vocal empresarial:
T Roberto Pereira Costa
T Vocal profesional:
1 Francisco Campos Freire

1 Vocal estudiante:
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T Irene Rodriguez Rios
T Gema Castro Andrade (suplente)
1 Otros vocales:
T José Eduardo Lépez Pereira, director de ACSUG (con voz y sin
voto)
1 Secretaria

T Maria Dolores Castro Pais, técnica de ACSUG (con voz y sin voto)

El Consejo Asesor se reune, en sesion ordinaria, dos veces al afio, sin
perjuicio de que pueda hacerlo en sesidn extraordinaria las veces que
considere.

En las sesiones ordinarias del 13 de septiembre y del 16 de diciembre,
ademas de otros temas, se analizé el ultimo borrador del nuevo Plan
Estratégico de ACSUG, asi como las mejoras incorporadas a la Guia de

evaluacion para el sequimiento y la renovacion de la acreditacion institucional.

1.3.  PRINCIPALES COMPETENCIAS

La promocion y la garantia de la calidad del Sistema universitario de
Galicia constituye la finalidad primordial de ACSUG y asume, para este efecto,
en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Galicia, la consecucién de los
objetivos a los que se refiere el articulo 5.4 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) y el articulo 69 de la Ley 6/2013, de
13 de junio, del Sistema universitario de Galicia (LSUG).

Son funciones de ACSUG todas aquellas que le atribuya el ordenamiento

juridico vigente y en particular:

a. La promociéon en materia de calidad, la coordinacién entre las
universidades gallegas y entre estas y otras instituciones.

b. La emision del informe previo a la creacion de universidades publicas y
reconocimiento de las universidades privadas, a lo que se hace
referencia en el articulo 12 de la LSUG.

c. La evaluacion del plan de desarrollo de titulaciones, para cada rama de

conocimiento, para la creacidn o reconocimiento de una nueva


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-7911
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-7911
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universidad en el SUG, a lo que se hace referencia en el articulo 13.h) de
la LSUG.

La evaluacion previa a la adscripcidén o desadscripcion a una universidad
publica de centros docentes, de titularidad publica o privada, a lo que
se hace referencia en el articulo 23.1 de la LSUG.

La emision de las evaluaciones e informes pertinentes para la
implantacién, seguimiento, modificacién y acreditacion de titulos
universitarios oficiales.

La evaluacion de los centros que impartan ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos extranjeros, a lo que se hace referencia en el
articulo 32 de la LSUG.

La evaluacion, seguimiento y certificacién de los sistemas de garantia
de calidad de las universidades.

La evaluacion quinquenal de la actividad desarrollada por los institutos
universitarios de investigacién del SUG, a lo que se hace referencia en
el articulo 19.6 de la LSUG.

La realizacion de los estudios y andlisis sobre la insercidn laboral de las
personas tituladas universitarias del SUG.

La evaluacién, seguimiento y certificacion de los procedimientos de
evaluacién de la calidad docente del profesorado de las universidades.
La evaluacion, informe y acreditacién sobre la actividad individual del
profesorado, asi como el disefio de politicas de calidad que impliquen la
mejora de la actividad docente e investigadora del profesorado.

La valoracion positiva previa a la asignacion singular e individualizada
de complementos retributivos ligados al ejercicio de la actividad y de la
dedicacién docente, investigadora, de transferencia de conocimiento o
de gestion, a lo que se hace referencia en el articulo 94 de la LSUG.

. La realizacion de andlisis o evaluaciones de las necesidades o demandas
de determinados sectores empresariales o de produccidn, a cargo de la
entidad publica o privada que solicite sus servicios, siempre y cuando
las evaluaciones solicitadas sean de interés dentro de los objetivos y el

ambito de actuacion del consorcio.
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n. La promocion de la evaluacion y de la comparacion de criterios de
calidad en el marco europeo e internacional.

0. La elaboracién de informes y propuestas en relaciéon con los sistemas
de educacion superior de otros paises.

p. El establecimiento de vinculos de cooperacién y colaboracién con otras
agencias estatales, autondmicas e internacionales que tengan
atribuidas funciones de evaluacién, acreditacion y certificacion.

g- La emisién de los informes que le sean solicitados por el Consejo
Gallego de Universidades y por los consejos sociales de las
universidades del SUG integradas en el consorcio.

r. La emisidon de cuantas evaluaciones e informes estén previstos en la
normativa vigente en materia de universidades, centros, titulaciones y
personal de estas, asi como cuantos sean requeridos por la conselleria
competente en materia de universidades.

s. El asesoramiento a la conselleria con competencias en materia de
universidades, a las universidades, a los agentes sociales y a la sociedad
en general, dentro del ambito propio de sus funciones.

t. Las tareas que, dentro del ambito de sus competencias, le sean
encargadas por las consellerias competentes en materia de
universidades y en materia de investigacion, desarrollo e innovacién y

por las universidades.

El ambito de actuacion de ACSUG comprende todas las universidades
integradas en el SUG, asi como los centros que impartan en Galicia ensefianzas
universitarias de acuerdo con sistemas educativos extranjeros, en los términos

previstos en el articulo 32.2 de la LOSU.

1.4. RECURSOS HUMANOS

Para dar cumplimiento a las funciones atribuidas por ACSUG, y en virtud
de su singularidad, el consorcio cuenta con personal laboral propio. El personal
esta sujeto al régimen previsto en el articulo 58 de la LOFAXGA y a la

normativa de la funcién publica en materia de gestién de personal.
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El personal de ACSUG lo conforman 1 puesto de direccién, 11 técnicos y

5 administrativos.

6%

29% _.

H Puestos directivos

M Puestos técnicos
65%
M Puestos administrativos

De estos puestos técnicos y administrativos, 13 estan ocupados por
personal laboral fijo y 2 por personal laboral temporal. Desde septiembre de

2021, existe 1 puesto vacante de técnico/a de la Unidad de Programas.

87%

13%

m Personal laboral fijo

M Personal laboral temporal

En la actualidad, el cuadro de personal destaca por una mayor presencia

femenina.

62%

® Mujeres

W Hombres

A lo largo de 2024 se convocaron dos procesos selectivos, por el turno
de promocién interna separada, en el grupo |, categoria de titulado/a superior:
1 RESOLUCION de 8 de febrero de 2024 por la que se convoca el

proceso selectivo para el ingreso, por el turno de promocién interna

m -


http://www.acsug.es/es/acsug/persoal
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separada, en el grupo |, categoria de titulado/a superior, del cuadro
de personal del consorcio. (DOG de 16 de febrero de 2024)

El objeto de este proceso selectivo fue el de cubrir ocho (8) plazas del
grupo |, categoria titulado/a superior, del cuadro de personal del consorcio
ACSUG, correspondientes a la oferta de empleo publico del ejercicio 2023,
aprobada por el Decreto 143/2023, de 9 de noviembre , por el que se aprueba
la oferta de empleo publico correspondiente a plazas de personal funcionario
y laboral de la Administracion general y de las entidades instrumentales del
sector publico autondmico de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio
2023 (DOG de 10 de noviembre de 2023).

Los siete técnicos/as que se presentaron al concurso-oposicién
superaron el proceso selectivo y, el 13 de agosto de 2024, tomaron posesion
de sus puestos como titulados/as superiores del grupo | del cuadro de personal
de ACSUG.

1 RESOLUCION de 23 de septiembre de 2024 por la que se convoca el
proceso selectivo para el ingreso, por el turno de promocidn interna
separada, en el grupo |, categoria de titulado/a superior, del cuadro
de personal del consorcio. (DOG de 29 de septiembre de 2024).

El objeto del proceso selectivo es cubrir una (1) plaza del grupo |,
categoria de titulado/a superior, que quedd sin cubrir en el proceso selectivo
convocado por la Resolucion de 8 de febrero de 2024.

En cuanto a la cobertura de las plazas vacantes del cuadro de personal
(1 puesto de técnico/a de Profesorado y 2 puestos de técnico/a de Programas),
ACSUG realizé los tramites oportunos con la Conselleria de Hacienda y
Administracion Publica para que los tres puestos se incluyesen en la oferta de
empleo publico* del 2024 y, de este modo, poder convocar las plazas durante
el afio 2025.

“DECRETO 198/2024, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente a plazas de personal funcionario y laboral de la Administracion general
y de las entidades instrumentales del sector publico autonémico de la Comunidad Auténoma de
Galicia para el afio 2024. (DOG de 31 de diciembre de 2024). CORRECCION DE ERRORES. Decreto
198/2024, de 27 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente
a plazas de personal funcionario y laboral de la Administracion general y de las entidades
instrumentales del sector publico autondmico de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241231/AnuncioG0597-271224-0003_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241231/AnuncioG0597-271224-0003_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241231/AnuncioG0597-271224-0003_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241231/AnuncioG0597-271224-0003_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20250127/AnuncioG0597-230125-0003_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20250127/AnuncioG0597-230125-0003_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20250127/AnuncioG0597-230125-0003_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20250127/AnuncioG0597-230125-0003_es.html
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En sintonia con lo establecido en el Plan Estratégico, esta prevista una
revision del cuadro de personal en el proximo afio 2025.

A nivel operativo/funcional, ACSUG cuenta con los siguientes
departamentos, que interactian entre si para la consecucion de sus objetivos:

Gabinete de Direccion

El gabinete adscrito a Direccion lo conforman:

- 1 técnica que se ocupa de la Secretaria de Direccidn y Relaciones
Institucionales, dedicandose fundamentalmente a las labores de
protocolo, de comunicacién del consorcio, y de la organizacion de los
actos y eventos que lleva a cabo ACSUG.

- 1 técnico de Gestion de la Calidad Interna, que procura el control y la
mejora continua de la calidad de ACSUG. Este técnico es, ademas, el
encargado de las Relaciones Internacionales, establecimiento de
relaciones e intercambio de informacion con otras agencias de calidad y
organismos relacionados con el ambito universitario, tanto nacionales

como internacionales.

Unidad de Programas

Las 4 técnicas® que constituyen la Unidad de Programas, y 1 técnica en
Informatica, se ocupan de los procesos de verificacién, seguimiento,
modificacién y acreditacion de titulos oficiales; de la evaluacién del disefio y
certificacién de la implantaciéon de procedimientos de garantia de calidad de
los centros; de la evaluacién de centros externos al Sistema Universitario
Espafol (SUE); del desarrollo del programa de evaluacién de la calidad docente
del profesorado universitario (Programa DOCENTIA); y de la realizacién de

estudios y analisis de insercion laboral de los titulados universitarios del SUG.

2024. instrumentales del sector publico autonémico de la Comunidad Auténoma de Galicia para
el afio 2024. (DOG de 27 de enero de 2025)
5 En la actualidad existe 1 puesto vacante.


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20250127/AnuncioG0597-230125-0003_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20250127/AnuncioG0597-230125-0003_es.html
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A esta unidad, integrada por 2 puestos técnicos y 2 administrativos, le

Unidad de Profesorado

corresponde realizar, entre otras actividades, la evaluacion previa a la
contratacion de profesorado universitario y a la asignacion de retribuciones
adicionales vinculadas a méritos individuales de los profesores funcionarios y
contratados doctores. Realiza, ademas, el analisis y seguimiento de las
capacidades en |+D+i asociadas al ambito universitario, asi como otras
funciones de evaluaciéon de profesorado universitario y de grupos de

investigacion, encomendadas a ACSUG por convenio.

Unidad de Gestidon
En esta unidad se encuadran los departamentos encargados de dar
soporte al resto de unidades y los servicios generales, necesarios para el

desempefio de las actividades de ACSUG:

1t Servicios informaticos: 1 técnica en Informatica y 1 técnico
especialista en Informatica
Asuntos econdmicos y Recursos humanos: 1 técnico

Servicios generales: 2 administrativos

1.5.  INFORMACION PRESUPUESTARIA

Desde el afio 2011, la financiacién de ACSUG viene recogida en los planes
de financiacién del Sistema universitario de Galicia. Estos planes son
acordados por la Xunta de Galicia y las tres universidades publicas del SUG. En
la actualidad, esta vigente el Plan gallego de financiacién universitaria 2022-
2026.

Esta planificaciéon permite a ACSUG tener la seguridad de poder atender
las necesidades futuras de recursos financieros y también planear las
actividades de una forma plurianual. Al mismo tiempo, esta financiacién
confirma la independencia de las actividades de aseguramiento de la calidad,
llevadas a cabo por ACSUG, frente a posibles injerencias externas, dado que
esta via de financiacién no depende ni de la decisién de un solo organismo ni

de los resultados de las evaluaciones realizadas.
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Desde 2014, ACSUG percibe tasas por servicios administrativos por
actuaciones relacionadas con las evaluaciones o con los informes del
profesorado universitario.

ACSUG percibe otros ingresos por actividades de evaluacion que le son
solicitadas y que se formalizan a través de acuerdos de colaboracidn
(evaluacion del Programa DOCENTIA de las universidades del SUG, analisis y
seguimiento de las capacidades en |+D+i asociadas al ambito no universitario,
evaluacién de grupos de investigacién de la Universidad de Oviedo, evaluacion

de centros de diferentes universidades hispanoamericanas, etc.).

Ingresos del ejercicio Previsiones Derechos reconocidos
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 87.778,00 84.716,84
4, Transferencias corrientes 1.258.435,00 1.404.545,75
5. Ingresos patrimoniales 7.500,00 44,884 .39
8. Activos financieros 0,00 3.166,80
9. Pasivos financieros 1.500,00 0,00
Importe total 1.455.213,00 1.537.313,88

El control presupuestario permite conocer en cada momento el coste

de cada una de las actividades

realizadas y hacer

las previsiones

correspondientes para conseguir un gasto eficiente, responsable y equilibrado

a los ingresos obtenidos.

A continuacion, se detalla la liquidacién del presupuesto de gastos del

ejercicio 2024:

Gastos del gjercicio - Econdmica Créditos Obligac. reconocidas
1. Gastos de personal 707.357,00 602.068,80
2. Gastos corrientes en bienes y servicios 712.056,00 782.480,38
3. Gastos financieros 1.000,00 0,00
6. Inversiones reales 28.500,00 12.322,11
8. Activos financieros 4.800,00 4.020,62
9. Pasivos financieros 1.500,00 0,00
Importe total 1.455.213,00 1.400.907,91
Gastos del ejercicio - Programas Creéditos Obligac. reconocidas
1. Organos de la ACSUG 85.045,00 £6.829,96
2. Actividades de evaluacién de la calidad 962.396,00 839.562,24
3. Actividades de colaboracion externa 55.738,00 145.225,67
4. Unidad de Gestion 352.034,00 329.290,04
Importe total 1.455.213,00 1.400.207,91
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Las cuentas anuales y la liquidacidn del presupuesto son sometidas a
auditoria de forma anual. Esta auditoria es realizada por la Intervencién
General de la Comunidad Autonoma a través de una empresa privada.

El informe de la auditoria y las cuentas anuales se remiten al Consejo
de Cuentas de Galicia para su conocimiento y control. Asimismo, ACSUG,
siguiendo su politica de transparencia, facilita el acceso a sus cuentas anuales

e informe de auditoria, desde su sitio web.

1.6.  SISTEMA DE GESTION INTERNO

Como organismo de control y evaluacién de la calidad universitaria,
ACSUG considera fundamental garantizar un idéneo funcionamiento interno
para asi realizar de una manera eficaz y eficiente las actividades que
desarrolla. Es por eso por lo que el consorcio ha implantado un sistema de
gestidn interno segun la Norma ISO 9001 de Sistemas de gestion de la calidad.
El sistema de gestion estd certificado externamente por AENOR vy, al ser
AENOR miembro de IQNet, las certificaciones obtenidas por ACSUG son
reconocidas internacionalmente. ACSUG se encuentra en el ciclo de
certificacion 2024-2027.

El traslado de la sede de ACSUG, sucedido en el afio 2022, del edificio de
Lamas de Abade al Edificio Fontan, en la Cidade da Cultura, tuvo consecuencias
a nivel del sistema de gestidén interno. La principal consecuencia fue que en la
actual sede el mantenimiento, la gestion de residuos y los consumos se
encuentran centralizados a nivel de edificio, por lo que al consorcio no le es
posible llevar un control exhaustivo de estas cuestiones. Esto motivd la
solicitud a AENOR de la baja en la Norma ISO 14001y en el Reglamento EMAS,
que corresponden a las certificaciones de Medio Ambiente. La necesaria
adaptacion de la documentacién del sistema de gestion para incluir las
modificaciones derivadas del cambio de sede de ACSUG finalizé en enero de
2024.

Es necesario destacar algunos datos relevantes del Sistema de Gestidn

Interno durante el aflo 2024:


http://www.acsug.es/es/acsug/transparencia/contas
http://www.acsug.es/es/acsug/transparencia/contas
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El personal de ACSUG continud trabajando en régimen de teletrabajo
parcial, que previsiblemente se va a seguir manteniendo en un futuro
proximo.

Se recibieron 40 comunicaciones externas en la caja de sugerencias de
la pagina web de ACSUG, que fueron respondidas en un promedio de 1,3
dias habiles, lo que refleja que practicamente todas las comunicaciones
se atienden al dia siguiente de ser recibidas.

Para el aflo 2024 se establecié un plan de formacién de 512 horas para
todo el personal de ACSUG. ELl plan incluye una formacién en inglés y
distintas actividades especificas para cada puesto de trabajo. El objetivo
se cumplié adecuadamente.

A nivel del personal, se esta revisando la actual relacion de puestos de
trabajo (RPT) de ACSUG para proponer mejoras y adecuarla a las
necesidades actuales y futuras de la agencia.

A lo largo de los afios, ACSUG fue acumulando una gran cantidad de
fondos bibliograficos especializados relacionados con la actividad del
consorcio, resultado de donaciones, compra y la edicién propia de sus
materiales (estudios de insercion laboral, guias, proyectos, etc.). Existe,
ademas, una interesante coleccién fruto de las aportaciones
documentales de las personas que fueron evaluadas para conseguir las
diferentes acreditaciones, y que nada tienen que ver con la tematica de
la institucidn, pero que fueron conservadas igualmente.

En 2024, mediante un acuerdo con la Agencia para la Modernizacién
Tecnoldgica de Galicia (AMTEGA), se tuvo acceso al sistema de gestién
bibliotecaria KOHA y a la integracién de la biblioteca de ACSUG en la
Red de Bibliotecas Especializadas de Galicia (RBEG), y se procedié a
catalogar la coleccidn, que ahora se encuentra disponible a través del
catalogo en linea de ACSUG.

Auditoria interna de calidad del 2024 realizada por una empresa
externa. En la auditoria no se detectd ninguna No Conformidad (NC).
Auditoria de renovacion de la certificacion del sistema de gestién de

ACSUG por parte de AENOR. No se detectd ninguna NC. Tras esta


https://acsug.biblio.gal/
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/es/iso_9001_2024.pdf
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auditoria la certificacidon externa del Sistema de Gestién de ACSUG
incluye en su alcance la Norma ISO 9001 de gestidn de la calidad para el
periodo 2024-2027.

GESTION -: Q

DE LA CALIDAD - I NET
" RECOGHIZED

IS0 9001 CERT FCATESR

ACSUG busca siempre introducir aquellas normas que posibiliten una
mejora continua en el desarrollo de sus actividades. Es por esto por lo que
tiene implantados todos los aspectos relativos a la Prevencién de Riesgos
Laborales y a la Seguridad y Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En cuanto a la Prevencion de Riesgos Laborales, ACSUG ha implantado
adecuadamente todas las medidas de seguridad y ergonomia necesarias para
cada puesto de trabajo. El personal de ACSUG tiene la posibilidad de realizar
un reconocimiento médico anual.

En lo que respecta a la proteccion de datos, el consorcio finalizd en 2024

su adaptacién al nuevo Reglamento General de Proteccién de Datos (UE)®.

1.7. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Durante el afo 2024, ademds de las tareas derivadas de la actividad
diaria de la ACSUG (instalacién y actualizacién de equipos y servidores, control
de copias de seguridad, solucién de problemas técnicos, tanto del personal
como de los usuarios de las aplicaciones, etc.), los servicios informaticos

desarrollaron las siguientes actividades:

- Adaptacién y mejora de las aplicaciones de gestién de distintos

procedimientos llevados a cabo por ACSUG como resultado de los

8 REGULATION (EU) 2016/679 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL

of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of
personal data and on the free movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (General
Data Protection Regulation)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0679-20160504

20
24

comentarios/sugerencias de sus distintos usuarios, asi como aquellos
cambios derivados de las modificaciones en las convocatorias.
Complemento retributivo de reconocimiento a la labor docente
(CLD) y Complemento retributivo de reconocimiento a la labor
investigadora: la herramienta de aplicacion permitié la presentacion de
176 solicitudes y la posterior gestion de los expedientes resultantes
(alta de expedientes, cotejo de la documentacién, generacién de
documentos de requerimientos de documentacion y resoluciones, etc.).
Complemento retributivo de reconocimiento a la excelencia
curricular docente e investigadora: a través de la aplicacién se
presentaron 466 solicitudes, y con ella se dieron de alta 454
expedientes; se cotejé la documentacion y se generaron los
requerimientos oportunos; se evaluaron los expedientes por 54
expertos de diferentes dareas de conocimiento; se generaron las
resoluciones, listados para las universidades etc. También se
gestionaron 12 recursos: alta, evaluacidn y generacion de nuevas
resoluciones.
Complemento retributivo de reconocimiento por los cargos de
gestion: se generaron 239 solicitudes. Fueron dados de alta 231
expedientes y, a través de la aplicacién, se elaboraron requerimientos,
resoluciones, listados para las universidades, etc.
Evaluacion previa a la contratacion del profesorado: fueron 164 los
usuarios de la aplicacién que generaron las instancias y cumplimentaron
sus curriculos para presentarse a la convocatoria. De esas solicitudes se
presentaron 163 y se dieron de alta los expedientes. 30 expertos
emplearon la herramienta para valorar los expedientes. Se presentaron
y se gestionaron 12 recursos.
Programa de apoyo a la etapa posdoctoral:
1) Ayudas para la formacién posdoctoral
0 Evaluacién inicial: desde la aplicacién fueron evaluados 129
expedientes por 68 expertos de distintas areas.

2) Ayudas para completar la formacién posdoctoral:
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o Evaluacién inicial: se recibieron 30 expedientes que fueron
evaluados a través de la plataforma por 45 evaluadores.

o Evaluacién final de la convocatoria 2022: 13 expedientes
fueron valorados por 21 expertos distintos, que fueron
contactados previamente desde la seccién de informatica
para solicitar su colaboracién.

m Programa de consolidacion y estructuracion de unidades de
investigacion en las modalidades de Grupos de referencia
competitiva (GRC), Grupos con potencial de crecimiento (GPC) y
Proyectos de personal investigador con trayectoria excelente

o Evaluacién inicial: 141 expedientes fueron enviados a través de la
plataforma a 101 expertos que elaboraron sus informes a través
de ella.

o Evaluacién intermedia (grupos 2022): se contacta desde la
seccidn con 77 expertos y se les acercan 87 expedientes en total
para cubrir los formularios de evaluacion y generar los informes
resultantes.

o Evaluacién final (GRC 2020 y GPC 2021): para estas evaluaciones
fueron 61 los expedientes y 83 los expertos que emplearon la
herramienta.

T Mejoras y adaptacién de la aplicacién que gestiona el Programa de
Apoyo a la Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado
Universitario (Programa DOCENTIA) de la Universidade da Corufia y
de la Universidade de Vigo, resultado del proceso de mejora continua y
los cambios en el manual:

o Universidade da Corufia: se permitio, a través de la plataforma,
la gestidn de 145 solicitudes. Los solicitantes y la universidad
acercaron también las evidencias, y los expedientes fueron
valorados por 35 expertos. Posteriormente, se generaron las
resoluciones desde la herramienta.

o Universidade de Vigo: en este caso fueron 104 las solicitudes y

se dio acceso a 22 expertos.
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1t Elaboracion de una plataforma para la evaluaciéon de los grupos de
investigacion de la Universidad de Oviedo: fueron 82 los expedientes

gestionados y se dio acceso a 36 evaluadores.

1.8. SECRETARIA DE DIRECCION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

La Secretaria de Direccidon y Relaciones Institucionales es la responsable
del protocolo y la comunicacidn externa del consorcio y desarrolla su actividad

en colaboracion con los distintos departamentos de ACSUG.
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