Insercion laboral de grados, masteres y
doctorado

Datos para rendir cuentas y como motor de cabio

A Coruna, 29 de octubre de 2018

Agéncia

per a la Qualitat

del Sist Universitari

doCaalunya @ www.aqu.cat ) @aqucatalunya

El copyright d’aquesta presentacié (en format paper i electronic) pertany a I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. e

Qualsevol reproduccio, distribucio, transformacié o presentacio, total o parcial, del seu contingut requereix I'autoritzacié expressa i per escrit ENQA ean/// :2823331
d’AQU Catalunya, ila referenciaa AQU Catalunya com a font d’informacic.



Sumario

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Presentacion @ - = - - - — =

-
|
|
|

Los datos como :

motor de cambioy _:

el reto de |a @--- :

fiabilidad I

Los informes
comparativos

Resultados de Grados,
masteres y Doctorado

— — @ Estrategia de difusion

N www.aqu.cat € @aqucatalunya



Sumario “ e

del Sistema Universitari
de Catalunya

Presentacion @ - - - - - - -

¢

I

I
""-_"_"I_—L—"__"T

w & www.aqu.cat € @aqucatalunya



Les agencias de calidad en Europa ol i

de Catalunya

A partir de los afios 90 comienzan a crearse
agencias de calidad en toda Europa. El

objetivo es doble: gtj

= Asegurar la calidad de las titulaciones y de
los servicios que ofrecen a la sociedad.

eqarw/

ENQA

EUROPEAN ASSOCIATION
FOR QUALITY ASSURANCE

IN ?{N_Sl EDUCATION

ESG
2015

"  Promover el rendimiento de cuentas de
las actividades de las universidades
financiadas con fondos publicos

ECTS

N/

ciclos: Transparencia
Calidad G, MU, Reconocimiento

D Mobilidad professionales
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L'avaluacio de titols universitaris a Catalunya “ .
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PROGRAMAS DE EVALUACION “

Descripcion titulo 1. Calidad programa 1. Calidad programa

. Justificacion formativo formativo
Competencias . Pertinenciade la . Pertinenciade la

. Acceso y admision de informacion publica informacion publica
estudiantes . Eficacia del SGIQ . Eficacia del SGIQ
Planificacion . Adecuacion del . Adecuacion del
Titulacion profesorado profesorado
Personal Académico . Eficacia sistemas . Eficacia sistemas
y de Apoyo soporte al soporte al
Recursos materiales y aprendizaje aprendizaje
servicios . Calidad resultados . Calidad resultados
Resultados Previstos programa formativo programa formativo
SGIC

. Calendario

implantacion

o @ www.aqu.cat € @aqucatalunya




Perspectivas de calidad en la educacidn superior ol i

de Catalunya

‘ Perspectiva académica: excelencia
‘ Transformacion social: equidad, impacto local

Satisfaccion usuario

‘ Gestion de la calidad: capacidad de mejora continua

‘ Eficiencia, perspectiva econémica (value for money)
‘ Perspectiva del mercado laboral

~ & www.aqu.cat € @aqucatalunya



Datos y EC: Amor a primer vista

- application 0. Actual

situation \\

Statistics  fe—p- report

Data
Indicators \

=~ “The quality assessment “spiral” is a circular and

repo . : . : .
cyclical process which begins with collecting and
systematizing information”.

Westerheejden, 1996: 274

1. Internal

Observations
Opinions
Assessments

e Criterio 1.7

Las instituciones deben asegurarse de que recopilan, analizan y usan la
informacion pertinente para la gestion eficaz de sus programas y otras
actividades

Toma de decisiones basadas en
datos

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya



Toma de decisiones basada en evidencias o.... Hi.P.P.O.

Agéncia
pera la Qualitat

del Sistema Universitari

de Catalunya

OPTION B

ITIS.
ﬂQﬁT_'OM OPTION® /
et | [l

O

Let data drive decisions, not the Highest Paid Person’s Opinion.

How GoogleWorks.net

#HowGoogleWorks

© @ www.aqu.cat € @aqucatalunya
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La encuesta de insercion laboral

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Qu

TRAYECTORIA: En 2017 se lleva a cabo la 62 edicidon del estudio del sistema

universitario de Catalufia, iniciado en el ano 2001. Estudio de todo el

sistema universitario de Cataluna.

2017.

FOCALIZACION: Encuesta a alumnos que hace 3 afos que terminaron los
estudios de universitarios, realizada durante los meses de enero a abril de

RoBUSTEZ: Con mas de 100.000 registros acumulados y alrededor del 50%
de respuesta de la poblacidon estudiada, el estudio es uno de los mas
representativos en este ambito. Los resultados son sélidos y fiables.

APLICABILIDAD: El estudio permite monitorizar y obtener evidencias para la

toma de decisiones y acciones hacia la mejora de las ensefianzas, desde el
conocimiento y experiencia de los equipos de cada centro.

UNIVERSITAT POLITECNIGA

DE CATALUNYA

Universitat Autbnoma BARCELONATECH

de Barcelona
UNIVERSITAT SHpgn,  UNIVERSITAT Uo Universitat
%‘z RAMON c :lbil"é'.fllll,lillln:.'a

m" ROVIRA i VIRGILI ;__; LLULL

ﬂ[ UNIVERSITAT s
i BARCELONA

Universitat
Pompeu Fabra
Barcelona

upf.

UVIC

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

o,
Universitat
de Girona
e

L]
uLc + Universitat
Abat Oliba CEUT

barcelona

Universitat
de Lleida

%

@aqucatalunya
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Las encuestas

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

El estudio cuenta con cinco encuestas, que
se revisan para introducir mejoras en cada
edicion.

El valor del estudio recae en la
comparabilidad:

= Transversal: todos los participantes
utilizan las mismas encuestas

= Longitudinal: la serie histdrica llega a los
16 afos en el caso de grados

Grado Grado
(presencial) (distancia)

Master Doctorado

Ensenanzas
artisticas
superiores

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Las encuestas.

Variables que se analizan

Agéncia

pera la Qualitat
QU del Sistema Universitari
de Catalunya

e Ocupacion

Master

(106 variables)

e Antecedentes

e Calidad de la académicos
ocupacion e Ocupacion, calidad

e Satisfaccidn con la de la ocupaciony
formaciony la progreso
universidad e Satisfaccion con la
(valoracion de las formacion
competencias) e Movilidad e

internacionalizacion

Doctorado

(77 variables)

e Datos académicos

e Antecedentes
laborales,
ocupacion y calidad
de la ocupacion

e Satisfaccion con la
formacion

e Movilidad e
impacto de los
estudios

La encuesta de grados y EAS es representativa a nivel de tituloy

universidad

La de doctorados y masteres por subambito

@aqucatalunya

www.acju.cat



Evolucion del estudio

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

—

Promocion 1997-1998 2000-2001 2003-2004 2006-2007 2009-2010 2012-2013 | 2015-2016
objetivo Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina Medicina 2012-
d 1997-1998 2000-2001 2003-2004 2006-2007 2009-2010 2016
grados
Participantes UB, UAB, UPC, | UB, UAB, UPC,
UB, UAB, UPC,  UB, UAB, UPC, | UPF, UdG, UdL,| UPF, UdG, UdL,
UPF, UdG, UdL, UPF, UdG, UdL, | URV, UOC, UVIc, URV, UOC, UViIc,
UB, UAB, UPC, UB, UAB, UPC, UB, UAB, UPC, URV,UOC, UVIc, URV, UOC, UVIc,, URL, UIC, UAO| URL, UIC, UAO
UPF, UdG, UdL, UPF, UdG, UdL, UPF, UdG, UdL, URL, UIC, UAO  URL, UIC, UAO
URV URV URV, UVIcy UOC 31 centros XX centros
22 centros 24 centros adscritos adscritos
adscritos adscritos
EAS EAS
Metodologia Encuesta CATI, excepto doctores internacionales queles on-line
Encuestas Ciclos Ciclos Ciclos Ciclos Ciclos Grados Grados
Masteres Masteres Masteres
Doctores Doctores Doctores Doctores Doctores
EAS EAS

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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1. Presentacién. Evolucion de la poblacidn y muestra ol i

de Catalunya

Con mas de 100.000 registros, la BBDD es una de las mas representativas de
Europa en este ambito

GRADOS

Poblacion Muestra %Respuesta mf:sl;rr(;:
2001 21.178 9.766 46,1% 0,74%
2005 21.768  11.456 52,6% 0,64%
2008 23.318 12.553 53,8% 0,61%
2011 28.603  16.182 56,6% 0,52%
2014 31.404 17.396 55,4% 0,51%
2017 33.831 17.458 51,6% 0,53%

DOCTORADOS

Poblacion Muestra %Respuesta m(f:srtrt::
2001 -- - - --
2005 - - -- =
2008 1.611 934 58,0% 2,12%
2011 1.824  1.225 67,2% 1,64%
2014 2.080 1.426 68,6% 1,49%
2017 2594  1.358 52,4% 1,87%

MASTERES

Poblacion Muestra %Respuesta mﬁ:stcrr:
2001 - - - --
2005 - - - --
2008 - - - --
2011 -- -- -- =
2014 16.218 7.647 47,2% 0,83%
2017 19.824 8.747 44,1% 0,80%

EAS

Poblacion Muestra %Respuesta mﬁ:srtrrc;:
2001 - - - --
2005 -~ - -- --
2008 - - - -
2011 - - - --
2014 - - - --
2017 1.175 552 47,0% 3,10%

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Grados, masteres y doctorado

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

% ocupacion, jornada a tiempo completo y salarios superiores a 2.000
euros

93,5%

9 90,5% ’
89,3% Gl 86,5%

Q,
76,7% 80,7% 77,3%
53,9%
42,9%
Graus Masters Doctorats
B Ocupacié  #Jomada a temps complert Més de dosmileuristes

Cuanto mas alto es el nivel
educativo, mayor
ocupacion, contratos a
tiempo completo y salarios.

Funciones especificas, universitarias o no universitarias

Cuanto mas alto es el nivel
educativo, mayor es la
proporcion de titulados que
ejercen funciones de nivel
universitario.

9,1% 3%

Masters Doctorats

B Funcions especifigues del titol B Funcions de nivell universitari ® Funcions de nivell no universitari

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Grados, masteres y doctorado

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

¢Donde trabajan?

96,4% 94!2% 92!8%

3,6% >,8% 72%

Graus Masters Doctorats

M Espanya Estranger

El 80% de los doctores volveria a
escoger sus estudios de
doctorado.

Este porcentaje es menor en
grados y masteres.

Trabajar en el extranjero es
una opcién minoritaria.

Intencion de repetir los estudios

80%

71%

65%

Graus Masters Doctorats

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Grados, masteres y doctorado

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Tipos de contrato

10,9% 10,8%

Graus Masters Doctorats

m Indefinit mTemporal Autonom

La ocupacion en el sector
privado es mayoritaria en los
grados y masteres.

Para los doctores es minoritaria,
aunque cada vez esta tomando
mas importancia.

No existen diferencias en la
contratacion indefinida
entre los diferentes grupos
de titulados.

Trabajadores en el ambito privado

77,4%

62,2%

37,8%

Graus Masters Doctorats

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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pera la Qualitat
del Sistema Universitari

Condiciones necesarias para que los indicadores puedan “
ser un motor de cambio

de Catalunya

= |ndicadores, no datos. Vinculados a politicas: de oferta, de acceso
(equidad), de profesorado, de disefio de programas, de adecuacién al

mercado laboral... /}\

Ajuste servicios
intermediacion

Ajuste oferta Ajuste perfiles

formativa formacion

= |dentificar / seleccionar los indicadores necesarios para la toma de
decisiones e implantacion de las mejoras

= Transmision eficiente a los agentes de interés implicados en la toma de
decisiones: informacion, la justa, y si es grafica, mejor

* |ntegrados en los procesos de evaluacion (interna/externa) -> procesos
de diagndstico -> procesos de mejora continua

20

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya



Fiabilidad y encuestas ol i

de Catalunya

Toda encuesta tiene una fiabilidad vinculada. No saber estimarla puede
mermar su uso en los procesos de diagnostico internos o externos
-> |os informes comparativos surgen para facilitar una lectura mas
"correcta" (mas fiable) de los resultados

Sobre la fiabilidad
= La fiabilidad no es binaria ( "si" vs "no") sino un continuo de mayor a menor nivel.
= Para obtener un 100% de fiabilidad se necesita un 100% de respuesta.

= Siel error muestral es elevado, no se invalidan los datos recogidos. Lo que si sera
mas arriesgado inferir que las personas no encuestadas piensen o estén en una
situacion igual que las encuestadas

= El error muestral depende del tamano Muestra necesaria para alcanzar un
del universo que se quiere analizar en error muestral del 10%
1.000.000 100

10 10

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

¢Como afrontar el reto de la fiabilidad?

¢Como estar seguros de
gue la interpretacion es
fiable?

Realizar contrastes de hipotesis
para valorar si las diferencias
observadas son significativas

Ensenyamenti  Suport a Satisfaccio
) . Resultats
Aprenentatge I'estudiant global

©
@

Filosofia i Historia

e

Llengiies i Literatures

Arts i Disseny

Titulacions Mixtes (Llengiies)
Economia, Empresa i Turisme
Dret, Laboral i Politiques
Comunicacid i Documentacid
Educacio

Intervencid Social

Ciéncies Biologiques i de la Terra
Ciéncies Experimentals i Matematiques
Infermeria i Salut

Psicologia i Terapia

Medicina i Ciéncies Biomédiques
Arquitectura, Construccié i Civil
Tecnologies Industrials

TIC

Agricola, Forestal i Pesca

Cooo@ee@ee@eCee@e@eOOC@®e®
eee@oCoe®@e®@COOCRO®EO®OCO®E®
00 @eCeeoo@eQ@eQR®Q@®CQRO®OEOR®O®
ocee@e@eCee@eooeeee0e@

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Agéncia

L]
Usuario:
[ ] del Sistema Universitari

de Catalunya

= Estudiantes = Sociedad: rendir cuentas

Dades del sistemo universitari cotold

Estudis Universitaris

de Catalunga

I { de satist lestitulades

QBuscar ™ QuéesEUC  iQuiénessomos  =Fuentes 1%Glosario 9 Contacto Informes Cat Esp Eng

[O8 Nombre de Ia titulacion

Todos los programas

Todas las ramas

Todas las universidades

BUSCAR
N A ’ 2
/N \ b
e
oW
2017 2017
2017 LA INSERCIO LABORAL DELS LA INSERCI® LABORAL DELS
LA INSERCIO LABORAL DELS THAATS | RRAADES 06 DOCTORS | DOCTORES DE
s MASTER DE LE = LES UNIVERSITATS
LES UNIVERSITATS - CATALANES CATALANES
CATALANES
o 3. 0 - T e e
o e o o e
| [

= Decanos = Responsables de titulaciones

sercié Laboral Catalunya
[ dones
T a8
[ o =
S intermacional 3
v estuiares a ternps compart Iy
I r— i ooupats se
. s . s realiant Rncions orersrnes o )
Insercio laboral dels graduats 1 graduades e i = 3
it e i condictons aborals s 128
som [ ]
1m
= o ) )
o = (] [
= Trr e iy
Informe de centre 2017: Universitat de Barcelona Guanys mencuals Tarc ] []
o o G oo o
Facultat d'Economia i Empresa Gt e s Fomacis foumacetesrcs i
2010101 Economia rpressid ol E ] L)
2010102 Comptabilitat i finances Treboll en gy = ] L]
2010201 Administracié i direccié d'empreses —ry " [ ]
2010202 Marqueting i investigacid de mercats [Pensament critc 784 [ ]
2010203 Ciéncies empresarials Informatica 438
L ‘ ) Gomes Fe ) ] ®
2020401 Sociologia FErET—— 0 e
3020203 Estadistica [ ttuiats que repetinen i Uriversitat 7o
Uni Titulacié % Resp Error Mestral
ors picrioga 51 S

N & wwwagu.cat € @aqucatalunya


http://estudis.aqu.cat/dades/Web/Inici
http://estudis.aqu.cat/dades/Web/Inici
http://estudis.aqu.cat/euc/
http://estudis.aqu.cat/euc/
http://www.aqu.cat/doc/doc_56174010_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_56174010_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_32278718_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_32278718_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_89088268_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_89088268_1.pdf

Agéncia

Informes para decanos\decanas (informes Bl) IO

de Catalunya

Insercio laboral dels graduats i graduades

Informe de centre 2017: Universitat Autdonoma de Barcelona “w

Facultat de Filosofia i Lietres Funcions desenvolupades a la feina

1010101 H'E‘h@ria % Fuyc
1010102 Historia da Fart Funcions desenvolupa ntre S
1010103  Musicologia
1010105 Arguechogia

Antropologia social | cuttural

1010201 Filasofia o Arausslogia

1010202 i 358% Estudis anglesos

1020102 2 Estudis literaris

1020103 ca 348% Fillogia clissica

1020201 atura catalanes = Filosofia

1020202 Lbengua i literatura espanyales it Geografia

1020301 Estudis anglesos Histdria

1020305 Traducca i interpretacio. Francés Histria de 'art

2020402 Antrc:::::lc:gia social i culural 2001 2005 2008 2011 2014 2017 Humanitats

2020403 Geografia Llengua i literatura catalanes

®Funcions especfiques de la titdscié A Funcions no uriversitaies Wl Fundions universitiries
Llengus i literstura espanyoles

Musicologia
Traduccié i interpretacié. Francés
Total

ncions no universitaries Ensenyaments del centre 2017

Satisfaccio amb la formacio

@Funcars especiioues... @ Funcams ng wiversith... @FUNGms universitines

Enzznyament Creativitat:  Sxprassio Expressic Formacd Formacié Gestic:  Habilitats de  Idiomes Informatica: Lideratge Pencament  Presa Solucidde Trebal
nivell escrita orak practica:  teorice:  nivell  documentacic - nival nivell sNivell cntic nivell decisions problemes  en aquip:
niivell niivell nivell nivell - Miwell = Nivell mivell nivedl
Antropologia social i cultural X 61

Argueclogia

v/ Complementario a otros
productos.

v' 147 centros / informes.

v' Generacion automatica.
Pendientes implantacion web.

v Alta flexibilidad (agregacion, tipo

Estudiz anglesos

udis literaris

clogia classica

Filosofia

Geografia

Historia

Historia de l'art

Humanitats

Llengua i literatura catalanes
Llengua i literatura espanyoles

Musicologia .
Traduc:ié;i interpretacio. Francés de datOS), rapldeZ y
Total uniformidad.

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Prototipo de informe comparativo privado

Agéncia

pera la Qualitat

del Sistema Universitari
de Catalunya

Graus i cicles, titulats al curs 2012-13 (Medicina 2009-10)

Informe comparatiu de titulacions de Catalunya 2017

- .
Psicologia
Bloc Insercié Laboral Indicador Titulacié  Ensenyaments Catalunya
Fitxa Técnica de la titulacio % dones
Edat mitjana al titular-se 2749 — — -
% titulats amb pares universitaris 66% — — -
% internacionals 0% - - --
% estudiants a temps complert 42% - - -
Situacié laboral i adequacié de la insercié % ocupats B6%. [ { ¥
% realitzant funcions universitaries 84% ] [*] [*]
% realitzant funcions prépies de 'estudi 72% @ [] [F]
Oualitat de les condicions laborals Satisfaccid amb la feina (0-10) 786 [#] [*] [#]

Titulacio Universitat Mostra Resposta

Psicologia UAB 197 59 % 45%
|Psicnlﬂia UAD CEU 15 52% 179 %
Psicologia UB 256 58 % 40%
|Psicologia udG 59 51 % B9 %
|Psicologia URL 91 55 % 59%
|Psicologia URY 81 53 % 7.5%
Treball en equip 8,02 'i 'i "

Solucié de problemes 6,42 '. [*] [F]

Creativitat 5,61 @ [ ] @

Pensament critic 7,44 'i i 'i

Informatica 438 5 5 i

Idiomes 439 [ ] @ [

Satisfaccio amb la formacia % titulats que repetirien el titol 79% [F] [*] [F]
% titulats que repetirien la Universitat 78% [¥] [¥] [*]

Universitat

Titulacié

Poblacié

Mostra

% Resposta

Error Mostral

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Informe comparativo: équé es i para qué sirve? “ L

de Catalunya

" Esuninstrumento que facilita la identificacion de objetivos y
propuestas de mejora en los procesos de analisis y evaluacion
del funcionamiento de las titulaciones

= Parte de una seleccion de indicadores que se acompanan de
un semaforo que indica si el valor observado esta por
encima, igual o por debajo del grupo de comparacion.

" Las comparaciones se hacen en base a pruebas estadisticas no
paramétricas, de manera que se pueden comparar muestras
pequenas o que no cumplan el supuesto de la normalidad.

= Permite hacer un diagnostico:
o rapido, sin necesidad de calculo, y

o mas fiable, ya que incluye una prueba de contraste que evalua si una
diferencia es estadisticamente significativa o no.

€ www.aqu.cat ) @aqucatalunya
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Informe comparativo: équé no es i para qué no sirve? “ L

de Catalunya

No es la Unica evidencia de los procesos de evaluacion. Es una evidencia
mas de que hay triangular con las otras piezas propias del procesos de
evaluacion (opiniones expertas, otros datos cuantitativos, etc.).

Es probabilistico y, por tanto, no es infalible. Para mejorar su generacion
se realizan multiples comparaciones (35 indicadores * 400 grupos * 1.000
veces). En un 95% de los casos se capturara el parametro, lo que significa
que habra un 5% de error. Asi pues, se recomienda obtener conclusiones
desde una vision global. Para mejorar la fiabilidad, el proceso se ha
ejecutado 5 veces, quedando el resultado mas comun para cada uno de
los indicadores.

Si la muestra del grupo de referencia es pequefia la prueba de contraste
sera mas conservadora; es decir, necesitara una diferencia mas grande
para poder ser significativa.

Se comparan las muestras observadas y evaluan si son estadisticamente
iguales o diferentes, sin incluir ninguna ponderacion en funcion del
trabajo de campo.
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¢Qué contraste estadistico se realiza? ol i
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= e realizan 1.000 simulaciones mediante |la técnica bootstrap para un
muestreo aleatorio simple con reposicion dentro del escenario de
poblaciones infinitas (Effron & Tibshirani, 1993), obteniendo asi una
distribucion de las 1.000 diferencias simuladas entre los dos grupos.

= A continuacion se analiza si la diferencia observada se encuentra (en un
95% de casos) entre las diferencias simuladas, atribuyendo de esta
manera el semaforo.

Samples re-drawn from a single sample
140 T T T T T

Criterios minimos para la comparacion:
1) Tener titulaciones con quien compararse
2) Tamafio muestral superior o igual a 5 personas

120 B

100 F

80

Criterios minimos para el “semaforo” BOT

1) Diferencia entre los dos valores superior a 2
puntos porcentuales en indicadores de %

2) Diferencia entre los dos valores superior a 0,5 ok
puntos en indicadores de media sobre 10

af

-1 -08 06 0.4 02 a 02 0.4 0B
mean
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https://books.google.es/books/about/An_Introduction_to_the_Bootstrap.html?id=gLlpIUxRntoC&redir_esc=y
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Muchas gracias por su atencion
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