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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, la
Universidad de A Corufia ha remitido al Consejo de Universidades la solicitud de la propuesta para la renovacion de la
acreditacién del titulo "Graduado o Graduada en Nautica y Transporte Maritimo" con el fin de que ACSUG realice una
evaluacién para comprobar que el plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la descripcién y los
compromisos que se incluyeron en el proyecto inicial que, para este titulo, se aprobé en el proceso de verificacién.

La evaluacién se ha realizado por una subcomisién derivada de la Comisién de Evaluacién de la rama de
conocimiento de Ingenieria y Arquitectura formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de esta comisién han sido seleccionados y nombrados segun el
procedimiento que se recoge en la padgina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacién del conjunto de evidencias de cardcter documental del titulo y de la
visita al centro donde se imparte el titulo, que se ha desarrollado sin incidencias conforme a la agenda prevista, y de
la revision del Plan de Mejoras presentado por el centro una vez recibido el informe provisional de evaluacién para la
renovacion de la acreditacién. Las acciones incluidas en dicho Plan de Mejoras serdn objeto de especial revision
durante el proceso de seguimiento del titulo.

Una vez valorado cada uno de los criterios de acreditaciéon segln estos cuatro niveles:

- Se supera excelentemente (A). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente , ademas, es un
ejemplo que excede los requerimientos basicos.

- Se alcanza (B). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

- Se alcanza parcialmente (C). Se logra el estandar en el minimo nivel pero se detectan aspectos puntuales que
han de mejorarse.

- No se alcanza (D). El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estdndar correspondiente.

ACSUG emite un informe final de evaluacion favorable.

Considerando la siguiente valoracién por criterio:



DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo B - Se alcanza
Criterio 2. Informacidn y transparencia B - Se alcanza
Criterio 3. Sistema de garantia de calidad C - Se alcanza parcialmente

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos B - Se alcanza
Criterio 5. Recursos materiales y servicios B - Se alcanza
DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje B - Se alcanza

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento B - Se alcanza

OBSERVACIONES ADICIONALES
Relativas a la realizacion de la visita

- En relacién con la organizacién de la visita de acreditacién, se debe destacar el buen ambiente y hospitalidad
de la misma, asi como la fluida comunicacién con los diferentes colectivos implicados en el titulo.

PRINCIPALES PUNTOS FUERTES

- Demanda de alumnado constante y mantenida a lo largo del tiempo.

. Se destaca la gran calidad de las memorias de practicas del alumnado, en las que describen de manera
detallada sus funciones y actividades realizadas durante las mismas.

- Buena coordinacién docente, tanto a nivel horizontal como vertical.

- Esfuerzo en la mejora del titulo: muchas propuestas de mejora y actualizaciones recientes en software y
equipamiento. Se destaca la politica de reduccién del uso de papel.

- Todos los grupos de interés han destacado la eficiente labor realizada en la adaptacién de la docencia durante
la pandemia del COVID-19.

- Buena insercion laboral de las personas egresadas.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION



El perfil formativo del titulo mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su ambito
académico, cientifico y profesional. Se destaca la buena demanda del titulo, cubriéndose practicamente
siempre las 50 plazas de nueva entrada ofertadas. Ademads, parece haberse alcanzado una cierta estabilidad
de la demanda en torno al nimero de plazas ofertadas.

El perfil de ingreso es adecuado y el titulo se nutre principalmente de alumnado procedente de bachillerato
(70%) y en segundo lugar de gente de estudios de formacién profesional. En cualquier caso, se recomienda
redefinir la informacién disponible en relacién al perfil de ingreso, incluyendo aspectos esenciales del
desempeiio de la profesidn: requisitos ¢ limitaciones médicas, certificados necesarios, etc.

La oferta de médulos, materias y asignaturas se estd desarrollando conforme a lo establecido en la
memoria. lgualmente sucede de manera general con las actividades académicas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacidn. El titulo se imparte Unicamente en modalidad presencial, pero cuenta con
mecanismos para que estén disponibles los materiales de forma online y se comenta la buena adaptacién
realizada en su momento a clases y evaluaciones telematicas por motivos del COVID-19.

Se han explicado por parte del titulo los distintos elementos de coordinacién horizontal y vertical, que se
consideran en general adecuados y estan contribuyendo en la revisién y mejora continua del titulo.

En cuanto a la movilidad, el titulo reconoce que es bastante limitada, tanto por parte del profesorado como
del alumnado. Aunque las caracteristicas del titulo no facilitan la movilidad es necesario seguir trabajando
en este sentido, por ejemplo, aumentando los convenios de colaboracidn con otras universidades o
instituciones extranjeras.

Las diferentes normativas contribuyen a un correcto desarrollo del titulo y la aplicacién de las mismas se
viene realizando sin ningun tipo de desviacién o incidente.

RECOMENDACIONES

- Si bien los empleadores no observan ninguna carencia especifica en la formacién, se recomienda
aumentar las horas practicas, en la medida de lo posible, por ejemplo en el uso de simuladores de radar,
navegacién o comunicaciones.

- Aunque las caracteristicas del titulo no facilitan la movilidad es necesario seguir trabajando en este
sentido, por ejemplo, aumentando los convenios de colaboracién con otras universidades o instituciones
extranjeras. En el periodo de alegaciones el titulo ha iniciado una nueva propuesta de mejora (1.1.8)
para incidir en este tema.

Criterio 2. Informacion y transparencia

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

La informacién publica del titulo es presentada a través de diferentes paginas web. Inicialmente tenemos
una informacién general de la titulacién en el portal de estudios de la UDC
(https://estudos.udc.es/gl/study/start/631G01V03 [21). También existe una pagina web de la Escuela Técnica
Superior de Nautica y Maquinas (ETSNM donde se imparte la titulacidn
(https://nauticaemaquinas.udc.es/es/etsnm-2/ (31).

En el siguiente enlace (https://sgic.udc.es/seguemento.php?id=631) se puede consultar la informacion del
SGIC existente. Este enlace fue aportado en el autoinforme en el criterio 3 y no en el criterio 2 (donde se
aportdé un enlace que requeria de claves de acceso). En futuros procesos de evaluacién se recomienda
revisar este aspecto.

Combinando las paginas indicadas, se aporta, a nivel general, una informacién suficiente, relevante y de
facil acceso, proporcionada en gallego, en espafiol y en inglés.

Sin embargo, se recomienda mejorar la informacién aportada al alumnado sobre las posibilidades de


https://estudos.udc.es/gl/study/start/631G01V03
https://nauticaemaquinas.udc.es/es/etsnm-2/

movilidad, practicas y eleccién de especialidad. Asi mismo se recomienda redefinir la informacién disponible
en relacién al perfil de ingreso, incluyendo aspectos esenciales del desempefio de la profesién: requisitos 6
limitaciones médicas, certificados necesarios, etc.

RECOMENDACIONES

. Se recomienda mejorar la informacién aportada al alumnado sobre las posibilidades de movilidad,
practicas y eleccion de especialidad. Asi mismo se recomienda redefinir la informacién disponible en
relacién al perfil de ingreso, incluyendo aspectos esenciales del desempefio de la profesién como
requisitos 6 limitaciones médicas, certificados necesarios, etc. En el periodo de alegaciones el titulo ha
iniciado una nueva propuesta de mejora (1.2.2) para informar detalladamente al estudiantado sobre todos
los aspectos relevantes.

- En futuros procesos se recomienda revisar los enlaces aportados para garantizar que aportan la
informacion correspondiente.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

Valoracion:
C - Se alcanza parcialmente

JUSTIFICACION

El centro donde se imparte el titulo tiene implantado un Sistema de Garantia de Calidad, cuyo disefio fue
aprobado por ACSUG. La informacién del sistema se encuentra en el siguiente enlace donde la informacién
ofrecida es publica y accesible a todos los grupos de interés: https://sgic.udc.es/seguemento.php?id=631 [4].
En el autoinforme se comenta que la informacién ya se estd trasladando a la nueva aplicacién disefiada por
la UDC (https://calidade.udc.gal/ que no es accesible plUblicamente) y que desde el 2021 ya no se sube
informacién en el enlace anterior. Para ofrecer la informacién relevante del SGC y evitar mostrar una
informacién desactualizada es muy importante que se haga una adecuada coordinacién entre el repositorio
de documentacion utilizado hasta ahora y la futura aplicacién.

El Sistema de Garantia de Calidad del centro donde se imparte el titulo tiene la particularidad de que,
ademas de tener que cumplir con lo establecido en el programa FIDES-AUDIT, debe satisfacer los requisitos
de los estdndares internacionales para la expedicidn de titulos profesionales nauticos. Esto provocé
inicialmente que estuvieran vigentes dos SGC distintos, basados, uno en el programa FIDES-AUDIT y otro en
las normas ISO, con el consiguiente duplicado de informacién y excesiva burocratizacién. Por ello, el centro
decidié renunciar al sistema certificado I1SO y centrarse en el SGC basado en el programa FIDES-AUDIT por
ser el sistema comun al resto de centros de la UDC. El centro es consciente, en cualquier caso, de la
necesidad de ir realizando una labor de contextualizacién del SGC teniendo en cuenta los requisitos
internacionales exigidos, y que ésta es una tarea compleja y que requiere una dedicacién continua. En el
autoinforme se comenta que en la Ultima modificacion del sistema de procedimientos se han incorporado ya
algunas modificaciones que afectan a los procedimientos PCO7 y PCO06, en relacién con la formacién de
especialidad profesional impartida en el centro, que ha supuesto el desarrollo y puesta en marcha de un
Plan de Formacién de Especialidad Profesional. Se agradece la labor que estéa realizando el centro en este
sentido y se recomienda que se continle con la linea de trabajo iniciada.

El centro tiene una Comisién de Calidad, compuesta por representantes de todos los titulos que se imparten
en el centro y que viene funcionando con una variabilidad de reuniones anuales (hay afios con 3-4 reuniones
anuales y por ejemplo en el 2021 sélo figura una reunién). De igual manera, la Comisién Académica
(también establecida de manera Unica a nivel de centro) también colabora en el adnlisis y seguimiento de
los resultados. La implicacién de los respectivos 6rganos se puede comprobar en las actas disponibles de las
reuniones (si bien de la comisién académica no se han aportado) asi como en las 40 propuestas de mejora
(con diferente nivel de implementacién) que acompafan al autoinforme de acreditacién presentado.

El titulo ha aportado datos de las encuestas realizadas, existiendo informacién diversa de todos los grupos
de interés, menos del colectivo empleador (se informa que hay una propuesta de mejora ya iniciada en este
sentido).


https://sgic.udc.es/seguemento.php?id=631

En relacién al alumnado, se realizan dos tipos de encuestas. La primera de ellas es exclusivamente de
evaluacién docente por cada materia, y en la cual se ha observado una participacion de entre el 25% y 40%.
La segunda de ellas, de tematica mas general, se realiza en 12 y 39 curso e inicialmente (hasta el curso
2018/2019) se llevaba a cabo de forma presencial, obteniendo una respuesta cercana al 50%. Sin embargo,
a partir del curso 2019/2020 dichas encuestas se hicieron telematicamente y el resultado ha sido malo
como se reconoce en el autoinforme, con un 4% de participacién en ese curso y practicamente nula en el
curso 2020/2021. Tras consultarlo con la Unidad Técnica de Calidad de la UDC, el titulo ha decidido volver a
realizar estas encuestas de forma presencial a partir del curso 21-22, visto el absoluto fracaso de la
realizacién telematica.

En cuanto al PDI, la participacién del profesorado en las encuestas siempre ha sido en general superior al
60% en los Ultimos cursos y destacar mas de 78% en el curso 2020/2021.

La informacion ofrecida sobre las encuestas el PAS, indica una buena participaciéon en general en todos los
cursos (superior al 50%), especialmente en el curso 2020/2021 con un 82%.

Sobre las personas egresadas se aportan datos hasta el curso 2018/2019, con porcentajes de respuesta
interesantes (por ejemplo en el curso 2018/2019 una participacién del 65%). Desde la secretaria del Centro
se distribuye la encuesta a los egresados que van a tramitar presencialmente la expedicion del titulo, por
ello, en los cursos 19-20 y 20-21, debido a la situacién de confinamiento debido al COVID-19 y de protocolos
de seguridad e higiene, no se tiene ninguna respuesta.

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

El centro debe continuar con la labor ya iniciada de contextualizacién del SGC, para cumplir tanto con los
requisitos establecidos en el programa FIDES-AUDIT, como con los estdndares internacionales que
establecen los criterios para la expedicidn de titulos profesionales nduticos. En la fase de alegaciones y
complementando otras acciones ya en marcha, el titulo ha abierto una nueva accién de mejora (1.3.7)
para poner especial énfasis en la contextualizacién del SGC teniendo en cuenta las circunstancias
especiales de las titulaciones nduticas.

RECOMENDACIONES

- En relacién a la medicién de la satisfaccion es imprescindible mejorar el porcentaje de respuesta del
alumnado para poder considerar los datos como significativos. Se comprobara si el cambio a la realizacién
de estas encuestas de forma presencial mejora la respuesta del alumnado.

- Se recomienda mejorar el feedback y publicidad de los resultados de satisfaccién para que sean conocidos
por los grupos de interés.

- Para ofrecer la informacidon relevante del SGC y evitar mostrar una informacién desactualizada es muy
importante que se haga una adecuada coordinacién entre el repositorio de documentacion utilizado hasta
ahoray la futura aplicacién.

. Se recomienda continuar con la propuesta de mejora para recabar, de manera sistematica, la opinién del
colectivo empleador.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION
El titulo cuenta con personal académico adecuado y suficiente teniendo en cuenta el nimero de

estudiantes, con una relacién de profesorado/alumnado de 35 docentes para 234 estudiantes en el curso
2020/2021. El porcentaje de doctores es adecuado (77%) destacando un aumento especialmente en el



Gltimo curso, si bien sélo un 45,71% del profesorado doctor tiene un contrato de “Profesor contratado
Doctor” o superior. Se observa, por tanto, que un gran porcentaje del profesorado no tiene una relacién de
estabilidad con la UDC, debido a las dificultades existentes para obtener la acreditacién a las distintas
figuras de profesorado estable. Esta situacién tiene sin duda un efecto directo en los datos del profesorado
gue se comentan en este apartado.

El profesorado tiene en su conjunto 28 sexenios y 84 quinquenios y desde el centro se reconocen las
dificultades para la investigacién, inherentes al tipo de profesorado y caracteristicas particulares del centro.
Por otra parte, el profesorado debe acreditar una amplia experiencia profesional, a fin de cumplir con lo
exigido por el Convenio Internacional Sobre Normas de Formacidn, Titulacién y Guardia para la Gente de
Mar (STCW), de obligado cumplimiento ya que Espafia es firmante del mismo, a fin de que los alumnos
alcancen las competencias expresadas en el citado Convenio. El PDI también debe cumplir con lo exigido
por la EMSA (Agencia Europea de Seguridad Maritima).

La movilidad del profesorado del titulo es practicamente testimonial. Durante las entrevistas se han podido
comprobar las dificultades que existen para que el profesorado pueda realizar movilidad (aparte de las
sobrevenidas con el COVID), no sélo en las ayudas y recursos econémicos destinados a ello, sino también a
la hora de que profesorado adicional pueda encargarse de la docencia de la persona que realiza la movilidad
durante ese periodo. Indican en cualquier caso que hay docentes que realizan estancias muy cortas (un par
de dias) para intercambio puntual de conocimiento y estos intercambios no figuran en la base de datos.

En cuanto a la participacién en el programa DOCENTIA, siempre ha sido superior al 30% y en el curso
2020/2021 ha sido del 40%. Si bien son datos aceptables, el propio titulo comenta en el autoinforme que va
a seguir incidiendo para conseguir una mayor participacion en el futuro.

La participacion del PDI en actividades de formacion ha estado siempre rondando un 40% del total. Durante
la visita se ha indicado que la oferta es buena y que muchas veces el profesorado no puede solicitar los
cursos por falta de tiempo para realizarlos.

En cuanto al Personal de Administracidn y Servicios (PAS), en general su nimero y formacién se considera
suficiente y satisfactorio para el titulo, si bien se debe destacar en este punto que sigue aln pendiente la
contratacion de personal técnico encargado del mantenimiento y equipamiento de las infraestructuras del
centro tales como talleres, laboratorios, aula de informatica y simuladores. El centro ha trasladado en
repetidas ocasiones esta problematica a los érganos responsables de la UDC, y mientras tanto estas tareas
estan siendo desarrolladas por el PDI, y cuando éste no puede realizarlas el equipamiento queda en desuso.
Entendemos que la realizacién de estas labores puede restar tiempo al PDI para realizar labores de
investigacion y retrasar el citado objetivo de consequir figuras de acreditacion del profesorado. EI PAS
participa regulamente en actividades de formacién (media de participacién anual rondando el 40%).

RECOMENDACIONES

- Aunque se ha visto un cierto progreso en los Ultimos cursos, se recomienda seguir trabajando para mejorar
la estabilidad del profesorado y su grado de investigacion.

- Facilitar la movilidad del profesorado, tanto con fines académicos como investigadores, continuando con
las propuestas alin en marcha en este tema.

- Se recomienda sequir trabajando para aumentar la participacion del profesorado en el programa Docentia.

- Continuar con las medidas ya iniciadas a fin de solucionar la carencia detectada, a lo largo de los afios, de
personal especifico encargado del mantenimiento de las infraestructuras y equipamiento utilizadas en la
ensefanza. Esto podria liberar de carga de trabajo al profesorado de las materias y permitir la utilizacion
de este tiempo en otras tareas, como por ejemplo en la movilidad e investigacion.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION



Las infraestructuras, tanto de espacios como de equipamiento, los recursos materiales y los servicios son
suficientes para el desarrollo del titulo, como se ha comentado en el autoinforme y se ha podido comprobar
durante la visita. Se han indicado mejoras concretas llevadas a cabo, como la adquisicién de un Simulador
de Cargas Liquidas y de equipamiento necesario para realizar la docencia telematica por motivo del COVID-
19

El titulo indica en el autoinforme la intencién de seguir incorporando las nuevas demandas en cuanto a
recursos materiales y de servicios (se citan diversas peticiones concretas), pero hay que tener en cuenta
que se irdn afrontando a medida que las posibilidades econémicas lo permitan.

Se reconoce un problema de accesibilidad universal en parte del edificio, el cual tiene una solucién costosa.
Existe una propuesta de mejora sobre este tema, que depende en gran medida del érgano competente en
infraestructuras de la UDC. Se comenta también que desde hace un tiempo no exite servicio de cafeteria en
el centro.

Los servicios de orientacién académica y profesional puestos a disposicién del alumnado se consideran
adecuados. Existe una jornada de bienvenida y presentacién en cada curso académico, donde se presentan
todos los servicios que el centro y la universidad ofrece al estudiantado. Se destaca la presencia de personal
del Servicio de Atencién y Promocién del Estudiante (SAPE), del Centro de Lenguas y de la Oficina de
Voluntariado, en la Jornada de Acogida, para contribuir a que el alumno en el dia de su incorporacién pueda
sentirse vinculado a la institucién universitaria mas alla de la pertenencia a un sélo centro de estudios.

RECOMENDACIONES

- Se recomienda realizar, con la mayor urgencia posible, las obras necesarias para garantizar la
accesibilidad universal a todos los edificios de la Escuela, segun la propuesta de mejora adn en vigor e
iniciada en el curso 2017/2018.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

Las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion recogidos en las guias docentes se han
cumplido de manera general durante el periodo que el titulo lleva funcionando y resultan coherentes con las
competencias que se pretenden desarrollar, asi como con los resultados de aprendizaje previstos.

Algunas asignaturas presentan en sus resultados de evaluacién incumplimientos con los rangos establecidos
en la Normativa sobre Evaluacidn, Calificaciéon y Reclamaciones. Se han explicado en el autoinforme las
particularidades de estas materias y el profesorado responsable (si bien sélo la mitad del mismo) ha
realizado un informe explicativo sobre los resultados. Se considera especialmente importante la reflexién
realizada sobre las materias basicas, lo que puede dar lugar a la puesta en marcha de acciones interesantes
para la mejora de los resultados.

Mencién especial merece el TFG, el cual se dilata en el tiempo principalmente por la realizacién de las
practicas obligatorias del titulo y el periodo de embarque para la obtencién del titulo profesional. Este
retraso en la presentacién del TFG estd incidiendo en que la tasa de graduacién no alcance el valor
estimado en la memoria y en el aumento de la duracion media para finalizar el titulo, por lo que se
recomienda seguir explorando posibles soluciones en este tema.

RECOMENDACIONES

- Se recomienda revisar la metodologia y contenido de algunas materias de formacién basica de 1° curso,



con el objetivo de mejorar las tasas de resultados y adecuar los contenidos a aquellos mas necesarios para
el desempefio de la profesion. En la fase de alegaciones el titulo ha abierto una nueva accién de mejora
(3.6.7) para revisar la metodologia y contenido de las materias de formacién basica del 12 curso.

- Se recomienda seguir trabajando para mejorar las tasas de resultados relacionadas con el TFG. En el
periodo de alegaciones el titulo ha iniciado una nueva propuesta de mejora (3.6.3) en la cual se han
incluido diversas medidas relacionadas con el TFG. En futuros procesos de evaluacion se podrd comprobar
la efectividad de las acciones realizadas.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

La demanda del titulo es buena, cubriéndose practicamente siempre (con alguna ligera excepcién) las
plazas ofertadas (establecidas en 50). Ademas, parece haberse alcanzado una cierta estabilidad en torno al
numero de plazas ofertadas. El titulo es muy activo en cuanto a campafias de publicidad y captacion lo cual
es un aspecto muy bien valorado.

Los resultados a nivel general de la titulacion (eficiencia, éxito, rendimiento, abandono, etc) tienen valores
aceptables y se sitlan cercanos a las previsiones establecidas en la memoria vigente del titulo. Sin
embargo, la tasa de graduacién (con una previsién ya algo reducida de un 40% en la memoria de
verificacién) no acaba de alcanzar dicho valor. Tanto en el autoinforme como durante la visita se ha
expuesto que el motivo principal es la dilatacién en la entrega del TFG, provocado a su vez por la especial
circunstancia de la titulacion en relacién a las practicas a realizar por el alumnado. Esta situacion esta
incidiendo también en un aumento paulatino de la duracién media de los estudios, cercana en los Ultimos
datos disponibles a 6 afios (cuando el grado se compone de 4 cursos). Se recomienda que el titulo siga
analizando estas cuestiones para la adopcidon de medidas que permitan una mejora en los resultados.

El titulo ha aportado datos de las encuestas realizadas, existiendo informacién diversa de todos los grupos
de interés, menos del colectivo empleador (se informa que hay una propuesta de mejora ya iniciada en este
sentido).

En relacién al alumnado, se realizan dos tipos de encuestas. La primera de ellas es exclusivamente de
evaluacién docente por cada materia, y en la cual se ha observado una participacion de entre el 25% y 40%
y valoraciones superiores a 5 sobre 7. La segunda de ellas, de teméatica mas general, se realiza en 12 y 3¢
curso e inicialmente (hasta el curso 2018/2019) se llevaba a cabo de forma presencial, obteniendo una
respuesta cercana al 50% y medias de respuesta cercanas al 4 sobre 7. Sin embargo, a partir del curso
2019/2020 dichas encuestas se hicieron telematicamente y el resultado ha sido malo como se reconoce en
el autoinforme, con un 4% de participacion en ese curso y practicamente nula en el curso 2020/2021. Por
ello, los resultados de estos dos Ultimos cursos no se consideran significativos. Tras consultarlo con la
Unidad Técnica de Calidad de la UDC, el titulo ha decidido volver a realizar estas encuestas de forma
presencial a partir del curso 21-22, visto el absoluto fracaso de la realizacién telematica.

En cuanto al PDI, la participacién del profesorado en las encuestas siempre ha sido en general superior al
60% en los Ultimos cursos y destacar mas de 78% en el curso 2020/2021. En general se observan buenas
valoraciones de de todos los items y medias siempre superiores a 5 sobre 7. El aspecto peor valorado con
un 3,5 es el relativo a las aulas.

La informacion ofrecida sobre las encuestas el PAS, indica una buena participacién en general en todos los
cursos (superior al 50%), especialmente en el curso 2020/2021 con un 82%. Las valoraciones de todos los
aspectos casi siempre superan el 5 sobre 7 menos el tema de la normativa de gestién académica de la UDC
cuya valoracién ha ido mejorando hasta un 4 y lo relativo al interés en participar en programas de movilidad
que siempre ha sido valorado por debajo de 3.

Sobre las personas egresadas se aportan datos hasta el curso 2018/2019, con porcentajes de respuesta
interesantes (por ejemplo en el curso 2018/2019 una participacién del 65%). Las media de valoracién en



este curso fue de 4,57 sobre 7. En general todos los items estuvieron valorados por encima de 4 sobre 7,
menos lo referente a infraestructuras y materiales que obtuvo un 3,8. Desde la secretaria del Centro se
distribuye la encuesta a los egresados que van a tramitar presencialmente la expedicién del titulo, por ello,
en los cursos 19-20 y 20-21, debido a la situacién de confinamiento debido al COVID-19 y de protocolos de
seguridad e higiene, no se tiene ninguna respuesta.

En cuanto a la insercién laboral, en el Ultimo estudio realizado por ACSUG la titulacién obtenia unos
resultados muy favorables. Se comenta en el autoinforme que hay un estudio posterior realizado por la UDC
con datos bastante dispares, pero realizado sélo 12 meses después de la graduacién, tiempo insuficiente
para calibrar la efectiva empleabilidad de la titulaciéon en cuestién. EI motivo es que la titulacién de Grado
de Ndutica y Transporte Maritimo lleva asociado un titulo profesional de Piloto de Segunda de la Marina
Mercante, para lo cual se deberd acreditar haber cumplido un periodo de embarque no inferior a 12 meses
como alumno de puente en practicas, lo que les puede llevar realizarlas un afio y medio o dos. Por tanto, se
consideran los datos del Gltimo estudio realizado por ACSUG como los mas fiables en cuanto a la buena
insercién laboral de la titulacién, ya que dichos estudios se realizan 4 afios después de la graduacién del
alumnado.

RECOMENDACIONES

- Con el objeto de incidir en el aumento de la tasa de graduacién y la reduccién de la duracién media de los
estudios, se recomienda implantar todas las medidas posibles para agilizar los procedimientos de
asignacion de practicas y también en cuanto a la gestién del TFG. En este sentido, en la fase de
alegaciones, el titulo ha establecido dos nuevas propuestas de mejora. La primera de ellas es la
propuesta 3.6.6, que establece el disefio y puesta en funcionamiento de una nueva aplicacién online que
facilite los tramites de gestion de las practicas curriculares. La segunda es la propuesta 3.6.3, en la cual se
han incluido diversas medidas relacionadas con el TFG.

Santiago de Compostela 23 de diciembre de 2022
Director ACSUG
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