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El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, indica que una vez iniciada la
implantacion de las enseflanzas correspondientes a los titulos oficiales inscritos en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT), los érganos de evaluacién que la Ley de las comunidades auténomas determinen, llevaran
a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido en el plan de estudios verificado por el Consejo de
Universidades.

La Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Galicia, es la responsable de la evaluacién, seguimiento y acreditacién de los titulos oficiales.

Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ACSUG ha establecido unos criterios y directrices de acuerdo
con los criterios comunes definidos por las agencias de evaluacién pertenecientes a la Red Espafiola de Agencias de
Calidad Universitaria (REACU).

La evaluacién de este titulo se ha realizado por la Comisién de Evaluacién de la Rama de Conocimiento de Artes y
Humanidades formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico, profesionales y
estudiantes. Los miembros de esta comisién han sido seleccionados y nombrados segln el procedimiento que se
recoge en la pagina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacidn del conjunto de evidencias de caracter documental del titulo, del
autoinforme de evaluacidn, de la revision del Plan de Mejoras y, en su caso, del analisis de las alegaciones
presentadas al informe provisional emitido por ACSUG. Dicha comisidn de evaluacién, de acuerdo con los criterios
establecidos para el seguimiento de los titulos oficiales, emite un informe de evaluacion final en términos de:
CONFORME



2. JUSTIFICACION DEL RESULTADO:

El resultado del proceso de seguimiento del titulo de Master Universitario en Valoracion, Gestion y
proteccion del Patrimonio Cultural de la UVI es CONFORME con los propdsitos del proceso incluidos en el
documento de la ACSUG “Guia de evaluacion para el sequimiento y la renovacién de la acreditacién de titulos
oficiales de grado y méster. 2016", establecidos de acuerdo con las recomendaciones de la REACU y de la
CURSA.

La Comisién de Evaluacién, tras la revisién y el andlisis de la documentacién aportada en el proceso de
seguimiento, considera que el titulo estd cumpliendo con los compromisos propuestos en la memoria de
verificacién relativos al desarrollo de su programa formativo, se han aportado datos sobre los resultados
obtenidos en el curso académico objeto de seguimiento, se han aportado evidencias suficientes en relacién con
los siete criterios establecidos en el proceso y, finalmente, se ha incluido un Plan de Mejora debidamente
articulado donde se justifican las desviaciones entre la memoria verificada y el desarrollo real del plan de
estudios.

Destacar que este titulo ha sido verificado para impartir en una modalidad de ensefianza semipresencial, no a
distancia, por lo que debe cumplir la normativa establecida por la Universidad para este tipo de titulos. En la
evidencia E17-Informe/documento donde se recoja el andlisis de las encuestas de evaluacién de la docencia se
realiza la siguiente afirmacién: “En el master de Valoracién, Gestién y Proteccién del Patrimonio Cultural, al
tratarse de un master online, no se realizan hasta el momento encuestas de valoracién docente promovidas por
el drea de calidad de la Universidad de Vigo. (...).

3. VALORACIONES Y RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA:
DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
Valoracion vy Justificacion

El titulo mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, avances
tecnoldgicos y cientificos, necesidades socioeconémicas y requisitos de la profesién, la demanda asi lo
justifica (21 estudiantes de nuevo ingreso matriculados en los cursos 2014/2015 y 2015/2016).

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten analizar si el desarrollo del plan
de estudios posibilita la adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes estableciendo las
acciones necesarias, que se recogen en el Plan de Mejoras aportado en el proceso de seguimiento.

Segun el analisis del perfil de ingreso aportado (E3), se han aplicado los criterios de admision
establecidos en la memoria de verificacion.

La oferta de mddulos, materias y asignaturas ha conducido a revisar el cronograma de las materias del
Médulo 1y 2, y a la propuesta de mejora que consiste en ofrecer un calendario simultaneo de las
materias de los moédulos 1 e 2; se ha producido un cambio en la materia denominada "Catalogacién y
riesgo", que pasa del médulo 1 al mddulo 2, y en "Técnicas de representacion CAD", que pasa del 2 al 1.
El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y
calificacién también han originado algunas diferencias entre lo establecido en la memoria de verificacién
y el contenido de las fichas docentes. El médulo 3 (optativo) no ha sido ofertado en el curso 2016/2017
(aspecto relacionado con la ficha 103 del Plan de Mejoras "Remodelacién de la memoria de la titulacién
tras el abandono del profesorado de la ESCRBCG"). A ello responde la Propuesta de mejora n2 93
(asociada al Criterio 3). Una nueva propuesta de mejora, la n? 98, consiste en ofrecer un calendario
simultaneo de las materias de los médulos 1 y 2 para solventar las dificultades de seguimiento de las
materias del médulo 2, que habian puesto de manifiesto las encuestas de satisfaccion.




En lo relativo a la movilidad, el centro tiene oferta tanto nacional como internacional, con becas para el
alumnado. Las evidencias muestran una alumna del master como beneficiaria de dichas becas en el
curso 2014/2015, pero ningun participante en el 2015/2016.

El tamafio de los grupos es adecuado a las actividades formativas.

Tanto el profesorado como el alumnado estan satisfechos con los objetivos, puntuandolos con un 5,8 y
un 4,96 sobre 7 de media.

La planificacién de la ensefianza y su desarrollo se considera satisfactoria por parte del profesorado con
valores superiores a 4 puntos.

Existen mecanismos de coordinacién horizontal y vertical.
Académica del Master, donde estan representados el 50% del profesorado que imparte docencia en el

titulo.

Recomendaciones para la mejora

- Se debe continuar con las lineas indicadas en el Plan de Mejoras atendiendo a la remodelacién de la
titulacién en cuanto al ajuste de la oferta y temporalidad de los médulos, materias y asignaturas y al
cambio aplicado tras el abandono del profesorado de la Escuela Superior de Restauraciéon de Bienes
Culturales. Existen evidencias de que el titulo ya ha presentado una modificacién de la memoria de
verificacion.

- Se recomienda que en sucesivos informes de seguimiento se aporte informacién del nimero de
créditos reconocidos. En la evidencia E6 se presenta la relaciéon de estudiantes que han reconocido
créditos en el curso 2015/2016, pero non se indica el nimero de créditos reconocidos.

Criterio 2. Informacidn y transparencia
Valoracion y Justificacion

La informacién mas relevante del méaster se hace publica de manera completa, accesible y actualizada.

Tanto el perfil como los requisitos de acceso estan especificados en la pagina web y son coherentes con
los objetivos recogidos en otro apartado de la pagina web y con la orientacion laboral hacia la que se
orienta la formacién.

La estructura de mddulos y materias coincide con lo recogido en la memoria vigente; hay un cambio en
la materia "Catalogacién y riesgo", que pasa del médulo 1 al 2, y en "Técnicas de representacién CAD",
que pasa del segundo al primer médulo.

Destaca la necesidad de mantener actualizado el cronograma mensual de la seccién "Ultimas novas" de
la pagina de inicio (Ultima entrada en el momento de la revisién de la web: noviembre de 2016).

Recomendaciones para la mejora

- Se recomienda mantener actualizado el cronograma mensual de la seccién "Ultimas novas" de la
pagina de inicio (Ultima entrada en el momento de la revisiéon de la web: noviembre de 2016).

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad
Valoracion y Justificacion

Este Centro dispone de un Sistema de Garantia de la Calidad cuya implantacién fue certificada en el afio
2017.




Se ha detectado la necesidad de una mayor implicacién del PAS en las tareas de Calidad del centro,
aspecto recogido en la ficha de mejora 101.

Recomendaciones para la mejora

- Completar la ejecucién de la accién de mejora “101. Implicar al PAS en el desarrollo e implantacién de
las cuestiones relacionadas con la Calidad del Centro”.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Recursos humanos
Valoracion y Justificacion

Los recursos humanos se consideran adecuados y suficientes para el desarrollo del plan de estudios. Se
cuenta con profesorado mayoritariamente doctor y estable, con valoraciones positivas de la actividad
investigadora (sexenios) y docente (quinquenios), a los que se le ha sumado el programa DOCENTIA,
que cuenta en este momento con una participacion del 26,31% del profesorado del titulo.

La satisfaccion del profesorado con los indicadores de docencia estd por encima del 5,70. El alumnado
manifiesta una satisfaccién con el personal académico en torno al 4,76/7.

Si bien no se apunta un PAS especifico para el Master, se analiza el criterio desde la infraestructura del
conjunto de la Facultad, considerandose adecuado para garantizar el funcionamiento de las ensefianzas
impartidas. Tienen un buen nivel de participacién en actividades formativas (80%).

Se ha detectado la necesidad de una redistribucién del personal de administracién y servicios, aspecto
recogido en la ficha de mejora 94.

Recomendaciones para la mejora

- Se recomienda potenciar la participacion del profesorado en programas de movilidad.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios
Valoracion y Justificacion

Las encuestas para el curso 2014/2015 muestran un grado elevado de satisfaccién con los recursos
materiales tanto por parte del alumnado (4.4) como del profesorado (4.13). Sin embargo, en las
encuestas detalladas realizadas desde lo propio master una de las opiniones recogidas apunta el mal
funcionamiento de la plataforma virtual, con dificultades para poder volver a ver las clases grabadas.

Recomendaciones para la mejora

- Revisar el correcto funcionamiento del sistema de videoconferencias, la plataforma virtual y otros
recursos, de manera que se garantice al alumnado el acceso a todos los materiales.

- Se recomienda poner en marcha dispositivos especificos y propios del titulo para la orientacién
profesional de egresados.




DIMENSION 3. RESULTADOS
Criterio 6. Resultados de aprendizaje
Valoracion y Justificacion

Las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacién recogidos en las guias docentes
resultan coherentes con las competencias que se pretende desarrollar y con los resultados de
aprendizaje previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados son coherentes con el perfil de egreso y satisfacen los
objetivos del programa formativo, ya que estos se relacionan directamente con cada una de las
competencias que cada profesor/a tiene asignada a su materia, como se puede comprobar en el
apartado de evaluacién que se incorpora en las guias docentes. La reflexion sobre los objetivos logrados
permite proponer modificaciones en las actividades formativas orientadas a la mejora.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
Valoracion y Justificacion

El titulo tiene una demanda superior a la oferta de plazas: 21 estudiantes matriculados en los dos
Gltimos cursos, lo que supone una ocupacién del 105%.

Los indicadores de resultados del titulo que se aportan (tasa de rendimiento, éxito y abandono) son
adecuados y coherentes con las previsiones establecidas.

No se ha aporta informacién sobre la tasa de graduacién. En el indicador 112 se adjunta la “Tasa de
transicién del grado al master”, en lugar de la tasa de graduacion.

El titulo, a través del SGC, cuenta con un procedimiento claro y preciso en relacién con la satisfaccién de
los diferentes grupos de interés, contando con una participaciéon en torno al 40% por parte del
alumnado, 57,89 % del profesorado y 56,25% por parte del personal de administracién y servicios del
centro.

El andlisis de los indicadores, tanto del alumnado, profesorado y personal de administracién y servicios,
permite afirmar que hay una aceptable satisfaccién de las expectativas sobre el titulo por parte de todos
ellos.

No se disponen por el momento de datos sobre la insercion laboral.

Recomendaciones para la mejora

- Se recomienda llevar a cabo iniciativas para fomentar la participacién de los estudiantes en las
encuestas de satisfaccién.

- Se recomienda recabar informacién sobre insercion laboral de los egresados del master.
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