Estudo da insercion laboral
dos titulados en Masteres no
Sistema Universitario de Galicia

FILMasteresii2 /-



< nicio -~
indice Cerrar \wmp



Estudo da insercion laboral
dos titulados en Masteres no
Sistema Universitario de Galicia

(Enquisa realizada entre xufio e xullo de 2015)

Colabora: ‘ = 4
T XUNTA ACSUC
% ¢ DE GALICIA AXENCIA pere » CALIDADE oo
SISTEMA UNNERSITARIO ce
CALICIA

< nicio I'nd‘ice Cerrar \wmp



Edita:
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

Rua Lamas de Abade, s/n

CIFP Compostela 5% andar

15702 Santiago de Compostela

Teléfono: 981 534 173 - Fax: 981 534 174
E-mail: insercion.laboral@acsug.es

Paxina web: www.acsug.es

Revision lingiiistica:
Begofa Gonzélez Rei

ISBN: 978-84-697-4844-2
Depésito Legal: C 1230-2017

Este documento é propiedade da ACSUG. Estd permitida a reproduciéon total ou parcial do
documento sempre que se cite o titulo do mesmo e & ACSUG como editora.

===
ENQA

EUROPEAN ASSOCIATION
FOR QUALITY ASSURANCE
IN HIGHER EDUCATION

ACSUG é membro de pleno dereito de ENQA
eqars/

ACSUG esta rexistrada no EQAR

ecaq

cwopacn consarfum for accediolon

ACSUG é membro de ECA

aAiifei@l AENOR

W w

< &
‘/ N
EMAS E:gpi’stlada gﬁéig;ta\ w

A ACSUG ten implantado un Sistema de Xestion da Calidade e do Medio Ambiente certificado
por AENOR nas Normas ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004. Ademais, o Sistema de Xestion
Medioambiental estd verificado positivamente segundo o Regulamento Comunitario de

Ecoxestion e Ecoauditoria (EMAS).

< nicio bl Cerrar \wmp

indice



Crupo de fraballo

‘*“‘Ill L -SLIJ

|
|

< nicio ir&e Cerrar \wmp ML Wi




< nicio -~
indice Cerrar \wmp



Grupo de traballo

José Carlos de Miguel Dominguez (Director do Grupo)
David Rodriguez Gonzalez (Coordinador do grupo de traballo externo)
Beatriz Valcarcel Aguiar
Alexandre Vecino Aguirre
Departamento de Economia Cuantitativa
Universidade de Santiago de Compostela

Luis Pedro Pedreira Andrade
Departamento de Economia
Universidade da Coruna

Manuel Guisado Tato
Departamento de Organizacion de Empresas e Marketing
Universidade de Vigo

M.? Patrocinio Morrondo Pelayo
Presidenta do Consello de Direccion da ACSUG
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

José Eduardo Lopez Pereira
Director da ACSUG
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

M.? Carmen Fernandez Montes
Técnico de programas da ACSUG

Coordinadora dos estudos de insercion laboral da ACSUG
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

< nicio bl Cerrar \wmp

indice



< nicio -~
indice Cerrar \wmp



g MEE

‘*“‘Ill L -SLIJ

|
|

< nicio -
Indice Corrar - !




< nicio -~
indice Cerrar \wmp



R o Y=Y 0 = Vel Lo o T 17

B 0 e Yo [ Tl T o PSSR 23
2.1. Obxectivos especificos do estudo da insercion laboral
dos titulados en Masteres no SUG 2011-2012.................. 24
3. Datos técnicos do estudo ........ccoecieeeeiiciiiee e, 29
3.1. Caracteristicas do estudo.......cccccevercerencin e 29
3.1.1. Pob0acion € MOStra.....cc..covvuiiiiiieiiieeeeee e, 29
3.1.2. Ambito territorial e temporal ............c.cccoooovieiien 32
3.1.3. Unidade de mostraxe/unidade informante .................. 33
3.1.4. Traballo de CampPo ......oooiiiiiiii e, 33
3.2. Caracteristicas da poboacion e mostra.......c..ccccceeeeenneen. 33
3.2.1. Distribucion dos MASteres.............ccoocvveeeieeiiiiiiieien, 33
3.2.2. Perfil de iNgreso.....ccveeoviiiiicece e, 35
3.2.3. O plan de eStudos .......cceeiiiiiiiiiiiiiiieee e 39
4. Resultados do estudo da insercién laboral dos titulados en
Masteres no SUG 2011-2012 (EILMasteres1112) ......ccccvveeeennes 45
4.1.RESUMO EXECUTIVO .eeviiiiiee ettt 45
4.2.Descritiva da poboacion ..........ccccceccieeeeicciee e 47
4.2.1. Distribucién da mostra por SeX0............cccveevvvereeniennn, 47
4.2.2. Distribucién da mostra poridade..........ccccoooiiiinn, 48
4.2.3. Distribucion da mostra por nivel de estudos dos pais.. 50
4.2.4. Distribucion da mostra por lugar de procedencia ........ 52
4.2.5. Distribucion da mostra por universidade de
PrOCEAENCIA. ..o 54
4.3. Motivacion e valoracion do MAster .......cccceccveviceeeeceeenns 55
4.3.1. Motivacions para realizar o Master .............ccccoooeee. 56
4.3.2. Valoracién do desenvolvemento do Master................. 57
4.4.Situacion laboral anterior & realizacion do Master ......... 70
4.4.1. Actividade laboral previa 4 realizacién do Master ........ 70
4.4.2. Emprego previo & realizaciéon do Master...................... 71
4.5. Acceso ao emprego tras a realizacion do Master ............ 79
4.5.1. Procura de emprego .......eeoieiieiiieeiiee e 79
4.5.2. Factores valorados na contratacion ............cc......oeee.... 87
4.5.3. Competencias requiridas no mercado laboral.............. 88
1

< nicio I'nd‘ice Cerrar \wmp



4.6. Traxectoria laboral posterior a realizacion do Master.....
4.6.1. Actividade laboral posterior ao Master........................
4.6.2. Tempo medio en atopar emprego............coeevvvveeeennn..
4.6.3. Tempo medio nun emprego desde a fin do Master .....
4.6.4. Niumero medio de traballos e contratos ......................
4.6.5. Salario......cooeiiiii e

4.6.5.1. 5alario por SeX0............cccccueeeeeeiiieeeieee,

4.7.Situacion laboral actual........ccceveceeeecieeccee e
4.7.1. Actividade laboral actual.............ccccoovviiiiiiii
4.7.2. Grao de desemprego........coviuveeeiieieiie e,
4.7.3. Relacion do posto de traballo co Master .....................
4.7.4. Antiglidade no posto de traballo ................occoei
4.7.5. Lugar de traballo..........ccccooviiiiii
4.7.6. Modalidade de contratacion ............cccccceeveeviiieennnn,
4.7.7. Tipo de organizaCion ...........coovvuvvieiiiiiiiieeeiiee e
4.7.8. Tipo de xornada de traballo.............cccoiiii,
4.7.9. Salario.....cooiiiiii e

4.7.9.1. 5alario POr SEX0.......cc..ccvviiiiiiiiiiiieiee
4.7.9.2. Comparacion coa situacion laboral previa ao

4.8.1. Valoracion do Méster no ambito laboral .....................
4.8.2. Valoracion global do Master...........ccccvveiivieiiiiien

. A insercion laboral do Master Universitario en Profesorado

en Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato,
Formacién Profesional e Ensino de Idiomas .........cccccceeveueennee
5.1. Descritiva da poboacion ..........ccceeeeieiiieeee e
5.2. Motivacién e valoracion do MAster .........cccecceeiieeinieenne
5.3.Situacion laboral anterior a realizacién do Master .........
5.4. Acceso ao emprego tras a realizacién do Master ............
5.4.1. Procura de emMPrego .......couveieiiieeeieeeeieeeeee e
5.4.2. Factores valorados na contratacion................cc...........
5.4.3. Competencias requiridas no mercado laboral..............
5.5. Traxectoria laboral posterior & realizacién do Master.....
5.5.1. Actividade laboral posterior ao Master.......................
5.5.2. Tempo medio en atopar emprego...........cccveeevveeeenn...
5.5.3. Tempo medio nun emprego desde a fin do Master .....
5.5.4. Numero medio de traballos e contratos.....................
5.5.5. Grao de desemprego......ccc.uvveieviiiiieeiiieee e,
5.5.6. Lugar de traballo ..........cooooiiiii
5.5.7. Modalidade de contratacién e tipo de organizacion....
5.5.8. Salari0 ..o,
5.5.8.1. 5/ario POr SEXO0........uvveiiieiieeeeeeeee

< nicio bl Cerrar \wmp

indice

91

91

93

95

97
102
104
106
106
108
109
1M1
113
116
121
122
123
126

128
129
129
134



5.6.1. Valoracion do Master no &mbito laboral .....................
5.6.2. Valoracién global do Master ...,
. Comparativa con estudos anteriores (EILMasteres1112,

EILMasteres1011 e EILMasteres0910) ..........ueeeeeeeniieeeeeeeeerenenn
6.1.Situacion laboral .........cccoe e
6.2. Lugar de traballo ......cc.coviiiiiiii e
6.3. Tempo en atopar €EMPrego ......cccceeeerrrireeeereiieeeeessanneeenns
6.4. Modalidades de contratacién e nimero de empregos ...
R T Y-1 F- T Lo SR
6.6. Valoracion final ...

Anexos

Anexo |. Ficha técnica.......ccccuiiiieiieeee e
ANeXO Il. CUESTIONAIIO ...t
Anexo llIl. Distribuciéon dos Masteres por ramas de
cofiecemento e universidade ........cccceecveieeicciiieee e,
Anexo IV. Distribucion dos masteres. Comparativa con
€StUAOS ANTEIIOIES ....eveeeeee e
Anexo V. Agrupacién das especialidades do Master
Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e

Ensino de [diomas.......ccceeveeiiiiere e

Anexo VI. Referencias e bibliografia complementaria...........

indice de t4boas @ fIQUIas........ccceueeveveueeeeeeeeeeeeeeeee e
< nicio bl Cerrar \wmp

indice




< nicio -~
indice Cerrar \wmp



Presentacidn

g MEE

‘*“‘Ill L -SLIJ

|
|

< nicio ir&e Cerrar \wmp ML Wi




< nicio -~
indice Cerrar \wmp



1. Presentacion

O Espazo Europeo de Educacién Superior (EEES) sitla os estudantes no
centro do proceso de ensinanza-aprendizaxe’, polo que recadar informacion
obxectiva e imparcial, a través das valoracions realizadas polos titulados
sobre a sUa etapa formativa, resulta indispensable na revision e actualizacién
dos programas formativos, dentro do seu proceso de mellora continua.
Ademais, o cofiecemento detallado de factores implicados na integracién
no mundo laboral dos titulados universitarios contrible a mellorar a sta
insercion laboral, un dos obxectivos principais das institucions universitarias:
“incrementar a empregabilidade dos titulados?”.

Neste contexto, a Axencia para Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG) desenvolveu entre as suas actividades, de xeito periddico e
continuo desde a sta creacion, a analise da situacion laboral dos titulados no
SUG de 1°, 2° ciclo e graduados. No ano 2013 ampliou o alcance dos seus
estudos de insercion laboral aos titulados en masteres oficiais no SUG,
en consonancia coa configuracion actual dos titulos de educaciéon superior
-grao, master e doutoramento-, froito da progresiva harmonizacién dos
sistemas universitarios esixida no proceso de adaptacion ao EEES.

Dandolle continuidade ao proxecto comezado no ano 2013, a ACSUG
publica o seu terceiro informe, “Estudo da insercién laboral dos titulados
en Masteres no Sistema Universitario de Galicia 2011-2012", que é unha
satisfaccién para min, como presidenta da ACSUG, presentalos.

A importancia destes informes radica na informacion recollida e analizada
sobre duas etapas fundamentais na vida dun titulado, a universitaria e a
laboral, achegando datos estatisticos obxectivos e imparciais do Sistema
Universitario de Galicia (SUG). Ademais, cbmpre salientar tamén a relevancia
destes estudos no labor de rendicién de contas das institucions universitarias
aos distintos grupos de interese, pois proporciona informacion actualizada
sobre a situacion laboral dos titulados.

' Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area.
2 Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion das ensinanzas universitarias
oficiais.
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A ACSUG ten a misién fundamental de contribuir & mellora da calidade do
SUG, servindo de soporte constante de recollida e canalizacién de informacion
entre as universidades galegas, outras instituciéns e axentes sociais, o
que contriblie a que o SUG se mantefia permanentemente actualizado e
adaptado as necesidades sociais cambiantes.

Con esta terceira publicacion, “Estudo da insercion laboral dos titulados en
Masteres no Sistema Universitario de Galicia 2011-2012", consolidase a
realizacion de andlises perioddicas e continuas sobre a situacién actual no
mercado laboral dos titulados en masteres no SUG, enmarcadas dentro da
mision da ACSUG, que lles serven de base as universidades para elaboraren
estratexias de mellora na planificacion dos seus titulos.

Continuando na lina das anteriores publicacions, estes informes proporcionan
informacioén estatistica dos titulados en masteres principalmente desde dous
puntos de vista: a sUa etapa formativa durante a sla estadia na universidade
e a sUa etapa laboral. Coa definicién do Marco Espanol de Cualificacion para
a Educacion Superior, establécese o nivel de Master no nivel 3 do MECES,
“no que se inclten aquelas cualificacions que tefien como finalidade a
adquisicion por parte dos estudantes dunha formacién avanzada, de caracter
especializado ou multidisciplinar, orientada & especializacién académica ou
profesional, ou ben promover a iniciacion en tarefas investigadoras”, o que
pon de manifesto a relevancia dos estudos de master para a consecucion ou
especializacidon nun emprego, ou como iniciacién as tarefas investigadoras
previa a realizacion dun doutoramento.

Neste informe presentamos os resultados acadados na terceira enquisa
realizada aos titulados universitarios no curso académico 2011-2012 en
masteres oficiais, entre xufio e xullo do 2015, aproximadamente tres anos
despois de remataren o seu titulo de master. Neste estudo a mostra acadada
foi de 1.907 sobre unha poboacién total de 2.728, o que representa un 69,9%.

A publicaciéon estruturouse en seis capitulos. Comeza nos dous primeiros
coa presentacion do informe e dos obxectivos especificos do estudo. Con
respecto aos obxectivos do estudo, séguense a manter os do proxecto
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orixinal: “proporcionar informacién dos titulados universitarios en masteres
oficiais no SUG sobre duas tematicas principais: a sta percepcion sobre a
formacién e a universidade (aspectos organizativos e de desenvolvemento
do master, motivacion para realizar o master, etc.) e a sta situacion laboral,
tanto previa como posterior & realizacion do master”.

No terceiro capitulo realizase a contextualizacién da poboacion e preséntase
a metodoloxia empregada no estudo. Deseguido, os capitulos catro e cinco
constitien o eixe central do estudo. No capitulo catro detéllanse os resultados
acadados nesta terceira enquisa: comézase coa presentaciéon dun resumo
executivo breve dos resultados mais significativos acadados; continliase coas
analises sobre a descritiva da poboacion, a motivacién para a realizacion do
maéster e a valoracion de distintos aspectos organizativos e de desenvolvemento
do programa formativo, a situacion laboral anterior & realizaciéon do master,
0 acceso ao emprego tras a realizacion do master e a situacion laboral
actual; e conclliese coa valoracion final do master. A continuaciéon, no
capitulo cinco preséntanse os resultados acadados de xeito particular para o
Master universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria e
Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas.

Con este terceiro informe xa se poden analizar as tendencias dalguns indicadores,
polo que o capitulo seis inclie unha analise comparativa dos resultados obtidos
nos cursos académicos 2011-2012, 2010-2011 e 2009-2010.

O informe concliese cos anexos. Neles compleméntanse a informacién
presentada nos distintos capftulos, contextualizando o desenvolvemento da
enquisa (ficha técnica, cuestionario, distribucion dos mésteres por rama de
cohecemento e universidade, distribucion dos masteres na comparativa de
estudos e agrupacion das especialidades do Master Universitario en Profesorado
en Educaciéon Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e
Ensino de Idiomas), e mais as referencias e bibliografia complementaria.

A mellora da calidade da educacién superior non se pode entender sen a
revision e mellora continua da calidade dos seus programas formativos. Con
esta nova publicacién e os resultados proporcionados esperamos contribuir &
creacion de sinerxias entre todos os axentes implicados na mellora da calidade
do SUG, minimizar as distancias entre o mundo formativo e o mundo laboral
e ser un referente de rendicién de contas a todos os grupos de interese
implicados na mellora continua da calidade da educacién superior.

José Eduardo Lopez Pereira
Director da ACSUG
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2. Introducion

No ano 2013, a Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG) foi pioneira na andlise da integracion no mercado de traballo
dos titulados de master coa realizacion do Estudo da insercion laboral dos
titulados en Masteres no Sistema Universitario de Galicia 2007-2008,
2008-2009 e 2009-2070. Nesa publicaciéon, amais de preguntar pola
situacion laboral, proporciondbase informacion de grande utilidade para
as universidades sobre a satisfaccion dos estudantes coa planificacion e o
desenvolvemento dos mésteres, ofrecendo unha visiéon ampla da realidade
destas titulacions e da sua relevancia no mercado laboral. No ano 2014
a ACSUG realizou o segundo destes estudos, Estudo da insercion laboral
dos titulados en Masteres no Sistema Universitario de Galicia 2010-2011,
gue reafirmaba a aposta da ACSUG por este tipo de andlises e permitia
comezar a ter unha visién temporal do comportamento laboral dos titulados
en masteres do Sistema Universitario Galego. Esta vision, sen dubida,
proporciona un cofiecemento preciso para a mellora da organizacién, da
xestion e do funcionamento dos propios masteres, nun momento no que
a estrutura universitaria das titulacions adaptadas ao Espazo Europeo de
Educacién Superior non esta ainda asentada, como demostra a variaciéon do
numero de titulos analizados nestes estudos.

A empregabilidade e a promocion laboral son os principais condicionantes
na eleccién da formacion adicional & titulacion cursada con anterioridade, e
moito mais nun momento de crise econémica, de ai que resulte fundamental
a realizacion de estudos que fornezan informacion precisa ao respecto.
Ademais, o contexto dindmico no que se atopan os masteres fai conveniente
gue estes estudos tefan unha certa periodicidade, posibilitando asf as analises
pertinentes sobre a sta evolucion ao longo dos distintos cursos académicos.
Neste sentido, o presente volume dalle continuidade ao devandito proceso
de avaliacion da insercion laboral, ofrecendo a informacién correspondente
aos titulados en masteres no curso 2011-2012.

O numero de masteres analizados ascende a 170, cunha media de 18,31
estudantes por master, cifra que aumentou de xeito importante desde os
12,85 do curso 2009-2010 e 0s 13,8 do curso 2010-2011. Isto &, sen dubida,
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unha mostra da boa percepcion que o alumnado ten dos masteres, e que
se ird incrementando na medida en que estes axuden no desenvolvemento
dunha carreira laboral acorde &s expectativas. E posible que a completa
implantaciéon dos estudos de grao e mais as disposiciéns da Administracion
autonémica, depurando aquelas titulacions cun nimero escaso de estudantes,
permitan no futuro que o panel de masteres ofertados no SUG continte a
gafiar atractivo e a axustarse as condicions e esixencias de capacidade do
mercado laboral, segundo se recolle nas Conclusiéns do Consello da Unién
Europea do 11 de maio do 2012. Nas devanditas conclusions tamén se insta
aos pafses membros a que, co fin de mellorar a empregabilidade, estuden os
indicadores mais apropiados para comprobar que politicas de educacion e
formacion poden axudar a acadar este obxectivo.

Nesta lifia, estudos coma este poden suxerir alglins destes indicadores e,
co transcurso do tempo, pofier de manifesto fortalezas e debilidades dos
distintos masteres, o que é fundamental non sé para que os titulados e os
profesionais saiban onde conseguir unha formacion util e de calidade, senon
tamén para que as universidades poidan dirixir o seu esforzo neste ambito
na direccion da demanda.

Finalmente, neste terceiro Estudo da insercion laboral dos titulados en
Masteres no Sistema Universitario de Galicia decidiuse facer unha andlise un
pouco mais detallada dos resultados do Master Universitario en Profesorado
en Educaciéon Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional
e Ensino de Idiomas. A razén para se deter nesta titulaciéon é dobre. Por
unha banda, o importante nimero de estudantes que cada ano realizan esta
titulacion, que no curso académico 2011-2012 supuxo case unha quinta parte
da totalidade dos titulados en masteres universitarios do SUG, 538 titulados
sobre un total de 2.728. En segundo lugar, porque é unha titulaciéon a priori
cun obxectivo moi especifico, ao se tratar dunha titulacién obrigatoria para
a realizacion de oposiciéns a profesorado de educacion secundaria, e ante a
escaseza da oferta de emprego publico existente nos Ultimos anos, quizais
compre analizar os seus resultados mais polo middo para comprender como
foi a insercion laboral dos titulados neste master. Por esta razén, o capitulo 5
centrarase na analise detallada dos titulados do curso académico 2011-2012
neste master.

2.1. Obxectivos especificos do estudo da insercion laboral dos titulados
en Masteres no SUG 2011-2012

Coa elaboracién deste estudo de insercion laboral preténdese obter
informacién sobre os seguintes ftems.

— Apercepcién dos titulados en masteres sobre a formacién e a universidade:

24
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Realizacién, organizacion e utilidade das practicas en empresas nos
masteres

Consideraciéns sobre a planificacion e organizacién do master

Titulacions rematadas e motivos para cursar estudos de master

Caracteristicas da situacion laboral dos titulados en masteres:

Acceso ao emprego

Procura de traballo
Tempo que leva atopar emprego

Grao de uso das distintas vias de procura de emprego e eficiencia
destas

Via propiciatoria do primeiro emprego

NuUmero de contratos e empresas

Condicions laborais

Capacidade do mercado de traballo para absorber os titulados en
masteres

A importancia dos distintos factores para obter un emprego (variables
de maior importancia nos procesos de contratacion)

Analise das condiciéns basicas da traxectoria laboral posterior ao
master (tempo empregado, salario medio, relacion do emprego co
master...)

As condiciéns laborais (salario medio, tipo de contrato, lugar de
traballo, tipo de empresa...) no traballo actual

Competencias, cofiecementos e aptitudes necesarias para o
desenvolvemento do seu traballo

Grao de satisfaccion co méaster en funcién da stia traxectoria laboral e
cumprimento das expectativas xeradas nos seus estudos

25
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3. Datos técnicos do estudo

Neste capitulo contextualizanse a poboacion obxectivo e mais a mostra
acadada, e preséntanse os principais datos técnicos do estudo.

3.1. Caracteristicas do estudo
3.1.1. Poboacidon e mostra

A poboacién obxecto de estudo esta constituida polos titulados en méasteres
no Sistema Universitario de Galicia correspondentes ao curso académico
2011-2012. En concreto tratase dos titulados que estiveron matriculados no
curso académico 2011-2012 e que fixeron o depdsito de titulo ao longo do
ano 2012 principalmente. Coa finalidade de garantir a representatividade
da mostra para cada un dos masteres obxecto de andlise, neste estudo
considerouse tamén a aqueles titulados que fixeron o depdsito do titulo
nos anos 2013 e 2014, que representan tan s6 un 14,4% da poboacion
total. Nas Taboas 3.1 e 3.2 recéllese o tamafo de poboacién e mostra por
universidade e ano de depdsito do titulo.

Taboa 3.1. Titulados en masteres no SUG no curso académico 2011-2012.
Tamano de poboacién por universidade e ano de depésito do titulo de
master e para o total do SUG.

. Ano de depésito do titulo de master
Universidade
2012 2013 2014

A Coruna 538 43 13 594
Santiago de Compostela 762 148 15 925
Vigo 1.034 140 35 1.209
SuG 2.334 331 63 2.728

29
< nicio I'nd‘ice Cerrar \wmp




Taboa 3.2. Titulados en m3steres no SUG no curso académico 2011-2012.
Tamafo de mostra por universidade e ano de depdsito do titulo de master
e para o total do SUG.

. Ano de depésito do titulo de master
Universidade
2012 2013 2014

A Coruna 376 31 8 415
Santiago de Compostela 517 101 10 628
Vigo 741 98 25 864
SuG 1.634 230 43 1.907

A poboacién considerada correspéndese coa terceira cohorte de titulados en
masteres no SUG, implantados seqgundo establece o Real Decreto 1393/2007,
do 29 de outubro, como froito do proceso de adaptaciéon ao EEES, no que
os planos de estudo se configuran en graos, masteres e programas de
doutoramento.

A enquisa realizouse entre xufio e xullo do 2015, aproximadamente 3 anos
despois de remataren os seus estudos de master, polo que estamos a falar
de titulados de master recentes.

A poboacion e mais a mostra acadada agruparonse nas seguintes ramas de
cofecemento: Artes e Humanidades, Ciencias, Ciencias da Saude, Ciencias
Sociais e Xuridicas e Enxefarfa e Arquitectura. Para realizar a clasificacion
dos masteres nas distintas ramas de cofiecemento, tivose en conta a rama
de coflecemento na que figuraba adscrito no seu proceso de verificaciéon. No
anexo lll pédese consultar a distribucion dos masteres nas distintas ramas de
conecemento.

As Taboas 3.3 e 3.4 recollen o tamafio da poboaciéon e mostra empregada
para a realizacion do estudo, distribuida por universidade e por rama de
cofiecemento. No Anexo | pddese consultar a informacion relativa ao
detalle dos tamafios de poboacién e mostra acadada para cada rama de
cofiecemento de cada unha das tres universidades do SUG.

Taboa 3.3. Titulados en masteres no SUG no curso académico 2011-2012.
Tamano de poboacién e mostra por universidade e para o total do SUG.

vericate | roboacion | ___os>___|

A Coruna 594 415
Santiago de Compostela 925 628
Vigo 1.209 864
SUuG 2.728 1.907
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Taboa 3.4. Titulados en m3steres no SUG no curso académico 2011-2012.
Tamafo de poboacion e mostra por rama de cofiecemento
e para o total do SUG.

e || osra

Artes e Humanidades 223 161
Ciencias 326 220
Ciencias da Satde 312 220
Ciencias Sociais e Xuridicas 1.349 931
Enxenaria e Arquitectura 518 375
SuG 2.728 1.907

3.000 ¢

2.500 ¢

2.000 ¢

1.500

1.000

500 ¢

Figura 3.1. Titulados en masteres no SUG no curso académico 2011-2012.
Tamafo de poboacién e mostra por rama de cofecemento e
para o total do SUG.

2.728

1.907

1.349

931

Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefarfa e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura

/“ Poboacion M Mostra\

Co obxectivo de garantir a maior representatividade para cada un dos
masteres no SUG, realizouse un estudo exhaustivo no que se contactou con
todos e cada un dos individuos que constituian a poboacion.

O erro de mostraxe global acadado para os titulados en mésteres no SUG
sitiase no -/+1,23%, cun nivel de confianza do 95%, oscilando entre o
-/+1,79% e o0 -/+4,07 % por rama de cofiecemento.

A poboacién e a mostra por universidade e mais o erro de mostraxe pédense
consultar no Anexo |, onde se complementa a informacion técnica sobre o
desenvolvemento do estudo.

31

< nicio bl Cerrar \wmp

indice




3.1.2. Ambito territorial e temporal

O ambito xeografico da poboacién non se pode enmarcar nunha zona
concreta, dado que os titulados en maésteres oficiais no SUG non tefien por
que ser necesariamente residentes en Galicia. Pédese consultar na Taboa 3.5
e Figura 3.2.

0 90,6% dos titulados presentan como datos de contacto unha provincia de
Galicia. Analizando a poboacién polos datos de contacto facilitados, pédese
concluir que a maioria dos titulados en masteres no SUG residian en Galicia
no momento de realizar o depdsito do titulo. Por outra banda, destacase que
un 3,0% dos titulados en masteres no SUG indican como datos de contacto
un pais estranxeiro.

Taboa 3.5. Distribucién xeografica da poboacion segundo os datos de contacto.

456 51 17 40 25 5 594

A Coruna

Sl dle 411 172 59 193 62 28 925
Compostela

vigo 144 45 216 667 89 48 1.209
SUG 1.011 268 292 900 176 81 2728

|
Figura 3.2. Distribucién xeografica da poboacién sequndo os datos de contacto.

3,0%

6,5%

{_ Bl Galicia || Restodefspana [ Fora de Espana )
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3.1.3. Unidade de mostraxe/unidade informante

A unidade de mostraxe e a unidade informante son as mesmas: todos e cada
un dos titulados en masteres no SUG correspondentes ao curso académico
2011-2012. Accedeuse a eles a través de listaxes proporcionadas polas
respectivas vicerreitorias do SUG: a Vicerreitoria de Titulos, Calidade e Novas
Tecnoloxias da Universidade da Corufa, a Vicerreitoria de Responsabilidade
Social e Calidade da Universidade de Santiago de Compostela e mais a
Vicerreitorfa de Alumnado, Docencia e Calidade da Universidade de Vigo.
Asi que se obtiveron as devanditas listas, procedeuse & depuracién dos datos
dos titulados e & configuracion da base de datos empregada na realizacion
do traballo de campo.

3.1.4. Traballo de campo

A recollida da informaciéon realizouse mediante enquisa telefonica,
empregando a metodoloxia CATI (enquisa telefénica asistida por ordenador),
cun numero méaximo de oito chamadas, realizadas en distintos dias e franxas
horarias, para facilitar o contacto coa unidade de mostraxe/informante.

O cuestionario empregado para a realizaciéon do estudo coincide co dos
estudos anteriores, o que garante a comparabilidade dos resultados. Pddese
consultar no Anexo |l.

O traballo de campo realizouno a empresa Instituto Sondaxe, S.L. desde o 17
de xufio ata 0 21 de xullo do 2015.

3.2. Caracteristicas da poboacion e mostra

Contextualizando os resultados acadados, presentamos neste apartado unha
vision global da poboacion obxecto de estudo e dalgunhas caracteristicas da
mostra obtida, contribuindo deste xeito a facilitar unha mellor interpretacion
dos resultados. Neste estudo obtivose unha mostra de 1.907 titulados en
masteres no curso académico 2011-2012 sobre unha poboacion total de
2.728, 0 69,9% da poboacién total.

3.2.1. Distribucion dos Masteres

O estudo analiza os titulados universitarios no curso académico 2011-2012
en 170 masteres impartidos no SUG, distribuidos por ramas de cofiecemento
do seguinte xeito: 25 en Artes e Humanidades, 28 en Ciencias, 17 en
Ciencias da Saude, 58 en Ciencias Sociais e Xuridicas e 42 en Enxefaria e
Arquitectura. Na Figura 3.3 e na Tdboa 3.6 pddese consultar a distribucion
dos masteres por ramas de cofilecemento e a distribucion por titulos Unicos e
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conxuntos, interuniversitarios tanto con universidades participantes do SUG
como de féra do SUG.

Figura 3.3. Distribucion dos masteres no SUG por rama de coflecemento.

Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxenaria e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura
{ 1 Maésteres interuniversitarios [l Masteres dnicos Masteres totais )

No curso académico 2011-2012 impartianse 30 masteres interuniversitarios,
0 que representa un 17,6% do total. Entre os titulos interuniversitarios,
mais da metade son masteres nos que sé participan universidades do SUG,
en concreto un 60,0%. No Anexo lll pédese consultar a distribucion dos
masteres correspondentes a este informe por ramas de cofiecemento e
universidades participantes.

Taboa 3.6. Distribucion dos masteres no SUG clasificados por titulos Gnicos
e interuniversitarios. Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

. Ciencias _
Artes e . Ciencias da .. Enxenaria e
; Ciencias 5 Sociais e .
Humanidades Saude o Arquitectura
Xuridicas
Unicos do SUG 20 20 13 53 34 140
Interuniversitarios nos que
participan s6 universidades 3 5 2 2 6 18
do SUG
Interuniversitarios nos que
participan universidades de 2 3 2 3 2 12
fora do SUG
Total 25 28 17 58 42 170
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3.2.2. Peffil de ingreso

O perfil de ingreso recomendado dun estudante de master pddese definir
como as caracteristicas persoais ou académicas que debe ter un titulado
para cursar un determinado master. Dentro das caracteristicas académicas
atdpase a necesidade de posuir unha determinada formacion previa, que
condicionard dous aspectos importantes relacionados co futuro maéster
gue se vaia cursar: o acceso a el e mais a posibilidade de ter que cursar
complementos formativos co fin de contribuir & correcta adquisiciéon das
competencias propostas no titulo.

Neste apartado analizaremos a formacién previa indicada polos titulados
en maéster e mais o periodo de tempo en que foi adquirida. Mais antes de
comezar esta andlise compre facer unha pequena reflexién no tocante &
estrutura de titulaciéns existente.

Coa adaptacién ao EEES, a estrutura de titulaciéons universitarias modificouse,
pasando de existir estudos de 1° e 2° ciclo (diplomaturas, licenciaturas,
enxefarias, enxefiarias técnicas, arquitectura e arquitectura técnica) a graos.
Concretamente, foi no curso académico 2008-2009 cando se implantaron
os primeiros titulos de grao. Xa que logo, atopamonos con que conviviron
estudos de 1° e 2° ciclo con estudos de grao nos cursos académicos 2008-
2009 (ano 2009), 2009-2010 (ano 2010), 2010-2011 (ano 2011) e 2011-
2012 (ano 2012).

Aos titulados en masteres preguntéuselles pola sta formacién previa &
realizacion do master no relativo a titulacions de 1° e 2° ciclo e graos, e
mais polo ano de remate deses estudos. O 88,4% dos titulados de master
no SUG cursaron unha Unica titulacién previa ao master e un 11,1% e un
0,5% indicou que tifa, respectivamente, dias ou mesmo tres titulacions
previas, como se pode observar na Figura 3.4. Enxefaria e Arquitectura e
Ciencias Sociais e Xuridicas son as ramas de cofilecemento nas que destacan
os titulados que cursaron mais dunha titulacion, coas seguintes porcentaxes:
Enxefaria e Arquitectura (ddas titulaciéns, 16,8%; tres titulacions, 0,5%) e
Ciencias Sociais e Xuridicas (duas titulacions, 11,1%; tres titulacions, 0,8%).
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Figura 3.4. Titulacidns cursadas previas 4 realizacion do mdster.

Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefiaria e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura

4<. Unha titulacion previa [ Duas titulacions previas [ Tres titulacions previas)

Coa finalidade de focalizar as analises na titulacién previa mais relacionada
cos contidos do master, os resultados que presentamos deseguido fan
referencia a esta, dado que aos titulados que cursaron mais dunha titulacion
se lles pediu que identificasen a mais relacionada cos contidos do méster.

Ao igual ca os masteres, as titulacions enmarcanse nas cinco ramas de
cofecemento: Artes e Humanidades, Ciencias, Ciencias da Saude, Ciencias
Sociais e Xuridicas e Enxefarfa e Arquitectura. Na Figura 3.5 e na Taboa
3.7 analizase a relacion entre a rama de cofecemento da titulacion cursada
previamente e a rama de cofecemento do master cursado. Como se pode
observar, as titulaciéns cursadas previamente pertencen as mais das veces a
mesma rama de cofiecemento do master, cunhas porcentaxes todas elas por
riba do 60,0%. As porcentaxes mais altas atdpanse en Artes e Humanidades
(85,7%), Enxenaria e Arquitectura (83,5%) e Ciencias (70,5%).
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Figura 3.5.

Rama de cofiecemento da titulacion previa a realizacion
do master e rama do mdster.
Resultados por rama de cofiecemento.

| | o
Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxenaria e
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura
/ I Artes e Humanidades Ciencias [ Ciencias da Sadde

Enxenaria e Arquitectura

\ | Ciencias Sociais e Xuridicas

Taboa 3.7.

Rama de cofiecemento da titulacion previa a realizaciéon do master e rama
do master. Resultados por rama de cofiecemento.

Rama de coiiecemento da titulacion previa

Ciencias
Sociais e
Xuridicas

Rama de cofiecemento do

master cursado Enxenaria e

Arquitectura

Artes e Ciencias

Ciencias

Humanidades da Sadde

Artes e Humanidades 85,7% 0,6% 1,9% 10,6% 1,2%
Ciencias 0,0% 70,5% 7,3% 4,1% 18,2%
Ciencias da Saude 0,5% 14,1% 61,4% 18,2% 5,9%
Ciencias Sociais e Xuridicas 18,7% 5,5% 2,2% 61,6% 12,6%
Enxefaria e Arquitectura 4,0% 8,8% 0,5% 3,2% 83,5%

En Ciencias Sociais e Xuridicas atopamos unha das menores porcentaxes
de titulaciéns previas coa mesma rama de cofiecemento, o 61,6%. Este
resultado vén xustificado polo feito de que nesta rama de cofiecemento
se atopa o Master Universitario en Profesorado en Educaciéon Secundaria
Obrigatoria e Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas. De
feito, como se ve na tdboa 3.8, centrandonos unicamente na analise da
rama de cohfecemento de Ciencias Sociais e Xuridicas, obsérvase que as
porcentaxes de titulacions previas cunha rama de coflecemento diferente
a Ciencias Sociais e Xuridicas increméntanse nos titulados que cursaron o
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Master Universitario en Profesorado en Educacién Secundaria Obrigatoria
e Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas, fronte aos que
cursaron outro tipo de master.

Taboa 3.8. Rama de cofecemento da titulacion previa a realizacion do master
dentro da rama de cofiecemento de Ciencias Sociais e Xuridicas.

Rama de cofiecem da titulacién previa

Ciencias

Ciencias Sociais e Xuridicas Artes e . .| Ciencias da " Enxefaria e
. Ciencias . Sociais e i
Humanidades Satde . Arquitectura
Xuridicas
Master Universitario en 82,2% 745%  60,0% 19,7% 59,9%
Profesorado?
Resto de masteres da rama 17,8% 25,5% 40,0% 80,3% 40,2%

Na Figura 3.6 podemos consultar os datos obtidos relativos ao ano de remate
da titulacion previa ao master. Tal e como é de esperar, dado que a duracion
dos masteres é de 1 ou 2 cursos académicos, mais da metade dos titulados,
un 65,5%, remataron a titulacién entre 0 2009 e 0 2011, aproximadamente
entre un e tres anos antes de remataren o titulo de master, o que coincide
coas datas nas que deberian estar comezando estes estudos.

Figura 3.6.  Ano de remate da titulacion previa ao mdster.
Resultados para o total do SUG.

2007 ou menos

0 100 200 300 400 500 600 700

¥ I Ano de remate da titulacion previa ao master mais relacionada co mesmo )

3 Maéster Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas.
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3.2.3. 0 plan de estudos

Aduracién do plan de estudos dun titulo de master contémplase na lexislacion
vixente* do seguinte xeito: “os plans de estudo conducentes & obtencion dos
titulos de Master universitario teran entre 60 e 120 créditos, que conteran
toda a informacion tedrica e practica que o estudante deba adquirir: materias
obrigatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, traballos
dirixidos, traballo de fin de Master, actividades de avaliacion, e outras que
resulten necesarias sequndo as caracterfsticas propias de cada titulo”. A sua
vez, atopamos definidos no Real Decreto 1125/2003, de 5 de setembro,
os créditos europeos, ECTS, como “unidade de medida que reflicte os
resultados de aprendizaxe e o volume de traballo realizado polo estudante
para acadar os obxectivos establecidos no plan de estudos, pofiendo en valor
a motivacion e o esforzo do estudante para aprender”.

Neste informe os programas formativos dos masteres analizados estan
configurados tal e como caberia de esperar, en 60 ECTS, 90 ECTS, 100 ECTS
e 120 ECTS, seguindo a distribucién que se presenta na Figura 3.7 por ramas
de cofecemento e para o total do SUG. Un 82,5% dos masteres no SUG
son de 60 ECTS, un 8,8% de 90 ECTS e un 8,2% de 120 ECTS. A maioria
dos titulos de master estan estruturados en 60 ECTS, como consecuencia do
proceso seguido en Espafia na slia adaptacion ao EEES, na que se establecia
a duracion de catro anos para os titulos de grao e de un para os titulos de
master.

As tendencias analizadas a nivel do SUG mantéfense por ramas de
cofecemento, oscilando entre 0 72,4% para a rama de cofiecemento de
Ciencias e 0 96,0% da rama de coflecemento de Artes e Humanidades.

4 Real Decreto 1393/2007, de 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion das ensinanzas universitarias
oficiais.
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]
Figura 3.7. Distribucién dos masteres por duracion do plan de estudos.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxenarfa e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura

( B GOECTS [ 90ECTs [ 100 ECTS [ 120 ECTS )

A estrutura actual dos estudos universitarios —grao, master e doutoramento—
coloca o master como unha etapa previa na que os estudantes realizan
unha primeira toma de contacto co mundo da investigacion. Por outra
banda, constitien unha ferramenta basica de especializacion de cara ao
mundo profesional, polo que os seus programas formativos se desefian en
consonancia coa orientaciéon do titulo. Na orientacion do titulo establécese
0 seu caracter investigador ou profesional, que se transmite no plan de
estudos a través da configuracion de practicas externas ou ben con materias
de iniciacién a investigacion.

A hora de analizar as orientaciéons dos masteres no SUG, obtivose que un
40,6% tefilen unicamente orientacion investigadora, un 30,6% unicamente
orientacion profesionalizante e un 30,0% presentan unha dobre orientacion
investigadora e profesionalizante.

Con respecto aos titulados en masteres no SUG, un 31,5% cursou un master
con orientaciéon unicamente investigadora e un 60,4% con orientacion
unicamente profesionalizante, como se pode apreciar na Figura 3.8.
Ciencias Sociais e Xuridicas e Enxefiaria e Arquitectura son as ramas nas que
se atopa unha maior oferta de masteres con orientacién profesionalizante
e, en consecuencia, onde se presentan unhas porcentaxes mais altas de
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titulados que cursan s6 esa orientacion. Por outra

banda, Ciencias e Artes

e Humanidades destacan cunha maior representatividade de titulados que

cursaron a orientacion investigadora.

1.200

1.000 <

800 ¢

600 <

400 o

200 o

Figura 3.8. Orientacion cursada polos titulados en masteres.

Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.

103 150
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46 52
6 6 27
Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e
Humanidades da Saude Xuridicas

1.151

Enxefiaria e SUG
Arquitectura

fll S6 orientacion investigadora [l S orientacion profesionalizante
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4. Resultados do estudo da insercion laboral dos titulados
en Masteres no SUG 2011-2012 (EILMasteres1112)

Neste capitulo procederase a presentar os principais resultados da enquisa que
se lles realizou aos titulados en masteres do Sistema Universitario de Galicia
no curso académico 2011-2012. Os resultados preséntanse detallados para
o total dos masteres do SUG, e tamén divididos por ramas de cofiecemento.
A adscricién de cada master & rama de cofiecemento -que se pode consultar
no Anexo Il ao final deste volume- realizouse en funcién da rama na que o
master superou o seu proceso de verificacion.

Na primeira seccién deste capitulo resimense os principais resultados que
se poden extraer do estudo e que se detallan nas seccions seguintes. A
continuacion describese a poboacion obxecto de estudo en canto as suas
caracteristicas sociodemograficas. Tamén se detallardn neste capitulo as
motivacions dos enquisados para cursaren o master que realizaron e a
valoracion que fan dos seus distintos aspectos. Mais adiante analizase a
situacion laboral dos titulados, comezando, de ser o caso, polo seu emprego
anterior & realizacion do master. Deseguido estidanse as principais vias
de acceso ao emprego e os factores e competencias que mais se requiren
no mercado laboral. Finalmente, analizase a situacién laboral actual dos
titulados coas suas principais caracteristicas e achégase unha valoracion final
da sua traxectoria laboral.

4.1. Resumo executivo

Un 63,6% dos titulados traballaron con anterioridade ao master, dos cales un
60,9% compaxinaron o devandito traballo coa realizacién do master.

0 68, 1% dos titulados cursaron o master na mesma universidade na que realizaran
a sUa titulacion previa.

O motivo principal que leva os titulados de master a cursalo é complementar a
formacién académica para unha maior especializacion no mercado de traballo,
cun 63,7%. O segundo motivo en importancia é complementar a formacion
académica para poder realizar o doutoramento e dedicarse a investigacion, cun
31,9%.
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Un 51,8% dos titulados cursaron practicas externas e, destes, un 75,3%
considéranas boas ou moi boas.

As vias de busca de emprego mais utilizadas polos titulados son os portais de
busca de emprego na web, cun 72,4%, a candidatura espontanea, cun 72,1%, 0s
contactos persoais, cun 61,3%, as axencias publicas de emprego, cun 57,1%, e a
resposta a anuncios de traballo, cun 53,3%.

As vias de busca de emprego que propiciaron un maior nimero de empregos son
0s contactos persoais, cun 32,9% de titulados que conseguiron o seu traballo
a través deles, os portais de busca de emprego na web, cun 32%, e a via da
candidatura esponténea, cun 27,2%.

Os titulados destacan como factor mais relevante no proceso de contrataciéon a
experiencia laboral relacionada e, en menor medida, o desempefio nos procesos
de seleccion e a sua titulacion de grao.

As competencias consideradas como madis importantes polos titulados para
a obtencion dun emprego son a capacidade de asumir responsabilidades, a
capacidade para resolver problemas e a comunicacion oral e/ou escrita.

Un 93,3% dos titulados traballaron desde a finalizaciéon do master, dos cales un
59,4% comezou nun novo emprego e un 40,6% continuou no emprego que tina
antes de rematar o master.

Un 40% dos titulados que empezan nun novo emprego tras a finalizacion do
master tardan menos de tres meses en atopalo e 0 58,5% menos de seis meses. O
tempo medio en atopar emprego é de 7,71 meses.

0 36,8% dos titulados en masteres estiveron empregados durante todo o tempo
que vai desde a finalizacion do méster ata o momento de realizaciéon da enquisa.
Esa porcentaxe é do 23,8% se temos en conta unicamente empregos relacionados
co contido do master realizado polos titulados.

Nos tres anos que transcorreron desde a finalizacion do maéster, os titulados
traballaron, de media, en 2,09 empregos distintos, mentres que o nimero medio
de contratos que tiveron durante ese periodo foi de 6,10.

Un 77,7% dos titulados traballa na actualidade, mentres que un 15,5% non
traballa pero busca emprego e un 6,8% nin traballa nin busca emprego.

O 3,5% dos titulados en masteres non traballa nin busca emprego porque esta
a realizar outros estudos, principalmente de doutoramento ou de grao, e un 2%
porque prepara oposicions.

Un 47,5% dos titulados afirman que o seu traballo actual estd bastante ou moi
relacionado co master que cursaran. Ao mesmo tempo, un 82,6% dos titulados
considera que para o desenvolvemento do seu traballo actual é necesaria
formacién universitaria.
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Un 31,8% dos titulados que traballa na actualidade leva no seu posto de traballo
mais de tres anos, porcentaxe que é do 15,7% se se tefien en conta os que levan
cinco anos ou Mais.

A gran maiorfa dos titulados queda a traballar en Galicia, un 86,2%, mentres
que s6 unha reducida porcentaxe traballa no estranxeiro. Os principais motivos
achegados para non traballar en Galicia son non atopar traballo en Galicia, cun
39,7%, e recibir unha mellor oferta no exterior, cun 34,8%.

Soamente un 13% dos titulados que traballa o fai por conta propia, e o restante
87% traballa por conta allea. A préctica totalidade destes estan dados de alta
ou cotizan & Seguridade Social. Dos traballadores por conta allea, 0 40% ten un
contrato fixo, mentres que o 45,7% conta cun contrato temporal. A sta vez, un
79,1% traballa a xornada completa.

Un 37,7% dos titulados que esta a traballar faino na Administracion publica ou
en empresas publicas, mentres que un 34,9% traballa en empresas privadas con
mais de 50 empregados.

Un 59,2% dos titulados tefien un salario superior aos 1.000 euros mensuais. O
salario medio é de 1.203,75 euros, cifra que se reduce a 1.114,55 euros no caso
das mulleres e que ascende a 1.342,06 euros no dos homes. En comparaciéon co
salario no traballo previo & realizacién do maéster, prodlcese un incremento de
125,99 euros no salario medio, que se deriva dun incremento do salario medio no
caso das mulleres de 144,98 euros, e no caso dos homes de 94,17 euros.

Un 43,8% dos titulados considera que o master esta bastante ou moi valorado
no seu dmbito laboral, mentres que sé o 13,3% considera que non estad nada
valorado.

Un 46,3% dos titulados valora o master como bastante ou moi Util tendo en conta
a sUa traxectoria laboral, e un 77,3 % volveria cursar o mesmo master.

4.2. Descritiva da poboacion

Ao comezar un estudo de insercion laboral resulta pertinente cofecer as
caracteristicas sociodemograficas da poboaciéon obxecto de estudo. Nesta
seccion analizanse estas caracteristicas para os titulados en masteres no SUG
durante o curso 2011-2012. En concreto préstase atencién ao sexo, a idade,
ao nivel de estudos dos proxenitores, & procedencia xeografica e ao lugar de
realizacion dos estudos universitarios previos ao master.

4.2.1. Distribucién da mostra por sexo

A distribucién da mostra por sexo reflicte unha maior participacion das
mulleres nos masteres do SUG durante o curso 2011-2012. En concreto, a
porcentaxe de mulleres tituladas que responderon a enquisa foi 0 62,2% da
mostra, fronte ao 37,8% de homes. Estas porcentaxes supofen un lixeiro
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incremento da porcentaxe de mulleres, dun 2%, con respecto ao estudo
previo EILMasteres10115.

| Figura 4.1. Distribucién dos titulados en madsteres por sexo.
Resultados por rama de coilecemento e para o total do SUG.
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Os resultados da distribucion dos titulados por sexo pddense observar na
Figura 4.1, tanto por ramas de cofiecemento como para o total do SUG.
A porcentaxe de mulleres con respecto ao estudo precedente aumenta en
todas as ramas agas na de Ciencias Sociais e Xuridicas, onde a porcentaxe
de homes medra un 3,1%. As maiores diferenzas prodicense na rama de
Ciencias da Saude, ao igual ca nos estudos precedentes, onde a porcentaxe
de mulleres é dun 82,3%. Esta porcentaxe supdon un 8,2% mais ca no
ElLMasteres1011.

4.2.2. Distribucién da mostra por idade

A Figura 4.2 recolle a idade media dos titulados en masteres por ramas de
cofiecemento e para o total do SUG no momento de realizar o master. A
idade media dos titulados en méasteres para o total do SUG sitUase en 28,64
anos. Por ramas de cofecemento, repitese o patron do ElLMasteres1011.
Enxefiaria e Arquitectura, con 30,45 anos, é a que presenta unha maior
idade media nos seus titulados, mentres que as que presentan unha idade

> ElLMasteres1011: Estudo da insercion laboral dos titulados en Masteres no Sistema Universitario de Galicia
2010-2011.
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media mais baixa son Ciencias da Saude e Ciencias, con 27,00 e 27,28 anos
respectivamente.

31

30 @

29

27 ¢

26

25

Figura 4.2. Idade media dos titulados en masteres.

Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefiaria e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura

1 I1dade media

A Figura 4.3 recolle a distribucién dos titulados en masteres por idade, tanto
por ramas de coflecemento como para o total do SUG. A porcentaxe de
titulados menores de 25 anos ascende ao 23,4% para o total do SUG, un
3,5% mais ca no EILMasteres1011, o que supdn un rexuvenecemento dos
titulados. A rama cunha maior porcentaxe neste rango de idade segue a ser
Ciencias da Saude, cun 41,4%, trece puntos porcentuais mais ca no estudo
procedente. Enxefaria e Arquitectura tamén continla a ser a rama cunha
menor porcentaxe entre os titulados mais novos, ainda que esa porcentaxe
case se duplica con respecto ao ElLMasteres1011 e chega ao 10,4%. En
todas as ramas de cofecemento mais do 70% dos titulados en maésteres
tefien menos de 30 anos, agas na rama de Enxefarfa e Arquitectura, onde
esa porcentaxe s6 chega ao 55,2%. Pola sta banda, a porcentaxe de
titulados que superan os 30 anos é do 29,8% para o total do SUG: a rama
de Enxefaria e Arquitectura é a que presenta unha maior porcentaxe neste
rango de idade, 0 44,9%, e a rama de Ciencias a dunha menor porcentaxe,
0 18,7%, ainda que en ambas as dlas ramas esas porcentaxes diminden
con respecto ao estudo previo. Artes e Humanidades é a Unica rama onde se
incrementa a porcentaxe de titulados maiores de 30 anos, que chegan a un
31,1%, un 3,1% mais ca no EILMasteres1011.
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Figura 4.3. Distribucién dos titulados en mdsteres por idade.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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4.2.3. Distribucién da mostra por nivel de estudos dos pais

As condicions educativas dentro do nucleo familiar poden constituir un
factor de importancia na elecciéon da traxectoria académica e profesional
dos estudantes. Por este motivo resulta relevante cofiecer o nivel de estudos
dos proxenitores dos titulados en masteres do SUG, que se analiza tanto por
ramas de cofiecemento como de xeito global neste apartado. A Téboa 4.1
inclte a distribucion dos titulados en masteres segundo o nivel de estudos
mais alto acadado polos pais para o total do SUG. A porcentaxe de titulados
con proxenitores con estudos universitarios (medios, superiores, master ou
doutoramento) é dun 22,6% no caso das nais e dun 23,4% no dos pais.
En ambos os casos supdn unha porcentaxe inferior & que se obtivo no
ElLMasteres1011, que era dun 24,5% no caso das nais e dun 25,2% no
caso dos pais. As porcentaxes de proxenitores con estudos de master ou
doutoramento son, pola contra, superiores para os titulados en masteres no
curso académico 2011-2012: un 1,5% no caso das nais e un 1,3% no caso
dos pais, fronte ao 0,8% e ao 0,9% respectivamente do estudo precedente.

Por ramas de cofiecemento, os resultados amoésanse na Figura 4.4 para a
nai e na Figura 4.5 para o pai. De forma detallada, podese observar que as
maiores porcentaxes de proxenitores con estudos universitarios se atopan
na rama de Ciencias, tanto para a nai, cun 25,8%, como para o pai, cun
26,3%. A rama de coflecemento cunha menor porcentaxe de proxenitores
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con estudos universitarios, tanto para a nai como para o pai, é a de Ciencias
da Saude, con porcentaxes que non chegan ao 17% en ningln caso. Para
rematar, as maiores diferenzas entre ambos os dous proxenitores danse en
Arte e Humanidades, a favor do pai, e en Enxefarfa e Arquitectura, a favor
da nai, que é ademais a Unica rama onde as nais dos titulados tefien unha
maior porcentaxe de estudos universitarios.

Taboa 4.1. Distribucién dos titulados en masteres por nivel de estudos da nai e do pai.
Resultados para o total do SUG.

Sen estudos 2,5% 2,7%
Primarios 45,3% 40,4%
Bacharelato/Formacién profesional 28,9% 32,6%
Universitarios medios 11,8% 7,7%
Universitarios superiores 9,4% 14,1%
Master 0,9% 0,3%
Doutoramento 0,5% 0,9%
Non sabe/Non contesta 0,7% 1,4%
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Figura 4.4. Distribucién dos titulados en mdsteres por nivel de estudos da nai.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxenaria e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura
/" Sen estudos B Primarios Bacharelato/Formacion Profesional ©  Universitarios medios
\. Universitarios superiores [l Master Doutoramento
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Figura 4.5. Distribucién dos titulados en masteres por nivel de estudos do pai.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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4.2.4. Distribucion da mostra por lugar de procedencia

Durante o curso 2011-2012 a practica totalidade dos titulados en masteres
do SUG, 0 97,6%, procedia do Estado espafol. Como se observa na Figura
4.6, s6 un 0,8% procedia do resto da Unién Europea e un 1,5% do resto do
mundo. Estes datos supofien un lixeirisimo incremento do 0,4% dos titulados
de féra de Espafa con respecto aos datos obtidos no curso 2010-2011. Os
masteres de Ciencias da Saude e de Ciencias son os Unicos que presentan
unha porcentaxe superior ao 3% de titulados estranxeiros.
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Figura 4.6. Distribucién dos titulados en masteres por nacionalidade.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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No tocante as provincias de procedencia dos titulados de master espafiois,
estes eran galegos na stia maior parte, un 90,4%. S6 o0 9,6% procedia de
provincias de féra da comunidade galega, ainda que este dato supén un
incremento do 1,5% con respecto ao ElLMasteres1011. A rama de Ciencias
é a que presenta unha maior porcentaxe de titulados de féra de Galicia,
0 15%, e xunto coas ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas e de Enxenaria
e Arquitectura ve incrementada esta porcentaxe con respecto ao estudo
previo. As provincias da Corufia e Pontevedra son as que contan cun maior
numero de titulados, 0 39,6% e 0 33,4% respectivamente, mentres que as
de Lugo e Ourense supofien cada unha o 8% e 0 9,4% dos titulados.

Por ramas de cofecemento, Pontevedra é a provincia de procedencia
maioritaria na rama de Enxefaria e Arquitectura, cun 44,7% de titulados.
A Corufa é a provincia da que proceden a maiorfa dos titulados en todas
as outras ramas, e entre elas destacan os casos de Ciencias da Saude, cun
62,7 % de titulados pertencentes a esta provincia, e de Artes e Humanidades,
cun 48,7%. A maior presenza porcentual de titulados de Lugo dase na rama
de Ciencias da Saude, cun 10,4%, e a de Ourense na de Ciencias Sociais e
Xuridicas, cun 11%. No tocante ao ElLMasteres1011 compre salientar que na
rama de Artes e Humanidades hai un 15,6% de titulados mais da provincia
da Corufa e que na rama de Ciencias da Saude os titulados procedentes de
Lugo diminufron un 12,6% e que se incrementaron case un 15% nesa rama
os titulados corufeses.
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Figura 4.7. Distribucién dos titulados espanois en mdsteres por provincia de residencia.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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4.2.5. Distribucién da mostra por universidade de procedencia

En canto & universidade de procedencia, case sete de cada dez titulados en
masteres, un 68,1%, cursaran a sua titulacion previa na mesma universidade
na que realizaron o master, tal e como recolle a Figura 4.8, e en porcentaxe
moi similar &4 que se obtivo no ElLMasteres1011. A sua vez, o0 19,4% dos
titulados cursaron a sua titulacién previa nunha universidade do SUG distinta
da do master, un 9,5% cursarona noutra universidade espafiola e un 3%
nunha universidade estranxeira. Esta Ultima porcentaxe supén un incremento
dos titulados procedentes de universidades estranxeiras do 0,6%.
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Figura 4.8. Distribucién dos titulados en mdsteres por universidade de procedencia.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Por ramas de cofiecemento, a maior porcentaxe de titulados de master
que cursaron a sUa titulacion previa na mesma universidade dase en Artes
e Humanidades, un 73,3%, ao igual ca no estudo previo. A rama que
concentra a maior porcentaxe de titulados procedentes dunha universidade
estranxeira é a de Ciencias, cun 5,5%. Pola sta banda, a maior porcentaxe
de titulados que obtiveron a sua titulacién previa noutra universidade do
SUG atépase en Ciencias Sociais e Xuridicas, 0 21,9%, mentres que a maior
porcentaxe de titulados procedentes dunha universidade espafiola distinta
das do SUG esta en Artes e Humanidades, 0 11,2%.

4.3. Motivacion e valoracion do Master

O coflecemento dos motivos que levaron os titulados de master a realizaren
os devanditos estudos resulta fundamental, xa que sera de grande axuda para
mellorar a sta orientacién de cara & satisfaccion das necesidades reais dos
potenciais estudantes. Ademais, a valoracion que os titulados realizan sobre
os distintos elementos relacionados coa planificacién e o desenvolvemento
dos masteres permitird pofier de manifesto os seus puntos fortes e os seus
puntos febles. En base a isto, na presente epigrafe preséntanse os resultados
relativos &s motivacions dos titulados de master & hora de se matricularen
neles, para deseguido detallar que valoracion realizan dos principais aspectos
dos masteres.
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4.3.1. Motivacions para realizar o Master

O motivo mais destacado para realizar estudos de master &, tal e como se
recolle na Figura 4.9, complementar a formacién académica para obter una
maior especializacién no mercado de traballo, ampliar as saidas laborais e
acadar un maior desenvolvemento profesional, cunha porcentaxe do 63,7 %
para o total do SUG. Este motivo tamén era o maioritario no EILMasteres1011,
ainda que a porcentaxe de titulados que o sinalaba era un 6,1% menor.
A sua vez, complementar a formacién académica previa para realizar o
doutoramento e dedicarse & investigacion sitlase como segundo motivo en
importancia, cun 31,9%, seguido dun 15% de titulados que afirmaron que o
maéster era preciso ou obrigatorio para o seu futuro emprego ou perspectiva
laboral (profesores de secundaria, avogados, etc.).

[
Figura 4.9. Motivos para realizar o master.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
80%

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefiaria e
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura

1 Complementar a formacion académica (Investigacion) [l Complementar a formacion académica (Traballo)

[ Detectei necesidades formativas na mifia experiencia Era necesario ou obrigatorio para o meu futuro
laboral anterior emprego
M Outros

7

No tocante & distribucién por ramas de cofiecemento, o motivo de
complementar a formacion de cara ao mercado laboral é maioritario
nas ramas de Enxefaria e Arquitectura, cun 76,8%, de Ciencias Sociais
e Xuridicas, cun 65,7%, de Ciencias da Saude, cun 53,6%, e de Artes e
Humanidades, cun 54,7 %. Ademais, en todas as ramas, agas na de Ciencias
da Saude, a porcentaxe de titulados que afirma cursar o seu méaster por este
motivo increméntase notablemente, entre un 5% e un 10%. Pola sua banda,
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na rama de Ciencias son mais os gque sinalan o motivo de complementar a
formacién de cara & investigacion, un 57,3%. Finalmente, os titulados que
afirmaron cursar o méaster porque era necesario ou obrigatorio para o seu
futuro emprego contan cun peso particularmente destacado na rama de
Ciencias Sociais e Xuridicas, cun 27,0%. Esta elevada porcentaxe explicase
pola presenza nesta rama do Master Universitario en Profesorado en
Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacién Profesional e
Ensino de Idiomas, pois 0 80,1% dos enquisados que sinalaron este motivo
procedian dese master.

4.3.2. Valoracion do desenvolvemento do Master

Co obxecto de analizar a experiencia dos titulados no seu paso polos
masteres do SUG, realizaronse unha serie de preguntas encamifiadas a
cofnecer o seu nivel de satisfaccién con respecto a distintos aspectos dos
masteres: planificacion, coordinacion, profesorado, practicas externas, etc.
Na presente epigrafe recollese a percepcién que os titulados en masteres
tefien dos devanditos elementos.

En relacion coa valoracion da planificacion das ensinanzas (estrutura do
master, horarios, distribucion da carga de traballo, etc.), recollida na Figura
4.10, un 50,4% dos titulados de méaster ten unha valoracién positiva dela, e
valéraa como boa ou moiboa, fronteaun 15,5% que a considera mala ou moi
mala. A valoracién positiva creceu un 4% con respecto ao ElLMasteres1011.
En canto & distribucion por ramas de cofecemento, destaca positivamente
0 caso de Artes e Humanidades, onde un 59% dos titulados en masteres
considera boa ou moi boa a planificacion das ensinanzas. En contraposicién,
nas ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas e de Ciencias mais dun 18% dos
titulados valora a planificacién como mala ou moi mala. En calquera caso,
a valoracién negativa da planificacion (mala ou moi mala) redlcese en
todas as ramas con respecto ao estudo previo, agas na rama de Enxefaria
e Arquitectura, na que en calquera caso esa porcentaxe estd por baixo do
10% dos titulados.
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Figura 4.10. Valoracién da planificacion das ensinanzas.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Con respecto & valoracion das competencias (cofecementos, destrezas e
habilidades) —que se recolle na Figura 4.11-, un 53,7 %, mais da metade dos
titulados en maésteres, considéranas boas ou moi boas, fronte a un 13,8%
gue as valoran como malas ou moi malas. Estas porcentaxes melloran a
valoracion con respecto ao ElLMasteres1011, no que a valoracion positiva
estaba no 48,1% e a negativa no 14,7%. A distribuciéon por ramas de
cofecemento amosa unha mellor valoracién das competencias nas ramas
de Artes e Humanidades, de Ciencias e de Enxefaria e Arquitectura, onde
arredor do 59% as consideran boas ou moi boas. En contraposicién, na rama
de Ciencias Sociais e Xuridicas dita porcentaxe redulicese ao 49,2 %, fronte a
un 16,1% que as valoran como malas ou moi malas. En todas as ramas existe
unha mellor valoracién das competencias ca no estudo previo, e compre
salientar o caso da rama de Artes e Humanidades, onde a valoracién das
competencias como boas ou moi boas aumenta case un 19%.
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Figura 4.11. Valoraciéon das competencias.

Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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A Figura 4.12 recolle a valoracion das metodoloxias de ensino-aprendizaxe,
valoradas como boas ou moi boas por un 41,7% dos titulados do SUG, un 3%
mais ca no ElLMasteres1011. A porcentaxe de titulados que as valora como
malas ou moi malas é dun 21,7%, case catro puntos porcentuais menos ca
no estudo precedente. En canto & distribucién por ramas de cofiecemento,
destacan positivamente os casos de Artes e Humanidades e de Ciencias, onde
un 48,5% e un 45,4% respectivamente dos titulados consideran boas ou
moi boas as metodoloxias. Pola contra, na rama de Enxefaria e Arquitectura
esa porcentaxe non chega ao 40% e é a Unica rama onde esta valoracién
positiva se reduce con respecto ao ElLMasteres1011, onde era dun 43,7%.
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Figura 4.12.  Valoracién das metodoloxias de ensino-aprendizaxe.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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A Figura 4.13 recolle a valoracion dos sistemas de avaliacion, considerados
como bos ou moi bos por un 52,5% dos titulados do SUG, e como malos ou
moi malos por un 13,9%. Estas porcentaxes amosan unha lixeirisima mellora
na valoraciéon deste elemento con respecto ao ElLMasteres1011, onde
ditas porcentaxes eran do 51,4% e do 15,4% respectivamente. Por ramas
de cofiecemento, a mellor valoracion dase en Ciencias, onde un 60% dos
titulados consideran bos ou moi bos os sistemas de avaliacion. Pola contra,
a rama de Ciencias Sociais e Xuridicas é a Unica na que esa percepciéon non
chega ao 50%, e a Unica na que a porcentaxe diminde con respecto ao
estudo previo. En calquera caso, a porcentaxe de titulados en masteres do
SUG que consideran os sistemas de avaliacion como malos ou moi malos si
gue diminUe en todas as ramas con respecto ao ElLMasteres1011, destacando
0s casos das ramas de Ciencias e de Artes e Humanidades, onde a reducién
estd arredor do 5%.
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Figura 4.13.  Valoracion dos sistemas de avaliacion.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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En relaciéon coa valoraciéon do profesorado, que se amosa na Figura 4.14, o
62% dos titulados de master valérano como bo ou moi bo, un 3,7% mais
ca no ElLMasteres1011. En cambio, un escaso 9,7% considérao malo ou
moi malo, o que supdn un 3,6% menos ca no ano anterior. No tocante &
distribucion por ramas de coflecemento, o profesorado da rama de Ciencias
é o mellor valorado, pois un 70,5% dos titulados cualificano de bo ou moi
bo. Pola contra, a porcentaxe de titulados que o cualifica de malo ou moi
malo ¢ inferior ao 10% en todas as ramas, agas na de Ciencias Sociais e
Xuridicas, na que a porcentaxe é do 12,1%. En todas as ramas a valoracion
do profesorado mellora con respecto ao estudo precedente e nas ramas de
Artes e Humanidades e de Ciencias a valoracion negativa do profesorado
(como malo ou moi malo) reduiicese & metade.
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Figura 4.14. Valoracién do profesorado.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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En canto & valoracion dos recursos materiais dispofiibles para a realizacion
dos maésteres do SUG, recollida na Figura 4.15, un 40,8% dos titulados
valéraos como bos ou moi bos, fronte a un 24,3% que os considera malos
ou moi malos. Isto supén que a valoracion positiva aumenta un 1,5% e que
a negativa cae un 2,6% con respecto ao ElLMasteres1011. Por ramas de
cofecemento, as ramas de Artes e Humanidades e de Ciencias presentan,
respectivamente, porcentaxes do 45,5% e do 44,1% de titulados que
cualifican os recursos materiais como bos ou moi bos, mentres que en
Ciencias Sociais e Xuridicas esa cifra se reduce ao 39,5%. Ademais, nesta
rama e mais na de Ciencias da Saude mais dun 25% dos titulados valora os
recursos materiais dispofibles como malos ou moi malos. Porén, a valoracion
negativa deste elemento reducese en todas as ramas con respecto ao estudo
precedente, e destaca o caso de Ciencias da Saude, no que a porcentaxe cae
case nove puntos porcentuais.
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Valoracién dos recursos materiais.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Figura 4.15.

Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefarfa e
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura
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A Figura 4.16 recolle a valoracion da coordinacion, que o 44,5% dos
titulados en méasteres do SUG considera boa ou moi boa, fronte a un 24,6%
gue a valora como mala ou moi mala. Isto supdn unha mellora da valoracion
deste aspecto dos masteres do SUG en relacién ao ElLMasteres1011, no
que s6 0 40% a consideraba boa ou moi boa e case o 30% mala ou moi
mala. Por ramas de cofiecemento, destaca a valoracién positiva que se fai
da coordinacién nos masteres das ramas de Ciencias da Saude e de Artes
e Humanidades, que mais da metade dos titulados consideran boa ou moi
boa. Ademais, esta opinién é compartida, en ambas as duas ramas, por
arredor dun 15% de titulados mais ca no estudo precedente. En cambio, na
rama de Ciencias ata un 31,4% dos titulados opinan que a coordinacién é
mala ou moi mala.
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Figura 4.16. Valoracién da coordinacion.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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Con respecto & valoracién do traballo de fin de master (contidos,
desenvolvemento, etc.), recollida na Figura 4.17, ao igual que acontecia no
ElLMasteres1011 tratase dun dos aspectos mellor valorados, e un 65,5%
dos titulados en masteres do SUG considérano bo ou moi bo, mentres que
s6 un 13% lle outorga unha valoracién de malo ou moi malo. Por ramas
de coflecemento, en todas elas as porcentaxes de valoracion positiva (bo
ou moi bo) son superiores ao 60%, e destaca o caso de Ciencias, onde esa
porcentaxe alcanza o 77,7%. O maior incremento con respecto ao estudo
previo dase na rama de Artes e Humanidades, na que a valoracion positiva
do traballo de fin de master aumentou un 14,4%. No tocante aos titulados
que opinan que o traballo de fin de master é malo ou moi malo, a rama de
Ciencias Sociais e Xuridicas é a Unica na que se incrementa a porcentaxe con
respecto ao ano anterior e alcanza o 17,6%.
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Figura 4.17. Valoracién do traballo de fin de master.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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A analise da realizacion e valoracion das practicas externas constitle un
elemento fundamental neste estudo, xa que estas poden ser determinantes
4 hora de facilitar a inserciéon laboral dos titulados de master. Na Figura
4.18 obsérvase que mais da metade dos titulados en masteres, un 51,8%,
realizaron practicas externas, e é a rama de Ciencias Sociais e Xuridicas a
que presenta unha maior porcentaxe, o 69,5%, igual ca o que acontecia
no ElLMasteres1011. En contraposicion, as ramas de Ciencias e de Artes e
Humanidades son as que contan cunha menor porcentaxe de titulados que
realizaron practicas, o 24,5% e 0 29,2% respectivamente. Todas as ramas
ofrecen unha presenza maior de titulados que fixeron préacticas externas,
agas a de Ciencias da Saude, onde esa porcentaxe se reduciu en case un
10%.
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igura 4.18. Realizacion de practicas externas.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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En relacién coa valoracion das practicas externas, que se observa na Figura
4.19, mais de tres cuartas partes dos titulados en masteres valoran o seu
desenvolvemento como bo ou moi bo, fronte a un 12,3% que o consideran
malo ou moi malo. Ambas as duas porcentaxes son similares as que se
observaban no ElLMasteres1011. Por ramas de coflecemento, as practicas
da rama de Ciencias e de Ciencias Sociais e Xuridicas son as que obtefien
os mellores resultados, cun 79,6% e un 77,1% dos titulados que as valoran
positivamente (boas ou moi boas) e con case un 50% que as consideran
moi boas. A rama de Artes e Humanidades é a que presenta un maior
incremento nesta valoracién positiva das practicas externas, que pasa do
46,4% no ElLMasteres1011 ao 68,1% neste estudo, ainda que segue a ser
a gue presenta unha menor porcentaxe de valoracions positivas. En cambio,
as practicas da rama de Enxefarfa e Arquitectura rexistran ata un 17,3% de
titulados que as valora como malas ou moi malas.
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Figura 4.19. Valoracién do desenvolvemento das practicas externas.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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No tocante & valoracién de como as practicas externas contribuiron &
adquisicién das competencias especificas do titulo, pédese observar na
Figura 4.20. Un 68,6% dos titulados de master valoran esta contribucion
como boa ou moi boa, mentres que un 16,3% a consideran mala ou moi
mala, o que constitlen resultados similares ao estudo precedente. En canto
& valoracion por ramas, a rama de Ciencias Sociais e Xuridicas é a que
obtén a porcentaxe mais alta de valoracion positiva, ao igual que ocorria
no ElLMasteres1011, cun 71,6%. Pola contra, os titulados en masteres de
Artes e Humanidades son os que valoran menos a contribucién das practicas
& adquisicion de competencias, pois tan s6 un 55,4% a consideran boa ou
moi boa. Asi e todo, este resultado supén unha mellora importante respecto
ao estudo previo, xa que esta porcentaxe se incrementa nun 13,9%. A
valoraciéon negativa deste aspecto en todas as ramas esta por baixo do 20%,
agas na rama de Enxefaria e Arquitectura.
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Figura 4.20. Valoracion da contribucion das précticas externas @ adquisicion
das competencias especificas do titulo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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AFigura 4.21 amosa a valoracion dos titulados sobre se, independentemente
da sua experiencia posterior no mercado laboral, o master lles ofreceu
formacién adicional con respecto & que adquiriran nos seus estudos
universitarios previos. Os datos para o total do SUG amosan que un 58,4%
dos titulados consideran que o master si lles ofreceu bastante ou moita
formacién adicional, fronte a un 16,1% que opinan que lles ofreceu pouca
o ningunha. Estes resultados estan na mesma lifla ca os que se observaban
no anterior EIlLMasteres1011. Por ramas de cofiecemento, en todas elas a
porcentaxe de estudantes que valoran positivamente a formacién adicional é
notablemente superior ao 50%, e son as ramas de Artes e Humanidades e de
Ciencias as que incrementan mais esta valoracion con respecto ao estudo do
ano anterior. Pola stia banda, Enxefiaria e Arquitectura é a rama que presenta
os mellores resultados, pois ata un 64,8% dos seus titulados considera que
a formacién adicional adquirida foi bastante ou moita, xunto coa rama de
Artes e Humanidades, na que esta porcentaxe se sitla no 62,2%.
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Figura 4.21. Valoracion da formacion adicional adquirida nos mdésteres.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Na Figura 4.22 recéllese a valoracion media de todos os elementos considerados
neste apartado 4.3.2, tanto para o total do SUG como para as distintas ramas
de coflecemento. Como se pode observar, as valoracidons dos titulados en
masteres de Ciencias Sociais e Xuridicas son as menores en varios dos aspectos
gue se recollen. Asi, esta é a rama con peor valoracién, nunha escala de Likert
desde 1 (moi malo) a 5 (moi bo), nas competencias (3,41), nos sistemas de
avaliacion (3,23), profesorado (3,60), recursos materiais (3,17), traballo de fin
de méster (3,64) e formacion adicional ofrecida (3,51). A rama de Ciencias é
a que presenta unha peor valoracion en canto & planificacion das ensinanzas
(3,35) e & coordinacion (3,11) e a rama de Enxefiaria e Arquitectura no que
atinxe as metodoloxias de ensino-aprendizaxe (3,21) e aos aspectos referidos as
practicas externas: desenvolvemento (3,86) e competencias (3,63). Asi e todo, a
valoracién supera sempre o valor medio de 3 puntos da escala de Likert.

No apartado positivo, a rama de Artes e Humanidades obtén as valoraciéns mais
altas na planificacién das ensinanzas (3,63), competencias (3,63), metodoloxias
de ensino-aprendizaxe (3,42) e recursos materiais (3,17). A rama de Ciencias é
a mellor valorada nos sistemas de avaliacion (3,69), profesorado (3,90), traballo
de fin de maéster (4,11) e desenvolvemento das practicas externas (4,08). A
coordinacion obtén a stia maior valoraciéon na rama de Ciencias da Saude (3,50)
e a contribucion das practicas a adquisicion de competencias na rama de Ciencias
Sociais e Xuridicas (3,88). Finalmente, a rama de Enxefiaria e Arquitectura é a que
obtén unha maior valoracion no relativo 4 formacién adicional ofrecida (3,78).

69

< nicio I'nd‘ice Cerrar \wmp




Figura 4.22. Valoracién media dos principais aspectos dos masteres.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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4.4. Situacion laboral anterior a realizacion do Master

Como se observou ao analizar a idade dos titulados en masteres do SUG
no curso académico 2011-2012, a sta idade media (préxima aos 29 anos)
permite intuir que quizais moitos destes titulados xa tiveran presenza
no mercado laboral con anterioridade ao master. Xa que logo, pode ser
relevante realizar un breve estudo de cal era esta relacién previa co mercado
de traballo, e asi analizar posteriormente os posibles cambios na situacion
laboral tras a realizacién do master. En base a isto, ao longo do presente
apartado analizase cal era a situacién laboral dos titulados no momento de
comezaren a realizar o master.

4.4.1. Actividade laboral previa & realizaciéon do Master

Na Taboa 4.2, que se mostra a continuacién, recéllense datos relativos a
actividade laboral previa & realizacion do master. Asi, obsérvase que un
63,6% dos titulados de master xa traballaran con anterioridade a este,
porcentaxe que se supera ata 0 69,9% e 0 66,3% nas ramas de Enxefnaria e
Arquitectura e de Ciencias Sociais e Xuridicas respectivamente, e que cae ata
pouco mais da metade dos titulados no caso de Ciencias. Estas porcentaxes
son menores en todas as ramas con respecto ao ElLMasteres1011, agas

70

< nicio I'nd‘ice Cerrar \wmp



na de Ciencias. Especialmente notable é o cambio na rama de Ciencias da
Saude, onde esa porcentaxe é case un 20% menor ca no estudo precedente.
Pola sta banda, o restante 36,5% de titulados en masteres do SUG que non
traballaran dividese nun 10,1% que buscou emprego pero non o atopou e
un 26,4% que nin sequera o buscou.

Téboa 4.2. Actividade laboral previa ao master e no momento de comezalo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Nin traballou Buscou Non Deixouo | Simultaneou
Rama de . traballaba
_ nin buscou | empregoe | Traballou o traballo para | traballo e

cofiecemento ao iniciar o . .

emprego | non o atopou . facer o mdster master

méster

Artes e Humanidades ~ 30,4% 7,5% 62,1%  26,0% 5,0% 69,0%
Ciencias 37,3% 11,4% 51,4% 28,3% 14,2% 57,5%
Ciencias da Saude 35,0% 10,5% 54,5% 26,7% 5,8% 67,5%
dENEB b 23,4% 10,3% 663%  34,7% 12,2% 53,2%
Xuridicas
FAEGIEIEE 20,5% 9,6% 69,9%  17,2% 8,4% 74,4%
Arquitectura
SUG 26,4% 10,1% 63,6% 28,8% 10,3% 60,9%

En canto & situacion laboral no momento de iniciar o master dos titulados
que traballaran antes deste, a maiorfa, o 60,9%, simultaneou o traballo co
master, e son as ramas de Enxefaria e Arquitectura, de Artes e Humanidades
e de Ciencias da Saude as que presentan unhas porcentaxes mais altas neste
sentido, 0 74,4%, 0 69% e o 67,5% respectivamente. A sua vez, s6 un
10,3% dos titulados que traballaran antes do master deixaron o seu emprego
para cursar esta titulacion, porcentaxe que é maior nas ramas de Ciencias
e de Ciencias Sociais e Xuridicas. Finalmente, o 28,8% dos titulados que
traballaran antes do master non tiflan emprego no momento de comezaren
a cursalo.

4.4.2. Emprego previo a realizacion do Master

Nesta epigrafe recollese a informacion referida aos principais aspectos
caracterizadores do emprego que os titulados de master tifan antes de
cursalo. Preguntéuselles aos enquisados sobre elementos como a relaciéon
entre o devandito emprego e o master estudado, o tipo de xornada laboral
gue desempefiaban, a sua relacién contractual ou o seu salario.

A Figura 4.23 recolle a relaciéon existente entre o traballo previo a realizaciéon
do master e o propio master. Os datos para o total de titulados do SUG
amosan que un 39,1% deles afirman que o traballo tifia bastante ou moita
relacion co master, fronte a un 35,6% que sostefien que non tifa relacion
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ningunha. Ambas as duas porcentaxes son similares as afirmaciéns dos
titulados do ElLMasteres1011. Por ramas de cofilecemento, obsérvase que,
ao igual ca no estudo previo, a rama de Ciencias Sociais e Xuridicas é a que
presenta unha menor vinculacién entre o traballo previo e o master, xa que
sO6 un 33,2% dos titulados afirma que esta relacion era bastante ou moita,
mentres que ata un 41,2% indica que era ningunha. No outro extremo
sitlase a rama de Enxefaria e Arquitectura, onde un 48,4% dos titulados
que traballaron antes do master o fixeron en empregos bastante ou moi
relacionados co propio master.

|
Figura 4.23. Relacion entre o master e o traballo previo a este.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Na Figura 4.24 recollese a distribucion por tipoloxias de contrataciéon no
emprego previo & realizaciéon do master. A nivel do SUG obsérvase unha
maior presenza de contratos temporais, o 49,7%, ca de contratos fixos, o
25%, e mais un 8,5% de autbnomos. Mantense polo tanto unha estrutura
nas relacions laborais previas ao master que xa se observaba nos estudos
dos titulados en cursos anteriores. Por ramas de cofiecemento, Enxefaria
e Arquitectura e Ciencias da Saude presentan as maiores porcentaxes de
contratos fixos, 0 29,4% e 0 26,7 % respectivamente. En todas as ramas de
cofecemento, agas na de Enxefaria e Arquitectura, a presenza de contratos
temporais sitlase arredor do 50%, ainda que nos casos de Ciencias e Ciencias
da Saude se observa unha reducion importante deste tipo de contratacion
con respecto aos titulados do ElLMasteres1011. A sta vez, en Ciencias a
porcentaxe de contratos fixos é considerablemente baixa con respecto as
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demais ramas —s6 o 18,6%—, mentres que as de bolseiros e de contratos en
practicas presentan os maiores valores entre todas as ramas, un 13,3% e un
14,2% respectivamente. Finalmente, na rama de Enxefaria e Arquitectura
tamén é salientable que case 0 12% dos titulados que traballaban antes do
maéster o facian por conta propia.
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Figura 4.24. Modalidade de contratacion no traballo previo ao master.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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A situacion con respecto a Seguridade Social no traballo previo ao master
amosase na Figura 4.25, onde se observa que o 95,1% dos titulados que
traballaban tamén cotizaban, fronte ao 4,9% que se atopaban en situacion
irregular. Isto supén unha lixeira caida da porcentaxe destes uUltimos con
respecto ao ElLMasteres1011. En todas as ramas de cofiecemento, a
porcentaxe de traballadores que cotizaban & Seguridade Social é superior ao
90%, e destaca a rama de Ciencias da Saude, onde a totalidade de titulados
que traballaron previamente ao maéster afirmaban estar dados de alta na
Seguridade Social.
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Figura 4.25. Relacién coa Seguridade Social no traballo previo ao mdster.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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O tipo de xornada laboral no emprego previo ao master recéllese na Figura
4.26, e nela obsérvase que o 36,4% dos titulados do SUG realizaban un
traballo a xornada parcial, o que supdn un notable aumento de mais do 6%
con respecto ao estudo precedente. Por ramas de cofiecemento, ao igual
ca o que acontecia no ElLMasteres1011, Enxefiaria e Arquitectura é a que
presenta unha maior porcentaxe de traballos a tempo completo, o0 82,8%.
No outro extremo atdpase a rama de Artes e Humanidades, Unica rama
na que o traballo previo a tempo parcial supera ao de tempo completo, o
53% fronte ao 47%. Comparando os resultados das ramas co estudo previo
destaca que na rama de Ciencias Sociais e Xuridicas se incrementa nun 10%
a presenza de titulados que tifan previamente 4 realizacion do master un
traballo a tempo parcial.
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Figura 4.26. Tipo de xornada no traballo previo ao mdster.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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A Taboa 4.3 recolle a distribucion dos titulados en mésteres do SUG segundo
o salario mensual no traballo previo ao master. En lifas xerais, obsérvase que
mais da metade dos enquisados, o 57,4%, percibia un salario inferior aos
1.000 euros, porcentaxe que se incrementou en case dez puntos porcentuais
con respecto aos titulados do ano anterior. A sta vez, un 30% cobraba 600
euros ou menos, porcentaxe que se explica principalmente polos titulados
que traballaban a tempo parcial, e un escaso 10,6% tifa salarios superiores
aos 1.800 euros.

Taboa 4.3. Salario mensual neto no traballo previo ao master.
Resultados para o total do SUG.

Salario mensual % titulados en masteres no SUG

600 € ou menos 30,0%
601 € - 1.000 € 27,4%
1.001 € - 1.400 € 20,7%
1.401 € - 1.800 € 11,3%
1.801 € - 2.200 € 6,9%
2.201 € -2.600 € 2,1%
2.601 € ou mais 1,6%
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A distribucién dos titulados segundo o salario mensual no traballo previo
ao master, por ramas de cofiecemento e para o total do SUG, amdsase na
Figura 4.27 e mais na Taboa 4.4. As ramas que concentran unha maior
proporcion de titulados nos tramos de salario mais elevados son, claramente,
a de Artes e Humanidades e a de Enxefaria e Arquitectura, onde 0 17% e
0 14% respectivamente cobraban no emprego previo ao master salarios por
riba dos 1.800 euros, porcentaxes que para as tres restantes ramas oscilan
entre 0 4,6% das ramas de Ciencias e 0 10,4% da rama de Ciencias da
Saude. Especialmente destacado é o caso de Artes e Humanidades, xa que
no ElLMasteres1011 era a rama cunha menor presenza de titulados no tramo
de salarios mais elevados entre os que traballaron previamente & realizacion
do master.

|
Figura 4.27. Salario mensual neto no traballo previo ao master.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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E rechamante que a rama de Artes e Humanidades é a que presenta tamén,
xunto coa de Ciencias, unha maior porcentaxe de titulados que gafiaban
menos de 1.000 euros mensuais no traballo previo ao master, un 64,9%.
Isto indica unha alta dispersion na distribucion salarial destes titulados con
anterioridade ao master. Nas ramas onde o emprego a tempo parcial tifa
un menor peso, Enxefaria e Arquitectura e Ciencias da Saude, a porcentaxe
de titulados con salarios inferiores a 1.000 euros sitUase por baixo do 50%.
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Taboa 4.4.

Salario mensual neto no traballo previo ao master.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Rama de 600 € 601€- [1.001€-|1.401€-|1.801€-|2.201€-]| 2.601<€
conecemento oumenos| 1.000€ | 1.400€ | 1.800€ | 2.200€ | 2.600 € | ou mais

Artes e Humanidades 33,0%
Ciencias 30,6%
Ciencias da Saude 22,4%

Ciencias Sociais e Xuridicas ~ 36,9%

Enxenaria e Arquitectura 16,1%

SuG

30,0%

31,9%
34,3%
25,0%
26,2%
26,9%
27,4%

11,7%
23,1%
27,6%
17,5%
27,3%
20,7%

6,4%
7,4%
14,7%
10,2%
15,7%
11.3%

14,9%
3,7%
8,6%
6,0%
6,8%
6,9%

2,1%
0,9%
0,9%
1.7%
4,0%
2,1%

0,0%
0,0%
0,9%
1,5%
3,2%
1,6%

A Figura 4.28 recolle o salario medio mensual dos titulados en masteres do
SUG no emprego previo a realizacién do master. Nela amdsase que o salario
medio para o total do SUG era de 1.033,33 euros, que oscilaba entre os
919,44 euros que gafnaban de media os titulados de Ciencias e os 1.203,21
euros que gafiaban os titulados de Enxefarfa e Arquitectura. A rama de Artes
e Humanidades é a Unica que presenta un incremento no salario medio dos
titulados previo ao master con respecto ao ElLMasteres1011, cun incremento
do 12%. En todas as outras ramas a cafda do salario medio oscila entre 0 7%
en Enxefaria e Arquitectura e 0 12,7% na rama de Ciencias.

1400 €<

1200 €<
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800 € ¢

600 € @

400 €

200 €

Figura 4.28. Salario medio no traballo previo ao master.

Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Se observamos as diferenzas salariais por sexo no salario medio mensual do
traballo previo ao master, que se amosan na Figura 4.29 e mais na Taboa
4.5, obsérvase unha importante disparidade entre os salarios percibidos
polas mulleres e os homes. A nivel do SUG, a retribucion media percibida
polos homes ascendia a 1.196,44 euros, mentres que a das mulleres era
s6 de 929,60 euros, un 22,3% inferior. Esta fenda salarial acentuouse con
respecto aos titulados do ano anterior, en que era dun 19,4%, o que se
agrava coa caida salarial rexistrada, dun 6,4% no caso dos homes e do
10,3% no caso das mulleres por termo medio.

Figura 4.29. Salario medio por sexo no traballo previo ao master.
Resultados por rama de coflecemento e para o total do SUG.
1.600 €
1400€0 | 00€ 1325,62 €
1.196,44 €
1.200 €
934,72 €
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983,15 €
800 € 900,00 € 888,89 € 884,00 € 929,60 €
600 €
400 €
200 €
0€
Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefaria e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura
/—O—Salario medio mulleres === Salario medio homes\

Esta disparidade salarial preséntase en todas as ramas de cofecemento, coa
excepcion da rama de Ciencias, na que os salarios medios das mulleres son
ata superiores aos dos homes nun 5%. A rama que presenta unha maior
fenda salarial entre os dous sexos é a de Artes e Humanidades, onde as
mulleres percibian 456,52 euros menos ca os homes por termo medio,
0 que supdn que as mulleres percibian un salario mais dun 33% inferior
ao dos homes. Nas tres outras ramas de cofecemento as diferenzas son
menores, mais tamén importantes: a retribucion das traballadoras é entre un
13,7% e un 25,8% inferior 4 dos seus companeiros de sexo masculino. Con
respecto ao ElLMasteres1011, acentudronse as fendas existentes nas ramas
de Ciencias da Saude, de Enxefaria e Arquitectura e de Ciencias Sociais e
Xuridicas e produciuse un cambio de tendencia nas restantes ramas.
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Taboa 4.5. Salario medio por sexo no traballo previo ao méster.
Resultados por rama de cofilecemento e para o total do SUG.

_ Salario medio Salario medio Salario
Rama de cofiecemento :
mulleres homes medio SUG

Artes e Humanidades 900,00 € 1.356,52 € 1.011,70 €
Ciencias 934,72 € 888,89 € 919,44 €
Ciencias da Saude 1.071,72 € 1.241,18 € 1.096,55 €
Ciencias Sociais e Xuridicas 884,00 € 1.130,52 € 973,30 €
Enxefaria e Arquitectura 983,15 € 1.325,63 € 1.203,21 €
suG 929,60 € 1.196,44 € 1.033,33 €

4.5. Acceso ao emprego tras a realizacion do Master

Ao longo deste e dos seguintes apartados procederase a analizar a traxectoria
laboral dos titulados en masteres do SUG durante o curso 2011-2012 tras a
realizacion do master, prestandolle especial atencién & sua situacion actual.

En todo estudo de insercion laboral cémpre incluir unha anélise do proceso
de procura de emprego levado a cabo polos titulados: se buscaron emprego,
como o buscaron, como o atoparon ou canto lles levou, e mais os factores
gue se percibiron como importantes para a contratacion. Estas variables, nas
cales se centra este apartado, axudan a entender como se produce o acceso
dos titulados de master ao mercado laboral.

4.5.1. Procura de emprego

Nesta epigrafe estidase o grao de utilizacion das diferentes vias de procura
de emprego e a sta contribucion & obtencion deste, e conclie cunha anélise
que relaciona ambos os dous aspectos, obtendo asi unha aproximacion da
efectividade destas vias & hora de atopar un emprego.

En primeiro lugar, pediuselles aos titulados en masteres do SUG que
indicasen se utilizaron ou non unha serie de vias de busca de emprego.
As Figuras 4.30 e 4.31 recollen a porcentaxe de titulados que afirman que
utilizaron as devanditas vias. Os datos para o total do SUG amosan que as
vias mais usadas para buscar emprego entre os titulados en masteres son os
portais web de emprego e a candidatura espontanea, cunhas porcentaxes de
utilizacion de algo mais do 72%. Os contactos persoais, as axencias publicas
de emprego e a resposta a anuncios de traballo tamén son vias empregadas
por mais da metade dos titulados. En contraposiciéon, as menos empregadas
foron a empresa de realizacién das practicas do master e o autoemprego,
con porcentaxes de utilizaciéon do 17,2% e do 24,9% respectivamente.
Con respecto ao ElLMasteres1011, a orde de utilizacion das vias mais
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empregadas non cambia substancialmente. Os cambios mais salientables
que se produciron foron que no anterior estudo a via mais empregada era a
candidatura espontanea e que os anuncios de traballo eran mais empregados
ca as axencias publicas de emprego.

|
Figura 4.30. Utilizacion das diferentes vias de procura de emprego.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG. Parte 1.
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Por ramas de cofiecemento, os portais web de emprego son a via mais
empregada nas ramas de Ciencias (cun 71%), de Ciencias Sociais e Xuridicas
(cun 76,5%) e de Enxefiaria e Arquitectura (cun 71%) e a segunda mais
empregada nas outras duas ramas. En Artes e Humanidades e en Ciencias da
Saude, en cambio, a candidatura espontanea é a via de busca de emprego
mais utilizada polos titulados en masteres do SUG, cun 69% e un 75,5%
de uso respectivamente, e é a sequnda mais empregada en Ciencias Sociais
e Xuridicas e en Enxefaria e Arquitectura e a terceira na rama de Ciencias.
Destaca tamén a solicitude de bolsas de investigacién que afirmaron realizar
0 70% dos titulados na rama de Ciencias. Os contactos persoais tamén son
moi utilizados, especialmente nas ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas,
cun 65,3% de uso, e de Enxefaria e Arquitectura, cun 62,7%. Todos estes
patréns son moi similares aos obtidos no ElLMasteres1011, non sendo en
gue as bolsas de investigacion eran a via mais empregada polos titulados en
masteres da rama de Ciencias no curso 2010-2011.
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En contraposicion, resulta rechamante que a via de busca de emprego que conta
cun menor uso en todas as ramas é a empresa de realizacién das practicas do
master e 0s contactos que se estableceron nela, que sitda as stas porcentaxes
de uso para todas as ramas entre 0 10% e o 20%. O autoemprego, ainda
gue presenta un grao de utilizaciéon lixeiramente maior, constitie unha via
de busca de emprego pouco importante en termos xerais, pois é utilizada
nas cinco ramas de cofiecemento por menos do 30% dos titulados, e acada
porcentaxes especialmente baixas en Ciencias da Saude (17,1%) e en Ciencias
(18,7%). Estes resultados son idénticos aos obtidos no ElLMasteres1011.
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Figura 4.31. Utilizacion das diferentes vias de procura de emprego.

Resultados por rama de cofilecemento e para o total do SUG. Parte 2.
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A continuacion, a Figura 4.32 representa as porcentaxes de titulados de master
gue atoparon emprego a través de cada unha das vias de procura de emprego
propostas. As vias propiciatorias predominantes a nivel do SUG coinciden
parcialmente coas mais empregadas: os contactos persoais, cun 32,9% de
titulados que conseguen traballo a través deles; os portais web de busca de
emprego, onde a porcentaxe é do 32%; e a via da candidatura espontanea,
gue resultou exitosa para un 27,2 % dos titulados. Pola contra, entre as vias que
menos contribuiron & obtencién dun traballo atdpanse as axencias privadas de
emprego, cun 3,7%, e a empresa de realizacién das practicas e as axencias
publicas de emprego, con porcentaxes de arredor do 6%.

M Outros

\ [ Contactos persoais Autoemprego

Centrando a atencion nas vias propiciatorias de emprego por ramas
de cofiecemento, 0s contactos persoais son a via que posibilita mais
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contrataciéns nas ramas de Enxefaria e Arquitectura (37,1%) e de Ciencias
Sociais e Xuridicas (36,2%). Nas ramas de Artes e Humanidades e de
Ciencias os portais web de emprego son a via que se amosa mais efectiva,
cun 29,8% e un 27,3% respectivamente. E na rama de Ciencias da Saude é
a candidatura esponténea a que conduce a mais contrataciéns nun 31,8%
dos casos. Os portais web de emprego son ademais a segunda via mais
efectiva na rama de Ciencias Sociais e Xuridicas (36,1%) e de Enxefnaria e
Arquitectura (33,3%). Na rama de Artes e Humanidades tamén conducen a
numerosas contratacions a candidatura espontanea (26,7%) e os contactos
persoais (25,5%), e esta é ademais a rama na gue unha maior porcentaxe
de contrataciéns procede de oposiciéns ou concursos publicos (19,9%). Os
contactos persoais tamén tefien unha importancia salientable nas ramas de
Ciencias da Saude (25,9%) e de Ciencias (24,1%). E tamén ¢ destacable
a porcentaxe de contratos que xeran as bolsas de investigacion na rama
de Ciencias (26,8%) e a candidatura espontanea nas de Ciencias Sociais e
Xuridicas (29%) e Enxefarfa e Arquitectura (24,8%).

Estes resultados estdn en consonancia cos que se obtiveron no
ElLMasteres1011 e a diferenza mais salientable é a caida da importancia
relativa das oposicidns ou concursos publicos na rama de Ciencias da Saude,
que é de dez puntos porcentuais.

]
Figura 4.32. Vias propiciatorias de emprego.
Resultados por rama de coflecemento e para o total do SUG..
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Finalmente, co obxectivo de analizar a efectividade das distintas vias de
procura de emprego propostas, represéntanse as Figuras 4.33 a 4.38, nas
gue o eixe vertical amosa a porcentaxe de empregos acadados a través de
cada unha das vias de busca, mentres que o eixe horizontal recolle o seu
correspondente grao de utilizacion.

A Figura 4.33, referida ao total do SUG, reflicte que a via de procura que mais
empregos propiciou é, como xa se detallou previamente, a dos contactos
persoais, ao igual que ocorria no ElLMasteres1011. Ademais, esta via conta
cunha grande efectividade, xa que o seu grao de utilizacién é inferior ao dos
portais de busca de emprego na web e ao da candidatura espontéanea, as
outras duas vias gue mais empregos propiciaron. Igualmente, outras vias de
busca cunha importante efectividade a nivel do SUG son o autoemprego e
os portais de busca de emprego na web, que propiciaron un alto ndmero
de empregos en relacion a sua utilizaciéon. A candidatura espontanea e a
empresa das practicas do master tamén tefien unha alta eficacia, ainda que
esta Ultima non sexa moi utilizada polos titulados.

Con respecto & analise por ramas de cofiecemento, recollida nas Figuras
4.34 a 4.38, obsérvase que os contactos persoais se sitlian como a via de
busca de emprego mais efectiva nas ramas de Enxefaria e Arquitectura,
Ciencias Sociais e Xuridicas e Ciencias, como a segunda mais efectiva na
rama de Ciencias da Saude e como a terceira na de Artes e Humanidades.
O autoemprego, malia a non ser moi empregado polos titulados, tamén da
orixe a que moitos deles se introduzan no mercado laboral. Esta é a via mais
efectiva para os titulados de Artes e Humanidades, a segunda para os de
Enxefiaria e Arquitectura e para os de Ciencias da Saude, e a terceira para os
de Ciencias Sociais e Xuridicas. Os portais web de emprego, que eran a via
de busca de traballo mais utilizada polo titulados, tamén se amosan bastante
efectivos en todas as ramas, agas na de Ciencias da Saude.

Finalmente, certas vias de busca de emprego cunha baixa presenza e eficacia
a nivel do SUG, si contan cunha importancia particular en determinadas
ramas de cofecemento. Asi, a empresa de practicas do master e os contactos
establecidos nela son unha via cun alto grao de efectividade en Ciencias e
en Ciencias da Saude, pois ainda que o seu grao de utilizaciéon é semellante
ao do resto de ramas, propiciou un maior nimero de empregos. A sua vez,
a solicitude de bolsas de investigacién presenta na rama de Ciencias un
grao de efectividade por riba da media, ao igual que sucede na rama de
Artes e Humanidades coa presentacion a oposicions ou concursos publicos.
Finalmente, na rama de Ciencias da Saude a candidatura espontanea sitlase
tamén como unha via cunha efectividade destacada.
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FFigura 4.33.mec ividade das diferentes vias de procura de emprego.

Resultados para o total do SUG.
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FFigura 4.34.mec ividade das diferentes vias de procura de emprego.

Resultados para os titulados en mésteres de Artes e Humanidades.
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Figura 4.35.

Efectividade das diferentes vias de procura de emprego.
Resultados para os titulados en masteres de Ciencias.
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Figura 4.36. Efectividade das diferentes vias de procura de emprego.
Resultados para os titulados en masteres de Ciencias da Salde.
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Figura 4.37. Efectividade das diferentes vias de procura de emprego.
Resultados para os titulados en mésteres de Ciencias Sociais e Xuridicas.
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Figura 4.38. Efectividade das diferentes vias de procura de emprego.
Resultados para os titulados en masteres de Enxenaria e Arquitectura.
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4.5.2. Factores valorados na contratacion

A valoracién por parte dos titulados en masteres da influencia que unha serie
de factores poden ter na contratacion, segundo a sUa propia experiencia,
recéllese nas Figuras 4.39 e 4.40, nunha escala que vai desde 1 (nada
importante) ata 5 (moi importante). O elemento ao que o conxunto dos
titulados do SUG lle outorgan unha maior relevancia é a experiencia laboral
relacionada, cunha valoracion media de 4,31 na devandita escala. Tamén
consideran importante, ainda que en menor medida, o desempefio no
proceso de seleccion e o titulo de grao, cunha valoraciéon superior a catro
en ambos os casos, e a disponfibilidade xeografica, cun 3,96. Pola contra, os
elementos menos valorados son o expediente académico, a reputacion do
centro no que se cursou o master e a especialidade do maéster. As principais
diferenzas cos resultados obtidos no ElLMasteres1011 vefien dadas en que o
desempefio no proceso de seleccién se percibe como mais relevante por parte
dos titulados deste curso académico 2011-2012 e tamén a especialidade e o
titulo de master parecen ser mais importantes nos procesos de contratacion
aos que se enfrontan no mercado laboral.

Figura 4.39. Factores valorados na contratacion.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG. Parte 1.
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefaria e
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura

fll Titulo de grao M Titulo do master Expediente académico Especialidade >7
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Figura 4.40. Factores valorados na contratacion.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG. Parte 2.

500
450

4,0

35¢

i

3,00

259

2,0

159
1,0 0 o o

Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefiaria e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura

/ I Reputacion do centro Bl Experiencia laboral relacionada \

\ Probas de seleccion [0 Disponibilidade xeogréfica J

Por ramas de coflecemento, a experiencia laboral relacionada mantense
como o factor considerado mais importante en todas as ramas, situandose
entre 0 4,23 de Ciencias e o 4,39 de Enxefaria e Arquitectura. O titulo
de grao recibe unha valoraciéon importante entre os titulados de Artes e
Humanidades e de Ciencias da Saude. En canto ao factor de menos peso para
a consecucion dun emprego, os titulados das ramas de Ciencias da Saude,
Ciencias Sociais e Xuridicas e Enxefiaria e Arquitectura consideran que é o
expediente académico, mentres que nas ramas de Artes e Humanidades e de
Ciencias ¢ a especialidade do master, conxuntamente nesta Ultima rama coa
reputacion do centro onde estudou.

4.5.3. Competencias requiridas no mercado laboral

Para estudar que competencias se requiren en maior medida no mercado
laboral en base & percepcion dos titulados de masteres, pediuselles a estes
que valorasen de 1 (nada importante) a 5 (moi importante) a importancia
dunha seleccion de capacidades e coflecementos para a obtencién dun
emprego. A Figura 4.41 reflicte estas valoracions a nivel do SUG e amosa que
a capacidade de asumir responsabilidades se considera a mais importante
de entre as propostas, cunha valoracién de 4,40, sequida da capacidade
de resolver problemas, da comunicacion oral e escrita e da adaptabilidade/
polivalencia, con valores por riba do 4,35. Pola contra, a creatividade é a
competencia menos valorada no mercado laboral, cun valor de 3,84. Os
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resultados obtidos son practicamente idénticos aos que se obtiveron no
ElLMasteres1011.

Figura 4.41. Competencias requiridas no mercado laboral.
Resultados para o total do SUG.

Asumir responsabilidades ? 4,40

Resolver problemas | 439
Comunicacion oral/escrita 4,39
Adaptabilidade (Polivalencia) 1 4,36
Planificacion I 4,26
Iniciativa ! 4,24
Traballo en equipo I’ 4,17
Coflecemento de idiomas 4,15
Conecementos de informética I 4,12
Creatividade 3,84
o
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Con respecto & analise por ramas de coflecemento, a Taboa 4.6 ofrece un
resumo daquelas competencias mais e menos valoradas polos titulados
de méster de cada unha das ramas. A sua vez, na Figura 4.42 e na Figura
4.43 detdllase a valoraciéon media que en cada rama de cofecemento se
fai das distintas competencias. En lifas xerais, a capacidade de asumir
responsabilidades (que aparece como unha das duas mais valoradas en todas
as ramas), a de resolver problemas e a de comunicacién oral/escrita sittanse
como as mais valoradas en todas as ramas. Pola contra, a creatividade é a
capacidade menos valorada en todas as ramas, agas na de Ciencias da Saude,
na que este lugar o ocupa o cofiecemento de idiomas. Pola sda banda, os
titulados da rama de Ciencias da Saude son os que mais valoracion media lle
outorgan 4 planificacién (4,32). O cofiecemento de idiomas é relativamente
ben valorado por parte dos titulados de Artes e Humanidades e polos de
Ciencias (arredor do 4,25), e moi pouco valorado na rama de Ciencias da
Saude (3,67). Finalmente os cofiecementos de informética son moito mais
valorados ca a media na rama de Enxefaria e Arquitectura (4,32).
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Taboa 4.6.

Competencias mais e menos valoradas por rama de coilecemento.

Rama de coiiecemento Mais valoradas Menos valoradas

Artes e Humanidades

Ciencias

Ciencias da Saude

Ciencias Sociais e Xuridicas

Enxefaria e Arquitectura

Capacidade de comunicacion

oral/escrita

Capacidade de asumir
responsabilidades

Capacidade de resolver

problemas

Capacidade de asumir
responsabilidades

Capacidade de asumir
responsabilidades

Capacidade de resolver

problemas

Capacidade de comunicacién

oral/escrita

Capacidade de asumir

responsabilidades

Capacidade de resolver

problemas

Capacidade de asumir
responsabilidades

Creatividade

Capacidade de traballo en
equipo

Creatividade

Cofiecementos de informatica
Conecemento de idiomas
Creatividade

Creatividade

Conecementos de informatica

Creatividade

Capacidade de traballo en
equipo

Figura 4.42. Competencias requiridas no mercado laboral.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG. Parte 1.
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5,0
4,8
4,6
4,4
4,2
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3,8
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Figura 4.43. Competencias requiridas no mercado laboral.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG. Parte 2.

Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefiaria e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura
K+ Planificacion e |NiCiativa ey (reatividade
Cofiecemento de idiomas el Cofiecemento de informatica

4.6. Traxectoria laboral posterior 4 realizacion do Master

Este apartado ten por obxectivo estudar a relacion co mercado laboral
dos titulados en masteres do SUG desde o momento no que remataron o
master ata a realizacién da enquisa. Xa que logo, analizase como foi a sta
traxectoria laboral no conxunto do periodo posterior ao master, mentres que
a sla situacién actual vai centrar a atencion do apartado seguinte. En base a
isto, preséntase informacion relativa 4 actividade laboral dos titulados tras o
master, o tempo medio que lles levou atopar un emprego ou o nimero de
traballos e de contratos que tiveron por termo medio e mais os datos sobre
a sua retribucion.

4.6.1. Actividade laboral posterior ao Master

A informacion sobre o acceso ao emprego tras o master recéllese na Figura
4.44, na que se observa que, a nivel do SUG, un 93,3% dos titulados de
master traballaron nalgin momento desde que o remataron. Isto supén
unha porcentaxe de titulados superior nun 1,4% & que se obtivo no
ElLMasteres1011. Entre os titulados que remataron o master no curso 2011-
2012 un 77,7% traballa actualmente (un 4,2% mais ca no estudo previo) e
un 15,7% non esta a traballar no momento de realizar a enquisa pero si o
fixo nalgin momento desde que rematou o master. Por Ultimo, o restante
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8,1% dos titulados non tivo ningunha relacién laboral desde a finalizacion
do master.

Figura 4.44. Situacion laboral desde a finalizacion do master.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Por ramas de cofiecemento, os mellores resultados en canto ao acceso
ao emprego despois do master preséntanos as ramas de Enxefaria e
Arquitectura e de Ciencias Sociais e Xuridicas. Na primeira, un 96% dos
titulados traballou nalgiin momento desde a finalizacién do master, e ata un
83,5% faino na actualidade. En canto 4 rama de Ciencias Sociais e Xurfdicas,
estas porcentaxes son do 93,4% para os que traballaron tras remataren o
master, e do 76,7% para os que contan cun emprego actualmente. Resulta
salientable tamén que case o 80% dos titulados en masteres de Ciencias da
Saude tefien un emprego na actualidade. Pola contra, a rama de Ciencias, ao
igual que acontecia no ElLMasteres1011, ten os peores datos neste sentido
e € a Unica rama onde mais do 10% de titulados non traballaron despois do
master.

A Figura 4.45 recolle a porcentaxe de titulados que, tras remataren o
master, comezaron un novo emprego, fronte a aqueles que continuaron
nun emprego que xa tinan con anterioridade. A nivel do SUG, un 40,6%
dos titulados que traballaron despois do maéster fixérono no emprego que
xa tiflan antes de cursalo, mentres que un 59,4% comezaron nun Novo
emprego, porcentaxes case idénticas as obtidas no EILMasteres1011. Destes
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resultados pddese deducir que a realizacién dun master é vista por unha parte

importante dos titulados como un recurso Util para mellorar as competencias
de cara ao posto de traballo que xa se estd a desenvolver. Por ramas de
cofecemento, Enxefaria e Arquitectura € a Unica rama na que a maioria
dos titulados continuaron co seu emprego previo, un 52,5%, ainda que se
produce unha caida do 5% con respecto ao estudo previo. Ademais, no
caso das ramas de Artes e Humanidades e de Ciencias da Saude, os titulados
que seguiron a traballar no mesmo emprego supofien unha porcentaxe
importante, entre 0 43% e 0 46%. Especialmente salientable é o caso de
Artes e Humanidades, que ve como esa porcentaxe se incrementou en mais
de once puntos porcentuais con respecto aos titulados do curso 2010-2011.
Nas outras ramas, estas porcentaxes sitanse en valores préximos ao 35%.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Figura 4.45. Tipo de acceso ao empreqo tras a finalizacion do master.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefiaria e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura

< [ Comezou nun novo emprego Bl Continuou no seu emprego previo\

4.6.2. Tempo medio en atopar emprego

Na Figura 4.46 recéllese unha das variables fundamentais nos estudos de
insercion laboral: o tempo que lles levou atopar emprego aos titulados en
masteres no curso 2010-2011, tanto para o total do SUG como por ramas
de coflecemento. Asf, dos titulados que atoparon emprego tras o master,
mais dun 40% atoparono en menos de tres meses tras a finalizacion deste, e
un 58,5% fixérono no prazo maximo de seis meses. Estas dlas porcentaxes
melloran de xeito importante os resultados obtidos no ElLMasteres1011, no
que s6 0 26,8% e 0 46,4% dos titulados atopaban emprego en menos de
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tres e seis meses respectivamente. Ademais, tamén se reduce a porcentaxe
de titulados aos que lles levou mais dun ano atopar emprego en case un
20%, que pasa do 35,6% do estudo previo a un 16,7% no actual.

Por ramas de cofiecemento, desaparecen as diferenzas que existian entre
as distintas ramas no que atinxe & porcentaxe de titulados que tardaban
menos de seis meses en atopar emprego; na actualidade en todas as ramas
esa porcentaxe estad entre 0 55% e 0 60%. As diferenzas mais destacables
vefien dadas porque os titulados de Ciencias da Saude e de Enxefiaria e
Arquitectura son os que en maior medida atopan emprego en menos dun
mes -mais do 30% en ambos os dous casos-, e porque ata a un 24,1%
dos titulados de Artes e Humanidades lles levou mais dun ano atopar un
emprego. En calquera caso esta Ultima porcentaxe reduciuse en mais da
metade desde o EILMasteres1011.

[
Figura 4.46. Tempo transcorrido desde a finalizacion do master ata atopar emprego.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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Trasladando estas porcentaxes ao periodo medio para atopar emprego
tras o master, obsérvase que se reducen as disparidades existentes entre
os titulados das diferentes ramas e que se produce unha notable reducién
do 7% nesta variable con respecto ao ElLMasteres1011. O tempo medio
gue lle levou a un titulado en masteres do SUG no curso académico 2011-
2012 atopar o seu primeiro traballo foi de 7,71 meses, tal e como se recolle
na Figura 4.47. Os titulados que acceden mais axifa ao mercado laboral
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tras o master son os de Enxefaria e Arquitectura. Aos titulados das ramas
de Ciencias, Ciencias Sociais e Xuridicas e de Ciencias da Saude lévalles un
chisco mais. E os titulados en méasteres de Artes e Humanidades son os que
mais tardan, ainda que o tempo medio para atopar emprego se reduciu nun
15% con respecto aos titulados do ano anterior. Tamén cémpre salientar a
reducion do 25% no tempo medio para os titulados na rama de Ciencias con
respecto ao que se obtifa no ElLMasteres1011.

Figura 4.47. Namero medio de meses transcorridos desde
a finalizacion do master ata atopar emprego.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.

Artes e Humanidades 8,66
Ciencias 7,56
Ciencias da Saude 7,77
Ciencias Sociais e Xuridicas 7,73
Enxenaria e Arquitectura 7,30

SUG 7,71

O

0 2 4 6 8 10

( I3 Nomero de meses D

4.6.3. Tempo medio nun emprego desde a fin do Master

Na Figura 4.48 recollese o tempo que os titulados estiveron empregados
desde que remataron os seus estudos de méaster ata o momento da realizacion
da enquisa. Un 85% dos titulados do SUG que traballaron tras remataren o
master fixérono durante mais dun ano, un 65,4% traballou durante mais de
dous anos e ata un 36,8% fixoo durante mais de tres anos, o que supén a
practica totalidade do periodo analizado. De compararmos estes resultados
cos obtidos no estudo previo polos titulados do curso 2010-2011, hai
unha lixeira mellora en todas as porcentaxes. Pola contra, os titulados que
traballaron menos de seis meses tras remataren o master representan sé o
5,5%, porcentaxe que se amplia ao 15% de termos en consideracion a quen
traballou ata un maximo dun ano nese periodo.
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Figura 4.48. Tempo que os titulados traballaron desde a finalizacion do master.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Centrando a atencién nos mesmos datos para as distintas ramas de
cofiecemento, compre salientar os casos de Enxefaria e Arquitectura e de
Artes e Humanidades, onde arredor do 70% dos titulados que traballaron
tras o master o fixeron durante un periodo superior a dous anos e mais do
40% durante un periodo superior a tres anos, unhas cifras superiores as
do resto de ramas. O caso da rama de Artes e Humanidades é destacable,
xa que entre os titulados do curso 2010-2011 era a que amosaba un peor
comportamento. Pola contra, Ciencias da Saude presenta a maior porcentaxe
de titulados que traballaron menos de seis meses tras remataren o master,
un 10,8%.

A Figura 4.49 ofrece, coma a anterior, a distribucién dos titulados segundo
o0 tempo que estiveron traballando desde a finalizacion do maéster, coa
diferenza de que neste caso s6 se tefien en conta aqueles postos de traballo
relacionados co contido do master. A nivel do SUG vese que a porcentaxe
de titulados que traballaron nun emprego relacionado durante mais dun ano
cae ata 0 53,6%, durante mais de dous anos ata 0 40% e durante mais de
tres anos ata o 23,8%, cifras moi similares s obtidas no ElLMasteres1011.
Pola contra, un destacado 39% dos titulados que traballaron tras o master
s6 o fixo en empregos relacionados con el durante menos de seis meses.
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Figura 4.49. Tempo que os titulados traballaron en empregos
relacionados co master desde a sua finalizacion.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura
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Por ramas de conecemento, Enxefaria e Arquitectura e Artes e Humanidades
son as que tefien mellores resultados en canto aos titulados que traballaron
mais de tres anos en empregos relacionados co seu master, arredor do 30%
nos dous casos. Pero se temos en conta un periodo de dous anos soamente,
a rama de Ciencias mostra un comportamento tan bo coma as anteriores,
Xa que nos tres casos a porcentaxe supera o 45%. En comparacién co
estudo anterior, é de novo a rama de Artes e Humanidades a que ten
unha mellora mais destacable no seu comportamento. Pola sta banda, as
de Ciencias Sociais e Xuridicas e de Ciencias da Salude son as ramas cunha
maior porcentaxe de titulados, mais do 40%, que desenvolveron empregos
relacionados co master durante menos de seis meses.

4.6.4. Numero medio de traballos e contratos

Na Taboa 4.7 pddese observar o niumero medio de traballos que tiveron os
titulados de master desde o seu remate ata 0 momento de realizacién da
enquisa. Este periodo comprende aproximadamente un total de tres anos,
e con esta base é posible obter unha imaxe da estabilidade dos titulados
no mercado laboral unha vez concluido o master. A nivel do SUG, estes
desenvolveron por termo medio 2,09 traballos, cifra lixeiramente superior
4 que se obtivo no ElLMasteres1011. Esta cifra é superior nas ramas de
Ciencias Sociais e Xuridicas (2,23) e de Ciencias da Saude (2,14), e nesta
Ultima rama tratase dun incremento destacable con respecto ao estudo
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previo. Os titulados das outras ramas de cofiecemento estan por baixo da
media do SUG, e son os da rama de Ciencias os que semellan presentar un
menor movemento laboral, cunha media de 1,79 empregos.

Taboa 4.7. NUmero medio de traballos desde a finalizacion do mdster.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Rama de coiiecemento Numero de traballos

Artes e Humanidades 2,02
Ciencias 1,79
Ciencias da Saude 2,14
Ciencias Sociais e Xuridicas 2,23
Enxenaria e Arquitectura 1,91
SUG 2,09

Pola sua banda, a Figura 4.50 amosa a distribucion dos titulados segundo
o numero de traballos que tiveron desde a finalizaciéon do master ata o
momento de realizacion da enquisa. A nivel do SUG, a maioria dos titulados
afirman que desenvolveron durante este periodo un Unico emprego, o
44,2%, un resultado semellante ao do ElLMasteres1011. Pola contra, os
enquisados que tiveron mais de cinco traballos distintos supofien tan sé o
2% de todos os que traballaron.

Por ramas de coflecemento, en todas as ramas, agas na de Ciencias Sociais
e Xuridicas, aproximadamente a metade de titulados afirmaron que tiveran
un Unico traballo desde a finalizacién dos seus estudos de master. Con todo,
en todas estas ramas este dato vese compensado pola existencia de entre
un 20% ou 25% de titulados que indicaron que desenvolveran mais de tres
traballos diferentes. Destacables son tamén os casos de Ciencias Sociais e
Xuridicas e de Artes e Humanidades, onde mais dun 2% tivo mais de cinco
empregos, e o de Ciencias da Saude, onde o 1% afirma que desenvolveu
mais de dez traballos distintos.
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Figura 4.50. Numero de traballos desde a finalizacion do master.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.

Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefiaria e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura
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En calquera caso, o feito de desenvolver un Unico traballo no periodo
considerado non garante a estabilidade do traballador no seu posto de
traballo, xa que a sua relacion laboral pode estar caracterizada pola continua
renovacion de contratos por un tempo definido. Por este motivo, na Taboa
4.8 recollese o numero medio de contratos a nivel do SUG e nas distintas
ramas de cofiecemento no periodo comprendido entre a finalizacion do
master e a realizacion da enquisa. Os datos para o total do SUG amosan
gue o numero medio de contratos é de 6,10, o que supdn un incremento
neste promedio do 48,1% con respecto ao ElLMasteres1011. Non obstante,
este incremento débese -como se verd a continuaciéon- ao incremento moi
importante do numero de contratos que se produciu entre un numero
relativamente baixo de titulados das ramas de Ciencias da Salde e, en
menor medida, de Ciencias. Por esta razén a rama de Ciencias da Saude &,
con moita diferenza, a que presenta un maior nimero medio de contratos,
con 18,5, o que supdn mais ca duplicar o nimero medio de contratos con
respecto aos titulados en masteres do curso 2010-2011. Algo similar, ainda
que a unha escala moito menor, sucede na rama de Ciencias, que tamén ve
mais ca duplicada a sta media de contratos. No outro extremo atépanse as
ramas de Artes e Humanidades e de Enxefaria e Arquitectura, nas que os
titulados tiveron de media 2,5 e 2,7 contratos respectivamente no periodo
estudado, e nas que se produciu ademais unha caida no numero medio de
contratos.
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Taboa 4.8. Numero medio de contratos desde a finalizacion do master.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Rama de conecemento Namero de contratos

Artes e Humanidades 2,50
Ciencias 6,87
Ciencias da Saude 18,51
Ciencias Sociais e Xuridicas 5,00
Enxefaria e Arquitectura 2,67
SuG 6,10

Pola sua parte, na Figura 4.51 pddese observar a distribucién dos titulados
segundo o seu nimero de contratos desde a finalizacion do master. O 30,4%
dos titulados traballou cun Unico contrato tras rematar o master, mentres que
un 24% tivo dous. Por ramas de cofiecemento, as porcentaxes de titulados
gue tiveron un sé contrato sitlanse entre o 23,2% da rama de Ciencias
da Saude e 0 38,7% de Artes e Humanidades. No outro extremo destaca,
como se indicou con anterioridade, o caso de Ciencias da Saude, que como
xa permitia intuir o seu elevado nimero medio de contratos, presenta unha
alta porcentaxe de titulados que asinaron mais de cinco, un 31,3%, cun
salientable 14,1% que tiveron ata mais de vinte contratos. Ademais, dentro
desta categoria de mais de vinte contratos a dispersion é moi grande, o que
indica que existe un grupo de titulados que asinou neste periodo un nimero
de contratos extraordinariamente elevado. Do mesmo xeito tamén é elevada
a dispersiéon nesta categoria na rama de Ciencias, ainda que o numero de
titulados neste caso é moito mais reducido.
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Figura 4.51. Ndmero de contratos desde a finalizacién do m3ster.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefarfa e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura
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A Taboa 4.9 que se presenta a continuacion é unha sintese da informacion
anterior, xa que recolle o numero medio de contratos por traballo desde o
momento de rematar o master. Para o total do SUG este dato ascende a
2,92 contratos por traballo, que é case un contrato mais por traballo dos que
se obtiveron no EILMasteres1011. Por ramas de cofiecemento, novamente
resulta destacable o caso de Ciencias da Saude, xa que, polas razéns
sinaladas con anterioridade, os seus titulados semellan ser os que presentan
un menor grao de estabilidade laboral, con 8,65 contratos por traballo, o
gue duplica os resultados obtidos no anterior estudo. No outro extremo
sitlanse os titulados en Artes e Humanidades e de Enxefiaria e Arquitectura,
cunha media de 1,24 e 1,40 contratos por traballo.

Taboa 4.9. Numero medio de contratos por traballo desde a finalizacion do master.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Rama de coiiecemento Numero de contratos por traballo

Artes e Humanidades 1,24
Ciencias 3,84
Ciencias da Saude 8,65
Ciencias Sociais e Xuridicas 2,24
Enxefaria e Arquitectura 1,40
SUG 2,92
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4.6.5. Salario

Nesta epigrafe recéllense datos relativos ao salario medio mensual percibido
polos titulados de mésteres do SUG desde a finalizacién do master ata o
momento de realizacion da enquisa. Na medida en que se esta a falar dun
periodo temporal que abrangue tres anos, é posible que os enquisados
tivesen mais dun emprego, polo que a contia do seu salario non tivo por
gue ser a mesma durante o tempo que se estd a estudar. Por ese motivo,
na enquisa solicitaselles aos titulados que indiquen unha media aproximada
do seu salario mensual neto, tendo en conta os distintos postos de traballo
desenvolvidos durante o devandito periodo.

Na Taboa 4.10 recéllese a distribucion dos titulados en masteres do SUG por
tramos de salario. Podese observar que mais da metade dos titulados ten un
salario non superior aos 1.000 euros netos mensuais, e que o 15,6% percibe
un salario inferior aos 600 euros. Pola contra, o 8,7% afirma ter salarios
superiores aos 1.800 euros. O resto dos demais titulados dividense entre
0 29,5% que percibiu entre 1.001 e 1.400 euros e 0 11,4% que cobrou
mensualmente entre 1.401 e 1.800 euros. A distribucion salarial presentada
neste estudo e a obtida no EILMasteres1011 non presentan diferenzas
relevantes.

Taboa 4.10. Salario medio mensual neto.
Resultados para o total do SUG.

Salario mensual % titulados en masteres no SUG

600 € ou menos 15,6%
601 € - 1.000 € 34,7%
1.001 € - 1.400 € 29,5%
1.401 € - 1.800 € 11,4%
1.801 € -2.200 € 5,4%
2.201 € - 2.600 € 2,2%
2.601 € ou mais 1,1%

Pola sua banda, a Figura 4.52 e mais a Taboa 4.11 reflicten a informacion
sobre os salarios tamén por ramas de cofilecemento. As ramas de Enxefaria e
Arquitectura, de Ciencias da Saude e de Artes e Humanidades son as Unicas
gue posuen unha porcentaxe maior do 10% de titulados con salarios por
riba dos 1.800 euros mensuais no periodo. Porén, a propia rama de Artes e
Humanidades e mais a de Ciencias Sociais e Xuridicas presentan mais dun
20% de titulados que gafian 600 ou menos euros ao mes.

En todas as ramas a maior porcentaxe de titulados concéntrase no tramo
salarial que vai dos 601 aos 1.000 euros, coa excepcion de Enxefaria e
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Arquitectura, onde é maior a proporcion de estudantes que afirma que
cobrou entre 1.000 e 1.400 euros no periodo analizado, ainda que na rama
de Ciencias as porcentaxes de titulados nestes dous tramos salariais son
iguais.

Con respecto ao ElLMasteres1011 resulta salientable que a porcentaxe de
titulados na rama de Artes e Humanidades que afirma cobrar mais de 1.800
euros case se duplicou, mentres que na rama de Enxefarfa e Arquitectura se
reduciu mais dun 5%. Ademais, tamén se incrementa nun 5% a porcentaxe
de titulados da rama de Ciencias no tramo salarial mais baixo.
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Figura 4.52.

Artes e
Humanidades

Salario medio mensual neto desde a finalizacion do master.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 4.11.

Ciencias

/ll 600 € ou menos [ 601 €-1.000 €
\ M 1801€-2200€ M 2.201€-2.600€

1.001 €-1.400 €

2.601 € ou mais

1.401€-1800 € >

Salario medio mensual neto desde a finalizacion do master.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Rama de cofiecemento 600€o0u| 601€- | 1.001€-|1.401€-(1.801€-|2.201€-| 2.601€
menos | 1.000€ | 1.400€ | 1.800€ | 2.200 € | 2.600 € | ou mdis

Artes e Humanidades

Ciencias da Saude

Ciencias Sociais e Xuridicas
Enxefaria e Arquitectura

SUG

20,4% 37,3%
13,7% 36,8%
7,7% 35,6%
20,6% 36,6%
7,0% 27,5%
15,6% 34,7%
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A Figura 4.53 amosa o salario medio mensual no periodo, tanto para o total
do SUG como por ramas de cofiecemento. Nela podese observar que o
salario medio dos titulados en masteres do SUG se situou en 1.087,76 euros,
un 3% inferior ao que afirmaron ter os titulados do curso 2010-2011. Por
ramas de coflecemento, os titulados de Enxefaria e Arquitectura acadan de
modo destacado o maior salario medio, 1.229,57 euros, mais de 50 euros
mensuais ca os titulados de Ciencias da Saude. No outro extremo atdpanse
os titulados da rama de Ciencias Sociais e Xuridicas, que percibiron por termo
medio 1.029,43 euros ao mes e, xa que logo, son 0s que presentan un menor
salario. As diferenzas nas ramas de Ciencias, de Ciencias da Salude e de
Ciencias Sociais e Xuridicas con respecto ao ElLMasteres1011 son case nulas,
ainda que se produce unha caida salarial en todos os casos. As diferenzas
son mais importantes nas outras duas ramas. Mentres entre os titulados en
Artes e Humanidades o salario medio se incrementa un 7,7%, entre os de
Enxefiaria e Arquitectura a remuneracion mensual caeu un 6,7%.

Figura 4.53. Salario medio.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
1.400 € @
122957 €
1.171,65 €
1.200 €
1.031,69 €
1.087,76 €
1000 €< 1043,16 € 1029,43 €
800 € ¢
600 €
400 € o
200 € o
0€
Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefarfa e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura

4.6.5.1. Salario por sexo

Co obxectivo de estudar as diferenzas retributivas por sexo no total do
periodo entre a finalizacion do master e a realizacién da enquisa, na Figura
4.54 represéntanse os salarios medios de mulleres e homes nas distintas
ramas de cofiecemento e para o total do SUG, e os datos correspondentes
atdpanse na Taboa 4.12. Deste xeito, obsérvase que o salario medio dos
homes se mantén en todas as ramas por riba do das mulleres, coa Unica
excepcion da rama de Ciencias, onde ambos os dous salarios son case
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idénticos. A fenda salarial por sexo é especialmente acentuada nos casos das
ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas e de Enxefaria e Arquitectura, onde os
salarios das mulleres son arredor dun 20% menores por termo medio ca os
dos homes. Nas ramas de Ciencias da Saude e de Artes e Humanidades, pola
sUa banda, as diferenzas salariais por sexo sitlanse arredor do 13%. Xa que
logo, en termos xerais o salario medio das mulleres tituladas en masteres
no curso 2011-2012 foi desde a finalizacién do master un 17,6% inferior
ao dos homes. Asf e todo, isto supdn unha pequena reducién con respecto
ao ElLMasteres1011, xa que nese estudo a fenda salarial alcanzaba o 20%,
se ben as diferenzas se incrementaron nas ramas de Ciencias da Saude e de
Ciencias Sociais e Xuridicas nun 5,5% e nun 4,9% respectivamente.

Figura 4.54. Salario medio por sexo.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 4.12. Salario medio mensual neto desde a finalizacién do master por sexo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

_ Salario medio Salario medio Salario
Rama de conecemento :
mulleres homes medio SUG

Artes e Humanidades 990,20 € 1.137,50 € 1.031,69 €
Ciencias 1.043,36 € 1.042,86 € 1.043,16 €
Ciencias da Saude 1.141,61 € 1.318,18 € 1.171,65 €
Ciencias Sociais e Xuridicas 944,40 € 1.188,66 € 1.029,43 €
Enxefaria e Arquitectura 1.066,93 € 1.324,31 € 1.229,57 €
SUG 1.004,68 € 1.219,88 € 1.087,76 €
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4.7. Situacion laboral actual

Neste apartado analizase a situacion na que se atopaban os titulados en
masteres do SUG no curso 2011-2012 no momento de realizaciéon da
enquisa. No caso dos titulados que estiveran a traballar estudaranse,
ademais, as caracteristicas do seu posto de traballo e mais a adecuacion da
sua formacioén a el, entre outros aspectos.

4.7.1. Actividade laboral actual

A Téaboa 4.13 recolle a situacion laboral daqueles titulados de master no
momento en que se realizou a enquisa. Un 77,7 % estaba a traballar, mentres
que preto dun 15,5% non traballaba pero estaba a procura de emprego. Isto
supén gque estaban a desempefar un emprego ata un 4,2% mais de titulados
ca no ElLMasteres1011. Por ultimo, un 6,8% dos titulados nin traballaban
nin buscaban emprego.

En canto & analise por ramas de cofiecemento, hai que comezar sinalando
gue en todas as ramas a porcentaxe que traballa na actualidade é superior
4 do estudo precedente, con incrementos que van desde o0 2,4% da rama
de Ciencias da Saude ata o 7,5% da rama de Artes e Humanidades. Por
outra parte, os titulados en masteres da rama de Enxefarfa e Arquitectura
son os que traballan en maior porcentaxe, un 83,5%, e os titulados da rama
de Ciencias da Saude, co 79,5%, son 0s que se sitlan a continuacién. Pola
contra, as porcentaxes mais baixas preséntanas as ramas de Ciencias e de
Artes e Humanidades, ainda que en ambos os dous casos con porcentaxes
superiores ao 72%.

Con respecto aos titulados que non traballan pero estan a buscar emprego,
oscilan entre 0 10,9% da rama de Ciencias da Saude e 0 17,4% da rama de
Artes e Humanidades, pero son en todas as ramas porcentaxes inferiores as
obtidas no EILMasteres1011.

Finalmente, a presenza de titulados que nin traballan nin estan a buscar
emprego é significativamente maior na rama de Ciencias, cun 11,4%,
mentres que en Enxefaria e Arquitectura tan sé un 3,7% dos enquisados se
atopan nesta circunstancia.
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Taboa 4.13. Situacion laboral actual.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

_ Nin traballa nin | Non traballa, pero Traballa na
Rama de coflecemento .
busca emprego busca emprego actualidade

Artes e Humanidades 8,7% 17,4% 73,9%
Ciencias 11,4% 15,9% 72,7%
Ciencias da Sadde 9,5% 10,9% 79,5%
Ciencias Sociais e Xuridicas 6,0% 17,3% 76,7%
Enxenaria e Arquitectura 3,7% 12,8% 83,5%
SUG 6,8% 15,5% 77,7%

Na Figura 4.55 preséntase a informacién xa recollida na Taboa 4.13, pero
desagregando a situacion especifica dos titulados que non traballan e tampouco
estan a buscar emprego. Estes datos amosan, para o total do SUG, que un 3,5%
dos titulados en masteres realiza outros estudos, un 2% esta a preparar oposicions
(porcentaxe significativamente superior & do estudo precedente) e un 1,4%
argumenta outro tipo de motivos para non ter emprego nin estar 4 sta procura.
Por ramas de cofiecemento, a realizacién doutros estudos conta cun peso moi
relevante entre os titulados da rama de Ciencias, 0 9,5%, e en menor medida
en Ciencias da Saude, o0 4,3%. Finalmente, mentres que no ElLMasteres1011 os
Unicos titulados que sinalaron a preparacion de oposiciéns como a razén para non
traballaren nin buscaren emprego se atopaban na rama de Artes e Humanidades
e na de Ciencias Sociais e Xuridicas, na actualidade en todas as ramas existe entre
un 1% e un 3% de titulados que se atopan nesta situacion.
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Figura 4.55. Situacién actual.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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4.7.2. Grao de desemprego

Na Taboa 4.14 pddese observar a porcentaxe de titulados de master que se
atopan desempregados e mais 0 nimero de meses que, por termo medio,
levan nesa situacion. Como era de esperar, dado o visto con anterioridade, o
grao de desemprego para o total do SUG e mais en todas as ramas é inferior
ao que se obtivo no ElLMasteres1011. Na actualidade, e para o total do SUG,
un 15,5% dos titulados estan desempregados, e o tempo medio en situacion
de desemprego é de 13,18 meses. Por ramas de cofiecemento, os titulados
das ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas e de Artes e Humanidades presentan
as maiores porcentaxes de desemprego, de arredor do 17%, mentres que
na rama de Ciencias da Saude unicamente o 10,9% esta nesta situacion.
En canto ao periodo que estes titulados levan desempregados, oscila entre
os doce e os catorce meses para todas as ramas, coa excepcion da rama de
Ciencias, onde este valor ascende a 17,20 meses. Mentres que a porcentaxe
de titulados desempregados cae con respecto ao estudo precedente en
todas as ramas, no tocante ao periodo que levan nesta situacion hai mais
diverxencias. Mentres que nas ramas de Enxefaria e Arquitectura, de Ciencias
Sociais e Xuridicas e, en menor medida, de Artes e Humanidades a media
de meses que os titulados levan desempregados se reduce, nas rama de
Ciencias da Saude e, especialmente, de Ciencias producese un incremento.

Taboa 4.14. Porcentaxe de titulados desempregados e nimero medio
de meses en situacion de desemprego.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

_ % de titulados en Numero medio
Rama de cofecemento .
masteres no SUG de meses

Artes e Humanidades 17,4% 12,32
Ciencias 15,9% 17,20
Ciencias da Saude 10,9% 13,92
Ciencias Sociais e Xuridicas 17,3% 12,27
Enxefiaria e Arquitectura 12,8% 13,44
SUG 15,5% 13,18

A Figura 4.56 amosa como se distriblen os titulados en canto ao tempo de
permanencia en situacion de desemprego. A nivel do SUG mais da metade
dos desempregados, concretamente un 57,4%, leva nesa situacion menos
dun ano, mentres que un 25,3% leva mais de dous anos, cun significativo
15,2% que suma mais de tres anos sen traballar. Ciencias Sociais e Xuridicas
¢ a rama que concentra a maior proporcion de titulados con menos dun
ano de desemprego, o 60,2%. Ademais esta rama, xunto coas de Artes e
Humanidades e Enxefaria e Arquitectura, é unha das que presenta menos
titulados desempregados durante mais de dous anos. Entre as restantes
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ramas de cofiecemento o mais salientable é que as ramas de Ciencias e de
Ciencias da Saude presentan un 25,7% e un 20,8% de titulados que levan
mais de tres anos desempregados.
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Figura 4.56. Tempo permanecido en situacién de desemprego.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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4.7.3. Relacién do posto de traballo co Master

A Figura 4.57 e a Taboa 4.15 amosan o grao de relacién existente entre o
posto de traballo actual e o méaster. Un 47,5% dos titulados en masteres
do SUG afirman que o seu traballo estd bastante ou moi relacionado co
contido do master que cursaran, mentres que un 27,1% sostén que non
existe ningun tipo de relacion entre ambos. Isto indica que, con respecto
aos titulados do curso anterior, un 3,4% mais esta traballando en empregos
bastante ou moi relacionados co master.

Por ramas de cohecemento, os maiores niveis de vinculacion entre o traballo e
o master danse nas ramas de Ciencias, cun 60,6%, e de Artes e Humanidades,
cun 57,1% de titulados que catalogan a relacion como bastante ou moita.
Pola contra, en Ciencias da Saude esta porcentaxe reducese ao 42,9%, que,
ainda sendo unha porcentaxe baixa, supera en case dez puntos porcentuais
os valores do estudo precedente. Ciencias da Saude tamén é a rama que
concentra unha maior proporcién de enquisados, o 42,3%, que manifesta
un nivel de relacion nulo ou baixo entre o traballo desenvolvido e o master.
Da mesma maneira, en Ciencias Sociais e Xuridicas un 29,3% dos titulados
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afirma non ver ningun tipo de relaciéon entre o emprego actual e o master
cursado. Con todo, as porcentaxes de titulados que afirman que a relacién
do master e 0 seu emprego é bastante ou moita aumenta en todas as
ramas con respecto ao EILMasteres1011, non sendo na rama de Enxefaria e
Arquitectura, na que basicamente se mantén.

Figura 4.57. Grao de relacién entre o posto de traballo e o mdster.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 4.15. Grao de relacion entre o posto de traballo e o master.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

_ Nada Pouco Algo CENENE Moi
Rama de coiiecemento . . . . .
relacionado | relacionado | relacionado | relacionado | relacionado

Artes e Humanidades 20,2% 12,6% 10,1% 16,8% 40,3%
Ciencias 25,0% 6,9% 7,5% 15,6% 45,0%
Ciencias da Saude 27,4% 14,9% 14,9% 18,3% 24,6%
Ciencias Sociais e Xuridicas 29,3% 12,3% 14,3% 15,8% 28,3%
Enxefaria e Arquitectura 25,9% 13,4% 13,1% 19,5% 28,1%
SuG 27,1% 12,3% 13,0% 16,9% 30,6%

A adecuacién do posto de traballo ao nivel formativo dos individuos é
unha cuestion fundamental para valorar a sta inserciéon laboral. A Figura
4.58 recolle a porcentaxe de titulados que considera necesaria unha
formacién universitaria para o desenvolvemento do seu traballo actual, que

110
- 3
< nicio indice Cerrar \wmp



¢ do 82,6% para o total do SUG. Por ramas de cofiecemento, en Ciencias
Sociais e Xuridicas é onde existe unha menor percepcién da necesidade de
formacién universitaria para o traballo que se esta a desenvolver, cun 20,4%
de titulados que coidan que para o seu emprego non compre contar con
formacién universitaria. Estas porcentaxes atdpanse entre 0 12% e 0 17%
nas outras ramas, o que amosa, en maior medida, que para os enquisados
0 paso pola universidade é imprescindible no seu emprego. Con respecto
ao ElLMasteres1011, as maiores diferenzas prodicense nas ramas de Artes
e Humanidades e de Ciencias Sociais e Xuridicas e en ambos 0s casos a
porcentaxe de titulados que cren necesaria a formacién universitaria no
posto de traballo aumenta un 12% e un 6% respectivamente.
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Figura 4.58. Necesidade de formacién universitaria para
o desenvolvemento do posto de traballo.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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4.7.4. Antigiidade no posto de traballo

Na Figura 4.59 e mais na Taboa 4.16 pddese observar a distribucién dos
titulados en maésteres en funcién do tempo que levan no seu posto de
traballo. Un 15,6% dos titulados do SUG leva menos de 6 meses no seu
posto de traballo, porcentaxe que se amplia ao 31% se se considera a quen
leva como maximo un ano. Ambas as porcentaxes estan lixeiramente por
riba das obtidas no estudo sobre os titulados en masteres do curso 2010-
2011. No outro extremo, un 31,8% leva no seu posto de traballo mais de
tres anos, e ata un 15,7% leva mais de cinco anos, porcentaxes que neste
caso son inferiores as obtidas no ElLMasteres1011.
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Por ramas de cofecemento, Ciencias Sociais e Xuridicas, cun 34,7%, e
Ciencias, cun 30,7%, presentan as maiores porcentaxes de titulados cunha
antiglidade no seu traballo de menos dun ano. A situaciéon oposta dase na
rama de Artes e Humanidades, cun 38,7% de titulados cunha antigtidade
superior aos tres anos, sequida da rama de Enxefaria e Arquitectura, onde
esta porcentaxe é do 35,8%. Porén, as tendencias nestas duas ramas son
opostas con respecto ao estudo precedente: mentres na rama de Enxefaria
e Arquitectura a porcentaxe diminuiu oito puntos porcentuais, na rama de
Artes e Humanidades o incremento que se produciu foi de mais de trece
puntos. A rama de Artes e Humanidades ademais concentra a sta maior
proporcion de titulados no tramo de mais de cinco anos no seu posto de
traballo, 0o 24,4%. No resto das ramas a maior porcentaxe de titulados
atopase no tramo de dous a tres anos.

\
Figura 4.59. Tempo no posto de traballo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 4.16. Tempo no posto de traballo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

_ Menos de [De 6 meses| Deuna | Dedousa | De tresa Mais de
Rama de conecemento X .
6 meses aunano | dousanos | tresanos | cinco anos | cinco anos

Artes e Humanidades 11,8% 11,8% 17,6% 20,2% 14,3% 24,4%
Ciencias 21,3% 9,4% 19,4% 21,3% 17,5% 11,3%
Ciencias da Salde 15,4% 11,4% 17,1% 23,4% 17,7% 14,9%
Ciencias Sociais e Xuridicas 16,8% 17,9% 16,8% 19,0% 15,7% 13,7%
Enxenaria e Arquitectura 11,5% 16,3% 16,3% 20,1% 16,3% 19,5%
SuG 15,6% 15,4% 17,1% 20,1% 16,1% 15,7%

4.7.5. Lugar de traballo

Atendendo ao lugar no que desenvolven o seu emprego na actualidade
os titulados en masteres no SUG, a gran maioria traballa en Galicia, en
concreto o 86,2% deles, tal e como se recolle na Figura 4.60 e mais na
Taboa 4.17. A Corufa é a provincia que acolle unha maior proporcion de
titulados, o 40,6%, seguida de Pontevedra, co 30,8%, Ourense, pola sua
banda, é a provincia de traballo do 8,9% dos titulados, e Lugo do 5,9%.
Con respecto ao ElLMasteres1011, A Corufia gafia presenza nun 5,4% de
titulados, mentres que nas outras provincias hai unha menor porcentaxe
de titulados en maésteres traballando, e son significativas as diminuciéns
en Pontevedra, do 4%, e en Lugo, do 2,6%. Féra da comunidade galega
atopase traballando o 13,8% dos titulados, case un 2% mais ca no estudo
previo, que se divide entre 0 11,3% que estd empregado no resto de Espafna
e 0 2,5% que traballa fora de Espafia, dos que a maior parte se atopan en
paises pertencentes & Unién Europea, un 1,9%. Con todo, cobmpre matizar
que estas porcentaxes deben tomarse con precaucion, xa que o contacto
cos titulados que se atopaban féra de Espafa no momento de realizar as
enquisas presenta maiores dificultades, co que pode que a presenza deste
segmento de titulados presente un nesgo.

Por ramas de cofecemento, destaca que mais da metade dos titulados
en masteres das ramas de Ciencias da Saude e de Artes e Humanidades,
un 62,9% e un 52,1% respectivamente, estan empregados na provincia
da Corufia. Os titulados da rama de Enxefiaria e Arquitectura nun 38,7 %
atopanse traballando na provincia de Pontevedra e o 40% dos de Ciencias
na provincia da Corufa. Na provincia de Ourense as porcentaxes de titulados
superan o 10% nas ramas de Ciencias e de Ciencias Sociais e Xuridicas, e na
provincia de Lugo desenvolven o seu traballo ata o 8,6% dos titulados da
rama de Ciencias da Saude. A maior porcentaxe de titulados que traballan
féra de Galicia dase na rama de Ciencias, case o 17%, mentres que as ramas
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de Artes e Humanidades e de Enxefaria e Arquitectura son as que presentan
unha maior presenza de titulados que traballan féra do estado espafiol, mais
do 3% en ambos os dous casos.

[
Figura 4.60. Lugar de traballo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

100% .

m W H H B
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefiarfa e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura

F1 A cCoruna B lugo Ourense Pontevedra
I Restode Espana M Resto da Union Europea Resto do mundo

Taboa 4.17. Lugar de traballo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

RESONE]
Rama de ~ Resto de . Resto do
- A Coruna Lugo Pontevedra - union
conecemento Espana mundo
Europea

Artes e Humanidades 52,1% 2,5% 9,2% 25,2% 7,6% 1,7% 1,7%
Ciencias 40,0% 3,1% 11.3%  287%  150% 13%  0,6%
Ciencias da Saude 62,9% 8,6% 5.1% 17,7% 5,7% 0,0% 0,0%
;'jr?g;gsssoc'a's € 36,1% 6,9% 10,4%  31,9%  11,9% 22%  06%
Z';gﬁﬂg;‘i; 34,5% 4,8% 6.4%  387%  125%  2.6%  0,6%
SUG 40,6% 5,9% 89%  308% 11,3% 19%  0,6%
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No relativo aos titulados de masteres que traballan féra de Galicia,
preguntouselles sobre os motivos que os levaron a esta situacion. Esta
informacién recéllese na Taboa 4.18 e na Figura 4.61. O motivo mais
recorrente a nivel do SUG é que non atoparan emprego en Galicia, sinalado
por un 39,7% destes titulados, porcentaxe mais dun 5% inferior & que
sinalaran os titulados en masteres do curso 2010-2011. O segundo motivo
mais sinalado para non traballar en Galicia é a existencia dunha mellor oferta
no exterior, cun 34,8%, un 7% mais ca no estudo precedente.

Por ramas de cofiecemento, destaca que mais da metade dos titulados que
emigraron fora de Galicia en Enxefaria e Arquitectura afirman que o fixeron
por non atoparen un posto de traballo en Galicia. Esta explicacion tamén é
maioritaria para os titulados das ramas de Artes e Humanidades, de Ciencias
e de Ciencias Sociais e Xuridicas, mentres que na rama de Ciencias da Saude
é s6 dun 20%. Entre os enquisados desta Ultima rama, as razéns mais
sinaladas foron que recibiran unha mellor oferta de emprego no exterior e
gue vifieran a Galicia s6 para cursar o master, motivo que argumentaron en
ambos os casos un 40% dos titulados. Este Ultimo patrén de resposta tamén
adquire un peso bastante significativo na rama de Artes e Humanidades, pois
é o elixido por un 30,8% dos seus titulados que traballan no exterior.

Taboa 4.18. Motivos para traballar féra de Galicia.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.

S6 veu
Non atopar | Mellor , L.
_ Razons a Galicia
Rama de cofiecemento traballo en | oferta no ersoais facer o
Galicia exterior P .
master
Artes e Humanidades 46,2% 23,1% 0,0% 30,8% 23,1%
Ciencias 40,7% 37,0% 22,2% 14,8% 7,4%
Ciencias da Saude 20,0% 40,0% 0,0% 40,0% 10,0%
Ciencias Sociais e Xuridicas 35,2% 34,3% 14,3% 20,0% 16,2%
Enxefiaria e Arquitectura 51,0% 36,7% 18,4% 16,3% 12,2%
suG 39,7% 34,8% 14,7% 20,1% 14,2%
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\
Figura 4.61. Motivos para traballar féra de Galicia.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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4.7.6. Modalidade de contratacion

Na Tadboa 4.19 preséntase a informacion relativa ao tipo de contrato dos
titulados en masteres do SUG. A gran maioria deles, o 87%, traballa por
conta allea, mentres que tan s6 un 13% o fai por conta propia, dos que
0 92,7% estan dados de alta na Seguridade Social. Dentro dos titulados
que traballan por conta allea, a practica totalidade, un 99,5%, cotiza &
Seguridade Social, dos cales 0 40% conta cun contrato fixo, mentres que o
45,7% ten un contrato de tipo temporal, un 8,6% son bolseiros e un 5,5%
ten un contrato en préacticas.

Con respecto ao ElLMasteres1011 obsérvase un lixeirisimo incremento da
contratacién por conta propia, do 1%, e unha maior regularizacién da
situacion destes traballadores con respecto & Seguridade Social. Ademais,
mantense case idéntica a proporcion de traballadores fixos e medra a
daqueles que tefien contrato de bolseiros ou en practicas en arredor dun
2% dos titulados en cada caso.
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Taboa 4.19. Modalidade de contratacion e relacion coa Seguridade Social.
Resultados para o total do SUG.

% de titulados en
MESEE

. % de titulados en
0,
Por conta propia 13,0% masteres no SUG
Dado de alta 92,7%
Non dado de alta 7,3%

Seguridade Social masteres no SUG
40,0%
45,7%
En

Ao trasladar estas porcentaxes ao total dos titulados que traballan, tal e
como se fai na Figura 4.62, obsérvase que sé un 34,6% deles contan cun
contrato fixo. Pola sua parte, un 39,5% tefien un contrato temporal, un
7.4% son bolseiros e un 4,7% estan contratados en practicas.

Tipo de contrato
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Figura 4.62. Modalidade de contratacion e relacion coa Seguridade Social.
Resultados para o total do SUG.
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A Taboa 4.20 detalla as porcentaxes de titulados en masteres que traballan
por conta propia e por conta allea por ramas de cofecemento. Coémpre
salientar a reducida proporcion de traballadores por conta propia que
presentan as ramas de Ciencias e de Ciencias da Saude, con s6 un 7,5% e
un 9,7% de titulados respectivamente. Nas outras ramas estas porcentaxes
vense incrementadas, ainda que seguen a ser baixas. A rama de Artes e
Humanidades é a que conta cunha maior proporcion de titulados traballando
por conta propia, un 17,6%. Con respecto ao ElLMasteres1011 destaca o
incremento da porcentaxe de traballadores por conta propia, de mais do
9%, na rama de Artes e Humanidades, e do 3,7% na de Ciencias. En cambio
na rama de Ciencias da Saude estes diminten nun 3,6%.

A sua vez, destaca que a totalidade dos traballadores por conta propia da
rama de Ciencias da Saude estan dados de alta na Seguridade Social, tal
e como recolle a Taboa 4.21. Esta porcentaxe sitlase por riba do 90% en
todas as ramas, e é relevante a reducion de titulados en situacion irregular
nas ramas de Ciencias e de Enxefaria e Arquitectura con respecto ao estudo
precedente. En referencia aos traballadores por conta allea, a Tdboa 4.22
amosa a proporcion deles que traballan con e sen contrato. Neste sentido
obsérvase que en todas as ramas de cofilecemento as porcentaxes de
traballadores con contrato son case do 100%.
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Taboa 4.20. Traballadores por conta propia e por conta allea.
Resultados por rama de cofilecemento e para o total do SUG.

Artes e Humanidades 17,6% 82,4%
Ciencias 7,5% 92,5%
Ciencias da Saude 9,7% 90,3%
Ciencias Sociais e Xuridicas 13,7% 86,3%
Enxefaria e Arquitectura 14,4% 85,6%
SuG 13,0% 87,0%

Taboa 4.21. Relacion coa Sequridade Social dos traballadores por conta propia.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Rama de conecemento

Non dado de alta Dado de alta
Artes e Humanidades 9,5% 90,5%
Ciencias 8,3% 91,7%
Ciencias da Saude 0,0% 100,0%
Ciencias Sociais e Xuridicas 8,2% 91,8%
Enxefaria e Arquitectura 6,7% 93,3%
suG 7,3% 92,7%

Taboa 4.22. Relacion coa Sequridade Social dos traballadores por conta allea.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

_ Conta allea
Rama de cofiecemento

Artes e Humanidades 0,0% 100,0%
Ciencias 0,0% 100,0%
Ciencias da Saude 0,0% 100,0%
Ciencias Sociais e Xuridicas 0,8% 99,2%
Enxefiarfa e Arquitectura 0,7% 99,3%
SuG 0,5% 99,5%

AFigura4.63eaTaboa4.23 presentan a distribucion dos titulados en masteres
do SUG que traballan por conta allea en funcién do seu tipo de contrato. As
ramas gue presentan unha maior porcentaxe de titulados con contrato fixo
son Ciencias Sociais e Xuridicas e Enxefaria e Arquitectura, cun 44,7% e un
43,6% respectivamente. Estas duas ramas son, xunto coa rama de Artes e
Humanidades, as que contan cunha menor presenza de contratos temporais,
entre 0 37% e 0 45%, mentres que en Ciencias e Ciencias da Saude este tipo
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de contratos supofien mais da metade. Pola contra, a rama de Ciencias é a
que presenta, con diferenza, unha menor porcentaxe de contratos fixos, tan
s6 un 19,6%. Nas ramas de Artes e Humanidades e de Ciencias os contratos
de bolseiros contan cunha notable presenza, un 23,5% e un 18,2%
respectivamente. Finalmente os contratos en practicas tefien o seu maximo
valor nas ramas de Enxefaria e Arquitectura, un 7,1%, e de Ciencias, un
6,8%. Se comparamos estes resultados cos do ElLMasteres1011, atopamos
gue o maior cambio na estrutura salarial dos titulados se d& na rama de Artes
e Humanidades, onde os contratos temporais caen un 18%, producindose
un incremento do 10,7% dos bolseiros e dun 9% da contratacién fixa. En
todas as ramas diminte a proporciéon de contratos temporais e, agas na
de Enxenaria e Arquitectura, increméntase a contratacion fixa. Nesta Ultima
rama hai un incremento notable da contratacion en practicas e de bolseiros.

| Figura 4.63. Modalidade de contratacion dos traballadores por conta allea.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 4.23. Modalidade de contratacion dos traballadores por conta allea.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

En
Rama de coiiecemento Fixo Temporal Bolseiro
practicas

Artes e Humanidades 35,7% 37,8% 23,5% 3,1% 0,0%
Ciencias 19,6% 55,4% 18,2% 6,8% 0,0%
Ciencias da Saude 38,0% 51,3% 7,6% 3,2% 0,0%
Ciencias Sociais e Xuridicas 44,7% 45,5% 3,9% 5,4% 0,5%
Enxenaria e Arquitectura 43,6% 40,2% 9,0% 7,1% 0,0%
suG 40,0% 45,7% 8,6% 5,5% 0,2%

4.7.7. Tipo de organizacion

AFigura 4.64 e a Taboa 4.24 amosan que un 62,4% dos titulados en masteres
no SUG que traballan por conta allea o fan en empresas privadas, dos que un
34,9% corresponde a titulados que desenvolven o seu emprego en empresas
de gran tamafo (mais de 50 traballadores). A Administracion Publica, pola sua
banda, concentra o restante 37,7 % dos enquisados. Isto indica que hai un 5%
menos de titulados en masteres do curso 2011-2012 que traballan no sector
publico con respecto aos titulados no curso 2010-2011.

Por ramas de cofiecemento, os resultados amosan que a Administracion
Publica é o tipo de organizacién onde traballa a maioria de titulados en
masteres de Artes e Humanidades (66,3%) e de Ciencias (59,5%). Con todo,
no caso particular de Ciencias destaca que case o 20% dos titulados que
tefien emprego por conta allea traballan en grandes corporaciéns do ambito
privado.

Pola sta parte, o traballo na empresa privada é maioritario nas tres ramas
restantes, Ciencias Sociais e Xuridicas, Enxefaria e Arquitectura e Ciencias da
Saude, cunhas porcentaxes que ascenden ao 71,1%, ao 69% e ao 54,4%,
respectivamente. Ademais, compre sinalar que nos tres casos a empresa
de gran tamafo adquire un peso importante, pois absorbe a un 44% dos
titulados da rama de Enxefaria e Arquitectura e a mais do 35% nas outras
ddas ramas.

Con respecto aos resultados obtidos no ElLMasteres1011, destacan o
importante incremento, nun 16,6%, dos titulados de Ciencias da Saude que
traballan en grandes empresas de ambito privado, e mais o incremento do
10% dos titulados de Artes e Humanidades que traballan no sector publico.
De feito, esta Ultima rama é a Unica na que se produce un incremento da
proporcion de titulados que traballan para a empresa ou a administracion
publica.
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Figura 4.64. Tipo de organizacion.
Resultados por rama de coiilecemento e para o total do SUG.
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Taboa 4.24. Tipo de organizacion.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Administracion Empresa Empresa Empresa

toma deoneemena | PN/ | et | pate | e
publica traballadores) | traballadores) | traballadores)

Artes e Humanidades 66,3% 11,2% 10,2% 12,2%
Ciencias 59,5% 12,2% 8,8% 19,6%
Ciencias da Saude 45,6% 8,9% 10,1% 35,4%
Ciencias Sociais e Xuridicas 28,9% 18,8% 14,3% 38,0%
Enxefaria e Arquitectura 31,0% 11,6% 13,4% 44,0%
SUG 37,7% 14,8% 12,7% 34,9%

4.7.8. Tipo de xornada de traballo

O tipo de xornada laboral dos titulados de master que traballan na
actualidade recollese na Tédboa 4.25 e na Figura 4.65. Obsérvase que mais
de tres cuartas partes dos titulados, 0 79,1%, traballan a xornada completa.
En todas as ramas de coflecemento as porcentaxes de empregos a xornada
completa superan o 70%. Destaca a rama de Enxefaria e Arquitectura,
cun 92,7% de traballadores a tempo completo, mentres que no outro
extremo se sitla a rama de Artes e Humanidades, onde esta porcentaxe é
do 71,4%. A proporcién de empregos a tempo completo incrementouse
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en todas as ramas agas na de Ciencias da Saude, onde hai unha lixeirisima
reducién. Os incrementos mais importantes producironse nas ramas de Artes
e Humanidades e de Ciencias, cun 6% e un 4,2% mais de traballadores a
xornada completa respectivamente.

Taboa 4.25. Tipo de xornada.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Rama de coiiecemento Xornada parcial Xornada completa

Artes e Humanidades 28,6% 71,4%
Ciencias 13,8% 86,3%
Ciencias da Saude 21,1% 78,9%
Ciencias Sociais e Xuridicas 27,0% 73,0%
Enxenaria e Arquitectura 7,3% 92,7%
SuG 20,9% 79,1%
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Figura 4.65. Tipo de xornada.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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4.7.9. Salario

Na Taboa 4.26 recéllese a distribucion dos titulados en masteres no SUG por
tramos salariais. Podese observar que case un 60% dos enquisados percibe
un salario mensual neto situado entre os 601 e os 1.400 euros. A sta vez, un
destacado 10,6% cobra 600 ou menos euros, porcentaxe que se pode deber
4 cantidade de empregos a tempo parcial. Finalmente, un 14,2% sittase
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entre os 1.401 e os 1.800 euros e tan sé un 11,4% gafia mais de 1.800
euros mensuais.

Taboa 4.26. Salario mensual neto.
Resultados para o total do SUG.

Salario mensual % titulados en masteres no SUG

600 € ou menos 10,6%
601 € -1.000 € 25,5%
1.001 € - 1.400 € 33,6%
1.401 € - 1.800 € 14,2%
1.801 € - 2.200 € 6,5%
2.201 € - 2.600 € 3,0%
2.601 € ou mais 1,9%
Non sabe/Non contesta 4,6%

A Figura 4.66 e a Taboa 4.27 reflicten esta informacién por ramas de
cofiecemento. Como se pode ver, os dous intervalos salariais mais importantes
para todas as ramas, agas para a de Enxefaria e Arquitectura, son os que
van entre 0s 601 e os 1.000 euros e entre 0s 1.001 e os 1.400 euros. Nestes
tramos salariais atopanse mais do 60% dos titulados en masteres desas catro
ramas, que chegan ata o 74,5% no caso da rama de Ciencias. No caso
de Enxefiaria e Arquitectura, case o 60% dos titulados percibe en termos
mensuais netos entre 1.001 e 1.800 euros. Esta mesma rama destaca por ser
aquela na que unha maior proporcién de titulados percibe salarios superiores
aos 1.800 euros, un 17,2%, porcentaxe que nas ramas de Ciencias da Saude,
de Artes e Humanidades e de Ciencias Sociais e Xuridicas tamén supera o
10% e que na rama de Ciencias queda no 8,2%. A rama de Ciencias da
Saude é, pola stia banda, na que hai unha maior proporcién de titulados que
percibe mais de 2.600 euros, case 0 5%. Comparando estes resultados cos
obtidos para o ElLMasteres1011 non existen moitas diferenzas, ainda que
algunha resulta significativa, como é o importante incremento do 12,8%
dos titulados de Ciencias da Saude que perciben entre 1.001 e 1.400 euros,
e que se debe a unha caida dunha proporcién bastante similar daqueles
que tefien rendas salariais mais baixas. A sta vez tamén aumentan de xeito
notorio, un 7,5%, a porcentaxe de titulados de Enxefaria e Arquitectura que
percibe entre 1.001 e 1.400 euros e os titulados de Artes e Humanidades
con salarios entre 1.801 e 2.200 euros, que neste caso tamén se compensan
con aqueles titulados que saen dos tramos salariais con rendas menores.

Con respecto aos tramos de salario mais baixos, e igual que acontecia no
estudo precedente, destaca que nas ramas de Artes e Humanidades e de
Ciencias Sociais e Xuridicas arredor do 15% de titulados non gafia mais de
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600 euros mensuais, ainda que como se viu con anterioridade estas son as
ddas ramas onde habia unha maior proporcion de titulados que traballaban
a tempo parcial, o que pode explicar estas altas porcentaxes no tramo salarial
mais baixo. Nas outras tres ramas esa porcentaxe de titulados con salarios
moi baixos non supera o 8,3%.

Figura 4.66. Salario mensual neto.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 4.27. Salario mensual neto.
Resultados por rama de coflecemento e para o total do SUG.

Rama de cofiecemento 600 €ou| 601€- |1.001€-(1.401€-|1.801€-|2.201€-| 2.601€
menos | 1.000€ | 1.400€ | 1.800 € | 2.200 € | 2.600 € | ou mais

Artes e Humanidades 158%  31,6%  289%  10,5%  10,5%  2,6% 0,0%
Ciencias 83%  31,8%  42,7%  8,9% 5,1% 0,6% 2,5%
Ciencias da Sadde 54%  269%  40,7%  13,2%  6,6% 2,4% 4,8%

Ciencias Sociais e Xuridicas ~ 14,5% 29,1% 31,8% 14,6% 5,3% 3,1% 1,6%
Enxenaria e Arquitectura 6,4% 16,8% 38,3% 21,5% 10,1% 5,4% 1,7%
suG 11,1% 26,8% 35,2% 14,9% 6,9% 3,2% 2,0%

En canto ao salario medio dos titulados en masteres no SUG, a Figura 4.67
amosa que é de 1.203,75 euros, o que supén unha caida do 1,5% con
respecto ao salario medio (deflactado) que se obtivo para o EILMasteres1011.
Por ramas de cofecemento, os titulados que perciben un maior salario
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medio son os da rama de Enxefaria e Arquitectura, con 1.349,33 euros, ao
igual que ocorria no estudo previo, ainda que esta é a Unica rama onde en
comparacion con ese estudo se produce unha caida do salario medio, que é
do 5%. Nas outras ramas os incrementos da remuneracién mensual media
oscilan entre 0 1,1% da rama de Ciencias Sociais e Xuridicas e 0 4,5% da
rama de Artes e Humanidades. Malia a este notable incremento, os titulados
desta rama seguen a ser 0s que perciben un menor salario en termos medios,
1.121,05 euros. Como consecuencia destes resultados a dispersiéon salarial
entre as distintas ramas reduciuse de xeito salientable e a fenda salarial entre
os titulados das ramas que maior e menor salario perciben baixou do 24,6%
a0 16,9%.

Figura 4.67. Salario medio.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
1.600 €
134933 €
1.400 € 1.274,85 €
1.203,75 €
1.200 €
1000 € 1121,05 € 1.144,59 € 1.149,78 €
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0€
Artes e Ciencias Ciencias Ciencias Sociais e Enxefarfa e SUG
Humanidades da Saude Xuridicas Arquitectura

4.7.9.1. Salario por sexo

Co obxectivo de estudar as diferenzas retributivas por sexo, na Figura
4.68 represéntanse os salarios medios de mulleres e homes, e os datos
correspondentes atépanse na Taboa 4.28. Obsérvase que, para o total do
SUG, o salario medio dos homes sitlase nos 1.342,06 euros mensuais,
mentres que o das mulleres se reduce a 1.114,55 €. A fenda salarial continta
a ser moi importante, o 17%, ainda que en comparacién co estudo feito
para os titulados do curso 2010-2011 se reduciu en seis puntos porcentuais.

Por ramas de cofiecemento, o salario medio dos homes mantense en todas
as ramas por riba do das mulleres, coa excepcidon da rama de Ciencias,
onde as mulleres perciben en termo medio unha remuneracién un 3,2%
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superior. Esta rama xa era a rama na gue existia unha menor fenda salarial
no ElLMasteres1011, ainda que naquel caso favorable aos homes cun
diferencial do 11%. Nas restantes ramas as diferenzas salariais por sexo
seguen a ser moi importantes, ainda que nas ramas de Artes e Humanidades
e de Enxenaria e Arquitectura se produciron reduciéns notables na fenda.
En Artes e Humanidades a diferenza é dun 15,3% e no caso de Enxefaria e
Arquitectura dun 12,7%, pero en ambos casos a fenda reduciuse un 7,7 %
e un 11,5% respectivamente. Nas outras duas ramas, Ciencias da Saude e
Ciencias Sociais e Xuridicas, as diferenzas salariais entre homes e mulleres
mesmo se incrementaron nun 1% aproximadamente. En calquera caso, o
salario medio da mulleres viuse incrementado de xeito significativo en todas as
ramas (entre 0 4,3% e 0 10,5%), agas na de Ciencias Sociais e Xuridicas. Pola
sUa banda, a remuneracion mensual dos homes incrementouse notoriamente
na rama de Ciencias da Saude, un 5,4%, aumentou lixeiramente en Artes e
Humanidades e Ciencias Sociais e Xuridicas e reduciuse de xeito importante
en Enxefaria e Arquitectura e Ciencias, un 8,5% e un 6,6% respectivamente.
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Figura 4.68. Salario medio mensual neto por sexo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 4.28. Salario medio por sexo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

_ Salario medio Salario medio Salario medio
Rama de cofiecemento
mulleres homes suG

Artes e Humanidades 1.071,76 € 1.265,52 € 1.121,05 €
Ciencias 1.158,95 € 1.122,58 € 1.144,59 €
Ciencias da Saude 1.231,88 € 1.479,31 € 1.274,85 €
Ciencias Sociais e Xuridicas 1.048,05 € 1.335,00 € 1.149,78 €
Enxefaria e Arquitectura 1.232,69 € 1.411,86 € 1.349,33 €
SUG 1.114,55 € 1.342,06 € 1.203,75 €

4.7.9.2. Comparacién coa situacion laboral previa ao Mdaster

A Figura 4.69 ofrece unha comparativa entre o salario medio percibido por
mulleres e homes no traballo anterior & realizacién do maéster e no traballo
actual. Co obxectivo de efectuar as correspondentes comparaciéns co salario
actual, o salario do traballo previo ao master foi deflactado. Obsérvase que
a nivel do SUG o salario medio incrementouse de xeito importante para os
titulados en masteres do SUG, 125,99 euros en termo medio, e que a mellora
salarial foi mais importante para as mulleres ca para os homes. Mentres que
para os homes o salario medio se viu incrementado en 94,17 euros tras a
realizacion do master, para as mulleres ese aumento chega ata os 144,98
euros por termo medio.

Ao analizar estes datos por ramas de cofecemento os incrementos son
notables en todas ramas e para os dous sexos, cunha Unica excepcion. Na
rama de Artes e Humanidades o salario medio dos homes tras o master sufriu
unha reducion de 149,33 euros en termo medio, mentres que o das mulleres
desta rama ascendeu 133,06 euros. En calquera caso, a remuneraciéon media
da rama vese incrementada en 65,85 euros pola maior presenza de tituladas
en masteres de sexo feminino. Nas outras catro ramas de cofecemento os
incrementos salariais con respecto ao traballo previo ao master son unha
constante para os homes e mais para as mulleres. Eses incrementos son
maiores no caso do sexo masculino nas ramas de Ciencias da Saude, de
Ciencias Sociais e Xuridicas e de Ciencias, e no caso das mulleres na rama
de Enxenaria e Arquitectura, onde o salario delas se incrementa en mais de
douscentos euros con respecto ao que tifian no traballo previo ao master,
mentres que o dos homes avanzou menos de 30 euros.
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Figura 4.69. Salario medio por sexo no traballo previo ao master (deflactado)
e no traballo actual.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 4.29. Diferenza entre o salario medio por sexo no traballo previo ao master
(deflactado) e no traballo actual.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

_ Salario medio Salario medio Salario medio
Rama de coiiecemento
mulleres homes SUG

Artes e Humanidades 133,06 € -149,33 € 65,85 €
Ciencias 184,04 € 195,47 € 185,61 €
Ciencias da Saude 114,08 € 184,76 € 131,15 €
Ciencias Sociais e Xuridicas 126,04 € 155,87 € 134,63 €
Enxefarfa e Arquitectura 207,26 € 29,23 € 94,38 €
SuG 144,98 € 94,17 € 125,99 €

4.8. Valoracion do Master
4.8.1. Valoracion do Master no ambito laboral

A presente epigrafe ten por obxectivo cofiecer a valoracion que os titulados de
maéster fan sobre el, tendo en conta a sUa experiencia no mercado laboral. Xa
gue logo, preguntaselles aos titulados que traballaron nalgin momento con
posterioridade ao master sobre a imaxe que este ten no eido laboral e mais sobre
se contrible positivamente ao desenvolvemento do traballo, &s posibilidades de
promocion laboral ou as de reincorporacion ao mercado de traballo.
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A Figura 4.70 e mais a Taboa 4.30 recollen a opinién dos titulados de
maéster no tocante & imaxe que este ten na empresa ou organizacién na que
traballan. Un 43,8% dos titulados consideran que o méaster esta bastante ou
moi valorado no seu ambito laboral, mentres que un 28,8% percibeno como
pouco ou nada valorado. Por ramas de cofiecemento, a mellor valoracion
xeral atépase nas ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas e de Ciencias da
Saude, cun 44,8% e un 44,6% respectivamente de titulados que consideran
que o master esta bastante ou moi valorado no seu dmbito laboral, ainda
que esas porcentaxes superan o 40% en todas as ramas de cofiecemento.

Pola contra, en todas as ramas entre 0 25% e 0 30% dos titulados perciben
pouca ou ningunha valoraciéon do master por parte da sia empresa ou
organizacion. Asi e todo, estas porcentaxes son en todas as ramas inferiores
as que se atopaban no ElLMasteres1011, agas na rama de Enxefaria e
Arquitectura, onde dita proporcion se incrementou nun 2,1%.

[
Figura 4.70. O m3ster estd ben considerado no dmbito laboral.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 4.30. 0 master esta ben considerado no dmbito laboral.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Rama e onecomento | Nada | powa | lgo | Gasome | _ono|

Artes e Humanidades 15,8% 10,3% 31,5% 28,1% 14,4%
Ciencias 14,4% 12,3% 29,7% 28,2% 15,4%
Ciencias da Saude 13,2% 14,2% 27,9% 25,0% 19,6%
Ciencias Sociais e Xuridicas 14,2% 15,9% 25,1% 25,9% 18,9%
Enxefaria e Arquitectura 9,7% 19,2% 29,4% 26,1% 15,6%
SuG 13,3% 15,5% 27,4% 26,3% 17,5%

En canto & valoracion da formacion proporcionada polo master para o
cumprimento do traballo, a informacién relativa preséntase na Figura 4.71 e
na Taboa 4.31. Un 42,5% dos titulados do SUG consideran que a devandita
formacion foi bastante ou moi importante para o desenvolvemento da sua
actividade laboral, mentres que un 34,5% afirma que foi pouco ou nada
importante, cun 18,8% que a valora como nada importante. Isto supdn con
respecto ao EILMasteres1011 que a valoracién positiva (bastantes ou moi
importante) se incrementou nun 5,6% e que a negativa (pouco ou nada
importante) se reduciu nun 3,6%, o que se pode interpretar como unha
mellor adecuacion dos contidos dos masteres as necesidades do mercado
laboral.

Por ramas de cofiecemento, os titulados que mellor valoran a formacion do
master son os da rama de Ciencias, cun 48,8% que a consideran bastante
ou moi importante para o desenvolvemento do seu traballo, o que sup6n un
incremento do 10,8% desta porcentaxe desde o estudo precedente. Pola
contra, os titulados en Ciencias Sociais e Xuridicas realizan a peor valoracion,
cun 36,5% que a consideran pouco ou nada importante, valoraciéon que
nas outras ramas é de arredor do 30%. Destaca tamén que un 23,1% dos
titulados da rama de Ciencias perciben a formacién adquirida como nada
importante para o cumprimento do seu traballo.
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Figura 4.71. A formacién adquirida no méster contrible a realizacion do traballo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 4.31. A formacion adquirida no master contribte a realizacion do traballo.
Resultados por rama de cofecemento e para o total do SUG.

o deconecemento | ada | powcs—| Ao gastote | |

Artes e Humanidades 19,2% 11,6% 26,0% 18,5% 24,7%
Ciencias 23,1% 10,8% 17,4% 26,2% 22,6%
Ciencias da Saude 12,7% 17,2% 28,9% 23,0% 18,1%
Ciencias Sociais e Xuridicas 20,0% 16,5% 22,5% 27,2% 13,8%
Enxefaria e Arquitectura 16,7% 17,2% 23,1% 27,5% 15,6%
suG 18,8% 15,7% 23,1% 26,0% 16,5%

A Figura 4.72 e mais a Taboa 4.32 recollen a opinién dos titulados de
master no relativo a se este contrible a incrementar as stas posibilidades
de ascender dentro da empresa ou organizacidon no caso dos que estan
traballando, ou ben se contrible & sta posible reincorporacién ao mercado
laboral no caso dos que non traballan pero si o fixeron nalgin momento
desde a finalizacién do master. Os datos para o total do SUG reflicten que un
43,8% dos titulados consideran que o master contriblie bastante ou moito
a este obxectivo, mentres que para un 31,2% contriblie pouco ou nada. De
ambas as afirmaciéns pddese deducir unha maior valoracién do maéster por
parte dos titulados con respecto & que se obtifa no ElLMasteres1011.

132
< nicio - Cerrar \wmp

indice



Por ramas de coflecemento, arama de Artes e Humanidades obtén as mellores
valoraciéns, cun 47,9% de titulados que afirman que o master contribue
bastante ou moito a incrementar as suas posibilidades de promocién ou
reincorporaciéon ao mercado laboral, mais esta porcentaxe esta en todas as
ramas por riba do 40% e increméntase con respecto ao estudo precedente.
No outro extremo sitlanse os titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas, pois
para un 32,1% deles a devandita contribucion foi pouca ou ningunha, ainda
que, ao igual que acontece para o total do SUG, esa porcentaxe cae en todas
as ramas de cofecemento en comparacion co afirmado polos titulados do
CUrso previo.
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Figura 4.72. 0 mdster contrible ao incremento das posibilidades de promocion laboral
ou pode contribuir & reincorporacion ao mercado laboral.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 4.32. 0 master contribie ao incremento das posibilidades de promocién laboral
ou pode contribuir & reincorporacion ao mercado laboral.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.

T e T e

Artes e Humanidades 11,6% 17,1% 23,3% 24,7% 23,3%
Ciencias 17,4% 14,4% 21,5% 28,7% 17,9%
Ciencias da Saude 14,2% 12,7% 32,8% 22,1% 18,1%
Ciencias Sociais e Xuridicas 19,1% 13,0% 23,7% 28,1% 16,1%
Enxefaria e Arquitectura 14,7% 17,2% 26,4% 25,8% 15,8%
SuG 16,9% 14,3% 25,0% 26,7% 17,1%
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4.8.2. Valoracién global do Master

Para obter unha imaxe xeral da valoracion que os titulados realizan sobre
0 master, na presente epigrafe preguntaselles, tanto aos que traballaron
tras a finalizacion deste coma aos que non, sobre unha serie de aspectos
relacionados co master e a universidade.

En primeiro lugar, buscase saber se os titulados consideran que o master lles
resultou Util tendo en conta a sUa posterior traxectoria laboral, pedindolles
que valoren esta utilidade desde 1 (nada util) ata 5 (moi til). Os datos ao
respecto recollense na Figura 4.73, onde se observa que, para o total do
SUG, un 46,3% dos titulados valoran o master como bastante ou moi util,
mentres que un 31,5% o consideran pouco ou nada util. Con respecto
ao ElLMasteres1011 parece haber unha maior percepcion da utilidade do
master, xa que a primeira destas porcentaxes se incrementa nun 3,9%,
mentres a segunda cae un 5,6%.

A rama que amosa unha mellor percepcién da utilidade do master, cun
49,7% de titulados que o consideran bastante ou moi Util, é a de Artes e
Humanidades, ainda que en todas ramas esta proporcion se atopa por riba
do 44% e, agas no caso da rama de Enxefarfa e Arquitectura, increméntase
con respecto ao estudo dos titulados do curso 2010-2011. A situacién
oposta dase entre os titulados da rama de Ciencias, onde un 24,5% ve o
master como nada Util en funcion da sua traxectoria laboral, e entre 0 30%
e 0 34% dos titulados de todas as ramas valora a utilidade do master como
pouca ou ningunha.
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Figura 4.73. Valoracién da utilidade do master en funcién
da traxectoria laboral posterior.
Resultados por rama de cofilecemento e para o total do SUG.
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A sta vez, a Figura 4.74 recolle a opinién dos titulados de méster sobre se
é necesaria mais informacién dentro da propia universidade sobre a procura
de emprego. A nivel do SUG, un amplo 85,8% dos titulados considera que
si é necesaria, que oscila entre o0 83,2% da rama de Artes e Humanidades e
0 92,7% da rama de Ciencias.
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'Figura 4.74. Necesidade de mais informacién na universidade
sobre a procura de emprego.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Finalmente, os titulados en masteres no SUG foron preguntados sobre
se, volvendo atras, volverian cursar o mesmo master. Os resultados a esta
pregunta, que se recollen na Figura 4.75, amosan unha clara maioria do s/, co
77,3% de titulados do SUG que afirman que volverian realizar o master, un
4% madis do que se obtifia no ElLMasteres1011. Por ramas de cofiecemento,
en todas elas esta porcentaxe atépase por riba do 70%, oscilando entre o
72,7% da rama de Ciencias e 0 78,7% de Ciencias Sociais e Xuridicas. En
todas as ramas incrementouse a porcentaxe de alumnos que volverfa realizar
0 master con respecto ao estudo previo, e especialmente notables son os
cambios que se producen nas ramas de Ciencias e de Artes e Humanidades,
onde esas proporciéns aumentan o 11,8% e 0 9,1% respectivamente.
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Figura 4.75. Volveria realizar o master.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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5. A insercion laboral do Master Universitario en
Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria e
Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas

No presente capitulo procederase a analizar polo mitudo os resultados da
insercion laboral dos titulados no Master universitario en Profesorado en
Educacién Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e
Ensino de Idiomas® do curso académico 2011-2012 nas universidades no
SUG. Como se indicou na introducién, un dos motivos que leva a analizar a
insercion laboral deste master de xeito individual é a sua altisima demanda
entre os estudantes de masteres do SUG. Como se aprecia na Taboa 5.1,
0 master proporcionou no curso académico 2011-2012 o 19,7% do total
de titulados en todo o SUG, e esa porcentaxe é igual de relevante nas tres
universidades galegas.

Taboa 5.1. Poboacion no Master Universitario en Profesorado no curso 2011-2012.
Resultados por universidade e para o total do SUG.

Titulados en masteres 20112012

e | redsemsesnan |
Total SUG M.U. en Profesorado
594

A Coruna 149 25,1%
Santiago de Compostela 925 183 19,8%
Vigo 1.209 206 17,0%
SUG 2.728 538 19,7%

Os resultados da analise preséntanse detallados para o total do master nas
tres universidades do SUG e mais divididos por grupos de especialidades. Para
a divisién das especialidades considerouse agrupar as distintas especialidades

6 O nome do master presenta lixeiras variaciéns en funcion da universidade na que se imparte, ainda que
a titulacion é a mesma. Asi, na Universidade da Coruna o nome é Master Universitario en Profesorado
de Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e Ensinanza de Idiomas, na
Universidade de Santiago Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria e
Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Linguas, e na Universidade de Vigo Méster Universitario en
Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas.
En xeral, ao longo do capitulo agruparemos as tres titulaciéns baixo o titulo xenérico de Master universitario
en Profesorado.
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en cinco grandes grupos: Ciencias Experimentais, Artes, Linguas e Literatura,
Ciencias Sociais e Humanidades e Formacion Profesional. O motivo de
realizar esta division é que a oferta de especialidades do master nas distintas
universidades do SUG non é totalmente homoxénea e especialidades que
nunha universidade se ofertan divididas, noutras ofrécense de xeito conxunto.
A adscriciéon de cada especialidade concreta ofertada nas universidades do
SUG 4&s cinco grandes especialidades consideradas na analise deste capitulo
pddese consultar no Anexo V desta memoria.

Na primeira seccion do capitulo describese a poboacion obxecto de estudo
en canto &s slas caracteristicas sociodemograficas. Tamén se detallaran
neste capitulo as motivacions dos enquisados para cursaren o master que
realizaron e a valoracion que fan dos seus distintos aspectos. A continuacion
analizase a situacion laboral dos titulados, comezando, de ser o caso, polo
seu emprego anterior a realizacién do master. Mais adiante estudanse as
principais vias de acceso ao emprego e os factores e competencias que mais
se requiren no mercado laboral. Finalmente analizase a situacién laboral
actual dos titulados coas stas principais caracteristicas e achégase unha
valoracion final da sta traxectoria laboral.

5.1. Descritiva da poboacion

Para comezar a analise da insercion laboral do Master resulta conveniente
cofiecer as caracteristicas sociodemogréaficas da poboacion obxecto de
estudo. Nesta secciéon analizanse estas caracteristicas para os titulados no
Master Universitario en Profesorado no SUG durante o curso 2011-2012.

A distribucion da mostra por sexo reflicte unha presenza maioritaria das
mulleres no Master Universitario en Profesorado durante o curso 2011-2012.
En concreto, a porcentaxe de mulleres tituladas que respondeu a enquisa
constituiu 0 68,6% da mostra, fronte ao 31,4% de homes. A porcentaxe de
mulleres é maioritaria en todas as especialidades, agas na de Ciencias Sociais
e Humanidades, e nas especialidades de Artes, de Linguas e Literatura e de
Formacion Profesional chega ata 0 80%.
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Figura 5.1. Distribucién dos titulados por sexo.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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Atendendo & idade dos titulados, na Figura 5.2 recéllese a idade media dos
titulados no Master Universitario en Profesorado por especialidades para
o total do SUG no momento de realizaren o master. A idade media dos
titulados para o total do SUG sitlase en 27,88 anos, case un ano inferior
4 media para a totalidade dos masteres do SUG. Por especialidades, os
titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas son 0s mais novos, con 26,04 anos,
e os de Ciencias Experimentais e de Formacion Profesional son os mais vellos,
cunha idade media proxima aos 29 anos.

143
< nicio ir&e Cerrar \wmp




Figura 5.2. "
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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Ao igual que ocorria para o global dos masteres do SUG, a préactica totalidade
dos titulados no Master Universitario en Profesorado durante o curso 2011-
2012, 0 98,7%, procedia do Estado espafol. Como se observa na Figura
5.3,s6 un 1,1% procedia do resto da Unién Europea e un 0,3% do resto do
mundo. De feito, os titulados procedentes da Unién Europea concéntranse
na sla totalidade na especialidade de Linguas e Literatura e os procedentes
do resto do mundo na de Artes.
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Figura 5.3. Distribucién dos titulados por nacionalidade.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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En canto &s provincias de residencia dos titulados espafois, os mais deles eran
galegos. S6 0 6,5% procedia de provincias de féra da comunidade galega,
unha porcentaxe inferior 4 que se obtivo para a totalidade dos maésteres do
SUG. As especialidades de Artes e de Ciencias Sociais e Humanidades son
as que presentan unha maior porcentaxe de titulados de féra de Galicia, por
riba do 10% en ambos os dous casos. As provincias da Corufa e Pontevedra
son as que contan cun maior peso, o 38,9% e o 33,2% respectivamente,
mentres que as de Lugo e Ourense supofien 0 12,8% e 0 8,7%.

Por especialidades, A Corufa é a provincia de procedencia maioritaria nas
especialidades de Linguas e Literatura, de Ciencias Experimentais e de Ciencias
Sociais e Humanidades, e comparte con Pontevedra a maiorfa de titulados
na especialidade de Artes. Pontevedra, pola sta banda, tamén destaca entre
os titulados da especialidade de Formacién Profesional. A maior presenza
porcentual de titulados de Lugo dése en Formacion Profesional e en Ciencias
Experimentais, e a de Ourense en Ciencias Sociais e Humanidades.
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IFigura 5.4. Distribucion dos titulados espanois por provincia de residencia. espanois por provincia de residencia.

Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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Para rematar a descritiva dos titulados no Master Universitario en Profesorado
no curso 2011-2012 hai que dicir que o 66,2% cursara a sua titulacion
previa na mesma universidade na que realizou o master, tal e como recolle
a Figura 5.5. A stia vez, 0 22% dos titulados cursaran a sua titulacion previa
nunha universidade do SUG distinta da do master, 0 9,1% cursouna noutra
universidade espafola e s6 0 2,7% procedia de universidades estranxeiras.
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Figura 5.5. Distribucién dos titulados por universidade de procedencia.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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Por especialidades, a maior porcentaxe de titulados de master que cursaron a
sUa titulacion previa na mesma universidade dase en Linguas e Literatura, un
73,3%, que concentra & sUia vez a maior porcentaxe de titulados procedentes
dunha universidade estranxeira, o 3,5%. Pola sua banda, a maior porcentaxe
de titulados que obtiveron a sua titulacion previa noutra universidade do SUG
atdpase entre os que optaron pola especialidade de Formacion Profesional,
0 25,3%, ao igual ca a maior porcentaxe de titulados procedentes dunha
universidade espafola distinta das do SUG, o 13,3%.

5.2. Motivacion e valoracion do Master

O cofiecemento dos motivos que levaron os titulados de master a realizaren
estes estudos resulta fundamental, xa que vai ser de grande axuda para
mellorar a sUa orientacion e satisfacer as necesidades reais dos potenciais
estudantes. E moito mais nunha titulacién como a analizada neste capitulo,
que é precisa para o desenvolvemento dunha actividade profesional, como é
a docencia en educacion secundaria. Ademais, a valoraciéon que os titulados
realizan sobre os distintos elementos relacionados coa planificacion e o
desenvolvemento dos maésteres permitirad pofer de manifesto os seus puntos
fortes e os seus puntos febles. En base a isto, na presente epigrafe amdsanse
os resultados relativos &s motivacions dos titulados de méaster & hora de se
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matricularen nestes, para deseguido detallar que valoracién realizan dos
principais aspectos do master.

O motivo mais destacado para realizar o Master Universitario en Profesorado
¢, tal e como se recolle na Figura 5.6, que é preciso ou obrigatorio para
desempenar un futuro emprego, cunha porcentaxe do 61,4% para o total do
SUG. Este resultado pode resultar obvio tratdndose dun master de marcado
caracter profesional e cunha orientacién moi clara. Porén, destaca que haxa
case un 40% de titulados que realizaron o master por outras motivaciéns.
En concreto, case a metade dos titulados afirma que realizou o méaster para
complementar a formacion académica para unha maior especializaciéon
no mercado de traballo. Ademais, un 8,3% afirma que o que o motivou
a realizar o master foi complementar a formaciéon académica previa para
realizar o doutoramento e dedicarse & investigacion.

Figura 5.6. Motivos para realizar o mdster.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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En canto a distribucién por especialidades, en Artes é onde mais titulados
utilizaron o master como paso previo ao doutoramento e a investigacion,
cun 20,0%. Ademais, esta especialidade é a Unica na que non é maioritaria
a motivacién de que o master era preciso ou obrigatorio para o futuro
laboral, xa que esta opcion foi superada pola de complementar a formacion
académica con vistas a unha maior especializaciéon laboral, cun 57,1%. No
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resto de especialidades a opcién maioritaria é a mesma ca a do total do SUG,
que destaca cun 79,2% na especialidade de Ciencias Sociais e Humanidades
e que se sitla arredor do 60,0% nas outras.

No tocante a valoracion do desenvolvemento do master, a Figura 5.7 recolle
a valoracion media dos principais elementos que compofien o master, tanto
para o total do SUG como para as distintas especialidades. Os aspectos mellor
valorados polos titulados son con diferenza os relacionados coas practicas
externas, tanto o seu desenvolvemento como a sia contribucién & adquisicion
das competencias especificas do titulo. Os contidos e desenvolvemento do
traballo de fin de méster tamén son bastante ben valorados, ainda que
considerablemente menos ca os aspectos relacionados coas practicas. Pola
contra, os aspectos peor valorados son a coordinacion, os recursos materiais,
a planificacion das ensinanzas e as metodoloxias de ensino-aprendizaxe.

Como se pode observar, as valoracions dos titulados nas especialidades de
Artes e de Formacion Profesional sobresaen na maioria dos aspectos que se
recollen. Asi, a especialidade de Artes é a que ten mellor valoracién, nunha
escala de Likert desde 1 (moi malo) a 5 (moi bo), nas metodoloxias de ensino-
aprendizaxe (3,31), recursos materiais (3,00), traballo de fin de master (3,83),
desenvolvemento das practicas externas (4,38), na contribucion destas &
adquisicién de competencias (4,29) e na formacion adicional ofrecida (3,57).
Mentres, a especialidade de Formacion Profesional é a mellor valorada
na planificacién das ensinanzas (3,27), competencias (3,40), sistemas de
avaliacion (3,40), profesorado (3,52) e coordinacion (3,03).

No apartado negativo sobresae a especialidade de Ciencias Sociais e
Humanidades, que obtén as valoracions mais baixas na planificacién das
ensinanzas (2,71), competencias (2,67), metodoloxias de ensino-aprendizaxe
(2,65), sistemas de avaliacion (2,98), recursos materiais (2,65) e coordinacion
(2,69). As especialidades de Linguas e Literatura e de Ciencias Experimentais
repartense as valoracidons mais baixas nos restantes elementos do master,
ainda que con valores superiores ao valor medio de 3 puntos na escala,
coa excepciéon do caso da formacion adicional ofrecida na especialidade de
Ciencias Experimentais (2,94).
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Figura 5.7.  Valoracion media dos principais aspectos do master.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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5.3. Situacion laboral anterior a realizacion do Master

Antes de deterse na situacion laboral actual que presentan os titulados no
Master Universitario en Profesorado do SUG ¢é relevante analizar se tiveron
presenza no mercado laboral con anterioridade ao master, para poder
comprobar se o master contribuiu en algo a esta traxectoria laboral con
posterioridade & sua realizacion. Por esta razdon, cémpre realizar un breve
estudo de cal era a relaciéon previa co mercado de traballo, para deste xeito
poder analizar posteriormente os posibles cambios na situacion laboral tras
a realizacion do master. En base a isto, ao longo do presente apartado
analizase cal era a situacion laboral dos titulados no momento de comezaren
a realizar o master.

Na Taboa 5.2, que se amosa a continuacion, recollense datos relativos a
actividade laboral previa a realizaciéon do master. Obsérvase que un 63,5%
dos titulados de master xa traballaran con anterioridade a este, porcentaxe
gue se sitlla no 73,0% na especialidade de Ciencias Experimentais e que cae
ata 0 51,4% no caso de Artes. Pola sta parte, o restante 36,5% de titulados
no Master Universitario en Profesorado que non traballaran dividese nun
10,2% que buscou emprego pero non o atopou e un 26,3% que nin sequera
o buscou.

150

< nicio bl Cerrar \wmp

indice



Taboa 5.2. Actividade laboral previa ao master e no momento de comezo deste.

Resultados por especialidade e para o total do SUG.

Nin traballou Buscou Non Deixou o | Simultaneou
e . traballaba
Especialidade nin buscou | empregoe | Traballou o0 Comezar traballo para | traballo e
emprego | non o atopou . facer o master | master
0 master
GEnds 19,8% 7,1% 730%  33,7% 15,2% 51,1%
Experimentais
Artes 25,7% 22,9% 51,4% 33,3% 16,7% 50,0%
Linguas e Literatura 39,5% 4,7% 55,8% 56,3% 16,7% 27,1%
Ciencias Sociais e 35,4% 10,4% 542%  53,8% 11,5% 34,6%
Humanidades
Formacion Profesional 17,3% 14,7% 68,0% 33,3% 9,8% 56,9%
SUG 26,3% 10,2% 63,5% 40,5% 13,9% 45,6%

En canto & situacion laboral no momento de iniciar o master dos titulados
que traballaran antes deste, 0 45,6% simultanearon o traballo co master, e
¢ a especialidade de Formacién Profesional a que presenta unha porcentaxe
mais alta neste sentido, 0 56,9%. A sua vez, sé un 13,9% dos titulados
gue traballaran antes do master deixaron o seu emprego para cursaren esta
titulacion, porcentaxe que chega ao 16,7% nas especialidades de Artes e
de Linguas e Literatura. Finalmente, o 40,5% dos titulados que traballaran
antes do master xa non tifan emprego no momento de comezar a cursalo.

A continuacion describese a informacion referida aos principais aspectos
caracterizadores do emprego que os titulados do Master Universitario en
Profesorado tifan antes de cursalo: a relacién entre ese emprego e o master
estudado, a sUa relacion contractual ou o seu salario.

A Figura 5.8 recolle a relacion existente entre o traballo previo & realizacion
do master e o propio master. Os datos para o total de titulados do SUG
amosan que s6 un 12,7% deles afirman que o traballo tifia moita relacién
co master, fronte a un 55,7% que sostefien que non tifia relaciéon ningunha.
Por especialidades, obsérvase que as especialidades de Ciencias Sociais e
Humanidades e de Ciencias Experimentais son as que presentan unha menor
vinculacion entre o traballo previo e o master, xa que menos do 10,0% dos
titulados afirman que a vinculacién era moita, mentres que mais do 65,0%
indican que era ningunha. No outro extremo sitlanse as especialidades de
Artes e de Linguas e Literatura, onde menos do 40,0% dos titulados que
traballaran antes do maéster o fixeran en empregos sen relaciéon ningunha co
propio master.
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Figura 5.8. Relacion entre o Mdster Universitario en Profesorado e o traballo previo a
este. Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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Na Figura 5.9 recollese a distribucion por tipoloxias de contratacién no
emprego previo a realizacion do master. A nivel do SUG obsérvase unha
clara predominancia dos contratos temporais, un 63,8%, fronte a un 16,4%
de contratos fixos ou un 10,5% de auténomos. Por especialidades, Ciencias
Sociais e Humanidades presenta a maior porcentaxe de contratos fixos, o
26,4%, pero en todas as especialidades a presenza de contratos temporais
atdpase entre 0 57,2% de Ciencias Experimentais e o 72,1% de Linguas e
Literatura. Esta especialidade presenta unha porcentaxe de contratos fixos
considerablemente baixa, s6 un 8,7%. Mentres, a porcentaxe de bolseiros
é do 11,1% entre os titulados na especialidade de Artes e os traballadores
por conta propia contan cunha maior presenza na especialidade de Ciencias
Experimentais, 0 13,0%.
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Figura 5.9. Modalidade de contratacion no traballo previo ao master.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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A Taboa 5.3 recolle a distribucién dos titulados no Master Universitario en
Profesorado do SUG segundo o salario mensual no traballo previo ao master.
En linas xerais obsérvase que os salarios nestes empregos eran bastante
baixos, e case a metade dos enquisados, 0 47,8%, percibia un salario non
superior aos 600 euros. A sua vez, algo mais dunha cuarta parte cobraba
entre 601 e 1.000 euros e s6 un 15,2% percibia entre 1.001 e 1.400 euros.
Finalmente, s6 0 4,7% tifa salarios superiores aos 1.800 euros.

Taboa 5.3. Salario mensual neto no traballo previo ao master.
Resultados para o total do SUG.

% titulados no Master

Salario mensual I
Universitario en Profesorado

600 € ou menos 47,8%
601 € - 1.000 € 26,1%
1.001 € - 1.400 € 15,2%
1.401 € - 1.800 € 6,1%
1.801 € - 2.200 € 4,3%
2.201 € - 2.600 € 0,0%
2.601 € ou mais 0,4%
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A distribucién dos titulados segundo o salario mensual no traballo previo
ao master, por especialidades e para o total do SUG, amdsase na Figura
5.10. As especialidades que concentran unha maior proporcién de titulados
nos tramos de salario mais elevados son, claramente, Ciencias Experimentais
e Formacion Profesional, onde o 14,3% e o 14,0%, respectivamente,
cobraban no emprego previo ao master salarios por riba dos 1.400 euros,
porcentaxes que para as tres restantes especialidades oscilan entre o 0,0%
da especialidade de Artes e 0 8,0% da especialidade de Ciencias Sociais e
Humanidades.

Figura 5.10. Salario mensual neto no traballo previo ao master.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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No outro extremo sitlanse as especialidades de Linguas e Literatura e de
Ciencias Sociais e Humanidades, onde arredor do 84 % dos titulados gafiaban
menos de 1.000 euros mensuais no traballo previo ao master. Nas outras
especialidades a porcentaxe de titulados con salarios inferiores aos 1.000
euros sitlase entre 0 64,0% de Formacion Profesional e 0 76,5% de Artes,
onde ata 0 70,6% cobraba non mais de 600 euros.

154
- E 3
<@ Inicio indice Cerrar \wmp



Taboa 5.4.

Salario mensual neto no traballo previo ao master.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.

Especialidade 600 € 601€- |1.001€-|1.401€-|1.801€-|2201€-| 2.601€
oumenos| 1.000€ | 1.400€ | 1.800€ | 2.200€ | 2.600 € | ou mais

Ciencias Experimentais 42,9% 27,5% 15,4% 5,5% 7.7% 0,0% 1.1%
Artes 70,6% 5,9% 23,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Linguas e Literatura 60,0% 24,4% 8,9% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Ciencias Socials e 560%  280%  80%  40%  40%  00%  0,0%
Humanidades
Formacion Profesional 34,0% 30,0% 22,0% 10,0% 4,0% 0,0% 0,0%
SUG 47,8% 26,1% 15,2% 6,1% 4,3% 0,0% 0,4%
A Figura 5.11 recolle o salario medio mensual dos titulados no Master
Universitario en Profesorado do SUG no emprego previo & realizacién do
master, tanto a nivel global como dividido por sexo. Pédese observar que o
salario medio para o total do SUG era de 827,83 euros, que oscilaba entre
0s 914,00 euros que gafiaban de media os titulados da especialidade de
Formacion Profesional e os 682,35 euros que gafiaban os titulados de Artes.
Figura 5.11.  Salario medio no traballo previo ao master.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
1.400 € 0
1.200,00 €
1.200 € ©
1.000 € 933,33 € o 890,00 € 88597 €
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== 801,89 €
711,43 €
600 € o 650,00 € ’ 666,67 €
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C @— Salario medio mulleres e Salario medio homes Salario medio SUG\

Atendendo &s diferenzas por sexo no salario medio mensual do traballo
previo ao master obsérvase unha irregular disparidade entre os salarios
percibidos polas mulleres e os homes. A nivel do SUG, a retribucion media
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percibida polos homes ascendia a 885,92 euros, mentres que a das mulleres
era s6 de 801,89 euros, un 10,5% inferior.

Porén, a disparidade salarial non se da por igual en todas as especialidades.
Mentres en Formacién Profesional e en Linguas e Literatura o salario medio
das mulleres era mesmo lixeiramente superior ao dos homes, nas outras
especialidades as diferenzas son favorables aos varéns, e son especialmente
destacadas no caso das Ciencias Sociais e Humanidades, cun salario medio
un 29% maior ca o das mulleres, e espectaculares no caso de Artes, onde a
fenda salarial entre ambos sexos chega ao 84,6% a prol dos homes.

5.4. Acceso ao emprego tras a realizacion do Master

Ao longo deste e dos seguintes apartados analizase a traxectoria laboral dos
titulados no Master Universitario en Profesorado do SUG durante o curso
2011-2012 tras a realizaciéon do master, reparando especialmente na sua
situacion actual. En concreto préstaselle atencién ao proceso de procura
de emprego levado a cabo polos titulados: se buscaron emprego, como
0 buscaron, como o atoparon ou canto lles levou, e mais os factores que
percibiron como importantes para a contratacion.

5.4.1. Procura de emprego

En primeiro lugar procederemos a analizar o grao de utilizacion das diferentes
vias de procura de emprego e a stia contribucion a stia obtencion, concluindo
cunha analise que relaciona ambos os dous aspectos, 0 que permite obter
unha aproximacion & efectividade desas vias & hora de atopar un emprego.

As Figuras 5.12 e 5.13 recollen a porcentaxe de titulados que afirman que
utilizaron determinadas vias de busca de emprego. Os datos para o total
do SUG amosan que a via mais usada é a candidatura espontanea, cunha
porcentaxe de utilizacién do 80,2%, seguida dos portais web de emprego,
cun 78,3%. En ambos os dous casos o uso destas vias é superior ata en dez
puntos aproximadamente & utilizacién para o total de masteres do SUG.

En contraposicion, as vias menos empregadas foron a empresa de realizacion
das practicas do master e as bolsas de investigacion, con porcentaxes de
utilizacion do 10,5% e do 28,2% respectivamente. Destaca con respecto
ao conxunto de masteres do SUG que un de cada tres titulados utilizou o
autoemprego como via de busca e, dadas as caracteristicas do master, que
s6 0 41,6% usou a oposicién/concurso publico.
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Figura 5.12. Utilizacién das diferentes vias de procura de emprego.
Resultados por especialidade e para o total do SUG. Parte 1.
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Por especialidades, en todas elas a candidatura espontanea e os portais
web de busca de emprego son as duas vias mais utilizadas. A candidatura
espontanea é a mais empregada nas especialidades de Artes (82,9%), Linguas
e Literatura (83,7%) e Ciencias Sociais e Humanidades (89,6%), mentres que
0s portais web son a via mais utilizada en Ciencias Experimentais (75,4%) e
Formacion Profesional (84,0%).

Outras vias tamén contan cunha porcentaxe de utilizaciéon importante en
determinadas especialidades. Velai o caso das axencias publicas de emprego
en Ciencias Sociais e Humanidades (81,3%) e en Formacién Profesional
(74,7%). Pola sta banda, os contactos persoais, ainda que non son a via
principal en ningunha das especialidades, tefien bastante relevancia en todas
elas, con porcentaxes que van desde o 59,3% en Linguas e Literatura ao
75,0% en Ciencias Sociais e Humanidades.

En contraposicion, a via de busca de emprego que conta cun menor uso é a
empresa de realizacion das practicas do master e os contactos establecidos
nela, onde as porcentaxes de utilizacion para todas as especialidades se
sittan por baixo do 15,0%.
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‘ Figura 5.13. Utilizacién das diferentes vias de procura de emprego.
Resultados por especialidade e para o total do SUG. Parte 2.
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AFigura 5.14 representa as porcentaxes de titulados de master que atoparon
emprego a través de cada unha das vias de procura propostas. As vias
propiciatorias predominantes a nivel do SUG son os contactos persoais, cun
34,9% de titulados que conseguiron traballo a través deles, porcentaxe moi
similar & que ten no conxunto de masteres do SUG. A segunda e a terceira
via que mais empregos propiciaron foron as mais empregadas: a candidatura
espontanea, cun 31,4%, e os portais web de emprego, cun 28,2%. Pola
contra, entre as vias que menos contribuiron & obtencién dun traballo
atopanse a empresa de realizacion das practicas e as axencias privadas de
emprego, onde as devanditas porcentaxes se sitlan lixeiramente por riba do
2,0%.

Centrando a atencién nas vias propiciatorias de emprego por especialidades,
0s contactos persoais son a via propiciatoria dun maior nimero de empregos
nas especialidades de Formacion Profesional, Ciencias Sociais e Humanidades,
Artes e Ciencias Experimentais. Nesta Ultima area a candidatura espontanea
propiciou a mesma porcentaxe de empregos. Esta via é en cambio a que
se mostra mais efectiva na especialidade de Linguas e Literatura, onde os
portais web de emprego tamén propiciaron un 34,9% dos postos de traballo
dos titulados. Esta ultima via tamén propicia un 40% dos empregos entre 0s
titulados de Formacién Profesional.
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Figura 5.14. Vias propiciatorias de emprego.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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Co obxectivo de analizar a efectividade das distintas vias de procura de
emprego propostas, represéntanse na Figura 5.15, na que o eixe vertical
amosa a porcentaxe de empregos acadados a través de cada unha das vias
de busca, mentres que o eixe horizontal recolle o seu correspondente grao
de utilizacion.

No que se refire ao total de titulados no Master Universitario en Profesorado
no SUG, a via de procura que mais empregos propiciou ¢, como xa se sinalou
previamente, a dos contactos persoais, que ademais conta cunha grande
efectividade, xa que o seu grao de utilizacion é inferior ao dos portais de
busca de emprego na web e ao da candidatura espontanea, as outras duas
vias que mais empregos propiciaron. A sta vez, outra via de busca cunha
importante efectividade a nivel do SUG é o autoemprego, que malia ao seu
€scaso uso leva propiciado un alto nimero de empregos en relacion a sua
utilizacion.
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Figura 5.15. Efectividade das diferentes vias de procura de emprego.
Resultados para o total do SUG.
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5.4.2. Factores valorados na contratacion

As figuras 5.16 e 5.17 recollen a valoracién por parte dos titulados no Master
Universitario en Profesorado da influencia que unha serie de factores poden
ter na contratacion, segundo a sua propia experiencia, nunha escala que
vai desde 1 (nada importante) ata 5 (moi importante). O elemento ao que
o conxunto dos titulados do SUG lle outorgan unha maior relevancia é a
experiencia laboral relacionada, cunha valoracién media de 4,20, ao igual
gue acontece coa valoracién que fai a totalidade de titulados en masteres do
SUG. Tamén tefien unha importante relevancia, ainda que en menor medida,
o desempeno durante as probas de selecciéon para o posto de traballo, cunha
valoracion de 4,05, o titulo de grao, cun 3,99, e mais a disponfibilidade
xeogréfica, cun 3,95. Pola contra, os elementos menos valorados son a
reputacion do centro no que se cursou o master, o expediente académico e
a especialidade do master.
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Figura 5.16. Factores valorados na contratacion.
Resultados por especialidade e para o total do SUG. Parte 1.
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Figura 5.17. Factores valorados na contratacion.
Resultados por especialidade e para o total do SUG. Parte 2.
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Por especialidades, a experiencia laboral relacionada mantense como o factor
considerado mais importante, coa excepcion dos titulados na especialidade
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de Artes, entre os que a dispofibilidade xeografica recibe unha valoracién
lixeiramente superior. En calquera caso, a experiencia laboral acada valores
moi elevados en todas as especialidades e sitUase por riba dos catro puntos
na escala de Likert. No tocante ao factor de menos peso para a consecucion
dun emprego, os titulados de todas as especialidades consideran que é a
reputacion do centro, coa excepcion de Ciencias Sociais e Humanidades,
onde o elemento menos valorado é o expediente académico.

5.4.3. Competencias requiridas no mercado laboral

Para estudar que competencias se requiren en maior medida no mercado
laboral en base & percepcién dos titulados do Master Universitario en
Profesorado, pediuselles a estes que valorasen de 1 (nada importante)
a 5 (moi importante) a importancia dunha seleccion de capacidades e
cofiecementos no que atinxe & obtencién dun emprego. A Figura 5.18 amosa
estas valoraciéns a nivel do SUG, das que se extrae que as capacidades de
comunicacion oral e escrita e de asumir responsabilidades son as que se
consideran mais importantes de entre as propostas, cunha valoracién
superior aos 4,40 puntos, sequidas da capacidade de resolver problemas, da
adaptabilidade/polivalencia e da planificacion, con mais de 4,30 puntos. Pola
contra, a creatividade situase en ultimo lugar, e é a Unica que non alcanza os
catro puntos na escala de Likert.

‘ Figura 5.18. Competencias requiridas no mercado laboral.
Resultados para o total do SUG.

Comunicacion oral/escrita 4,45
Asumir responsabilidades T 4,41
Resolver problemas I 438
Adaptabilidade (Polivalencia) I 4,35
Planificacion T 4,32
Iniciativa T 4,23
Cofecemento de idiomas )’ 4,20
Traballo en equipo T 413
Cofecementos de informdtica T 4,00
Creatividade T 3,88
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0 4,5

Con respecto & andlise por especialidades, a Taboa 5.5 ofrece un resumo
daquelas competencias mais e menos valoradas polos titulados de
master de cada unha das especialidades. En lifias xerais, a capacidade de
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comunicacion oral/escrita e a de asumir responsabilidades son as mais
valoradas nas especialidades de Ciencias Experimentais e de Ciencias Sociais
e Humanidades. A comunicacion oral e escrita tamén é salientada polos
titulados de Linguas e Literatura, xunto cos cofiecementos de idiomas, e
os de Artes resaltan a capacidade de resolver problemas e mais a asuncién
de responsabilidades. Finalmente, os titulados da especialidade de
Formacién Profesional destacan a capacidade de resolver problemas e mais
a de planificacién, coordinacién e organizacién como as mais relevantes no
proceso de contratacion. Pola contra, a creatividade e os cofiecementos de
informatica son as capacidades menos valoradas en todas as especialidades,
agas na de Ciencias Experimentais, na que os cofiecementos de idiomas
substitUen aos cofecementos de informatica.

Taboa 5.5. Competencias mais e menos valoradas por especialidade.

Especialidade Mais valoradas Menos valoradas

Capacidade de asumir
responsabilidades
Capacidade de comunicacion
oral/escrita

Capacidade de resolver
problemas

Creatividade
Ciencias Experimentais
Conecemento de idiomas

Coilecementos de informatica

Artes . .
Capacidade de asumir -
o Creatividade
responsabilidades
Conecementos de idiomas Creatividade
Linguas e Literatura Capacidade de comunicacion _ , -
. Conecementos de informdtica
oral/escrita
- N Capauda(_je de comunicacion Creatividade
Ciencias Sociais e oral/escrita
Humanidades Capacidade de asumir

o Coilecementos de informatica
responsabilidades

Capacidade de resolver
problemas

Capacidade de planificacion,
coordinacion e organizacién

Creatividade
Formacion Profesional
Conecementos de informatica

5.5. Traxectoria laboral posterior 4 realizacién do Master

Na seguinte seccidon centramonos na relacion co mercado laboral dos
titulados no Master Universitario en Profesorado do SUG, desde o momento
no que remataron o master ata a realizacion da enquisa. En base a isto,
preséntase informaciéon relativa & actividade laboral dos titulados tras o
master, o tempo medio que lles levou atopar un emprego ou o nimero de
traballos e de contratos que tiveron por termo medio. Tamén se analiza o
numero de titulados que se atopan desempregados, o lugar onde traballan
e mais 0s datos sobre a sua retribucion.
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5.5.1. Actividade laboral posterior ao Master

A Figura 5.19 recolle informacion sobre o acceso ao emprego tras o master.
Nela obsérvase que, a nivel do SUG, un 92,8% dos titulados de master
traballaron nalgiin momento desde a sua finalizacion, total que se divide
nun 71,6% que traballa actualmente e un 21,2% que non traballa pero
si o fixo desde que acabou o maéster. Estas porcentaxes son similares as
correspondentes & totalidade dos masteres do SUG, ainda que lixeiramente
superiores. Para rematar, o restante 7,2% dos titulados non traballaron en
ningln momento desde a finalizacién do maéster.

'Figura 5.19.  Situacién laboral desde a finalizacion do master.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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Por especialidades, os mellores resultados no que atinxe ao acceso ao
emprego tras o master preséntaos a especialidade de Ciencias Experimentais.
0 96,8% dos titulados nesta especialidade traballou nalgin momento desde
a finalizacion do master, e ata un 81,7% faino na actualidade. Nas restantes
especialidades arredor dun 90,0% dos titulados traballaron tras remataren
0 master, ainda que a proporcion dos que traballan na actualidade oscila
entre 0 54,3% de Artes e 0 70,9% de Linguas e Literatura. A especialidade
de Artes ademais é a que presenta unha maior porcentaxe de titulados que
non traballaron desde a fin do master, 0 11,4%.
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A Figura 5.20 recolle a porcentaxe de titulados que comezaron un novo
emprego logo de remataren o master, fronte a aqueles que continuaron
nun emprego que xa tifian con anterioridade. A nivel do SUG, s6 0 27,2%
dos titulados que traballaron despois do maéster o fixeron no emprego que
xa tifan antes de realizalo, mentres que un 72,8% comezaron nun Novo
emprego. Estes resultados son relativamente Iéxicos ao tratarse dun master
gue é necesario para o desenvolvemento dunha profesiéon especifica, ainda
que, como se pode apreciar, tamén é visto por unha parte importante dos
titulados como un recurso Util para mellorar as competencias de cara ao posto
de traballo que xa se estd a desenvolver. Formacion Profesional e Ciencias
Experimentais son as especialidades nas que mais titulados continuaron co
seu emprego previo, un 38,2% e un 33,6%, respectivamente. No resto das
especialidades estas porcentaxes sitlanse en valores que oscilan entre o
12,8% de Linguas e Literatura e 0 22,6% de Artes.
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Figura 5.20. Tipo de acceso ao emprego tras a finalizacion do mdster.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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< [ comezou nun novo emprego [l Continuou no seu emprego previ0>7

A Figura 5.21 recolle a situacion laboral dos titulados de master no momento
en que se realizou a enquisa. Un 71,6% estaba a traballar, mentres que un
22,0% non traballaba pero estaba na procura de emprego. Por Ultimo, un
6,4% dos titulados nin traballaba nin buscaba emprego.

En canto & analise por especialidades, destaca a elevada porcentaxe de
titulados en Ciencias Experimentais que traballa, un 81,7%, e a continuacién
sitlanse os titulados das especialidades de Linguas e Literatura e de
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Formacion Profesional, con porcentaxes de arredor do 70,0%. Pola contra, as
porcentaxes mais baixas preséntanas as especialidades de Artes e de Ciencias
Sociais e Humanidades, onde, respectivamente, sé un 54,3% e un 62,5%
dos titulados tinan un emprego no momento da enquisa. Con referencia aos
titulados que non traballan pero estan a buscar emprego a maior diferenza
entre as distintas especialidades dase en Artes e en Ciencias Sociais e
Humanidades, con valores do 40,0% e do 31,3% respectivamente. No resto
de especialidades ese valor sitlase entre 0 15,0% e 0 20,0%. Finalmente, a
presenza de titulados que nin traballan nin estan a buscar emprego atopase
por baixo do 10,0%, agés na rama de Formacion Profesional.

Figura 5.21. Situacion laboral actual.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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Desagregando a situacion especifica dos titulados que non traballan e que
tampouco estan a buscar emprego, os datos para o total do SUG amosan
que un 2,9% dos titulados en masteres esta a preparar oposicions, un 1,9%
realiza outros estudos e un 1,6% argumenta outro tipo de motivos para non
ter emprego nin estar & sta procura. Por especialidades, a preparacion de
oposiciéns conta cun peso salientable entre os titulados das especialidades
de Linguas e Literatura, un 5,8%, e de Ciencias Sociais e Humanidades, un
4,2%. Pola sua banda, na especialidade de Formacién Profesional destacan
0s que realizan outros estudos, un 5,3%, e os que sinalan outros motivos,
un 4,0%.
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5.5.2. Tempo medio en atopar emprego

Na Figura 5.22 recéllese o tempo que tardaron en atopar emprego os titulados
no Master Universitario en Profesorado no curso 2010-2011, tanto para o
total do SUG como por especialidades. Dos titulados que atoparon emprego
tras o master, un 47,2% atoparono en menos de seis meses tras o seu
remate, e un 65,1% fixérono no prazo maximo dun ano. Por especialidades,
Formacion Profesional e Ciencias Experimentais son as especialidades nas
que os titulados en masteres atoparon emprego antes: un 16,7% e un
18,5%, respectivamente, fixérono en menos dun mes, e un 33,3% e un
32,1% en menos de tres meses. Pola contra, aos que mais tempo lles levou
atopar un posto de traballo despois do master foi aos titulados de Linguas e
Literatura, entre os que a case duas quintas partes lles levou mais dun ano
empezar a traballar.
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Figura 5.22. Tempo transcorrido desde a finalizacion do master ata atopar emprego.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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Trasladando estas porcentaxes ao periodo medio para atopar emprego tras
0 master, obsérvase que o tempo medio para que un titulado do Master
Universitario en Profesorado do SUG atope o seu primeiro traballo é de 8,56
meses, tal e como se recolle na Figura 5.23, o cal é case un mes mais ca
a media para todos os masteres do SUG. Os titulados que acceden mais
axifia ao mercado laboral tras o master son os de Formacion Profesional
(7,48 meses) e os de Ciencias Experimentais (7,77 meses). Os titulados nas
restantes especialidades sitlanse por riba dos nove meses de media para
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atopar emprego, e o valor mais alto dase na especialidade de Ciencias Sociais
e Humanidades, con 9,66 meses.

Figura 5.23. Numero mealo ae meses !ranscorrlaos Hesae a ||na||zaC|8n ao mgsEer a!a

atopar emprego. Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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5.5.3. Tempo medio nun emprego desde a fin do Master

Na Figura 5.24 recéllese o tempo que os titulados estiveron empregados desde
gue remataron os seus estudos de master ata 0 momento de realizacion da
enquisa. Un 78,0% dos titulados do Master Universitario en Profesorado do
SUG que traballaron tras remataren o master fixérono durante mais dun ano,
un 55,4% traballou durante mais de dous anos e 0 27,8% fixoo durante
mais de tres anos, o que supdn a practica totalidade do periodo analizado.
Pola contra, os titulados que traballaron menos de seis meses tras remataren
0 master representan s6 o0 7,8%.
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Figura 5.24. Tempo que os titulados traballaron desde a finalizacion do master.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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Centrando a atencidon nos mesmos datos para as distintas especialidades,
resulta salientable o caso de Formacion Profesional, na que un 66,2% dos
titulados que traballaron tras o méaster o fixeron durante un perfodo superior
a dous anos e ata un 41,2% durante un periodo superior a tres anos, unhas
cifras claramente superiores as do resto de especialidades. Os titulados de
Ciencias Experimentais e de Linguas e Literatura tamén presentan datos
relativamente bos neste apartado, e 0 60,7% e o 54,5%, respectivamente,
dos titulados estiveron ocupados durante mais de dous anos desde a fin
do master. Por oposicion, Ciencias Sociais e Humanidades presenta a maior
porcentaxe de titulados que estiveron traballando menos de seis meses tras
finalizar o master, un 15,9%, e ata 0 63,6 % dos titulados desta especialidade
fixérono durante menos de 2 anos.

Dada a especificidade deste master, resulta especialmente relevante cofiecer
se os seus titulados desenvolveron as stas tarefas laborais en aspectos
relacionados con el. A Figura 5.25 ofrece, coma a anterior, a distribucion dos
titulados segundo o tempo que estiveron traballando desde a finalizacion
do master, coa diferenza de que neste caso s6 se tefien en conta aqueles
postos de traballo relacionados co contido do master. Asi, a nivel do SUG, a
porcentaxe de titulados que traballaron nun emprego relacionado durante
mais dun ano cae ata o 37,4%, durante mais de dous anos ata o 24,9%
e durante mais de tres anos ata o 11,0%. Todas estas porcentaxes son
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substancialmente mais baixas ca as que se obtefien para os titulados na
totalidade de masteres do SUG. Pola contra, mais da metade dos titulados
que traballaron tras o master s6 o fixeron en empregos relacionados durante
seis meses ou menos, dos cales 0 41,2% nunca tivo un emprego relacionado
co contido do master.

‘ Figura 5.25. Tempo que os titulados traballaron en empregos relacionados
co master desde a finalizacion deste.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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Por especialidades, Linguas e Literatura amosa os mellores resultados: ata
un 61,0% dos titulados que traballaron tras o master fixérono en empregos
relacionados durante mais dun ano, o 40,3% durante mais de dous anos
e 0 14,3% durante mais de tres anos. Pola sta banda, Ciencias Sociais e
Humanidades é a especialidade cunha maior porcentaxe de titulados, o
63,6%, que nunca desenvolveron empregos relacionados co master desde a
sua finalizacién, se ben as especialidades de Artes, Ciencias Experimentais e
Formacion Profesional acadan porcentaxes superiores ao 40%.

5.5.4. Nimero medio de traballos e contratos

Na Taboa 5.6, amdsase o nimero medio de traballos que tiveron os titulados
de master desde a sta finalizacién ata o momento de realizaciéon da enquisa.
Este periodo comprende aproximadamente un total de tres anos, e con base
nisto é posible obter unha imaxe da estabilidade dos titulados no mercado
laboral unha vez concluido o master. A nivel do SUG, estes desenvolveron por
termo medio 2,36 traballos, cifra que é superior & media para a totalidade
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dos masteres do SUG, que se sitla nun valor lixeiramente superior a dous.
O numero medio de traballos é menor que a media entre os titulados das
especialidades de Ciencias Sociais e Humanidades (2,00), de Artes (2,19)
e de Ciencias Experimentais (2,32). A menor estabilidade dase entre os
titulados de Formacion Profesional, con 2,60 empregos desde a finalizaciéon
do master, e de Linguas e Literatura, con 2,47 empregos.

Taboa 5.6. Numero medio de traballos desde a finalizacion do master.
Resultados por especialidades e para o total do SUG.

Especialidade Numero de traballos

Ciencias Experimentais 2,32
Artes 2,19
Linguas e Literatura 2,47
Ciencias Sociais e Humanidades 2,00
Formacion Profesional 2,60
SuG 2,36

Pola stia banda, na Figura 5.26 amosase a distribucién dos titulados segundo
o numero de traballos que tiveron desde a finalizacion do maéster ata o
momento de realizacion da enquisa. A nivel do SUG, a maioria dos titulados
afirma que desenvolveu durante este periodo entre tres ou cinco empregos,
0 36,5%, ou ben un Unico emprego, o 32,5%. Pola contra, os enquisados
gue tiveron mais de cinco traballos distintos supofien menos do tres por
cento de todos os que traballaron.

Por especialidades, novamente os titulados de Ciencias Sociais e
Humanidades parecen ser os que gozan dunha maior estabilidade, e son
0s Unicos entre os que mais de duas quintas partes dos que traballaron tras
o master afirmaron ter un Unico emprego, e ata o 72,7% tiveron menos
de tres empregos. Nas outras especialidades, a porcentaxe de titulados que
afirmaron ter menos de tres empregos sitlase arredor do sesenta por cento.
A especialidade de Linguas e Literatura, que era aquela na que unha maior
proporcion de titulados afirmaran ter desenvolvido traballos relacionados co
master, é na que maior é a porcentaxe de titulados que tiveron entre tres e
cinco empregos distintos, un 39,0%. Finalmente, Formacién Profesional, cun
7.4%, é a especialidade onde maior é a proporcién de titulados que tiveron
mais de cinco empregos.
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Figura 5.26. Numero de traballos desde a finalizacién do méster.

Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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En calquera caso, o feito de desenvolver un Unico traballo no periodo
considerado non garante a estabilidade do traballador no seu posto de
traballo, xa que a sua relacion laboral pode estar caracterizada pola continua
renovacion de contratos por un tempo definido. Por este motivo, na Taboa
5.7 recéllese o nimero medio de contratos a nivel do SUG e nas distintas
especialidades no periodo comprendido entre a finalizacion do master
e a realizacion da enquisa. Os datos para o total de titulados no master
de profesorado do SUG amosan que o nimero medio de contratos é de
8,13, e son as especialidades de Artes e de Formacién Profesional as que
presentan un maior numero, con 20,03 e 12,53 respectivamente. No outro
extremo atépase a especialidade de Ciencias Sociais e Humanidades, con
titulados con 2,88 contratos de media no periodo estudado, e a de Linguas
e Literatura, con 3,92 contratos.

172
- E 3
<@ Inicio indice Cerrar \wmp



Taboa 5.7. Numero medio de contratos desde a finalizacion do master.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.

Especialidade Numero de contratos

Ciencias Experimentais 7,34
Artes 20,03
Linguas e Literatura 3,92
Ciencias Sociais e Humanidades 2,88
Formacion Profesional 12,53
SuG 8,13

A Taboa 5.8 que se presenta a continuacion é unha sintese da informacién
anterior, xa que recolle o niumero medio de contratos por traballo desde o
momento de rematar o master. Para o total do SUG este dato ascende a
3,45 contratos por traballo. Por especialidades, resulta destacable o caso de
Artes, pois 0s seus titulados semellan ser os que presentan un menor grao
de estabilidade laboral, con 9,13 contratos por traballo. No outro extremo
sitianse os titulados en Ciencias Sociais e Humanidades e en Linguas e
Literatura, cunhas medias sobre un contrato e medio por traballo.

Taboa 5.8. Numero medio de contratos por traballo desde a finalizacién
do master.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.

Especialidade Numero de contratos por traballo

Ciencias Experimentais 3,17
Artes 9,13
Linguas e Literatura 1,59
Ciencias Sociais e Humanidades 1,44
Formacion Profesional 4,81
SuG 3,45

5.5.5. Grao de desemprego

Na Taboa 5.9 amosase a porcentaxe de titulados de master que se atopan
desempregados e mais 0 numero de meses que, por termo medio, levan nesa
situacion. No total do SUG, un 22,0% dos titulados no Master Universitario
en Profesorado durante o curso 2011-2012 estaban en situacion de
desemprego no momento de realizacién da enquisa, e o tempo que levaban
de media nesa situacion era de 11,21 meses. Por especialidades, os titulados
de Artes e de Ciencias Sociais e Humanidades presentan porcentaxes de
desemprego por riba do 30,0%, mentres que nas restantes especialidades
esas porcentaxes sittanse arredor do 15,0% ou do 20,0%. Os titulados da
especialidade de Ciencias Sociais e Humanidades son tamén os que levan

173
< nicio I'nd‘ice Cerrar \wmp




de media un maior numero de meses de desemprego, 13,40. Pola contra,
os titulados de Linguas e Literatura son os que presentan un menor nimero
medio de meses en desemprego, 9,39.

Taboa 5.9. Porcentaxe de titulados desempregados e nimero medio de meses
en situacién de desemprego.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.

% de titulados no

Especialidade Master Universitario N° medio de meses
en Profesorado

Ciencias Experimentais 15,1% 10,32
Artes 40,0% 10,64
Linguas e Literatura 20,9% 9,39
Ciencias Sociais e Humanidades 31,3% 13,40
Formacion Profesional 21,3% 12,75
SuG 22,0% 11,21

A Figura 5.27 amosa como se distriblen os titulados en canto ao tempo
de permanencia en situacion de desemprego. A nivel do SUG, mais de tres
quintas partes dos desempregados, concretamente un 65,9%, levan nesa
situacion menos dun ano, mentres que un 23,2% levan mais de dous anos,
cunha décima parte que suma mais de tres anos sen traballar. Linguas e
Literatura e Formacién Profesional son as especialidades que concentran a
maior proporcion de titulados con menos dun ano de desemprego, a metade
dos titulados en ambos os dous casos. Entre as outras especialidades,
Ciencias Sociais e Humanidades ¢ a especialidade que presenta unha menor
proporcion de titulados con menos de 6 meses de desemprego, o0 26,7%,
e a que presenta a maior porcentaxe de desempregados durante dous ou
mais anos, o 33,4%. Finalmente destaca tamén que Formacion Profesional
presenta un 18,8% de desempregados que leva sen traballar mais de tres
anos.
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Figura 5.27. Tempo permanecido en situacion de desemprego.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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5.5.6. Lugar de traballo

Atendendo ao lugar no que desenvolven o seu emprego na actualidade os
titulados no Master Universitario en Profesorado do SUG, a gran maiorfa
traballa en Galicia, en concreto o 87,6% deles, tal e como se recolle na
Taboa 5.10. A Corufa e Pontevedra son as provincias que acollen a unha
maior proporcion de titulados, o 36,3% e o 31,8% respectivamente. Lugo,
pola sta parte, é a provincia de traballo do 10,9% dos titulados, e Ourense
do 8,6%. Féra da comunidade galega atdpanse o 8,6% dos titulados que
traballan no resto de Espana e mais o 3,7% que traballan féra de Espaia,
dos que a maior parte proceden de paises pertencentes & Union Europea.

Por especialidades, destaca a alta porcentaxe de titulados da especialidade
de Ciencias Sociais e Humanidades que traballan nas provincias de Ourense
e de Lugo, un 20,0% e un 13,3% respectivamente, e a baixa porcentaxe que
traballa en Pontevedra, s6 unha décima parte. Ademais, mais da metade dos
titulados en Artes traballa na provincia da Corufa e ningln nas provincias de
Lugo e Ourense. Pola sta banda, ata o 45,1% dos titulados en Formacion
Profesional traballa en Pontevedra e un 15,7% en Lugo. Para rematar,
as especialidades que mais titulados concentran féra de Galicia son a de
Ciencias Sociais e Humanidades e a de Linguas e Literatura, con case un

175
< nicio I'nd‘ice Cerrar \wmp




17,0%, e todos eles atdpanse en provincias espanolas. Finalmente, 0 11,5%
dos titulados en Linguas e Literatura traballa noutros paises.

Taboa 5.10. Lugar de traballo.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.

Resto de Rk Resto do
Especialidade A Coruiia Lugo Pontevedra _ Unién
Espaiia mundo
Europea

Ciencias 41,7% 10,7%  11,7%  29,1%  6,8%  00%  0,0%
Experimentais

Artes 52,6% 0,0% 0,0% 31,6% 10,5% 5,3% 0,0%
Linguas e Literatura 32,8% 9,8% 6,6% 34,4% 4,9% 8.2% 3,3%

Ciencias Sociais e

. 40,0% 13,3% 20,0% 10,0% 16,7% 0,0% 0,0%
Humanidades

RN 23,5% 15,7% 20%  451% 98%  39%  0,0%
Profesional
SUG 36,3% 10,9% 86% 31.8%  86%  30% 0,7%

Con respecto aos titulados do Master Universitario en Profesorado que
traballan féra de Galicia, preguntéuselles sobre os motivos que os levaron
a esa situacion. Esta informacion recéllese na Taboa 5.11. O motivo mais
recorrente a nivel do SUG é o de ter unha mellor oferta no exterior, que
sinala 0 42,4% dos titulados, seguido de non atopar emprego en Galicia,
sinalado por un 39,4%.

Por especialidades, destaca que a totalidade dos titulados que emigraron
fora de Galicia logo de faceren a especialidade de Artes afirma que o fixo por
recibir unha mellor oferta do exterior, e un 33,3% acompafa ese motivo con
razéns persoais. Na especialidade de Ciencias Experimentais mais da metade
afirma gue non atopou traballo en Galicia, ao igual que acontece co 42,9%
dos titulados en Formacion Profesional que traballan fora de Galicia.

Nas especialidades de Linguas e Literaturas e de Ciencias Sociais e
Humanidades os motivos de non atopar traballo en Galicia e de ter mellores
ofertas féra son compartidos por duas quintas partes dos titulados que
traballan féra da comunidade galega. Ademais, nestas especialidades unha
quinta parte afirma que sé veu a Galicia facer o master.
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Taboa 5.11. Motivos para traballar féra de Galicia.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.

Non atopar | Mellor . 50 Veu

.0 Razoéns a Galicia

Especialidade traballo en | oferta no ersoais facer o

Galicia exterior P )

master
Ciencias Experimentais 57,1% 42,9% 0,0% 0,0% 0,0%
Artes 0,0% 100,0% 33,3% 0,0% 33,3%
Linguas e Literatura 40,0% 40,0% 10,0% 20,0% 10,0%

Ciencias Sociais e

: 40,0% 40,0% 0,0% 20,0% 20,0%
Humanidades
Formacion Profesional 42,9% 14,3% 28,6% 14,3% 14,3%
SuG 39,4% 42,4% 12,1% 12,1% 12,1%

5.5.7. Modalidade de contratacion e tipo de organizacion

Na Taboa 5.12 preséntase a informacion relativa ao tipo de contrato que
tefien na actualidade os titulados no Méster Universitario en Profesorado do
SUG durante o curso 2011-2012. A gran maioria deles, o 81,6%, traballa
por conta allea, mentres que s6 o 18,4% traballa por conta propia, dos que
case nove de cada dez estan dados de alta na Seguridade Social. Dentro
dos titulados que traballan por conta allea, a practica totalidade cotiza &
Seguridade Social, dos cales mais da metade ten un contrato de tipo
temporal, 0 39,1% conta cun contrato fixo, un 5,6% ten un contrato en
practicas e 0 1,9% son bolseiros.
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Taboa 5.12. Modalidade de contratacion e relacion coa Sequridade Social.
Resultados para o total do SUG.

% de titulados no Master
Universitario en
Profesorado

Tipo de

contrato

% de titulados no Master
18,4% Universitario en
Profesorado

Dado de alta 89,8%
Non dado de alta 10,2%

% de titulados no Master
81,6% Universitario en
Profesorado

Cotiza &
0
Seqguridade Social 98,6%

Non cotiza 3 Seguridade
Social

Por conta
propia

Por conta
allea

% de titulados no Master
1,4% Universitario en
Profesorado

Ao trasladar estas porcentaxes ao total dos titulados que traballan, tal e
como se fai na Figura 5.28, obsérvase que sé un 31,5% deles contan cun
contrato fixo. Pola sta parte, un 42,3% tefien un contrato temporal, un
4,5% estan contratados en practicas e un 1,5% son bolseiros.

178

< nicio -~ Cerrar \wmp

Indice



Figura 5.28. Modalidade de contratacion e relacion coa Seguridade Social.
Resultados para o total do SUG.
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A Figura 5.29 presenta a distribucion dos titulados no Master Universitario
en Profesorado do SUG que traballan por conta allea en funcién do seu
tipo de contrato. A especialidade que presenta unha maior porcentaxe de
titulados con contrato fixo é Formacion Profesional, cun 48,9%, mentres
nas restantes especialidades esta porcentaxe non supera as duas quintas
partes. A especialidade de Artes é a gque presenta unha maior proporcion de
titulados cun contrato temporal, 0 61,5%, e nas especialidades de Ciencias
Experimentais, de Linguas e Literatura e de Ciencias Sociais e Humanidades
mais da metade dos titulados que traballan por conta allea tamén tefien ese
tipo de contratos. Linguas e Literatura é a especialidade que presenta unha
maior presenza de titulados con contratos de bolseiro, ao igual que acontece
con Formacion Profesional con respecto aos contratos en practicas.
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Figura 5.29. Modalidade de contratacion dos traballadores por conta allea.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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No tocante ao tipo de organizacion na que traballan na actualidade os
titulados no Master Universitario en Profesorado do SUG no curso 2011-2012,
a Figura 5.30 amosa que un 72,5% dos titulados que traballan por conta
allea fano en empresas privadas, porcentaxe bastante superior & totalidade
de masteres do SUG. Entre eles, un 34,4% dos titulados desenvolven o seu
emprego en empresas de gran tamafno (mais de 50 traballadores) e 0 22,0%
en empresas de pequeno tamano (de 2 a 10 traballadores). A Administracion
Publica, pola sta banda, concentra s6 ao 27,5% dos enquisados, porcentaxe
relativamente baixa, ainda que entendible pola escasa oferta de emprego
publico que se leva producido nos ultimos anos por mor do contexto
econdmico vixente.

Por especialidades, os resultados amosan que a Administracion Publica é o
tipo de organizacién na que traballan os mais de titulados en masteres de
Artes (35,7%) e de Ciencias Sociais e Humanidades (29,2%), onde a mesma
porcentaxe traballa en empresas privadas de gran tamafio.

Nas especialidades restantes, o traballo na empresa privada é maioritario.
Entre os titulados de Ciencias Experimentais e de Formacién Profesional
destacan os titulados que traballan en grandes corporaciéns, o 38,3% en
ambos os dous casos, mentres que entre os titulados en Linguas e Literatura
a maior presenza dase en empresas de pequeno tamafio, 0 32,7%.
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Figura 5.30. Tipo de organizacion.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
Ciencias Artes Linguas e Ciencias Sociais e Formacion SUG
Experimentais Literatura Humanidades Profesional
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5.5.8. Salario

Pararematar a andlise da situacion actual dos titulados no Master Universitario
en Profesorado detallase a retribucion salarial que perciben. Na Taboa 5.13
recéllese a distribucion dos titulados en masteres no SUG por tramos salariais.
Podese observar que case tres quintas partes dos enquisados perciben un
salario mensual neto situado entre os 601 e os 1.400 euros. A sua vez, un
destacado 18,4% cobran 600 euros ou menos, mentres que tan sé un 6,4%
gafia mais de 1.800 euros mensuais.

Salario mensual neto.
Resultados para o total do SUG.

. % titul n el Master
salario mensual % titulados en el Maste
universitario en Profesorado

Taboa 5.13.

600 € ou menos 18,4%
601 € -1.000 € 31,5%
1.001 € - 1.400 € 28,8%
1.401 € - 1.800 € 10,1%
1.801 € -2.200 € 4,5%
2.201 € - 2.600 € 1,5%
2.601 € ou mais 0,4%
Non sabe/Non contesta 4,9%
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A Figura 5.31 reflicte esta informacion por especialidades. No intervalo
salarial que abrangue entre os 601 e os 1.400 euros atépanse mais de tres
quintas partes dos titulados de Linguas e Literatura, de Artes e de Formacion
Profesional, mentres que nas restantes especialidades estas porcentaxes
guedan lixeiramente por baixo dese valor.

No tocante & porcentaxe de titulados que perciben salarios elevados,
existen diferenzas bastante significativas entre as distintas especialidades.
Asf, ningun titulado de Artes afirma gafar mais de 1.800 euros mensuais,
mentres que no caso de Ciencias Experimentais esta porcentaxe ascende
ata un destacado 12,1%. Con respecto aos tramos de salario mais baixos,
as especialidades de Ciencias Experimentais e de Formacién Profesional
presentan unha menor concentracion de enquisados con salarios de 600
euros ou menos, concretamente de arredor do 15,0%, o que contrasta coas
porcentaxes das outras especialidades, que se sitian por riba do 20,0%, e
gue chegan no caso de Ciencias Sociais e Humanidades ata 0 29,6%.

‘Figura 5.31.  Salario mensual neto.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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En canto ao salario medio dos titulados no Méster Universitario en Profesorado
no SUG, a Figura 5.32 amosa que é de 1.038,98 euros, bastante inferior ao
promedio para o total de masteres do SUG. Por especialidades, os titulados
que perciben un maior salario medio son os de Ciencias Experimentais, con
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1.136,36 euros, mentres que os de Linguas e Literatura reciben o menor,
925,42 euros.

1200 €<

1.000 € 9

800 €

600 €

400 €

200 € o

0€

Figura 5.32. Salario medio.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.

1.136,36 €

1.081,25 €
1.038,98 €

962,96 €
93333 € 925,42 €

Ciencias Artes Linguas e Ciencias Sociais e Formacion SUG
Experimentais Literatura Humanidades Profesional

5.5.8.1. Salario por sexo

Co obxectivo de estudar as diferenzas retributivas por sexo, na Figura 5.33
represéntanse os salarios medios de mulleres e homes. Obsérvase que, para
o total do SUG, o salario medio dos homes se sitia nos 1.108,75 euros
mensuais, mentres que o das mulleres se reduce a 1.006,90 euros, o que
supon preto dun dez por cento menos de remuneracion para as mulleres de
media. Por especialidades, o salario medio dos homes e das mulleres é case
idéntico entre os titulados de Formacién Profesional, e o das mulleres s6 é
superior ao dos homes na especialidade de Artes, onde perciben un 17,6%
de salario mais ca os homes. Nas restantes especialidades os homes cobran en
promedio mais ca as mulleres e a fenda salarial é aproximadamente do seis por
cento nas especialidades de Linguas e Literatura e de Ciencias Experimentais
e do 13,6% entre os titulados de Ciencias Sociais e Humanidades.
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Figura 5.33. Salario medio por sexo.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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Experimentais Literatura Humanidades Profesional
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5.5.8.2. Comparacién coa situacion laboral previa ao Master

AFigura 5.34 e a Taboa 5.14 ofrecen unha comparativa entre o salario medio
percibido por mulleres e homes no traballo anterior & realizacidon do maéster
e mais no seu traballo actual. Co obxectivo de efectuar as correspondentes
comparacions co salario actual, o salario do traballo previo ao master foi
deflactado. Obsérvase que a nivel do SUG, malia a ser relativamente baixo,
o salario medio incrementouse en 175,55 euros con respecto ao emprego
previo ao master, e que este comportamento da evolucién do salario é
similar para ambos os dous sexos: no caso dos homes o salario medio viuse
incrementado en 184,74 euros tras a realizacion do master e no das mulleres
en 170,53 euros por termo medio.

Ao estudar estes datos comprébase que os salarios despois do master
experimentaron aumentos de significativa contia en todas as especialidades
e para ambos os dous sexos, agas para os homes titulados na especialidade
de Artes. Para as mulleres, os incrementos salariais van desde os 122,02
euros entre as tituladas en Formacién Profesional ata os 263,23 euros
na especialidade de Artes. Entre os homes, os titulados en Artes viron
reducido o seu salario en 451,60 euros en promedio, mentres que nas
outras especialidades os incrementos salariais van desde os 139,38 euros da
especialidade de Ciencias Sociais e Humanidades ata os 239,90 de Linguas
e Literatura.
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Figura 5.34. Salario medio por sexo no traballo previo ao master (deflactado) e no

traballo actual. Resultados por especialidade e para o total do SUG.

Ciencias Artes Linguas e Ciencias Sociais e Formacion SUG
Experimentais Literatura Humanidades Profesional

f— €= = Salario medio actual mulleres — e===@===Salario medio previo mulleres deflactado >

k == A= = Salario medio actual homes = e Salario medio previo homes deflactado

Taboa 5.14. Diferenza entre o salario medio por sexo no traballo previo
ao master (deflactado) e no traballo actual.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.

.. Salario medio Salario medio Salario medio
Especialidade
mulleres homes SUG

Ciencias Experimentais 201,33 € 201,00 € 204,54 €
Artes 263,23 € -451,60 € 221,64 €
Linguas e Literatura 174,31 € 239,90 € 186,05 €
IR 217,17 € 139,38 € 186,97 €
Humanidades

Formacion Profesional 122,02 € 151,73 € 127,95 €
SuG 170,53 € 184,74 € 175,55 €

5.6. Valoracion do Master
5.6.1. Valoracion do Master no ambito laboral

Para rematar a andlise dos titulados no Master Universitario en Profesorado
do SUG no curso 2011-2012, intentouse cofiecer a valoracién que os
titulados de master fan del, tendo en conta a sUa experiencia no mercado
laboral. Xa que logo, preguntéuselles aos titulados que traballaran nalgin
momento con posterioridade ao master sobre a imaxe que este ten no eido
laboral, e mais sobre se contrible positivamente ao desenvolvemento do
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traballo, &s posibilidades de promocién laboral ou as de reincorporaciéon ao
mercado de traballo.

AFigura 5.35 recolle a opinién dos titulados de master sobre a imaxe que este
ten na empresa ou organizacién na que traballan. Un 38,4% dos titulados
consideran que o master estd bastante ou moi valorado no seu ambito
laboral, mentres que un 37,9% percibeno como pouco ou nada valorado.
Por especialidades, a mellor valoracion xeral atépase na especialidade de
Linguas e Literatura, cun 50,0% de titulados que consideran que o master
estd bastante ou moi valorado no seu ambito laboral, e nas especialidades
de Artes e de Formacién Profesional as porcentaxes dos que o consideran
moi valorado superan o 20,0%. Pola contra, un 50,8% dos titulados de
Ciencias Experimentais e un 45,5% de Ciencias Sociais e Humanidades
perciben ningunha ou pouca valoracién do master por parte da sta empresa
OU organizacion.

‘ Figura 5.35. 0 mdster estd ben considerado no dmbito laboral.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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En canto & valoracion da formacion proporcionada polo master para o
cumprimento do traballo, a informacién recollida preséntase na Figura 5.36.
Un 31,2% dos titulados do SUG considera que esta formacion foi bastante
ou moi importante para o desenvolvemento da sua actividade laboral, pero
un 46,0% afirma que foi pouco ou nada importante, con mais dunha cuarta
parte dos titulados que a valora como nada importante. Por especialidades,
quen mellor valoran a formaciéon do master son os titulados de Linguas e
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Literatura, cun 43,6% que a consideran bastante ou moi importante para
o desenvolvemento do seu traballo. Pola contra, os titulados de Ciencias
Experimentais realizan a peor valoracion, cun 57,4% que a consideran pouco
ou nada importante, e cun salientable 30,3% que a perciben como nada
importante. Ademais, en todas as especialidades agas en Linguas e Literatura
a percepcion negativa (pouco ou nada importante) supera as dudas quintas
partes dos titulados que traballaron nalgin momento desde a finalizacion
do master.
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Figura 5.36. A formacion adquirida no master contribie ao cumprimento do traballo.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.

Ciencias Artes Linguas e Ciencias Sociais e Formacion SUG
Experimentais Literatura Humanidades Profesional
S 1 Nada B Pouco Algo Bastante [ Moito )

A Figura 5.37 recolle a opinién dos titulados de master no tocante a se
este contrible a incrementar as suas posibilidades de ascender dentro da
empresa ou organizacién, no caso dos que estan traballando, ou ben se
contrible & sta posible reincorporacién ao mercado laboral, no caso dos
gue non traballan pero si o fixeron nalgiin momento desde a finalizacién do
maéster. Os datos para o total do SUG reflicten que un 39,0% dos titulados
consideran que o master contrible bastante ou moito a este obxectivo,
mentres que para a mesma porcentaxe contrible pouco ou nada. Por
especialidades, Ciencias Sociais e Humanidades e Formacién Profesional
obtefien as mellores valoraciéns, superiores ao 47,0% de titulados que
afirman que o master contrible bastante ou moito a incrementar as suas
posibilidades de promocién ou reincorporacion ao mercado laboral. No outro
extremo sitlanse os titulados de Ciencias Experimentais, pois para mais da
metade dos titulados a devandita contribuciéon é pouca ou ningunha.
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‘ Figura 5.37. 0 master contrible ao incremento das posibilidades de promocion laboral
ou pode contribuir 4 reincorporacion ao mercado laboral.
Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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5.6.2. Valoracién global do Master

Para obter unha imaxe xeral sobre a valoracién que os titulados realizan sobre
0 master, na presente epigrafe analizanse, tanto para os que traballaron tras
a finalizacion deste como para os que non, unha serie de aspectos globais
relacionados co master.

En primeiro lugar, buscase saber se os titulados consideran que o master lles
resultou Util tendo en conta a sUa posterior traxectoria laboral, pedindolles
que valoren esta utilidade desde 1 (nada util) ata 5 (moi util). Estes datos
recéllense na Figura 5.38, onde se observa que, para o total do SUG, un
39,1% dos titulados valoran o master como bastante ou moi Util, mentres
gue un 39,7% o consideran pouco ou nada Util. A especialidade que amosa
unha mellor percepcion da utilidade do maéster, cun 50,7% de titulados que
o consideran bastante ou moi Util, é a de Formacion Profesional, mentres
que a situacién oposta dase en Ciencias Experimentais, onde case a metade
dos titulados valora a utilidade do méaster como pouca ou ningunha.
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Figura 5.38. Valoracion da utilidade do master en funcién da traxectoria laboral
posterior. Resultados por especialidade e para o total do SUG.

Ciencias Artes Linguas e Ciencias Sociais e Formacion SUG
Experimentais Literatura Humanidades Profesional
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Finalmente, aos titulados no Master Universitario en Profesorado no
SUG preguntoéuselles sobre se, volvendo atras, o volverian cursar. Malia a
certas connotacions negativas que se derivan dos apartados anteriores, os
resultados a esta pregunta, que se recollen na Figura 5.39, amosan unha
clarisima maioria do si, co 87,7% de titulados que afirman que volverian
realizar o méster. Por especialidades, destacan as de Formacién Profesional e
de Linguas e Literatura, con porcentaxes superiores ao 90,0% dos titulados
gue volverian realizar o master. En Ciencias Sociais e Humanidades e en
Artes as porcentaxes do si quedan moi preto dese valor. E na especialidade
de Ciencias Experimentais, na que menor é este valor, sé o 18,3% dos
titulados tomarian unha decisién distinta se tivesen que volver pensar se
facer o master.
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Figura 5.39.

Resultados por especialidade e para o total do SUG.
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6. Comparativa con estudos anteriores (EILMasteres1112,
EILMasteres1011 e EILMasteres0910)

Este ElLMasteres1112’ supdn a continuaciéon do esforzo da ACSUG
por achegarse & insercion laboral dos titulados en masteres do Sistema
Universitario de Galicia. A primeira aproximacion realizouse, como
experiencia piloto, a través dos ElLMasteres0708, ElLMasteres0809 e
ElLMasteres09108, realizados ao longo do ano 2013, e continuouse no ano
2014 co ElLMasteres1011°. A existencia destes traballos previos permite
obter unha visién global dalgins dos aspectos mais importantes no proceso
de inserciéon laboral dos titulados en masteres no SUG. Con todo, cémpre
salientar que no traballo piloto, ainda que se presentaron datos referentes
aos tres estudos de maneira conxunta (EILMasteres0708, EILMasteres0809 e
ElLMasteres0910), estas cohortes non eran plenamente comparables, xa que
os tres estudos se realizaron no mesmo momento do tempo, malia a que os
titulados que se analizaban en cada un deles remataran o master en anos
diferentes. Esta situacion fai que a valoracion dos cambios na sua situacion
laboral ao longo dese periodo non sexa comparable.

O que si se pode avaliar son os cambios producidos entre a cohorte
final analizada nese estudo piloto (EILMasteres0910), no estudo que
lle deu continuacién (EILMasteres1011) e na presentada neste traballo
(EILMasteres1112), xa que neste caso o desfase temporal entre 0 momento
de finalizacién do Master e o de realizacion da enquisa son similares. En
calguera caso, a comparativa non € plena, xa que ao estar as universidades
en pleno proceso de adaptacion ao Espazo Europeo de Educaciéon Superior,
os cambios e transformaciéns que se dan coa creaciéon, extincién e
modificacions dos masteres oficiais provocan que o seu ndmero, e mesmo
as slas estruturas e programas, ainda estean nun proceso de variacion de
ano en ano. Asf, o nimero de masteres analizados no ElLMasteres0910 foi

7 ElLMasteres1112: Estudo da Inserciéon Laboral dos titulados en Masteres no Sistema Universitario de
Galicia 2011-2012.

8 ElLMasteres0708, ElLMasteres0809, ElLMasteres0910: Estudo da Insercion Laboral dos titulados en
Masteres no Sistema Universitario de Galicia 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010.

® ElLMasteres1011: Estudo da Insercion Laboral dos titulados en Masteres no Sistema Universitario de
Galicia 2010-2011.
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de 127, no EIlLMasteres1011 de 148 masteres, e no actual estudo avalianse
170 masteres, polo que non son plenamente coincidentes as titulacions das
distintas cohortes. No Anexo IV pédense consultar os titulos incluidos en
cada un deses estudos.

Neste capitulo preténdese, polo tanto, mais ca unha comparativa propiamente
dita, obter unha visualizacién da evolucién dos aspectos mais importantes do
proceso de insercion laboral dos titulados en Masteres no SUG relativos ao
periodo 2009-2012.

6.1. Situacion laboral

Un dos principais obxectivos neste estudo é cofiecer a proporciéon dos
titulados en masteres que entraron no mercado de traballo e dos que ainda
non se incorporaron. Tan importante coma isto, e tendo en conta a natureza
deste tipo de estudos sobre a situacion laboral dos titulados nun master,
resulta cofiecer que porcentaxe deles traballa en empregos relacionados, en
maior ou menor medida, co master cursado no momento de realizacién da
enquisa.

A Figura 6.1 e mais a Taboa 6.1 recollen as porcentaxes de titulados que
traballan e que non traballan na actualidade e, entre aqueles que si o fan,
cantos desenvolven un traballo que non esta relacionado co master realizado.
Na actualidade, mais da metade de titulados en masteres no curso 2011-
2012, un 56,6%, traballan nun emprego relacionado coa titulacion que
cursaron, e esta porcentaxe é crecente desde o primeiro estudo realizado, o
ElLMasteres0910, no que era lixeiramente superior ao 50%. Este incremento
provoca una reducién similar da porcentaxe de titulados que non traballa na
actualidade, que é do 22,3%, mentres que nos estudos anteriores superaba
026%.
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Figura 6.1.  Situacion laboral actual dos titulados en masteres
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.

L 4

ElLMasteres0910 ElLMasteres1011 EllMasteres1112

/—0— Traballa, nun emprego relacionado co master
\+ Traballa, pero en nada relacionado co master Non traballa

Taboa 6.1. Situacion laboral actual dos titulados en masteres
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.

_ EILMasteres0910 EILMasteres1011 EILMasteres1112

Traballa nun emprego

K . 51,3% 53,2% 56,6%
relacionado co mdster
Traballa, pero en nada 22,4% 20,4% 21,0%
relacionado co master
Non traballa 26,3% 26,4% 22,3%

Na Figura 6.2 e mais na Taboa 6.2 pédese observar a situacion daqueles
titulados que no momento de realizacién da enquisa non tifian emprego.
O peso dos que buscan emprego entre os que remataron o master no ano
2012 é notablemente inferior ao dos estudos anteriores, pois baixa desde
unha contorna do 20% ata pouco mais do 15%. Mentres, a porcentaxe dos
gue preparan oposiciéns aumenta, pasando de ser case nula na analise do
ElLMasteres1011 por mor da contraccién na oferta de emprego publico, ata
o valor méaximo da serie, un 2%.
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Figura 6.2. Situacion dos titulados en masteres que non traballan
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.
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Taboa 6.2. Situacion dos titulados en masteres que non traballan
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.

|| EBiMasteres0910 | EilMasteres1011 ElLMasteres1112

Buscan emprego 20,1% 19,6% 15,5%
Realizan outros estudos 4,2% 4,2% 3,5%
Preparan oposicions 1,0% 0,2% 2,0%
Outros 1,3% 2,5% 1,4%

6.2. Lugar de traballo

A Taboa 6.3 e a Figura 6.3 recollen como se distriblen os titulados en
masteres segundo o seu lugar de traballo na actualidade. Pédese observar
gue entre os tres estudos levados a cabo ata este momento non existen
diferenzas moi relevantes. Asi e todo, pddese observar que existe unha lixeira
calda do numero de titulados en masteres que traballan en Galicia e un
pequeno incremento das proporciéons de titulados que traballan tanto no
resto de Espafia como no resto de Europa e no resto do mundo. Con todo,
estas porcentaxes continlan a ser moi pequenas e a maior parte do capital
humano que se produce nos masteres do SUG continla a empregarse en
Galicia.
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Taboa 6.3. Lugar de traballo actual dos titulados en masteres
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.

[ | EnMasteres0910 | ElMasteres1011 ElLMasteres1112

Galicia 88,6% 88,2% 86,2%
Resto de Espaiia 9,7% 10,1% 11,3%
Resto de Europa 1,3% 1,3% 1,9%
Resto do mundo 0,4% 0,4% 0,6%
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Figura 6.3. Lugar de traballo actual dos titulados en mdsteres
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.
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6.3. Tempo en atopar emprego

O tempo medio que leva atopar emprego é unha variable fundamental nos
estudos de insercién laboral. A Figura 6.4 e a Taboa 6.4 recollen a distribucién
dos titulados en funcién do tempo que transcorre desde a finalizacién dos
seus estudos de master ata que atopan o seu primeiro emprego posterior
ao master'®. Con respecto aos estudos anteriores, entre os que non se
apreciaban variacions substanciais, apréciase unha boa caida da porcentaxe
de titulados que tarda mais dun ano en empregarse, que pasa de estar nos
estudos previos en arredor do 35% a s6 un 16% neste ElLMasteres1112.
En paralelo, a porcentaxe de titulados aos que lles leva menos de 1 mes
atopar un emprego duplicase con respecto ao ElLMasteres1011, onde era

10 Estdn excluidos nesta analise, polo tanto, todos aqueles titulados que tihan emprego durante a realizacién
do Master e que continuaron nel unha vez finalizado.
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dun 13,7%, fronte ao 27,4% do estudo actual. Pédese intuir, xa que logo,
que os efectos da crise econdmica no tempo requirido para atopar emprego
comezan a atenuarse entre os titulados de Master do Sistema Universitario
de Galicia.

Figura 6.4. Tempo transcorrido desde a finalizacién do master ata atopar emprego
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.
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Taboa 6.4. Tempo transcorrido desde a finalizacion do master ata atopar emprego
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.

_ EILMasteres0910 EILMasteres1011 EILMasteres1112

Menos de 1 mes 17,4% 13,6% 27,4%
Entre 1 e 3 meses 15,6% 13,1% 13,0%
Entre 3 e 6 meses 17,8% 19,5% 18,1%
Entre 6 e 12 meses 15,4% 17,9% 24,8%
Mais de 12 meses 33,8% 35,9% 16,7%

6.4. Modalidades de contratacion e nimero de empregos

O tipo de relacion laboral que tefen os traballadores é outro aspecto
importante que coémpre salientar nos estudos de insercion laboral. E
importante cofecer as diferentes modalidades de contratacion que tefien os
traballadores, pois axiidanos a ter unha vision da sta estabilidade laboral. A
Taboa 6.5 recolle informacion referente a estas modalidades de contratacion
entre os titulados en masteres e mais a sla relacién coa Seguridade Social.
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As figuras 6.5, 6.6, 6.7 e 6.8, pola sta banda, presentan graficamente eses
mesmos datos.

Taboa 6.5. Modalidades de contratacion e relacién coa Seguridade Social
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.

[ | ElLMasteres0910 | EllMasteres1011 | ElLMasteres1112

Conta propia 6,4% 12,0% 13,0%
Conta allea 93,6% 88,0% 87,0%
Dado de alta'" 100,0% 88,8% 92,7%
Non dado de alta' 0,0% 11,2% 7,3%
Cotiza & Seguridade Social™ 97,4% 99,5% 99,5%
Non cotiza & Seguridade Social™ 2,6% 0,5% 0,5%
Fixo 41,1% 39,5% 40,0%
Temporal 2,3% 49,9% 45,7%
Bolseiro 43,6% 6,5% 8,6%
En practicas 7,6% 3,9% 5,5%
outros 5,3% 0,2% 0,2%

Un primeiro resultado notable que se produce ao comparar os tres estudos
levados a cabo ata a actualidade é o continuado incremento que se produce
no numero de traballadores por conta propia. Esta porcentaxe, ainda sen ser
moi elevada, duplicouse desde o primeiro estudo, o EILMasteres0910. Entre os
traballadores por conta propia tamén se producen cambios significativos con
respecto 4 relacion coa Seguridade Social. Mentres que no ElLMasteres1011
un 11% da totalidade dos traballadores por conta propia afirmaba non estar
dado de alta na Seguridade Social, no ElLMasteres1112 esa porcentaxe
reduciuse ata un 7,3%. Pola contra, entre os que traballan por conta allea a
porcentaxe de traballadores que estan en situacion irregular con respecto &
Seguridade Social é case nula, ao igual ca no EILMasteres1011.

Entre os que traballan por conta allea os cambios no tipo de contratos
que tefien os titulados son pouco substanciais. O mais salientable no
ElLMasteres1112 é a reducién dos contratos temporais en mais dun 4%,
achegandose aos niveis do ElLMasteres0910. Ese tipo de contratos vironse
substituidos por outro tipo de modalidades, como os contratos en practicas
ou de bolseiros e, en moita menor medida, polo lixeirisimo incremento da
contratacion fixa.

""" Fai referencia aos traballadores por conta propia.
12 Faj referencia aos traballadores por conta allea.
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Figura 6.5.

(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.
100%

Be—
90% ——

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% ¢

0%
ElLMasteres0910 ElLMasteres1011 ElLMasteres1112

L 4

e » 3
' Conta propia  efiife Contaallea/

Figura 6.6.

(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.
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Figura 6.7.
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.
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Figura 6.8. Modalidade de contratacion dos traballadores por conta allea

(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.
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En practicas el Outros

Outra variable que axuda a analizar a estabilidade laboral dos traballadores
€ o numero de empregos que tefien durante un periodo. A Figura 6.9 e
a Taboa 6.6 recollen esta variable, o nimero de empregos diferentes que
tiveron os titulados desde a obtencién do titulo de master ata o momento

< nicio -

indice

201

Cerrar \wmp




de realizacion da enquisa. Pddese observar que esta variable parece indicar
unha diminucién na estabilidade laboral dos titulados e un incremento na
sua mobilidade, xa que mentres no EILMasteres0910 o 84% dos enquisados
afirmaban que tiveran un ou dous empregos desde o remate do master, no
ElLMasteres1011 esa porcentaxe baixou ata o 75,7% e no estudo actual
sitlase no 70,8%. De xeito complementario, a porcentaxe de titulados que
tefien entre tres e cinco empregos no periodo considerado case se duplicou
desde o primeiro estudo, no que era dun 15,3%, ata o ElLMasteres112, no
que é do 27,2%.

Figura 6.9. Numero de empregos desde a finalizacion do master
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.
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Taboa 6.6. Numero de empregos desde a finalizacion do master
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.

_ EILMasteres0910 ElLMasteres1011 EILMasteres1112

58,4% 44,7% 44,2%
Dous 25,6% 31,0% 26,6%
Entre3 e 5 15,3% 22,5% 27,2%
Mais de 5 0,6% 1,9% 2,0%

Esta situacion tradlcese nun incremento do nimero medio de empregos
que tiveron os titulados desde a finalizaciéon do master ata o0 momento de
realizacion da enquisa desde os 1,77 empregos no ElLMasteres0910 ata
0s 2,09 empregos no ElLMasteres1112, como se observa na Taboa 6.7 e
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mais na Figura 6.10. Pero o incremento é moito mais notable no tocante
ao numero de contratos, onde se pasa de 4,12 contratos no estudo do ano
previo a 6,10 no actual, o que supdn un incremento de case 0 50%.

Taboa 6.7. Numero medio de empregos por titulado desde a finalizacion do master
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.

[ | EwMésteres0910 | ElLMasteres1011 | ElLMasteres1112

Numero medio de contratos e traballos

NUmero medio de empregos 1,77 2,06 2,09
Numero medio de contratos Non dispoible 4,12 6,10
Figura 6.10. NUmero medio de empregos por titulado desde a finalizacion do master

(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.
|
[
— >
FlLMasteres0910 ElLMasteres1011 FlLMasteres1112
( === NUmero medio de traballos = NUmero medio de contratos N

6.5. Salario

Na Taboa 6.8 e na Figura 6.11 obsérvase a distribucion dos titulados en
canto ao seu salario mensual neto no momento de realizacién da enquisa.
O intervalo salarial que mais titulados concentra no ElLMasteres1112, ao
igual ca nos dous estudos previos, ¢ o de 1.001 a 1.400 euros, no que a
porcentaxe, logo dunha caida no ElLMasteres1011, marca na actualidade
un maximo do 35,2%. Ademais, obsérvase que os enquisados que cobran
menores salarios (por baixo de 1.001 euros) se reducen lixeiramente desde o
39,5% do estudo previo ata 0 37,9% actual. A distribuciéon de salarios dos
outros titulados en masteres ten niveis similares aos dos estudos anteriores,
manténdose o segmento de traballadores con salarios mais elevados (con
salarios mensuais superiores aos 2.200 euros) lixeiramente por riba do 5%.
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Taboa 6.8. Salario mensual neto (no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.

_ EILMasteres0910 EILMasteres1011 EILMasteres1112

600 € ou menos 11,3% 11,1% 11,1%
601 € - 1.000 € 25,0% 28,4% 26,8%
1.001 € - 1.400 € 34,6% 30,2% 35,2%
1.401 € - 1.800 € 17,1% 16,8% 14,9%
1.801€-2.200 € 8,0% 8,1% 6,9%
2.201 € -2.600 € 1,9% 2,4% 3,2%
2.601 € ou mais 2,1% 2,9% 2,0%

Figura 6.11. Salario mensual neto (no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.
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el 1.801€-2.200 € ==@== 2.201€-2.600 € e=== 2.601 € 0u Mdis

O salario medio (deflactado) para os titulados de mésteres dos tres estudos
analizados aparece recollido na Figura 6.12. Tal e como se aprecia, o salario
medio para os titulados no 2012 é lixeiramente inferior ao que tifian os
titulados do 2010 e mais do 2011 no momento de realizacion da sta enquisa;
tratase dunha diminucion de pouco mais do 1,5%.
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Figura 6.12. Salario medio deflactado (no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.

o
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o
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S === Sa3lario medio deflactado )

6.6. Valoracion final

Para rematar a analise pddense avaliar os cambios que se produciron na
percepcion que tefien os titulados sobre o valor e a utilidade do master
desde a sUa perspectiva laboral.

En primeiro lugar, resulta relevante a percepcién que tefien os titulados
sobre a consideracién que fai do seu méaster o mercado laboral. A Figura
6.13 amosa unha mellora nesta percepcién, e un 43,8% dos titulados esta
bastante ou moi de acordo coa boa consideracion do master no ambito
laboral, o que supdén a mellor valoraciéon dos tres estudos realizados. Esta
porcentaxe incrementouse desde o 39,6% dos titulados que opinaba o
mesmo no estudo anterior. Analogamente, tamén se reduciu de xeito
importante a porcentaxe de titulados que estd pouco ou nada de acordo
con esta consideracion, que foi pasando do 36,3% no ElLMasteres0910 ao
33,1% no ElLMasteres1011 e ao 28,8% do actual estudo.
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Figura 6.13. O master estd ben considerado no dmbito laboral
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.
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En canto & valoracion da formacion proporcionada polo master para o
cumprimento do traballo ocorre algo similar, como se aprecia na Figura 6.14.
O 34,5% dos titulados estd pouco ou nada de acordo con que a formacién
proporcionada polo méster contribla ao cumprimento do seu traballo, fronte
a un 42,5% que estd bastante ou moi de acordo con esa afirmacién. En
calquera caso, a porcentaxe dos que tefien unha valoraciéon negativa sobre
esta cuestiéon reduciuse de xeito notable con respecto ao primeiro estudo,
no que esa porcentaxe era do 44%. Do mesmo xeito, a porcentaxe dos
gue tefien unha valoracion positiva incrementouse en mais dun 6% desde o
ElLMasteres0910.
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Figura 6.14. A formacién adquirida no master contribie ao cumprimento do traballo
(no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.

e °
—
ElLMasteres0910 ElLlMasteres1011 EllMasteres1112

4 === Nada ou Pouco de acordo e=ll== Bastante ou Moi de acordo )

A Figura 6.15 reflicte a percepcion dos enquisados sobre o incremento
das posibilidades de promocién laboral ou de reincorporacién ao mercado
laboral que proporciona o master. A porcentaxe de titulados que esta
bastante ou moi de acordo con que o master incrementa esas posibilidades
é por primeira vez maior ca a dos que estan pouco ou nada de acordo con
tal consideracion. Asi, a visién negativa desta afirmacién reduciuse desde
0 46,6% do ElLMasteres0910 ata o 34,5% do actual ElLMasteres1112.
Ademais, os titulados que estan bastante ou moi de acordo con esa afirmacion
representan o 42,5% na actualidade, fronte ao 34,8% do primeiro estudo.
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Figura 6.15. O master contrible ao incremento das posibilidades de promocion laboral
ou pode contribuir & reincorporacion ao mercado laboral (no momento de
realizar a enquisa). Comparativa cos estudos anteriores.
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Con respecto & utilidade do maéster en funcién da traxectoria laboral
posterior, na Figura 6.16 vese que a opinién dos titulados en masteres tamén
mellora. Asi, un 46,3% dos enquisados coida que o master foi bastante ou
moi Util tendo en conta a traxectoria laboral posterior, mentres s6 o 31,5%
considera que o master foi pouco ou nada util. A diferenza entre estas duas
percepcions é a mais positiva entre todos os estudos realizados.
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Figura 6.16. Valoracién da utilidade do master en funcién da traxectoria
laboral posterior (no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.
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Finalmente, naFigura6.17 enaTaboa 6.13 pddese apreciar que as afirmacions
anteriores se corresponden coa mellora da valoracidon dos masteres do SUG.
Ata un 77,3% dos titulados en masteres no ano 2012 volverian facelo, e
esta é a maior porcentaxe da serie de estudos e increméntase nun 4% con
respecto ao EILMasteres1011.
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Figura 6.17. Volveria realizar o master (no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

ElLMasteres0910 EllMasteres1011 ElLMasteres1112

/—0— Si —I—Non\

Taboa 6.9. Volveria realizar o master (no momento de realizar a enquisa).
Comparativa cos estudos anteriores.

_ EILMasteres0910 EILMasteres1011 EILMasteres1112

75,7% 73,3% 77,3%
Non 24,3% 26,7% 22,7%
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Anexo I. Ficha técnica

Taboa Anexo I.1. Ficha técnica do EILMasteres1112.

FICHA TECNICA

Ambito Sistema Universitario de Galicia: UDC, USC e UVI
Unidade de mostraxe/Unidade Titulados en mdsteres no curso académico
informante 20112012

Poboacion 2.728

Mostra 1.907

Mostraxe Realizouse un estudo exhaustivo

Cun nivel de confianza do 95%, obtivose un erro
de mostraxe do +/-1,23%

Erro de mostraxe

Coordinacién ACSUG

Empresa Instituto Sondaxe, S.L.

Xornada de formacion ACSUG

Data da xornada de formacion 15.06.2015

Data realizacion Pretest 17.06.2015

Recollida da informacién Entrevista telefénica asistida por ordenador (CATI)
Datas recollida da informacion 17.06.2015 ata 21.07.2015
wseoemsumoos |
Depuracion das bases de datos ACSUG

Andlise estatistica Grupo de colaboradores externos e ACSUG
Informe global Grupo de colaboradores externos e ACSUG

Complementando a informacion aportada no capitulo 3. Datos técnicos do
estudo, nas Taboas Anexo |.2, Anexo |.3 e Anexo |.4 indicanse os tamafios de
poboacion e mostra acadada para cada rama de cofecemento de cada unha
das tres universidades do SUG.
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Taboa Anexo I.2. Titulados en masteres no SUG no curso académico 2011-2012.
Tamano de poboacion e mostra por rama de cofiecemento para a
Universidade da Corufia.

Artes e Humanidades 46 34
Ciencias 37 25
Ciencias da Saude 103 71
Ciencias Sociais e Xuridicas 301 209
Enxenaria e Arquitectura 107 76
TOTAL 594 415

Taboa Anexo I.3. Titulados en masteres no SUG no curso académico 2011-2012.
Tamafio de poboacion e mostra por rama de cofiecemento para a
Universidade de Santiago de Compostela.

Rama de conecemento Poboacion m

Artes e Humanidades 84 63
Ciencias 152 106
Ciencias da Sadde 185 132
Ciencias Sociais e Xuridicas 398 257
Enxefaria e Arquitectura 106 70
TOTAL 925 628

Taboa Anexo I.4. Titulados en masteres no SUG no curso académico 2011-2012.
Tamafio de poboacion e mostra por rama de cofiecemento para a
Universidade de Vigo.

Rama de cofiecemento Poboacion m

Artes e Humanidades 93 64
Ciencias 137 89
Ciencias da Sadde 24 17
Ciencias Sociais e Xuridicas 650 465
Enxefaria e Arquitectura 305 229
TOTAL 1.209 864

O erro de mostraxe global acadado para os titulados en masteres no SUG
sitlase no +/-1,23%, cun nivel de confianza do 95%, acadando os valores
de +/-2,64%, +/-2,22% e +/-1,78% para cada unha das universidades,
respectivamente.
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Anexo Il. Cuestionario

DATOS PERSOAIS

1. Sexo:
O Home
O Muller

2. Ano de nacemento:

3. Nacionalidade:
Provincia de residencia (en caso de nacionalidade espanola):

4. Nivel de estudos mais alto completado pola nai:
O Sen estudos
O Estudos primarios
O Bacharelato/Formacion profesional
O Universitarios medios
O Universitarios superiores
O Master
O Doutoramento
O Outras respostas, especificar: ___

5. Nivel de estudos mais alto completado polo pai:
O Sen estudos
O Estudos primarios
O Bacharelato/Formacion profesional
O Universitarios medios
O Universitarios superiores
O Master
O Doutoramento
O Outras respostas, especificar: ___

DATOS ACADEMICOS

6. Titulo: Master universitario en
7. Especialidade:
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

. Titulo interuniversitario:

O Si
O Non (pase & pregunta 10)

Universidade coordinadora:
Universidade/s participante/s:

ECTS:

O 60 ECTS
O 90 ECTS
O 100 ECTS
O 120 ECTS

Orientacion do master:
O Académica

O Investigadora

O Profesional

Entre as posibles orientacions do master, cal elixiu vostede?
O Académica

O Investigadora

O Profesional

Anos empregados na realizaciéon do master: anos

Matriculouse a tempo parcial ou a tempo completo?
O A tempo parcial
O A tempo completo

Ano de depdsito do titulo de master:

Titulacién ou titulaciéns que cursou e o ano de finalizacion:
Titulacion 1: Ano de finalizacién:
Titulacion 2: Ano de finalizacién:
Titulacion 3: Ano de finalizacién:
Titulacion 4: Ano de finalizacién:

(Se na pregunta 16 contestou so6 unha titulacion, pase a prequnta 18)
(Se na pregunta 16 contestou mais dunha titulacion, pase a prequnta 17)

Titulacién mais relacionada cos contidos do master
(en caso de ter cursado mais dunha titulacion):

Indigue onde cursou a dita titulacion:

[0 Na mesma universidade ca o master

O Noutra universidade do SUG

O Noutra universidade espafnola que non pertence ao SUG
O Noutra universidade féra de Espafa

ASPECTOS XERAIS DO MASTER

19.
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Cales foron os motivos que o levaron a matricularse no méaster?
O Complementar a formacién académica previa para poder realizar o
doutoramento e adicarse & investigacion
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O Complementar a formacion académica para unha maior
especializacién no mercado de traballo (@mpliar as saidas profesionais,
desenvolvemento profesional, ter mais oportunidades, etc.)

O Detectei necesidades formativas na mifia experiencia laboral anterior
O Era necesario ou obrigatorio para o meu futuro emprego/perspectiva
laboral (profesores de secundaria, avogados, etc.)

O Outros, especificar: ___

Valore os seguintes aspectos do master 12345

20.Planificacion das ensinanzas (estrutura domaster, 0O O O O O
horarios, distribucion da carga de traballo, etc.)

21.Competencias (conecementos, destrezas OO0O0a00O

e habilidades)
22.Metodoloxias de ensino-aprendizaxe
23.Sistemas de avaliacion
24.Profesorado
25.Recursos materiais

O0O0O0Oa0O
O0O0OoOoaoO
O000o0Oa0Oo
O0O0O0Oa0O
O000oano

26.Coordinacion
27 .Traballo Fin de Master

(contidos e desenvolvemento do Traballo Fin OOoOoOoog
de Master)

28.Competencias especificas adquiridas
(conecementos, destrezas e habilidades) OOoOooOoog

29.Competencias especificas insuficientemente
adquiridas? OoooOooao
(en caso de valoracién negativa (1-2) na pregunta 28)
(ata un maximo 3)
1:

2:
3:

30.Competencias transversais adquiridas i o |
(conecementos, destrezas e habilidades)

31.Competencias transversais insuficientemente I i o |
adquiridas?

(en caso de valoracion negativa (1-2) na prequnta 30)
(ata un maximo de tres)

1:

2:

3:

*Escala de valoracion: 1 (Moi malo) ata 5 (Moi bo)
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32.Realizou durante o master practicas externas?
O Si
O Non (pase & pregunta 36)

33.As practicas externas eran?:
O Obrigatorias
O Optativas

123435
34.Valore o desenvolvemento das practicasexternas 0O O O O O
*Escala de valoracion: 1 (Moi malo) ata 5 (Moi bo)

35.Valore como contribuiron as practicas externas na
adquisicién das competencias especificas do titulo 0O O O O O
*Escala de valoracion: 1 (Ningunha) ata 5 (Moita)

36.Cales son, ao seu entender, as principais carencias do master?:

12 3 45
37.Independentemente da sUa experiencia posterior
no mercado de traballo, considera que o masterlle O O O O O
ofreceu formacién adicional con respecto 4 que
adquirira durante os seus estudos universitarios
previos?
*Escala de valoracion: 1 (Ningunha) ata 5 (Moita)

EXPERIENCIA LABORAL PREVIA AO MASTER

38.Traballou algunha vez desde que acabou a sua titulacion ou titulaciéons
previas pero antes de comezar o master? (non se tefien en conta a
realizacion de préacticas incluidas na/s titulacion/s previas ao master)
O Si (pase a pregunta 40)
O Non
39.Buscou emprego activamente?
O Si (pase a pregunta 48)
O Non (pase & pregunta 48)
40.Estaba traballando no momento de comezar o master?
O Si, e deixei o traballo para facer o master
O Si, e compaxinei o traballo co master
O Non estaba traballando

12 3 45
41.En que medida ese traballo estaba relacionadoco 0O O O O O
contido do master?
*Escala de valoracion: 1 (Ningunha) ata 5 (Moita)

42 Traballou por conta propia ou allea?
O Conta propia
O Conta allea (pasa a pregunta 44)
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43.Estaba dado de alta na Seguridade Social?
O Si (pasa a pregunta 46)
O Non (pasa & pregunta 46)

44 Fixéronlle contrato?
O Si
O Non (pasa & pregunta 46)

45.Que tipo de contrato tivo?
O Fixo'
O Temporal™
O Bolseiro™
O Contrato en practicas
O Outros'®, especificar: ___

46.Cal era a sta xornada de traballo?
O Xornada completa
O Tempo parcial

47 .Indicar o rango en que se atopaba o seu salario mensual neto:

O 600 € ou menos

O Entre 601 € e 1.000 €

O Entre 1.001 € e 1.400 €

O Entre 1.401 € e 1.800 €

O Entre 1.801 € e 2.200 €

O Entre 2.201 € e 2.600 €

O 2.601 € ou mais

O Non sabe/Non contesta

EXPERIENCIA LABORAL POSTERIOR AO MASTER

48.Traballou algunha vez dende a finalizacién do méaster?
O Si
O Non, pero esta a buscar emprego
(pasa as prequntas 52-64 e 106-108)
O Non, e non estd a buscar emprego, pero buscouno dende a
finalizacion do master
(pasa as preguntas 51, 53-64 e 106-108)
O Non, e non buscou emprego desde a finalizaciéon do master
(pasa as prequntas 51 e 106-108)

'3 Contrato indefinido, Contrato indefinido de fixos-descontinuos, Contrato para o fomento da contratacion
indefinida.

4 Contrato para a formacion, Contrato temporal para traballadores desempregados en situacion de exclusién
social, Contrato de obra ou servizo determinado, Contrato eventual por circunstancias da producion, Contrato
de interinidade, Contratacion en substitucion por anticipacion da idade de xubilacion, Contrato de insercion

'S Bolsas de formacion tipo FPl, FPU, Ramén y Cajal, Parga Pondal, Angeles Alvarifio, Maria Barbeito, Marie
Curie, outras de diferentes fundaciéns, etc.

6 Contrato de relevo, Contrato de traballo a domicilio, etc.
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49.Cantos meses transcorreron desde que finalizou o master ata que
atopou o seu primeiro emprego? ___meses
O 0 meses, xa estaba a traballar antes de finalizar o master
O 0 meses, comecei nun novo traballo cando finalicei o master

50.Ten vostede emprego actualmente?
O Si (pasa a pregunta 53)
O Non, pero estou a buscar emprego de maneira activa
(pasa as preqguntas 52-83 e 98-108)
O Non, e non estou a buscar emprego de maneira activa
(pasa as preguntas 51, 53-83 e 98-108)

51.Cal é o motivo polo que non busca emprego?
[ Estou a preparar oposicions
O Estou a realizar outros estudos, especificar: ___
O Estou a coidar de familiares
O Outros casos (xubilacion, invalidez, etc.), especificar: ___

52.Cantos meses leva desempregado?: ___ meses
Utilizou as seguintes vias de busca para conseguir un emprego:  Si Non
53.A través dunha axencia publica de emprego O O
54.A través dunha axencia privada de emprego O O
55.A través de portais de busca de emprego na web O O
56.Respondin a anuncios de traballo O O
57.Candidatura espontanea O O
58.Presentacion a bolsas de investigacion O 0O
59.Presentacién a outras bolsas de traballo O 0O
60.Presentacion a oposicién/concurso publico O O
61.A través da empresa das practicas do master ou de contactos
establecidos nela O 0O
62.A través doutros contactos persoais O O
63.Autoemprego O d

64.0utros, especificar: ___ O O

65.Indicar, de entre as anteriores vias de busca de emprego, cal considera
que lle serviu para atopar un emprego (ata un maximo de tres):
1:
2:
3:
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CONTRATACION

En que grao considera importantes, segundo a sua
experiencia, os seguintes factores para a obtencién
dun traballo?:

66.0 titulo de grao/licenciado/diplomado...
67.0 titulo do master
68.0 expediente académico

69.A especialidade do master
70.A reputacion do centro onde realizou o master
71.A experiencia laboral relacionada

72 .Probas de seleccion
(entrevista persoal, test de seleccion, probas
de grupo,...)
73.A disponibilidade xeografica
*NA: Non aplica. Escala de valoracion:
1 (Nada importante) ata 5 (Moi importante)

En que grao considera importantes, segundo a sua
experiencia, as seguintes competencias para a

Ooooo0o oog-=
OOoOooO0O oooaws
OO0O00 O00w
OooOoooOo oOooaogs
OO0O00 O00w

O
O
O
O
O

obtencion dun traballo? 12345
74.Capacidade de traballo en equipo OoOoooOoao
75.Capacidade para resolver problemas OooOoOoao
76.Capacidade de asumir responsabilidades OooOoOoao
77.Capacidade de comunicacién oral/escrita OooOoOoao
78.Adaptabilidade (Polivalencia) OooOoOoao
79.Capacidade de planificacion, coordinacién OooOoOoao
e organizacion
80.Iniciativa i o |
81.Creatividade OoOoooOoao
82.Coflecemento de idiomas OooOoOoao
83.Coflecementos de informatica OooOoOoao
*Escala de valoracion: 1 (Nada importante) ata 5 (Moi importante)
SITUACION LABORAL ACTUAL
84.Cantos meses leva traballando no seu emprego actual?: __ meses

85.En que grao considera que o seu traballo actual

esta relacionado coa formacion recibida no master?

*Escala de valoracion: 1 (Nada relacionado) ata 5 (Moi relacionado)
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86.Considera necesaria unha formacion universitaria para realizar o seu
traballo actual?
O Si
O Non

87.0nde esta a desenvolver a sta actividade laboral actual?
O A Coruia (pasa a pregunta 89)
O Pontevedra (pasa a prequnta 89)
O Lugo (pasa a pregunta 89)
O Ourense (pasa a pregunta 89)
O Resto de Espana
O Resto da Union Europea
O Resto do mundo

88.No caso de non traballar en Galicia, indicar o motivo:
O Non ter atopado traballo
O Mellor oferta no exterior
O Razoéns persoais
O So veu a Galicia para realizar os estudos de master
O Qutros, especificar: ___

89.Traballa por conta propia ou allea?
O Conta propia
O Conta allea (pasa a pregunta 97)

90. Esta dado de alta na Seguridade Social?
O Si (pasa a pregunta 94)
O Non (pasa & pregunta 94)

91.Ten contrato laboral?
O Si
O Non (pasa a pregunta 93)

92.Que tipo de relacion laboral ten actualmente?
O Fixo
O Temporal
O Bolseiro
O Contrato en practicas
O Qutros, especificar: ___

93.En que tipo de organizacion traballa actualmente?
O Administracion publica/Empresa publica
O Empresa privada. De 2 a 10 traballadores en toda a organizacion
O Empresa privada. De 11 a 50 traballadores en toda a organizacion
O Empresa privada. De mais de 50 traballadores en toda a organizacion

94.Cal é a sta xornada de traballo no seu emprego actual?
O Xornada completa
O Tempo parcial
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95.Indicar o rango no que se atopaba o seu salario mensual neto no seu
emprego actual:
O 600 € ou menos
O Entre 601 € e 1.000 €
0 Entre 1.001 €e 1.400 €
O Entre 1.401 € e 1.800 €
O Entre 1.801 € e 2.200 €
O Entre 2.201 € e 2.600 €
O 2.601 € ou mais
O Non sabe/Non contesta

96.Indicar o nimero de traballos que tivo dende a finalizacién do master:

(se responde mais de 1, pasa a pregunta 99)
97.Indicar o nimero de contratos que tivo dende a finalizacién do master:

(pasa a pregunta 103)
TRAXECTORIA LABORAL DENDE O REMATE DO MASTER

98.Indicar o numero de traballos que tivo dende a finalizacién do master:

99.Indicar o nimero de contratos que tivo dende a finalizacién do master:

100.Cantos meses estivo traballando desde que finalizou o master?
____meses

101.Cal foi aproximadamente o seu salario medio mensual neto nese
periodo?
[0 600 € ou menos
[0 Entre 601 € e 1.000 €
O Entre 1.001 € e 1.400 €
O Entre 1.401 € e 1.800 €
O Entre 1.801 € e 2.200 €
O Entre 2.201 € e 2.600 €
[0 2.601 € ou mais
O Non sabe/Non contesta

102.Cantos meses traballou nun emprego relacionado co master desde
gue o finalizou? ___meses
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VALORACION GLOBAL DO MASTER

Valore os seguintes aspectos en relacion ao(s)
traballo(s) que desenvolveu con posterioridade
ao master 12 3 4

103.0 master esta ben considerado no ambito laboral O O O O

104.A formacién proporcionada polo master contribte O O O O
ou ten contribuido ao cumprimento das suas
actividades laborais

105.0 master contrible ao incremento dasposibilidades O O O O
reais de promocion dentro do seu ambito laboral
ou ben pode contribuir a stia posible reincorporacién
ao mercado laboral
*Escala de valoracion: 1 (Moi en desacordo) ata 5 (Moi de acordo)

O &

12 3

106.0 master que realizou lle resultou Util tendo en OoOoao
conta a sla posterior traxectoria laboral?
*Escala de valoracion: 1 (Nada util) ata 5 (Moi atil)

107.Volvendo atras, volveria facer vostede o master?
0O Si
O Non
108.Considera que seria necesaria mais informacion dentro da propia
universidade sobre a busca de emprego?
0 sSi
O Non
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Anexo lll. Distribucion dos Masteres por ramas
de coilecemento e universidade

As tdboas que seguen contefien a lista de masteres que se impartiron no
curso 2011-2012 nas universidades do Sistema Universitario de Galicia,
distribuidos por rama de coflecemento. Os titulos que aparecen en letra
negra son masteres interuniversitarios e ademais aparecen sinalados con (*)
aqueles nos gue participa algunha universidade de féra do SUG.

ARTES E HUMANIDADES
Master universitario en... uDC UscC UVIGO
Arqueoloxia e Ciencias da Antigliedade
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion
Artes Escénicas
Ciencias Documentais no Contorno Dixital
Edicion
Estudo e Edicion de Textos Literarios Espanois e Latinoamericanos

Estudos Ingleses Avanzados: Interpretacion Textual e Cultural das
Sociedades Angléfonas Contemporaneas

Estudos Ingleses: Tendencias Actuais e Aplicacions

Estudos Lingdisticos

Estudos Medievais Europeos: Imaxes, Textos e Contextos
Estudos Tedricos e Comparados da Literatura e da Cultura
Historia Contemporanea (*)

Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais

Intervencion Logopédica na Infancia e na Adolescencia
Lecturas sobre a Cidade Historica. Arte, Patrimonio Cultural e a sua
Xestion

Libro llustrado e Animacién Audiovisual

Lingua e Usos Profesionais

Lingiiistica e as suas Aplicacions

Lingiistica Galega

Literatura, Cultura e Diversidade

Loxica e Filosofia da Ciencia (*)

Patrimonio Cultural: a Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal
Servizos Culturais

Traducion e Paratraducion

Traducion Multimedia
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Master universitario en... __uoc_ | usc_ | uviGo |

' No Maéster universitario en Quimica Tedrica e Modelizacion Computacional, no curso académico 2011-
2012, non se acadou mostra.
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LI

____________Masteruniversitarioen.. | _uoc__| usC | uviGo |
|

Master universitario en...

20 No Master universitario en Ciencia e Tecnoloxia en Termalismo e Balneoterapia, no curso académico 2011-
2012, non se acadou mostra para a Universidade da Corufa.
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ENXENARIA E ARQUITECTURA

Master universitario en...

uDnc

usc

UvIGO

Arquitectura da Paisaxe Juana de Vega

Arquitectura Sanitaria e Asistencial

Computacion

Computacion de Altas Prestacions

Consultoria de Software Libre

Contaminacion Industrial: Avaliacion, Prevenciéon e Control

Direccion de Proxectos

Direccion e Xestion da Loxistica e a Cadea de Subministracion

Direccion Integrada de Proxectos

Enerxia e Sustentabilidade

Enxenaria Ambiental

Enxenaria da Auga

Enxenaria da Edificacién e Construcions Industriais

Enxenaria de Procesos Quimicos e Ambientais

Enxenaria de Sistemas Informaticos

Enxenaria de Soldadura

Enxenaria Industrial

Enxenaria Marina

Enxefaria Maritima

Enxenaria Matematica

Enxenarfa para o Desenvolvemento Rural

Enxenaria Quimica

Enxenaria Telematica

Enxenaria Térmica (*)

Fotonica e Tecnoloxias do Laser

Informatica

Investigacién Agraria e Forestal

Investigacion en Tecnoloxias da Informacion'

Investigacion en Tecnoloxias e Procesos Avanzados na Industria

Investigacion en Tecnoloxias Navais e Industriais

Prevencién de Riscos Laborais

Radiocomunicacion e Enxefarfa Electromagnética

Rehabilitacion Arquitecténica

Sistemas Software Intelixentes e Adaptables

Tecnoloxia Medioambiental

Tecnoloxias Avanzadas de Procesos de Deseno e Fabricacion
Mecanica

(TICRM) (*)

Tecnoloxias da Informacion e Comunicacions en Redes Mobiles

Tecnoloxias e Procesos na Industria do Automaobil

Tecnoloxias para a Proteccién do Patrimonio Cultural Inmoble

Teoria do Sinal e Comunicacions

Urbanismo: Plans e Proxectos. Do Territorio & Cidade

Xestion Sustentable da Terra e do Territorio

® No Maéster universitario en Investigacion en Tecnoloxias da Informacion, no curso académico 2011-2012,

non se acadou mostra para a Universidade da Corufa.
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Anexo IV. Distribucion dos masteres.
Comparativa cos estudos anteriores

Neste anexo preséntase a distribucion dos masteres por rama de coflecemento
da cal foron obxecto de anélise e por curso académico. Algins méasteres estan
adscritos a varias ramas de coflecemento, polo que & hora de agrupalos para
realizar as correspondentes analises empregouse como criterio consideralos dentro
da rama de cofilecemento pola que obtiveron a avaliacion previa & verificacion.

ARTES E HUMANIDADES

Master universitario en... 2009-2010 | 2010-2011

2011-2012

Arqueoloxfa e Ciencias da Antigledade

Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion

Artes Escénicas

Ciencias Documentais no Contorno Dixital

Edicion

Estudo e Edicion de Textos Literarios Espanois e Latinoamericanos”™”

Estudos Ingleses Avanzados: Interpretacion Textual e Cultural das
Sociedades Angléfonas Contemporaneas

Estudos Ingleses: Tendencias Actuais e Aplicacions

Estudos Linguisticos”

Estudos Medievais Europeos: Imaxes, Textos e Contextos

Estudos Teoricos e Comparados da Literatura e da Cultura

Filosofia: Cuestiéns Actuais

Historia Contemporanea”

Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais

Intervencion Logopédica na Infancia e na Adolescencia

Lecturas sobre a Cidade Histérica. Arte, Patrimonio Cultural e a sta
Xestion

Libro llustrado e Animacién Audiovisual

Lingua e Usos Profesionais

Lingistica e as suas Aplicacions

LingUistica Galega”

Literatura, Cultura e Diversidade

Loxica e Filosofia da Ciencia

Patrimonio cultural: a eurorrexion Galicia-Norte de Portugal

Servizos Culturais

Traducién e Paratraducion

Traducién Multimedia

" Existia poboacién no curso académico 2009-2010 pero non se acadou mostra.
* Existia poboacién no curso académico 2010-2011 pero non se acadou mostra.
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2009-2010 | 2010-2011 | 20112012 |
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ENXENARIA E ARQUITECTURA

Master universitario en...

2009-2010

2010-2011

2011-2012

Aplicacions de Procesado de Sinal en Comunicacions (SIGMA)

Arquitectura da Paisaxe Juana de Vega

Arquitectura Sanitaria e Asistencial

Computacion

Computacion de Altas Prestacions

Consultoria de Software Libre

Contaminacion Industrial: Avaliacion, Prevencion e Control

Direccion de Proxectos

Direccion e Xestion da Loxistica e a Cadea de Subministracion

Direccion integrada de proxectos

Enerxia e Sustentabilidade

Enxenaria Ambiental

Enxefaria da Auga

Enxenaria da Edificacién e Construcions Industriais

Enxenaria de Procesos Quimicos e Ambientais

Enxenaria de Sistemas Informaticos

Enxenaria de Soldadura

Enxenaria Industrial

Enxefaria Marifa

Enxefaria Maritima

Enxefaria Matematica

Enxefaria para o Desenvolvemento Rural

Enxefaria Quimica

Enxenaria Telematica

Enxefnaria Térmica

Fotdnica e Tecnoloxias do Laser

Informatica

Investigacién Agraria e Forestal

Investigacion en Tecnoloxias da Informacién

Investigacion en Tecnoloxias e Procesos Avanzados na Industria

Investigacion en Tecnoloxias Navais e Industriais

Prevencién de Riscos Laborais

Radiocomunicacion e Enxefarfa Electromagnética

Rehabilitacion Arquitecténica

Renovaciéon Urbana e Rehabilitacion

Sistemas Software Intelixentes e Adaptables

Tecnoloxia Medioambiental

Tecnoloxias Avanzadas de Procesos de Deseno e Fabricacion
Mecanica

Tecnoloxias da Informacién e Comunicacions en Redes Maobiles

Tecnoloxias e Procesos na Industria do Automobil

Tecnoloxias para a Proteccién do Patrimonio Cultural Inmoble

Teoria do Sinal e Comunicacions

Urbanismo: Plans e Proxectos. Do Territorio 4 Cidade

Xestion Sustentable da Terra e do Territorio
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Anexo V. Agrupacion das especialidades do Master
Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e
Ensino de Idiomas

Neste anexo preséntase a distribucion e adscriciéon das especialidades do
Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria
e Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas que se ofertaron
no curso 2011-2012 nas universidades do SUG aos cinco grupos de
especialidades que se consideran na andlise do capitulo 5.

Especialidade

ARTES
Especialidade uDC UsC UVIGO

Artes (Artes Plasticas e Visuais)

Artes Plasticas e Musica

Arte e Debuxo
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Especialidade m

______ Especialidade | ubc | __usC_| uviGo |
| -

Especialidade
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Anexo VI. Referencias e bibliografia complementaria

Incliese a continuacién unha relacion de referencias bibliograficas e de
recursos na rede utilizados para a realizacion deste informe e/ou relacionados
coa sua tematica.

Estudos da ACSUG*°

ACSUG (2004). Proxecto de insercién laboral dos titulados polo Sistema
Universitario de Galicia 1996-2001.
http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/insercion-laboral/1

ACSUG (2006). Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2001-2003.
http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/insercion-laboral/2

ACSUG (2007). A demanda de titulados por parte das pemes galegas.
http://www.acsug.es/sites/default/files/G-demanda_tit.pdf

ACSUG (2008). Accedendo ao mercado laboral: un estudo por titulacions
1996-2003.
http://www.acsug.es/sites/default/files/G-InLab_96-03.pdf

ACSUG (2008). Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2003-2005.
http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/insercion-laboral/3

ACSUG (2009). Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2005-2006.
http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/insercion-laboral/4

% Toda a informacién relativa aos estudos de insercion laboral realizados pola ACSUG pddense consultar en
http://www.acsug.es/gllinsercion.
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http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/inserciÛn-laboral/1
http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/inserciÛn-laboral/2
http://www.acsug.es/sites/default/files/G-demanda_tit.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/G-InLab_96-03.pdf
http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/inserciÛn-laboral/3
http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/inserciÛn-laboral/4
http://www.acsug.es/gl/insercion

ACSUG (2010). Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2006-2007.
http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/insercion-laboral/5

ACSUG (2010)*". A Situacion Laboral nas Enxefarias en Informatica de
Galicia. Tomo I: Enxenaria en Informatica.
http://www.acsug.es/es/insercion/outros

ACSUG (2010)2". A Situacion Laboral nas Enxenarias en Informatica de
Galicia. Tomo II: Enxenaria Técnica en Informatica.
http://www.acsug.es/es/insercion/outros

ACSUG (2011). Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2007-2008.
http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/insercion-laboral/6

ACSUG (2013). Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2008-2009.
http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/insercion-laboral/7

ACSUG (2014). Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2009-2010.
http://www.acsug.es/gl/node/2396

ACSUG (2015). Estudo da insercion laboral dos titulados en Masteres no
Sistema Universitario de Galicia 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010.
http.//www.acsug.es/gl/node/2580

ACSUG (2015). Estudo da insercién laboral dos titulados no Sistema
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