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Presentacion







1. Presentacion

Llevamos ya 15 afios desde que la Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) comenzé su largo caminar en el sendero
de la mejora continua de la calidad del Sistema Universitario de Galicia
(SUG), articulando actividades encaminadas a la orientacion y apoyo a las
instituciones universitarias. Entre ellas, como actividad consolidada de forma
periddica anual y realizada desde el inicio de la Axencia, esta la elaboracion
de estudios de insercion laboral a los titulados en el SUG.

En la décima publicacion sobre esta tematica, “Estudio de la insercion laboral
de los titulados en el Sistema Universitario de Galicia 2011-2012", que como
presidenta de la ACSUG me complace presentar, siguen manteniéndose los
objetivos establecidos inicialmente para estos estudios: analizar la situacién
de los titulados universitarios aproximadamente a los dos afos de finalizar el
titulo con la finalidad de proporcionar informacién con datos objetivos de los
distintos grupos de interés.

Los cambios acontecidos en la configuracién del mapa de titulaciones del
SUG fueron muchos en los ultimos afios como consecuencia del proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). En este nuevo
contexto, el estudiante se sitla en el eje central del proceso de ensefianza-
aprendizaje, por lo que sus aportaciones y valoraciones sobre el desarrollo
del programa formativo representan una valiosisima fuente de informacién
para la revision y mejora continua de la calidad de los titulos impartidos
en el SUG. Por otra parte, detectar las mayores dificultades encontradas en
la integracion en el tejido productivo o aquellas competencias de su etapa
formativa que los titulados universitarios echan de menos en su desarrollo
laboral, ayudan a los responsables de las instituciones universitarias a disefar
estrategias, creando sinergias entre el mundo formativo y el mundo laboral.
Todas estas situaciones ponen de manifiesto la importancia de estos estudios
como fuente de informacion de consulta imprescindible para la revision y
mejora continua de los programas formativos en el SUG y como rendiciéon de
cuentas a la sociedad en general.
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Agradecemos de una manera muy especial la participacion desinteresada en
la encuesta de los titulados en el SUG, contribuyendo con sus aportaciones
y valoraciones a la mejora de la calidad de las ensefianzas y servicios
universitarios. También queremos destacar el esfuerzo y la importante
labor desarrollada por todas aquellas personas que participan, directa o
indirectamente, en la elaboracién de estos informes.

Maria Patrocinio Morrondo Pelayo
Presidenta del Consejo de Direccién de la ACSUG
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Con la periodicidad anual que caracteriza estos estudios, la ACSUG presenta,
un afio mas, la publicaciéon “Estudio de la insercion laboral de los titulados
en el Sistema Universitario de Galicia 2011-2012" (EIL1112), centrada en los
titulados de las tres universidades que conforman el SUG (Universidade da
Coruna, Universidade de Santiago de Compostela y Universidade de Vigo).

Los objetivos principales de este estudio coinciden con los de los anteriores
estudios de insercion laboral realizados por la ACSUG: proporcionar datos
estadisticos a través de indicadores y resultados sobre la situacion laboral y
académica de los titulados universitarios, complementando la serie temporal
existente.

En esta ocasion, se presentan los resultados conseguidos en la décima en-
cuesta, realizada en diciembre de 2014 a los titulados universitarios en es-
tudios de 1°y 2° ciclo (licenciaturas, diplomaturas, ingenierfas, ingenierias
técnicas, arquitectura y arquitectura técnica), asi como a los graduados. Tal
y como cabia esperar, se detecta un incremento en la representatividad de
los titulados en grados, 26 grados, siete mas con respecto al estudio anterior
“Estudio de la insercion laboral de los titulados en el Sistema Universitario
de Galicia 2010-2011", en consonancia con los afios de implantacion de los
primeros titulos de grado (2008-2009 y 2009-2010). Este hecho puso de
manifiesto la necesidad de realizar una revisién y, consecuentemente, una
reestructuracion en el cuestionario empleado hasta el momento, adaptando
algunos items a la nueva configuracién de los programas formativos, los
grados.

Como novedad, también se destaca la nueva estructura realizada en la publi-
cacién con la finalidad de facilitar su consulta. Asi, se ha agrupado la infor-
macién en cuatro grandes bloques.

En un primer blogue se presentan los objetivos especificos, junto con los da-
tos técnicos, las principales conclusiones del estudio y el perfil de los titulados
en el SUG en el curso académico 2011-2012. A continuacién, se analizan los
resultados conseguidos en la encuesta para el total del SUG y en el siguiente
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bloque se realiza una comparativa con estudios anteriores. En esta compara-
tiva se dispone de un total de 34.531 registros correspondientes a los siete
ultimos estudios de insercién laboral, lo que permite analizar la evolucion de
los resultados en los principales factores relacionados con la insercion laboral
desde el afio 2008 (curso académico 2005-2006) hasta el afio 2014 (curso
académico 2011-2012). Finalmente, se concluye con los resultados conse-
guidos para las distintas ramas de conocimiento.

Deseamos que con la informacién aportada en esta publicacién se cumplan
las distintas expectativas existentes en los diferentes grupos de interés (estu-
diantes, futuros estudiantes, titulados, familias, instituciones universitarias y
sociedad en general), contribuyendo asi a la mejora de la calidad del Sistema
Universitario de Galicia.

José Eduardo Lopez Pereira
Director de la ACSUG
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2. Introduccion

En esta primera seccién se presentaran los objetivos especificos del “Estudio
de la insercion laboral de los titulados en el Sistema Universitario de Galicia
2011-2012" (EIL1112)", los datos técnicos de su realizacion y las principales
conclusiones extraidas. Con toda esta informacion se ha elaborado un perfil
de los titulados en el Sistema Universitario de Galicia (SUG) en el curso 2011-
2012 que permite conocer las principales caracteristicas de este colectivo de
forma resumida.

En este estudio se acometieron algunos cambios en la informacién requerida
a través de un nuevo cuestionario (Anexo Il), que fue modificado con respecto
a las versiones anteriores del EIL con el objetivo de simplificarlo en algunos
aspectos y de recabar informacion relevante sobre temas que es preciso abordar
en estos momentos, como el impacto de la movilidad de los estudiantes
universitarios o su conocimiento de idiomas. Se mantuvieron las principales
preguntas que permiten ver la evolucion histérica de la insercion laboral de los
titulados en el SUG. Ademas, la presentacion de este estudio es relativamente
diferente a la de estudios anteriores, con el fin de exponer de forma mas clara
y accesible la informacién mas relevante junto con las conclusiones extraidas.
En primer lugar, se proporciona en la secciéon 3 la informacién para el ambito
del SUG, incluyendo como novedad algunas combinaciones de preguntas que
permiten hacer interpretaciones mas complejas de la situacion (establecer
relaciones o valorar causa/consecuencia). La comparativa de los resultados del
EIL1112 con los obtenidos en estudios anteriores es el objeto de la seccién 4,
donde se seleccionan una serie de tablas y graficos para visualizar los resultados
histéricos. Finalmente, los resultados para las distintas ramas de conocimiento
se incluyen en la seccién 5.

2.1. Objetivos especificos del EIL1112

EI EIL1112, al igual que los anteriores estudios realizados desde la Axencia
para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), pretende

" Los distintos estudios realizados se designaran a lo largo del texto con las siglas EIL (Estudio de la Insercion
Laboral) sequidas del curso al que hacen referencia.
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obtener informacién sobre la insercién laboral de los titulados en el SUG,
con especial atencion en los siguientes aspectos.

e la percepcién de los titulados sobre la formacion y la universidad
— Movilidad académica e idiomas
— Realizaciéon de practicas en empresas durante los estudios
— Titulaciones finalizadas y motivos para continuar estudios

— ltinerario académico

e Las caracteristicas del proceso de busqueda de empleo
— Tiempo en encontrar empleo
—  Grado de uso de las distintas vias de busqueda de empleoy su eficiencia
—  Via propiciatoria del primer empleo

e A situacion do mercado de traballo dos titulados no SUG e as suas
condiciéns laborais

— Capacidad del mercado de trabajo para absorber los titulados
universitarios

— Importancia de los distintos factores para la obtencién de un empleo

— Competencias, conocimientos y aptitudes necesarias para el
desempefio del trabajo

— Condiciones laborales en el trabajo actual: salario medio, tipo de
contrato, lugar de trabajo, tipo de empresa...

— Grado de satisfaccion con su empleo

El andlisis de estas dimensiones permite obtener una fotografia completa del
perfil de los titulados, incidiendo en aspectos relevantes como el paso por la
universidad, el acceso al mercado de trabajo y la situacién actual.

2.2. Datos técnicos del EIL1112

La poblacién objeto de estudio estd constituida por los titulados del SUG
durante el curso académico 2011-2012 (titulados que estuvieron matriculados
en el curso académico 2011-2012 e hicieron el depésito del titulo a lo largo
del afno 2012), por lo que, al igual que en los anteriores estudios, son titulados
recientes que finalizaron la titulacion aproximadamente dos afios antes de
gue se realizara la encuesta.
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La Tabla 1 recoge el tamafio de la poblacion y la muestra empleada para la
realizacion del estudio desagregada por cada una de las universidades del
SUG.

Tabla 1. Tamano de la poblacion y muestra de los titulados del SUG el curso académico
2011-2012. Datos por universidad y para el total del SUG.

Universidad da Coruna 2.537 1.460
Universidad de Santiago de Compostela 3.541 1.889
Universidad de Vigo 2.028 1.338
SuG 8.106 4.687

Al igual que en nuestros trabajos publicados con anterioridad por la ACSUG
(desde el EIL9601 hasta el EIL1011), se consideraron las siguientes ramas
de conocimiento: Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura,
Ciencias Sociales y Juridicas (I, Il, Il y IV) y Artes y Humanidades (I y II). Las
titulaciones correspondientes a cada una de las ramas en este estudio pueden
consultarse en el Anexo Ill. En el EIL1112 existen titulaciones de grado,
aunque sus titulados se incluyeron dentro del grupo de las correspondientes
licenciaturas/ingenierias/diplomaturas/ingenierias técnicas, dado que la
mayor parte de sus estudios fueron cursados en los planes previos a la
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), y realizaron
posteriormente la correspondiente adaptacién para la obtencién del titulo
de grado.

La poblacion de titulados en el curso académico 2011-2012 y la muestra
obtenida para cada rama de conocimiento, se recoge en la Tabla 2. En el
Anexo |, puede consultarse la informacion relativa al detalle de los tamafos
de la poblacion y la muestra para cada rama de conocimiento de cada una
de las tres universidades del SUG.
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Tabla 2. Tamano de la poblacién y muestra de los titulados en el SUG en el curso

académico 2011-2012. Datos por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento Poblacion m

Ciencias de la Salud 1.113 552
Ciencias 560 361
Ingenierias y Arquitectura 1.949 1.201
Ciencias Sociales y Juridicas | 1.145 542
Ciencias Sociales y Juridicas Il 777 413
Ciencias Sociales y Juridicas Il 1.640 1.002
Ciencias Sociales y Juridicas IV 316 208
Artes y Humanidades | 296 181
Artes y Humanidades II 310 227
SUG 8.106 4.687

En el disefio de la muestra se fijo un error maximo admisible del 10%, con
un nivel de confianza del 95%, a la hora de seleccionar la muestra de cada
titulacion y campus.

El cuestionario empleado en este estudio es diferente del utilizado en los
anteriores estudios de inserciéon laboral (Anexo I), aunque comparte varias
preguntas con los cuestionarios usados previamente. Las encuestas se
realizaron mediante entrevista telefénica asistida por ordenador desde el 3
de diciembre hasta el 26 de diciembre de 2014.

En el Anexo | puede encontrarse mas informacion técnica sobre el desarrollo
del estudio.

2.3. Principales conclusiones del EIL1112

A continuacién se presenta un resumen de las principales conclusiones
extraidas del EIL1112 para el global del SUG. Para las preguntas comunes
entre el cuestionario del presente estudio y el empleado en los estudios
anteriores, se incluyen entre paréntesis los datos correspondientes al “Estudio
de la insercion laboral de los titulados en el Sistema Universitario de Galicia
2010-2011" (EIL1011), lo que facilita la comparativa entre las dos Ultimas
ediciones.
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Datos personales y académicos

Para el 73,33% (73,90%) de los titulados durante el curso 2011-2012 la titulacion
obtenida habfa sido su primera opcién.

El 54,38% de los titulados disfrutd de alguna beca durante sus estudios. De ellos,
més de la mitad, el 50,68%, la mantuvo durante tres 0 mas cursos académicos.
En el 97,38% de los casos la beca de estudios procedia de una institucion publica
espanola.

El 45,25% de los titulados durante el curso 2011-2012 tenia en el momento de
realizar la encuesta otra titulacién universitaria finalizada, aparte de la titulacion por
la que fue encuestado. De ellos, el 64,20% habia obtenido un méster.

Casi la mitad, el 48,22% (69,34%), de los titulados realizé practicas en empresas/
instituciones durante sus estudios.

Un 39,03% (40,69%) de los encuestados compagind los estudios con un trabajo,
aunque solo en el 35,78% (21,86%) de los casos el trabajo fue a tiempo completo.
El 61,37 % (56,40%) de los titulados que trabajaron durante los estudios indicé que
el trabajo no estaba relacionado con la titulacion.

El 19,28% de los titulados durante el curso 2011-2012 participé durante su
estancia en la universidad en algin programa de movilidad, mayoritariamente en el
programa Erasmus, con un 69,15%. En el 80,05% de los casos su destino fue una
universidad del resto de la Unién Europea.

El 91,36% de los titulados conocia algun idioma aparte de las lenguas oficiales
del SUG (gallego y castellano). De ellos, el 61,79% afirmé conocer solo un idioma
adicional. Los idiomas que mejor conocen son el inglés, el francés y el portugués,
con un 86,09%, un 4,91% y un 4,16% respectivamente. A la hora de describir su
conocimiento del idioma, el 57,48% de los encuestados se defini6 como usuario
independiente (niveles B1y B2).

Busqueda de empleo

El 81,00% (83,54%) de los titulados buscé empleo relacionado con su titulacion
desde que finalizé los estudios. De ellos, el 56,38% (53,26%) lo encontré.

El 38,83% (55,60%) de los titulados tardd como mucho 6 meses en encontrar su
primer empleo después de la titulacion. El tiempo medio que le llevo a los titulados
encontrar ese primer empleo relacionado con la titulacion fue de 9,79 (8,48) meses.
Las vias de busqueda de empleo mas utilizadas por los titulados durante el curso
2011-2012 fueron a través de internet, con un 4,06 (4,05), presentando de forma
espontanea su candidatura, con un 3,81 (3,93), y a través de contactos personales,
familiares o amistades, con un 3,16 (3,08). Mas de la mitad de los titulados, un
50,97 % (53,56 %), encontré su primer empleo por alguna de estas tres vias.

Los titulados destacaron como los factores mas relevantes en la obtencion de un
empleo la actitud durante la entrevista, con un 4,47 (4,44), la experiencia laboral
relacionada, con un 4,43 (4,35), los conocimientos de idiomas, con un 4,10 (4,08),
y el tener movilidad geografica, con un 4,08 (4,24).
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El 23,38% (24,11%) de los titulados durante el curso 2011-2012 continuaba
estudiando en el momento de la realizacion de la encuesta. De ellos, el 47,50%
(48,18%) estudiaba un master y el 28,31% (24,55%) estudiaba un grado. Por
tanto, del total de titulados en 2011-2012, seguian estudios de master el 11,11%
(11,62%) y de grado el 6,62% (5,92 %).

El 19,59% (14,11%) de los titulados durante el curso 2011-2012 preparaba
oposiciones en el momento de la realizacién de la encuesta.

El 67,53% (63,33%) de los titulados durante el curso 2011-2012 trabajaba en
el momento de la realizacion de la encuesta. De entre los que no trabajaban, el
61,54% indicaron haber trabajado en algin momento desde que finalizaron la
titulacion. Dicho trabajo habia acabado de promedio 7,23 meses antes de realizar
la encuesta, siendo el fin del contrato el motivo alegado en el 75,29% de los casos.
El 13,53% (18,14%) de los titulados durante el curso 2011-2012 no estaba
ni cursando estudios universitarios adicionales, ni preparando oposiciones ni
trabajando en el momento de realizar la encuesta.

Empleo actual (después de la titulacion)

La mayorfa de los titulados 82,08% (82,52%) estaba trabajando en Galicia.
El 14,64% (13,55%) trabajaba en otra comunidad auténoma y solo un 3,29%
(3,93%) trabajaba fuera de Espana. El motivo para trabajar fuera de Galicia mas
indicado fue no encontrar trabajo en Galicia, con un 37,36% (34,58%).

El 86,02% (87,78%) de los titulados que trabajaban en el momento de responder
la encuesta lo hacian por cuenta ajena. De ellos, el 1,33% (4,71%) lo hacia sin
contrato. En cuanto al tipo de jornada, el 71,31% (70,65%) de los encuestados que
trabajaban lo hacian a tiempo completo.

El'51,95% (51,52%) de las empresas en las que estaban trabajando los encuestados
eran empresas con menos de 50 empleados. Solo el 33,28% (32,90%) de los
titulados que trabajaban lo hacian en empresas de mas de 250 empleados.

El salario medio de un titulado en el curso 2011-2012 erade 1.037,08 €(1.067,79 €)
al mes. Mas de la mitad de los titulados, el 54,65% (50,53%), tenian un salario
mensual inferior a 1.000 €. Del andlisis por sexo de los salarios se concluyd que el
salario medio mensual para los hombres era de 1.147,71 € (1.147,36 €), mientras
gue para las mujeres era de 975,44 € (1.016,57 €).

El 71,07% de los titulados que trabajaban estaban desarrollando funciones de nivel
universitario en su trabajo. De ellos, el 81,70% desarrollaba funciones especificas
de su titulacién. Ademads, el 68,53% de los titulados que trabajaban afirmaban
estar bastante o muy satisfechos con su trabajo.

Las cinco competencias mas valoradas por los titulados en el curso 2011-2012
fueron la capacidad para el aprendizaje, con un 4,45 (4,64), la capacidad para
resolver problemas, con un 4,44 (4,62), la motivacion, con un 4,42 (4,64), la
capacidad de comunicacioén oral/escrita, con un 4,41 (4,57), y la adaptabilidad, con
un 4,36 (4,50).
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2. Introduccion

Satisfaccion con el itinerario académico

El 88,83% (86,96%) de los titulados volveria a cursar estudios universitarios. De
ellos, el 78,32% (77,84%) volveria a elegir la misma titulacion, de los cuales un
86,48% (86,23%) repetiria sus estudios en la misma universidad. Esto se traduce
en que el 60,16% (58,37 %) del total de titulados en el SUG durante el curso 2011-
2012 repetirfa exactamente el mismo itinerario académico, es decir, volveria a cursar
la misma titulacion en la misma universidad.

2.4. Perfil de los titulados en el SUG 2011-2012

Tabla 3. Perfil de los titulados en el SUG en el curso académico 2011-2012 dos anos

después de acabar sus estudios. Resultados para el total del SUG.

o El 73,33% accedid a la titulacion elegida e El 91,36% conocia algln idioma aparte del

como primera opcion. gallego y el castellano.
o El 54,38% disfruté de una beca de estudios. e De ellos, el 61,79% afirmé conocer solo un
o El 19,28% particip6 en programas de idioma adicional.

movilidad.

Busqueda de empleo

e EI 81,00% busco trabajo relacionado con su titulacion..
o De ellos, el 56,38% tuvo éxito en la busqueda.
Entre los que encontraron empleo...
o El 38,83% tardd en encontrar empleo como Via propiciatoria del primer empleo:
mucho 6 meses. o Contactos personales, familiares o amistades
e 9,79 meses es el tiempo medio para que  (19,14%).
un titulado del SUG encuentre su primer e Candidatura espontdnea (17,23%).

empleo. o Internet (14,61%).
Situacién actual
El 23,38% estudiaba. El 19,59% preparaba oposiciones.  El 67,53% trabajaba.
Empleo actual (después de la titulacion)
e EI82,08% trabajaba en Galicia. e El salario medio de los titulados en el
o El 14,64% trabajaba en el resto de Espana.  SUG durante el curso 2011-2012 era de
e El 3,29% trabajaba fuera de Espana. 1.037,08 €.
e El 54,65% tenia un salario mensual inferior
a 1.000 €.

Satisfaccion con el itinerario académico

e El 88,83% volveria a cursar estudios universitarios.
e De ellos, el 78,32% volveria a cursar la misma titulacién.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

A continuacién se presentaran los principales resultados obtenidos en
el estudio EIL1112 para el total de titulados del SUG durante el curso
académico 2011-2012. En las dos secciones siguientes del documento
puede consultarse la comparativa de este estudio con los anteriormente
realizados por la ACSUG vy los resultados del EIL1112 detallados por rama de
conocimiento, respectivamente.

3.1. Datos personales y académicos

3.1.1. Datos personales

Al igual que en estudios anteriores, y en concordancia con las estadisticas
propias de las universidades del SUG, el porcentaje de mujeres tituladas
durante el curso 2011-2012 es superior al de los hombres, un 61,00% frente
a un 39,00%, como se muestra en la Tabla 4 y en la Figura 1.

Tabla 4. Sexo. Resultados para el total del SUG.

Hombre 39,00%
Mujer 61,00%
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

Figura 1. Sexo. Resultados para el total del SUG.

39,00%

61,00%

M Hombre B Mujer

Otra caracteristica importante a tener en cuenta es el nivel de estudios de
los padres, ya que las condiciones educativas familiares pueden constituir
un factor importante en la eleccién de la trayectoria académica de los
estudiantes. En la Tabla 5y en la Figura 2 se muestra la distribuciéon de los
estudios de los padres segun el nivel de estudios mas alto alcanzado, para
el total del SUG. El nivel de estudios mas frecuente son los primarios tanto
para las madres como para los padres. El porcentaje de progenitores con
estudios universitarios es de un 24,09% para las madres y de un 23,37%
para los padres.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Tabla 5. Nivel de estudios de los padres. Resultados para el total del SUG.
Nivel de estudios de los padres m

Sin estudios 4,00% 3,09%
Primarios 43,20% 39,79%
Bachillerato/Formacién Profesional 28,34% 32,71%
Universitarios medios 12,42% 8,55%
Universitarios superiores 11,67% 14,82%
Otras respuestas 0,38% 1,04%

Figura 2. Nivel de estudios de los padres. Resultados para el total del SUG.

Otras respuestas 0,38% | 1,04%

Universitarios superiores 11,67% 14,82%

Universitarios medios 12,42% &55%1

Bachillerato/Formacion Profesional 28,34% 32,7}1%

Primarios | 43,20% 139,79%

Sin estudios 4,00% 3,09%

60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%

m Nivel de estudios de la madre m Nivel de estudios de la padre
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

3.1.2. Formacion universitaria

Un 73,33% de los estudiantes que acceden a los estudios universitarios lo
hacen en la titulacion que eligen como primera opcién, como puede verse en
la Tabla 6y la Figura 3 para el total del SUG. Este porcentaje bajo ligeramente
respecto al EIL1011 con un porcentaje de acceso del 73,90%.

Tabla 6. Titulacion cursada elegida como primera opcion.

Resultados para el total del SUG.

La titulacién cursada... s |
Si era su primera opcion 73,33%
No era su primera opcion 26,67%

Figura 3. Titulacion cursada elegida como primera opcion.
Resultados para el total del SUG.

26,67%

73,33%

W Siera su primera opcion = No era su primera opcion
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Como se muestra en la Tabla 7 y en la Figura 4, un 50,66% tiene una media
de aprobado, mientras que un 46,46% afirma tener una nota media de
notable y un 2,87% obtiene una nota superior (sobresaliente o matricula
de honor). Estos porcentajes son superiores a los obtenidos en el EIL1011,
a excepcion del porcentaje de aprobados, que pasa de un 52,48% a un
50,66%.

Tabla 7. Nota media del expediente?. Resultados para el total del SUG.

Nota media del expediente s |

Aprobado 50,66%
Notable 46,46%
Sobresaliente 2,87%

Figura 4. Nota media del expediente. Resultados para el total del SUG.

2,87%

0,
46,46% 50,66%

m Aprobado  ® Notable Sobresaliente

2 Aunque en el cuestionario se distinguia entre sobresaliente y matricula de honor, ambas respuestas se
consideraron como sobresaliente para la obtencion de estos resultados, ya que la matricula de honor es una
mencioén, no una calificacion propiamente dicha, siendo ademds el nimero de encuestados que dieron esta
respuesta muy reducido.
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La influencia en la nota del hecho de que la titulacion fuera la elegida como
primera opcién puede estudiarse mediante los resultados recogidos en la
Tabla 8 y la Figura 5. La mayor diferencia estd en el grupo de aprobados
(con una diferencia de 7,79%), en el que es mayor el porcentaje en el grupo
gue no eligid la titulacion como primera opciéon; va seguida por el grupo
gue obtuvo notable, nota superior en un 6,64% entre los que eligieron la
titulaciéon como primera opcion; y, finalmente, por el grupo de sobresalientes,
en el que los porcentajes son muy similares, pero un 1,15% superior entre
los que cursaron su primera opcion.

Tabla 8. Nota media del expediente dependiendo de si la titulacion cursada era o no la
elegida como primera opcién®. Resultados para el total del SUG.

Nota media del Si era su primera No era su primera
expediente opcion opcion

Aprobado 47,48% 55,26%
Notable 49,36% 42,73%
Sobresaliente 3,16% 2,01%

Figura 5. Nota media del expediente sequn si la titulacién cursada era o no la elegida como
primera opcién. Resultados para el total del SUG.

60%
50%
40%
30%
20%

55,26%

10%
0%

10%
20%
30%
40%

50% T60o

60%
Si era su primera opcion No era su primera opcion

m Aprobado  m Notable Sobresaliente

3 Aunque en el cuestionario se distinguia entre sobresaliente y matricula de honor, ambas respuestas se
consideraron como sobresaliente para la obtencion de estos resultados, ya que la matricula de honor es una
mencioén, no una calificacion propiamente dicha, siendo ademds el nimero de encuestados que dieron esta
respuesta muy reducido.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

La Tabla 9y la Figura 6 muestran la distribucion de las becas de estudios segun
la duracién, y la Tabla 10 y la Figura 7 segun su origen. El 54,38% de los
titulados disfruté de alguna beca de estudios durante su periodo de estudios.
Mas de la mitad de los titulados que obtuvieron una beca de estudios la
disfrutaron durante tres o mas cursos académicos, y la beca procedia en el
97,38% de los casos de una institucion publica espafiola. Las becas de otro
tipo de instituciones espafolas y las de instituciones extranjeras son opciones
minoritarias, con porcentajes de 3,77% y 1,95%, respectivamente.

Tabla 9. Becas de estudios durante la titulacion y su duracié cursos académicos).

Resultados para el total del SUG.

Becas de estudios m

No disfrutd de beca 45,62%
ouaon | suo |
1 curso 15,86%
2 cursos 10,97%
Si disfrutd de beca 54,38% 3 cursos 11,36%
4 cursos 8,88%
Mas de 4 cursos 7,32%

Figura 6. Becas de estudios durante la titulacion y su duracion (en cursos académicos).

Resultados para el total del SUG.

50% e

45,62%

400 @ B

30%

20%

15,86%
10,97% 11,36%
0
10% o B B - . """"""""""""" 8,880 7320
0% —— —— —— —0—.—0—-—1
Ningun curso 1 curso 2 CUrsos 3 cursos 4 cursos Mas de 4

Cursos
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Tabla 10. Tipo de beca de estudios durante la titulacion.

Resultados para el total del SUG.

Tipo de beca de estudios m

Beca de una institucion publica espanola 97,38%
Beca de otro tipo de institucion espafola 3,77%
Beca de una institucion publica extranjera 1,63%
Beca de otro tipo de institucion extranjera 0,32%

Figura 7. Tipo de beca de estudios durante la titulacién.

Resultados para el total del SUG.

Beca de otro tipo de institucion extranjera | 0,32%

Beca de una institucién publica extranjera || 1,63%

Beca de otro tipo de institucién espafola I 3,77% !

Beca de una institucion publica espanola _ 97,38%

'y 'y 'y 'y 'y
L 4 4 L L L L

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

El 45,25% de los titulados en el curso 2011-2012 tiene otra titulacion
universitaria finalizada aparte de la titulacion por la que fue encuestado,
como puede verse en la Tabla 11 y en la Figura 8. De los titulados que
consiguieron otro titulo universitario, el 64,20% tiene un master y tan solo
un 0,54% el doctorado. Puede consultarse esta informacion detallada en la
Tabla 12 y en la Figura 9.

Tabla 11. Otras titulaciones universitarias finalizadas.

Resultados para el total del SUG.

Otras titulaciones universitarias finalizadas suG

Si tiene otra titulacion 45,25%
No tiene otra titulacion 54,75%

Figura 8. Otras titulaciones universitarias finalizadas.
Resultados para el total del SUG.

45,25%

54,75%

| i tiene otra titulacion = No tiene otra titulacion
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Tabla 12.

Resultados para el total del SUG.

Tipo de titulacién universitaria adicional finalizada.

Tipo de titulacién universitaria adicional finalizada
Diplomatura/Ingenieria técnica/Arquitectura técnica
Licenciatura/Ingenieria/Arquitectura

Grado

Mé3ster

Doctorado

Figura 9.

Resultados para el total del SUG.

| suG_ |
20,75%
13,24%
12,60%
64,20%
0,54%

Tipo de titulacion universitaria adicional finalizada.

Doctorado

| 0,54%!
Master

Grado

—
e

Licenciatura/Ingenieria/Arquitectura

Diplomatura/Ingenieria técnica/Arquitectura técnica

0%

10%

20%

30%  40%  50%

60%  70%  80%
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

3.1.3. Practicas y trabajos durante la titulacion

Casi la mitad de los titulados, un 48,22%, realizaron practicas en empresas/
instituciones durante sus estudios. Esta informacion se encuentra en la Tabla
13y en la Figura 10.

Tabla 13. Practicas en empresas/instituciones durante Ia titulacion.

Resultados para el total del SUG.

Practicas en empresas/instituciones m

Si realiz6 practicas 48,22%
No realiz6 practicas 51,78%

Figura 10. Prdcticas en empresas/instituciones durante la titulacion.
Resultados para el total del SUG.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

| Sirealizd practicas m No realizé practicas
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EnlaTabla 14yenlaFigura 11 se puede ver que el 39,03% de los encuestados
compaginé los estudios con un trabajo. En la mayoria de los casos el trabajo
fue a tiempo parcial (64,22%) y no estaba relacionado con la titulacion
(61,37%), como se muestra en la Tabla 15y en la Figura 12.

Tabla 14. Trabajo durante la titulacién y tipo de jornada del dltimo trabajo.

Resultados para el total del SUG.

Trabajo durante la titulacion “
No trabajo 60,97%

Tipo de jornada m
Si trabajo 39,03% A tiempo parcial 25,06%

A tiempo completo 13,96%

Figura 11. Trabajo durante la titulacién y tipo de jornada del dltimo trabajo.

Resultados para el total del SUG.

25,06% 13,96%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m No trabajo  m Si trabajo, a tiempo parcial Si trabajo, a tiempo completo
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Tabla 15. Relacidn con los estudios del dltimo trabajo durante la titulacion.

Resultados para el total del SUG.

Relacién con los estudios “

Si estaba relacionado 38,63%
No estaba relacionado 61,37%

Figura 12. Relacion con los estudios del ltimo trabajo durante la titulacién.
Resultados para el total del SUG.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Si estaba relacionado = No estaba relacionado
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3.1.4. Movilidad

La mayor parte de los titulados no participaron en los programas de movilidad,
solo el 19,28% de titulados participd en alguno durante su estancia en la
universidad. De ellos, el 69,15% particip6é en el programa Erasmus. En el
80,05% de los casos, el destino fue una universidad del resto de la Union
Europea y en un 17,05% el destino fue una universidad espafiola. Esta
informacién se puede ver con detalle en las siguientes tablas y graficas.

Tabla 16. Participacion en programas de movilidad durante Ia titulacion.

Resultados para el total del SUG.

Movilidad SUG
Si participé en movilidad 19,28%
No participé en movilidad 80,72%

Figura 13. Participacién en programas de movilidad durante Ia titulacion.
Resultados para el total del SUG.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Si participé en movilidad m No participé en movilidad

Tabla 17. Tipo de program movilidad en los que partici

durante la titulacién. Resultados para el total del SUG.

5UG
Sicue-Séneca 16,47%
Erasmus 69,15%
Bilateral 4,64%
Otros 16,33%
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Figura 14. Tipo de programa de movilidad en los que particip6 durante Ia titulacion.

Resultados para el total del SUG.

Otros 16,83%

Bilateral . 4,64% | :

Sicue-Séneca 16,47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tabla 18. Localizacion de la universidad a la que se desplazé con el programa

de movilidad durante la titulacién. Resultados para el total del SUG.

Localizacién de la universidad a la que se desplazd m

Resto de Espaa 17,05%
Resto de la Unién Europea 80,05%
Resto del mundo 8,65%

Figura 15. Localizacion de la universidad a la que se desplazé con el programa de movilidad
durante la titulacion. Resultados para el total del SUG.

Resto del mundo 8,65%

e e _ e

Resto de Espana 17,05%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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3.1.5. Conocimientos de idiomas

En el estudio actual, el 91,36% de los titulados conoce y es capaz de usar
algun idioma aparte de las lenguas oficiales del SUG (gallego y castellano). De
ellos, el 61,79% conoce Unicamente un idioma adicional, mayoritariamente
el inglés. La Tabla 19y la Figura 16 muestran el reparto, en porcentaje, del
conocimiento de idiomas adicionales.

Tabla 19. Conocimiento de idiomas adicionales a las lenguas oficiales del SUG y su
numero. Resultados para el total del SUG.

i
adicionales
No conoce otro idioma 8,64%
que conoce
1 idioma 56,45%
Si conoce otro idioma 91,36% 2 idiomas 26,58%
3 idiomas 6,54%
4 idiomas 1,48%
Mas de 4 idiomas 0,31%

Figura 16. Conocimiento de idiomas adicionales a las lenguas oficiales del SUG y su nimero.

Resultados para el total del SUG.

70% e«

60% 56,45%

50%

400 @ B
30% 26,58%

20%

0
10% .54% 6,54%

0% ' ' ' ' : —

Ningun idioma 1 idioma 2 idiomas 3 idiomas 4 idiomas Mas de 4
idiomas
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

El idioma que los titulados dijeron conocer mejor es el inglés (86,09%),
seguido a distancia por el francés (4,91%) y el portugués (4,16%). La Tabla
20 y la Figura 17 muestran el tipo de idioma que mejor se conoce. Para
describir su conocimiento de ese idioma, la mayoria de los encuestados
(57,48%) se defini6 como usuario independiente (niveles B1 y B2). Véase la
Tabla 21y la Figura 18.

Tabla 20. Idioma adicional a las lenguas oficiales del SUG que

mejor conoce. Resultados para el total del SUG.

Idioma adicional que mejor conoce m

Inglés 86,09%
Francés 4,91%
Aleman 0,71%
Portugués 4,16%
Italiano 2,77%
0tros 1,35%

Figura 17. Idioma adicional a las lenguas oficiales del SUG que mejor conoce.

Resultados para el total del SUG.

0
416% 277% :35%

< \

4,91%
minglés MWFrancés WAlemdn  ®Portugués  ® Italiano otros

86,09%
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Tabla 21. Nivel del idioma adicional a las lenguas oficiales del SUG

que mejor conoce. Resultados para el total del SUG.

Nivel del idioma adicional que mejor conoce m

Usuario basico (niveles A1y A2) 17,42%
Usuario independiente (niveles B1y B2) 57,48%
Usuario competente (niveles C1y C2) 25,10%

Figura 18. Nivel del idioma adicional a las lenguas oficiales del SUG que mejor conoce.

Resultados para el total del SUG.

17,42%
25,10%

57,48%

W Usuario basico (niveles A1y A2) W Usuario independente (niveles B1y B2)
Usuario competente (niveles C1y (2)

EnlaTabla 22 y Figura 19 se muestra la distribucion del nivel de conocimiento
por idiomas. Puede verse como el porcentaje de usuarios independientes y
competentes es similar para el francés y el italiano, que supera el 40%. Para
el inglés, el 59,04% se considera usuario independiente y solo un 22,09%
usuario competente.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Tabla 22. Nivel del idioma adicional a las lenguas oficiales del SUG que mejor co
segun el idioma. Resultados para el total del SUG.

Nivel del idioma
adicional que Francés Portugués
mejor conoce

Usuario basico o g0 16730 16420  1407%  9,66%  6,47%
(niveles A1y A2)

Usuario

independiente 59,04% 43,15%  35,81% 47,19% 44,07%  32,09%
(niveles B1y B2)

Usuario

competente 22,09% 40,12%  47,77% 38,74% 46,28%  61,45%
(niveles C1y C2)

Figura 19. Nivel del idioma adicional a las lenguas oficiales del SUG que mejor conoce segun el
idioma. Resultados para el total del SUG.

80%
70% 9
60% <
50% <
40% 3,159 o 47,19%
30% < ‘
20% <
10%

0% ¢
10%
200 @ 40,12% a77% 38,74% .28
3000 @ - 61,45%
40% =
50% =
60% <
70%

Inglés Francés Alemnan Portugués Italiano otros

| Usuario basico (niveles A1y A2) | Usuario independente (niveles B1y B2)
Usuario competente (niveles 1y C2)

3.2. Bisqueda de empleo

En este apartado se aborda el segundo objetivo de este estudio, obtener
informacién sobre las caracteristicas del proceso de busqueda de empleo, asf
como algunos puntos del tercer objetivo relativo a la situacion del mercado
de trabajo. Esta informacién es de especial relevancia en un momento en el
que el mercado de trabajo parece estar saliendo de un periodo de muchas
dificultades debido a la crisis de los Ultimos anos.

47



Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

3.2.1. Acceso al empleo

En este primer bloque se analiza como los titulados buscan empleo al finalizar
sus estudios —haciendo siempre referencia al empleo relacionado con su
titulacion—, si lo encuentran y cuénto tiempo tardan en hacerlo.

Segun se puede ver en la Tabla 23 y en la Figura 20, un 81,00% de los
titulados del SUG buscaron empleo en los dos afios posteriores a la obtencién
del titulo (tiempo transcurrido hasta la realizacién de la encuesta), lo que
deja un 19,00% de titulados que no lo hicieron en ese tiempo. Més de la
mitad (56,38%) de los titulados que buscaron empleo tuvieron éxito en su
busqueda. Por lo tanto, un 45,98% de los titulados en el SUG en el curso
2011-2012 buscaron y encontraron empleo en los dos afios posteriores a la
obtencién del titulo.

Tabla 23. Buscd empleo relacionado con Ia titulacion y lo encontrd.
Resultados para el total del SUG.

Buscé empleo “

No buscé 19,00%
Encontré empleo m
Si busco 81,00%  No lo encontro 35,03%

Si lo encontro 45,98%

Figura 20. Busc6 empleo relacionado con la titulacion y lo encontro.

Resultados para el total del SUG.

100%

90% - EE—— 00—

80% B R
45,98%

7000 e B
60% 81,0000
50%
40%
30%
20%

10% 10,0000

0%

m No buscd m Sibuscé  m Sibusco, pero no lo encontré Si busco y lo encontro
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

El hecho de tener o no otra titulacion, ademas de aquella por la que se
contactd para hacer la encuesta, no parece marcar diferencias a la hora de
buscar empleo. El porcentaje de titulados que buscan empleo relacionado
baja 4,1 puntos porcentuales respecto al total en el caso de tener otra
titulacion, y sube 2,4 puntos entre los que no tienen otra titulacion (Tabla
24 y Figura 21).

Tabla 24. Buscé empleo relacionado con Ia titulacién segun si tiene o no otras

titulaciones universitarias finalizadas. Resultados para el total del SUG.
Si tiene otra titulacion No tiene otra titulacién m
Si busco 76,91% 83,42% 81,00%
No busco 23,09% 16,58% 19,00%

Figura 21. Buscé empleo relacionado con la titulacion segun si tiene o no otras titulaciones
universitarias finalizadas. Resultados para el total del SUG.
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

Entrando en el detalle del tipo de titulacion adicional que tienen finalizada
los encuestados, si que aparecen diferencias mas destacables. Los titulados
con diplomaturas, licenciaturas y doctorado parecen menos predispuestos
a buscar empleo relacionado con la titulacion: 17,4, 18,5y 15,0 puntos
porcentuales menos que en el total del SUG, respectivamente (Tabla 25 y
Figura 22).

Tabla 25. Buscd empleo relacionado con la titulacion segun el tipo de titulacién
universitaria adicional finalizada*. Resultados para el total del SUG.

Diplomatura/
. Ingenieria | Licenciatura/
Busco A -
empleo técnica/ Ingenieria/ Doctorado
Arquitectura | Arquitectura
técnica

Si busco 63,65% 62,53% 85,67%  82,92% 65,99% 81,00%
No buscé 36,35% 37,47% 14,33%  17,08% 34,01% 19,00%

Figura 22. Buscé empleo relacionado con la titulacion segun el tipo de titulacion universitaria

adicional finalizada. Resultados para el total del SUG.

65,99%

1433%  17,08%

- 36,35% C37,47% 3401%
Diplomatura/ Licenciatura/ Grado Master Doctorado
Enxenaria técnica/ Ingenierfa/
Arquitectura Arquitectura
técnica
m Sibusco No buscd

4 Puesto que los encuestados podian marcar mas de un tipo de titulacion, se establecio un orden en las
respuestas de la prequnta para asignar a cada encuestado un Unico tipo de titulacion a la hora de obtener
estos resultados. El orden establecido fue el siguiente: 1 - Doctorado, 2 - Master; 3 - Grado, 4 - Licenciatura/
Ingenieria/Arquitectura; 5 - Diplomatura/lngenieria técnica/Arquitectura técnica.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

El hecho de haber realizado practicas en empresas/instituciones durante la
titulacion incrementa levemente (3,9 puntos porcentuales) el porcentaje de
titulados que buscan empleo relacionado con la titulacion (Tabla 26 y Figura
23).

Tabla 26. Buscé empleo relacionado con Ia titulacion seqgun si realizé o no précticas en
empresas/instituciones durante la titulacion.

Resultados para el total del SUG.
Si realiz6 practicas No realizé practicas m
Si busco 84,91% 76,81% 81,00%
No buscé 15,09% 23,19% 19,00%

Figura 23. Buscé empleo relacionado con la titulacion segun si realizé o no practicas en
empresas/instituciones durante la titulacion. Resultados para el total del SUG.
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

Los titulados que ya estaban trabajando durante la titulacién, buscan menos
empleo relacionado con la titulacion que el total del SUG: 73,41%, es decir,
7,6 puntos porcentuales menos que el total (Tabla 27 y Figura 24). Esta
diferencia es ain mayor si el Ultimo trabajo tenfa relacion con la titulacion
estudiada: buscaron trabajo durante los dos afos posteriores a la obtencién
del titulo un 65,13%, 15,9 puntos porcentuales menos que en el total del
SUG (Tabla 28 y Figura 25).

Tabla 27. Buscé empleo relacionado con la titulacion segun si trabajé
o no durante |a titulacién.

Resultados para el total del SUG.
Si trabajo No trabajé
Si busco 73,41% 85,46% 81,00%
No busco 26,59% 14,54% 19,00%

Figura 24. Buscé empleo relacionado con la titulacion segun si trabajé o no durante la titulacion.

Resultados para el total del SUG.
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70% 9
60% <
50% ¢
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Tabla 28. Buscé empleo relacionado con la titulacién segun la relacién con los estudios
del dltimo trabajo durante la titulacion.

Resultados para el total del SUG.
Si estaba relacionado No estaba relacionado m
Si busco 65,13% 80,52% 81,00%
No buscé 34,87% 19,48% 19,00%

Figura 25. Busc6 empleo relacionado con la titulacién segun la relacion con los estudios
del dltimo trabajo durante la titulacion.
Resultados para el total del SUG.

90%
80% <
70% 9
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

Los titulados que participaron en algun programa de movilidad durante sus
estudios son ligeramente mas activos en la blsqueda de empleo relacionado
con su titulacion: un 86,05% buscaron empleo en los dos afios posteriores a
la obtencion del titulo, 5,0 puntos porcentuales mas que en el total del SUG
(Tabla 29 y Figura 26).

Tabla 29. Buscd empleo relacionado con Ia titulacion seguin la participacion en
programas de movilidad durante la titulacion.

Resultados para el total del SUG.
Si participé en movilidad | No participé en movilidad
Si busco 86,05% 79,10% 81,00%
No buscé 13,95% 20,90% 19,00%

Figura 26. Buscd empleo relacionado con la titulacion segun la participacion en programas
de movilidad durante la titulacion.
Resultados para el total del SUG.

90%
80% ¢
70% <
60% ¢
50% ¢
40% 9
30% ¢
20% ¢
10% <

0% 4
10% <

13,95%

20,90%

200 ¢ I 0000
30% <
40%

Si participo en movilidad No participo en movilidad

m Sibuscd No buscé

Algunos de estos factores que se analizaron diferenciando titulados que
buscaron y no buscaron empleo relacionado con su titulacién, se analizaron
también diferenciando entre titulados que buscaron y encontraron empleo,
y titulados que buscaron pero no encontraron.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Puede observarse que el porcentaje de titulados que encontraron empleo
relacionado entre los que realizaron practicas en empresas/instituciones
durante la titulacién es ligeramente superior al total del SUG: 57,72 %, esto
es, 1,3 puntos porcentuales mas que para el total (Tabla 30 y Figura 27).

Tabla 30. Encontré empleo relacionado con la titulacion segun si realizé o no practicas
en empresas/instituciones durante la titulacion.

Resultados para el total del SUG.

Encontré empleo Si realiz6 practicas No realiz6 précticas m

Si lo encontré 57,72% 54,16% 56,38%
No lo encontrd 42,28% 45,84% 43,62%

Figura 27. Encontré empleo relacionado con la titulacién segun si realizé o no practicas en
empresas/instituciones durante la titulacion.
Resultados para el total del SUG.

80%
0L T ST T e e T e
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m Silo encontrd No lo encontrd
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

El hecho de haber trabajado durante la titulaciéon incrementa en 2,4 puntos
porcentuales el porcentaje de titulados que encuentran empleo (Tabla 31y
Figura 28). Si el trabajo realizado tenia relacién con la titulacion, la diferencia
es mucho mayor: el porcentaje de titulados que tienen éxito en la busqueda
de empleo se eleva hasta el 73,33%, 16,9 puntos porcentuales por encima
del dato para el global del SUG (Tabla 32 y Figura 29).

Tabla 31. Encontré empleo relacionado con la titulacion segun la participacién en

programas de movilidad durante la titulacién.
Resultados para el total delSUG.

Encontré empleo Si trabajo No trabajé “

Si lo encontré 58,79% 53,98% 56,38%
No lo encontr 41,21% 46,02% 43,62%

Figura 28. Encontré empleo relacionado con la titulacién segun si trabajé o no durante
la titulacion.
Resultados para el total del SUG.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Tabla 32. Encontré empleo relacionado con la titulacién segun la relacién con los
estudios del dltimo trabajo durante la titulacion.

Resultados para el total del SUG.

Encontré empleo Si estaba relacionado No estaba relacionado

Si lo encontré 73,33% 50,78% 56,38%
No lo encontro 26,67% 49,22% 43,62%

Figura 29. Encontré empleo relacionado con la titulacién segun la relacion con los estudios

80%

del dltimo trabajo durante la titulacion.
Resultados para el total del SUG.

70% <
60% <
50% <
40% <
30% <
20% <

10% «
20% <
30% <
40% <

49,22%

50%

Si estaba relacionado No estaba relacionado

m Silo encontrd No lo encontrd

57




Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

Si los titulados participaron en programas de movilidad durante la titulacién,
el porcentaje de éxito en la busqueda de empleo se incrementa en 4,5 puntos
porcentuales respecto al dato del total del SUG (Tabla 33 y Figura 30).

Tabla 33. Encontré empleo relacionado con |a titulacion segun la participacion en
programas de movilidad durante la titulacion.

Resultados para el total del SUG.

Encontré empleo Si participé en movilidad No participé en movilidad m
Si lo encontrd 60,91% 54,22% 56,38%
No lo encontrd 39,09% 45,78% 43,62%

Figura 30. Encontré empleo relacionado con la titulacion segin la participacion en programas
de movilidad durante la titulacion.
Resultados para el total del SUG.
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Atendiendo a los resultados anteriores, se podria hacer un listado de los
factores mas influyentes en el éxito en la busqueda de empleo relacionado
con la titulacion:

e El ultimo trabajo que tuvo durante los estudios estaba relacionado con
la titulacion (+16,9 puntos porcentuales sobre el dato del total del SUG).

e Participar en algun programa de movilidad nacional o internacional
durante su estancia en la universidad (+4,5 puntos porcentuales).

e Trabajar durante la titulacion (+2,4 puntos porcentuales).
e Realizar practicas en empresas/instituciones durante la titulacion (+1,3

puntos porcentuales).
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Los titulados del curso 2011-2012 en el SUG tardaron 9,79 meses, de
promedio, en encontrar su primer empleo relacionado con la titulaciéon. A la
vista de la distribucion del tiempo en encontrar empleo (Tabla 34 y Figura 31),
y teniendo en cuenta que se hicieron las encuestas unos dos afos después
de la obtencion del titulo, algo mas de la mitad de los titulados encuentran
empleo en el primer afio (55,15%) y algo menos de la mitad (44,85%) en el
segundo o posteriores.

Tabla 34. Tiempo (en meses) que tardé en encontrar el primer
empleo relacionado con la titulacién®.

Resultados para el total del SUG.

Tiempo que tardé en encontrar empleo relacionado SUG

Menos de 1 mes 14,72%
Entre 1y 3 meses 10,81%
Entre 3 y 6 meses 13,30%
Entre 6 y 12 meses 16,31%
12 meses 0 mas 44,85%
Tiempo medio 9,79

Figura 31. Tiempo (en meses) que tardo en encontrar el primer empleo relacionado

con la titulacion.
Resultados para el total del SUG.

14,72%
10,810%
44,85%
‘ 3,300

16,31%

® Menosde 1mes ™ Entre1y3meses M Entre 3y 6 meses
Entre 6 y 12 meses 12 meses 0 mads

> El tiempo medio se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

La Tabla 35y la Figura 32 recogen el tiempo en encontrar empleo por sexos.
La diferencia en el tiempo medio en encontrar empleo entre hombres y
mujeres es casi inapreciable: 8 dias (0,3 meses), en ambos casos muy similar
a la media global del SUG. Las distribuciones por sexos son también muy
similares a las del SUG.

Tabla 35. Tiempo (en meses) que tardé en encontrar el primer empleo relacionado
con la titulacién segun el sexo®.

Resultados para el total del SUG.

Tiempo que tardé en encontrar empleo
relacionado

Menos de 1 mes 15,93% 14,38% 14,72%
Entre 1y 3 meses 12,03% 12,14% 10,81%
Entre 3 y 6 meses 12,98% 14,43% 13,30%
Entre 6 y 12 meses 17,16% 15,44% 16,31%
12 meses 0 mas 41,90% 43,60% 44,85%
Tiempo medio 10,07 9,80 9,79

Figura 32. Tiempo (en meses) que tard6 en encontrar el primer empleo relacionado
con la titulacion segun el sexo.
Resultados para el total del SUG.
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Los titulados que no tenian otra titulacion finalizada tardaron, en promedio,
casi un mes menos en encontrar empleo (8,95 meses) que el total del SUG
(Tabla 36 y Figura 33).

5 El tiempo medio se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Tabla 36. Tiempo (en meses) que tardé en encontrar el primer empleo relacionado
con la titulacion segun si tiene o no otras titulaciones universitarias

finalizadas’. Resultados para el total del SUG.

Tiempo que tardé en encontrar Si tiene otra No ti a
empleo relacionado titulacion titula

Menos de 1 mes 14,70% 16,22% 14,72%
Entre 1y 3 meses 12,14% 11,97% 10,81%
Entre 3 y 6 meses 13,16% 15,15% 13,30%
Entre 6 y 12 meses 13,97% 17,00% 16,31%
12 meses 0 mas 46,03% 39,66% 44,85%
Tiempo medio 9,75 8,95 9,79

Figura 33. Tiempo (en meses) que tardd en encontrar el primer empleo relacionado
con la titulacién segun si tiene o no otras titulaciones universitarias finalizadas.
Resultados para el total del SUG.
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El hecho de tener otra titulacion finalizada no influye en el tiempo medio
en encontrar un empleo una vez obtenido el titulo (9,75 respecto a 9,79
en el SUG), pero analizando el tipo de titulacién adicional si se observan
diferencias destacables (Tabla 37 y Figura 34). Cuando la titulacion adicional
es un doctorado, el tiempo medio en encontrar empleo baja hasta los 3,75,
6 meses menos que en el total del SUG. Ademas existen diferencias en la
distribucion: el 64,92% de los titulados con doctorado encuentran empleo
en el primer mes de la busqueda.

7 El tiempo medio se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.

61



Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

Tabla 37. Tiempo (en meses) que tardé en encontrar el primer empleo relacionado
con la titulacién segun el tipo de titulacién universitaria adicional
finalizada®°. Resultados para el total del SUG.

: Diplomatura/
Tiempo que o S
5 Ingenieria | Licenciatura/
tardé en T o
técnica/ Ingenieria/ Doctorado
encontrar empleo . .
: Arquitectura | Arquitectura
relacionado L
técnica

Menos de 1 mes 18,10% 27,39%  13,81% 11,83% 64,92% 14,72%
Entre 1y 3 meses 17,27% 11,46% 9,07% 12,40% 0,00% 10,81%
Entre 3 y 6 meses 17,70% 12,88% 16,07% 11,11% 0,00% 13,30%
Entre 6 y 12 meses  14,66% 10,42%  20,76% 13,81% 11,73% 16,31%
12 meses 0 mas 32,28% 37,85%  40,28% 50,86% 23,35% 44,85%
Tiempo medio 7,42 7,85 8,48 10,63 3,75 9,79

Figura 34. Tiempo (en meses) que tardo en encontrar el primer empleo relacionado con
la titulacion segun el tipo de titulacién universitaria adicional finalizada.
Resultados para el total del SUG.
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® Menosde 1mes  ® Entre 1y3 meses ® Entre 3y 6 meses
Entre 6 y 12 meses 12 meses 0 mas

& El tiempo medio se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses

?  Puesto que los encuestados podian marcar mas de un tipo de titulacion, se establecio un orden en las
respuestas de la prequnta para asignar a cada encuestado un Unico tipo de titulacion a la hora de obtener
estos resultados. El orden establecido fue el siguiente: 1 - Doctorado, 2 - Master; 3 - Grado, 4 - Licenciatura/
Ingenierial/Arquitectura; 5 - Diplomatura/lngenieria técnica/Arquitectura técnica
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Atendiendo a si los titulados trabajaron o no durante la titulacion, en
términos medios se tiene que:

e Un titulado que trabajoé durante la titulacion encuentra empleo casi 2
meses (1,88) antes que el global del SUG (Tabla 38).

e Sjiademas ese trabajo estaba relacionado con la titulacion, encuentra
empleo 4 meses (4,15) antes que el total del SUG (Tabla 39).

Ademas se observan diferencias en la distribucién. Mientras que en el total
del SUG un 38,83% de los titulados encuentran empleo en 6 meses o
menos (Figura 31), este porcentaje se eleva hasta el 49,36% en el caso de
los titulados que trabajaron durante la titulacién (Figura 35) y al 61,21%
cuando ese trabajo estuvo relacionado con la titulacién (Figura 36).

Tabla 38. Tiempo (en meses) que tardé en encontrar el primer empleo relacionado
con la titulacién segun si trabajé o no durante la titulacion™.

Resultados para el total del SUG.

Tlem!)o que tardé en encontrar empleo i trabajo No trabaj6
relacionado

Menos de 1 mes 24,37% 9,28% 14,72%
Entre 1y 3 meses 12,76% 11,27% 10,81%
Entre 3 y 6 meses 12,23% 15,68% 13,30%
Entre 6 y 12 meses 14,16% 16,79% 16,31%
12 meses 0 mas 36,48% 46,98% 44,85%
Tiempo medio 7,91 10,33 9,79

10 El tiempo medio se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.
63



Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

Figura 35. Tiempo (en meses) que tardo en encontrar el primer empleo relacionado
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Tabla 39. Tiempo (en meses) que tardé en encontrar el primer empleo relacionado
con la titulacién segun la relacién con los estudios del dltimo trabajo durante

la titulacion''. Resultados para el total del SUG.

Tiempo que tardé en : : :
poq : Si estaba relacionado | No estaba relacionado
encontrar empleo relacionado

Menos de 1 mes 35,38% 15,26% 14,72%
Entre 1y 3 meses 14,07% 11,40% 10,81%
Entre 3 y 6 meses 11,77% 11,83% 13,30%
Entre 6 y 12 meses 11,71% 16,33% 16,31%
12 meses 0 mas 27,08% 45,18% 44,85%
Tiempo medio 5,64 9,83 9,79

" El tiempo medio se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Figura 36. Tiempo (en meses) que tardd en encontrar el primer empleo relacionado con la
titulacion segun Ia relacién con los estudios del ultimo trabajo durante |a titulacion.
Resultados para el total del SUG.

11,83%
11,40% -

11,71% 16,33%
27,08% o
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 45,18%
Si estaba relacionado No estaba relacionado

® Menosde 1mes  ® Entre 1y 3 meses M Entre 3y 6 meses
Entre 6 y 12 meses 12 meses 0 mas

Atendiendo a los factores analizados, se podria decir que el tiempo que tarda
un titulado del SUG en encontrar empleo puede verse reducido cuando, por
este orden:

e El titulado tiene un doctorado como titulacion adicional (6 meses
menos).

o El titulado trabajo durante la titulacion en algo relacionado (4 meses
menos).

e Eltitulado trabajo durante la titulacion, aunque el trabajo no estuviera
relacionado (2 meses menos).

3.2.2. Vias de busqueda de empleo

En la busqueda de empleo que realizan los titulados tienen especial interés
las vias que utilizan en el proceso de busqueda vy, principalmente, la via por
la que encuentran empleo.
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Segun los titulados del SUG, las vias mas utilizadas en la busqueda de empleo
son Internet (4,06), la candidatura espontanea (3,81) y a través de contactos
personales, familiares o amistades (3,16), con valoraciones en una escala
de 1 —nada utilizada— a 5 —muy utilizada— (Tabla 40). Las menos utilizadas
fueron las consultorias (1,65), los Servicios de Apoyo al Emprendimiento vy al
Empleo (SAEE) (1,44) y otras (1,16).

Por otra parte, se puede medir el porcentaje de empleos que, entre los
titulados del SUG, propicié cada una de las vias de busqueda de empleo
(Tabla 40). Las vias con mayor tasa de éxito en la blUsqueda de empleo
fueron a través de contactos personales, familiares o amistades (19,14%), la
candidatura espontanea (17,23%) e Internet (14,61%,).

Tabla 40. Grado de utilizacién de las distintas vias de buisqueda de empleo y via
propiciatoria del primer empleo relacionado con la titulacién.

Resultados para el total del SUG.

Vias de bisqueda de empleo G@do fj,e Propiciatoria dgl primer
utilizacion empleo relacionado

Servicio Publico de Empleo de Galicia
(SEPE 0 SGC)

Servicios de Apoyo al Emprendimiento y al
Empleo (SAEE)

Fundacion Empresa-Universidad (FEUGA) 2,17 8,58%
Becas de trabajo de otras instituciones

2,24 3,67%

1,44 0,08%

SR 2,34 7,75%
universitarias
Candidatura espontanea 3,81 17,23%
Responder a un anuncio de trabajo en prensa 2,45 1,47%
Poner anuncios 1,70 0,78%
Presentacion a oposicion/concurso pablico 1,99 5,72%
A través de una empresa de trabajo temporal 226 1,37%
(ETT)
Consultorias 1,65 0,15%
Internet 4,06 14,61%
A t(aves de contactos personales, familiares o 316 19,14%
amistades
Autoempleo 1,94 3,56%
Prolongacion de practicas realizadas durante los ) 7560
estudios
Otras 1,16 8,33%
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

En la Figura 37 se puede ver el balance que existe entre la utilizaciéon que
los titulados manifiestan de cada una de las vias y el porcentaje de empleos
propiciados, como una medida cualitativa de la efectividad de cada via de
busqueda de empleo. Las tres vias de busqueda de empleo mas utilizadas
por los titulados son, también, las que mas empleos propician, aunque en

orden inverso.

Figura 37. Grado de utilizacion de las distintas vias de blisqueda de empleo y via propiciatoria

del primer empleo relacionado con la titulacién.

Resultados para el total del SUG.
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15% 20% 25%

Servicio Publico de Empleo de Galicia (SEPE o SGC)
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m Utilizacion

Empleos

3,67%
4

Autoempleo 3,560 !

A través de contactos personales, familiares o amistades : 1 9,14
Internet 14,61 b/o
Consultorias 0,15% 3 3
A través de una empresa de trabajo temporal (ETT) 1,37%
Presentacion a oposicion/concurso publico 5,721%
Poner anuncios 0,78% ‘

Responder a un anuncio de trabajo en prensa 1,47% :
Candidatura esponténea : 17?,23%

Becas de trabajo de otras instituciones universitarias 775%

Fundacion Empresa-Universidad (FEUGA) é,SS%

Servicio de Apoyo al Emprendimiento y al Empleo (SAEE) 0,08% : :
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3.2.3. Factores valorados en la contratacion

Se pidi6 a los titulados del SUG que valoraran la relevancia de una serie de
factores en la contratacion, en una escala de 1 —nada relevante— a 5 —muy
relevante. La percepcion de los titulados indica que los factores diferenciales
ala hora de conseguir un empleo son, por este orden, los siguientes (Tabla 41
y Figura 38): la actitud durante la entrevista (4,47), tener experiencia laboral
relacionada (4,43), los conocimientos de idiomas (4,10) y tener movilidad
geografica (4,08). Los factores menos relevantes son, por el contrario, tener
estudios de doctorado (2,94) y el expediente académico (2,79).

Tabla 41. Factores importantes para encon

Resultados para el total del SUG.

Factores importante

La titulacion estudiada 3,97
El expediente académico 2,79
Tener estudios de master 3,21
Tener estudios de doctorado 2,94
Experiencia laboral relacionada 4,43
Practicas en empresas 3,73
Conocimientos de idiomas 4,10
Conocimientos de informatica 3,89
Actitud durante la entrevista 4,47
Relaciones personales y del entorno 3,84
Tener movilidad geogrdfica 4,08
Ausencia de cargas/compromisos familiares 3,42

Figura 38. Factores importantes para encontrar empleo.

Resultados para el total del SUG.

Ausencia de cargas/compromisos familiares _ 3 42 ‘ ‘
Tener movilidad geografica _ 4,08
Relaciones personales y del entorno _ 3, 84 i
Actitud durante la entrevista _ 4,47
Conocimientos de informéatica _ 3 89 ‘
Conocimientos de idiomas _ 4, 10
Practicas en empresas _ 3 73 ‘
Experiencia laboral relacionada _ 4 43
Tener estudios de doctorado _ 2 94 : :
Tener estudios de master _ 3, 21
0 expediente académico _ 2, 79 ‘ ‘
La titulacion estudiada _ 13,97
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,'5 50
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La percepcion sobre la relevancia del expediente académico a la hora de
conseguir un empleo es muy diferente seguin la nota media del expediente de
los titulados. Un 26,51% de los titulados del SUG piensa que el expediente
académico es muy o bastante relevante, pero este porcentaje varia desde el
22,87% de los titulados con un expediente de Aprobado hasta el 46,43%
de los titulados con Sobresaliente (Tabla 42 y Figura 39).

Tabla 42. Importancia del expediente académico para encontrar empleo segun la nota
media del expediente. Resultados para el total del SUG.

Importancia del
expediente académico Aprobado | Notable | Sobresaliente
para encontrar empleo

Nada o poco 41,95% 37,94% 30,22% 34,88%
Medianamente 35,18% 32,23% 23,35% 30,58%
Bastante o mucho 22,87% 29,83% 46,43% 34,54%

Matricula
de Honor

Importancia del expediente académico para encontrar empleo seguin la nota media
del expediente. Resultados para el total del SUG.

50%

40%

30% «
20% «--

. 2 0 23,35%
20% < 35,18% 32,23%

30,58%

Aprobado Notable Sobresaliente Matricula de Honor

® Nada o poco = Medianamente = Bastante o mucho
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3.3. Situacion actual

Tal y como se puede apreciar en la Tabla 43 y en la Figura 40, la mayor parte
(76,62 %) de los titulados en el curso 2011-2012 no estudian en el momento
actual.

Tabla 43. Estudia. Resultados para el total del SUG.

. UG

Si estudia 23,38%
No estudia 76,62%

Figura 40. Estudia. Resultados para el total del SUG.

23,38%

76,62%

B Siestudia  ®m No estudia
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

En la comparativa por sexos (Tabla 44 y Figura 41), es ligeramente mayor el
porcentaje de varones que continta con los estudios, con un 25,33% frente
al 22,50% de muijeres.

Tabla 44. Estudia segun el sexo.

Resultados para el total del SUG.

Estudia | Hombre | Mujer |  sug_|
Si estudia 25,33% 22,50 | 2338%
No estudia 74,67% 7750% | 76,62%

Figura 41. Estudia segun el sexo. Resultados para el total del SUG.

30%

20%
10%
0%

10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%

80%

Hombre

W Siestudia  m No estudia
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En cuanto al tipo de estudios que cursan los titulados que contintan su
formacién universitaria, como puede observarse en la Tabla 45 y en la
Figura 42, el 47,50% estan realizando estudios de master, un 28,31% son
estudiantes de grado, y el 19,77% de doctorado, mientras que el resto se
encuentran matriculados en estudios de diplomatura, licenciatura, ingenieria
0 arquitectura.

Tabla 45. Tipo de estudios universitarios que cursa.

Resultados para el total del SUG.

Tipo de estudios universitarios que cursa m

Diplomatura/Ingenieria técnica/Arquitectura técnica 0,61%
Licenciatura/Ingenieria/Arquitectura 6,28%
Grado 28,31%
Master 47,50%
Doctorado 19,77%

Figura 42. Tipo de estudios universitarios que cursa. Resultados para el total del SUG.

Doctorado _ 19,77%

Licenciatura/Ingenieria/Arquitectura - 6,2:8%

Diplomatura/Ingenieria técnica/Arquitectura técnica | 0,61%

'y 'y 'y 'y 'y
* L] $

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Del total del SUG, solamente un 19,59% se encuentra preparando
oposiciones en la actualidad (Tabla 46 y Figura 43).

Tabla 46. Prepara oposiciones.

Resultados para el total del SUG.

5UG

Si prepara oposiciones 19,59%
No prepara oposiciones 80,41%

Figura 43. Prepara oposiciones. Resultados para el total del SUG.

19,59%

80,41%

W Siprepara oposiciones W No prepara oposiciones
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Comparando por sexo, el 21,03% de las mujeresy el 15,57 % de los hombres
encuestados estaban preparando oposiciones en el momento de realizar la
encuesta (Tabla 47 y Figura 44).

Tabla 47. Prepara oposiciones segun el sexo.
ara el total del SUG.

Prepara oposiciones _____|_Hombre | _Mujer | suG_|
Si prepara oposiciones 15,57% 21,03% _
No prepara oposiciones 84,43% 78,97% _

Figura 44. Prepara oposiciones segun el sexo. Resultados para el total del SUG.

30% <

40% «

50%

60%

70% <

80%

90%
Hombre Mujer
W Si prepara oposiciones m No prepara oposiciones
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

El porcentaje de encuestados que esta trabajando en el momento actual es
del 67,53% (Tabla 48 y Figura 45).

Tabla 48. Trabaja.
Resultados para el total del SUG.

Trabsja | sug_|
Si trabaja 67,53%
No trabaja 32,47%

Figura 45. Trabaja. Resultados para el total del SUG.

32,47%

67,53%

W Sitrabaja  m No trabaja
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No se aprecian grandes diferencias entre hombresy mujeres en los porcentajes
de titulados que trabajan: 68,94% vy 66,71%, respectivamente (Tabla 49 y
Figura 46).

Tabla 49. Trabaja segun el sexo.

Resultados para el total del SUG.

[Trabaja | Hombre | Mujer | U6 |
Si trabaja 68,94%  66,71% | 67,53%
No trabaja 31,06%  33,29% | 32,47%

Figura 46. Trabaja segln el sexo. Resultados para el total del SUG.

70%

60% «
50%
40% «
30% «
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

La situacion mas frecuente entre los encuestados, como muestran la Tabla
50y la Figura 47, es que trabajan Unicamente (46,36%). El 11,65% afirman
compaginar estudios con el trabajo, el 8,86% estudiar exclusivamente y el
8,62% dedicarse solo a preparar oposiciones. Menos del 2% de titulados
compaginan la preparacion de oposiciones con otros estudios (1,47 %) o con
estudios y trabajo (1,39%).

Tabla 50. Estudia, prepara oposiciones y/o trabaja.

Resultados para el total del SUG.

Estudia, prepara oposiciones y/o trabaja m

Estudia, prepara oposiciones y trabaja 1,39%
Estudia y prepara oposiciones 1,47%
Estudia y trabaja 11,65%
Solo estudia 8,86%
Prepara oposiciones y trabaja 8,11%
Solo prepara oposiciones 8,62%
Solo trabaja 46,36%
Ninguna de las anteriores 13,53%

Figura 47. Estudia, prepara oposiciones y/o trabaja. Resultados para el total del SUG.

500 =
46,36%
QO @ B
300l @
200fp @
13,53%
11,65%
10% 8,86% 8,11% 8,62%
11390/0 1,47% . . .
00p @ M, ' ' ' ' ' —
Estudia, Estudia y Estudiay  Soloestudia  Prepara  Solo prepara Solo trabaja ~ Ninguna
prepara prepara trabaja oposiciones — oposiciones de las
oposiciones — oposiciones y trabaja anteriores
y trabaja
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En el reparto por sexos, no se aprecian grandes diferencias, si bien entre
las mujeres es mas frecuente la situacion de la preparacion de oposiciones
teniendo trabajo (9,30% frente al 5,01% de hombres), mientras que casi la
mitad de los hombres (48,38 %) se dedican Unicamente a trabajar (Tabla 51
y Figura 48).

bla 51. Estudia, prepara oposiciones y/

Resultados para el total del S

Estudia, prepara oposiciones y/o trabaja mm-

Estudia, prepara oposiciones y trabaja 1,59% 1,38% -
Estudia y prepara oposiciones 1,21% 1,46% -
Estudia y trabaja 13,96%  10,94% | 11,65%
Solo estudia 8,56% 872% | 886%
Prepara oposiciones y trabaja 5,01% 9,30% -
Solo prepara oposiciones 7,76% 8,89% -
Solo trabaja 4838%  45,09% | 46,36%
Ninguna de las anteriores 13,52% 14,22% -

Figura 48. Estudia, prepara oposiciones y/o trabaja segun el sexo.

Resultados para el total del SUG.

Ninguna de las anteriores 13,52%

Solo trabaja 48,38%

Solo prepara oposiciones 7§,76%

Prepara oposiciones y trabaja 35,01%
Solo estudia 8,356%
Estudia y trabaja C13,96%

Estudia y prepara oposiciones 1,21%

Estudia, prepara oposiciones y trabaja 1,59%

80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%  80%

m Hombrem Mujer
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Del total de encuestados, el 61,54% afirma haber tenido trabajo después de
finalizar la titulacion (Tabla 52 y Figura 49), obteniéndose una media de 7,23
meses desde la finalizacion del trabajo hasta el momento actual (Tabla 53y
Figura 50). Hasta un 27,56% lleva doce meses o mas sin trabajar, mientras
que solo el 9,25% lleva menos de un mes sin trabajo.

Tabla 52. Trabaj6 en algin momento desde que finalizé la titulacion.

Resultados para el total del SUG.
trabajo | su6___
Si trabajo 61,54%
No trabajé 38,46%

Figura 49. Trabajo en algin momento desde que finaliz6 la titulacion.
Resultados para el total del SUG.

38,46%

61,54%

| Sitrabajo m No trabajo
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Tabla 53. Tiempo (en meses) desde que finalizo el Gltimo trabajo™.

Resultados para el total del SUG.

Tiempo desde que finalizé el dltimo trabajo m

Menos de 1 mes 9,25%
Entre 1y 3 meses 20,18%
Entre 3 y 6 meses 25,43%
Entre 6 y 12 meses 17,58%
12 meses 0 mas 27,56%

Figura 50. Tiempo (en meses) desde que finalizé el dltimo trabajo.

Resultados para el total del SUG.

9,25%

27,56%

17,58%
25,43%

W Menosde1mes M Entre 1y3 meses M Entre 3y 6 meses
= Entre 6y 12 meses 12 meses 0 mds

20,18%

2. El tiempo medio se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.
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Como se aprecia en la Tabla 54 y en la Figura 51, el principal motivo para la
finalizacion del ultimo trabajo fue la finalizacion del contrato (75,29%); un
17,55% finalizaron por baja voluntaria y un 7,16% por otros motivos.

Tabla 54. Motivo de la finalizacion del Gltimo trabajo.

Resultados para el total del SUG.

Motivo de finalizacién del dltimo trabajo m

Fin del contrato 75,29%
Baja voluntaria 17,55%
Otros motivos 7,16%

Figura 51. Motivo de la finalizacion del dltimo trabajo.

Resultados para el total del SUG.

7,16%

17,55%

75,29%

| Fin del contrato B Baja voluntaria Otros motivos

3.4. Empleo actual®

En este apartado se presentan las caracteristicas del puesto de trabajo actual
de los titulados en el curso 2011-2012 y, especificamente, el lugar de trabajo
y la antigliedad en el puesto, la modalidad de contrataciéon y el tipo de
jornada, el tamafio de la empresa, el salario, las funciones desarrolladas,
la satisfacciéon con el puesto de trabajo y, por ultimo, las competencias
requeridas en el trabajo actual segun la percepcién de los titulados.

3 Los resultados contenidos en este apartado corresponden Unicamente a las respuestas de los encuestados
que trabajaban en el momento de realizar la encuesta. Aunque también respondieron este bloque de
preguntas los que no trabajaban pero si lo habian hecho con anterioridad, se decidié no incluir su respuestas
debido a que se apreciaron diferencias importantes entre sus contestaciones y las dadas por los encuestados
que si trabajaban.
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3.4.1. Lugar de trabajo y antigiiedad en el puesto

La Tabla 55y la Figura 52 muestran los resultados relativos al lugar de trabajo
de los titulados en el curso 2011-2012 en el total del SUG, para los que
trabajan en la actualidad. Como puede observarse, destaca la provincia de A
Coruna (42,15%) por encima del resto de las provincias, en un grado similar
a su participacion en la poblacion total de Galicia™ (41,16%). Las restantes
provincias reciben menos trabajadores titulados que su participacion en
la poblacion gallega: Pontevedra es el lugar de trabajo del 24,38% de los
titulados en el curso 2011-2012 (34,44% de la poblacién gallega), Lugo
del 8,88% de los titulados (12,55% de la poblaciéon gallega) y Ourense del
6,67 % de los titulados (11,85% de la poblacion gallega).

Tabla 55. Lugar de tra

Resultado el total del SUG.

Lugar detrabajo [ su6___|
A Coruia 42,15%
Lugo 8,88%
QOurense 6,67%
Pontevedra 24,38%
Resto de Espaia 14,64%
Resto del mundo 3,29%

Figura 52. Lugar de trabajo. Resultados para el total del SUG.
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60%

50% <

40% «

30% «

20% 42,15%

10% «

00 4

100% 3299 —

Galicia i Resto de Espana i Resto del mundo

mACoruna mlugo mOurense M Pontevedra  m Resto de Espafia Resto del mundo

4 El Instituto Galego de Estadistica (http://www.ige.eu) informa de las siguientes cifras de poblacion por
provincia en el 2011: A Corunia, 1.141.286 (41,16%), Lugo, 348.067 (12,55%), Ourense, 328.697 (11,85%)
y Pontevedra, 954.877 (34,44%), del total de 2.772.928 habitantes de Galicia.
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La Tabla 56 y la Figura 53 distribuyen los resultados anteriores dependiendo
de si los titulados habian participado o no en programas de movilidad durante
la titulacion. Los resultados mas destacados de este cruce de variables son la
mayor presencia relativa del resto de Espafia y el extranjero como lugar de
trabajo de los titulados que siguieron programas de movilidad.

Asi, de los titulados que siguieron programas de movilidad un 26,67 % trabajan
en el resto de Espafia, porcentaje que se reduce al 11,31% en el conjunto de
titulados que no siguieron los mencionados programas. En el caso del resto del
mundo, estos porcentajes son del 5,66% vy el 2,70%. Ambos hechos indican
gue la participacion de los titulados en los programas de movilidad incrementa
la propensién a trabajar fuera de Galicia. De acuerdo con eso, los porcentajes
correspondientes a las diferentes provincias son sensiblemente menores entre
los que siguieron los programas de movilidad, con la excepcién de la provincia
de Pontevedra, en la que ambos porcentajes son similares.

Tabla 56. Lugar de trabajo segun la participacion en programas de movilidad durante

la titulacion. Resultados para el total del SUG.

Lugar de trabajo Si participé en movilidad | No participé en movilidad m

A Coruna 30,20% 43,39% 42,15%
Lugo 5,50% 10,05% 8,88%
Ourense 5,64% 7,11% 6,67%
Pontevedra 26,34% 25,44% 24,38%
Resto de Espana 26,67% 11,31% 14,64%
Resto del mundo 5,66% 2,70% 3,29%

Figura 53. Lugar de trabajo segun la participacion en programas de movilidad durante

la titulacion. Resultados para el total del SUG.
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Teniendo en cuenta la localizaciéon de la universidad a la que se desplazaron
los titulados que participaron en programas de movilidad, los resultados
sobre los lugares de trabajo de los titulados en el curso 2011-2012 son los
mostrados en la Tabla 57 y en la Figura 54.

Como puede observarse, existe una ligera correlacién entre la localizacion
de la universidad a la que se desplazaron los titulados que participaron en
los programas de movilidad y el lugar de trabajo final de esos titulados. Asi,
por ejemplo, los que se desplazaron a universidades del resto de Espafna
trabajan en mayor proporcién en el resto de Espafa (34,67%) y los que se
desplazaron al resto del mundo trabajan en mayor proporciéon en el resto del
mundo (10,20%) que los que no se desplazaron a esas universidades.

Tabla 57. Lugar de trabajo segun la localizacion de la universidad a la
desplaz6™. Resultados para el total del S

Lugar de trabajo | Resto de Espaii Asw sl Resto del mundo m
Europea

A Corufia 29,17% 29,74% 36,64% 42,15%
Lugo 3,11% 6,05% 2,40% 8,880
Ourense 4,99% 6,29% 1,41% 6,67%
Pontevedra 22,70% 26,82% 28,30% 24,38%
Resto de Espaiia 34,67% 25,74% 21,05% 14,64%
Resto del mundo 5,35% 5,35% 10,20% 3,29%

5 Puesto que los encuestados podian marcar mas de una localizacién para la universidad a la que se

desplazaron, se establecié un orden en las respuestas de la pregunta para asignar a cada encuestado una
Unica localizacion a la hora de obtener estos resultados. El orden establecido fue el siguiente: 1 - Resto del
mundo, 2 - Resto de la Union Europea, 3 - Resto de Espana.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Figura 54. Lugar de trabajo segun la localizacion de la universidad a la que se desplazé.

Resultados para el total del SUG.

50%
40% 36,640
34,67%
0
somd AN w3 L N\
29,17% 26,82%/-
200 @ NN L DDTOY NN
0y = 0
100% 6050 10,20
3,119 4,99% 0
0% R T — 1,410 . L e
A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Resto de Resto del
Espafia mundo
== Restode Espafa == Resto de la Union Europea Resto del mundo

La Tabla 58 y la Figura 55 muestran los diferentes motivos que alegan los
titulados en el curso 2011-2012 para no trabajar en Galicia. En ellos destaca
el no encontrar trabajo en Galicia como motivo mas citado (37,36%). Los
restantes motivos especificados presentan un porcentaje similar, siendo la
segunda razén mas citada la de encontrar una mejor oferta en el exterior
(28,67%), y la menos, los motivos de tipo personal (25,78%).
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

Tabla 58. Motivo de no trabajar en Galicia.
Resultados para el total del SUG.

Motivo de no trabajar en Galicia SUG

No encontrar trabajo en Galicia 37,36%
Mejor oferta en el exterior 28,67%
Razones personales 25,78%
Por otras razones 26,53%

Figura 55. Motivo de no trabajar en Galicia. Resultados para el total del SUG.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

En relacion con la antigliedad en el trabajo, el tiempo medio es de 11,91
meses (Tabla 59 y Figura 56), y son ligeramente mas frecuentes el intervalo
de mayor antigtiedad (igual o mayor que 24 meses), con el 31,54% de los
titulados que trabajan, y el intervalo de menor antigliedad (menor que 6
meses), con el 26,90% de dichos titulados.

Tabla 59. Tiempo (en meses) que lleva en el trabajo’.
Resultados el total del SUG.

Tiempo que lleva en el trabajo SuG

Menos de 6 meses 26,90%
Entre 6 y 12 meses 15,72%
Entre 12 y 18 meses 14,25%
Entre 18 y 24 meses 11,60%
24 meses 0 mas 31,54%
Tiempo medio 11,91

Figura 56. Tiempo (en meses) que lleva en el trabajo. Resultados para el total del SUG.

26,90%
31,54%

15,72%
11,60%

14,25%

| Menos de 6 meses W Entre 6 y 12 meses m Entre 12 y 18 meses
Entre 18 y 24 meses 24 meses 0 Mas

6 El tiempo medio se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.

87




Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

Por sexos (Tabla 60 y Figura 57), la antigledad en el trabajo es ligeramente
mayor en el caso de los hombres, con porcentajes del 34,00% con antigliedad
de 24 meses o mas (frente al 30,66% de las mujeres) y del 23,06% con
antigliedad de menos de 6 meses (frente al 27,87% de las mujeres).

Tabla 60. Tiempo (en meses) que lleva en el trabajo segun el sexo".
Resultados para el total del SUG.

 Tiempo que lleva en el trabajo | Hombre | _Mujer | UG |
- 2690%

Menos de 6 meses 23,06% 27,87%

Entre 6 y 12 meses 15,14% 16,86%
Entre 12 y 18 meses 16,49% 12,95%
Entre 18 y 24 meses 11,32% 11,66%
24 meses 0 mas 34,00% 30,66%

Figura 57. Tiempo (en meses) que lleva en el trabajo segun el sexo.

Resultados para el total del SUG.
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17 El tiempo medio se calculé descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

3.4.2. Modalidad de contratacion y tipo de jornada

Tal y como puede observarse en la Tabla 61 y en la Figura 58, la mayoria de
los titulados (86,02 %) trabaja por cuenta ajena frente al 13,98% que trabaja
por cuenta propia.

Los titulados del primer grupo se reparten casi por igual entre eventuales
(35,23%) e indefinidos (33,94%), mientras que en el 16,85% restante
destacan los titulados en practicas (10,60%) y ya a mayor distancia se sittan
los becarios (5,10%). Con todo, siguen existiendo titulados trabajando sin
contrato (1,15%).

Tabla 61. Modalidad de contratacion y tipo de contrato por cuenta ajena.

Resultados para el total del SUG.

Modalidad de contratacion m

Cuenta propia 13,98%
Tipo de contrato SUG
Indefinido 33,94%
) Eventual 35,23%
Cuenta ajena 86,02% .
En practicas 10,60%
Beca 5,10%
Sin contrato 1,15%

Figura 58. Modalidad de contratacion y tipo de contrato por cuenta ajena.
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Resultados para el total del SUG.

35,23%
86,02%

33,949

| Cuenta propia m Cuenta ajena m Indefinido w Eventual
= En practicas Beca Sin contrato
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

El perfil anterior del tipo de contrato es muy similar entre mujeres y hombres
(Tabla 62 y Figura 59), excepto por las diferencias en los porcentajes por
cuenta propia (17,66% de los hombres y 12,40% de las mujeres), que se
traducen sobre todo en diferencias en los porcentajes de contratos indefinidos
(31,23% de los hombres frente al 35,33% de las mujeres). Por ultimo, en
cuanto a la ausencia de contrato, las mujeres casi duplican el porcentaje de
los hombres (1,10% frente a 0,64 %).

Tabla 62. Modalidad de contratacion y tipo trato por cuenta ajena segun el

sexo. Resultados para el total del

Modalidad de contratacién y tipo de contrato | Hombre | Mujer | suG |

Cuenta propia 17,66% 12,40% 13,98%
Indefinido 31,23% 35,33% 33,94%
Eventual 36,00% 35,25% 35,23%
En practicas 10,44% 10,25% 10,60%
Beca 4,03% 5,67% 5,10%
Sin contrato 0,64% 1,10% 1,15%

Figura 59. Modalidad de contratacién y tipo de contrato por cuenta ajena segun el sexo.

Resultados para el total del SUG.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Por otra parte (Tabla 63 y Figura 60), un 71,31% de los titulados en el curso
2011-2012 que trabajan lo hacen a tiempo completo, mientras que un
28,69% lo hacen a tiempo parcial.

Tabla 63. Tipo de jornada.

Resultados para el total del SUG.

Tipo de jornada SuG
A tiempo parcial 28,69%
A tempo completo 71,31%

Figura 60. Tipo de jornada. Resultados para el total del SUG.
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| A tiempo parcial W Atiempo completo
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

Como puede observarse en la Tabla 64 y en la Figura 61, la distribucion del
tipo de jornada es ligeramente diferente para hombres y para mujeres. Estas
ultimas presentan un porcentaje de trabajo a tiempo parcial mayor que el de
los hombres (32,25% frente al 23,06% de los hombres), con el consiguiente
menor porcentaje a tiempo completo.

Tabla 64. Tipo de jornada segun el sexo.

Resultados para el total del SUG.

Tipo de jornada
A tiempo parcial 23,06%  32,25% | 28,69%
A tiempo completo 76,94%  67,75% | 71,31%

Figura 61. Tipo de jornada sequn el sexo. Resultados para el total del SUG.

Hombre Mujer

B Atiempo parcial  ® A tiempo completo

92



3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

3.4.3. Tamaiio de la empresa

La Tabla 65y la Figura 62 muestran la distribucion del tamafo de las empresas
en las que los titulados en el curso 2011-2012 trabajan en el momento
de la realizacion de la encuesta. Como puede observarse, casi la mitad de
los titulados trabajan en empresas con 50 o mas empleados (33,28% con
250 empleados o més'y 14,77% con entre 50 y 259 empleados). La mitad
restante se reparte entre empresas de 2 a 9 empleados (23,21%), de 10 a 49
empleados (19,11%) y, en menor medida, con un maximo de un empleado
(9,62%).

Tabla 65. Numero de empleados de la entidad.

Resultados para el total del SUG.

Numero de empleados de la entidad m

De 0 a 1 empleados 9,62%
De 2 a 9 empleados (microempresa) 23,21%
De 10 a 49 empleados (pequeia empresa) 19,11%
De 50 a 249 empleados (mediana empresa) 14,77%
250 empleados o mas 33,28%

Figura 62. Numero de empleados de la entidad. Resultados para el total del SUG.
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

3.4.4. Salario

La Tabla 66 y la Figura 63 resumen el nivel salarial de los titulados en el
curso 2011-2012 que trabajan. Hay que tener en cuenta que estos salarios
son los manifestados por los titulados en la encuesta y por tanto no fueron
contrastados con los correspondientes contratos. Como puede observarse,
un poco mas de la mitad (54,65%) de los titulados que trabajan percibe
menos de 1.000 €. Es preciso destacar en este grupo al 1,31% que no percibe
ningun salario. Por otra parte, el 41,35% tiene un salario entre 1.000 €
y 2.000 €, y solo un 4,00% tiene un salario de mas de 2.000 €. De esta
manera, la distribucién del salario es bastante simétrica y, de hecho, el salario
medio de los titulados que trabajan es de 1.037,08 €.

Tabla 66. Salario neto mensual (en euros).
Resultados para el total del SUG.

Salario neto mensual SUG SUG acumulado

Sin salario 1,31% 1,31%

Menos de 500 € 15,42% 16,72%
Entre 500 € y 1.000 € 37,92% 54,65%
Entre 1.000 € y 1.500 € 28,74% 83,39%
Entre 1.500 € y 2.000 € 12,61% 96,00%
2.000 € 0 maés 4,00% 100,00%

Figura 63. Salario neto mensual (en euros). Resultados para el total del SUG.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

El salario percibido por los titulados (Tabla 67 y Figura 64) no se puede
considerar igualitario en razén de sexo:

e El salario medio de los hombres (1.147,71 €) es mayor que el de las
mujeres (975,44 €) en un 17,66%, con una diferencia de 172,27 €.

e Excepto en el caso de ausencia de salario, en el que el porcentaje de
hombres es mayor que el de mujeres (1,39% frente al 0,95%), el
porcentaje de mujeres es mayor en los intervalos salariales mas bajos,
es decir, hasta los 1.000 €.

e Sinembargo, el porcentaje de hombres es mayor en los intervalos salariales
altos, siendo la diferencia entre porcentajes relativamente mayor cuanto
mas altos son los salarios. Asi, por ejemplo, en los salarios de 2.000 € o
maés, el porcentaje de hombres es el triple que el porcentaje de mujeres.

Tabla 67. Salario neto mensual (en euros) segun el sexo.

Resultados para el total del SUG.

Salario neto mensual __|_Hombre | _ Mujer | UG |

Sin salario 1,39% 0,95% 1,31%
Menos de 500 € 11,98% 16,24% 15,42%
Entre 500 € y 1.000 € 31,01% 42,27% 37,92%
Entre 1.000 € y 1.500 € 33,18% 28,08% 28,74%
Entre 1.500 € y 2.000 € 16,31% 10,45% 12,61%
2.000 € 0 mas 6,14% 2,02% 4,00%
Salario medio 1.147,71 € 975,44€  1.037,08 €

Figura 64. Salario neto mensual (en euros) seguln el sexo. Resultados para el total del SUG.
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Resulta de interés evaluar la posible relacion entre el nivel salarial de los
titulados que trabajan y la realizacién de practicas durante los estudios. La
Tabla 68 y la Figura 65 presentan los niveles salariales de los titulados segun
esa circunstancia. Como puede observarse, no parecen existir diferencias que
sugieran un claro grado de dependencia entre el salario y la realizacién de
practicas durante la titulacion. Por otra parte, es cierto que los titulados que
no realizaron practicas presentan unos porcentajes superiores en los intervalos
salariales mas altos (hasta casi cuatro puntos de diferencia en los intervalos
entre 500 €y 1.000 €, y entre 1.500 €y 2.000 €), pero dado que las diferencias
son en general pequefias y no es facil imaginar su relacién con la ausencia de
practicas en la titulacion, mas bien parecen oscilaciones estadisticas aleatorias
gue efectos causados por dicha ausencia. En este sentido, la diferencia relativa
en salario medio es de 60 € sobre 1.000 €, aproximadamente.

Tabla 68. Salario neto mensual (en euros) segun si realizo o no practicas en empresas/

instituciones durante la titulacion. Resultados para el total del SUG.

Salario neto mensual Si realizé practicas No realizé précticas m

Sin salario 0,98% 1,07% 1,31%
Menos de 500 € 15,75% 13,76% 15,42%
Entre 500 € y 1.000 € 39,38% 35,03% 37,92%
Entre 1.000 € y 1.500 € 29,04% 31,01% 28,74%
Entre 1.500 €y 2.000 € 10,88% 14,60% 12,61%
2.000 € 0 mas 3,97% 4,54% 4,00%
Salario medio 1.020,92 € 1.081,57 € 1.037,08 €

Figura 65. Salario neto mensual (en euros) segun si realizé o no practicas en empresas/

instituciones durante la titulacién. Resultados para el total del SUG.
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También resulta de interés estudiar la posible relacién entre la posible
experiencia laboral adquirida durante los estudios y el salario que perciben
los titulados en el curso 2011-2012 en sus trabajos actuales. La Tabla 69y la
Figura 66 reflejan los niveles salariales de los titulados, distinguiendo entre
los que trabajaron durante los estudios y los que no lo hicieron.

En contraste con el caso anterior, ahora las diferencias entre los porcentajes en
los diferentes intervalos salariales muestran una mayor consistencia y magnitud:
los titulados que trabajaron durante su titulacion poseen porcentajes mayores
en todos los intervalos salariales por encima de los 1.000 €, y las diferencias
relativas entre los porcentajes aumentan con el salario. Asi, por ejemplo, en el
intervalo de 2.000 € o mas, el porcentaje de titulados que trabajaron durante
los estudios duplica al de los que no trabajaron. Asimismo, la diferencia entre
los niveles salariales medios es ahora de 145 € por 1.000 €, aproximadamente.

Tabla 69. Salario neto mensual (en euros) segun si trabajé o no durante la titulacién.

Resultados para el total del SUG.

Salario neto mensual Si trabajo No trabajé “

Sin salario 0,59% 1,59% 1,31%
Menos de 500 € 12,12% 17,33% 15,42%
Entre 500 € y 1.000 € 34,11% 40,79% 37,92%
Entre 1.000 € y 1.500 € 31,37% 28,16% 28,74%
Entre 1.500 € y 2.000 € 15,85% 9,57% 12,61%
2.000 € 0 mas 5,95% 2,56% 4,00%
Salario medio 1.122,58 € 975,83 € 1.037,08 €

Figura 66. Salario neto mensual (en euros) segun si trabajé o no durante la titulacion.

Resultados para el total del SUG.
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Con la idea de profundizar en la relacién anterior, se analiza ahora el salario
de los titulados que trabajan en funcion de la relacion entre la titulacion y el
ultimo trabajo realizado durante los estudios. Los resultados se presentan en la
Tabla 70y en la Figura 67. Como puede observarse, los resultados mostrados
amplifican los anteriores y ratifican las conclusiones obtenidas previamente:

e Se amplia la diferencia entre los salarios medios: ahora es de 221,84 € a
favor de los que realizaron un trabajo relacionado durante la titulacion.

e Se amplian asimismo las diferencias entre los porcentajes relativos a
los intervalos salariales mas altos. Por ejemplo, ahora los porcentajes
de los titulados que trabajaron durante la titulaciéon en trabajos
relacionados duplican practicamente a los de los que no lo hicieron,
en los intervalos de entre 1.500 € y 2.000 €, y 2.000 € o mas.

Tabla 70. Salario neto mensual (en euros) segun la relacion con los estudios del dltimo

trabajo durante la titulacion. Resultados para el total del SUG.

Salario neto mensual Si estaba relacionado | No estaba relacionado m

Sin salario 0,40% 0,62% 1,31%
Menos de 500 € 8,28% 15,22% 15,42%
Entre 500 € y 1.000 € 25,26% 41,36% 37,92%
Entre 1.000 € y 1.500 € 37,31% 26,92% 28,74%
Entre 1.500 € y 2.000 € 20,40% 11,91% 12,61%
2.000 € 0 mds 8,35% 3,97% 4,00%
salario medio 1.243,97 € 1.022,13 € 1.037,08 €

Figura 67. Salario neto mensual (en euros) segun la relacion con los estudios del Gltimo trabajo

durante la titulacion. Resultados para el total del SUG.
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Finalmente, se analizan los niveles salariales de los titulados en el curso
2011-2012 en funcién de sus lugares de trabajo. Los resultados se muestran
en la Tabla 71, en la Figura 68 y en la Figura 69. Como puede observarse en
mejor medida en la mencionada Figura 68, hay cuatro tipos diferentes de
perfiles salariales de los lugares de trabajo:

e Los diferentes lugares de trabajo de Galicia, identificados con las
diferentes provincias gallegas en las que se sitdan.

e Elresto de Espana.
e Elresto de la Unién Europea.

e El resto del mundo.

Los niveles salariales de estos grupos van aumentando desde los mencionados
en primer lugar hasta los Ultimos. Asi, los salarios mas bajos se presentan para
los lugares de trabajo situados en Galicia, seguidos de los situados en el resto
de Espafa, en el resto de la Union Europea y en el resto del mundo. Estos
grupos van adquiriendo una creciente asimetria por la izquierda provocada
por los mayores porcentajes de titulados en los intervalos salariales mas altos:

e Los trabajos situados en Galicia poseen una distribucion bastante
simétrica con una moda claramente situada en el intervalo entre
los 500 € y los 1.000 €. Es de destacar la gran similitud entre las
distribuciones salariales de los titulados que trabajan en las diferentes
provincias gallegas.

e El grupo de titulados que trabajan en el resto de Espafa es el grupo
gue presenta mas similitudes con los trabajos situados en Galicia:
su distribuciéon es también bastante simétrica, solo que su moda se
traslada al intervalo entre los 1.000 €y los 1.500 €.

e Le sigue el grupo de titulados que trabaja en el resto de la Unién
Europea, cuya moda ya se sitla en el intervalo de entre los 1.500 €y
los 2.000 €.

e Finalmente se sitUa el grupo de los titulados que trabajan en el resto
del mundo, para los que la distribucion es totalmente asimétrica y su
moda salarial es igual y superior a los 2.000 €.

El panorama anterior tiene su reflejo en los salarios medios (Figura 69), que
presentan la misma tendencia creciente que las modas salariales al pasar de
Galicia al resto de Espafia, al resto de la Unién Europea y al resto del mundo.
Finalmente, el promedio salarial del total del SUG muestra el relativo bajo
numero de titulados trabajando fuera de Espana.
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Tabla 71. Salario neto mensual (en euros) segun el lugar del trabajo.
Resultados para el total del SUG.

Resto de
- Resto de o) Resto del
A Coruna Pontevedra ~ la Unién
Espaiia mundo
Europea

1,16% 0,62% 0,00% 1,14% 0,59% 1,31% 1,21%

Sin salario
Menos de
500 €
Entre

500 €y 39,22% 38,82% 44,35% 40,86% 30,01% 10,33% 12,18%
1.000 €

Entre

1.000 €y 29,44% 27,12% 27,44% 29,45% 37,02% 25,47% 1,21%
1.500 €

Entre

1.500 €y 10,74% 12,38% 8,57% 12,06% 17,16% 27,45% 36,50%
2.000 €
2.000 €
0 Mas

16,54%  19,03%  18,72% 14,19% 8,19% 10,90% 0,00%

2,90% 2,03% 0,91% 2,30% 7,03% 24,54%  48,89%

Figura 68. Salario neto mensual (en euros) segun el lugar del trabajo.

Resultados para el total del SUG.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Figura 69. Salario neto mensual (en euros) segtn el lugar del trabajo.

Resultados para el total del SUG.

1.900 €
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=&= Salario medio (€) SUG

3.4.5. Funciones desarrolladas y nivel de satisfaccion

En el puesto de trabajo que ocupaban los titulados en el momento de
realizaciéon de la encuesta, un 71,07% desarrollaba funciones de nivel
universitario (Tabla 72), manifestando el 58,07% que ademas dichas
funciones son especificas de la titulacion (Figura 70). Estos porcentajes son
relativamente mas bajos en el caso de titulados que no trabajaban en el
momento de realizacién de la encuesta, pero que si lo habfan hecho en
los seis meses anteriores. En este colectivo, el 51,75% manifestaba no
desarrollar funciones de nivel universitario, si bien de los que lo hacian, el
79,50% indicaba que eran especificas de la titulacion que posefan.
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Tabla 72. Desarrolla funciones de nivel universitario y especificas de la titulacion.

Resultados para el total del SUG.

Funciones de nivel universitario suG

No desarrolla funciones de nivel

A 28,93%
universitario

Funciones especificas
de la titulacion

Si Qesa(rol[a funciones de nivel 71,07% No des.arroII.aI funciones especificas 13,000
universitario de la titulacién
Si desarrolla funciones especificas
de la titulacion

58,07%

Figura 70. Desarrolla funciones de nivel universitario y especificas de la titulacion.
Resultados para el total del SUG.

100% <
90% <
80% «

70% (N 5807%

71,07%
60% <

L .
40% <
30% «

20% «

10% <

0% <

Si desarrolla funciones de nivel universitario, y son especificas de la titulacion

Si desarrolla funciones de nivel universitario, pero no son especificas de la titulacion
| Si desarrolla funciones de nivel universitario
B No desarrolla funciones de nivel universitario
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Los datos mostrados en la Tabla 73 y en la Figura 71 sirven para analizar
si existe algun tipo de relacion entre el desempefio de funciones y tareas
de nivel universitario y el expediente conseguido por el alumnado. Puede
observarse (de manera muy clara en la grafica), que el porcentaje de titulados
que desarrolla funciones de nivel universitario va creciendo a medida que la
nota del expediente es mayor, y alcanza el 100% en el caso de los que
obtuvieron la mencién de Matricula de Honor. También crece, y de manera
semejante, el porcentaje de titulados cuyas funciones son ademas especificas
de su titulacion al mejorar la nota media del expediente.

Tabla 73. Desarrolla funciones de nivel universitario y especificas de la titulacion
segln la nota media del expediente.

Resultados para el total del SUG.

Funaon’e_s de nivel l'lnlversnarlo Aprobado | Notable | Sobresaliente Matricula
y especificas de la titulac de Honor

No desarrolla funciones de 33,77%  24,47%  15,69% 0,000  28,93%
anel universitario

Si desarrolla funciones de

nivel universitario, pero no son 14,08% 12,11% 13,21% 0,00% 13,00%
especificas de la titulacion

Si desarrolla funciones de nivel

universitario, y son especificas 52,15%  63,42% 71,10% 100,00%  58,07%
de la titulacion

Figura 71. Desarrolla funciones de nivel universitario y especificas de la titulacion segin
la nota media del expediente.
Resultados para el total del SUG.

40%
30%
20%
10% ' G 15,69%
0%
10%
20%
30%
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50% = 71,10% 100,00%
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100%
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=
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Aprobado Notable Sobresaliente Matricula de Honor

B No desarrolla funciones de nivel universitario ) o
Si desarrolla funciones de nivel universitario, y son especificas de la titulacion
m Sidesarrolla funciones de nivel universitario, pero no son especificas de Ia titulacion

103



Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

En la Tabla 74 se resume la valoracion que los titulados hacen de su nivel
de satisfaccion con el trabajo que desempefian, y se obtiene que cerca de
siete de cada diez dicen sentirse bastante o muy satisfechos. En la Figura 72
pueden observarse estos datos. Esta proporcién es menor para aquellos que
no trabajaban en el momento de realizar la encuesta, pero que si lo habian
hecho en los ultimos seis meses, entre los que seis de cada diez dicen estar
bastante o muy satisfechos.

Tabla 74. Nivel de satisfaccion con el trabajo.
Resultados para el total del SUG.

Nivel de satisfaccion con el trabajo m

Nada o poco 9,70%
Medianamente 21,77%
Bastante o mucho 68,53%

Figura 72. Nivel de satisfaccion con el trabajo. Resultados para el total del SUG.

21,77%

68,53%

® Nada o poco ® Medianamente Bastante o mucho
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Cabria preguntarse si la satisfaccion que manifiestan los titulados con el
puesto de trabajo esta relacionada de alguna manera con la nota media del
expediente (Tabla 75y Figura 73): en el caso de los que obtuvieron la mencién
de Matricula de Honor, todos se encuentran bastante o muy satisfechos con
el trabajo que desarrollan (recuérdese que, segun los resultados de preguntas
anteriores, la totalidad de estos titulados desarrollaba funciones de nivel
universitario relacionadas con su titulacion); el porcentaje de titulados
bastante o muy satisfechos se incrementa en cinco puntos porcentuales al
pasar de un promedio de aprobado a notable, y el mismo incremento se
produce al pasar de notable a sobresaliente.

Tabla 75. Nivel de satisfaccion con el trabajo segin la nota media del expediente.
Resultados para el total del SUG.

Nivel de sat!sfacaon Apro Notable | sobresaliente Matricula de
con el trabajo Honor

Nada o poco 10,71% 8,35% 6,61% 0,00% 9,70% \
Medianamente 22,64% 21,98% 16,96% 0,00% 21,77% ‘

Bastante o mucho 66,66%  69,67% 76,43% 100,00%  68,53%

Figura 73. Nivel de satisfaccion con el trabajo segin la nota media del expediente.

Resultados para el total del SUG.

20%
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30% =
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100%

21,98% 16,96%

Aprobado Notable Sobresaliente Matricula de Honor

® Nada o poco m Medianamente Bastante o mucho
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3.4.6. Competencias requeridas en el trabajo actual

Atendiendo a las competencias que los titulados valoran segun su utilidad
en el desempeno de su trabajo actual (Tabla 76 y Figura 74), el perfil del
trabajador serfa el de una persona con capacidad de aprendizaje y de resolver
problemas y con motivaciéon. También se valoran positivamente la capacidad
de comunicacion oral y escrita y la adaptabilidad. Por el contrario, parece que
no son imprescindibles (puntuaciones mas bajas en la utilidad que les dan
los titulados) los conocimientos de idiomas y de informatica, la capacidad
de liderazgo y la creatividad y el pensamiento critico. Los resultados para los
titulados que no trabajaban en el momento de realizacion de la encuesta,
pero que si lo habfan hecho en los seis meses anteriores, son similares, si
bien las puntuaciones que otorgan a la utilidad de las competencias son
ligeramente inferiores.

Tabla 76. Utilidad de las competencias para el desempefio del trabajo.

Resultados para el total del SUG.

| competengias | su_|
Capacidad para el aprendizaje 4,45
Motivacion 4,42
Adaptabilidad 4,36
Iniciativa 4,14
Pensamiento critico 3,72
Creatividad 3,51
Capacidad de comunicacion oral/escrita 4,41
Conocimientos tedricos en su campo 3,82
Conocimientos practicos en su campo 4,13
Capacidad de trabajo en equipo 417
Capacidad de trabajo independiente 4,23
Capacidad de trabajo bajo presion 4,15
Capacidad de andlisis 3,94
Capacidad de asumir responsabilidades 4,32
Capacidad para resolver problemas 4,44
Capacidad de planificacién, coordinacién y organizacion 4,21
Capacidad de liderazgo 3,39
Conocimientos de idiomas 3,09
Conocimientos de informatica 3,58
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

Figura 74. Utilidad de las competencias para el desempefo del trabajo.

Resultados para el total del SUG.
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3.5. Satisfaccion con el itinerario académico

En este apartado abordamos la satisfaccion de los titulados en el SUG en
el curso 2011-2012 desde dos perspectivas: si el titulado volveria a cursar
estudios universitarios y el grado de satisfaccion con la titulacion elegida.

Segun se puede ver en la Tabla 77 y la Figura 75, un 88,83% de los titulados

del SUG volverfa a cursar estudios universitarios, un 69,57% repetiria la
misma titulacién y un 60,16% lo haria en la misma universidad.
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Tabla 77. Repeticién del itinerario académico. Resultados para el total del SUG.

Estudios
universitarios
No volveria a

cursar estudios  11,17%
universitarios

Titulacin | sUG__

No volveria
a cursar su 19,26%
titulacion
Si volveria a
cursar estudios 88,83% No volveria a cursar su
universitarios Si volveria titulacion en la misma 9,41%
a cursar su 69,57% universidad
titulacion Si volveria a cursar su
titulacion en la misma 60,16%
universidad

Figura 75. Repeticion del itinerario académico. Resultados para el total del SUG.

60,16%

69,57%
88,83%

9,41%

19,260 S ——

11,17%

Si volverfa a cursar su titulacién, y lo harfa en la misma universidad
Si volverfa a cursar su titulacién, pero no en la misma universidad
1 Sivolveria a cursar estudios universitarios, y volveria a su titulacion
m Sivolveria a cursar estudios universitarios, pero no su titulacion

m Si volveria a cursar estudios universitarios
® No volveria a cursar estudios universitarios

Analizaremos la repeticién del itinerario académico de los titulados en relacion
a tres factores: si la titulacién era su primera opcién, si en el trabajo en el
momento de realizar la encuesta desarrollan funciones de nivel universitario
y si, en este caso, desarrolla funciones especificas de la titulacion.
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3. Resultados del EIL1112 para el total del SUG

De los titulados que no cursaron estudios en primera opcién, un 24,95%
indican que, si bien volverian a la universidad, no harfan la misma titulacion.
Este porcentaje se reduce en un 17,47% en el caso de titulados que si
accedieron a su primera opcién (Tabla 78 y Figura 76). Los porcentajes
de aquellos que repetirian estudios universitarios en la misma titulacion
y universidad son 62,64% y 54,44%, respectivamente, para titulados de
primera y otras opciones.

Tabla 78. Repeticion del itinerario académico segun si la titulacion cursada era o no la
elegida como pri opcion. Resultados para el total del S

Si era su era | No era su prime
opcion opcion

No volveria a cursar estudios

. o 10,67% 12,40% 11,17%
universitarios
Sf volveria a cursar estudios 17,47% 24,95% 19,26%
universitarios, pero no en su titulacion
Si voIve.na a curgar S!J titulacion, pero no 9,220 8,21% 9,419
en la misma universidad
Si volveria a cursar su titulacion, y lo 62,64% 54,44% 60,16%

haria en la misma universidad

Figura 76. Repeticion del itinerario académico segun si la titulacion cursada era o no la elegida

como primera opcion. Resultados para el total del SUG.

12,40%

24,95%

60% & 62,64% s4.44% 0
00
8000 o
900 b
100% - - - -
Siera su primera opcion No era su primera opcion

m No volveria a cursar estudios universitarios

Si volveria a cursar su titulacion, y lo haria en la misma universidad
= Sivolveria a cursar su titulacion, pero no en la misma universidad
m Sivolveria a cursar estudios universitarios, pero no su titulacion

El hecho de no desarrollar funciones de nivel universitario influye de forma
clara en la decisiéon de no volver a cursar estudios universitarios, con un
16,93% frente al 6,68% de aquellos que desarrollan funciones acordes con
su nivel de estudios.
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Ademas, de los titulados que no desarrollan funciones de nivel universitario,
el 22,57% indican que si bien volverian a la universidad, no lo harfan en la
misma titulacion. Este porcentaje se reduce hasta el 16,06% en aquellos que
desarrollan tareas de nivel universitario (Tabla 79 y Figura 77).

Tabla 79. Repeticién del itinerario académico segun si desarrolla o no funciones de
nivel universitario™. Resultados para el total del SUG.

Si desarrolla No desarrolla
Repeticion del itinerario académico funciones de nivel | funciones de nivel
universitario universitario
No' vol\{erlg a cursar estudios 6,68% 16,930 11,170
universitarios
Si volveria a CU(sar e.s’tudlos universitarios, 16,06% 22,57% 19,26%
pero no en su titulacion
Si voIve.na a cursar su titulacion, pero no 8150 7.97% 9,410
en la misma universidad
Si volveria a cursar su titulacion, y lo haria 69,11% 52,53% 60,16%

en la misma universidad

Figura 77. Repeticion del itinerario académico segun si desarrolla o no funciones de nivel
universitario. Resultados para el total del SUG.

600 ¢ 69,11% 5253%

Si desarrolla funciones especificas de Ia titulacion No desarrolla funciones de nivel universitario

m No volveria a cursar estudios universitarios

Si volverfa a cursar su titulacion, y lo harfa en la misma universidad
= Sivolverfa a cursar su titulacion, pero no en la misma universidad
m Sivolveria a cursar estudios universitarios, pero no su titulacion

'8 Estos resultados corresponden Unicamente a las respuestas de los encuestados que trabajaban en el
momento de realizar la encuesta.
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Por ultimo, en el andlisis de la relaciéon de la repeticion del itinerario académico
y el desarrollo de funciones especificas de la titulacion, se aprecian algunas
diferencias que conviene destacar: el 30,17% de los titulados que no
desarrolla funciones especificas de la titulacion volveria a cursar estudios
universitarios, pero no la misma titulacion, frente al 12,83% de los que
desarrollan funciones especificas de la titulacién (Tabla 80 y Figura 78).

Tabla 80. Repeticion del itinerario académico segun si desarrolla o no funciones
especificas de la titulacion™. Resultados para el total del SUG.

- o : Si desarrolla No desarrolla
Repeticion del itinerario : . : Pt

o funciones especificas | funciones especificas
académico : o : -

de la titulacion de la titulacion

No' vol\{erlg a cursar estudios 6,47% 8,38% 11,17%
universitarios
Si volveria a cursar estudios
universitarios, pero no en su 12,83% 30,17% 19,26%
titulacion
Si volveria a cursar su tltuIaC|.0n, 8360 7520 9,41%
pero no en la misma universidad
Si volveria a cursar su titulacion, y 72,34% 53,44% 60,16%

lo haria en la misma universidad

Figura 78. Repeticion del itinerario académico segun si desarrolla o no funciones especificas

100%

de la titulacién. Resultados para el total del SUG.

8,88%

30,17%

72,34%
53,449%

Si desarrolla funciones especificas de la titulacion No desarrolla funciones especificas de la titulacion

= No volverfa a cursar estudios universitarios

Si volveria a cursar su titulacion, y lo haria en la misma universidad
= Sivolveria a cursar su titulacion, pero no en la misma universidad
m Sivolveria a cursar estudios universitarios, pero no su titulacion

19 Estos resultados corresponden Unicamente a las respuestas de los encuestados que trabajaban en el
momento de realizar la encuesta y que desarrollaban funciones de nivel universitario en el trabajo.
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4. Comparativa de los resultados del EIL1112 con los
obtenidos en estudios anteriores para el total del SUG

Los distintos estudios de la insercién laboral realizados por la ACSUG a lo largo
de los ultimos afios (desde el EILO506%° hasta el EIL1112) permiten analizar la
evolucién de los aspectos mas importantes del proceso de insercion laboral
de los titulados, como son el tiempo en encontrar empleo, los porcentajes de
los que contintian sus estudios, preparan oposiciones o trabajan, la tipologia
de contrato o el salario medio mensual. En el Anexo IV se puede consultar la
informacién relativa a los datos técnicos de los estudios de insercion laboral.
Se recopilan a continuacién las comparativas con los estudios anteriores de
los principales resultados del EIL1112 para el total del SUG.

4.1. Datos personales y académicos
4.1.1. Datos personales

Como puede verse en la Tabla 81 y en la Figura 79, a lo largo de los distintos
estudios realizados el porcentaje de mujeres tituladas es superior al de los
hombres. Sin embargo, estos porcentajes tendieron a igualarse en los Ultimos
anos. En el Ultimo curso hubo un descenso en el nimero de mujeres tituladas
del 4,10%, que fue el mayor descenso desde el EILO506.

20 Aunque el primer estudio de la insercién laboral de la ACSUG del que se dispone es el EILO103, se optd
por restringir la comparativa a los estudios correspondientes a una Unica promocion, esto es, del EIL0O506 en
adelante.
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Tabla 81. Sexo. Comparativa con estudios
anteriores de los resultados para el

total del SUG.

BL_ | Hombre [  Mujer |
EILO506 33,10% 66,90%
EILO607 33,21% 66,79%
EILO708 32,77% 67,23%
EILO809 35,17% 64,83%
EIL0910 33,95% 66,05%
EIL1011 34,90% 65,10%
EIL1112 39,00% 61,00%

Figura 79. Sexo. Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.

20% e -
30% & -
40% o
500 & -
60% = -

70%
EIL0O506 EIL0607 EIL0708 EIL0809 EIL0910 EIL1011 EIL1112

W Hombre @ Mujer
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4. Comparativa de los resultados del EIL1112 con los obtenidos
en estudios anteriores para el total del SUG

Tanto para las madres como para los padres, el nivel de estudios mas
frecuente en todos los EIL analizados es el de estudios primarios (Tabla 82,
Figura 80, Tabla 83 y Figura 81). Sin embargo, conviene destacar que los
porcentajes de progenitores con estudios universitarios aumentaron en este
estudio con respecto a los registrados en el EIL1011: en un 2,61% para las
madres y en un 2,34% para los padres.

Tabla 82. Nivel de estudios de la madre.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.

8 ST E gy 4

2 82 | % ge g

(%] <] = =
EIL0O506 3,50% 55,15% 22,71% 10,51% 8,13% =
EILO607 2,97% 50,97% 26,16% 11,52% 8,38% =
EILO708 2,23% 51,98% 25,25% 11,32% 9,23% S
EILO809 3,96% 49,00% 26,69% 11,02% 8,85% 0,49%
EIL0910 3,01% 47,06% 27,67% 12,45% 9,26% 0,54%
EIL1011 3,88% 46,22% 27,92% 11,53% 9,95% 0,50%
EIL1112 4,00% 43,20% 28,34% 12,42% 11,67% 0,38%

Figura 80. Nivel de estudios de la madre.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.

0,97% 51,98%

10% = ppRath . ) - | .
200 «

300 & : 11,320% 11,0200 12,45% 53% 12,420
w3 O m
500 = ' ' '

60%

EILO506 EIL0607 EIL0708 EILO809 EIL0910 EILT011 EIL1112
M| Sin estudios W Primarios
| Bachillerato/Formacién Profesional | Universitarios medios
= Universitarios superiores Otras respuestas
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Tabla 83. Nivel de estudios del padre.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.

= CECNE © o = =

2 9 G = Z 2 g

a = ] 2 4]

- £E8 | ¢ ge 2

@ @S 5 5 =
EILO506 3,31% 48,58% 27,08% 8,90% 12,13% =
EIL0607 2,72% 46,32% 28,90% 9,83% 12,24% =
EILO708 1,97% 47,70% 28,79% 9,04% 12,50% =
EILO809 3,53% 43,93% 30,16% 7,76% 13,27% 1,35%
EIL0910 2,72% 43,53% 30,21% 9,15% 12,87% 1,51%
EIL1011 3,55% 42,53% 31,34% 7,64% 13,40% 1,55%
EIL1112 3,09% 39,79% 32,71% 8,55% 14,82% 1,04%

Figura 81. Nivel de estudios del padre.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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4. Comparativa de los resultados del EIL1112 con los obtenidos
en estudios anteriores para el total del SUG

4.1.2. Formacion universitaria

La mayoria de los estudiantes que acceden a los estudios universitarios
lo hacen en la titulacidon que eligen como primera opcién. En la Tabla 84
y Figura 82 se muestra la distribucion del porcentaje de estudiantes que
cursan su primera opcion a lo largo de los estudios de insercién laboral. La
mayor diferencia entre los distintos cursos es de un 4,09%, y se registra el
porcentaje mas alto en el EILO708 y el méas bajo en el EIL0910. En el EIL1112
se experimentd un ligero descenso respecto al curso anterior, pasando de
73,90% a 73,33% en el estudio actual.

Tabla 84. Titulacion cursada elegida como primera opcién. Comparativa

con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.

EIL Si era su primera opcion No era su primera opcion

EIL0506 73,68% 26,32%
EIL0607 74,58% 25,42%
EIL0708 77,21% 22,79%
EIL0O809 73,21% 26,79%
EIL0910 73,12% 26,88%
EIL1011 73,90% 26,10%
EIL1112 73,33% 26,67%

Figura 82. Titulacion cursada elegida como primera opcion.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

10%

20%

30%

EIL0506 EIL0607 EIL0708 EIL0809 EIL0910 EIL1011 EIL1112

W Sferasu primera opcion = No era su primera opcion

119



Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

En cuanto a la nota media del expediente, los porcentajes de encuestados
con notable y sobresaliente en el EIL1112 son los mas altos de los estudios
considerados. El porcentaje de aprobados disminuyd con respecto al estudio
anterior, pasando de un 52,48% a un 50,66 %.

Tabla 85. Nota media del expediente?'. Comparativa con estudios

anteriores de los resultados para el total del SUG.

“ Aprobado Notable Sobresaliente

EIL0506 58,26% 39,22% 2,52%
EIL0607 60,94% 36,97% 2,09%
EIL0708 58,39% 39,25% 2,36%
EILO809 61,60% 36,46% 1,95%
EIL0910 54,12% 43,64% 2,24%
EIL1011 52,48% 45,00% 2,52%
EIL1112 50,66% 46,46% 2,87%

Figura 83. Nota media del expediente.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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21 Aunque en el cuestionario se distinguia entre sobresaliente y matricula de honor, ambas respuestas se
consideraron como sobresaliente para la obtencion de estos resultados, ya que la matricula de honor es una
mencion, no una calificacion propiamente dicha, siendo ademds el nimero de encuestados que dieron esta
respuesta muy reducido.
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4. Comparativa de los resultados del EIL1112 con los obtenidos
en estudios anteriores para el total del SUG

4.1.3. Practicas y trabajos durante la titulacion

El porcentaje de titulados que realizan practicas durante la titulacion ha ido
disminuyendo desde el 77,75% del EILO809 hasta el 48,22% del presente
estudio. La distribucion de las practicas tiene una forma similar a la de una
campana que alcanza su maximo en el EILO809 (77,75%) y su minimo en el
estudio actual (48,22%), como se puede ver en la Tabla 86 y en la Figura 84.

Tabla 86. Prdcticas en empresas/instituciones durante la titulacién.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para

el total del SUG.

“ Si realiz6 prdcticas No realiz6 prdcticas

EIL0506 65,78% 34,22%
EIL0607 62,09% 37,91%
EIL0708 69,05% 30,95%
EIL0S09 77,75% 22,25%
EIL0910 75,68% 24,32%
EIL1011 69,34% 30,66%
EIL1112 48,22% 51,78%

Figura 84. Prdcticas en empresas/instituciones durante la titulacion.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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El porcentaje de titulados que compaginan los estudios con algun trabajo se
estd manteniendo alrededor del 40% durante los Ultimos estudios, desde el
EILO506 al EIL1112. En la mayoria de los estudios el trabajo fue esporadico o
a tiempo parcial y casi en la mitad de los casos relacionado con la titulaciéon
gue se estudia. Sin embargo, esta tendencia se rompe en el EIL1112, en el que
mayoritariamente el trabajo no esta relacionado con la titulacion (61,37 %).
Los datos en detalle pueden verse en la Tabla 87, en la Figura 85, en la Tabla
88y en la Figura 86.

Tabla 87. Trabajo durante la titulacion y tipo de jornada del dltimo trabajo?.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.

Si trabajo, pero

. . . Si trabajd, a Si trabajo, a
No trabajé en algln trabajo | . . .
Ah tiempo parcial |tiempo completo
esporadico
EILO506 63,92% 19,12% 10,56% 6,40%
EILO607 62,46% 18,95% 12,37% 6,23%
EILO708 60,09% 18,62% 13,50% 7,79%
EILO809 57,66% 20,61% 13,26% 8,47%
EIL0O910 62,07% 19,38% 11,61% 6,95%
EIL1011 59,31% 18,20% 13,59% 8,90%
EIL1112 60,97% - 25,06% 13,96%

Figura 85. Trabajo durante la titulacién y tipo de jornada del dltimo trabajo.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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22 Aunque en el cuestionario actual la opcién de trabajo esporadico no se encuentra entre las respuestas
posibles para el tipo de jornada del tltimo trabajo durante la titulacion, se incluyd en la comparativa por haber
sido una respuesta valida durante los estudios EIL0506 a EILT1011.

122



4. Comparativa de los resultados del EIL1112 con los obtenidos
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Tabla 88. Relacién con los estudios del ltimo trabajo durante la titulacién?.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.

Si estaba relacionado No estaba relacionado

EIL0506 46,43% 53,57%
EIL0607 53,12% 46,88%
EIL0708 54,26% 45,74%
EIL0809 55,59% 44,41%
EIL0910 51,29% 48,71%
EIL1011 43,60% 56,40%
EIL1112 38,63% 61,37%

Figura 86. Relacion con los estudios del Gltimo trabajo durante la titulacion.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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4.2. Busqueda de empleo
4.2.1. Acceso al empleo

La vision histérica de los datos relacionados con la busqueda de empleo de los
titulados de los distintos anos académicos permite analizar la forma en la que
los titulados intentaron acceder al empleo a lo largo de los Ultimos siete afios y
cdmo respondié el mercado laboral. Se debe tener en cuenta que los periodos
analizados coinciden con la entrada y la evolucién de la reciente crisis econémica.

23 Para los estudlios EILO506 a EIL1011, el dato mostrado para “Si estaba relacionado” corresponde a la suma
de las respuestas “Alguna”, “Bastante” y “Mucha” de la pregunta P38 de sus cuestionarios, y el dato mostrado
para “No estaba relacionado” corresponde a la suma de las respuestas “Ninguna” y “Poca” de la pregunta
P38 de sus cuestionarios.
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Segun los resultados de la Tabla 89 y de la Figura 87, los titulados en el SUG
entre 2008 y 2011 intensificaron la busqueda de empleo: entre los titulados
del 2005-2006 un 31,49% manifesté no haber buscado empleo, porcentaje
gue pasod a ser de un 14,32% entre los del 2009-2010.

Esta mayor intensidad pudo ser debida a una mayor dificultad para encontrar
un empleo, tal y como reflejan los porcentajes de titulados que tuvieron éxito
en su busqueda: un 52,01% de los titulados en el 2006-2007 buscaron y
encontraron empleo, mientras que tan solo lo hicieron un 44,49% de los
titulados en el afio académico 2010-2011.

Tabla 89. Buscdé empleo relacionado con la titulacion y lo encontré.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total

del SUG.

i
EILO506 45,49% 23,02% 31,49%
EIL0607 52,01% 26,72% 21,27%

EILO708 51,13% 31,08% 17,79%
EIL0809 47,56% 34,33% 18,12%
EIL0910 47,25% 38,43% 14,32%
EIL1011 44,49% 39,05% 16,46%
EIL1112 45,98% 35,03% 19,00%

Figura 87. Buscd empleo relacionado con la titulacion y lo encontro.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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4. Comparativa de los resultados del EIL1112 con los obtenidos
en estudios anteriores para el total del SUG

Otro factor que puede estar reflejando la dificultad que los titulados
encuentran en los Ultimos anos para la insercion en el mercado laboral es
el tiempo medio que tardaron en encontrar empleo (Tabla 90 y Figura 88).
Los titulados que encuentran empleo en 6 meses 0 menos cada vez tienen
menos peso sobre el total: fueron un 77,56 % de los titulados en 2006-2007
y tan solo un 38,83% de los titulados en el SUG en el 2011-2012.

Tabla 90. Tiempo (en meses) que tard6 en encontrar el primer empleo
relacionado con la titulacién?*. Comparativa con estudios anteriores

de los resultados para el total del SUG.

Menos de | Entre 1y Entre 3 y Entre 6y |12 meseso | Tiempo
1 mes 3 meses 6 meses 12 meses mas medio

EIL0506 1,68% 54,67% 15,90% 17,50% 10,24% 5,53
EIL0607 26,56% 34,81% 16,19% 14,50% 7,94% 4,79
EIL0708 23,15% 34,12% 15,60% 18,10% 9,03% 5,32
EILO809 19,44% 30,54% 14,87% 20,99% 14,15% 6,68
EIL0910 21,89% 22,12% 14,89% 21,56% 19,53% 8,06
EIL1011 23,13% 19,42% 13,04% 20,53% 23,87% 8,48
EIL1112 14,72% 10,81% 13,30% 16,31% 44,85% 9,79

Figura 88. Tiempo (en meses) que tardd en encontrar el primer empleo relacionado con la
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24 Fl tiempo medio para el EIL1112 se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.
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Se ve claramente un incremento en el tiempo medio necesario para
encontrar empleo de los titulados de los distintos afos académicos (Figura
89). Se aprecia un claro crecimiento desde 2006-2007 (4,79 meses) hasta los
actuales 9,79 meses de los titulados en 2011-2012.

Figura 89. Tiempo (en meses) que tardé en encontrar el primer empleo relacionado

con la titulacion®.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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4.2.2. Vias de busqueda de empleo

El patrén de busqueda de empleo de los titulados del SUG a lo largo de
los estudios realizados es muy constante (Tabla 91). Los titulados del SUG
sefalan, independientemente del afio de obtencién del titulo, las mismas
tres vias como las mas utilizadas en su proceso de busqueda de empleo, v,
ademas, siempre en el mismo orden: Internet, candidatura espontanea y a
través de contactos personales, familiares o amistades.

Los titulados de todos los cursos académicos coinciden también en las vias de
busqueda de empleo menos utilizadas: Servicios de Apoyo al Emprendimiento
y al Empleo (SAEE) y otras. Poner anuncios y consultorias aparecen como
tercera via menos utilizada en distintos afios, pero siempre con puntuaciones
muy similares, incluso empatadas.

2> Fl tiempo medio para el EIL1112 se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.
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Tabla 91.

EIL

4. Comparativa de los resultados del EIL1112 con los obtenidos
en estudios anteriores para el total del SUG

Vias de busqueda de empleo mds y menos utilizadas?.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para

el total del SUG.

Vias mas utilizadas Vias menos utilizadas

Internet (3,52)
Candidatura espontanea (3,41)

Poner anuncios (1,24)
Servicios de Apoyo al Emprendimiento

EIL0506 A través de contactos personales, y al Empleo (SAEE) (1,19)
familiares o amistades (2,54) Otras (1,01)
Internet (3,49) Poner anuncios (1,25)
EIL0607 Candidatura espontanea (3,32) Servicios de Apoyo al Emprendimiento
A través de contactos personales, y al Empleo (SAEE) (1,22)
familiares o amistades (2,50) Otras (1,04)
Internet (3,83) Poner anuncios (1,40)
EILO708 Candidatura espontanea (3,59) Servicios de Apoyo al Emprendimiento
A través de contactos personales, y al Empleo (SAEE) (1,32)
familiares o amistades (3,00) Otras (1,06)
Internet (3,71) Consultorias (1,45)
EIL0809 Candidatura espontanea (3,61) Servicios de Apoyo al Emprendimiento
A través de contactos personales, y al Empleo (SAEE) (1,32)
familiares o amistades (3,00) Otras (1,07)
Internet (3,91) Consultorias (1,50)
EIL0910 Candidatura espontanea (3,78) Servicios de Apoyo al Emprendimiento
A través de contactos personales, y al Empleo (SAEE) (1,29)
familiares o amistades (3,10) Otras (1,08)
Internet (4,05) Consultorias (1,53)
EIL1014 Candidatura espontanea (3,93) Servicios de Apoyo al Emprendimiento
A través de contactos personales, y al Empleo (SAEE) (1,28)
familiares o amistades (3,08) Otras (1,07)
Internet (4,06) Consultorias (1,65)
EIL1112 Candidatura espontanea (3,81) Servicios de Apoyo al Emprendimiento

A través de contactos personales,
familiares o amistades (3,16)

y al Empleo (SAEE) (1,44)
Otras (1,16)

El porcentaje de empleos propiciados por cada una de las vias de busqueda
de empleo analizadas a lo largo de los distintos estudios permite detectar que
las vias de busqueda de empleo méas y menos efectivas son una constante en
el tiempo, independientes del afio académico y de la situacion del mercado
laboral (Tabla 92). Los titulados en el SUG de los distintos afos académicos,
desde el 2005-2006 hasta el 2011-2012, manifiestan haber conseguido su
primer empleo relacionado con su titulacién, mayoritariamente, a través de
contactos personales, familiares o amistades, por candidatura espontanea o
por Internet.

% Para los estudios EILO506 a EIL1011, se tomd como dato para “Servicios de Apoyo al Emprendimiento y
al Empleo (SAEE)” el correspondiente a la respuesta “Oficina de Servicios Integrados para la Juventud (OSIX)”
de la pregunta P43 para los cuestionarios del EILO506 al EILO708 y de la pregunta P42 para los cuestionarios
de EILO809 a EILT011.
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Por otra parte, las vias menos efectivas, en cuanto a empleos propiciados,
son también una constante: consultorias, poner anuncios y Servicios de
Apoyo al Emprendimiento y al Empleo (SAEE).

Tabla 92. Vias propiciatorias del primer empleo relacionado con la titulacién
mas o menos efectivas?’. Comparativa con estudios anteriores de los

resultados para el total del SUG.

EIL Vias mas efectivas Vias menos efectivas

A través de contactos personales,
familiares o amistades (19,72%)

Consultorias (0,33%)
Poner anuncios (0,19%)

AL Candidatura espontanea (18,83%) Servicios de Apoyo al Emprendimiento
Internet (14,38%) y al Empleo (SAEE) (0,07%)

Internet (16,97%) Poner anuncios (0,33%)

EIL0607 A través de contactos personales, Servicios de Apoyo al Emprendimiento
familiares o amistades (16,95%) y al Empleo (SAEE) (0,22%)
Candidatura espontanea (16,73%) Consultorias (0,12%)

A través de contactos personales, Poner anuncios (0,10%)

EILO708 familiares o amistades (21,60%) Servicios de Apoyo al Emprendimiento
Internet (19,13%) y al Empleo (SAEE) (0,04%)
Candidatura espontanea (14,59%) Consultorias (0,00%)

A través de contactos personales, Poner anuncios (0,24%)

EIL0S09 familiares o amistades (22,75%) Servicios de Apoyo al Emprendimiento
Candidatura espontanea (15,58%) y al Empleo (SAEE) (0,14%)

Internet (13,27%) Consultorias (0,13%)
A través de contactos personales, Consultorias (0,26%)

EIL0910 familiares o amistades (21,61%) Poner anuncios (0,23%)

Candidatura espontanea (19,98%) Servicios de Apoyo al Emprendimiento
Internet (11,52%) y al Empleo (SAEE) (0,07%)
A través de contactos personales, Poner anuncios (0,29%)

EIL1011 familiares o amistades (20,22%) Servicios de Apoyo al Emprendimiento
Candidatura espontanea (18,65%) y al Empleo (SAEE) (0,13%)

Internet (14,69%) Consultorias (0,07%)
A través de contactos personales, Poner anuncios (0,78%)

EL1112 familiares o amistades (19,14%) Consultorias (0,15%)

Candidatura espontanea (17,23%)
Internet (14,61%)

Servicios de Apoyo al Emprendimiento
y al Empleo (SAEE) (0,08%)

27 Para los estudios EIL0O506 a EIL1011, se tom6 como dato para “Servicios de Apoyo al Empredimiento y al
Empleo (SAEE)” el correspondiente a la respuesta “Oficina de Servicios Integrados para la Juventud (OSIX)”
de la pregunta P43 para los cuestionarios del EILO506 al EILO708 y de la pregunta P42 para los cuestionarios
de EILO809 a EILT011.
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en estudios anteriores para el total del SUG

4.3. Situacion actual

Tal y como se muestra en la Tabla 93 y en la Figura 90, la evolucién global del
porcentaje de alumnos titulados en el SUG que no se encuentran estudiando
en el momento de la encuesta continta al alza, y aumenté casi un 10% desde
el EILO506 al EIL1112. Desde el afo pasado, el aumento de encuestados que
no estudian es menor del 1%.

Tabla 93. Estudia.
Comparativa con estudios anteriores

de los resultados para el total del SUG.

| B | siestudia | Noestudia |

EIL0506 32,24% 67,76%
EIL0607 33,73% 66,27%
EIL0708 28,34% 71,66%
EIL0S09 20,33% 79,67%
EIL0910 22,11% 77,89%
EIL1011 24,11% 75,89%
EIL1112 23,38% 76,62%

Figura 90. Estudia.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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Estudiando la distribucion por sexos, existe una mayor cantidad de hombres
(25,33%) que de mujeres (22,50%) que estudian en el momento actual,
manteniéndose las diferencias que ya existian en las encuestas previas,
especialmente a partir del EILO809, que fue el estudio que encontré mayores
diferencias en este ambito (Tabla 94 y Figura 91).

Tabla 94. Estudia segun el sexo.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para

el total del SUG.

| EBL [siestudia hombres| si estudia mujeres

EIL0506 32,64% 32,24% 32,24%
EIL0607 32,64% 33,09% 33,73%
EILO708 27,97% 28,52% 28,34%
EIL0809 24,05% 18,46% 20,33%
EIL0910 23,66% 21,25% 22,11%
EIL1011 26,06% 23,93% 24,11%
EIL1112 25,33% 22,50% 23,38%

Figura 91. Estudia segun el sexo.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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4. Comparativa de los resultados del EIL1112 con los obtenidos
en estudios anteriores para el total del SUG

La preparacion de oposiciones, que se recoge en la Tabla 95y en la Figura 92,
estd aumentando en las Ultimas encuestas después del claro descenso que
se hallé entre el EILO809 (24,72%) y EIL0910 (13,36%). En este Ultimo afo
se produjo un aumento mayor del 5% del total del SUG para la preparacién
de oposiciones.

Tabla 95. Prepara oposiciones.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados

para el total del SUG.

EIL Si prepara oposiciones | No prepara oposiciones
EIL0506 25,82% 74,18%
EILO607 29,50% 70,50%

EILO708 26,02% 73,98%
EILO809 24,72% 75,28%
EIL0O910 13,36% 86,64%
EIL1011 14,11% 85,89%
EIL1112 19,59% 80,41%

Figura 92. Prepara oposiciones.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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El reparto por sexos (Tabla 96 y Figura 93) muestra una mayor proporcion de
mujeres que preparan oposiciones (5,46% mas de mujeres con respecto al
EIL1011). Esto hace que se supere en un 2% las diferencias entre hombres
y mujeres encontradas en la encuesta anterior (EIL1011), con lo que los
resultados se asemejan mas a los de afios anteriores (EILO809).

Tabla 96. Prepara oposiciones segun el sexo.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.

EIL Si prepara oposiciones | Si prepara oposiciones si prepara oposiciones
hombres mujeres

EIL0506 20,75% 27,10% 25,82%
EIL0607 27,75% 30,68% 29,50%
EILO708 18,82% 28,36% 26,02%
EIL0O809 22,19% 26,69% 24,72%
EIL0910 10,36% 14,84% 13,36%
EIL1011 11,94% 14,93% 14,11%
EIL1112 15,57% 21,03% 19,59%

Figura 93. Prepara oposiciones segtn el sexo.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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4. Comparativa de los resultados del EIL1112 con los obtenidos
en estudios anteriores para el total del SUG

La distribuciéon de encuestados que se encuentran trabajando en el momento
actual se mantiene en ascenso progresivo tras la caida que habia sufrido entre
los EILO607 y EIL0910. Esta tendencia parece indicar una clara recuperacion a
niveles anteriores a la crisis (Tabla 97 y Figura 94).

Tabla 97. Trabaja.
Comparativa con estudios anteriores

de los resultados para el total del SUG.

“ Si trabaja No trabaja

EIL0506 71,07% 28,93%
EIL0607 66,11% 33,89%
EIL0708 61,93% 38,07%
EIL0809 59,29% 40,71%
EIL0910 58,320 41,68%
EIL1011 63,33% 36,67%
EIL1112 67,53% 32,47%

Figura 94. Trabaja.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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Las diferencias por sexo permanecieron estables durante los Ultimos afios, y
son entre un 2% y un 3% mas hombres que mujeres los que trabajan en el
momento de la encuesta (Tabla 98 y Figura 95).

Tabla 98. Trabaja segun el sexo.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.

“ Si trabaja hombres Si trabaja mujeres Si trabaja

EIL0506 73,25% 70,66% 71,07%
EIL0607 67,61% 65,79% 66,11%
EIL0708 63,78% 60,34% 61,93%
EIL0809 59,46% 59,43% 59,29%
EIL0910 60,70% 57,42% 58,32%
EIL1011 64,77% 62,46% 63,33%
EIL1112 68,94% 66,71% 67,53%

Figura 95. Trabaja segun el sexo.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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4. Comparativa de los resultados del EIL1112 con los obtenidos
en estudios anteriores para el total del SUG

4.4. Empleo actual?®

En esta seccién se analiza la evolucion de las caracteristicas del empleo de los
titulados del SUG durante los Ultimos estudios de insercion laboral. Es decir,
se comparan las caracteristicas del empleo de los titulados del SUG desde el
curso 2005-2006 hasta el 2010-2011, ademas del curso 2011-2012 objeto
del presente estudio.

4.4.1. Lugar de trabajo y antigiiedad en el puesto

La Tabla 99 y la Figura 96 muestran la evolucion de los lugares de trabajo
de los titulados segun los diferentes estudios de insercion laboral. Como
puede observarse, aparte de las légicas oscilaciones aleatorias, las series
de porcentajes guardan bastante similitud en los diferentes estudios, con
la clara excepcion de los porcentajes de titulados que en el momento de la
realizacion de la encuesta trabajaban en el resto del mundo (incluido el resto
de la Uniéon Europea): obsérvese el progresivo aumento de las columnas de
la parte inferior de la Figura 96. Al margen de su pequefia magnitud, estos
porcentajes experimentan un sensible incremento desde el EILO809, y pasan
del 1,25% al 3,29% del presente estudio, después de haber subido hasta el
3,93% en el EIL1011.

El resto de los lugares de trabajo parecen mantenerse bastante estables, y
destaca en todos los estudios la provincia de A Corufia como lugar de trabajo
mayoritario de los titulados del SUG, que duplica el porcentaje de Pontevedra
como segundo lugar de trabajo.

Tabla 99. de trabajo.
tiva con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.

A Coruia Pontevedra Resto~de ety
Espana mundo

EILO506 41,18% 8,72% 8,880% 26,67% 14,02% 0,52%
EIL0607 44,07% 8,99% 8,49% 24,46% 13,24% 0,77%
EILO708 43,65% 8,70% 9,11% 24,40% 13,66% 0,47%
EIL0809 40,16% 11,05% 8,16% 24,69% 14,69% 1,25%
EIL0910 40,59% 9,69% 8,68% 23,60% 13,87% 3,57%
EIL1011 41,47% 8,77% 8,00% 24,28% 13,55% 3,93%
EIL1112 42,15% 8,88% 6,67% 24,38% 14,64% 3,29%

26 Los resultados recogidos en este apartado para el EIL1112 corresponden tnicamente a las respuestas de
los encuestados que trabajaban en el momento de realizar la encuesta. Para los estudios EILO506-EIL1011
estas preguntas solo eran respondidas por los encuestados que estaban trabajando.
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Figura

96. Lugar de trabajo.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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Con respecto a la antigliedad en el trabajo, la Tabla 100 y la Figura 97

muest
labora
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ran la evolucion de los resultados en los diferentes estudios de insercion
|. Como puede observarse:

Los porcentajes de titulados trabajando menos de 6 meses se
mantienen bastante estables, quizas debido a la reciente finalizacion
de la carrera por los titulados encuestados en cada estudio.

En los intervalos de antigliedad entre 6 meses y 18 meses se observa una
sensible reduccion de los porcentajes en el momento del EILO708 (del
27,27% al 20,35% en el intervalo entre 6y 12 meses, y del 17,34% al
12,38% en el intervalo entre 12 y 18 meses), coincidiendo con el comienzo
de la crisis econémica. Después esos porcentajes se mantienen mas o
menos estables, aunque en el presente estudio alcanzan sus minimos.

El intervalo de antigledad entre 18 meses y 24 meses presenta un
perfil inicial parecido a los anteriores, aunque la reduccion inicial se
produce en el EILO809 (del 19,73% hasta el 15,67%). Sin embargo,
después los porcentajes siguen decreciendo claramente hasta llegar al
11,60% del presente estudio.

El intervalo de antigledad de 24 meses o mas sigue claramente una
evolucién contraria a los intervalos anteriores, ya que presenta una
clara tendencia creciente con maximo en el presente estudio: desde el
5,84% de titulados con 24 meses o mas de antigliedad se pasa en el
presente estudio al 31,54%.



4. Comparativa de los resultados del EIL1112 con los obtenidos
en estudios anteriores para el total del SUG

Tabla 100. Tlempo (en meses) que IIeva en el tr

Menos de Entre 6 y Entre 12y Entre 18 y 24 meses
6 meses 12 meses 18 meses 24 meses 0 mas

EIL0506 28,92% 26,39% 16,12% 22,73% 5,84%
EIL0607 23,34% 27,27% 17,34% 19,63% 12,42%
EIL0708 27,69% 20,35% 12,38% 19,73% 19,84%
EIL0O809 32,04% 17,55% 14,94% 15,67% 19,79%
EIL0910 30,70% 16,12% 14,79% 15,30% 23,09%
EIL1011 26,92% 17,41% 16,82% 12,79% 26,06%
EIL1112 26,90% 15,72% 14,25% 11,60% 31,54%

Figura 97. Tiempo (en meses) que lleva en el trabajo.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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4.4.2. Modalidad de contratacion y tipo de jornada

La Tabla 101 y la Figura 98 muestran la evolucion de la modalidad de
contratacion desde el EILO506 hasta el presente estudio EIL1112. Las
principales conclusiones al respecto son las siguientes:

e Desde el EILO506 se observa una tendencia creciente en el porcentaje
de titulados por cuenta propia, que pasa del 6,85% de dicho estudio
al 13,98% del presente.

e Losporcentajes deindefinidosy eventuales estan bastante estabilizados
desde el EILO506, aunque puede observarse una ligera merma del
porcentaje de indefinidos y un incremento del de los eventuales en los
anos iniciales de la crisis econémica (EILO708 hasta EIL0910).
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e En el presente estudio y en el anterior EIL1011 se observa un ligero
incremento de los porcentajes de titulados en practicas (10,60% vy
11,72% frente al 9,40% del EIL0910) y de becarios (5,10% y 5,22 %
frente al 3,54% y 4,24% de los EIL0910 y EILO809).

e Por Ultimo, destaca la importante reduccion en el presente estudio del
porcentaje de titulados sin contrato, que pasa del 4,14% del estudio
anterior al 1,15%.

Tabla 101. Modalidad de contratacion y tipo de contrato por cuenta ajena®.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.

EIL Cuen.ta Indefinido | Eventual ,E". Beca oin
propia practicas contrato

EIL0506 6,85% 37,10% 36,45% 9,65% 2,22% 2,54% 5,18%
EIL0607 8,75% 33,91% 30,72% 8,91% 2,34% 3,43% 11,94%
EIL0O708 8,49% 32,62% 38,45% 5,78% 4,79% 2,29% 7,58%
EIL0O809 11,13% 30,98% 38,72% 9,41% 4,24% 4,98% 0,53%
EIL0O910 10,19% 32,75% 39,08% 9,40% 3,54% 4,52% 0,52%
EIL1011 12,22% 32,59% 33,75% 11,72% 5,22% 4,14% 0,37%
EILT1112 13,98% 33,94% 35,23% 10,60% 5,10% 1,15% -

Figura 98. Modalidad de contratacion y tipo de contrato por cuenta ajena.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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2 Aunque en el cuestionario actual la opcion de ‘Otros’ no se encuentra entre las respuestas posibles para
el tipo de contrato por cuenta ajena, se incluyé en la comparativa por haber sido una respuesta vélida durante
los estudlios EILO506 a EIL1011

138



4. Comparativa de los resultados del EIL1112 con los obtenidos
en estudios anteriores para el total del SUG

En relacién con el tipo de jornada, la Tabla 102 y la Figura 99 muestran
su evolucién en los diferentes estudios de insercion laboral. En ambas
puede verse el importante incremento de los porcentajes de titulados que
trabajaban a tiempo parcial en el momento de la realizacion de las diferentes
encuestas: desde el 17,53% en el EILO607 hasta el 28,69% en el presente
estudio. Légicamente, ese incremento va acompafnado de la correspondiente
merma de los porcentajes en tiempo completo.

Tabla 102. Tipo de jornada.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados

para el total del SUG.

EIL A tiempo parcial A tiempo completo

EIL0506 17,53% 82,47%
EIL0607 20,64% 79,36%
EIL0708 21,64% 78,36%
EIL0809 26,18% 73,82%
EIL0910 29,31% 70,69%
EIL1011 29,35% 70,65%
EIL1112 28,69% 71,31%

Figura 99. Tipo de jornada.
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La Tabla 103 y la Figura 100 recogen la evolucion del tipo de jornada por
sexos en los diferentes estudios de insercion laboral. En dicha figura puede
verse claramente:
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e Por una parte, la tendencia creciente de los porcentajes de mujeres a
tiempo parcial desde el EILO506 (desde el 18,39% hasta el 32,25%
del presente estudio).

e Por otra, el mayor porcentaje de mujeres que de hombres en todos
los estudios, con una diferencia que va creciendo progresivamente
desde el EIL0O809, después de que ese estudio produjera las cifras mas
igualitarias entre sexos.

e Por su parte, los hombres experimentaron un aumento de los
porcentajes de tiempo parcial en el EILO809 hasta el 25,06%, pero
después se estabilizaron e incluso disminuyeron ligeramente.

Tabla 103. Tipo de jornada segun el sexo.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total

del SUG.

parcial
EIL0O506 16,63% 18,39% 17,53%
EILO607 15,50% 21,90% 20,64%
EILO708 16,92% 23,15% 21,64%
EILO809 25,06% 26,70% 26,18%
EIL0910 24,03% 32,06% 29,31%
EIL1011 22,50% 31,53% 29,35%
EIL1112 23,06% 32,25% 28,69%

Figura 100. Tipo de jornada segun el sexo.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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4. Comparativa de los resultados del EIL1112 con los obtenidos
en estudios anteriores para el total del SUG

4.4.3. Salario

La Tabla 104 y la Figura 101 muestran la evolucién del nivel salarial de los
titulados del SUG desde el estudio de insercion del curso 2005-2006 hasta
el presente estudio. Téngase en cuenta que los salarios analizados son los
manifestados por los titulados en la encuesta y, por lo tanto, no fueron
contrastados con los correspondientes contratos. Al respecto, caben los
siguientes comentarios:

El hecho més relevante es la evolucion decreciente de los salarios. Esto
se refleja en la Figura 101 en la progresiva reducciéon del porcentaje
de salarios por encima de 1.000 € (mitad inferior de la figura) y en el
consiguiente incremento del porcentaje de salarios inferiores a 1.000 €
(mitad superior de la figura). Estos ultimos, por ejemplo, pasan del
36,91% obtenido en el EILO506 hasta mas de la mitad de los titulados
(54,65%) en el presente estudio.

Esta variacion de salarios se concentra sobre todo:

Respecto a los salarios bajos, en el aumento de casi 10 puntos
en el porcentaje de salarios por debajo de los 500 € -del 5,41%
obtenido en el EILO506 se pasa al 15,42% en el presente estudio-
asi como en el crecimiento también importante en el intervalo de
500 € a 1.000 € -del 31,10% en el EILO506 hasta el 37,92% en el
presente estudio.

Por la parte alta de los salarios, el hecho mas relevante es la
sensible merma del porcentaje de salarios entre 1.000 €y 1.500 €,
gue pasa de un 41,21% en el EILO506 al 28,74% en el presente
estudio. Ademas, el porcentaje de salarios entre 1.500 € y 2.000 €
disminuye del 18,25% en el EILO506 hasta el 12,61% en el
presente estudio.

En contraste con lo anterior, se mantiene estable el porcentaje de salarios
por encima de los 2.000 €, que en gran parte se corresponde con el trabajo
en el extranjero.
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Tabla 104. Salario neto mensual (en euros)3.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total

del SUG.
EIL T 06 1.000€y|1.500 €y | 2000 €0 ﬁg:g
500 € mas

deflactado
EILO506 - 581% 31,1000 4121%  18,25%  3,64%  1.266,40 €
EILO607 - 562%  31,87%  40,63%  17,73%  4,14%  1.270,97 €
EILO708 ] 519%  32,19%  40,25%  18,25%  4,12%  1.258,99 €
EILO809 E 826%  3413%  38,67%  14,68%  427%  1.158,76 €
EILO9T0 - 12,16%  36,06%  3625% 12,050  3,49%  1.059,04 €
EIL1011 - 11,62%  3891%  32,57%  12,76%  4,15%  1.057,11 €

EIL1112 1,31% 15,42%  37,92%  28,74%  12,61% 4,00%  1.037,08 €

Figura 101. Salario neto mensual (en euros).
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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En términos de salario medio en la Figura 102, el hecho mas relevante es la
bajada de 200 € por término medio durante los primeros dos afios de la crisis
economica (desde 1.258,99 € en el EILO708 hasta 1.059.04 € en el EIL0910),
nivel que parece seguir sufriendo ligeras correcciones en los Ultimos tres
estudios hasta llegar a 1.037,08 € en el presente estudio.

30 Fl salario medio deflactado se calculd aplicando la variacion del indice de precios de consumo (IPC).
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Figura 102. Salario neto mensual medio (en euros)?'.

Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.
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Por sexos en las Tabla 105 y Figura 103, el salario medio de los hombres
se sitla todos los afios por encima del salario medio de las mujeres, v la
diferencia media es casi siempre superior a los 100 € por cada 1.000 € de
salario medio. Sin embargo, como puede observarse muy bien en la Figura
103, la evolucion de esta diferencia se caracteriza por tres periodos distintos:

e Losdos afios previos al inicio de la crisis econémica (EILO506 y EILO607),
en los que la diferencia casi se duplica de un afio a otro, pasando de
114,84 € a 204,20 €.

e Los primeros anos de la crisis (EILO708 a EIL0910) en los que la
diferencia parece estabilizarse en el entorno de los 110 €.

e Los Ultimos dos afos, en los que la diferencia salarial entre hombres
y mujeres parece querer volver a despuntar: 129,49 € en el EIL1011 y
172,27 € en el presente estudio.

31 Fl salario medio deflactado se calculd aplicando la variacion del indice de precios de consumo (IPC).
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Tabla 105. Salario neto mensual medio (en euros) segun el sexo*
Comparativa con estudios anteriores de los resultados

EIL Salario medio Salario medi Diferencia Salario io
mbres deflactado | mujeres deflacta hombre-mujer deflactado

EIL0506 1.336,56 € 1.221,72 € 114,84 € 1.266,40 €
EIL0607 1.426,32 € 122212 € 204,20 € 1.270,97 €
EILO708 1.323,59 € 1.215,21 € 108,38 € 1.258,99 €
EIL0809 1.216,12 € 1.125,04 € 91,08 € 1.158,76 €
EIL0910 113231 € 1.018,61 € 113,70 € 1.059,04 €
EIL1011 1.135,89 € 1.006,41 € 129,49 € 1.057,11 €
EIL1112 1.147,71 € 975,44 € 172,27 € 1.037,08 €

Figura 103. Salario neto mensual medio (en euros) segun el sexo. Comparativa con estudios

anteriores de los resultados para el total del SUG.
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4.4.4. Competencias requeridas en el trabajo actual

En la comparativa con los estudios anteriores (Tabla 106), cabe destacar
gue las competencias mas valoradas por los titulados para el desempefio
de su puesto de trabajo fueron desde el EILO506 hasta el actual EIL1112 la
capacidad para el aprendizaje, la motivacién y la capacidad para resolver
problemas (si bien aparecieron en distinto orden en los diversos estudios).
La puntuacion minima de las tres competencias mas valoradas fue de
4,42 (motivacion, en el EIL1112) y la maxima fue de 4,64 (capacidad para

32 Fl salario medio deflactado se calculd aplicando la variacion del indice de precios de consumo (IPC).
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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en estudios anteriores para el total del SUG

el aprendizaje, en el EIL1011). La diferencia maxima encontrada entre las
puntuaciones de las tres competencias mas valoradas en todos los estudios

fue de 8 centésimas (EILO506 y EILO607), mientras que la minima se redujo a
2 centésimas en el EIL1011.

Un andlisis semejante puede realizarse para las competencias menos
valoradas, si bien en este caso debe tenerse en cuenta que en el estudio
EIL1112 el listado de competencias fue reducido con respecto a los estudios
anteriores. En el grupo de las competencias que fueron valoradas a lo largo
de todas las ediciones, la capacidad de liderazgo y los conocimientos de
idiomas figuran siempre entre las tres menos valoradas, con puntuaciones
siempre inferiores a cuatro puntos en una escala de uno a cinco.

Tabla 106.

EIL

Competencias para el desempefo del trabajo mas y menos utiles®.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados

para el total del SUG.

Competencias mas Utiles Competencias menos Gtiles

Motivacion (4,50)

Creatividad (3,70)

EIL0506 Capacidad para el aprendizaje (4,48) Capacidad de liderazgo (3,44)
Capacidad para resolver problemas (4,45) Conocimientos de idiomas (3,26)
Capacidad para el aprendizaje (4,53) Creatividad (3,72)

EIL0607 Motivacion (4,51) Capacidad de liderazgo (3,42)
Capacidad para resolver problemas (4,45) Conocimientos de idiomas (3,29)
Capacidad para el aprendizaje (4,55) Creatividad (3,78)

EIL0O708 Motivacion (4,51) Capacidad de liderazgo (3,60)
Capacidad para resolver problemas (4,47) Conocimientos de idiomas (3,39)
Capacidad para el aprendizaje (4,49) Cultura general (3,73)

EIL0809 Motivacion (4,45) Capacidad de liderazgo (3,52)
Capacidad para resolver problemas (4,44) Conocimientos de idiomas (3,31)
Capacidad para el aprendizaje (4,59) Cultura general (3,81)

EIL0910 Motivacion (4,57) Capacidad de liderazgo (3,58)
Capacidad para resolver problemas (4,56) Conocimientos de idiomas (3,46)
Capacidad para el aprendizaje (4,64) Cultura general (3,83)

EIL1011 Motivacion (4,64) Capacidad de liderazgo (3,62)
Capacidad para resolver problemas (4,62) Conocimientos de idiomas (3,43)
Capacidad para el aprendizaje (4,45) Creatividad (3,51)

EIL1112 Capacidad para resolver problemas (4,44) Capacidad de liderazgo (3,39)

Motivacion (4,42)

Conocimientos de idiomas (3,09)

3 Aunque la competencia cultura general no se recoge en el cuestionario actual, se incluyd en la comparativa
por haber sido una de las competencias consideradas, y de las menos Utiles, en los estudios EILO506 y EIL10711.
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4.5. Satisfaccion con el itinerario académico

Analizando a lo largo de los distintos estudios de los titulados del SUG desde
EILO506 hasta EIL1112, el porcentaje de titulados que no volveria a cursar
estudios universitarios consigue en este estudio (a excepcién de los resultados del
EILO708) su cuota mas baja de la serie, con un 11,17%, y confirma una tendencia
decreciente desde el EILO809, edicién en la que se obtuvo el porcentaje mas alto,
con un 15,02 % de los titulados que indicaban que no volverian a cursar estudios
universitarios. Por el contrario, los que volverian a cursar estudios universitarios
aungue no repetirian la misma titulacién, son un 19,26%, uno de los valores
mas altos de la serie, como se desprende de la Tabla 107 y de la Figura 104,

Tabla 107. Repeticion del itinerario académico.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.

No volveria Si volveria a Si volveria a cursar | Si volveria a cursar

a cursar cursar estudios su titulacion, pero su titulacion, y lo

estudios universitarios, pero no en la misma haria en la misma

universitarios | no su titulacion universidad universidad

EILO506 13,97% 16,59% 8,45% 60,98%
EIL0607 11,50% 16,80% 7,36% 64,34%
EILO708 9,33% 16,72% 9,56% 64,38%
EILO809 15,02% 19,43% 8,28% 57,26%
EIL0910 12,24% 17,63% 8,77% 61,36%
EIL1011 13,04% 19,27% 9,32% 58,37%
EIL1112 11,17% 19,26% 9,41% 60,16%

Figura 104. Repeticion del itinerario académico.
Comparativa con estudios anteriores de los resultados para el total del SUG.

11,17%

9,33%

16,72%

19,26% |

500 @ {NEEE (BN R R B R R
0% 4| 60,98% 64,34% 64,38% 57,26% 61,36% 58,370 60,16%

700 ¢4 b e

80% ¢

900 ¢ —

100%
EIL0506 EIL0607 EIL0708 EIL0809 EIL0910 EILT011 EIL1112

m No volveria a cursar estudios universitarios

Si volveria a cursar su titulacion, y lo haria en la misma universidad
11 Si volveria a cursar su titulacion, pero no en la misma universidad
1 Si volveria a cursar estudios universitarios, pero no su titulacion
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5. Resultados del EIL1112 por rama de conocimiento

En esta seccién se recopilan las tablas de resultados del estudio de la insercion
laboral EIL1112 desglosados por rama de conocimiento. En el Anexo Il se
pueden consultar las titulaciones que corresponden a cada una de las ramas
de conocimiento consideradas.

5.1. Datos personales y académicos
5.1.1. Datos personales

Los resultados de la distribucion de los titulados por sexo y rama de
conocimiento se pueden ver en la Tabla 108. En las ramas de Artes y
Humanidades I, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas Ill, el
porcentaje de mujeressuperael 75%, manteniendo el mismo comportamiento
gue en el EIL1011. La rama que presenta un menor porcentaje de mujeres es
Ingenieriay Arquitectura, con un 33,63 %, porcentaje que sigue descendiendo
respecto a los estudios de insercién laboral anteriores.

Tabla 108. Sexo.
Resultados por rama de conocimiento y para

el total del SUG.

Rama de conocimiento ___Hombre | Mujer

Ciencias de la Salud 23,14% 76,86%
Ciencias 38,70% 61,30%
Ingenieria y Arquitectura 66,37% 33,63%
Ciencias Sociales y Juridicas | 39,32% 60,68%
Ciencias Sociales y Juridicas I 35,37% 64,63%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 24,45% 75,55%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 29,15% 70,85%
Artes y Humanidades | 38,46% 61,54%
Artes y Humanidades Il 19,81% 80,19%
SUG 39,00% 61,00%
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Los niveles de estudios de los padres fueron analizados también por ramas de
conocimiento, ya que las condiciones educativas familiares pueden constituir
un factor de importancia en la eleccion de la trayectoria académica de los
estudiantes. Los resultados se muestran en la Tabla 109 para la madre y en
la Tabla 110 para el padre. De forma detallada se puede observar que los
mayores porcentajes de estudios universitarios para las madres se encuentran
por este orden en Ciencias de la Salud (32,47 %), Ciencias Sociales y Juridicas
IV (26,62%), Ciencias (25,93%) e Ingenieria y Arquitectura (25,33%), y en
todas ellas el porcentaje se sitla por encima de un 25%. Conviene destacar
gue en este estudio, Ingenieria y Arquitectura aparece como una de las ramas
con mayor porcentaje de madres con estudios universitarios. En lo relativo
al padre, los mayores porcentajes estan en Ciencias Sociales y Juridicas |l
(29,53%), Ciencias de la Salud (27,57%) y Ciencias (25,31%). En cuanto
a las ramas de conocimiento con menor porcentaje, hay coincidencia en
las ramas para las madres y padres: Ciencias Sociales y Juridicas | y Ciencias
Sociales y Juridicas Ill.

Tabla 109. Nivel de estudios de la madre.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Ciencias de la Salud 3,24% 37,71%  26,32%  14,80%  17,67%  0,25%
Ciencias 2,11% 36,97% 34,34%  12,46%  13,47%  0,65%
Ingenieria y Arquitectura 4,21% 43,11%  26,56%  15,33% 9,99% 0,80%

Ciencias Sociales y Juridicas | 6,22% 44,91%  29,46% 8,69% 10,47%  0,25%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 4,48% 49,04%  25,43%  10,48% 10,57%  0,00%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 3,63% 46,33%  29,07%  10,96% 9,91% 0,11%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 2,95% 39,22%  30,71%  11,56%  15,06%  0,49%
Artes y Humanidades | 2,19% 42,30% 32,08%  12,61%  10,44%  0,39%
Artes y Humanidades II 4,13% 42,03%  29,28% 12,42% 11,67%  0,47%
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Tabla 110. Nivel de estudios del padre.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Ciencias de la Salud 2,44%  34,54%  34,13% 9,02%  18,55%  1,32%
Ciencias 2,65% 34,68%  34,98% 7,46% 17,84%  2,38%
Ingenieria y Arquitectura 3,30% 37,66% 34,17% 10,36% 13,41%  1,09%

Ciencias Sociales y Juridicas |~ 3,74%  43,79%  31,53% 6,68% 13,24% 1,01%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 2,81%  40,88%  26,78% 7,60% 21,93% 0,00%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 3,47%  44,66%  32,24% 8,36% 10,54% 0,73%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 2,79%  36,93%  34,51% 9,10% 15,73%  0,95%
Artes y Humanidades | 2,02%  38,08% 34,30% 8,98% 15,13%  1,49%
Artes y Humanidades Il 2,41%  42,58%  32,62% 6,77% 14,34%  1,27%

5.1.2. Formacion universitaria

Como ya se ha comentado en otras ocasiones, el alto porcentaje de titulados
gue acceden a la titulacion escogida como primera opciéon puede repercutir
positivamente en su satisfaccion con los estudios realizados. Las ramas
de conocimiento que presentan un porcentaje por encima del 75% son
Ingenieria y Arquitectura, Ciencias y Ciencias de la Salud, por ese orden
Tabla 111. Asi, Ingenieria y Arquitectura encabezan la lista, a diferencia del
estudio anterior, en el que era Artes y Humanidades | la que presentaba
un porcentaje mas alto, y que en esta ocasion no llega al 75%. Por otra
parte, los estudiantes que tienen mayor dificultad para entrar en la titulacion
escogida como primera opciéon son los de Ciencias Sociales y Juridicas lll, al
igual que en los EIL anteriores.

Tabla 111. Titulacién cursada elegida com mera opcion.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento Si era su primera opcion No era su primera opcion

Ciencias de la Salud 76,49% 23,51%
Ciencias 77,17% 22,83%
Ingenieria y Arquitectura 79,58% 20,42%
Ciencias Sociales y Juridicas | 72,91% 27,09%
Ciencias Sociales y Juridicas II 69,11% 30,89%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 65,03% 34,97%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 69,99% 30,01%
Artes y Humanidades | 74,61% 25,39%
Artes y Humanidades Il 73,99% 26,01%
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Por rama de conocimiento, como puede observarse en la Tabla 112, los
titulados con mayor porcentaje de aprobados en su expediente, superior al
60%, son los de Ciencias Sociales y Juridicas I, sequidos de los que cursaron
Ingenierfa y Arquitectura y Ciencias. Los titulados que finalizan con mejores
expedientes (notable o nota superior) son los de Ciencias Sociales y Juridicas
IV (un 69,54%), sequidos de Artes y Humanidades Il (66,50%) y Ciencias de la
Salud y Artes y Humanidades | (con un 62,28% y 62,00%, respectivamente).
Noétese que de esos mejores expedientes, Ciencias de la Salud es la titulacion
que presenta mayor porcentaje de titulados con sobresaliente (6,09%),
seguida por Artes y Humanidades Il (4,73%). El perfil de nota media de
expediente es ligeramente superior al del EIL anterior.

Tabla 112. Nota media del expediente.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Aprobado Notable Sobresaliente

Ciencias de la Salud 37,72% 56,19% 6,09%
Ciencias 54,25% 41,94% 3,81%
Ingenieria y Arquitectura 61,53% 36,41% 2,06%
Ciencias Sociales y Juridicas | 67,90% 30,75% 1,35%
Ciencias Sociales y Juridicas I 52,68% 44,46% 2,85%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 41,74% 56,28% 1,97%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 30,46% 67,00% 2,55%
Artes y Humanidades | 38,00% 58,29% 3,71%
Artes y Humanidades Il 33,50% 61,76% 4,73%
SUG 50,66% 46,46% 2,87%

La Tabla 113, la Tabla 114y la Tabla 115 muestran la distribucion de las becas
de estudios por rama de conocimiento. Mas de la mitad de los titulados
disfrutaron de becas de estudios en cada rama de conocimiento, excepto en
Ciencias de la Salud (cerca, con un 48,20%) y Ciencias Sociales y Juridicas I
(con un 42,42%). De los que tuvieron beca, méas de la mitad la disfrutaron
durante tres o mas cursos académicos en todas las ramas excepto las relativas
a Ciencias Sociales y Juridicas I, Il y lll. Segun el origen, como puede verse en
la Tabla 114, el tipo de becas es mayoritariamente de una institucion publica
espafola en todas las ramas, con un porcentaje superior al 90%.

3 Aunque en el cuestionario se distinguia entre sobresaliente y matricula de honor, ambas respuestas se
consideraron como sobresaliente para la obtencion de estos resultados, ya que la matricula de honor es
una mencion, no una calificacion propiamente dicha, y ademas el nimero de encuestados que dieron esta
respuesta fue muy reducido.
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Tabla 113. Becas de estudios durante la titulacion.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Si disfrut6 de beca No disfruté de beca

Ciencias de la Salud 48,20% 51,80%
Ciencias 62,40% 37,60%
Ingenieria y Arquitectura 52,91% 47,09%
Ciencias Sociales y Juridicas | 56,71% 43,29%
Ciencias Sociales y Juridicas II 42,42% 57,58%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 57,62% 42,38%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 58,27% 41,73%
Artes y Humanidades | 63,10% 36,90%

Artes y Humanidades Il 63,36% 36,64%

Tabla 114. Tipo de beca de estudios durante Ia titulacion.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Beca de Beca de una Beca de

Beca de una . LY )

Rama de conocimiento institucion oI Il |- STl | @i e s

dblica espaiola institucion publica institucion

P P espanola extranjera extranjera
Ciencias de la Salud 95,95% 5,98% 1,09% 0,77%
Ciencias 96,82% 5,99% 2,95% 0,33%
Ingenieria y Arquitectura 97,40% 3,26% 1,02% 0,18%
Ciencias Sociales y Juridicas | 98,53% 4,50% 1,31% 0,21%
Ciencias Sociales y Juridicas II 97,89% 2,02% 2,71% 0,00%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 97,87% 2,60% 1,51% 0,32%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 93,56% 6,44% 1,69% 0,00%
Artes y Humanidades | 99,09% 2,18% 0,91% 0,97%
Artes y Humanidades Il 97,61% 1,81% 4,73% 0,49%
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Tabla 115. Duracion (en cursos académicos) de las becas de estudios durante
la titulacién.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

. Numero
. Mas de 4
Rama de conocimiento | 1 curso 2 cursos | 3 cursos | 4 cursos J—— de cursos
medio

Ciencias de la Salud 32,15%  1584%  18,53%  16,51%  16,97% 2,79
Ciencias 22,94%  18,71%  19,92%  22,78%  15,65% 2,91
Ingenieria y

. 26,69%  18,75%  20,68%  19,05%  14,82% 2,84
Arquitectura

Ciencias Sociales y
Juridicas |

Ciencias Sociales y
Juridicas I

Ciencias Sociales y
Juridicas Il

Ciencias Sociales y
Juridicas IV

Artes y Humanidades | 25,87%  12,74%  12,40%  26,28%  22,71% 3,07
Artes y Humanidades Il 21,39%  16,49%  16,41%  1578%  29,93% 3,16
suG 29,15%  20,17%  20,88%  16,33%  13,47% 2,68

36,20%  18,23%  19,59%  10,11%  15,86% 2,55
37,94%  22,63%  13,70%  18,16%  7,57% 2,36
25,66%  27,62%  30,00%  9,30%  7,42% 2,46

26,51%  19,50%  19,46%  33,25%  1,28% 2,63

El 45,25% de los titulados en el curso 2011-2012 tiene otra titulacion
universitaria finalizada aparte de la titulacion por la que fue encuestado,
como se muestra en la Tabla 116. Por ramas de conocimiento son Artes y
Humanidades | y Ciencias las que presentan el mayor porcentaje de alumnos
con una segunda titulacion, por encima del 65%, mientras que Ciencias de la
Salud es la que presenta el porcentaje mas bajo, un 27,69%. De los titulados
que consiguieron otro titulo universitario, el 64,20% tiene un master, y es
en Ciencias y Artes y Humanidades | y Il donde se consiguen los porcentajes
mas altos, por encima de un 80%. Esta informacion se puede consultar con
detalle en la Tabla 117.

Tabla 116. Otras titulaciones universitarias finalizadas.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Si tiene otra titulacién No tiene otra titulacién

Ciencias de la Salud 27,69% 72,31%
Ciencias 65,02% 34,98%
Ingenieria y Arquitectura 46,06% 53,94%
Ciencias Sociales y Juridicas | 42,53% 57,47%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 48,67% 51,33%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 43,72% 56,28%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 42,95% 57,05%
Artes y Humanidades | 58,11% 41,89%
Artes y Humanidades Il 67,10% 32,90%
suG 45,25% 54,75%
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Tabla 117. Tipo de titulacién universitaria adiciona
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Ciencias de la Salud 33,83% 7,24% 15,95% 65,50% 0,88%
Ciencias 3,74% 6,28% 4,23% 91,03% 1,11%
Ingenieria y Arquitectura 20,82% 9,07% 17,63% 62,28% 0,42%

Ciencias Sociales y Juridicas | 17,24% 15,48% 10,22% 63,32% 0,50%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 22,40% 9,63% 11,67% 65,92% 0,20%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 26,22% 26,75% 13,58% 46,47% 0,00%
Ciencias Sociales y Juridicas IV~ 9,57% 10,72% 12,08% 73,01% 0,40%
Artes y Humanidades | 9,40% 9,05% 0,92% 83,43% 1,24%
Artes y Humanidades Il 6,28% 9,40% 1,64% 88,56% 2,38%

5.1.3. Practicas y trabajos durante la titulacion

Casi la mitad de los titulados realizé practicas en empresas/instituciones
durante sus estudios, y son Ciencias Sociales y Juridicas Il y IV las que
presentan un mayor porcentaje de alumnos con préacticas (por encima del
65%). El menor porcentaje corresponde a las ramas de Artes y Humanidades
l'y Il (inferior al 25%). Para ver con detalle este porcentaje puede consultarse
la Tabla 118.

Tabla 118. Practicas en empresas/instituciones durante la titulacion.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento Si realizé practicas No realiz6 practicas

Ciencias de la Salud 57,12% 42,88%
Ciencias 46,95% 53,05%
Ingenieria y Arquitectura 36,97% 63,03%
Ciencias Sociales y Juridicas | 51,54% 48,46%
Ciencias Sociales y Juridicas I 36,08% 63,92%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 65,74% 34,26%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 70,69% 29,31%
Artes y Humanidades | 21,22% 78,78%
Artes y Humanidades Il 17,61% 82,39%
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Un 39,03% de los encuestados compaginé los estudios con un trabajo. Como
se muestra en la Tabla 119, por ramas de conocimiento las que presentan
un mayor porcentaje son Ciencias Sociales y Juridicas | y Il, e Ingenieria y
Arquitectura, con unos porcentajes superiores al 40%.

Tabla 119. Trabajo durante la titulacion.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Si trabajé No trabajo

Ciencias de la Salud 32,59% 67,41%
Ciencias 32,43% 67,57%
Ingenieria y Arquitectura 42,80% 57,20%
Ciencias Sociales y Juridicas | 42,90% 57,10%
Ciencias Sociales y Juridicas I 44,45% 55,55%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 36,97% 63,03%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 33,26% 66,74%
Artes y Humanidades | 38,42% 61,58%
Artes y Humanidades Il 39,78% 60,22%
suG 39,03% 60,97%

Si nos fijamos en el tipo de jornada del Gltimo trabajo durante la titulacion en
la Tabla 120, en la mayoria de los casos fue a tiempo parcial. El porcentaje se
sittia por encima del 70% en las ramas de Artes y Humanidades Il, Ciencias
Sociales y Juridicas Il y IV y Ciencias. Destacan Ingenieria y Arquitectura y
Ciencias Sociales y Juridicas Il al tener una dedicacion completa alrededor del
45% de los encuestados.

Tabla 120. Tipo de jornada del dltimo trabajo durante la titulacion.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

A tiempo parcial __| _A tiempo completo

Ciencias de la Salud 64,93% 35,07%
Ciencias 71,29% 28,71%
Ingenieria y Arquitectura 55,25% 44,75%
Ciencias Sociales y Juridicas | 68,30% 31,70%
Ciencias Sociales y Juridicas II 54,10% 45,90%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 70,02% 29,98%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 73,31% 26,69%
Artes y Humanidades | 62,88% 37,12%
Artes y Humanidades Il 76,90% 23,10%
SuUG 64,22% 35,78%
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La mayoria de los trabajos no estan relacionados con la titulacion que se
estudia (61,37 %), como puede verse en la Tabla 121. Sin embargo, Ciencias
Sociales y Juridicas IV e Ingenieria y Arquitectura presentan porcentajes de
encuestados con un trabajo relacionado con su titulacion superiores al 50%.

Tabla 121. Relacién con los estudios del dltimo trabajo durante la titulacion.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento Si estaba relacionado No estaba relacionado

Ciencias de la Salud 34,43% 65,57%
Ciencias 19,99% 80,01%
Ingenieria y Arquitectura 52,11% 47,89%
Ciencias Sociales y Juridicas | 39,66% 60,34%
Ciencias Sociales y Juridicas I 26,09% 73,91%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 39,16% 60,84%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 59,23% 40,77%
Artes y Humanidades | 18,48% 81,52%
Artes y Humanidades Il 25,46% 74,54%
suG 38,63% 61,37%
5.1.4. Movilidad

El19,28% de los titulados participd en algun programa de movilidad durante
su estadia en la universidad. La mayor participacion se encontré en Artes
y Humanidades Il, que supera el 50 % de los titulados, mientras que las
restantes ramas de conocimiento quedan por debajo del 23%. La Tabla 122
muestra la informacién detallada del porcentaje de participacion por ramas
de conocimiento.

Tabla 122. Participacién en programas de movilidad durante Ia titulacion.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Si participé en movilidad | No participé en movilidad

Ciencias de la Salud 15,73% 84,27%
Ciencias 20,04% 79,96%
Ingenieria y Arquitectura 21,04% 78,96%
Ciencias Sociales y Juridicas | 21,25% 78,75%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 16,61% 83,39%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 11,99% 88,01%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 22,38% 77,62%
Artes y Humanidades | 20,14% 79,86%
Artes y Humanidades Il 53,47% 46,53%
SuG 19,28% 80,72%
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Si atendemos al tipo de programa en la Tabla 123, Erasmus es el elegido
mayoritariamente por todas las ramas de conocimiento, seguido por Sicue-
Séneca. Es en Artes y Humanidades Il y en Ciencias donde se consiguen los
porcentajes mas altos de Erasmus, alrededor del 90%, y en Artesy Humanidades
| el porcentaje mas elevado de Sicue-Séneca, alrededor del 40%.

Tabla 123. Tipo de programa de movilidad en los que participé durante
la titulacion.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento Sicue-Séneca m Bilateral m

Ciencias de la Salud 24,79% 65,75% 6,07% 8,98%
Ciencias 16,99% 88,35% 0,00% 3,03%
Ingenieria y Arquitectura 12,85% 74,28% 2,54% 15,54%
Ciencias Sociales y Juridicas | 4,85% 72,11% 5,33% 27,27%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 26,08% 62,60% 6,88% 11,45%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 13,82% 53,76% 5,98% 30,88%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 23,22% 81,65% 3,81% 5,18%
Artes y Humanidades | 40,08% 64,72% 9,16% 2,26%
Artes y Humanidades II 11,79% 92,80% 2,37% 4,43%
suG 16,47% 69,15% 4,64% 16,83%

Atendiendo a la localizacion de la universidad en la Tabla 124, en el 80,05%
de los casos el destino fue una universidad del resto de la Union Europea.
Artes y Humanidades Il y Ciencias Sociales y Juridicas | es donde se encuentra
el mayor porcentaje de alumnos con esta eleccién, el 94,19% vy el 88,95%,
respectivamente. Sin embargo, en Artes y Humanidades | mas de un 40%
elige una universidad espafiola.

Tabla 124. Localizacién de la universidad a la que se desplazo6 con el programa
de movilidad durante la titulacion.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

. Resto de Resto de la Resto del
Rama de conocimiento - o
Espana Union Europea mundo

Ciencias de la Salud 26,80% 72,01% 7,32%
Ciencias 16,26% 81,95% 9,43%
Ingenieria y Arquitectura 12,44% 84,68% 6,92%
Ciencias Sociales y Juridicas | 4,85% 88,95% 13,82%
Ciencias Sociales y Juridicas I 26,08% 74,04% 6,88%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 15,78% 76,06% 9,05%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 24,63% 82,41% 6,82%
Artes y Humanidades | 40,08% 62,40% 13,75%
Artes y Humanidades Il 11,79% 94,19% 3,03%
SUG 17,05% 80,05% 8,65%
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5.1.5. Conocimientos de idiomas

El 91,36% de los titulados durante el curso 2011-2012 conoce algun idioma
aparte de las lenguas oficiales del SUG (gallego y castellano). En particular,
todas las ramas de conocimiento superan el 80% de alumnos que manejen
un idioma adicional. El mayor porcentaje, proximo al 100%, se encuentra
en Artes y Humanidades Il, seguido de Ciencias, Artes y Humanidades |,
Ingenierfa y Arquitectura y Ciencias Sociales y Juridicas IV, todas ellas cerca
de un 95%. La informacion detallada esta en la Tabla 125.

Tabla 125. Conocimiento de idiomas adicionales a las lenguas oficiales del SUG.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento Si conoce otro idioma No conoce otro idioma

Ciencias de la Salud 89,55% 10,45%
Ciencias 94,88% 5,12%
Ingenieria y Arquitectura 94,37% 5,63%
Ciencias Sociales y Juridicas | 91,17% 8,83%
Ciencias Sociales y Juridicas II 83,11% 16,89%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 89,30% 10,70%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 94,26% 5,74%
Artes y Humanidades | 94,47% 5,53%
Artes y Humanidades Il 98,97% 1,03%
SUG 91,36% 8,64%

En la Tabla 126 se muestra el nimero de idiomas adicionales por ramas de
conocimiento. El 61,79% conoce Unicamente un idioma adicional, si bien en
Artes y Humanidades Il son 2 idiomas los que presentan el mayor porcentaje
(37,61%). Conviene destacar que en Artes y Humanidades | y Il, y Ciencias
Sociales y Juridicas IV, la diferencia del nimero de alumnos que conoce
un idioma adicional o dos idiomas es menor que en el resto de las ramas
de conocimiento. El idioma que los titulados mejor conocen por ramas de
conocimiento es el inglés, y puede verse la distribucion obtenida en la Tabla
127.
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Tabla 126. Numero de idiomas adicionales a las lenguas oficiales del SUG que
conoce. Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

s | s | s sums | s | 550
idiomas

Ciencias de la Salud 64,78%  28,76% 5,320 0,97% 0,16%
Ciencias 61,80%  29,35% 7,39% 1,20% 0,26%
Ingenieria y Arquitectura  62,52% 28,65% 6,72% 1,60% 0,51%
diendas Soelel s 63,67%  29,85% 5,25% 1,23% 0,00%
Juridicas |

Giencias sorfales y 6326%  29,06% 5,850 1,61% 0,22%
Juridicas I

s SoealEs ) 69,30%  25,17% 4,86% 0,67% 0,00%
Juridicas 1Nl

dienciss socialesty 4457%  3336%  19,26% 2,35% 0,46%
Juridicas IV

Artes y Humanidades | 52,05%  38,24% 8,48% 1,23% 0,00%
Artesy Humanidades Il 22,91%  37,61%  25710%  10,85% 3,54%
SUG 61,79%  29,09% 7,16% 1,62% 0,34%

Tabla 127. Idioma adicional a las lenguas oficiales del SUG que mejor conoce.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

|Rama de conocimiento | _Inglés | Francés | Alemin | Portugués | Italiano | _otros |

Ciencias de la Salud 83,14%  6,42% 1,14% 2,22% 3,49% 3,59%
Ciencias 90,81% 3,14% 0,83% 3,39% 1,56% 0,27%
Ingenieria y Arquitectura  89,60% 3,05% 0,55% 3,86% 2,57% 0,37%
Ciencias Sociales y
Juridicas |

Ciencias Sociales y
Juridicas Il

Ciencias Sociales y
Juridicas Il

Ciencias Sociales y
Juridicas IV

Artes y Humanidades | 75,18%  8,47%  0,40%  9,49%  4,64%  1,81%
Artes y Humanidades Il 62,17%  1524%  4,83%  11,36%  512%  1,28%
SUG 86,09% 4,91%  0,71%  4,16%  2,77%  1,35%

88,23%  4,15% 0,18% 3,97% 2,58% 0,89%

85,49%  3,53% 0,58% 5,23% 4,04% 1,12%

88,04%  4,97% 0,33% 3,22% 1,56% 1,88%

83,79%  6,65% 0,44% 5,20% 3,48% 0,44%
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Para describir el conocimiento del idioma adicional que mejor conoce, se
establecieron tres niveles: usuario basico, usuario independiente y usuario
competente. En todas las ramas, excepto Artes y Humanidades II, los
encuestados se definieron como usuario independiente en un porcentaje
superior al 50%. En Artes y Humanidades Il, el 79,98% de los encuestados
se definen como usuario competente. La informacion se detalla en la Tabla
128.

Tabla 128. Nivel del idioma adicional a las lenguas oficiales del SUG que mej
conoce. Resultados por rama de conocimiento y para el total del S

. Usuario basico : I Usuario competente
Rama de conocimiento (niveis A1y A2) |qdependente (niveis ¢1y ©2)
(niveis B1y B2)
Ciencias de la Salud 23,88% 56,26% 19,86%
Ciencias 14,92% 63,88% 21,20%
Ingenieria y Arquitectura 13,18% 57,14% 29,68%
Ciencias Sociales y Juridicas | 18,33% 59,67% 22,00%
Ciencias Sociales y Juridicas I 19,71% 57,95% 22,34%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 22,06% 61,77% 16,17%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 8,90% 53,81% 37,29%
Artes y Humanidades | 14,95% 64,84% 20,20%
Artes y Humanidades Il 2,82% 17,20% 79,98%
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5.2. Bisqueda de empleo
5.2.1. Acceso al empleo

En la Tabla 129 pueden apreciarse algunas diferencias en los porcentajes
de titulados que buscaron y encontraron empleo, segun la rama de
conocimiento, algunas de ellas bastante destacables. Los titulados de
Ciencias de la Salud y de Ciencias Sociales y Juridicas | tienen éxito en la
busqueda de empleo en mayor proporciéon que el total del SUG: un 72,62%
y un 53,52%, respectivamente, buscaron y encontraron empleo relacionado
con su titulacion.

Los titulados de Ciencias Sociales y Juridicas lll buscan empleo en proporcion
similar al SUG (un 83,10% busca empleo), pero un 49,61% no lo encuentra.

En Artes y Humanidades I, también un 49,92% de los titulados buscaron y
no encontraron empleo. Pero en esta rama de conocimiento, y en Ciencias
Sociales y Juridicas I, la diferencia mas destacable esta en el porcentaje de
titulados que no buscaron empleo: 28,16% en Artes y Humanidades Il y
30,01% en Ciencias Sociales y Juridicas II.

Tabla 129. Busc6 empleo relacionado con la titulacion y lo encontro.

Resultados por de conocimiento y el total del
s | tobso |
Ciencias de la Salud 72,62% 8,76% 18,62%
Ciencias 38,25% 39,08% 22,67%
Ingenieria y Arquitectura 51,26% 30,74% 18,00%
Ciencias Sociales y Juridicas | 53,52% 35,21% 11,26%
Ciencias Sociales y Juridicas I 26,23% 43,76% 30,01%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 33,49% 49,61% 16,90%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 47,23% 38,36% 14,41%
Artes y Humanidades | 21,93% 49,92% 28,16%
Artes y Humanidades Il 40,43% 31,60% 27,97%
SUG 45,98% 35,03% 19,00%

El tiempo medio que un titulado tarda en encontrar empleo presenta,
también, algunas diferencias por rama de conocimiento en la Tabla 130.
Los titulados de Ciencias de la Salud y los de Ingenieria y Arquitectura son
los que menos tardan en encontrar empleo: 7,41y 7,81 meses de media,
respectivamente.

En Ciencias Sociales y Juridicas lll y Artes y Humanidades | y Il, el tiempo

medio en encontrar empleo estd préximo al afo: 11,71, 12,76 y 11,89
meses, respectivamente.
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Analizando con detalle los porcentajes de la Tabla 130, cabe destacar el
20,72% de titulados de Ciencias Sociales y Juridicas Il que tardan menos de 1
mes en encontrar empleo, y las ramas de conocimiento en las que mas de la
mitad de los titulados tardan mas de 12 meses en encontrar empleo: Ciencias
Sociales y Juridicas lll y IV (55,63% y 51,03%) y Artes y Humanidades | y |l
(61,00% y 62,83%).

Tabla 130. Tiempo (en meses) que tardé en encontrar el primer empleo
relacionado con la titulacién®.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

conocimiento 1 mes 3 meses | 6 meses | 12 meses | 0 mas medio
Ciencias de la Salud ~ 15,96% 16,71% 13,52% 24,91% 28,90% 7,41
Ciencias 11,66% 4,96% 11,90%  20,26%  51,21% 10,62
Ingenieria y
Arquitectura
Ciencias Sociales y

18,54% 14,44% 15,08% 18,40% 33,54% 7,81

16,39%  8714%  11,92%  1521%  4833% 10,22

Juridicas |

Clencias Socialesy 50 7090 191700 12,380  7,84%  47,83% 10,92
Juridicas Il

Ciencias Socialesy g \100 76700 1593%  1236%  5563% 11,71
Juridicas Il

Cendias Socialesy 1o 1000 4400 923  17,19%  51,03% 9,74
Juridicas IV

Artes y. 2,43%  11,42%  657%  18,59% 61,000 12,76
Humanidades |

AN 11,94%  892%  7,94%  837%  62,83% 11,89
Humanidades II

SUG 14,72%  10,81%  13,30%  1631%  44,85% 9,79

En el resultado global del SUG no se aprecian diferencias en el tiempo medio
en encontrar empleo entre hombres y mujeres. Observando con detalle, por
rama de conocimiento si aparecen algunos casos en los que el sexo parece
influir en el tiempo que tarda un titulado en encontrar empleo Tabla 131:
Ciencias Sociales y Juridicas Il y IV, y Artes y Humanidades | y II. En el primer
y tercer casos, los hombres tardan 3 y 5 meses mas en encontrar empleo.
En las otras dos ramas de conocimiento, las mujeres tardan 3y casi 4 meses
mas.

3> El tiempo medio se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.
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Tabla 131. Tiempo medio (en meses) que tardé en encontrar el primer empleo
relacionado con la titulacién segun el sexo3s.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

- Tiempo medio Tiempo medio : :
Rama de conocimiento : Tiempo medio
hombres ITEES

Ciencias de la Salud 6,75 7,68 7,41

Ciencias 10,40 11,47 10,62
Ingenieria y Arquitectura 7,92 7,73 7,81

Ciencias Sociales y Juridicas | 10,08 10,44 10,22
Ciencias Sociales y Juridicas I 13,32 9,96 10,92
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 12,73 11,52 11,71
Ciencias Sociales y Juridicas IV 7,47 10,89 9,74

Artes y Humanidades | 17,67 12,29 12,76
Artes y Humanidades Il 8,10 12,05 11,89
SUG 10,07 9,80 9,79

5.2.2. Vias de bisqueda de empleo

Entre las distintas ramas de conocimiento no hay diferencias muy destacables
en las valoraciones que los titulados dan al grado de utilizacion de las vias de
busqueda de empleo en las Tabla 132 y Tabla 133. De hecho, los titulados
de todas las ramas de conocimiento sefialan las mismas 3 vias como las
mas utilizadas, coincidiendo con el resultado global del SUG en la Tabla
134: la candidatura espontanea, Internet y a través de contactos personales,
familiares o amistades.

En las vias menos utilizadas también coinciden casi todas las ramas de
conocimiento con las sefialadas en el total del SUG, excepto en Ingenieria
y Arquitectura y Ciencias Sociales y Juridicas | y Il, en las que los titulados
cambian, en las vias menos utilizadas, las consultorias por poner anuncios.

3 El tiempo medio se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.
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Tabla 132. Grado de utilizacion de las distintas vias de bisqueda de empleo

(parte ).
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento

—
(@)
O
[%2]
(=]
w
Q.
]
v
~

Servicios de Apoyo al Emprendimiento
y al Empleo (SAEE)
Fundacién Empresa-Universidad
Becas de trabajo de otras instituciones
no universitarias
Candidatura espontanea
Responder a un anuncio de trabajo en
Poner anuncios
Presentacion a oposicion/concurso

=
=
o
)
v
=)
°
&
a
=
L
v
©
o
=
S
=]
a
.2
=
>
2
T
vy

Ciencias de la Salud 1,84 128 135 214 3,19 19 1,58 2,56
Ciencias 2,41 1,47 2,38 2,55 3,77 2,46 1,67 1,81
Ingenieria y Arquitectura 2,00 1,39 2,48 2,26 3,83 2,33 1,50 1,58
Ciencias Sociales y

226 1,57 281 252 384 268 154 1,60

Juridicas |

Dl el 1) 235 1,46 2,42 224 389 253 142 197
Juridicas Il

(L I 263 151 174 235 408 275 211 256
Juridicas Il

Disiuils Sty 222 1,42 250 258 404 249 154 1,64
Juridicas IV

Artes y Humanidades | 261 1,60 223 264 370 243 177 1,97
Artesy Humanidades Il 2,14 124 1,69 216 414 261 2,71 1,78
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Tabla 133. Grado de utilizacion de las distintas vias de bisqueda de empleo
(parte II).
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento

Consultorias
A través de contactos
personales, familiares o
amistades
Autoempleo

[
©
—
3E
U w
a=
E ©
9 5
m e
c E
S o
o -
© o
w T
3 3
=
i
=
<

Ciencias de la Salud 1,54 1,22 3,12 2,67 1,59 1,22
Ciencias 2,31 1,64 4,19 2,97 1,76 1,21
Ingenieria y Arquitectura 2,17 1,78 4,30 3,17 2,05 1,16
Ciencias Sociales y Juridicas | 2,91 2,16 4,39 3,36 1,79 1,26
Ciencias Sociales y Juridicas Il 2,49 1,93 4,06 3,32 1,92 1,10
Ciencias Sociales y Juridicas Il 2,34 1,47 4,07 3,33 2,08 1,10
Ciencias Sociales y Juridicas IV 2,13 1,42 4,10 3,26 2,03 1,20
Artes y Humanidades | 2,14 1,31 4,19 3,27 2,19 1,08
Artes y Humanidades Il 2,10 1,20 4,41 3,05 2,24 1,06

166



5. Resultados del EIL1112 por rama de conocimiento

Tabla 134. Vias de busqueda de empleo mas y menos utilizadas.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento Vias mas utilizadas Vias menos utilizadas

Ciencias de la Salud

Ciencias

Ingenieria y
Arquitectura

Ciencias Sociales y
Juridicas |

Ciencias Sociales y
Juridicas I

Ciencias Sociales y
Juridicas 1ll

Ciencias Sociales y
Juridicas IV

Artes y Humanidades |

Artes y Humanidades Il

suG

Candidatura espontanea (3,19)
Internet (3,12)

A través de contactos
personales, familiares o
amistades (2,67)

Internet (4,19)

Candidatura espontanea (3,77)
A través de contactos
personales, familiares o
amistades (2,97)

Internet (4,30)

Candidatura espontanea (3,83)
A través de contactos
personales, familiares o
amistades (3,17)

Internet (4,39)

Candidatura espontanea (3,84)
A través de contactos
personales, familiares o
amistades (3,36)

Internet (4,06)

Candidatura espontanea (3,89)
A través de contactos
personales, familiares o
amistades (3,32)

Candidatura espontanea (4,08)
Internet (4,07)

A través de contactos
personales, familiares o
amistades (3,33)

Internet (4,10)

Candidatura espontanea (4,04)
A través de contactos
personales, familiares o
amistades (3,26)

Internet (4,19)

Candidatura espontanea (3,70)
A través de contactos
personales, familiares o
amistades (3,27)

Internet (4,41)

Candidatura espontanea (4,14)
A través de contactos
personales, familiares o
amistades (3,05)

Internet (4,06)

Candidatura espontanea (3,81)

A través de contactos
personales, familiares o
amistades (3,16)

Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (1,28)

Consultorias (1,22)

Otras (1,22)

Consultorias (1,64)

Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (1,47)

Otras (1,21)

Poner anuncios (1,50)
Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (1,39)

Otras (1,16)

Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (1,57)

Poner anuncios (1,54)

Otras (1,26)

Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (1,46)

Poner anuncios (1,42)

Otras (1,10)

Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (1,51)

Consultorias (1,47)

Otras (1,10)

Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (1,42)

Consultorias (1,42)

Otras (1,20)

Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (1,60)

Consultorias (1,31)

Otras (1,08)

Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (1,24)

Consultorias (1,20)

Otras (1,06)

Consultorias (1,65)
Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (1,44)

otras (1,16)
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Las peculiaridades del mercado laboral especifico de las titulaciones de cada
rama de conocimiento favorecen que existan algunas diferencias destacables
en las vias de busqueda de empleo por las que los titulados encuentran,
mayoritariamente, empleo en las Tablas 135, 136y 137.

La Fundacion Empresa-Universidad (FEUGA) aparece sefialada entre las vias
que mas empleos propician, con porcentajes superiores al total del SUG,
por los titulados de Ciencias, Ingenierfa y Arquitectura, Ciencias Sociales y
Juridicas 'y Artes y Humanidades I. La prolongacién de practicas realizadas
durante los estudios destaca en Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas IV.
Ente los titulados de Artes y Humanidades | destacan las becas de trabajo
de otras instituciones no universitarias, entre los de Ciencias de la Salud la
presentacion a oposicidn/concurso publico, y entre los de Ciencias Sociales y
Juridicas II, el autoempleo en la Tabla 138.

Tabla 135. Via propiciatoria del primer empleo relacionado con la titulacién

(parte I).
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

=) ()
9 ~ = 5 =
a Y f_U E o~ [} c (=)
(G o < c - =]
E 3 o>_| 26 |2 s, S e g
<) o ow =] 93 (= S C
[ Q-E ; Q_E © S = o c 9
©a < o wn (= =d E=aN= ] % © a
S S = —ad e S v € c
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L2 wo Y © =2 () = o o
e cca ) © g = = ==
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Ciencias de la Salud 3,49% 0,00% 1,14% 6,86% 20,18% 0,32%
Ciencias 2,38% 0,00% 12,86% 9,14% 11,30% 0,54%

Ingenieria y Arquitectura  1,85% 0,12% 13,85% 6,58% 13,76% 1,43%

Cenees Gackls 3,99%  0,00%  13,07%  7,04%  11,23%  0,86%

Juridicas |

Cleme s okl 5260  0,00% 5020  9,61%  19,46%  4,63%
Juridicas Il

Cznees Dokl s 673%  0,00%  3,65%  507%  2632%  1,99%
Juridicas Il

Gl Sokles 1 0,99%  0,00%  1503%  611%  1574%  0,00%
Juridicas IV

Artesy Humanidades | 3,10%  1,49%  10,73%  24,62%  7,84%  0,00%
Artesy Humanidades Il 0,00%  0,00%  4,38%  13,32%  18,03%  1,88%
SUG 3,67%  0,08%  858%  7,75%  17,23%  1,47%
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5. Resultados del EIL1112 por rama de conocimiento

Tabla 136. Via propiciatoria del primer empleo relacionado con Ia titulacion
(parte II).
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

N o
S g = S 2
S =] a>~ = e
= c.:g v o .g = E ]
- 3 | 2| 8¢ S SEE
Rama de conocimiento © c 9 S g = g ":; @
5 | 83| 32| & $2E
m w
] =T < o
& < a
Ciencias de la Salud 0,39% 19,21% 0,72% 0,00%  8,23%  18,23%
Ciencias 0,94%  5,34%  1,33% 0,00%  11,93% 17,54%
Ingenieria y Arquitectura 0,23%  1,15% 0,56% 0,17%  21,30% 20,73%

Ciencias Sociales y Juridicas | 0,29% 1,06%  4,53% 0,29%  20,18%  18,67%
Ciencias Sociales y Juridicas II 2,33% 2,55%  2,33% 0,00%  830%  14,77%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 1,10%  7,65%  0,57% 0,00%  8,96%  21,81%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 0,00%  5,49%  1,79% 1,68%  14,83%  16,00%

Artes y Humanidades | 0,00% 5,02%  0,00% 0,00%  20,11%  8,93%
Artes y Humanidades Il 3,19% 2,62%  0,00% 0,00%  19,93%  26,79%
SUG 0,78% 5,72% 1,37%  0,15% 14,61% 19,14%

Tabla 137. Via propiciatoria del primer empleo relacionado con Ia titulacion
(parte IlI).
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Prolongacién
de practicas

Rama de conocimiento Autoempleo realizadas

durante los

estudios

Ciencias de la Salud 1,13% 5,87% 14,24%
Ciencias 0,90% 13,28% 12,52%
Ingenieria y Arquitectura 4,82% 5,28% 8,19%
Ciencias Sociales y Juridicas | 1,26% 9,69% 7,76%
Ciencias Sociales y Juridicas II 10,94% 7,98% 6,84%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 3,45% 7,88% 4,84%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 1,48% 15,10% 5,77%
Artes y Humanidades | 4,85% 5,60% 7,72%
Artes y Humanidades Il 0,75% 1,13% 7,99%
SUG 3,56% 7,56% 8,33%
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Tabla 138. Vias propiciatorias del primer empleo relacionado con la titulacion
mds y menos efectivas.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento Vias mas efectivas Vias menos efectivas

Ciencias de la Salud

Ciencias

Ingenieria y
Arquitectura

Ciencias Sociales y

Juridicas |

Ciencias Sociales y
Juridicas I

Ciencias Sociales y
Juridicas Ill

Ciencias Sociales y
Juridicas IV

Artes y Humanidades |

170

Candidatura espontanea
(20,18%)

Presentacion a oposicion/
concurso publico (19,21%)

A través de contactos personales,
familiares o amistades (18,23%)

A través de contactos personales,
familiares o amistades (17,54%)
Prolongacion de practicas
realizadas durante los estudios
(13,28%)

Fundacion Empresa-Universidad
(FEUGA) (12,86%)

Internet (21,30%)

A través de contactos personales,
familiares o amistades (20,73%)
Fundacién Empresa-Universidad
(FEUGA) (13,85%)

Internet (20,18%)

A través de contactos personales,
familiares o amistades (18,67%)
Fundacion Empresa-Universidad
(FEUGA) (13,07%)

Candidatura espontanea
(19,46%)

A través de contactos personales,
familiares o amistades (14,77%)
Autoempleo (10,94%)

Candidatura espontanea
(26,32%)

A través de contactos personales,
familiares o amistades (8,96%)
Internet (8,96%)

A través de contactos personales,
familiares o amistades (16,00%)
Candidatura espontdnea
(15,74%)

Prolongacion de practicas
realizadas durante los estudios
(15,10%)

Becas de trabajo de otras
instituciones no universitarias
(24,62%)

Internet (20,11%)

Fundaciéon Empresa-Universidad
(FEUGA) (10,73%)

Responder a un anuncio de
trabajo en prensa (0,32%)
Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (0,00%)

Consultorias (0,00%)

Responder a un anuncio de
trabajo en prensa (0,54%)
Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (0,00%)

Consultorias (0,00%)

Poner anuncios (0,23%)
Consultorias (0,17%)
Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (0,12%)

Poner anuncios (0,29%)
Consultorias (0,29%)
Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (0,000%)

Poner anuncios (2,33%)

A través de una empresa de
trabajo temporal (ETT) (2,33%)
Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (0,000%)

Consultorias (0,00%)

A través de una empresa de
trabajo temporal (ETT) (0,57%)
Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (0,000%)

Consultorias (0,00%)

Servicios de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo
(SAEE) (0,000%)

Responder a un anuncio de
trabajo en prensa (0,00%)
Poner anuncios (0,00%)

Responder a un anuncio de
trabajo en prensa (0,00%)
Poner anuncios (0,00%)

A través de una empresa de
trabajo temporal (ETT) (0,00%)
Consultorias (0,00%)



5. Resultados del EIL1112 por rama de conocimiento

_ Vias mais efectivas Vias menos efectivas

Servicio Publico de Empleo de
Galicia (SEPE o SGC) (0,00%)

Artes y Humanidades II

SuG

5.2.3. Factores valorados en la contratacion

A través de contactos personales,
familiares o amistades (26,79%)

Internet (19,93%)
Candidatura espontdnea
(18,03%)

A través de contactos
personales, familiares o
amistades (19,14%)
Candidatura espontdnea
(17,23%)

Internet (14,61%)

Servicios de Apoyo al

Emprendimiento y al Empleo

(SAEE) (0,00%)

A través de una empresa de
trabajo temporal (ETT) (0,00%)

Consultorias (0,00%)

Poner anuncios (0,78%)
Consultorias (0,15%)
Servicios de Apoyo al

Emprendimiento y al Empleo

(SAEE) (0,08%)

La Tabla 139y la Tabla 140 recogen las valoraciones que los titulados de cada
rama de conocimiento hicieron de los distintos factores a tener en cuenta a
la hora de encontrar empleo. No hay grandes diferencias entre las distintas
ramas de conocimiento. De hecho, en casi todas las ramas se sefialan los
mismos factores que en el total del SUG como los mas y menos relevantes

en la Tabla 141.

Tabla 139.

Rama de conocimiento

Ciencias de la Salud
Ciencias

Ingenieria y Arquitectura
Ciencias Sociales y
Juridicas |

Ciencias Sociales y
Juridicas Il

Ciencias Sociales y
Juridicas 1l

Ciencias Sociales y
Juridicas IV

Artes y Humanidades |
Artes y Humanidades II
SuG
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4,42 2,84 3,00
3,87 3,00 327
3,93 2,54 2,93
3,81 2,69 3,28
3,93 3,02 3,50
3,97 2,89 3,36
3,75 2,62 3,17
3,62 3,00 3,40
3,97 2,98 3,61
397 2,79 3,21

Tener estudios de
doctorado

2,96
3,19
2,57

2,84
3,06
3,25

2,82

3,14
3,22
2,94

Factores importantes para encontar empleo (parte I).
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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432 3,62 3,46
4,40 3,71 4,20
4,44 3,64 4,12
4,53 3,79 4,33
438 3,79 419
447 3,79 417
455 4,03 424
4,27 3,65 4,18
4,47 3,81 4,52
4,43 3,73 4,10

informatica

4,01

3,72

4,08

3,89
3,93
3,89

171




Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

Tabla 140. Factores importantes para encontar empleo (parte II).
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Ciencias de la Salud 4,38 3,67 4,08 3,38
Ciencias 4,45 3,72 4,13 3,49
Ingenieria y Arquitectura 4,39 3,79 4,06 3,29
Ciencias Sociales y Juridicas | 4,60 3,95 4,09 3,45
Ciencias Sociales y Juridicas II 4,51 3,94 4,06 3,51
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 4,54 3,94 4,11 3,48
Ciencias Sociales y Juridicas IV 4,51 3,82 4,15 3,40
Artes y Humanidades | 4,26 3,81 3,94 3,48
Artes y Humanidades Il 4,47 3,71 4,03 3,52
suG 4,47 3,84 4,08 3,42

Los factores mas relevantes en la contratacion son la actitud durante la
entrevista, la experiencia laboral relacionada y los conocimientos de idiomas,
tanto para el SUG como para las distintas ramas de conocimiento, excepto
Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura, que sefialan la titulacion
estudiada y los conocimientos de informatica, respectivamente, en vez de los
conocimientos de idiomas en la Tabla 141.

Entre los factores menos valorados, tener estudios de master, tener estudios
de doctorado y el expediente académico son los tres factores sefialados en el
SUG y en todas las ramas de conocimiento, excepto en los titulados de Artes
y Humanidades Il, que sefialan la ausencia de cargas/compromisos familiares,
en vez de tener estudios de doctorado.

Tabla 141. Factores para encontrar empleo mds y menos importantes.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento Factores mas importantes Factores menos importantes

La titulacion estudiada (4,42)

Actitud durante la entrevista  Tener estudios de master (3,00)
Ciencias de la Salud (4,38) Tener estudios de doctorado (2,96)
Experiencia laboral El expediente académico (2,84)
relacionada (4,32)
Actitud durante la entrevista
(4,45)
Experiencia laboral
relacionada (4,40)
Conocimientos de idiomas
(4,20)

Tener estudios de master (3,27)
Tener estudios de doctorado (3,19)
El expediente académico (3,02)

Ciencias
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5. Resultados del EIL1112 por rama de conocimiento

_ Factores mads importantes Factores menos importantes

Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Sociales y
Juridicas |

Ciencias Sociales y
Juridicas I

Ciencias Sociales y
Juridicas 1Nl

Ciencias Sociales y
Juridicas IV

Artes y Humanidades |

Artes y Humanidades Il

SuG

Experiencia laboral
relacionada (4,44)

Actitud durante |a entrevista
(4,39)

Conocimientos de informatica
(4,19)

Actitud durante la entrevista
(4,60)

Experiencia laboral
relacionada (4,53)
Conocimientos de idiomas
(4,33)

Actitud durante |a entrevista
(4,51)

Experiencia laboral
relacionada (4,38)
Conocimientos de idiomas
(4,19)

Actitud durante |a entrevista
(4,54)

Experiencia laboral
relacionada (4,47)
Conocimientos de idiomas
(4,17)

Experiencia laboral
relacionada (4,55)

Actitud durante la entrevista
(4,51)

Conocimientos de idiomas
(4,24)

Experiencia laboral
relacionada (4,27)

Actitud durante la entrevista
(4,26)

Conocimientos de idiomas
(4,18)

Conocimientos de idiomas
(4,52)

Actitud durante la entrevista
(4,47)

Experiencia laboral
relacionada (4,47)

Actitud durante la entrevista
(4,47)

Experiencia laboral
relacionada (4,43)
Conocimientos de idiomas
(4,10)

Tener estudios de master (2,93)
Tener estudios de doctorado (2,57)
El expediente académico (2,54)

Tener estudios de master (3,28)
Tener estudios de doctorado (2,84)
El expediente académico (2,69)

Tener estudios de master (3,50)
Tener estudios de doctorado (3,06)
El expediente académico (3,02)

Tener estudios de master (3,36)
Tener estudios de doctorado (3,25)
El expediente académico (2,89)

Tener estudios de master (3,17)
Tener estudios de doctorado (2,82)
El expediente académico (2,62)

Tener estudios de master (3,40)
Tener estudios de doctorado (3,14)
El expediente académico (3,00)

Ausencia de cargas/compromisos
familiares (3,52)

Tener estudios de doctorado (3,22)
El expediente académico (2,98)

Tener estudios de master (3,21)
Tener estudios de doctorado
(2,94)

El expediente académico (2,79)
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5.3. Situacion actual

En cuanto a la distribucion por ramas de conocimiento de los titulados en el
SUG que actualmente estan estudiando en la Tabla 142, el mayor porcentaje
se encuentra en las ramas de Ciencias (38,85%) y Artes y Humanidades |
(37,18%), seguidas por Artes y Humanidades Il (30,57%), Ciencias Sociales
y Juridicas IV (28,64%) e Ingenieria y Arquitectura (25,75%). La rama en
la que es menor la proporciéon de alumnos que contintan los estudios es
Ciencias de la Salud con un 16,40%.

Tabla 142. Estudia.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento m No estudia

Ciencias de la Salud 16,40% 83,60%
Ciencias 38,85% 61,15%
Ingenieria y Arquitectura 25,75% 74,25%
Ciencias Sociales y Juridicas | 18,64% 81,36%
Ciencias Sociales y Juridicas II 16,64% 83,36%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 21,66% 78,34%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 28,64% 71,36%
Artes y Humanidades | 37,18% 62,82%
Artes y Humanidades Il 30,57% 69,43%

En la comparativa por sexos en la Tabla 143 encontramos que en todas
las ramas de conocimiento es mayor el porcentaje de varones que estan
estudiando que de mujeres (oscila entre el 1% y el 5% de diferencia),
excepto en el caso de Ciencias (un 8,29% mas de mujeres que de hombres),
y Artes y Humanidades | y Il (con un 5,55% y 1,10%, respectivamente, de
diferencia a favor de las mujeres).

Tabla 143. Estudia segun el sexo.
Resultados por rama de conocimiento y

de conocimiento JIEELL Si estudia mujeres Si estudia
hombres

Ciencias de la Salud 21,14% 15,69% 16,40%
Ciencias 34,38% 42,67% 38,85%
Ingenieria y Arquitectura 25,87% 23,47% 25,75%
Ciencias Sociales y Juridicas | 22,17% 15,38% 18,64%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 19,36% 15,46% 16,64%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 26,64% 22,22% 21,66%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 29,96% 27,54% 28,64%
Artes y Humanidades | 32,93% 38,48% 37,18%
Artes y Humanidades Il 28,33% 29,43% 30,57%
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En la distribucién por tipo de estudios universitarios que cursan los
encuestados de cada rama de conocimiento, llama la atencién el alto
porcentaje de titulados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas | que estan
cursando estudios de master (69,10% frente al promedio de 47,50% del
total del SUG), mientras que solo un 3,24% esta realizando un doctorado.
En el caso de la rama de Ciencias, la distribucion es inversa, con un 57,69%
de encuestados que cursan un doctorado y solo un 28,31% que se decantan
por el master. En el caso de las ramas de Artes y Humanidades | e Il, también
es mucho mayor la cantidad de estudiantes de master (51,35% y 55,78%)
que de doctorado (36,05% y 36,98% respectivamente). En el resto de
ramas, la distribucion dista menos de la que se aprecia en el global del SUG
en la Tabla 144.

Tabla 144. Tipo de estudios universitarios que cursa.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento

Licenciatura/
Ingenieria/ Arquitectura
Doctorado
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Ciencias de la Salud 0,54% 2,91% 26,59% 46,21% 24,77%
Ciencias 0,70% 0,00% 15,71% 28,31% 57,69%
Ingenieria y Arquitectura 0,89% 11,97% 24,46% 47,80% 17,08%
Ciencias Sociales y Juridicas | 0,00% 3,39% 27,84% 69,10% 3,24%
Ciencias Sociales y Juridicas I 0,00% 2,74% 36,33% 32,14% 30,81%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 1,20% 9,48% 41,06% 44,16% 7,26%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 0,00% 5,10% 30,63% 49,35% 17,10%
Artes y Humanidades | 0,00% 1,88% 12,61% 51,35% 36,05%
Artes y Humanidades |1 0,75% 1,89% 8,19% 55,78%  36,98%

En cuanto a la preparaciéon de oposiciones en la Tabla 145, es en la rama de
Ciencias Juridicas y Sociales Ill en la que se concentra una mayor cantidad
de opositores (46,08% que contrasta con el 19,59% del SUG), seguida
de Ciencias de la Salud (22,94%). Las ramas con menor tasa de titulados
preparando oposiciones son las de Ingenieriay Arquitectura (6,40%), Ciencias
Sociales y Juridicas IV (7,80%) y Ciencias Sociales y Juridicas | (8,33%).
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Tabla 145. Prepara oposiciones.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento Si prepara oposiciones No prepara oposiciones

Ciencias de la Salud 22,94% 77,06%
Ciencias 12,65% 87,35%
Ingenieria y Arquitectura 6,40% 93,60%
Ciencias Sociales y Juridicas | 8,33% 91,67%
Ciencias Sociales y Juridicas I 18,96% 81,04%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 46,08% 53,92%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 7,80% 92,20%
Artes y Humanidades | 17,94% 82,06%
Artes y Humanidades Il 19,65% 80,35%

Las diferencias por sexos y ramas de conocimiento concuerdan con los
resultados globales del SUG. Es en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
Il donde se encuentra una mayor distancia entre hombres y mujeres: un
14,27% mas de mujeres que de hombres preparan oposiciones, lo que
contrasta con el 5,46% de diferencia total en el SUG en la Tabla 146.

Tabla 146. Prepara oposiciones segln el sexo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Sl e Si prepara Si prepara
Rama de conocimiento oposiciones >lprepara prep
oposiciones mujeres oposiciones
hombres
Ciencias de la Salud 19,82% 24,28% 22,94%
Ciencias 11,70% 12,58% 12,65%
Ingenieria y Arquitectura 5,31% 9,30% 6,40%
e Sodkles 8,150 8,53% 8,33%
Juridicas |
Clencias Sociales y 17,01% 20,45% 18,96%
Juridicas I
ek SodEles 33,65% 47,92% 46,08%
Juridicas 1Il
Ciencigs Saciales y 6,52% 8,43% 7,80%
Juridicas IV
Artes y Humanidades | 13,00% 18,65% 17,94%
Artes y Humanidades Il 11,66% 18,84% 19,65%
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La Tabla 147 muestra las proporciones de titulados que estan trabajando
en el momento actual por ramas de conocimiento. El mayor porcentaje de
trabajadores se encuentra en la rama de Ciencias de la Salud (83,00%),
seguido de Ingenieria y Arquitectura (72,79%), mientras que los menores
estan en Artes y Humanidades | (45,71%) y Ciencias (59,10%).

Tabla 147. Trabgaja.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

si trabaja No trabaja

Ciencias de la Salud 83,00% 17,00%
Ciencias 59,10% 40,90%
Ingenieria y Arquitectura 72,79% 27,21%
Ciencias Sociales y Juridicas | 67,53% 32,47%
Ciencias Sociales y Juridicas I 64,02% 35,98%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 60,14% 39,86%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 60,49% 39,51%
Artes y Humanidades | 45,75% 54,25%
Artes y Humanidades II 69,81% 30,19%
SuG 67,53% 32,47%

En el analisis por sexos en la Tabla 148 se muestra la mayor proporcion
de varones trabajadores en la mayoria de categorias, a excepciéon de Artes
y Humanidades Il (un 24,21% de mujeres mas que de hombres), Ciencias
Sociales y Juridicas 1 y IV (6,64% vy 3,25% de diferencia a favor de las mujeres,
respectivamente). El resto de ramas muestran mayor proporcién de hombres
trabajando, con datos similares a los del total del SUG.

Tabla 148. Trabaja segun el sexo.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Si trabaja hombres | Si trabaja mujeres Si trabaja

Ciencias de la Salud 87,29% 82,79% 83,00%
Ciencias 59,68% 56,65% 59,10%
Ingenieria y Arquitectura 75,10% 69,50% 72,79%
Ciencias Sociales y Juridicas | 63,90% 70,54% 67,53%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 69,09% 60,73% 64,02%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 64,87% 59,69% 60,14%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 58,11% 61,36% 60,49%
Artes y Humanidades | 49,74% 44,42% 45,75%
Artes y Humanidades Il 50,24% 74,45% 69,81%
SUG 68,94% 66,71% 67,53%
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En cuanto al analisis de ocupacién general por ramas de conocimiento en
la Tabla 149, la opcion mas frecuentemente contestada fue solo trabaja
en la mayoria de ramas y en el total del SUG. Destaca el alto porcentaje
de encuestados de la rama de Artes y Humanidades | que no se encuentra
en ninguna de las situaciones sugeridas (24,36%), asi como la elevada
proporcion de encuestados de la rama de Ciencias que estudia y trabaja
(21,64%) y de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas lll que prepara
oposiciones y trabaja simultaneamente (21,17%).

Tabla 149. Estudia, prepara oposiciones y/o trab
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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g':il']fj'as 2k 1,36% 1,19% 10,10% 3,74% 12,83% 7,55% 58,71% 4,51%

Ciencias 0,75% 0,81% 21,64% 15,66% 3,48% 7,62% 33,24% 16,81%

Ingenieria y

. 0,89% 0,79% 14,74% 9,33% 2,12% 2,60% 55,04% 14,49%
Arquitectura

Ciencias Sociales y
Juridicas |

Ciencias Sociales y
Juridicas II

Ciencias Sociales y
Juridicas 1l

Ciencias Sociales y
Juridicas IV

Artes y
Humanidades |

LGS 1,91% 3,68% 14,65% 10,33% 9,72% 4,34% 43,53% 11,84%
Humanidades Il

0,40% 0,35% 9,06% 8383% 2,51% 508% 5557% 18,21%
0,56% 0,78% 9,55% 5,74% 4,06% 13,56% 49,85% 15,90%
3,16% 3,12% 7,79% 7,59% 21,17% 18,63% 28,03% 10,52%
1,52% 0,97% 9,46% 16,68% 1,35% 3,95% 48,15% 17,91%

1,60% 3,39% 14,50% 17,69% 4,14% 8,81% 25,52% 24,36%
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5. Resultados del EIL1112 por rama de conocimiento

La proporcién de encuestados que trabajaron en algiin momento desde
la finalizacion de la titulacién hasta el momento actual por ramas de
conocimiento se mantiene bastante similar a la del total del SUG en la Tabla
150. Destacan positivamente las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas | e
Ingenieria y Arquitectura (69,44% y 64,56% de titulados que si trabajaron,
respectivamente), y de manera negativa Artes y Humanidades | y Ciencias
(48,37% y 46,55% de titulados que no trabajaron en ningin momento,
respectivamente).

Tabla 150. Trabajé en algiin momento desde que finaliz6 Ia titulacion.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Si trabajé No trabajo

Ciencias de la Salud 60,85% 39,15%
Ciencias 53,45% 46,55%
Ingenieria y Arquitectura 64,56% 35,44%
Ciencias Sociales y Juridicas | 69,44% 30,56%
Ciencias Sociales y Juridicas I 55,45% 44,55%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 61,65% 38,35%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 60,31% 39,69%
Artes y Humanidades | 51,63% 48,37%
Artes y Humanidades Il 55,92% 44,08%
SuG 61,54% 38,46%

En cuanto al tiempo transcurrido desde la finalizacion del ultimo trabajo en
la Tabla 151, no se aprecian grandes diferencias por ramas de conocimiento
respecto al total del SUG, si bien destacan negativamente las ramas de
Ciencias Sociales y Juridicas Il (3,20%) y Artes y Humanidades Il (5,07 %), en
las que un porcentaje minimo afirma llevar menos de un mes sin trabajo, asi
como las de Ciencias Sociales y Juridicas Il (34,99%), Artes y Humanidades |l
(30,43%) y Ciencias Sociales y Juridicas | (30,02 %), en las que la mayor parte
de los encuestados lleva 12 meses o mas sin trabajar.
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

Tabla 151.

conocimiento 1 mes 3 meses | 6 meses | 12 meses 0 mas medio
Ciencias de la Salud ~ 10,63% 20,22% 33,91% 11,31% 23,93% 7,08
Ciencias 13,42% 23,74% 25,25% 11,73% 25,86% 6,16
Ingenieria y
Arquitectura

Ciencias Sociales y
Juridicas |

Ciencias Sociales y
Juridicas II

Ciencias Sociales y
Juridicas Il

Ciencias Sociales y
Juridicas IV

Artes y
Humanidades |

LS 507%  23,68%  11,42%  29,40%  30,43% 8,19
Humanidades Il

11,60%  19,60%  26,01%  16,19%  26,59% 6,71
6,59%  19,16%  24,47%  19,77%  30,02% 8,07
3,20  22,21%  11,35%  28,24%  34,99% 8,51
9,15%  19,26%  27,40%  17,72%  26,47% 7,05
10,79%  23,81%  30,90%  8,44%  26,06% 6,82

10,09% 13,40% 28,73% 21,53% 26,24% 7,05

En la comparativa por sexos en cuanto al tiempo que llevan actualmente sin
trabajar, no se aprecian grandes diferencias respecto al total del SUG (Tabla
152). Destaca que el tiempo minimo transcurrido desde el ultimo trabajo se
encuentra entre los hombres de Ciencias de la Salud (media de 4,55 meses),
lo que contrasta con el promedio de las mujeres de dicha rama (7,80 meses),
que es superior al del total del SUG (7,23 meses). Por otra parte, en las ramas
de Ciencias Sociales y Juridicas Il y Artes y Humanidades | destaca la menor
duracion del periodo sin trabajo en el caso de las mujeres (11,13 meses para
los hombres y 8,62 para las mujeres en el primer caso, y 10,77 y 6,22 en el
segundo).

37 El tiempo medio se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.
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5. Resultados del EIL1112 por rama de conocimiento

Tabla 152. Tiempo medio (en meses) desde que finalizé el dltimo trabajo
segun el sexo’.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

. Tiempo medio Tiempo medio . .
Rama de conocimiento n Tiempo medio
hombres UEES

Ciencias de la Salud 4,55 7,80 7,08
Ciencias 6,98 5,82 6,16
Ingenieria y Arquitectura 6,96 6,47 6,71
Ciencias Sociales y Juridicas | 6,81 8,86 8,07
Ciencias Sociales y Juridicas I 11,13 8,62 8,51
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 6,73 7,36 7,05
Ciencias Sociales y Juridicas IV 7,05 5,97 6,82
Artes y Humanidades | 10,77 6,22 7,05
Artes y Humanidades Il 6,30 8,35 8,19

Los motivos por los que se finalizé el trabajo (Tabla 153) fueron en casi todos
los casos la finalizacién del contrato, sin grandes diferencias entre las ramas
de conocimiento.

Tabla 153. Motivo de la finalizacién del Gltimo trabajo.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Fin del contrato_| _Baja voluntaria

Ciencias de la Salud 75,71% 19,96% 4,33%
Ciencias 78,91% 13,21% 7,88%
Ingenieria y Arquitectura 73,98% 19,99% 6,02%
Ciencias Sociales y Juridicas | 75,46% 16,28% 8,25%
Ciencias Sociales y Juridicas I 67,42% 19,56% 13,02%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 79,12% 14,90% 5,98%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 80,66% 7,88% 11,46%
Artes y Humanidades | 76,06% 17,89% 6,05%
Artes y Humanidades Il 67,95% 24,60% 7,45%

3 El tiempo medio se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

5.4. Empleo actual®®

Esta seccion analiza las caracteristicas del empleo actual de los titulados
segun las diferentes titulaciones obtenidas por los mismos.

5.4.1. Lugar de trabajo y antigiiedad en el puesto

En relacion con el lugar de trabajo, la Tabla 154 presenta los resultados para
las diferentes ramas de conocimiento. Los hechos mas destacados son los
siguientes:

e Respecto a los lugares de trabajo en Galicia, A Corufa es la provincia
con mayor porcentaje en cuanto al lugar de trabajo en todas las ramas
de conocimiento. Destaca Ciencias Sociales y Juridicas Il con el mayor
porcentaje de trabajos en ésta (57,62 %) y los menores porcentajes en
las provincias de Pontevedra (18,07 %)y Ourense (3,26 %). Pontevedra
es la segunda provincia en cuanto al lugar de trabajo también en todas
las ramas de conocimiento, con una participacion mayor en Ciencias
Sociales y Juridicas Ill (29,83%) y Artes y Humanidades | (29,21%).

e Respecto al trabajo fuera de Galicia, destacan con los méaximos
porcentajes:

— Artes y Humanidades Il, con el 30,89% de los titulados trabajando
fuera de Galicia: el 17,37% en el extranjero (resto de Europa y
resto del mundo) y el 13,52% en el resto de Espafa.

— Ciencias de la Salud, con el 23,03% de los titulados trabajando
fuera de Galicia, con un 1,24% en el resto de la Unién Europea.

— Ciencias Sociales y Juridicas IV, con el 22,49% de los titulados
trabajando fuera de Galicia, sobre todo en el resto de Espafa
(21,16%).

— Por el contrario, Ciencias Sociales y Juridicas Ill presenta el menor
porcentaje de titulados trabajando fuera de Galicia (un 9,38%)
seguida de Ciencias Sociales y Juridicas Il, con un 12,69%, y Artes
y Humanidades |, con un 14,20%.

e El porcentaje de titulados trabajando en el extranjero es en general
pequefio, y destacan Ingenieria y Arquitectura, con el 5,62%, y
Ciencias, con el 4,62 %.

3% Los resultados contenidos en este apartado corresponden Unicamente a las respuestas de los encuestados
que trabajaban en el momento de realizar la encuesta. Aunque también respondieron este bloque de
preguntas los que no trabajaban pero si lo habian hecho con anterioridad, se decidié no incluir sus respuestas
debido a que se apreciaron diferencias importantes entre sus contestaciones y las dadas por el encuestados
que si trabajaban.
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5. Resultados del EIL1112 por rama de conocimiento

Tabla 154. Lugar de

Resulta a de conocimiento y para el total del SUG.
Rama de ~ Resto de Resto.<’1e
oy A Coruiia Pontevedra ~ la Unién
conocimiento Espana
Europea
§'§,L‘§'as el 37,02% 8,87% 822%  22,85%  21,79%  1,24%  0,00%
Ciencias 43,76%  5,96%  6,64% 23,18% 15,86% 3,69%  0,93%
Ingenieria y

. 41,84%  6,79%  5,81% 23,35% 16,58%  3,82%  1,80%
Arquitectura

Cendias Sociales 1) o100 113300 6,38%  23,02%  1530%  0,84%  0,20%

y Juridicas |
Cendias Sociales - 0 52700 3260  18,07%  10,69%  1,89%  0,21%
y Juridicas Il
Ciendias Sociales 0 1400 112006 93905  29,83%  7,70%  150%  0,18%
y Juridicas Il
Cencias Sociales )1 ooy 77400 6030  2218%  2116%  1,33%  0,00%
y Juridicas IV
G 38,83% 12,62% 514%  29,21%  13,02%  1,18%  0,00%
Humanidades |
Artes y

. 32,40% 4,56% 3,92%  2824%  13,52%  15,02%  2,35%
Humanidades I
sUG 42,15% 8,88% 6,67%  24,38%  14,64%  2,62%  0,67%

En cuanto a los motivos para trabajar fuera de Galicia, la Tabla 155 muestra
los resultados por rama de conocimiento. Notese que ésta es una pregunta
multiple, por lo que los porcentajes pueden no sumar 100% por rama de
conocimiento si los titulados sefialaban varias opciones.

Como puede observarse, destaca Artes y Humanidades |, en la que la mayoria
de los titulados que trabajan fuera no lo hacen por razones estrictamente
laborales, pues un 7,08% de los que trabajan fuera sefialan no encontrar
trabajo en Galicia y un 10,63% alegan haber encontrado una mejor oferta
en el exterior, mientras que el 35,63% sefiala razones personales y el 50%
sefiala otras razones.

En el sentido contrario destacan Ciencias Sociales y Juridicas | y IV, con
los mayores porcentajes asignados a razones estrictamente laborales. La
segunda presenta el mayor porcentaje de titulados que trabajan fuera que
sefalan haber encontrado una mejor oferta en el exterior: 58,52%. Por su
parte, la primera muestra el mayor porcentaje de titulados trabajando fuera
que no encontraron trabajo en Galicia: un 39,50%.
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

Tabla 155. Motivo d en Galicia.

Resulta a de conocimiento y para el total del

. No encontrar Mejor oferta en Razones Por otras
Rama de conocimiento . . .

trabajo en Galicia el exterior personales razones

Ciencias de la Salud 24,55% 24,11% 40,47% 27,64%
Ciencias 38,86% 23,51% 28,34% 20,00%
Ingenieria y Arquitectura 44,51% 31,40% 16,60% 20,04%
Clencias Sociales y 44,420 39,50% 17,67%  26,86%
Juridicas |
ientias Sodialesyy 28,62% 39,12% 38,23% 11,51%
Juridicas I
Clencias Sodiales y 36,960 22,15% 24,61%  37,66%
Juridicas 1l
ientigs Sodialesyy 58,520 23,05% 8,64% 32,97%
Juridicas IV
Artes y Humanidades | 7,08% 10,63% 35,63% 50,00%
Artes y Humanidades Il 40,82% 28,31% 39,23% 23,74%
SuG 37,36% 28,67% 25,78% 26,53%

La Tabla 156 muestra los resultados sobre la antigiedad en el trabajo por
rama de conocimiento. Los hechos mas destacados son los siguientes:

e Los trabajos con mayor antigliedad son los de Ciencias de la Salud,
donde el 60,56% de los titulados superan el afio de antigliedad y el
31,26% superan los dos afos.

e En el lado opuesto se sittan las ramas de Artes y Humanidades | y I,
donde la antigtiedad de los titulados es la menor del SUG: en los dos
casos, mas del 57% de los titulados que trabajan no superan el afio
de antigliedad, y el 47,47% y el 42,45%, respectivamente, no supera
los 6 meses.

Como puede verse en la Tabla 156, la rama de conocimiento con mayor
antigledad media es Ciencias de la Salud (15,35 meses), seguida de
Ingenierfa y Arquitectura (12,93 meses). Los titulados que menos tiempo
llevan en el trabajo son los de Artes y Humanidades | y I, con 8,28 y 8,78
meses, respectivamente.
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5. Resultados del EIL1112 por rama de conocimiento

Tabla 156. Tiempo meses) que lleva en el trabajo*.
Resulta rama de conocimiento y para el total del SUG.

conocimiento 6 meses | 12 meses | 18 meses | 24 meses 0 mas medio
Ciencias de la Salud ~ 14,92% 13,22% 11,31% 29,30% 31,26% 15,35
Ciencias 29,99%  17,76%  22,13%  10,37%  19,75% 11,12
Ingenieria y
Arquitectura
Ciencias Sociales y

22,83% 16,41% 13,78% 10,38% 36,60% 12,93

2416%  20,91%  17,54%  11,26%  26,13% 11,85

Juridicas |

Cendias Socialesy 5y coo0 178700  1143%  818%  4182% 11,20
Juridicas Il

Cencias Socialesy 3¢ a0 119700 136700 55200  3237% 10,47
Juridicas 1l

Cendias Socialesy 59 o0 174500 16,820  1036%  2575% 10,84
Juridicas IV

ALEST] 47,47%  10,09%  9,55%  518%  27,70% 8,28
Humanidades |

U 42,45%  1550%  13,33%  7,27%  21,46% 8,77
Humanidades Il

SUG 26,90%  1572%  14,25%  11,60%  31,54% 11,91

Los resultados de antigliedad en razon del sexo para las diferentes ramas
de conocimiento se muestran en la Tabla 157. Como puede observarse, las
mujeres poseen mas antigledad media en las ramas de conocimiento de
Ciencias (12,91 meses frente a 10,06 meses), mientras que los hombres son
los de mas antigliedad en Artes y Humanidades II. En el resto de las ramas de
conocimiento, la antigiiedad en el trabajo no parece depender sensiblemente
del sexo de los titulados.

40 Fl tiempo medio se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.
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Estudio de la insercion laboral de los titulados en el SUG 2011-2012

Tabla 157. Tiempo medio (en meses) que lleva en el trabajo*’ segln el sexo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Tiempo medio Tiempo medio
Rama de conocimiento Tlempo medio
hombres mujeres

Ciencias de la Salud 15,98 15,35

Ciencias 12,91 10,06 _
Ingenieria y Arquitectura 13,09 12,74 _
Ciencias Sociales y Juridicas | 12,86 11,29 _
Ciencias Sociales y Juridicas I 10,90 11,47 _
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 10,46 10,60 _
Ciencias Sociales y Juridicas IV 10,01 10,64 _
Artes y Humanidades | 8,98 8,03 _
Artes y Humanidades Il 6,93 8,93 _
6w ne nen

5.4.2. Modalidad de contratacion y tipo de jornada

En esta seccion se analiza el régimen laboral de los titulados (cuenta propia
0 ajena) por rama de conocimiento. Los resultados obtenidos se muestran
en la Tabla 158.

Como puede observarse, el régimen por cuenta ajena es mayoritario, con
porcentajes que superan el 85% en casi todas las ramas de conocimiento,
excepto en Artes y Humanidades |, Ciencias Sociales y Juridicas Il e Ingenieria
y Arquitectura, donde los porcentajes de contratos por cuenta propia son del
21,46%, 19,23% y 17,70%, respectivamente.

Las ramas con menor porcentaje de trabajos por cuenta propia son Ciencias
de la Salud (8,74%), Ciencias Sociales y Juridicas | (10,28%) y Artes y
Humanidades Il (10,99%).

41 El tiempo medio se calculd descartando las respuestas superiores o iguales a 36 meses.
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5. Resultados del EIL1112 por rama de conocimiento

Tabla 158. Modalidad de contratacion.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Ciencias de la Salud 8,74% 91,26%
Ciencias 12,64% 87,36%
Ingenieria y Arquitectura 17,70% 82,30%
Ciencias Sociales y Juridicas | 10,28% 89,72%
Ciencias Sociales y Juridicas II 19,23% 80,77%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 12,96% 87,04%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 13,65% 86,35%
Artes y Humanidades | 21,46% 78,54%
Artes y Humanidades Il 10,99% 89,01%
SuG 13,98% 86,02%

La distribucién del régimen laboral seguin el sexo en las distintas ramas
de conocimiento se muestra en la Tabla 159. Como puede observarse, en
practicamente todos los casos el porcentaje de hombres que trabajan por
cuenta propia supera al de las mujeres. La Unica excepcion es la rama de Artes
y Humanidades I, en la que los dos sexos estan practicamente igualados. Las
mayores diferencias entre sexos por este concepto se dan en las ramas de
Artes y Humanidades Il (23,99% de los hombres frente al 10,62% de las
muijeres), Ciencias Sociales y Juridicas Il (26,19% frente a 15,93%) y, a mas
distancia, Ciencias de la Salud (13,89% frente a 6,62%) y Ciencias Sociales
y Juridicas 1 (14,49% frente a 7,96 %).

Tabla 159. Modalidad de tacion segun el sexo.
Resultados por de conocimiento y para el total del SUG.

Ciencias de la Salud 13,89% 6,62% 8,74%
Ciencias 16,49% 12,36% 12,64%
Ingenieria y Arquitectura 19,03% 15,56% 17,70%
Ciencias Sociales y Juridicas | 14,49% 7,96% 10,28%
Ciencias Sociales y Juridicas I 26,19% 15,93% 19,23%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 15,36% 12,26% 12,96%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 17,42% 14,50% 13,65%
Artes y Humanidades | 21,35% 21,72% 21,46%
Artes y Humanidades Il 23,99% 10,62% 10,99%
SuUG 17,66% 12,40% 13,98%
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En cuanto al tipo de contrato de los trabajos por cuenta ajena, la Tabla 160
muestra los resultados obtenidos en las distintas ramas de conocimiento. En
estos resultados destacan los siguientes hechos:

e Los contratos indefinidos superan el 45% de los contratos en las ramas
de Artes y Humanidades | (46,17%), Ciencias Sociales y Juridicas |
(45,91%) y Ciencias (45,36%). Sin embargo, este tipo de contratos no
supera el 35% del total en las ramas de Ciencias de la Salud (34,79%)
y Ciencias Sociales y Juridicas Il (34,64 %)..

e las ramas de conocimiento con mayor porcentaje de contratos
eventuales son Ciencias Sociales y Juridicas Il (48,17 %) e lll (42,97 %),
y las de menor porcentaje en este concepto son Ciencias Sociales y
Juridicas | (34,22%) y Ciencias (37,95 %).

e Elporcentaje de contratos en practicas va desde el 17,20% de Ciencias
de la Salud al 9,83% de Ciencias Sociales y Juridicas I.

e Elporcentaje de becas se situa entre el 8,08% de Artes y Humanidades
ll'y el 2,47% de Artes y Humanidades I.

e Finalmente, el trabajo sin contrato esta mas presente en las ramas
de Ciencias Sociales y Juridicas IV (2,83%), Artes y Humanidades Il
(2,76%) y Ciencias Sociales y Juridicas Ill (2,11%), y es inexistente en
la rama de Artes y Humanidades |.

Tabla 160. Tipo de contrato por cuenta ajena.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del S

Rama A-q 2 .
oy Indefinid Eventual | En practicas Beca Sin ¢ (0
conocimiento

Ciencias de la Salud 34,79% 40,24% 17,20% 6,23% 1,55%
Ciencias 45,36% 37,95% 10,00% 5,84% 0,84%
IEIETE 7 38,97% 42,41% 11,04% 7,04% 0,54%
Arquitectura

iendas Sodleles 45,91% 34,22% 12,97% 5,300 1,59%
Juridicas |

s Soekles 5 34,64% 48,17% 9,83% 6,67% 0,69%
Juridicas I

dendizs Soklze 37,97% 42,97% 12,27% 4,68% 2,11%
Juridicas 1Nl

Giencias sociales y 38,22% 38,21% 14,57% 6,17% 2,83%
Juridicas IV

Artes y Humanidades | 46,17% 41,41% 9,95% 2,47% 0,00%
Artes y Humanidades Il 39,68% 38,22% 11,25% 8,08% 2,76%
SUG 39,46%  40,95%  12,33% 5,93% 1,33%
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5. Resultados del EIL1112 por rama de conocimiento

Los resultados del tipo de jornada en las distintas ramas de conocimiento se
muestran en la Tabla 161. De ellos, destacamos los siguientes hechos:

e La jornada a tiempo parcial es mayoritaria en las ramas de Ciencias
Sociales y Juridicas lll (52,48%) y Artes y Humanidades | (51,22%),
pero es casi la mitad también en Artes y Humanidades Il (47,27 %).

e En contraposicion, las ramas con menores porcentajes de trabajo a
tiempo parcial son Ingenieria y Arquitectura (14,77 %) y Ciencias de la
Salud (16,59%),

Tabla 161. Tipo de jornada.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Ciencias de la Salud 16,59% 83,41%
Ciencias 26,17% 73,83%
Ingenieria y Arquitectura 14,77% 85,23%
Ciencias Sociales y Juridicas | 23,73% 76,27%
Ciencias Sociales y Juridicas II 23,62% 76,38%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 52,48% 47,52%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 29,32% 70,68%
Artes y Humanidades | 51,22% 48,78%
Artes y Humanidades Il 47,27% 52,73%
SuG 28,69% 71,31%

La Tabla 162 recoge los porcentajes de jornada a tiempo parcial en las
distintas ramas de conocimiento para cada uno de los sexos. Los hechos mas
relevantes al respecto son los siguientes:

e Entodas las ramas de conocimiento las mujeres superan a los hombres
en el porcentaje de trabajos a tiempo parcial. Esta diferencia destaca
especialmente en las ramas de Artes y Humanidades I, con un 63,20%
de mujeres a tiempo parcial frente al 40,20% de los hombres, y
de Ciencias, con un 35,40% de mujeres a tiempo parcial frente al
13,07% de los hombres.

e Por su parte, Ciencias de la Salud no presenta practicamente
diferencias entre sexos por este concepto. Le siguen las ramas de
Ingenierfa y Arquitectura (17,54% de las mujeres frente al 12,64% de
los hombres) y Ciencias Sociales y Juridicas Il (55,86% de las mujeres
frente al 45,39% de los hombres) y IV (33,23% de las mujeres frente
al 24,69% de los hombres).
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Tabla 162. Tipo de jornada segun el sexo.
Resultados rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento Al peidel | AL e A tlempo parcial
hombres mujeres

Ciencias de la Salud 16,64% 16,30%

Ciencias 13,07% 35,40% _
Ingenieria y Arquitectura 12,64% 17,54% _
Ciencias Sociales y Juridicas | 17,03% 28,04% _
Ciencias Sociales y Juridicas I 16,01% 2801% | 2362%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 45,39% 55,86% _
Ciencias Sociales y Juridicas IV 24,69% 33,23% _
Artes y Humanidades | 40,20% 6320% 5122
Artes y Humanidades I 33,40% 47,09 | 4720%
se 20w 3225%  2869%

5.4.3. Tamaiio de la empresa

La Tabla 163 muestra los resultados relativos al tamafio de la empresa o de la
entidad en la que trabajan los titulados segun su rama de conocimiento. De
estos datos destacamos los siguientes hechos:

e Ciencias de la Salud es la rama con mayor porcentaje de empresas o
entidades que superan los 250 empleados (un 52,93%), seguida a
distancia por Ciencias (40,78%). En el lado contrario se sitda Ciencias
Sociales y Juridicas Ill, con un 19,32%.

e Sumando los porcentajes de medianas (de 50 a 249 empleados) y
grandes empresas (250 empleados o mas), después de Ciencias
de la Salud (58,22%) destaca Ciencias Sociales y Juridicas IV, con
un 55,56%. En el lado contrario, Ciencias Sociales y Juridicas Ill y
Artes y Humanidades | presentan un mayor porcentaje de contratos
en pequefnas y microempresas: la primera con un 62,25% de los
contratos, y la sequnda con el 58,46%.

e Engenierfa y Arquitectura (13,95%), Artes y Humanidades | (13,42 %)
y 11(10,69%) y Ciencias Sociales y Juridicas Ill (10,33%) son las ramas
con mayor porcentaje de empresas que no pasan de un empleado. Las
restantes ramas de conocimiento no llegan al 10% por este concepto,
y Ciencias Sociales y Juridicas I, con un 4,62%, es la rama con el
menor porcentaje.

e En el nivel de entre 2 y 9 empleados, destacan las siguientes ramas,
por este orden: Artes y Humanidades | (29,62%), Ciencias Sociales y
Juridicas 11 (29,35%) y | (28,99%), y Ciencias de la Salud (25,72 %).
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Tabla 163. Numero de empleados de la entidad.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Ciencias de la Salud 6,51% 25,72% 9,55% 5,29% 52,93%
Ciencias 9,65% 20,54% 15,83% 13,19% 40,78%
Ingenieria y Arquitectura 13,95% 16,50% 19,12% 19,00% 31,44%

Ciencias Sociales y Juridicas | 4,62% 28,99% 20,03% 13,53% 32,82%
Ciencias Sociales y Juridicas II 7,27% 29,35% 17,10% 11,12% 35,16%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 10,33% 23,48% 28,44% 18,43% 19,32%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 9,41% 17,59% 17,44% 23,19% 32,37%

Artes y Humanidades | 13,42% 29,62% 15,43% 7,00% 34,54%
Artes y Humanidades Il 10,69% 22,70% 16,87% 18,29% 31,45%
SUG 9,62% 23,21% 19,11% 14,77% 33,28%

5.4.4. Salario

La Tabla 164 recoge los resultados relativos al salario de los titulados que
trabajan segun las diferentes ramas de conocimiento. Téngase en cuenta que
estas cifras son las comunicadas por los titulados en la encuesta y por tanto
no fueron contrastadas con los correspondientes contratos. De estos datos,
destacan los siguientes hechos mas importantes:

Las ramas de conocimiento con mayor presencia de salarios superiores
alos 1.000 € son Ciencias de la Salud, con un 68,79% de los titulados
gue ganan mas de 1.000 €, seguida de Ingenieria y Arquitectura, con
un 60,14%, y, a mas distancia, Ciencias Sociales y Juridicas Il, con un
46,53%.

Dentro de los salarios mas altos, Ingenieria y Arquitectura presenta el
porcentaje mas alto en salarios por encima de los 2.000 € (8,16%),
seqguida de Ciencias Sociales y Juridicas Il (5,86%). En el intervalo entre
1.500 €y 2.000 €, la rama con el mayor porcentaje es Ciencias de la
Salud, con el 29,42% de los salarios.

En el lado contrario, destacan Artes y Humanidades | (80,72%) y |l
(70,20%) y Ciencias Sociales y Juridicas Ill (70,50%) como las ramas
con mayor porcentaje de salarios por debajo de los 1.000 €. Artes
y Humanidades | es también la de mayor proporcién de salarios por
debajo de los 500 €, sequida de Ciencias Sociales y Juridicas Ill con un
30,93%.
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e Finalmente, es preciso volver a destacar el caso de Artes y Humanidades
|, puesto que el 6,40% de sus titulados trabajan sin percibir salario
alguno. Le siguen a distancia por este concepto las ramas de Ciencias,
con un 2,79%, y de Ciencias Sociales y Juridicas Il, con un 2,38%.

En consonancia con lo anterior, las ramas de conocimiento con mayor salario
medio superan el nivel de los 1.000 €y son, por este orden, Ciencias de la
Salud (1.258,12 €), Ingenieria y Arquitectura (1.188,22 €) y Ciencias Sociales
y Juridicas Il (1.077,42 €).

Como decimos, las demas ramas de conocimiento no superan los 1.000 € de
salario medio y las que quedan mas alejadas de esta cifra son, por este orden,
Artes y Humanidades | (814,84 €) y Ciencias Sociales y Juridicas Ill (863,55 €).

Tabla 164. Salario neto
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de 2.000 € Salario
conocimiento de 500 € LU R RS 0 mas medio

E:B;‘as dela o400 49200  2589%  36,10% 29,420 3,27% 1.258,12 €
Ciencias 2,79% 15,75%  45,45% 26,61% 8,47% 0,94% 939,00 €
Ingenieriay 4 7400 ggav6  31,28%  37,03% 14,94% 816%  1.188,22 €
Arquitectura
Ciencias
Sociales y 0,44% 13,94%  46,77% 30,73% 5,90% 2,22% 956,73 €
Juridicas |
Ciencias
Sociales y 2,38% 12,09% 39,01%  28,02%  12,65%  586% | 1.077,42 €
Juridicas Il
Ciencias
Sociales y 0,24% 30,93% 39,32%  19,75%  7,76%  1,99% | 863,55 <€
Juridicas 1l
Ciencias
Sociales y 1,30% 14,75%  49,29% 29,63% 5,02% 0,00% 904,72 €
Juridicas IV
Artes y

. 6,40% 33,02%  41,30% 10,38% 4,56% 4,33% 814,84 €
Humanidades |
Artes y

. 0,62% 19,44%  50,13% 14,94% 11,71% 3,15% 930,80 €
Humanidades Il
suG 1,31% 15,42% 37,92%  28,74% 12,61%  4,00% 1.037,08 €

Por sexos, los salarios de cada rama de conocimiento se presentan en la
Tabla 165. Como puede observarse, en todas las ramas de conocimiento
el salario medio de las mujeres es menor que el de los hombres, con una
diferencia media de 172,27 € en el total del SUG, lo que supone que los
hombres tienen un salario medio un 17,66% mas alto que el de las mujeres.
Con todo, la magnitud de estas diferencias es bastante heterogénea:
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La mayor diferencia en el salario medio entre sexos se produce en Artes
y Humanidades I, con 1.009,42 € en el caso de los hombres frente a los
696,21 € en el caso de las mujeres: una diferencia de mas de 300 €. Esto
supone que el salario medio de los hombres es por término medio un
44,99% mas alto que el que que ganan las mujeres, o bien que lo que
ganan las mujeres es un 31,02% menor gue lo que ganan los hombres.

Diferencias superiores a los 200 € se encuentran en las ramas de
Ciencias Sociales y Juridicas Il (246,86 €, es decir, un 30,33% mas los
hombres que las mujeres), Ciencias Sociales y Juridicas 11 (254,91 €, un
25,76% mas los hombres que las mujeres).

Las menores diferencias se presentan en las ramas de Artes y
Humanidades Il (97,69 €, o un 10,54% mas los hombres que las
mujeres), Ciencias (121,03 €, o un 13,63% mas los hombres), Ciencias
de la Salud (122,89 €, o un 9,94% maés los hombres) y Ciencias
Sociales y Juridicas | (123,58 €, o un 13,48% mas los hombres).

Tabla 165. Salario neto mensual medio (en euros) segun el sexo.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

o Salario medio Salario medio . .
a de conocimiento . Salario medio
hombres INEES

Ciencias de la Salud 1.358,75 € 1.235,86 € 1.258,12 €
Ciencias 1.009,03 € 888,00 € 939,00 €
Ingenieria y Arquitectura 1.229,17 € 1.086,23 € 1.188,22 €
Ciencias Sociales y Juridicas | 1.040,17 € 916,59 € 956,73 €
Ciencias Sociales y Juridicas II 1.244,52 € 989,61 € 1.077,42 €
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 1.060,67 € 813,81 € 863,55 €
Ciencias Sociales y Juridicas IV 1.000,88 € 855,75 € 904,72 €
Artes y Humanidades | 1.009,42 € 696,21 € 814,84 €
Artes y Humanidades Il 1.024,66 € 926,96 € 930,80 €
SuG 1.147,71 € 975,44 € 1.037,08 €

5.4.5. Funciones desarrolladas y nivel de satisfaccion

Como se comentd en secciones anteriores, el porcentaje de titulados que
trabajaba en el momento de realizaciéon de la encuesta y que desarrollaba
funciones de nivel universitario era de un 71,07% para el total del SUG. De las
ramas de conocimiento consideradas, los porcentajes mas altos se dan en Ciencias
de la Salud (92,23%), Ingenieria y Arquitectura (81,27%) y Ciencias (73,26%),
como puede verse en la Tabla 166. Muy cerca del valor global se sitta Artes y
Humanidades Il, con un 71,08% de titulados que desarrollan funciones de nivel
universitario, y todas las demas ramas quedan con valores inferiores al promedio.
Destaca en este grupo el colectivo de titulados de Artes y Humanidades |, donde
menos de la mitad (48,66%) desarrolla funciones de nivel universitario.
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Tabla 166. Desarrolla funciones de nivel universitario.

Resulta or rama de conocimiento y para el total del SUG.
nivel universitario nivel universitario

Ciencias de la Salud 92,23% 7,77%
Ciencias 73,26% 26,74%
Ingenieria y Arquitectura 81,27% 18,73%
Ciencias Sociales y Juridicas | 66,15% 33,85%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 65,77% 34,23%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 54,37% 45,63%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 68,31% 31,69%
Artes y Humanidades | 48,66% 51,34%
Artes y Humanidades Il 71,08% 28,92%
SuUG 71,07% 28,93%

Considerando a los titulados que desarrollan funciones de nivel universitario,
en el global del SUG un 81,70% manifestaba que éstas eran ademdas propias
de la titulacion. Este porcentaje se supera en las ramas de Ciencias de la
Salud (96,16%) e Ingenieria y Arquitectura (82,02%) —como puede verse
en la Tabla 167— que eran ademas las ramas donde un mayor porcentaje
desarrollaba funciones de nivel universitario. Destaca también el 88,38%
de titulados de Ciencias Sociales y Juridicas | con funciones especificas de
la titulacion, si bien en este colectivo solo el 66,15% desarrollaba tareas de
nivel universitario.

Tabla 167. Desarrolla funciones especificas de la titulacion.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

. Si desarrolla funciones No desarrolla funciones
Rama de conocimiento e . . o . -
especificas de la titulacion especificas de la titulacion

Ciencias de la Salud 96,16% 3,84%
Ciencias 79,92% 20,08%
Ingenieria y Arquitectura 82,02% 17,98%
Ciencias Sociales y Juridicas | 88,38% 11,62%
Ciencias Sociales y Juridicas I 76,09% 23,91%
ﬁllenuas Sociales y Juridicas 74,59% 25,41%
IC\l/enaas Sociales y Juridicas 76,76% 23,24%
Artes y Humanidades | 70,98% 29,02%
Artes y Humanidades Il 73,37% 26,63%
SUG 81,70% 18,30%
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Las valoraciones del nivel de satisfaccion con el trabajo que desarrollan los
titulados presentan diferencias importantes, como puede verse en la Tabla
168. Por ejemplo, los porcentajes de titulados que manifiestan estar bastante
0 muy satisfechos con su trabajo flucttan en un rango superior a los veinte
puntos porcentuales, y alcanza el maximo valor en los titulados de Ciencias
de la Salud (83,13% de titulados bastante o muy satisfechos con su trabajo)
y el minimo en Artes y Humanidades | (con un 60,42 %). Es preciso destacar
que ésta era la rama que presentaba un menor porcentaje de titulados
desarrollando funciones de nivel universitario en su trabajo.

Tabla 168. Nivel de satisfaccion con el trabajo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de Nivel de
o Medianamente | Bastante satisfaccion
conocimiento medio

Ciencias de la

0,87%  3,49% 12,51% 37,51%  45,62% 4,24
Salud
Ciencias 2,50%  8,77% 23,17% 27,18%  38,37% 3,90
Ingenieria y 2,42%  7,18% 26,43% 37,87%  26,10% 3,78
Arquitectura
RS SHEECE | 5 oo | op, 20,53% 38,15%  32,37% 3,91
y Juridicas |
GienciasSocialesss 00N N0 21,06% 39,40%  28,09% 3,80
y Juridicas Il
RS SUORCE | ) | o, 23,12% 26,06%  40,01% 3,93
y Juridicas Il
Ciencias Sociales /g, g 2905 30,21% 30,99%  30,04% | 3,82
y Juridicas IV
HIEST] 4,80% 17,02% 17,75% 2530%  35,12% 3,69
Humanidades |
Artes y 221%  6,26% 17,69% 36,64%  37,20% 4,00
Humanidades I
sUG 2,41%  7,29% 21,77% 34,10% 3443% 3,91

5.4.6. Competencias requeridas en el trabajo actual

Las valoraciones de la utilidad de las competencias requeridas en el trabajo
actual de los titulados (en el momento de realizacion de la encuesta) se
encuentran recogidas de la Tabla 169 a la Tabla 171. Al igual que en los
resultados presentados para el SUG en secciones anteriores, un resumen de
las competencias mas y menos valoradas puede verse en la Tabla 172.

Teniendo en cuenta que, para el global del SUG, las competencias mas
valoradas eran la capacidad para el aprendizaje, la capacidad para resolver
problemas y la motivacion, de los resultados presentados en esta seccion
pueden extraerse las siguientes conclusiones:
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e la capacidad para el aprendizaje aparece en el grupo de las mas
valoradas en todas las ramas excepto en Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas Ill y Artes y Humanidades .

e Lla capacidad para resolver problemas, segunda competencia mas
valorada en el global, no figura en el grupo de cabeza en Ciencias
Sociales y Juridicas | y IV ni en Artes y Humanidades |l.

e Los titulados de las ramas de Ingenieria y Arquitectura, Ciencias
Sociales y Juridicas Il y IV y Artes y Humanidades | no valoran la
motivacion dentro de las tres competencias mas Utiles.

Se puede decir entonces que, considerando las competencias mas valoradas,
tendrian el “perfil medio” los titulados de la rama de Ciencias, para los que
las tres competencias principales en el desarrollo de su trabajo coinciden con
las del resultado global. Del mismo modo, las ramas que mas distarian del
comportamiento “medio” serian Ciencias Sociales y Juridicas IV y Artes y
Humanidades I.

Considerando las competencias menos valoradas en el SUG (creatividad,
capacidad de liderazgo y conocimientos de idiomas), las ramas que presentan
un perfil mas semejante al global serian Ingenieria y Arquitectura y Ciencias
Sociales y Juridicas | y Il, donde los titulados también manifiestan que estas
tres competencias son las menos Utiles para el desempefo de su trabajo.
Todas las demas ramas comparten como minimo dos de las competencias
menos valoradas, excepto Artes y Humanidades I, y entran con frecuencia
en este grupo los conocimientos de informatica.
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Tabla 169. Utilidad de las competencias para el desempefio del trabajo (parte I).
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Ciencias de la Salud 459 4,63 4,42 432 4,08 3,41 4,54 4,49
Ciencias 4,45 4,37 4,27 4,05 3,74 3,46 4,26 3,74

Ingenieria y Arquitectura 4,47 433 434 4,09 3,68 3,51 4,14 3,73

dendiss Sogalzz 439 434 429 406 348 3,09 440 3,66

Juridicas |

s Soekles & 448 435 433 406 3,64 326 451 3,88
Juridicas II

dlendiss Socklze 4,40 457 445 423 379 39 459 3,75
Juridicas 1Nl

s ST s & 435 423 429 412 352 356 456 3,32
Juridicas IV

Artes y Humanidades | 411 414 429 398 343 338 420 3,38
Artes y Humanidades | 4,56 457 438 4,09 377 387 470 3,86
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Tabla 170. Utilidad de las competencias para el desempefio del trabajo (parte II).
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Ciencias de la Salud 461 445 433 425 416 461 463 4,18
Ciencias 3,84 4,12 4,33 4,09 3,96 4,14 4,41 4,13

Ingenieria y Arquitectura 4,05 4,14 4,11 4,25 4,04 4,24 4,45 4,16

Ciencias Sociales y 393 408 419 417 3,80 420 432 417

Juridicas |

Ciencias Sociales y 410 406 412 425 398 427 436 4,18
Juridicas Il

(et 424 424 430 391 380 444 447 435
Juridicas Il

Cianelas Sl 393 426 416 448 373 424 431 416
Juridicas IV

Artes y Humanidades | 3,71 3,79 425 3,87 375 416 432 4,12
Artes y Humanidades II 415 3,84 4,40 4,02 400 439 443 453

Tabla 171. Utilidad de las competencias para el desempefio del trabajo
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SU

. Capacidad de Con ientos de | Conocimientos de
Rama de conocimiento . s, : oy
liderazgo idiomas informatica

Ciencias de la Salud 3,55 2,91 3,21
Ciencias 3,11 3,24 3,44
Ingenieria y Arquitectura 3,40 3,17 4,00
Ciencias Sociales y Juridicas | 3,27 2,97 3,83
Ciencias Sociales y Juridicas II 3,42 2,89 3,69
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 3,48 2,96 3,18
Ciencias Sociales y Juridicas IV 3,31 3,35 3,82
Artes y Humanidades | 3,26 3,06 3,16
Artes y Humanidades Il 3,34 4,30 3,55
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Tabla 172. Competencias para el desempeno del trabajo mas y menos Uutiles.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de . o e . -
oy Competencias mas utiles Competencias menos Utiles
conocimiento

Ciencias de la
Salud

Ciencias

Ingenieria y
Arquitectura

Ciencias
Sociales y
Juridicas |

Ciencias
Sociales y
Juridicas I

Ciencias
Sociales y
Juridicas 1Nl

Ciencias
Sociales y
Juridicas IV

Artes y
Humanidades |

Artes y
Humanidades Il

SuG

Motivacion (4,63)

Capacidad para resolver problemas
(4,63)

Conocimientos practicos en su campo
(4,61)

Capacidad para el aprendizaje (4,45)
Capacidad para resolver problemas
(4,41)

Motivacion (4,37)

Capacidad para el aprendizaje (4,47)
Capacidad para resolver problemas
(4,45)

Adaptabilidad (4,34)

Capacidad de comunicacion oral/escrita
(4,40)

Capacidad para el aprendizaje (4,39)
Motivacion (4,34)

Capacidad de comunicacion oral/escrita
(4,51)

Capacidad para el aprendizaje (4,48)
Capacidad para resolver problemas
(4,36)

Capacidad de comunicacion oral/escrita
(4,59)

Motivacion (4,57)

Capacidad para resolver problemas
(4,47)

Capacidad de comunicacion oral/escrita
(4,56)

Capacidad de trabajo bajo presion
(4,48)

Capacidad para el aprendizaje (4,35)
Capacidad para resolver problemas
(4,32)

Adaptabilidad (4,29)

Capacidad de trabajo independiente
(4,25)

Capacidad de comunicacion oral/escrita
(4,70)

Motivacion (4,57)

Capacidad para el aprendizaje (4,56)
Capacidad para el aprendizaje (4,45)
Capacidad para resolver problemas
(4,44)

Motivacion (4,42)

Creatividad (3,41)
Conocimientos de informatica
(3,21)

Conocimientos de idiomas (2,91)

Conocimientos de informatica
(3,44)

Conocimientos de idiomas (3,24)
Capacidad de liderazgo (3,11)

Creatividad (3,51)
Capacidad de liderazgo (3,40)
Conocimientos de idiomas (3,17)

Capacidad de liderazgo (3,27)
Creatividad (3,09)
Conocimientos de idiomas (2,97)

Capacidad de liderazgo (3,42)
Creatividad (3,26)
Conocimientos de idiomas (2,89)

Capacidad de liderazgo (3,48)
Conocimientos de informatica
(3,18)

Conocimientos de idiomas (2,96)

Conocimientos de idiomas (3,35)
Conocimientos tedricos en su
campo (3,32)

Capacidad de liderazgo (3,31)

Capacidad de liderazgo (3,26)
Conocimientos de informatica
(3,16)

Conocimientos de idiomas (3,06)

Pensamiento critico (3,77)
Conocimientos de informatica
(3,55)

Capacidad de liderazgo (3,34)

Creatividad (3,51)
Capacidad de liderazgo (3,39)
Conocimientos de idiomas (3,09)
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5.5. Satisfaccion con el itinerario académico

Analizaremos por rama de conocimiento si los titulados del SUG volverian
a cursar estudios universitarios, si volverfan a cursar la misma titulacion y si
volverian a cursar su titulacién en la misma universidad.

Entre las diferentes ramas de conocimiento hay diferencias en las valoraciones
gue los titulados dan a si volverian a cursar estudios universitarios: cuatro de
las ramas presentan una valoracién superior al 90% (Ciencias de la Salud
95,97%, Artes y Humanidades Il 93,89%, Artes y Humanidades | 90,81%
y Ciencias Sociales y Juridicas IV 90,53%). Ciencias Sociales y Juridicas |
presenta el mayor porcentaje de titulados (16,02 %) que no volverian a cursar
estudios universitarios, sequida con escasa diferencia por Ciencias (13,76%)
e Ingenierfa y Arquitectura (13,02%), como puede verse en la Tabla 173.

Tabla 173. Volveria a cursar estudios universitarios.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

- Si volveria a cursar estudios | No volveria a cursar estudios
R de conocimiento B B
universitarios universitarios

Ciencias de la Salud 95,97% 4,03%
Ciencias 86,24% 13,76%
Ingenieria y Arquitectura 86,98% 13,02%
Ciencias Sociales y Juridicas | 83,98% 16,02%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 87,47% 12,53%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 89,48% 10,52%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 90,53% 9,47%
Artes y Humanidades | 90,81% 9,19%
Artes y Humanidades Il 93,69% 6,31%
SuG 88,83% 11,17%
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También se observan entre las distintas ramas de conocimiento diferencias
destacables en los porcentajes de los titulados que volverian a cursar la misma
titulaciéon. Como puede verse en la Tabla 174, destaca la rama de Ciencias
de la Salud, en la que la mayoria de los titulados (87,57 %) volveria a cursar
la misma titulacion, sequida de Artes y Humanidades | (83,69%) y Ciencias
Sociales y Juridicas Ill (82,52%). Los titulados que en menor porcentaje
volverian a cursar su titulacién son los de Ciencias Sociales y Juridicas IV e
Ingenieria y Arquitectura, con un 36,43% y 26,32 % respectivamente.

Tabla 174. Volveria a cursar la titulacion.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

: Si volveria a cursar su No volveria a cursar su
Ra e conocim 8 o : o
titulacion titulacion

Ciencias de la Salud 87,57% 12,43%
Ciencias 77,91% 22,09%
Ingenieria y Arquitectura 73,68% 26,32%
Ciencias Sociales y Juridicas | 77,37% 22,63%
Ciencias Sociales y Juridicas I 74,41% 25,59%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 82,52% 17,48%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 63,57% 36,43%
Artes y Humanidades | 83,69% 16,31%
Artes y Humanidades Il 76,04% 23,96%
SuG 78,32% 21,68%

En términos generales, se aprecia una alta satisfaccion con la universidad
donde se realizaron los estudios, puesto que el 86,48% (en el global del
SUG) volveria a cursar su titulacion en la misma universidad en la Tabla 175.

Entre las distintas ramas de conocimiento no hay diferencias muy
destacables en los porcentajes de titulados que volverian a cursar su
titulacion en la misma universidad (Tabla 175), y se puede apreciar que las
ramas de Ciencias Sociales y Juridicas | y Il son las que presentan un mayor
porcentaje de titulados que volverian a cursar su titulacion en la misma
universidad (90,61% y 89,05%). Por el contrario, Artes y Humanidades |I
e Ingenieria y Arquitectura son las ramas donde el porcentaje de titulados
gue no volveria a cursar su titulacion en la misma universidad es mas alto:
16,76% y 16,38%, respectivamente.
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Tabla 175. Volveria a cursar la titulacion en la misma universidad.
Resultados por a de conocimiento y para el total del SUG.

Si volveria a cursar la No volveria a cursar la

Rama de conocimiento titulacion en la misma titulacion en la misma
universidad universidad

Ciencias de la Salud 87,77% 12,23%
Ciencias 88,87% 11,13%
Ingenieria y Arquitectura 83,62% 16,38%
Ciencias Sociales y Juridicas | 89,05% 10,95%
Ciencias Sociales y Juridicas II 90,61% 9,39%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 85,82% 14,18%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 84,82% 15,18%
Artes y Humanidades | 84,03% 15,97%
Artes y Humanidades Il 83,24% 16,76%
SuG 86,48% 13,52%
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Anexo I. Ficha técnica del estudio

FICHA TECNICA

Unidad de muestra/unidad informante

Ambito

Poblacion
Muestra

Muestreo

Error de muestreo

Diseno del muestreo

Trabajo de campo

Coordinacion del trabajo de campo
Empresa

Recogida de informacion

Fechas de la recogida de informacién
Andlisis de resultados

Depuracion de las bases de datos
Andlisis estadistico

Informe global

Poblacion y muestra

La poblacién objeto de estudio estd constituida por los titulados del SUG
durante el curso 2011-2012, entendiendo como tales los titulados que
estuvieron matriculados en alguna de las universidades del SUG a lo largo

Titulados en el SUG durante el curso
académico 2011-2012

Sistema Universitario de Galicia
(Universidade da Corufa, Universidade de
Santiago de Compostela y Universidade de
Vigo)

8.106 titulados

4.687 encuestas

Muestreo estratificado por titulacion -
campus

Error maximo admisible del 10% en
titulacién - campus con un nivel de
confianza del 95%

ACSUG

ACSUG
Instituto Sondaxe, S.L.

Entrevista telefonica asistida por ordenador
(CATL)

Del 3 al 26 de diciembre de 2014

ACSUG
Grupo de Andlisis Estadistico
Grupo de Andlisis Estadistico y ACSUG

del 2011-2012 y que hicieron el deposito de su titulo a lo largo del 2012.
Estos titulados finalizaron sus estudios aproximadamente dos afos antes de

realizar la encuesta.
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Las Tablas 176, 177 y 178 proporcionan la informacién sobre el numero
de titulados en cada una de las universidades (poblacién), por rama de
conocimiento, junto con el nimero de individuos que fueron incluidos en la
muestra del estudio.

Tabla 176. Tamano de poblacion y muestra de los titulados en la Universidade
da Coruiia en el curso académico 2011-2012.

Datos por rama de conocimiento y para el total de la universidad.

Rama de conocimiento Poblacion | Muestra |

Ciencias de la Salud 214 151
Ciencias 82 58
Ingenieria y Arquitectura 1.098 631
Ciencias Sociales y Juridicas | 351 147
Ciencias Sociales y Juridicas Il 338 162
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 310 209
Ciencias Sociales y Juridicas IV 70 51
Artes y Humanidades | 20 15
Artes y Humanidades Il 54 36
TOTAL 2.537 1.460

Tabla 177. Tamano de poblacion y muestra de los titulados en la Universidade
de Santiago de Compostela en el curso académico 2011-2012.

Datos por rama de conocimiento y para el total de la universidad.

Rama de conocimiento Poblacién m

Ciencias de la Salud 716 270
Ciencias 342 205
Ingenieria y Arquitectura 320 231
Ciencias Sociales y Juridicas | 470 209
Ciencias Sociales y Juridicas II 350 181
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 894 511
Ciencias Sociales y Juridicas IV 135 75
Artes y Humanidades | 180 106
Artes y Humanidades Il 134 101
TOTAL 3.541 1.889
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Tabla 178. Tamano de poblacién y muestra de los titulados
en la Universidade de Vigo en el curso académico 2011-2012.

Datos por rama de conocimiento y para el total de la universidad.

Rama de conocimiento Poblacién m

Ciencias de la Salud 183 131
Ciencias 136 98
Ingenieria y Arquitectura 531 339
Ciencias Sociales y Juridicas | 324 186
Ciencias Sociales y Juridicas I 89 70
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 436 282
Ciencias Sociales y Juridicas IV 111 82
Artes y Humanidades | 96 60
Artes y Humanidades II 122 90
TOTAL 2.028 1.338

Unidad de muestreo/unidad informante

La unidad de muestreo y la unidad informante coinciden y son cada uno
de los titulados del SUG en el curso académico 2011-2012. Se accedié a
ellos a través de listas proporcionadas por los respectivos vicerrectorados
del SUG: el Vicerrectorado de Titulos, Calidad y Nuevas Tecnologias de
la Universidade da Corufia, el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y
Calidad de la Universidade de Santiago de Compostela y el Vicerrectorado
de Alumnado, Docencia y Calidad de la Universidade de Vigo. Una vez
obtenidas las mencionadas listas, se procedid a la depuracién de los datos
de los titulados y a la configuracion de la base de datos empleada en la
realizacion del trabajo de campo.

Ambito del estudio

La poblacion de interés no se puede enmarcar en un dmbito geografico
en sentido estricto, dado que los titulados del SUG no son necesariamente
residentes en Galicia. Analizando la poblacién del SUG por los datos de
contacto facilitados, se observa que el 94,55% presenta como datos de
contacto una provincia de Galicia, por lo que se puede concluir que la mayoria
de los titulados residia en Galicia en el momento de realizar el depdsito del
titulo. En la Tabla 179 se muestra la distribucion geografica de los contactos
facilitados.
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Tabla 179. Distribucién geografica sequn los datos de contacto de los titulados
en el SUG en el curso académico 2011-2012.
Datos para el total del SUG.

universidad | Glida  [ruede|
lm-m Galicia

Universidad da

1.785 2.537
Coruna
Universidad de
Santiago de 1.545 735 275 789 197 3.541
Compostela
e dte 250 96 405 1.208 69  2.028
Vigo
SUG 3.580 1.071 763 2.250 442 8.106

Disefio de la muestra

Para cada titulacion y campus (subpoblacién) se selecciond una muestra
aleatoria, determinandose el tamafio de la muestra para la estimacién de la
proporcion (con varianza méaxima) y fijando un error maximo admisible del
10%, con un nivel de confianza del 95%. Posteriormente, los resultados
por rama de conocimiento y para el total del SUG se obtuvieron mediante
elevacion proporcional al tamafno de cada subpoblacion.

Recogida de la informaciéon

Las encuestas se realizaron mediante entrevista telefénica asistida por
ordenador, con un numero maximo de cinco llamadas por titulado, elegidos
de manera aleatoria. Aunque el cuestionario no es exactamente el mismo
que para los estudios anteriores, se mantuvieron muchas de las preguntas, lo
gue permite realizar una comparativa de resultados analizando la evolucion
de esos ftems comunes.

Los items del cuestionario se dividen en cinco bloques tematicos en funcion
de las variables analizadas en cada uno de ellos. En el primer bloque se
contextualiza al titulado, tanto a través de datos personales como de datos
académicos. El sequndo, tercery cuarto bloque estan dedicados a los aspectos
relacionados con el mundo laboral y la situacién actual de los titulados:
acceso al mercado laboral, situaciéon actual y caracteristicas del trabajo
actual, respectivamente. El quinto y ultimo bloque analiza la satisfaccion del
titulado con el itinerario académico elegido. Todos los items incluidos en el
cuestionario se pueden consultar en el Anexo Il de este documento.
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Realizacién del trabajo de campo

El trabajo de campo lo realizd la empresa Instituto Sondaxe, S.L., que lo
desarroll6 a lo largo del mes de diciembre, efectuando la recogida de la
informacién desde el 3 hasta el 26 de diciembre de 2014.
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Anexo Il. Cuestionario

Estructura

El cuestionario esta estructurado en los siguientes cinco bloques.

Blogque 1. Datos personales y académicos.

En este blogue se incluyen preguntas sobre la formacion académica y
la obtencion de becas de estudio, la realizacion de practicas y el trabajo
durante los estudios, la participaciéon en programas de movilidad y el
conocimiento de idiomas.

Bloque 2. Busqueda de empleo.

Los encuestados que buscaron trabajo en algiin momento responden en
este bloque sobre la busqueda de empleo: el acceso al primer empleo
relacionado con la titulacion, la valoracion del uso y la efectividad de
las distintas vias de busqueda de empleo y los factores que consideran
importantes a la hora de encontrar trabajo.

Bloque 3. Situacién actual.

En el bloque se pregunta si los encuestados estudian, preparan oposiciones
o trabajan. Si trabajan actualmente o trabajaron en algiin momento desde
que finalizaron la titulacion, pasan al blogue 4.

Bloque 4. Empleo actual o dltimo empleo (después de Ia titulacion).

En este bloque se incluyen preguntas sobre las caracteristicas del
trabajo actual o del ultimo empleo (después de la titulacion): lugar de
trabajo y antigiiedad en el mismo, modalidad de contratacién y tipo de
jornada laboral, tamafno de la empresa, salario neto mensual, funciones
desarrolladas en el trabajo y nivel de satisfaccion.

Bloque 5. Satisfaccion con el itinerario académico.

Se pregunta a los encuestados en este bloque por su nivel de satisfaccién
con su itinerario académico.
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Bloque 1. Datos personales y académicos
Datos personales

1. Ano de nacimiento:
2. Sexo:

(JHombre

) Mujer

3. Nivel de estudios de la madre:
(J Sin estudios
(J Primarios
() Bachillerato/Formacion Profesional
(] Universitarios medios
(J Universitarios superiores
(J Otras respuestas (especificar)

4. Nivel de estudios del padre:
(J Sin estudios
(J Primarios
(] Bachillerato/Formacion Profesional
(J Universitarios medios
(J Universitarios superiores
(J Otras respuestas (especificar)

Formacion universitaria

5. Titulacion:

6. ¢Era esta titulacion su primera opcion?
(JNo
CJsi

7. Nota media aproximada de su expediente:

[J Aprobado [1,2)  [57)
() Notable 2,30 17,9
(J Sobresaliente [3,4) [9,10)
(J Matricula de Honor 4 10

8. ¢Disfruté de alguna beca durante los estudios en esa titulacién?
(JNo (pase a la pregunta 11)
CJsi
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10.

11.

12.

Anexo Il

En el caso de haber disfrutado de alguna beca de estudios, ¢de qué tipo
fue?

[J Beca de una institucion publica espafola

[J Beca de otro tipo de institucion espanola

[J Beca de una institucion publica extranjera

() Beca de otro tipo de instituciéon extranjera

En caso de haber disfrutado de alguna beca de estudios, ¢ cuanto tiempo
(en cursos académicos) disfruté de ella?

;Tiene otras titulaciones universitarias finalizadas?
[JNo (pase a la pregunta 13)
LJsi

En el caso de tener otras titulaciones finalizadas, ;de qué tipo son?
(] Diplomatura/ingenieria técnica/Arquitectura técnica
[J Licenciatura/Ingenieria/Arquitectura
() Grado
[J Master
[J Doctorado

Practicas y trabajos durante la titulacién

13.

14.

15.

16.

iRealizd practicas en empresas/instituciones durante la titulacion?
[JNo
LJsi

¢ Trabajé durante la titulacion?
[JNo (pase a la pregunta 17)
LJsi

El Ultimo trabajo que tuvo durante los estudios tenia jornada:
(J A tiempo parcial
[J A tiempo completo

(El Ultimo trabajo que tuvo durante los estudios estaba relacionado con
la titulacion?

[JNo

(JSi

Movilidad

17.

Participé en algun programa de movilidad nacional o internacional
durante su estancia en la universidad?
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(JNo (pase a la pregunta 20)
CJsi

18. En el caso de haber participado en algin programa de movilidad, ¢en
qué programas de movilidad particip6?
([ Sicue-Séneca
(J Erasmus
(] Bilateral
(J Otros, especificar:

19. En el caso de haber participado en algin programa de movilidad, ¢ dénde
estaba la universidad a la que se desplazé?
(J Resto de Espana
(J Resto de la Union Europea
(J Resto del mundo

Conocimiento de idiomas

20. Sin tener en cuenta las lenguas oficiales del SUG (gallego y castellano),
iconoce y es capaz de usar algun otro idioma?
(J No (pase a la pregunta 24)
CJsi

21. Sin tener en cuenta las lenguas oficiales del SUG (gallego y castellano),
icuantos idiomas conoce y es capaz de usar?

22. ;Cual de esos idiomas es el que mejor conoce?
(JInglés
(J Francés
(J Aleman
(J Portugués
(J Italiano
(] Otros, especificar:

23. ;Cémo describiria su conocimiento de ese idioma (el que mejor conoce)?

(J Usuario bésico (niveles AT y A2): es capaz de comunicarse en
situaciones cotidianas con las expresiones mas comunes y el
vocabulario y la gramatica basica

(J Usuario independiente (niveles B1 y B2): es capaz de comunicarse
con cierta fluidez y redactar textos sencillos

(J Usuario competente (niveles C1y C2): es capaz de comunicarse con
fluidez, flexibilidad y espontaneidad y redactar textos complejos
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Bloque 2. Busqueda de empleo
Acceso al empleo

24. ;Buscé empleo relacionado con su titulacién desde que finalizd la
titulacion o lo busca actualmente?
[JNo (pase a las preguntas 42-53 y después a la prequnta 54)
[Jsi

25. Si buscéd empleo relacionado con su titulacién desde que finalizé la
titulacion, ¢lo encontrd?
[JNo (pase a las preguntas 27-40, luego a las preguntas 42-53 y
después a la pregunta 54)
LJsi

26. ;Cuanto tiempo (en meses) tardé en encontrar el primer empleo
relacionado con la titulacion desde que finalizé la titulacion?

Vias de busqueda de empleo

Indique el grado de utilizacion de las siguientes vias para la busqueda de
empleo:

112134

27. Servicio Publico de Empleo de Galicia (SEPE o Servicio
Gallego de Colocacion)

28. Servicios de Apoyo al Emprendimiento y al Empleo
(SAEE)

29. Fundacion Empresa - Universidad (FEUGA)

30. Becas de trabajo pertenecientes o gestionadas por
instituciones no universitarias

31. Candidatura espontéanea (envio de CV a la empresa,
llamada o visita sin saber si existe oferta)

32. Responder a un anuncio de trabajo de prensa

33. Poner anuncios

34. Presentaciéon a oposicidon/concurso publico

35. A través de una empresa de trabajo temporal (ETT)

36. Consultorias

37. Internet

38. A través de contactos personales, familiares o
amistades

39. Autoempleo

40. Otras, especificar:

* Escala de valoracion de 1: Nada hasta 5: Mucho
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41. La via propiciatoria del primer empleo, relacionado con la titulacién, fue:
(solo si respondieron “Si” en la pregunta 25)
(J Alguna de las anteriores: n°
(] Prolongacién de précticas realizadas durante los estudios
(] Otras, especificar:

Factores valorados en la contratacion

¢En qué grado considera importantes los siguientes factores para encontrar
empleo?

1121314

42. La titulaciéon estudiada

43. El expediente académico

44. Tener estudios de master

45. Tener estudios de doctorado

46. Experiencia laboral relacionada

47. Practicas en empresas

48. Conocimientos de idiomas

49. Conocimientos de informética

50. Actitud durante la entrevista

51. Relaciones personales y del entorno

52. Tener movilidad geografica

53. Ausencia de cargas/compromisos familiares

* Escala de valoracion de 1: Nada hasta 5. Mucho

Bloque 3. Situacion actual

54. ;Cursa estudios universitarios actualmente?
(I No (pase a la pregunta 56)
CJsi

55. En caso de estar cursando estudios universitarios, ¢de que tipo son?
(J Diplomatura/ingenieria técnica/Arquitectura técnica
(] Licenciatura/Ingenieria/Arquitectura
() Grado
() Master
(J Doctorado

56. (Prepara oposiciones actualmente?
(JNo
CJsi

57. ¢Trabaja actualmente?
(JNo
(] Si (pase a la pregunta 61)
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58. Si no trabaja actualmente, ;trabajé en algun momento desde que
finalizé la titulacion?
(JNo (pase a la pregunta 91)
LS

59. Si no trabaja actualmente pero trabajo en algin momento desde que
finalizé la titulacion, icuanto tiempo (en meses) hace que acabd su
ultimo trabajo?

60. Si no trabaja actualmente pero trabaj6é en algin momento desde que
finaliz¢ la titulacion, ¢cudl fue el motivo de la finalizacién del trabajo?
(J Fin del contrato
(J Baja voluntaria
(] Otros motivos, especificar:

Bloque 4. Empleo actual o Gltimo empleo (después de la titulacion)

(Contestan este bloque solo los que respondieron “Si” en la prequnta 57 o
“Si” en la pregunta 58. En el primer caso contestaran al bloque en relacion al
trabajo actual, mientras que en el sequndo contestaran en relacién al ultimo
trabajo que tuvieron después de tener finalizada la titulacion)

Lugar de trabajo y antigiiedad en el puesto

61. ;Donde se localiza su trabajo actual? (si respondieron “Si” en la pregunta

57)
¢Donde se localizaba su ultimo trabajo? (si respondieron “Si” en la
pregunta 58)

(J A Corufa (pase a la pregunta 63)

(J Lugo (pase a la pregunta 63)

(J Ourense (pase a la pregunta 63)

(J Pontevedra (pase a la pregunta 63)

(J Resto de Espana

(J Resto de la Union Europea

(J Resto del mundo

62. Motivo de no trabajar en Galicia: (si respondieron “Si” en la prequnta 57)
Motivo de no haber trabajado en Galicia: (si respondieron “Si” en la
pregunta 58)

(J No encontrar trabajo en Galicia
(J Mejor oferta en el exterior

(] Razones personales

(] Por otras razones (especifiquelo)
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63. ;Cuanto tiempo (en meses) lleva en su trabajo actual? (si
respondieron “Si” en la prequnta 57)
iCuanto tiempo (en meses) durd su ultimo trabajo? (si

respondieron “Si” en la pregunta 58)

Modalidad de contratacion y tipo de jornada

64. ;Trabaja por cuenta propia o por cuenta ajena? (si respondieron “Si” en
la pregunta 57)
i Trabaja por cuenta propia o por cuenta ajena? (si respondieron “Si” en
la pregunta 58)
(J Por cuenta propia (pase a la prequnta 66)
(J Por cuenta ajena

65. Sitrabaja por cuenta ajena, ¢ qué tipo de contrato tiene? (si respondieron

“Si” en la pregunta 57)
Si trabaja por cuenta ajena, ¢ qué tipo de contrato tenfa? (si respondieron
“Si” en la pregunta 58)

(J Indefinido

(J Eventual

(J En précticas

(JBeca

(J No tengo contrato

66. Tipologia de la jornada de su trabajo actual: (si respondieron “Si” en la
pregunta 57)
Tipologia de la jornada de su ultimo trabajo: (si respondieron “Si” en la
prequnta 58)
(J A tiempo parcial
(J A tempo completo

Tamano de la empresa

67. Numero de empleados de la entidad en la que trabaja actualmente: (si

respondieron “Si” en la prequnta 57)
Numero de empleados de la entidad en la que trabajaba: (si respondieron
“Si” en la pregunta 58)

(J0-1

(] 2-9 (microempresa)

(] 10-49 (pequena empresa)

(J 50-249 (mediana empresa)

(J 250 o0 mas (gran empresa)
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68. Salario neto mensual de su trabajo actual: (si respondieron “Si” en la

prequnta 57)

Salario neto mensual de su Ultimo trabajo: (si respondieron “Si” en la

pregunta 58)
(J Sin salario
(JMenos de 500 €
(JEntre 500 €y 1.000 €
(JEntre 1.000 €y 1.500 €
(JEntre 1.500 €y 2.000 €
(JMas de 2.000 €
(J No sabe/No contesta

Funciones desarrolladas y nivel de satisfaccion

69. ;/Las funciones que desarrolla en su trabajo actual son de nivel

universitario? (si respondieron “Si” en la prequnta 57)

iLas funciones que desarrollaba en su Ultimo trabajo eran de nivel

universitario? (si respondieron “Si” en la pregunta 58)
(JNo (pase a la pregunta 71)
() Si

70. ¢Las funciones que desarrolla en su trabajo actual son especificas de la

titulacion? (si respondieron “Si” en la prequnta 57)

¢Las funciones que desarrollaba en su Ultimo trabajo eran especificas de

la titulacion? (si respondieron “Si” en la pregunta 58)
(L No
CJsi

71. Valore su nivel de satisfaccion con su trabajo actual
(si respondieron “Si” en la pregunta 57)
Valore su nivel de satisfaccion con su ultimo trabajo
(si respondieron “Si” en la pregunta 58)

* Escala de valoracion de 1: Nada hasta 5. Mucho

Competencias requeridas en el trabajo actual

Valore la utilidad de las siguientes competencias para el desempefo de su

trabajo actual (si respondieron “Si” en la pregunta 57)

Valore la utilidad de las siguientes competencias para el desempefo de su

ultimo trabajo (si respondieron “Si” en la pregunta 58)
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72. Capacidad para el aprendizaje

73. Motivacion

74. Adaptabilidad

75. Iniciativa

76. Pensamiento critico

77. Creatividad

78. Capacidad de comunicacion oral/escrita

79. Conocimientos tedricos en su campo

80. Conocimientos practicos en su campo

81. Capacidad de trabajo en equipo

82. Capacidad de trabajo independiente

83. Capacidad de trabajo bajo presion

84. Capacidad de analisis

85. Capacidad de asumir responsabilidades

86. Capacidad para resolver problemas

87. Capacidad de planificacién, coordinaciéon y
organizacion

88. Capacidad de liderazgo

89. Conocimientos de idiomas

90. Conocimientos de informéatica

* Escala de valoracion de 1: Nada hasta 5. Mucho

Bloque 5. Satisfaccion con el itinerario académico

91. ¢Volveria a cursar estudios universitarios?
(I No (fin de la encuesta)
(J Si (pase a la pregunta 92)

92. ¢Volveria a cursar su titulacion?
() No (fin de la encuesta)
(] Si (pase a la pregunta 93)

93. (Volveria a cursar su titulacion en la misma universidad?

(JNo
(] Si
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Anexo lll. Distribuciéon de las titulaciones por rama
de conocimiento

Ciencias de la Salud

e Diplomatura en Enfermaria

e Diplomatura en Fisioterapia

e Diplomatura en Logopedia

e Diplomatura en Podologia

e Diplomatura en Terapia Ocupacional
e Grado en Enfermeria

e Grado en Fisioterapia

e Grado en Terapia Ocupacional
e Licenciatura en Farmacia

e Licenciatura en Medicina

e Licenciatura en Odontologia

e Licenciatura en Veterinaria

Ciencias

e Diplomatura en Optica y Optometria

e Grado en Fisica

e Grado en Matematicas

e Grado en Quimica

e Licenciatura en Biologia

e Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
e Licenciatura en Ciencias del Mar

e Licenciatura en Fisica

e Licenciatura en Matematicas

e Licenciatura en Quimica

Ingenieria y Arquitectura

e Arquitectura
e Arquitectura Técnica en Ejecucién de Obras
o Diplomatura en Maquinas Navales
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e Diplomatura en Navegacion Maritima
e Ingenieria Agronoma
e Ingenieria en Automatica y Electronica Industrial
e Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
e Ingenieria Industrial
e Ingenieria Informatica
e Ingenieria de Minas
e Ingenieria de Montes
e Ingenieria Naval y Oceanica
e Ingenieria de Organizacién Industrial
e Ingenieria Quimica
¢ Ingenieria Técnica Agricola, esp. Explotaciones Agropecuarias
e Ingenieria Técnica Agricola, esp. Hortofruticultura y Jardineria
e Ingenieria Técnica Agricola, esp. Industrias Agrarias y Alimentarias
e Ingenieria Técnica Agricola, esp. Mecanizacién
y Construcciones Rurales
e Ingenieria Técnica en Disefio Industrial
e Ingenieria Técnica Forestal, esp. Explotaciones Forestales
e Ingenieria Técnica Forestal, esp. Industrias Forestales
e Ingenieria Técnica Industrial, esp. Electricidad
e Ingenieria Técnica Industrial, esp. Electrénica Industrial
¢ Ingenieria Técnica Industrial, esp. Mecanica
e Ingenieria Técnica Industrial, esp. Quimica Industrial
e Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas
e Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
e Ingenieria Técnica Naval, esp. Estructuras Marinas
e Ingenieria Técnica Naval, esp. Propulsion y Servicios de Buque
e Ingenieria Técnica en Obras Publicas, esp. Construcciones Civiles
¢ Ingenieria Técnica en Obras Publicas, esp. Transportes
y Servicios Urbanos
e Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, esp. Sistemas de
Telecomunicacién
e Ingenieria Técnica de Telecomunicacién, esp. Sonido e Imagen
e Ingenieria Técnica en Topografia
e Ingenieria de Telecomunicacion
e Grado en Arquitectura Técnica
e Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto
e Grado en Ingenieria de Edificacion
e Grado en Ingenieria Eléctrica
e Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
e Grado en Ingenieria Informética
e Grado en Ingenieria Marina
e Licenciatura en Maquinas Navales
e Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo
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Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas |

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Grado en Administracion y Direccidon de Empresas
Grado en Economia

Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas
Licenciatura en Economia

Ciencias Sociales y Juridicas Il

Diplomatura en Relaciones Laborales

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracién
Licenciatura en Derecho

Ciencias Sociales y Juridicas IlI

Diplomatura en Educacion Social

Diplomatura en Trabajo Social

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Grado en Educacion Social

Grado en Maestro o Maestra de Educacion Infantil
Grado en Maestro o Maestra de Educacion Primaria
Grado en Sociologia

Grado en Trabajo Social

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciatura en Pedagogia

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Psicopedagogia

Licenciatura en Sociologia

Maestro, esp. Audicion y Lenguaje

Maestro, esp. Educacién Especial

Maestro, esp. Educacién Fisica

Maestro, esp. Educacion Infantil

Maestro, esp. Educacion Musical

Maestro, esp. Educacién Primaria

Maestro, esp. Lengua Extranjera

Ciencias Sociales y Juridicas IV

Diplomatura en Turismo
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica
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e Grado en Direccion y Gestion Publica

e Grado en Turismo

e Licenciatura en Comunicacién Audiovisual

e Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas
e Licenciatura en Periodismo

Artes y Humanidades
Artes e Humanidades |

e Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién
e Grado en Bellas Artes

e Licenciatura en Bellas Artes

e Licenciatura en Documentacion

e Licenciatura en Filosofia

e Licenciatura en Historia

e Licenciatura en Historia del Arte

e Licenciatura en Humanidades

e Licenciatura en Geografia

Artes e Humanidades Il

e Licenciatura en Filologia Alemana

e Licenciatura en Filologfa Clasica

e Licenciatura en Filologia Francesa

e Licenciatura en Filologia Gallega

e Licenciatura en Filologia Hispanica

e Licenciatura en Filologia Inglesa

e Licenciatura en Filologia Italiana

e Licenciatura en Filologfa Portuguesa

e Licenciatura en Filologfa Romanica

e Licenciatura en Traduccion e Interpretacion

224



Anexo IV. Datos técnicos de los estudios de insercion laboral

Los estudios de insercion laboral realizados por la ACSUG en los dltimos
ahos, en particular, los siete ultimos, garantizan la comparabilidad de los
resultados al emplear una metodologia parecida en todos ellos e incluso el
mismo o similar cuestionario. A continuacién presentamos un breve resumen
gue permite contextualizar dichos estudios.

Poblacién y muestra

La poblacién objeto de estudio estd constituida por los titulados del SUG
durante el curso académico objeto de estudio —2005-2006 (EIL0506), 2006-
2007 (EIL0O607), 2007-2008 (EIL0O708), 2008-2009 (EIL0O809), 2009-2010
(EIL0910), 2010-2011 (EIL1011) y 2011-2012 (EIL1112)—, entendiendo como
tales los titulados que estuvieron matriculados en alguna de las universidades
del SUG a lo largo de ese curso y que hicieron el depdsito de su titulo a lo
largo del Ultimo afo del curso académico (2006, 2007, 2008, 2009, 2010,
2011y 2012). Estos titulados finalizaron sus estudios aproximadamente dos
anos antes de realizar la encuesta.

La Tabla 180 proporciona la informaciéon sobre el nimero de titulados en
cada una de las universidades (poblacion), por rama de conocimiento, junto
con el nimero de individuos que fueron incluidos en la muestra del estudio.

Tabla 180. Tamano de poblacién y muestra de los titulados en el SUG en cada
uno de los estudios. Datos para el total del SUG.

EIL0506 10.280 5.362
EIL0607 8.689 4.569
EIL0O708 9.216 4.830
EIL0809 8.846 4.965
EIL0910 8.922 5.004
EILT011 9.289 5.114
EIL1112 8.106 4.687

TOTAL 63.348 34.531
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Unidad de muestreo/unidad informante

La unidad de muestreo y la unidad informante coinciden y son cada uno
de los titulados del SUG en el curso académico correspondiente a cada uno
de los estudios. Se accedié a ellos a través de listas proporcionadas por
los respectivos vicerrectorados de Calidad del SUG. Cuando se obtuvieron
dichas listas, se procedi¢ a la depuracion de los datos de los titulados y
a la configuracion de la base de datos empleada en la realizacion de los
respectivos trabajos de campo.

Ambito del estudio

La poblacion de interés no se puede enmarcar en un dmbito geografico
en sentido estricto, dado que los titulados del SUG no son necesariamente
residentes en Galicia.

Disefio de la muestra

Para cada titulacién y campus (subpoblacién) se selecciond una muestra
aleatoria, determinandose el tamafio de la muestra para la estimacién de la
proporcién (con varianza méaxima) y fijando un error maximo admisible del
10%, con un nivel de confianza del 95%. Posteriormente, los resultados
por rama de conocimiento y para el total del SUG se obtuvieron mediante
elevacion proporcional al tamafo de cada subpoblacion.

Tabla 181. Error de muestreo alcanzado en cada uno de los estudios.

EIL0506 +/-0,93 %
EIL0607 +/-0,99 %
EILO708 +/- 0,97 %
EIL0O809 +/-0,92 %
EIL0910 +/-0,92 %
EILT011 +/-0,92 %
EIL1112 +/- 0,93 %

Recogida de la informaciéon

Las encuestas se realizaron mediante entrevista telefénica asistida por
ordenador, con un numero maximo de cinco llamadas por titulado, elegidos
de manera aleatoria.
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El cuestionario empleado fue el mismo en todos los estudios, excepto en
el Ultimo. Aungue no es exactamente igual, se mantuvieron muchas de las
preguntas, lo que permite realizar una comparativa de resultados analizando
la evolucion de esos items comunes.

Realizacion del trabajo de campo

A lo largo de estos anos el trabajo de campo fue realizado por distintas
empresas y organismos/instituciones:
o CallCenter (Centro de Atencién de Llamadas S.A.);

e Centrode Atencion Telefonica (CAT) de la Direccidn Xeral de Formacion
e Colocacion de la Conselleria de Traballo e Benesta

e |Instituto Sondaxe, S.L.
En casi todos los estudios la recogida de informacion se efectué en un

periodo de cuatro semanas, y en los tres Ultimos estudios se realizé a lo largo
del mes de diciembre.

Tabla 182. Realizacion del trabajo de campo en cada uno de los estudios.

EIL Trabajo de campo

EILO506 mayo 2008
EIL0607 mayo/junio 2009
EIL0708 mayo/noviembre 2010
EIL0809 octubre 2011
EIL0910 diciembre 2012
EIL1011 diciembre 2013
EIL1112 diciembre 2014
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Anexo V. Referencias y bibliografia complementaria

A continuacion se incluye una relaciéon de referencias bibliograficas
y de recursos utilizados en la red para la realizaciéon de este informe y/o
relacionados con su tematica.

Estudios de la ACSUG*2

ACSUG (2004). Proxecto de insercién laboral dos titulados polo Sistema
Universitario de Galicia 1996-2001.
http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/insercion-laboral/1

ACSUG (2006). Estudo da inserciéon laboral dos titulados no sistema
universitario de Galicia 2001-2003.

http:/www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/insercion-laboral/2

ACSUG (2007). A demanda de titulados por parte das pemes galegas.
http://www.acsug.es/sites/default/files/G-demanda tit.pdf

ACSUG (2008). Accediendo al mercado laboral: un estudio por titulaciones
1996-2003.

http:/www.acsug.es/es/node/860

ACSUG (2008). Estudio de la insercién laboral de los titulados en el Sistema
Universitario de Galicia 2003-2005.
http://www.acsug.es/es/documentacion/publicacions/insercion-laboral/3

ACSUG (2009). Estudio de la insercion laboral de los titulados en el Sistema
Universitario de Galicia 2005-2006.
http://www.acsug.es/es/documentacion/publicacions/insercion-laboral/4

ACSUG (2010). Estudio de la insercion laboral de los titulados en el Sistema
Universitario de Galicia 2006-2007.

http:/www.acsug.es/es/documentacion/publicacions/insercion-laboral/5

42 Toda la informacion relativa a los estudios de insercion laboral realizados por la ACSUG se puede consultar
en http://www.acsug.es/gl/insercion.
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ACSUG (2010)*. A Situacién Laboral nas Enxenarias en Informatica de
Galicia. Tomo |: Enxenaria en Informéatica.
http://www.acsug.es/es/insercion/outros

ACSUG (2010)*. A Situacion Laboral nas Enxefarias en Informatica de
Galicia. Tomo II;: Enxenaria Técnica en Informatica.
http://www.acsug.es/es/insercion/outros

ACSUG (2011). Estudio de la insercion laboral de los titulados en el Sistema
Universitario de Galicia 2007-2008.
http://www.acsug.es/es/documentacion/publicacions/insercion-laboral/6

ACSUG (2013). Estudio de la insercion laboral de los titulados en el Sistema
Universitario de Galicia 2008-20009.
http://www.acsug.es/es/documentacion/publicacions/insercion-laboral/7

ACSUG (2014). Estudio de la insercion laboral de los titulados en el Sistema
Universitario de Galicia 2009-2010.
http://www.acsug.es/es/node/2397

ACSUG (2015). Estudio de la insercion laboral de los titulados en Masteres
en el Sistema Universitario de Galicia 2007-2008, 2008-2009 y 2009-2010.
http://www.acsug.es/gl/node/2581

ACSUG (2015). Estudio de la insercion laboral de los titulados en el Sistema
Universitario de Galicia 2010-2011.
http://www.acsug.es/es/documentacion/publicacions/2670

ACSUG (2016). Estudio de la insercion laboral de los titulados en Mésteres en
el Sistema Universitario de Galicia 2010-2011.
http://www.acsug.es/es/documentacion/publicacions/2900

4 Estudio elaborado por la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, en colaboracion
con el Colexio Profesional de Enxefaria Informética de Galicia (CPEIG), el Colexio Profesional de Enxenaria
Técnica en Informatica de Galica (CPETIG) y bajo la coordinacién de la Fundacion para o Fomento da Calidade
Industrial e o Desenvolvemento Tecnoldxico de Galicia.

4 Estudio elaborado por la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, en colaboracion
con el Colexio Profesional de Enxefaria Informética de Galicia (CPEIG), el Colexio Profesional de Enxenaria
Técnica en Informatica de Galica (CPETIG) y bajo la coordinacién de la Fundacion para o Fomento da Calidade
Industrial e o Desenvolvemento Tecnoldxico de Galicia.
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Estudios de otras agencias (nacionales)

ACPUA. Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragoén (2011).
Estudio de insercion laboral. Universidad de Zaragoza. Afio 2011.
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/
ACPUA/AreasTematicas/Prospectiva/Informes-de-prospectiva/ci.02
INSERCION_LABORAL new.detallelnaem

ACPUA. Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (2014).
Empleabilidad y Empleo: formacién universitaria y mercado de trabajo en
Aragon.
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/
ACPUA/AreasTematicas/Prospectiva/Informes-de-prospectiva/ci.02
INSERCION LABORAL new.detallelnaem

ANECA. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2009).
Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafa.
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otros-documentos-de-
interes/Insercion-laboral

ANECA. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2009).
El debate sobre las competencias.
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otros-documentos-de-
interes/Insercion-laboral

AQU CATALUNYA. Agéncia per & Qualitat do Sistema Universitari de
Catalunya (2011). Treballar després de la universitat 2011. La qualitat de
I'ocupaci6 de la poblacié graduada.
http://www.aqu.cat/agu/publicacions/insercio_laboral es.html

AQU CATALUNYA. Agéncia per & Qualitat do Sistema Universitari de
Catalunya (2014). Universitat i treball a Catalunya 2014. Estudi de la insercio
laboral de la poblacio titulada de les universitats catalanes.
http://www.aqu.cat/uploads/insercio_laboral/enquesta2014/index.html

AVAP. Agéncia Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva (2013). Libro verde de
la empleabilidad de los titulados universitarios de la Comunitat Valenciana.
http://libroverdeempleabilidad.avap.es/

Estudios de otros organismos e institucions (nacionales e internacionales)

Fundacién CYD (2014). INFORME CYD 2013. La contribucion de las
universidades espafiolas al desarrollo.
http://www.fundacioncyd.org/informe-cyd/informe-cyd-2013
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Fundacién CYD (2015). INFORME CYD 2014. La contribucion de las
universidades espafiolas al desarrollo.
http://www.fundacioncyd.org/informe-cyd/informe-cyd-2014

Universidad Carlos Ill de Madrid (2013). XVII Estudio de Insercién Profesional
de los Titulados de la Universidad Carlos Ill de Madrid. Promocion 2011.
http://e-archivo.uc3m.es/handle/10016/17144

Universidad Carlos lll de Madrid (2014). XVIII Estudio de Insercién Profesional
Universidad Carlos Il de Madrid. Promocion 2012
http://e-archivo.uc3m.es/handle/10016/18859

Universidad Carlos Ill de Madrid (2014). Conclusiones del Xl Estudio
Longitudinal de Insercion Profesional de los titulados de la Universidad Carlos
Il de Madrid. Promociones 2008 y 2009.
http://e-archivo.uc3m.es/handle/10016/19480

Universidade da Corufa. Observatorio Ocupacional (2012). A insercion
laboral dos graduados da Universidade da Corufia 2009/2010.
http:/www.observatorio.udc.es/documenti/insercion 2010.pdf

Universidad de Extremadura (2014). Estudio de insercién laboral. Afo 2014.
Titulados del curso 2010/11.
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/
funciones/insercion-laboral

Consello Social - Universidade Vigo (2014). Estudo sobre a experiencia
académica e profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo.
Promociéns de 2008 e 2009.

http://consellosocial.webs.uvigo.es/?p=5533

Otros documentos

Ministerio de Educacion, Culturay Deporte (2013). Datos y Cifras del Sistema
Universitario Espafiol. Curso 2011-2012.
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/
estadisticas-informes/datos-cifras.html

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte (2014). Panorama de la educacion Indicadores de la OCDE
2014. Informe Espanol.
http://www.mecd.gob.es/inee/publicaciones/indicadores-educativos/
Indicadores-Internacionales/OCDE.html
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