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¢Qué es Crue Universidades Espanolas?

Mision/ Coordinar las actividades de interés comun asi como defender los
intereses y el posicionamiento del sistema universitario espafol

Vision/ Asegurar la alta calidad del sistema universitario y contribuir al
progreso de la sociedad mediante la mejora de la educacion superior, la
investigacion y la transferencia del conocimiento

Valores fundamentales/ Trabajo conjunto de unidn de las
universidades

76 Universidades
50 publicas
26 privadas
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Asamblea General
76 Universidades representadas

por sus rectores

Presidente

Do de
Do e

bede
Do de
Pede
Dede
[ 1] )
Debde

SecretariaGeneral Comisiones
Sectoriales
Grupos de Trabajo

Comité Permanente
Presidente, 2 vicepresidentes, 4 vocales,
1 Vicepresidente Ejecutivo, Secretaria
General

Universidades espaiiolas
reconocidas por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
Total: 76 (miembros de Crue) + 7 (no asociadas con CRUE) =

" 33 Universidades privadas y catélicas

Dependientes directamente Catdlicas Privadas
de los gobiernos regionales
J g 13 20

50 Universidades publicas

Dependientes
directamente del Ministerio

2

48

Universidad ~ *Universidad Universidades (*)Universidad  ynjyersidades con

Universidades Universidades

a distancia especial con campus  especial campus a distancia con campus
1 1 47 1 13 5 15
Todas ellas miembros de Crue Universidades Espariolas Miembros de Crue Miembros Miembros
13 de Crue de Crue
3 10

(*) Universidades especiales: La Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, estan
orientadas a programas de postgrado adaptados al EEES (Espacio Europeo de Educacién Superior)
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Sistema Universitario Espanol

Estudiantes matriculados en el Sistema Universitario Espafol. Curso académico 2016/17.

( OFERTA DE MASTER \

OFERTA DE GRADOS

1°y 2° Ciclo 19.211

Doctorado 71.548
4,6%

3.540
2.854

A R A

Master 190.143
12,2%

Grado 1.284.041
82,1%

22

1.564.943
ESTUDIANTES

Fuente
Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.2016. Elaboracion propia.
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Distribucion de los estudiantes de Grado por rama de ensefanza y sexo.
Ministerio de Educacion, 2016

Matriculados
@Hombres @ Mujeres

Total

C. Sociales y Juridicas
Ingenieria y Arquitectura
Artes y Humanidades
Clencias de la Salud
Ciencias
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EL PAIS

Espana es el pais de la UE con mas
trabajadores sobrecualificados

Casi un tercio cubre empleos por debajo de su nivel
de formacidn - La media europea es del 19%

elEconomista.es

El desajuste global del talento provoca
miles de vacantes laborales sin cubrir

Espafia desaprovecha el talento y mantiene un sistema

educativo descoordinado
Encontrar a la persona adecuada para cada puesto puede

transformar los negocios

LAVANGUARDIA.COIT]

Espafa es el pais con mas trabajadores
sobrecualificados de Europa

Un 31% de las personas con formacién superior tiene empleos de
menor nivel

EL£MUNDO

Los 'ninis' con estudios
universitarios aumentan un 69%

durante la crisis

CincoDias

Desajustes entre oferta y demanda
laboral

Los candidatos suelen tener mayor cualificacion que la que requieren
las ofertas de empleo. También hay desfase en el salario

laSexta

EL SISTEMA EDUCATIVO POCO FLEXIBLE, ENTRE LAS CAUSAS

Espana sufre un gran desajuste entre al
formacion academica y el mercado laboral
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6 de cada 10 titulados/as se
consideran adecuadamente

cualificados

la cualificacion tiende a un
estado de adecuacion

A

Observatorio de
Empleabilidad v
Empleo
Universitarios

3de cada 10 se ven

sobrecualificados

lespecto
primer

1 de cada 10 se ve infracualificado
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Empleo en cifras > Espafa

0,
TASAS DE PARO 42 TRIMESTRE 2015 30%
| | | | | . 26,0%
‘)\ 35,1% s s s s 25,0% O~ __ ;
9 L
Educacién primaria 25% : : : : : : ~N23.7%
(¢ 19,12%
.. . 20%
Educacidn secundaria
o
’ 12’5 %0 15%
\' Educacion superior
(V)
* 2%
Doctorado
5%
Leyenda
m— Total
== Educacion superior excepto doctorado
=== Doctorado 0%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente

INE 2015. Elaboracion propia
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Datos Tasa de paro (EPA, INE) seglin nivel de
formacion

60,00
54,36
50,00
43,32
43,72
40,00

’

tasa de paro
w
o

o
o
N
o
©
(o]
*© -

20,00 \ ~ -

15,77

10,00 —

0,00
201471 201472 201473 201474 2015T1 2015T2 201573 2015T4 2016T1 2016T2 2016T3 2016T4 2017T1 2017T2 201773 2017T4 2018T1 2018T2
Analfabetos
Estudios primarios incompletos
Educacién primaria
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Segunda etapa de educacién secundaria con orientacion profesional (incluye educacion postsecundaria no superior)
Educacién Superior
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Espafa en el contexto internacional

Tasas de empleo entre la poblacién de 25-64 afios Education at a glance 2015. Table A5.2a. OECD
de edad, por nivel de educacién. (2005, 2010 y
2014).
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% de ocupados con salarios segun nivel formativo para el estado espafol
Encuesta de condiciones de vida del INE y EUROSTAT

2008 2009

2010

201

2012 2013

2014

2015 2016 2017

. Ocupados Educacién secundaria primera etapa mmmm Ocupados Educacién secundaria segunda etapa mmmm Ocupados Ed. Superior

= Renta Ed. Sec. 1 etapa

= Renta Ed. Sec. 2 etapa

e Renta Educacién superior

2018
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CONCLUSION.

LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS TIENEN MENOS TASA DE DESEMPLEO Y
COBRAN SALARIOS MAS ELEVADOS

Estudiar en la universidad, ademas de
satisfactorio

iES RENTABLE!
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CRUE ASUNTOS ESTUDIANTILES
SUBGRUPOS DE EMPLEO
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Acciones de Crue en el ambito del empleo

NUESTRO COMPROMISO,
de las universidades,
y por tanto de CRUE:

Favorecer la realizacidon de
actividades que aumenten la
Empleabilidad de nuestros
estudiantes.

Empleabilidad: Formacion de profesionales que den
respuesta a las necesidades actuales de las empresas e
instituciones y que sean capaces de aportar un valor
ahadido
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Acciones de Crue en el ambito del empleo

LA EXIGENCIA EXTERNA: ANECA

Criterio 7.2.: El perfil de egreso definido y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios mantiene su relevancia y esta actualizado segun
los requisitos de su ambito académico, cientificoy
profesional

Informacion a aportar: satisfaccion de los egresados 'y
empleadores con las competencias/resultados de
aprendizaje adquiridos en el titulo
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Acciones de Crue en el ambito del empleo

Acercamiento al tejido empresarial e institucional:

CEOE

CEPYME

Banco Santander
Santander Universidades
Universia

Fundacidn Universia

CEAJE

Asociaciones de estudiantes
Administraciones publicas

Otras asociaciones de ambito
empresarial: FEDEPE, Asociacion
Espanola de Directivos

Club Excelencia en la Gestidn

v

ISR NI NN

ISR NI NN

Centro Internacional Santander
Emprendimiento

Fundacion ONCE
Fundaciéon CYD
People Matters

Consejo Superior de Camaras de
Comercio

Foro Transfiere

Fundacién Mujeres por Africa

Asociacion Espafola contra el Cancer

La Caixa (Observatorio de empleabilidad

y empleo universitarios)

16
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Acciones de Crue en el ambito del empleo

LA EXIGENCIA EXTERNA: ANECA

Criterio 7.3.: Actuaciones y resultados relacionados conla
empleabilidad e insercidn laboral de los estudiantes y
egresados del titulo

Informacion a aportar: acciones puestas en marcha por la

universidad en materia de empleabilidad e insercion laboral
de los estudiantes y egresados del titulo

17
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;Como se consigue la empleabilidad desde la universidad?
1. Planes de estudio bien disefiados

2. Metodologias de ensefianza-aprendizaje

3. Practicas externas

4. Adquisicion de competencias transversales

5. Reconocimiento de créditos flexible que permitan la movilidad

6. Acciones de orientacion para el empleo

7. Acciones para el emprendimiento
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Comision Sectorial Crue - Asuntos Estudiantiles: encargada de promover la
coordinacion entre las universidades de las actividades y propuestas relativas al ambito
estudiantil

6 grupos de trabajo

Empleo
Becas y Movilidad Practicas | |
Orientacidn laboral y competencias profesionales Deportes
Autoempleo

Observatorios universitarios
Intermediacidén laboral

r ‘
T

Organizacion y
Participacion estudiantil

Diversidad y discapacidad Orientacidn al Estudiante
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Comision Sectorial Crue — Asuntos Estudiantiles
Objetivos del Grupo de Trabajo de empleo

 Coordinacion entre la oferta formativa y las necesidades del
mercado de trabajo

* Incentivar la empleabilidad como criterio
en la seleccidon de formacion
* Incrementar el componente practico

de la formacion

* Incentivar el espiritu emprendedor

 Optimizar e incrementar la eficacia de las politicas activas de
empleo en la formacidn
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METODOLOGIA DE TRABAJO

Cada subgrupo trabaja de forma independiente y participativa estableciendo:

sesiones de trabajo por Skype
« Compartiendo informacion en Google Drive

* Organizando grupos de trabajo a través de una lista de distribucion con
diferentes coordinadores que lideren cada uno de los temas tratados.

* Organizacion de jornadas de trabajo presencial
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SUBGRUPO DE PRACTICAS

1. Debate proposicion de ley de regulacion de las practicas
académicas externas

2. Estudio de nuevos modelos de practicas académicas externas y
su gestion.

Practicas Internacionales
Elaboracion de un documento ético y de calidad
Modelo unico de convenio de cooperacion educativa

Diferentes seguros vinculados a las practicas y su coexistencia

N oo kW

Mantener el contacto con otros grupos de CRUE en relacién a
practicas externas

22
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Universidades
Espafiolas

SUBGRUPO DE ORIENTACION Y COMPETENCIAS

Creacion de un repositorio de recursos para la orientacion
profesional

Presentacion de las mejores practicas y resolucion de casos
Colaboraciones inter-universitarias

Formacion y acreditacion de tutores de empresa

Estudio de los modelos de orientacién universitaria

Colaboraciones entre secundaria y universidad

Elaboracion Web - Subgrupo

23
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SUBGRUPO DE OBSERVATORIOS DE EMPLEO

1. Mapa de estudios de insercion laboral universitarios

2. Insercion laboral desde la perspectiva de los empleadores: informe
resumen sobre estudios

3. Relacién con organismos publicos: Peticidn oficial para establecer
un procedimiento de colaboracion

4. Difusién de datos de los Observatorios: informe resumen

5. Procesos de acreditacion y seguimiento: indicadores minimos de
insercion laboral / Indicador de empleabilidad

6. Jornadas formativas

7. Colaboracion con la Universidad encargada de la celebracion de las
Jornadas de Observatorios de Empleo



W

Universidades
Espafiolas

SUBGRUPO DE INTERMEDIACION LABORAL

Agencias de colocacion universitarias: Numero, problemas,
modelos, redes y consorcios.

Contactos con el Ministerio de Empleo.

Contactos con las redes nacionales de agencias
Colaboracidn con el SEPE.

Proyecto EURES en Espafa para iniciar la colaboracion.
Portal de empleo

Competencias transversales y especificas de la profesion,
certificacion.

Posibles colaboraciones con |la Fundacién Estatal parala
Formacion para el Empleo.

25
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SUBGRUPO DE EMPRENDIMIENTO

1. Fomentar la cultura emprendedora estimulando la creatividad y la
innovacion

2. Desarrollo de capacidades emprendedoras

3. Generacidn de alianzas y redes para la promocidon del
emprendimiento

4. Experimentacion

5. Creacion de empresas
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‘PASEMOS A LA ACCION!

Programas de
practicas

Inclusién de asignaturas de
practicas en todas las titulaciones

Practicas extracurriculares
Practicas internacionales

Elaborar un plan de bisqueda de
instituciones para realizar
practicas

Asegurar la calidad de las
practicas y el reglamento vigente

Programas de adquisicion de
competencias

1. Evaluacidn del nivel de
competencias de los estudiantes

2. Promover la adquisicion de
competencias transversales

3. Oferta formativa en competencias
transversales

4. Formacion a los profesores en
competencias transversales
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‘PASEMOS A LA ACCION!

Programas de
orientacion al empleo

Informar sobre salidas
profesionales de acuerdo a cada
perfil

Elaborar un plan de bisqueda de
empleo

Enfrentarse a un proceso de
seleccion

Establecer espacios de
intercambio con directivos de
empresas

Orientacién por parte de
profesionales

Programas de mentoria senior
Encuentros de empleo

Programas para potenciar el
emprendimiento

1. Formacidn del profesorado
2. Certamenes y premios

3. Programas de orientacion de ideas
emprendedoras

4. Programa de emprendimiento
inclusivo

5. Espacios de incubacion de
empresas

6. Ayudas a la creaciéon de empresas
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EL PAIS

El 40% de ofertas de empleo para
universitarios requiere un titulo de
master

Un informe de Adecco apunta que el salario medio
en estas ofertas llega a 30.943 euros

ABC

Espaia se perpetua en el furgdn de
cola del empleo femenino en Europa

Factores culturales, sociales y econdmicos explican un
fendmeno que no se ha corregido con la recuperacion

EL PAIS

Los jovenes tiene mucho mas
poder del que creen

La iniciativa y la capacidad para asumir responsabilidades son
habilidades clave para hacer la transicion de los estudios al
mundo laboral, seglin la experta en talento Pilar Jerico

29

ABC

La FP, cada vez mas, puerta de acceso al
empleo para universitarios sin trabajo

Crece el nimero de quienes, tras obtener un grado, vuelven
a estudiar FP en pos de un enfoque mds practico y laboral

CincoDias

¢ Titulados universitarios o Formacion
Profesional? Las empresas ya demandan
ambos (casi) por igual

Las vacantes ofertadas se igualan, aunque quienes estudian FP
tienen un sueldo inferior

Expansion

Asi quieren cambiar los Millennials
la forma de trabajar
Los millennials insisten en vincular los valores de la compania y

de los profesionales. Movilidad, compartir metas, mas
flexibilidad



iMuchas gracias!



