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ACPUA Ley de Ordenacion del

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA SiStema Un iverSital‘iO de Aragén

~ UNIVERSITARIA DE ARAGON
Art. 85

1. La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén tendra como funciones, y sin perjuicio de las que correspondan a la Agencia Nacional
de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacién:

a) La evaluacioén del sistema universitario de Aragdén, que comprendera el andlisis de sus resultados docentes e investigadores y la propuesta de las
correspondientes medidas de mejora de la calidad de los servicios que presta.

b) La evaluacidn, acreditacidn y certificacién de las ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, sin perjuicio de las competencias que, en su caso, puedan corresponder a otros entes u érganos.

¢) La evaluacién, acreditacidn y certificacidn de las ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas y titulos propios de los centros
universitarios o de educacion superior ubicados en Aragoén.

d) La evaluacién y acreditacién de actividades docentes, investigadoras y de gestion del personal docente e investigador y de quienes aspiren a ser
contratados por la Universidad de Zaragoza.

e) El establecimiento de los criterios y la evaluacién de las solicitudes de los docentes, investigadores y gestores de la Universidad de Zaragoza
conducentes a la obtencién de los complementos retributivos adicionales que puedan ser establecidos con arreglo a la legislacion vigente.

f) La evaluacién y acreditacién de los programas, servicios y actividades de gestidn de los centros e instituciones de educacién superior.

g) El andlisis de las demandas de | + D + i de los agentes socioecondmicos de Aragén y el estudio prospectivo de las demandas emergentes.

h) La deteccién de necesidades formativas de educacién superior para el buen funcionamiento de las empresas aragonesas.

i) El seguimiento de la insercién laboral de los titulados y tituladas.

j) La evaluacidn prevista en el articulo 86 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, de los centros que impartan o deseen
impartir ensefianzas superiores con arreglo a sistemas educativos extranjeros.

k) La valoracién del éxito o del fracaso escolar en el dmbito de la educacién superior y la propuesta, en su caso, de las oportunas medidas
correctoras.

[) El andlisis de los problemas que surjan en el transito de la educacién secundaria a la educacién superior.

m) El estudio de las titulaciones preferentes para el alumnado que curse educacién secundaria en Aragén.

n) La evaluacién del profesorado de las universidades privadas prevista en el articulo 72 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

fi) La realizacién de cualesquiera otras funciones no mencionadas anteriormente y que sean propias de la educacién e investigacion universitaria o
de la ensefianza superior relacionadas con los fines de la Agencia y que le sean atribuidas por Decreto del Gobierno de Aragdn, o en las que, en
general, deba intervenir la Agencia seguin lo que regule la normativa aplicable.
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Seminario: "Andlisis de los estudios de insercion laboral de los egresados de grado y master en el
Sistema Universitario de Galicia"

* Eduardo Lépez Pereira, Director de ACSUG (Axencia para a
Calidade do Sistema Universitario de Galicia).

* Maria Carmen Fernandez Montes, Técnico de Programas de
ACSUCG.

Viernes 14 de junio 2013, 12 h. Lugar: Sala de reuniones del Consejo Econdmico y
Social de Aragdn (CESA) (C/ Joaquin Costa, 18, 1? plta, Zaragoza)

SUILEIORR (73 de Calidad (

ACPUA

Seminario: “La universidad, motor de empleabilidad: resultados
de la encuesta de insercion laboral en las universidades
catalanas” .

La universidad, motor de
empleabilidad:
resultados de la encuesta de inserciéon
laboral en universidades catalanas

18 de septiembre de 2014,
en la sede de la ACPUA.

Por: Marti Casadestis Fa, Director de AQU SEDI ].8
Catalunya

12:00 horas

primero dsl curso 2014-2015, que sobre sl tema La universidad, SEdE A[PUA
motor de empleabilidad: resultados de la encussta de insercién

Nos complace invitarle a nuestro proximo seminaric AGPUA, sl

* Marti Casadesus Fa,
Director de AQU

laboral en universidades catalanas tendra lugar el jusves 18 de
septiembre a las 12:00 h. en nuestra nueva sede.

El Director de la agencia catalana, Marti Casadesis Fa, nos Por motivos de aforo, se
presentard los resultados de la iltima encussta de AQU sobre ruega confirmar asistencia:
insercion laboral, la cual viene realizindose desde 2001 v en la que Raquel Gadea

han sido consultados mas de 25.000 titulados de universidades rgadea@aragon.ce

publicas, privadas, y’centroa adscritos. La encusstra arroja datos Please RSVP:
nuevos de gran interés, como por ejemplo los relacicnados con la Raquel Gadea

insercién laboral de los doctores.

rgadea@aragon.es

ACPUA cordially invites you to our upcoming seminar University SEm | ﬂEIri 0s ACPUA
and labour market outcomes in the Catalonia University System by prgmu\r[g ndo una

cultura de Calidad
Visita nuestra web

Marti Casadesus Fa, Director of the Catalan University Quality

Assurance Agency. This seminar will take place on September 18th

at 12:00 pm at our new offices and will be held in Spanish.
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Jornada: “Midiendo la insercion laboral de los egresados: un coloquio sobre buenas
practicas”

* El profesor Francisco Michavila, uno de los mayores expertos sobre estas cuestiones a nivel nacional y europeo, ha abierto la
conferencia marco “La formacién universitaria y el empleo de los jévenes”. Michavila dirige la Catedra UNESCO de Gestién y Politica
Universitaria, un gran laboratorio de ideas sobre la universidad.

—a

* Luis Carlos Correas, Vicerrector de Investigacion y Empresa, U.
San Jorge. Lecciones aprendidas del seguimiento de la insercién
laboral de egresados.

* Manuel Serrano, Presidente del Consejo Social de la U. de
Zaragoza. La insercién laboral desde la perspectiva de dfiliacion
a la Seguridad Social.

* José Eduardo Lépez Pereira, Director de la agencia de calidad
de Galicia ACSUG. El estudio de insercion laboral en Galicia: algo
mds que datos estadisticos.

* Anna Prades, Gestora de Proyectos de la agencia catalana
AQU. La integracién de indicadores de insercién laboral como
motor de cambio.

* (arlos Olivan, Jefe de Servicio de la Direccion General de
Universidades, Gobierno de Aragdn. El proyecto de
seguimiento a egresados aragoneses.
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Estudio de la Insercidn laboral de egresados de la Universidad de Zaragoza

« La ACPUA asumi¢ el diseno del
proyecto, la financiacion del trabajo de
campo, encargado a una empresa
especializada, y la elaboracion del
cuestionario.

« El diseho de muestreo y cuestionario
fue realizado por Carlos Olivan Villobas,
técnico de prospectiva de la ACPUA
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M. 238 Boletin Oficial de Aragdn 11/12/2015

ORDENde 12 de noviembre de 2015, del Consejero de Presidencia, por la que se dispo-
ne la publicacion del convenio marco entre el Gobierno de Aragdn, la Agencia de Cali-
dad y Prospectiva Universitaria de Aragén, la Universidad de Zaragoza, la Universidad
San Jorge, el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de
Estadistica, para el impulso y realizacion de una encuesta periddica dirigida a la valo-
racién y analisis de la insercion de los egresados universitarios del Sistema Universi-
tario de Aragon.

Inscrito en el Registro General de Conwvenios con el ndm. 201540032 el convenio Sus-
crito, con fecha 21 de octubre de 20014, por las Consejeras de Innovacidn, Investigacion y
Universidad v de Econarnia, Industriay Emplen del Gobierno de Aragdn, el Rector de la Uni-
wersidad de Zaragoza, el Rector de la Universidad San Jorge v el Presidente del Consejo
Social de la Universidad de Zaragoza, v de conformidad con 1o dispuesto en log articulos 32
dela Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Corvenios de la Comunidad Autonoms de &ragdny 13
del Decreto 8712012, de ¥ demarzo, del Gobiermo de Aragdn, por el gue e regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Autdnoma de Aragan, he resuelto;

Ordenar la publicacian del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
"Boletin Oficial de Aragdn",

Zaragoza, 12 de noviernbre de 2015,

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

AMEXD
COMNYEMIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, LA LNVERSIDAD SAN
JORGE, LAAGENCIA DE CALIDAD ¥ PROSPECTIMA UNIVERSITARIA DEARAGON, EL
COMNSEJO SOCIALDE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, ELINSTITUTO ARAGOMNES
DE ESTADISTICA ¥ EL DEPARTAMENTO DE INNOVACION INVESTIGACIONY
UNIVERSIDAD DEL G OBIERNO DE ARAG O, PARA ELIMPULSO ¥ REALIZACION
DE UNA ENCUESTA PERIODICA DIRIGIDA & LA VALORACION Y AMALISIS
DE L& INSERCION DE LOS EGRESADOS UNIVERSITARIOS DEL SISTEMA
UMIVERSITARIO DE ARAGOMN

En Zaragoza, a 21 de octubre de 2015,
REUMIDOS

La Excrna Sra. Consejera de Econormia, Industria y Ermplen, D.a Marta Gastdn Menal, en
wirtud del Decreto de & dejulio de 2015, de la Presidencia del Gobiermo de Aragdn, por el gue
se dispone su nombramiento, y actuando en nombre y representacion del Gobierno deAragdn,
y facultada para |a firma de este convenio por Acuerdo de este drgano, de fecha 1 de sep-
tiembre de 2015,

La Excrria. Sra. Consejera de Innovacidn, Irvestivacidn v Universidad, D2 Pilar Alegria

Continente, en wirtud del Decreto de & de julio de 2014, de |a Presidencia del Gobiermo de .
Aragdn, por el gue se dispone su nombramiento, ¥ actuando en nombre v representacidn del
Gohigrno de Aragdn, ¥ facuttada para la firma de este convenio, segin Acuerdo de este or- ﬁ

gann, de fecha 1 de septiembre de 2015; v de laAgencia de Calidad ¥ Prospectiva Universi-
taria, enwirtud de su cargo de Presidenta del Congejo Rector, de conformidad con el aiculo
87 dela Ley &/2004, de 14 de junio, de Ordenacion del Sisterna Universitario de Aragdn.

El Excrno. St D Manuel José Lopez Pérez, ennombre y representacion de la Universidad
de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rectur \,r para el que fue nombrado por Decreto
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ACPUA Convenio marco para el seguimiento

- AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA

S UNIVERSITARIA DE ARAGON de Ia insercio’n Iaboral

Para el desarrollo del proyecto, se constituyo un grupo de
trabajo integrado por los siguientes miembros:

a) Un representante de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon, que la presidira.

b) Un representante del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza.

c) Un representante de la Universidad de Zaragoza.

d) Un representante de la Universidad San Jorge.

e) Un representante del Instituto Aragonés de Estadistica.

f) Un representante de la Direccién General de Universidades
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Objetivos del proyecto de seguimiento de la insercion laboral de
los egresados del SUA:

 Disefiar un proyecto sistematico de recogida de informacion,
con elevados estandares de calidad en el seguimiento de la
insercién laboral

* Ofrecer informacion fiable, actualizada y de libre acceso

* Rendicidon de cuentas y mejora continua

* Colaboracion institucional para reducir costes y mejorar la
calidad del proyecto

S=DEARAGON ©*\JORGE ¥t o  Universidad  EJACPUA | estadisticald

AL Zaragoza
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Objetivo: El objetivo general de esta encuesta es el estudio de la insercién laboral de los egresados del SUA, en torno a los tres afios y seis

meses después de haberse graduado.

Principales variables estudiadas: Sexo, edad, estudios realizados, trabajos realizados, tipo de trabajo, tareas desarrolladas, bisqueda de

empleo, satisfaccidn con los estudios realizados.

Nivel de desagregacion: Universidad (UZ y USJ), 19 tipologias de estudios realizados (en base a Cédigos ISCED a 2 digitos), sexo y nota

media (menor o igual que 7 y mayor que 7).

Periodo de referencia: Egresados del Sistema Universitario Aragonés en el curso académico 2013-2014

Universo de poblacién: 2.801 egresados del SUA en el curso 2013/2014.
Muestra: 1.651 cuestionarios
Tipo de muestreo: Muestreo aleatorio simple estratificado por cuotas de titulacion y nota media (<7 y >7)

Nivel de confianza: 90% Siendo P=Q=0,5. Margen de error: 1%

Periodo realizacion de la encuesta: Del 22 de enero al 16 de febrero de 2018

Realizacidén: Chi-Cuadrado, S.L. y explotacidén estadistica del IAEST.




ACPUDYAT MOMENTO DE REALIZACION DE LA ENCUESTA
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En el curso académico 2013/2014 se produjo la finalizacidn de los estudios de la primera promocién de
graduados de los titulos iniciados en 2010/11. Es decir la primera promocién de quienes iniciaron los
estudios universitarios optando a la nueva estructura de ensefianzas universitarias, considerando
que en el curso 2008/09 se implantaron los primeros grados, pero que la adaptacion de todas las
ensenanzas de educaciéon superior en Aragén se produjo precisamente en 2010/11.

La encuesta se ha realizado en torno a los tres afnos y seis meses después de haberse graduado.

Adaptaaon de Cohorte de
todas las egresados
ensefianzas encuestados

Fin dela+®
promocion

Periodo de transicién al
primeros mercado laboral
estudiantes de

grado




ACPUA PRINCIPALES RESULTADOS

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
Datos EPA, 1er trimestre de 2018

r_‘ UNIVERSITARIA DE ARAGON

Tasas de paro segun el nivel de estudios alcanzado
4% 9% 37.3%

35%
30
25%

20% 16,7%

1% 11,6%

10%

5%

0%

Total Analfabetosy estudios Educacion primaria Educacion secundaria Educacion superior
primarios incompistos

B Esparfia WAragon




ACPUA PRINCIPALES RESULTADOS

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA

== UNIVERSITARIA DE ARAGON Bl:lquEda de empleo

Egresados seglin busqueda de empleo al
terminar sus estudios

BUSQUEDA DE EMPLEO AL FINALIZAR ESTUDIOS

* Enel76,1% de los casos se comenzd a buscar empleo al
terminar estudios de grado . .

* De ellos, el 69% lo encontrd o cred su propia empresa M\

20,0%

= Encontraron o crearon su propiaempresa = No encontron empleo

Egresados que encontraron trabajo segun los meses
transcurridos

= Yatenian Na buscaron empleo

B Menos de 3 meses B Entre 3 0 mas meses y menos de &
Entre 6 0 mas meses y menos de 12 Entre 12 0 mas meses y menos de 24 . .
, * Quienes econtraron trabajo antes
24 y mads meses Ns_Mc

de un afo, suponen el 83,9%
12,5% 12,3%
MEDIOS DE ACCESO AL EMPLEO:
Contactos (21,3%), Internet (19,6%),
Bolsas de empleo 13,9%), Practicas
de estudio (9%),0oposiciones (6,3%)...

Menos de 3 meses 3.8%




ACPUA PRINCIPALES RESULTADOS

BN /GENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA Situacion laboral actual de los encuestados y
comparativa con EPA

TRABAJO ACTUAL:

Situacion laboral de los egresados encuestados

Bo% El 6,9% de los titulados encuestados esta en

E,g%_..\ busqueda de empleo

Tasas de paro en Aragdn vy titulados en busqueda de empleo

S B45%
Titulados 2013/14 (sin trabao) en bdsgueda de empleo - 6,9%
m Trabaja actualmente = En busqueda deemplec = Inactivos
[ e s e _ =

La comparacion de los datos de la
encuesta con la EPA (INE), revelan  =cwmomums
ventajas competitivas en el acceso al
empleo de los egresados del SUA

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35




ACPUA PRINCIPALES RESULTADOS

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
Motivos de inactividad

=" UNIVERSITARIA DE ARAGON

RAZONES PARA LA NO BUSQUEDA DE EMPLEO. El 8,6% que no busca empleo es debido
(Pregunta de respuesta muiltiple) a:

Razones por las que quienes no tienen empleo no lo buscan

45% 42 T4
40,8%
40%
35%
30%
25%
20%
14 6%

15%
10%

2% 1,9%

0% [ |

Estoy realzando otros Estoy preparando Estoy cuidando de familiares  Otros casos (jubiladon,
estudios (Mo incluye oposCiones (ncluye maternidad) discpacidad, etc...)

oposiciones)
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AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA

== UNIVERSITARIA DE ARAGON Condiciones Iaborales

» 88,6% de quienes trabajan, poseen un tnico empleo.

* Tipo de contrato: 45,6% temporal, 36,6% indefinido...

* Tipo de jornada: 68,1% completa, 31,9% parcial.

* Salario: 37,1% menos de 1.000 euros y 60,4% 1.000

euros o mas

* Nivel de las tareas: 80% desarrolla tareas de nivel universitario. De ellos, el 86,2% sefala
que se trata de tareas muy o bastante especificas de su titulacion.

Egresados gue trabajan segtin el

nivel de las tareas que realizan Egresados que trabajan segun el grado de

especificas que resulten las tareas

= Son de nivel

universitario n Muy egpecificas

No son de nivel

universiario = Bastante

46,2% especificas
Poco egpecificas

Nada especificas
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S UNIVERSITARIA DE ARAGON Satisfaccion con el empleo

Egresados bastante o muy satisfechos con su trabajo

Con el nivel de retribucion 45 7%

Menor satisfaccion con el
°1.3% nivel retributivo (45,7%,
muy o bastante
satisfecho) que con el
contenido del trabajo
(80,4% muy o bastante
16 3% satisfecho)

Con la utilidad de los conocimientos de la formacion universitaria

Con Iz perspectivas de mejora y promocion 56,1%

Con eltrabajo en general

Con el contenido deltrabajo 20,4%

0% 10% 200 300 40% O50% 60 70% 80%h 90

e
W
o

* Se muestran bastante o muy satisfechos con su trabajo el 76




ACPUA PRINCIPALES RESULTADOS

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA

= UNIVERSITARIA DE ARAGON Movilidad geografica en funcién del empleo

MOVILIDAD:

 Unicamente el 4,4% trabaja en el extranjero. De ellos, la mayor parte en paises de la UE
(88,8%): Reino Unido (31,8%), Francia (21,8%), otros paises UE (35,2%)

* La mayor parte, trabajan en Espafia (95,6%), que apréximadamente supone un 73,6%
Aragon y 21,9% otras CCAA. Del total de quienes trabajan en Aragon, el 81,1% trabaja en

Zaragoza.

Egresados que trabajan en Aragon segun Egresados que trabajan en otras Comunidades Auténomas

provincia 30% 27.0%

Huesca; 11,1%
20,7%
y—Teruel, 7,8%

208
125%115%
6,2% 4.7%
4.3%
55% 31% 7.4%

I I I I 14%  10% o08% 04% 02% 0,2%

s - = =

& SO & &S

15%

10%

5

&

Zaragoza; 81,1%
0%
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B WNIERSITARIEDE ARAGCN Satisfaccion con la formacion recibida

SATISFACCION CON TITULACION Y UNIVERSIDAD:
* Cursarian la misma titulacidn si tuvieran que volver a empezar, el 76%
* Estudiarian en la misma universidad, si tuvieran que volver a empezar, el 84,7%

Egresados que volverian a cursar la misma titulacion

sa Egresados que volverian a estudiar en la misma
p universidad

4,4%

~ 76,0%

m5i mNo = Ns Nc




ACPUA PRINCIPALES RESULTADOS

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA 0 . . . Ve
S~ UNIVERSITARIA DE ARAGON Cuadro resumen de indicadores por tipo de titulacién
(Codigos ISCED)

PRINCIPALES INDICADORES POR AREAS DE CONOCIMIENTO

. . Ingresos
Elr?%lsr::ala Trabaja Sggilt’zgﬁiso ch;ﬁyel Jﬁir\?eaéittj:r:-gveerln 5upeﬂ"|0res a A tiempo Temporales
titulacion actualmente trabajo actual el trabajo 1.501€ netos completo
mensuales
Arquitectura y construccién 67 % 84% 83% 90% 23% 72% 21%
Arte 58% 67% 67% 68% 20% 81% 40%
Ciencias de la Vida 47 % 80% 70% 68% 17% 77% 53%
Ciencias Fisicas, Quimicas, Geologicas 82% 96% 68% 87% 19% 89% 30%
Ciencias Sociales y del Comportamiento 73% 82% 82% 76% 15% 69% 32%
Ciencias juridicas 75% 55% B86% 82% 19% 65% 33%
Educacion comercial v administracién 74% 88% 78% 80% 29% 90% 21%
Formacién del profesorado y Ciencia de la Educacion 78% 87% 73% 69% 14% 44% 69%
Humanidades 78% 71% 71% 74% 17% 45% 63%
Industria manufacturera y produccién 71% 82% 78% 76% 6% 76% 35%
Ingenieria y profesiones afines 80% 93% 81% 93% 40% 92% 25%
Matematicas e informatica 90% 97% 88% 100% 75% 96% 24%
Periodismo e informacion 54 % 82% 74% 79% 9% 74% 26%
Salud 89% 88% 79% 95% 36% 65% 55%
Servicios Personales 49% 76% 82% 66% 8% 65% 50%
Servicios Sociales 59% 85% 61% 50% 8% 64% 52%
Promedio Sistema Universitario de Aragon 76% 85% 76% 80% 25% 68% 46%0

[Agr]cultura, Ganaderia y Pesca [ - | - [ - | - [ - - -

NOTA: No se ofrecen datos para el area de Agricultura, ganaderia y pesca por ser el tamafio muestral demasiado reducido
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* Las encuestas de seguimiento de la insercion laboral: son un

instrumento util para pasar de la toma de decisiones basada en
informacion veraz

* Conviene no trivializar los resultados y evitar considerar los
datos como indicadores de éxito profesional

* Hemos de considerar:
e Importancia de la vocacion

* Importancia de las caracteristicas personales, formacion
complementaria, actitud hacia el trabajo, etc.
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ACPUA =

AGENCIA DE o PROSPECTIVA
UNIVERSITATIA DE ARAGON

LA AGENCIA - EVALUACION - ANALISIS Y PROSPECTIVA - PROGRAM

GARANTIAS CONTACTO

Andlisis y prospeciiva

http://acpua.aragon.es/es/inser
cion-laboral-de-egresados

INSERCION LABORAL DE EGRESADOS

Prayecto de SRSl Otros estudios

Proyecto de Seguimiento a Egresados

Crre Las Tunciones de la ACPUA encomendadas por La Ley 5/2003, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitanio
de puagén. liguea La de "D seguiriento de L insercion labarl de los Uiuladas.y Uiulodes'. B Sema Uinversiario de
Ao ha carecido P 1 echa de un programs por ko que los
estudios resfizades han side 18 pérctida ot D st i ACFUA 1 radisada

ditints acciones, eomo Ly realizacon de una encusily, en colaboratGon on L Universidad de Tatagora, a litulados
universilanos en o curse 2008/09 o b coardinaciin de un grupe dela Red deAgencias de Calidad Universitara (REACU)

Jicad i 4 . . . . . .
RS ——————— L Lo T Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
San Jorge, o Institule Aragonds de Estadistica y La Direcciin General de L dades, La ACPUA hainiciade « & llo de

un proyecte aico de a egeados &n o Ssiema U de Aragbn (SUA). Este

praysls, deid e 2015, ha penmilide que #n L sluditad conlamss £on un primer avane de resullades de f“"*_dem‘"rj“'l'::;“‘:“l’b'* n 4
La encuesta sobe insenitn liboral de ks epresados del SUA en & curse 201 3-201 4. A conlinuacion, se presema o socss e val de Cresados de = e ra O l I
‘Sistema Universitaric de Aragén

2005 prineipales documentos resullante de £516 propecls son

* 21 de cotubrede 2015: Frmade Convenio Mareo entre la Universidad de Zaragos, b Universidad San Jorge, la
Ageneia de Caad y lepeclw Universilaria e Adagén, & Conseis Social de s Universidad de Zarageza, o Institute

fe Estaistica y ol Dapan, 16> b Irsnswaaciin, Inwesstigacion y Universidad del Gobiarno de Avagba para Adbereba ol Convenic Marce del 1 .
elimpulse y realizacon de wna encwsla peniddica dingida a b valorastn y andisis de b insercitn de los sgresades Pioyecls de Sepuimients a [gresades = a‘ l Ia a ra O n e 5
wiviversilanies del SEtema universilans de Argia. (] ] ]
» Sesesizauna 3 e encussta i Ao 11bacs, (s (s Ui DA LSS 0 Fes st

Comvenie Mares del Proyecls de

i T i ———— e gennisten L Avenida Ranillas 5- D , 1 @ P lanta 5001 8 Zara gO Z4d

* Trass la slaboracion del Froyeoo de Lgresados del Satema L Lario de Aragin, entre el 22 de
ety y & 16 dhe labranes de 2018 50 rasieds & 1rabajo s enncuesta 3 lilulados dé giade del
Sisterma Univessilanis dé Aragin en o Cusse 20132014, Tra o Lishaje de axploLatiin esladiaties par pana del

IAEST, & 21 dejunic de 2013, se presentd o Avance de resullados de la Encuesta sobre Insercidn Laboral de Propuesta de Inficadores de ndercln ) I fn o 6 1 8 6
Egresados del Sstema Lniversitanic de Aragin. Latseral REACU - (PDF, 220 KB - .

® Aceeso ala pigng web del IWEST con Lis Labl i n pod L o, Semp y edeiges ISCED
(Tipologias de tlulacionss).

Froyeclo deSeg

jento a [gresados.

» Aveese slinfenme de Avance de resullados: Tneuesta sobre knseeitn Libard de Gyesalos del Ssiens Universitaie Sst6ma Unmersiianso de Artsgén - (PDF, & a C u a a ra O n e S
de Aragginn. 276.kB) = .




