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1. Presentacion

El Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) sitla a los estudiantes
en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje’, por lo que recabar
informacién objetiva e imparcial, a través de las valoraciones realizadas por
los titulados sobre su etapa formativa, resulta indispensable en la revision y
actualizacion de los programas formativos, dentro de su proceso de mejora
continua. Ademas, el conocimiento detallado de los factores implicados en
la integracion en el mundo laboral de los titulados universitarios contribuye
a mejorar su insercion laboral, uno de los objetivos principales de las
instituciones universitarias: “incrementar la empleabilidad de los titulados?”.

En este contexto, la Axencia para Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG) desarrollé entre sus actividades, de manera periddica y
continua desde su creacioén, el andlisis de la situacion laboral de los titulados
en el SUG de 1°, 2° ciclo y graduados. En el afio 2013 amplio el alcance de
sus estudios de insercién laboral a los titulados en masteres oficiales en el
SUG, en consonancia con la configuracién actual de los titulos de educacién
superior -grado, master y doctorado-, fruto de la progresiva armonizacion de
los sistemas universitarios exigida en el proceso de adaptacion al EEES.

Dando continuidad al proyecto comenzado en el afo 2013, la ACSUG
publica su tercer informe, “Estudio de la inserciéon laboral de los titulados
en Masteres en el Sistema Universitario de Galicia 2011-2012", que es una
satisfaccion para mi, como presidenta de la ACSUG, presentarlos.

La importancia de estos informes radica en lainformacién recogiday analizada
sobre dos etapas fundamentales en la vida de un titulado, la universitaria
y la laboral, proporcionando datos estadisticos objetivos e imparciales del
Sistema Universitario de Galicia (SUG). Ademas, también es preciso destacar
la relevancia de estos estudios en la labor de rendicién de cuentas de las
instituciones universitarias a los distintos grupos de interés, pues proporciona
informacién actualizada sobre la situacion laboral de los titulados.

' Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area.
2 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.
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La ACSUG tiene la misién fundamental de contribuir a la mejora de la
calidad del SUG, sirviendo de soporte constante de recogida y canalizaciéon
de informacion entre las universidades gallegas, otras instituciones y agentes
sociales, contribuyendo a que el SUG se mantenga permanentemente
actualizado y adaptado a las necesidades sociales cambiantes.

Con esta tercera publicacion, “Estudio de la insercion laboral de los titulados
en Masteres en el Sistema Universitario de Galicia 2011-2012", se consolida
la realizacion de andlisis periddicos y continuos sobre la situacion actual de
los titulados en masteres en el SUG en el mercado laboral, enmarcados
dentro de la mision de la ACSUG, que sirven de base a las universidades para
elaborar estrategias de mejora en la planificacién de sus titulos.

Continuando en la linea de las anteriores publicaciones, estos informes
proporcionan informacién estadistica de los titulados en masteres
principalmente desde dos puntos de vista: su etapa formativa durante su
estancia en la universidad y su etapa laboral. Con la definicién del Marco
Espanol de Calificacién para la Educacion Superior, se establece el nivel de
Master en el nivel 3 del MECES, “en el que se incluyen aquellas calificaciones
gue tienen como finalidad la adquisicion por parte de los estudiantes de una
formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a
la especializacion académica o profesional, o bien promover la iniciacion en
tareas investigadoras”, lo que pone de manifiesto la relevancia de los estudios
de master para la consecucién o especializacién en un empleo, o como
iniciacion a las tareas investigadoras previas a la realizacion de un doctorado.

En este informe presentamos los resultados conseguidos en la tercera encuesta
realizada a los titulados universitarios en el curso académico 2011-2012 en
maésteres oficiales, entre junio y julio de 2015, aproximadamente tres afnos
después de finalizar su titulo de master. En este estudio la muestra alcanzada
fue de 1.907 sobre una poblacion total de 2.728, lo que representa un 69,9%.

La publicacion se estructurod en seis capitulos. Comienza en los dos primeros
con la presentacion del informe y de los objetivos especificos del estudio.
Con respecto a los objetivos del estudio, se siguen manteniendo los del
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proyecto original: “proporcionar informacién de los titulados universitarios
en masteres oficiales en el SUG sobre dos tematicas principales: su percepcién
sobre la formacion y la universidad (aspectos organizativos y de desarrollo
del master, motivacion para realizar el master, etc.) y su situacion laboral,
tanto previa como posterior a la realizacién del méaster”.

En el tercer capitulo se realiza la contextualizacién de la poblacion y se
presenta la metodologia empleada en el estudio. A continuacion, los
capitulos cuatro y cinco constituyen el eje central del estudio. En el capitulo
cuatro se detallan los resultados conseguidos en esta tercera encuesta:
se empieza con la presentacion de un resumen ejecutivo breve de los
resultados conseguidos mas significativos; se continta con los analisis sobre
la descripcién de la poblacion, la motivacion para la realizacion del master y
la valoracién de distintos aspectos organizativos y de desarrollo del programa
formativo, la situacion laboral anterior a la realizacién del master, el acceso
al empleo tras la realizacion del master y la situacion laboral actual; y se
concluye con la valoracién final del méster. A continuacién, en el capitulo
cinco se presentan los resultados conseguidos de manera particular para el
Master Universitario en Profesorado en Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Con este tercer informe ya se pueden analizar las tendencias de algunos
indicadores, por lo que el capitulo seis incluye un analisis comparativo de
los resultados obtenidos en los cursos académicos 2011-2012, 2010-2011
y 2009-2010.

Con los anexos se concluye el informe. En ellos se complementan la informacion
presentada en los distintos capitulos, contextualizando el desarrollo de la
encuesta (ficha técnica, cuestionario, distribucion de los masteres por rama de
conocimiento y universidad, distribucion de los masteres en la comparativa de
estudiosyagrupacion delasespecialidades del Master Universitarioen Profesorado
en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas), y las referencias y bibliografia complementaria.

La mejora de la calidad de la educacién superior no se puede entender sin la
revision y mejora continua de la calidad de sus programas formativos. Con
esta nueva publicacion y los resultados proporcionados esperamos contribuir a
la creacion de sinergias entre todos los agentes implicados en la mejora de la
calidad del SUG, minimizar las distancias entre el mundo formativo y el mundo
laboral y ser un referente de rendicién de cuentas a todos los grupos de interés
implicados en la mejora continua de la calidad de la educacion superior.

José Eduardo Lopez Pereira
Director de ACSUG
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2. Introduccion

En el afio 2013, la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG) fue pionera en el andlisis de la integracion en el mercado de trabajo
de los titulados de master con la realizacion del Estudio de la insercion laboral
de los titulados en Masteres en el Sistema Universitario de Galicia 2007-
2008, 2008-2009 y 2009-2010. En esa publicacion, ademas de preguntar por
la situacion laboral, se proporcionaba informacion de gran utilidad para las
universidades sobre la satisfacciéon de los estudiantes con la planificacion y
el desarrollo de los masteres, ofreciendo una visién amplia de la realidad de
estas titulaciones y de su relevancia en el mercado laboral. En el afio 2014 la
ACSUG realizé el sequndo de estos estudios, Estudio de la insercion laboral de
los titulados en Masteres en el Sistema Universitario de Galicia 2010-2011,
que reafirmaba la apuesta de la agencia por este tipo de andlisis y permitia
comenzar a tener una vision temporal del comportamiento laboral de los
titulados en masteres del Sistema Universitario Gallego. Esta vision, sin duda,
proporciona un conocimiento preciso para la mejora de la organizacion, de la
gestion y del funcionamiento de los propios méasteres, en un momento en el
gue la estructura universitaria de las titulaciones adaptadas al Espacio Europeo
de Educacién Superior no esta auin asentada, como demuestra la variacion del
numero de titulos analizados en estos estudios.

La empleabilidad y la promocién laboral son los principales condicionantes en
la eleccién de la formacién adicional a la titulacion cursada con anterioridad, y
mucho méas en un momento de crisis econdmica, de ahi que resulte fundamental
la realizacion de estudios que suministren informacion precisa al respecto.
Ademés, el contexto dindmico en el que se encuentran los masteres hace
conveniente que estos estudios tengan una cierta periodicidad, posibilitando
asf los analisis pertinentes sobre su evolucion a lo largo de los distintos cursos
académicos. En este sentido, el presente volumen le da continuidad a dicho
proceso de evaluacion de la insercion laboral, ofreciendo la informacion
correspondiente a los titulados en masteres en el curso 2011-2012.

El nimero de masteres analizados asciende a 170, con un promedio de 18,31
estudiantes por master, cifra que aumenté de manera importante desde los
12,85 del curso 2009-2010 y los 13,8 del curso 2010-2011. Se trata, sin
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duda, de una muestra de la buena percepcion que el alumnado tiene de
los mésteres, y que se ird incrementando en la medida en que estos ayuden
en el desarrollo de una carrera laboral acorde a las expectativas. Es posible
gue la completa implantacion de los estudios de grado y las disposiciones
de la Administracién autondémica, depurando aquellas titulaciones con
un numero escaso de estudiantes, permitan en el futuro que el panel de
masteres ofertados en el SUG continlie ganando atractivo y ajustandose a las
condiciones y exigencias de capacidad del mercado laboral, segln se recoge
en las Conclusiones del Consejo de la Union Europea de 11 de mayo del 2012.
En las mencionadas conclusiones también se insta a los paises miembros a
que, con el fin de mejorar la empleabilidad, estudien los indicadores mas
apropiados para comprobar qué politicas de educacion y formacion pueden
ayudar a consequir este objetivo.

En esta linea, estudios como éste pueden sugerir algunos de estos indicadores
y, con el transcurso del tiempo, poner de manifiesto fortalezas y debilidades
de los distintos masteres, lo que es fundamental no solo para que los titulados
y los profesionales sepan donde conseguir una formacion util y de calidad,
sino también para que las universidades puedan dirigir su esfuerzo, en este
ambito, en la direccion de la demanda.

Finalmente, en este tercer Estudio de la insercion laboral de los titulados en
Masteres en el Sistema Universitario de Galicia se decidié hacer un analisis un
poco mas detallada de los resultados del Master Universitario en Profesorado
en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas. La razon para detenerse en esta titulacion es doble.
Por una parte, el importante numero de estudiantes que cada afo realizan
esta titulacion, que en el curso 2011-2012 supuso casi una quinta parte de
la totalidad de los titulados en masteres universitarios del SUG, 538 titulados
sobre un total de 2.728. Y en segundo lugar, porque es una titulaciéon a
priori con un objetivo muy especifico, al tratarse de una titulacion obligatoria
para la realizacion de oposiciones a profesorado de educacién secundaria, y
ante la escasez de la oferta de empleo publico existente en los Ultimos afos,
quizés hace falta analizar sus resultados de forma mas pormenorizada para
comprender como fue la insercién laboral de los titulados en este master. Por
esta razon, el capitulo 5 se centrara en el andlisis detallado de los titulados
del curso 2011-2012 en este master.

2.1. Objetivos especificos del estudio de la insercion laboral
de los titulados en Masteres en el SUG 2011-2012

Con la elaboracion de este estudio de insercion laboral se pretende obtener
informacién sobre los siguientes items.

24
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La percepcion de los titulados en masteres sobre la formacién y la
universidad:

Realizacién, organizacion y utilidad de las practicas en empresas en los
masteres

Consideraciones sobre la planificacién y organizacion del méster

Titulaciones finalizadas y motivos para cursar estudios de master

Caracteristicas de la situacion laboral de los titulados en masteres:

Acceso al empleo

Busqueda de trabajo
Tiempo que lleva encontrar empleo

Grado de uso de las distintas vias de busqueda de empleo y eficiencia
de éstas

Via propiciatoria del primer empleo

NuUmero de contratos y empresas

Condiciones laborables

Capacidad del mercado de trabajo para absorber a los titulados en
masteres

La importancia de los distintos factores para obtener un empleo
(variables de mayor importancia en los procesos de contratacion)

Analisis de las condiciones basicas de la trayectoria laboral posterior al
master (tiempo empleado, salario medio, relacion del empleo con el
master...)

Las condiciones laborales (salario medio, tipo de contrato, lugar de
trabajo, tipo de empresa...) en el trabajo actual

Competencias, conocimientos y aptitudes necesarias para el desarrollo
de su trabajo

Grado de satisfaccién con el master en funcion de su trayectoria
laboral y cumplimiento de las expectativas generadas en sus estudios
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3. Datos técnicos del estudio

En este capitulo se contextualizan la poblacion objetivo y la muestra
alcanzada, y se presentan los principales datos técnicos del estudio.

3.1. Caracteristicas del estudio
3.1.1. Poblacién y muestra

La poblacion objeto de estudio esta constituida por los titulados en masteres
en el Sistema Universitario de Galicia correspondientes al curso académico
2011-2012. En concreto se trata de los titulados que estuvieron matriculados
en el curso académico 2011-2012 y que hicieron el depoésito de titulo a
lo largo del afio 2012 principalmente. Con la finalidad de garantizar la
representatividad de la muestra para cada uno de los masteres objeto de
analisis, en este estudio se consider6 también a aquellos titulados que
hicieron el depodsito del titulo en los afios 2013 y 2014, que representan
tan solo un 14,4% de la poblacién total. En la Tabla 3.1 y en la Tabla 3.2
se recoge el tamafio de poblacion y la muestra por universidad y afio de
deposito del titulo.

Tabla 3.1. Titulados en mdsteres en el SUG en el curso académico 2011-2012. Tamafo
de poblacién por universidad y afo de depésito del titulo de master y para el
total del SUG.

L Ano de depésito del titulo de master
Universidad
2012 2013 2014

A Coruna 538 43 13 594
Santiago de Compostela 762 148 15 925
Vigo 1.034 140 35 1.209
SuG 2.334 331 63 2.728
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Tabla 3.2. Titulados en mdsteres en el SUG en el curso académico 2011-2012. Tamaio
de muestra por universidad y aio de depdsito del titulo de master y para el
total del SUG.

. Ao de depdsito del titulo de méster
Universidad
2012 2013 2014

A Coruna 376 31 8 415
Santiago de Compostela 517 101 10 628
Vigo 741 98 25 864
SuG 1.634 230 43 1.907

La poblacién considerada se corresponde con la tercera cohorte de titulados
en masteres en el SUG, implantados segun establece el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, como fruto del proceso de adaptacién al
EEES, en el que los planes de estudio se configuran en grados, masteres y
programas de doctorado.

La encuesta se realizé entre junio y julio del 2015, aproximadamente 3 afios
después de finalizar sus estudios de master, por lo que estamos hablando de
titulados de master recientes.

La poblacion y la muestra alcanzada se agruparon en las siguientes ramas de
conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura. Para realizar la clasificacion
de los masteres en las distintas ramas de conocimiento, se tuvo en cuenta
la rama de conocimiento en la que figuraba adscrito en su proceso de
verificacion. En el anexo Il se puede consultar la distribuciéon de los méasteres
en las distintas ramas de conocimiento.

La Tabla 3.3 y la Tabla 3.4 recogen el tamafo de la poblacion y de la muestra
empleada para la realizacion del estudio, distribuida por universidad y por
rama de conocimiento. En el Anexo | se puede consultar la informacion
relativa al detalle de los tamafos de poblaciéon y muestra alcanzada para
cada rama de conocimiento de cada una de las tres universidades del SUG.

Tabla 3.3. Titulados en mdsteres en el SUG en el curso académico 2011-2012. Tamafo
de poblacién y muestra por universidad y para el total del SUG.

A Coruna 594 415
Santiago de Compostela 925 628
Vigo 1.209 864
SUuG 2.728 1.907
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Tabla 3.4. Titulados en mdsteres en el SUG en el curso académico 2011-2012. Tamaino
de poblacién y muestra por rama de conocimiento y para el total del SUG.

nnerstag | oobaaon | esra

Artes y Humanidades 223 161
Ciencias 326 220
Ciencias de la Salud 312 220
Ciencias Sociales y Juridicas 1.349 931
Ingenieria y Arquitectura 518 375
SuG 2.728 1.907

3.000 ¢

2.500

2.000

1.500

1.000

500 q

Figura 3.1. Titulados en masteres en el SUG en el curso académico 2011-2012. Tamafo
de poblaciéon y muestra por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Humanidades de la Salud Juridicas Arquitectura

/“ Poblacion M Muestra\

Con el objetivo de garantizar la mayor representatividad para cada uno de los
masteres en el SUG, se realizé un estudio exhaustivo en el que se contactéd
con todos y cada uno de los individuos que constituian la poblacion.

El error de muestreo global alcanzado para los titulados en masteres en el
SUG se sitla en el -/+1,23%, con un nivel de confianza del 95%, oscilando
entre el -/+1,79% y el -/+4,07% por rama de conocimiento.

La poblacién y la muestra por universidad y el error de muestreo se pueden
consultar en el Anexo |, donde se complementa la informacién técnica sobre
el desarrollo del estudio.
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3.1.2. Ambito territorial y temporal

El dmbito geografico de la poblacién no se puede enmarcar en una zona
concreta, dado que los titulados en masteres oficiales en el SUG no tienen
por qué ser necesariamente residentes en Galicia. Se puede consultar en la
Tabla 3.5y la Figura 3.2.

El 90,6% de los titulados presentan como datos de contacto una provincia
de Galicia. Analizando la poblacién por los datos de contacto facilitados, se
puede concluir que la mayoria de los titulados en masteres en el SUG residian
en Galicia en el momento de realizar el depésito del titulo. Por otra parte, se
destaca que un 3,0% de los titulados en masteres en el SUG indican como
datos de contacto un pais extranjero.

Tabla 3.5. Distribucion geogréfica de la poblacién segin los datos de contacto.

Fuera
Unversidad | Gaica  |Restode| FU [
456 51 17 40 25 5 594

A Coruna

Gl dle 411 172 59 193 62 28 925
Compostela

vigo 144 45 216 667 89 48 1.209
SUG 1.011 268 292 900 176 81 2728

|
Figura 3.2. Distribucién geografica de la poblacion segun los datos de contacto.

3,0%

6,5%

{_ Bl Galicia || RestodekEsparia [ Fuerade Espaﬁa)
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3.1.3. Unidad de muestreo/unidad informante

La unidad de muestreo y la unidad informante son las mismas: todos y
cada uno de los titulados en masteres en el SUG correspondientes al curso
académico 2011-2012. Se accedié a ellos a través de listados proporcionados
por las respectivas vicerrectorias del SUG: el Vicerrectorado de Titulos, Calidad
y Nuevas Tecnologias de la Universidad de A Corufia, el Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Calidad de la Universidad de Santiago de Compostela
y el Vicerrectorado de Alumnado, Docencia y Calidad de la Universidad de
Vigo. Una vez obtenidas dichas listas, se procedié a la depuracién de los
datos de los titulados y a la configuraciéon de la base de datos empleada en
la realizacion del trabajo de campo.

3.1.4. Trabajo de campo

La recogida de la informacién se realizd6 mediante encuesta telefénica,
empleando la metodologia CATI (encuesta telefonica asistida por ordenador),
con un numero maximo de ocho llamadas, realizadas en distintos dias y franjas
horarias, para facilitar el contacto con la unidad de muestreo/informante.

El cuestionario empleado para la realizacion del estudio coincide con el de los
estudios anteriores, lo que garantiza la comparabilidad de los resultados. Se
puede consultar en el Anexo |I.

El trabajo de campo lo realizé la empresa Instituto Sondaxe, S.L. desde el 17
de junio hasta el 21 de julio del 2015.

3.2. Caracteristicas de la poblacion y muestra

Contextualizando los resultados conseguidos, presentamos en este apartado
una vision global de la poblacién objeto de estudio y de algunas caracteristicas
de la muestra obtenida, contribuyendo asi a facilitar una mejor interpretacion
de los resultados. En este estudio se obtuvo una muestra de 1.907 titulados
en masteres en el curso académico 2011-2012 sobre una poblacién total de
2.728, el 69,9% de la poblacion total.

3.2.1. Distribucion de los Masteres

El estudio analiza a los titulados universitarios en el curso académico 2011-
2012 en 170 masteres impartidos en el SUG, distribuidos por ramas de
conocimiento de la siguiente manera: 25 en Artes y Humanidades, 28 en
Ciencias, 17 en Ciencias de la Salud, 58 en Ciencias Sociales y Juridicas y
42 en Ingenieria y Arquitectura. En la Figura 3.3 y en la Tabla 3.6 puede
consultarse la distribucion de los masteres por ramas de conocimiento y
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la distribucion por titulos Unicos y conjuntos, interuniversitarios tanto con
universidades participantes del SUG como de fuera del SUG.

Figura 3.3. Distribucion de los masteres en el SUG por rama de conocimiento.

Artes y Ciencias Ciencias Ciencias Sociales y Ingenieria y SUG
Humanidades de la Salud Juridicas Arquitectura
gsteres interuniversitarios dsteres unicos Jsteres totales
I M3st t t Mast Mast total > )

Enelcursoacadémico2011-2012 seimpartian 30 masteres interuniversitarios,
lo que representa un 17,6% del total. Entre los titulos interuniversitarios,
mas de la mitad son masteres en los que solo participan universidades del
SUG, en concreto un 60,0%. En el Anexo Il puede consultarse la distribucion
de los masteres correspondientes a este informe por ramas de conocimiento
y universidades participantes.

Tabla 3.6. Distribucion de los masteres en el SUG clasificados por titulos Gnicos e
interuniversitarios. Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

. Ciencias o
Artes y . Ciencias de . Ingenieria y
. Ciencias Sociales y .
Humanidades la Salud oy Arquitectura
Juridicas
Unicos del SUG 20 20 13 53 34 140
Interuniversitarios en
los que participan sélo 3 5 2 2 6 18

universidades del SUG

Interuniversitarios
en los que participan

universidades de fuera del 2 3 2 3 2 12
SUG
Total 25 28 17 58 22 170
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3.2.2. Peffil de ingreso

El perfil de ingreso recomendado de un estudiante de master se puede
definir como las caracteristicas personales o académicas que debe tener
un titulado para cursar un master en concreto. Dentro de las caracteristicas
académicas se encuentra la necesidad de poseer una determinada formacién
previa, que condicionara dos aspectos importantes relacionados con el futuro
master que se vaya a cursar: su acceso y la posibilidad de tener que cursar
complementos formativos con el fin de contribuir a la correcta adquisicion de
las competencias propuestas en el titulo.

En este apartado analizaremos la formacion previa indicada por los titulados
en master y el periodo de tiempo en el que fue adquirida. Pero antes de
comenzar este andlisis es preciso hacer una pequefa reflexion en lo relativo
a la estructura de titulaciones existente.

Con la adaptacion al EEES, la estructura de titulaciones universitarias
se modificd, pasando de existir estudios de 1° y 2° ciclo (diplomaturas,
licenciaturas, ingenierfas, ingenierias técnicas, arquitectura y arquitectura
técnica) a grados. Concretamente, fue en el curso académico 2008-
2009 cuando se implantaron los primeros titulos de grado. Asi pues, nos
encontramos con que convivieron estudios de 1°y 2° ciclo con estudios de
grado en los cursos académicos 2008-2009 (afio 2009), 2009-2010 (afo
2010), 2010-2011 (afio 2011) y 2011-2012 (afio 2012).

A los titulados en masteres se les preguntd por su formacién previa a la
realizacion del master en lo relativo a titulaciones de 1°y 2° ciclo y grados,
y por el afo de finalizacién de esos estudios. El 88,4% de los titulados de
master en el SUG cursaron una Unica titulacion previa al master y un 11,1%
y un 0,5% indico que tenia, respectivamente, dos e incluso tres titulaciones
previas, como se puede observar en la Figura 3.4. Ingenieria y Arquitectura
y Ciencias Sociales y Juridicas son las ramas de conocimiento en las que
destacan los titulados que cursaron mas de una titulacion, con los siguientes
porcentajes: Ingenieria y Arquitectura (dos titulaciones, 16,8%; tres
titulaciones, 0,5%) y Ciencias Sociales y Juridicas (dos titulaciones, 11,1%;
tres titulaciones, 0,8%).
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Figura 3.4. Titulaciones cursadas previas a la realizacion del mdster.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Humanidades de la Salud Juridicas Arquitectura

/

4<. Una titulacion previa [ Dos titulaciones previas [ Tres titulaciones previasj

Con la finalidad de focalizar los analisis en la titulacién previa mas relacionada
con los contenidos del master, los resultados que presentamos a continuacion
hacen referencia a ésta, dado que a los titulados que cursaron mas de una
titulacion se les pidié que identificaran la mas relacionada con los contenidos
del master.

Al'igual que los masteres, las titulaciones se enmarcan en las cinco ramas de
conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias
Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura. En la Figura 3.5y en la Tabla
3.7 se analiza la relacién entre la rama de conocimiento de la titulacion
cursada previamente y la rama de conocimiento del master cursado. Como
puede observarse, las titulaciones cursadas previamente pertenecen la mayor
parte de las veces a la misma rama de conocimiento del méaster, con unos
porcentajes todas ellas por encima del 60,0%. Los porcentajes mas altos
se encuentran en Artes y Humanidades (85,7%), Ingenieria y Arquitectura
(83,5%) y Ciencias (70,5%).
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Figura 3.5.

Resultados por rama de conocimiento.

Artes y Ciencias Ciencias Ciencias Sociales y Ingenierfa y
Humanidades de la Salud Juridicas Arquitectura
/ I Artes y Humanidades Ciencias [ Ciencias de la Salud

[ Ciencias Sociales y Juridicas [ Ingenieria y Arquitectura

Tabla 3.7.

Rama de conocimiento de la titulacion previa a la realizacién del master y
rama del master. Resultados por rama de conocimiento.

Rama de conocimiento de la titulacién previa

Ciencias
dela
Salud

Rama de conocimiento
del master cursado

Ciencias
Sociales y
Juridicas

Artes y

Ingenieria y

Ciencias

Humanidades

Arquitectura

Artes y Humanidades 85,7% 0,6% 1,9% 10,6% 1,2%
Ciencias 0,0% 70,5% 7,3% 4,1% 18,2%
Ciencias de la Salud 0,5% 14,1% 61,4% 18,2% 5,9%
Ciencias Sociales y Juridicas 18,7% 5,5% 2,2% 61,6% 12,6%
Ingenieria y Arquitectura 4,0% 8,8% 0,5% 3,2% 83,5%

En Ciencias Sociales y Juridicas encontramos uno de los menores porcentajes
de titulaciones previas con la misma rama de conocimiento, el 61,6%. Este
resultado se justifica por el hecho de que en esta rama de conocimiento se
encuentra el Master Universitario en Profesorado en Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas. De
hecho, como se ve en la Tabla 3.8, centrdndonos Unicamente en el analisis de
la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, se observa que los
porcentajes de titulaciones previas con una rama de conocimiento diferente
a Ciencias Sociales y Juridicas se incrementan en los titulados que cursaron el
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Master Universitario en Profesorado en Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, frente a los que
cursaron otro tipo de master.

Tabla 3.8. Rama de conocimiento de la titulacion previa a la realizacion del master dentro
de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

Rama de conocimiento de la titulacion previa
Ciencias Sociales Ciencias Ciencias

(W ERY
Arquitectura

Artes y

y Juridicas -
Humanidades

Ciencias de la Sociales y
Salud Juridicas

Master Universitario en
Profesorado?

Resto de masteres de la rama 17,8% 25,5% 40,0% 80,3% 40,2%

82,2% 74,5% 60,0% 19,7% 59,9%

En la Figura 3.6 podemos consultar los datos obtenidos relativos al afio de
finalizacion de la titulacion previa al master. Tal y como es de esperar, dado que
la duracion de los masteres es de 1 0 2 cursos académicos, més de la mitad
de los titulados, un 65,5%, finalizaron la titulacion entre el 2009 y el 2011,
aproximadamente entre uno y tres anos antes de finalizar el titulo de master,
lo que coincide con las fechas en las que deberian estar comenzando estos

estudios.

Figura 3.6. Ao de finalizacién de la titulacion previa al master.
Resultados para el total del SUG.

2007 0 menos

0 100 200 300 400 500 600 700

\. Ao de finalizacion de la titulacion previa al méster méds relacionada con el mismo D)

3 Maéster Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensenanza de Idiomas.
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3.2.3. El plan de estudios

La duracion del plan de estudios de un titulo de master se contempla en
la legislacion vigente* de la siguiente manera: “los planes de estudio
conducentes a la obtencion de los titulos de Master universitario tendran
entre 60 y 120 créditos, que contendran toda la informacion tedrica y
practica que el estudiante deba adquirir: materias obligatorias, materias
optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin
de Méaster, actividades de evaluacion, y otras que resulten necesarias segun
las caracteristicas propias de cada titulo”. A su vez, encontramos definidos
en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, los créditos europeos,
ECTS, como “unidad de medida que refleja los resultados del aprendizaje y
el volumen de trabajo realizado por el estudiante para conseguir los objetivos
establecidos en el plan de estudios, poniendo en valor la motivaciéon y el
esfuerzo del estudiante para aprender”.

En este informe los programas formativos de los mésteres analizados estan
configurados tal y como cabria esperar, en 60 ECTS, 90 ECTS, 100 ECTS y
120 ECTS, siguiendo la distribucion que se presenta en la Figura 3.7 por
ramas de conocimiento y para el total del SUG. Un 82,5% de los masteres
en el SUG son de 60 ECTS, un 8,8% de 90 ECTS y un 8,2% de 120 ECTS.
La mayoria de los titulos de master estan estructurados en 60 ECTS, como
consecuencia del proceso seguido en Espafia en su adaptacion al EEES, en
la que se establecia la duracion de cuatro afios para los titulos de grado y de
uno para los titulos de master.

Las tendencias analizadas a nivel del SUG se mantienen por ramas de
conocimiento, oscilando entre el 72,4% para la rama de conocimiento de
Ciencias y el 96,0% de la rama de conocimiento de Artes y Humanidades.

4 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensenanzas
universitarias oficiales.
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Figura 3.7. Distribucién de los masteres por duracién del plan de estudios.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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La estructura actual de los estudios universitarios -grado, master y doctorado-
coloca el méster como una etapa previa en la que los estudiantes realizan una
primera toma de contacto con el mundo de la investigacion. Por otra parte,
constituyen una herramienta basica de especializaciéon de cara al mundo
profesional, por lo que sus programas formativos se disefian en consonancia
con la orientacién del titulo. En la orientacion del titulo se establece su
caracter investigador o profesional, que se transmite en el plan de estudios
a través de la configuracion de practicas externas o bien con materias de
iniciacion a la investigacion.

A la hora de analizar las orientaciones de los masteres en el SUG, se obtuvo
que un 40,6% tiene Unicamente orientacion investigadora, un 30,6%
exclusivamente orientacion profesionalizante y un 30,0% presentan una
doble orientacién investigadora y profesionalizante.

Con respecto a los titulados en masteres en el SUG, un 31,5% cursd
un master con orientacién Unicamente investigadora y un 60,4% con
orientacién Unicamente profesionalizante, como puede apreciarse en la
Figura 3.8. Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura son las
ramas en las que se encuentra una mayor oferta de masteres con orientacion
profesionalizante y, en consecuencia, donde se presentan unos porcentajes
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mas altos de titulados que cursan solo esa orientaciéon. Por otra parte,
Ciencias y Artes y Humanidades destacan con una mayor representatividad
de titulados que cursaron la orientacion investigadora.

Figura 3.8. Orientacion cursada por los titulados en masteres.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
1.200 1.151
1.000 ¢
800 ¢
600 <
400 o
200 o 150
103 101
46 52 L.
6 6
0
Artes y Ciencias Ciencias Ciencias Sociales y Ingenieria y SUG
Humanidades de la Salud Juridicas Arquitectura
( [l Solo orientacion investigadora [l Solo orientacidn profesionalizante Investigadora y profesionalizante).
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4. Resultados del estudio de la insercion laboral
de los titulados en Masteres en el SUG 2011-2012
(EILMasteres1112)

En este capitulo se procedera a presentar los principales resultados de la
encuesta que se les realizo a los titulados en masteres del Sistema Universitario
de Galicia en el curso académico 2011-2012. Los resultados se presentan
detallados para el total de los méasteres del SUG, y también divididos por ramas
de conocimiento. La adscripcion de cada master a la rama de conocimiento
-que se puede consultar en el Anexo lIl al final de este volumen- fue realizada
en funcién de la rama en la que el master supero su proceso de verificacion.

En la primera seccion del presente capitulo se resumen los principales
resultados que se pueden extraer del estudio y que se detallan en las secciones
siguientes. A continuacion se describe la poblacién objeto de estudio en
cuanto a sus caracteristicas sociodemograficas. También se detallaran en
este capitulo las motivaciones de los encuestados para cursar el master que
realizaron y la valoracion que hacen de sus distintos aspectos. Mas adelante
se analiza la situacion laboral de los titulados, comenzando, de ser el caso,
por su empleo anterior a la realizacion del master. Seguidamente se estudian
las principales vias de acceso al empleo y los factores y competencias que
mas se requieren en el mercado laboral. Finalmente, se analiza la situacion
laboral actual de los titulados con sus principales caracteristicas y se adjunta
una valoracion final de su trayectoria laboral.

4.1. Resumen ejecutivo

Un 63,6% de los titulados trabajaron con anterioridad al master, de los cuales un
60,9% compaginaron dicho trabajo con la realizacién del master.

El 68,1% de los titulados cursaron el master en la misma universidad en la que
habian realizado su titulacion previa.

El motivo principal que lleva a los titulados de master a cursarlo es complementar la
formacion académica para una mayor especializacion en el mercado de trabajo, con un
63,7%. El segundo motivo en importancia es complementar la formacion académica para
poder realizar el doctorado y dedicarse a la investigacion, con un 31,9%.
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Un 51,8% de los titulados cursaron practicas externas y, de éstos, un 75,3% las
consideran buenas o muy buenas.

Las vias de busqueda de empleo mas utilizadas por los titulados son los portales
de busqueda de empleo en la web, con un 72,4%, la candidatura espontanea,
con un 72,1%, los contactos personales, con un 61,3%, las agencias publicas de
empleo, con un 57,1%, y la respuesta a anuncios de trabajo, con un 53,3%.

Las vias de busqueda de empleo que propiciaron un mayor nimero de empleos
son los contactos personales, con un 32,9% de titulados que consiguieron su
trabajo a través de ellos, los portales de busqueda de empleo en la web, con un
32%, y la via de la candidatura esponténea, con un 27,2%.

Los titulados destacan como factor més relevante en el proceso de contratacion la
experiencia laboral relacionada y, en menor medida, el desempeno en los procesos
de seleccién y su titulacion de grado.

Las competencias consideradas como mas importantes por los titulados para
la obtencién de un empleo son la capacidad de asumir responsabilidades, la
capacidad para resolver problemas y la comunicacion oral y/o escrita.

Un 93,3% de los titulados trabajaron desde la finalizacién del master, de los cuales
un 59,4% comenzé en un nuevo empleo y un 40,6% continud en el empleo que
tenfa antes de finalizar el méster.

Un 40% de los titulados que empiezan en un nuevo empleo tras la finalizacion
del master tardan menos de tres meses en encontrarlo y el 58,5%, menos de seis
meses. El tiempo medio en encontrar empleo es de 7,71 meses.

El 36,8% de los titulados en masteres estuvieron empleados durante todo el
tiempo que va desde la finalizacién del master hasta el momento de realizacion
de la encuesta. Ese porcentaje es del 23,8% si tenemos en cuenta Unicamente
empleos relacionados con el contenido del méaster realizado por los titulados.

En los tres afos que transcurrieron desde la finalizacién del master, los titulados
trabajaron, de promedio, en 2,09 empleos distintos, mientras que el nimero
medio de contratos que tuvieron durante ese periodo fue de 6,10.

Un 77,7% de los titulados trabaja en la actualidad, mientras que un 15,5% no
trabaja pero busca empleo y un 6,8% ni trabaja ni busca empleo.

El 3,5% de los titulados en masteres no trabaja ni busca empleo porque esta
realizando otros estudios, principalmente de doctorado o de grado, y un 2%
porque prepara Oposiciones.

Un 47,5% de los titulados afirman que su trabajo actual estad bastante o muy
relacionado con el master que habfan cursado. Al mismo tiempo, un 82,6% de
los titulados considera que para el desarrollo de su trabajo actual es necesaria
formacién universitaria.
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Un 31,8% de los titulados que trabaja en la actualidad lleva en su puesto de
trabajo mas de tres afios, porcentaje que es del 15,7 % si se tienen en cuenta a los
que llevan cinco afios o mas.

La gran mayoria de los titulados se queda trabajando en Galicia, un 86,2%,
mientras que solo un reducido porcentaje trabaja en el extranjero. Los principales
motivos esgrimidos para no trabajar en Galicia son no encontrar trabajo en Galicia,
con un 39,7%, y recibir una oferta mejor en el exterior, con un 34,8%.

Solamente un 13% de los titulados que trabaja lo hace por cuenta propia, y el
restante 87% trabaja por cuenta ajena. La practica totalidad de éstos estan dados
de alta o cotizan a la Seguridad Social. De los trabajadores por cuenta ajena,
el 40% tiene un contrato fijo, mientras que el 45,7% cuenta con un contrato
temporal. A su vez, un 79,1% trabaja la jornada completa.

Un 37,7% de los titulados que esta trabajando lo hace en la Administracion publica
0 en empresas publicas, mientras que un 34,9% trabaja en empresas privadas con
mas de 50 empleados.

Un 59,2% de los titulados tienen un salario superior a los 1.000 euros mensuales.
El salario medio es de 1.203,75 euros, cifra que se reduce a 1.114,55 euros en
el caso de las mujeres y que asciende a 1.342,06 euros en el de los hombres.
En comparacién con el salario en el trabajo previo a la realizacién del master, se
produce un incremento de 125,99 euros en el salario medio, que se deriva de un
incremento del salario medio en el caso de las mujeres de 144,98 euros, y en el
caso de los hombres de 94,17 euros.

Un 43,8% de los titulados considera que el master estd bastante o muy valorado
en su ambito laboral, mientras que solo el 13,3% considera que no estd nada
valorado.

Un 46,3% de los titulados valora el master como bastante o muy Util teniendo en
cuenta su trayectoria laboral, y un 77,3% volveria a cursar el mismo master.

4.2. Descriptiva de la poblacién

Al comenzar un estudio de insercion laboral resulta pertinente conocer las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacion objeto de estudio. En esta
seccion se analizan estas caracteristicas para los titulados en masteres en el
SUG durante el curso 2011-2012. En concreto se presta atencion al sexo, a la
edad, al nivel de estudios de los progenitores, al origen geografico y al lugar
de realizacion de los estudios universitarios previos al master.

4.2.1. Distribucién de la muestra por sexo

La distribucion de la muestra por sexo refleja una mayor participacion de las
mujeres en los masteres del SUG durante el curso 2011-2012. En concreto, el
porcentaje de mujeres tituladas que respondieron a la encuesta fue el 62,2%
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de la muestra, frente al 37,8% de hombres. Estos porcentajes suponen un
ligero incremento del porcentaje de mujeres, de un 2%, con respecto al
estudio previo EILMasteres1011°.

Figura 4.1.  Distribucién de los titulados en mdsteres por sexo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Los resultados de la distribucion de los titulados por sexo pueden observarse
en la Figura 4.1, tanto por ramas de conocimiento como para el total del
SUG. El porcentaje de mujeres con respecto al estudio precedente aumenta
en todas las ramas excepto en la de Ciencias Sociales y Juridicas, donde el
porcentaje de hombres crece un 3,1%. Las mayores diferencias se producen
en la rama de Ciencias de la Salud, al igual que en los estudios precedentes,
donde el porcentaje de mujeres es de un 82,3%. Este porcentaje supone un
8,2% mas que en el EILMasteres1011.

4.2.2. Distribucién de la muestra por edad

La Figura 4.2 recoge la edad media de los titulados en masteres por ramas de
conocimiento y para el total del SUG en el momento de realizar el méaster. La
edad media de los titulados en masteres para el total del SUG se sitia en 28,64
anos. Por ramas de conocimiento, se repite el patron del ElLMasteres1011.
Ingenieria y Arquitectura, con 30,45 afnos, es la que presenta una mayor
edad media en sus titulados, mientras que las que presentan una edad

> ElLMasteres1011: Estudio de la insercion laboral de los titulados en Masteres en el Sistema Universitario de
Galicia 2010-2011
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media mas baja son Ciencias de la Salud y Ciencias, con 27,00y 27,28 afos,
respectivamente.
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Figura 4.2. Edad media de los titulados en masteres. Resultados por rama de
conocimiento y para el total del SUG.
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La Figura 4.3 recoge la distribucion de los titulados en masteres por edad,
tanto por ramas de conocimiento como para el total del SUG. El porcentaje
de titulados menores de 25 afnos asciende al 23,4% para el total del SUG, un
3,5% mas que en el ElLMasteres1011, lo que supone un rejuvenecimiento de
los titulados. La rama con un mayor porcentaje en este rango de edad sigue
siendo Ciencias de la Salud, con un 41,4%, trece puntos porcentuales mas
que en el estudio procedente. Ingenieria y Arquitectura también sigue siendo
la rama con un menor porcentaje entre los titulados mas jévenes, aunque
ese porcentaje casi se duplica con respecto al EILMasteres1011 vy llega al
10,4%. En todas las ramas de conocimiento mas del 70% de los titulados
en masteres tienen menos de 30 afnos, excepto en la rama de Ingenieria y
Arquitectura, donde ese porcentaje solo llega al 55,2%. Por su parte, el
porcentaje de titulados que superan los 30 afos es del 29,8% para el total
del SUG: la rama de Ingenieria y Arquitectura es la que presenta un mayor
porcentaje en este rango de edad, el 44,9%, y la rama de Ciencias la de
un menor porcentaje, el 18,7%, aunque en ambas ramas esos porcentajes
disminuyen con respecto al estudio previo. Artes y Humanidades es la Unica
rama donde se incrementa el porcentaje de titulados mayores de 30 afios,
gue llegan a un 31,1%, un 3,1% mas que en el ElLMasteres1011.
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Figura 4.3. Distribucién de los titulados en masteres por edad.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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4.2.3. Distribucién de la muestra por nivel de estudios de los padres

Las condiciones educativas dentro del nucleo familiar pueden constituir un
factor de importancia en la eleccion de la trayectoria académica y profesional
de los estudiantes. Por este motivo resulta relevante conocer el nivel de
estudios de los progenitores de los titulados en masteres del SUG, que se
analiza tanto por ramas de conocimiento como de manera global en este
apartado. La Tabla 4.1 incluye la distribucién de los titulados en masteres
segun el nivel de estudios mas alto conseguido por los padres para el total del
SUG. El porcentaje de titulados con progenitores con estudios universitarios
(medios, superiores, master o doctorado) es de un 22,6% en el caso de
las madres y de un 23,4% en el de los padres. En ambos casos supone un
porcentaje inferior al que se obtuvo en el ElLMasteres1011, que era de un
24,5% en el caso de las madres y de un 25,2% en el caso de los padres. Los
porcentajes de progenitores con estudios de master o doctorado son, por el
contrario, superiores para los titulados en masteres en el curso 2011-2012:
un 1,5% en el caso de las madres y un 1,3% en el caso de los padres, frente
al 0,8% y al 0,9% respectivamente del estudio precedente.

Por ramas de conocimiento, los resultados se muestran en la Figura 4.4 para la
madre y en la Figura 4.5 para el padre. De forma detallada, puede observarse
gue los mayores porcentajes de progenitores con estudios universitarios se
encuentran en la rama de Ciencias, tanto para la madre, con un 25,8%, como
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para el padre, con un 26,3%. La rama de conocimiento con un menor porcentaje
de progenitores con estudios universitarios, tanto para la madre como para el
padre, es la de Ciencias de la Salud, con porcentajes que no llegan al 17% en
ningun caso. Para finalizar, las mayores diferencias entre ambos progenitores se
dan en Artes y Humanidades, a favor del padre, y en Ingenieria y Arquitectura,
a favor de la madre, que es ademas la Unica rama donde las madres de los
titulados tienen un mayor porcentaje de estudios universitarios.

Tabla 4.1. Distribucion de los titulados en masteres por nivel de estudios de la madre y
del padre. Resultados para el total del SUG.

Sin estudios 2,5% 2,7%
Primarios 45,3% 40,4%
Bachillerato/Formacion profesional 28,9% 32,6%
Universitarios medios 11,8% 7,7%
Universitarios superiores 9,4% 14,1%
Master 0,9% 0,3%
Doctorado 0,5% 0,9%
No sabe/No contesta 0,7% 1,4%

Figura 4.4. Distribucién de los titulados en mdsteres por nivel de estudios de la madre.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Figura 4.5. Distribucién de los titulados en mdsteres por nivel de estudios del padre.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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4.2.4. Distribucion de la muestra por lugar de procedencia

Durante el curso 2011-2012 la practica totalidad de los titulados en masteres
del SUG, el 97,6%, procedian del Estado espafiol. Como se observa en la
Figura 4.6, solo un 0,8% procedia del resto de la Unién Europea y un 1,5%
del resto del mundo. Estos datos suponen un ligerisimo incremento del 0,4%
de los titulados de fuera de Espafna con respecto a los datos obtenidos en el
curso 2010-2011. Los masteres de Ciencias de la Salud y de Ciencias son los
Unicos que presentan un porcentaje superior al 3% de titulados extranjeros.
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Figura 4.6. Distribucién de los titulados en mdsteres por nacionalidad.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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En lo referente a las provincias de origen de los titulados de maéster espafoles,
estos eran gallegos en su mayor parte, un 90,4%. Solo el 9,6% procedia de
provincias de fuera de la comunidad gallega, aunque este dato supone un
incremento del 1,5% con respecto al EILMasteres1011. La rama de Ciencias
es la que presenta un mayor porcentaje de titulados de fuera de Galicia, el
15%, y junto con las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y de Ingenieria y
Arquitectura ve incrementado este porcentaje con respecto al estudio previo.
Las provincias de A Corufa y Pontevedra son las que cuentan con un mayor
numero de titulados, el 39,6% y el 33,4%, respectivamente, mientras que
las de Lugo y Ourense suponen cada una el 8% vy el 9,4% de los titulados.

Por ramas de conocimiento, Pontevedra es la provincia de origen mayoritario
en la rama de Ingenieria y Arquitectura, con un 44,7% de titulados. A Corufia
es la provincia de la que proceden la mayoria de los titulados en todas las otras
ramas, y entre ellas destacan los casos de Ciencias de la Salud, con un 62,7%
de titulados pertenecientes a esta provincia, y de Artes y Humanidades, con
un 48,7%. La mayor presencia porcentual de titulados de Lugo se da en la
rama de Ciencias de la Salud, con un 10,4%, y la de Ourense en la de Ciencias
Sociales y Juridicas, con un 11%. En lo que se refiere al ElLMasteres1011,
conviene destacar que en la rama de Artes y Humanidades hay un 15,6% de
titulados mas de la provincia de A Corufia y que en la rama de Ciencias de
la Salud los titulados procedentes de Lugo disminuyeron un 12,6% y que se
incrementaron casi un 15% en esa rama los titulados corufeses.
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Figura 4.7. Distribucién de los titulados espafioles en masteres por provincia de
residencia. Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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4.2.5. Distribucién de la muestra por universidad de procedencia

En cuanto a la universidad de origen, casi siete de cada diez titulados en
masteres, un 68,1%, habifan cursado su titulacion previa en la misma
universidad en la que realizaron el master, tal y como recoge la Figura 4.8, y
en porcentaje muy similar al que se obtuvo en el EILMasteres1011. A su vez,
el 19,4% de los titulados cursaron su titulacién previa en una universidad
del SUG distinta de la del master, un 9,5% la cursaron en otra universidad
espafola y un 3% en una universidad extranjera. Este Ultimo porcentaje
supone un incremento de los titulados procedentes de universidades
extranjeras del 0,6%.

54

<@ Inicio - Cerrar \wmp

indice



100%

90%

80%

70%

60%

500%

40%

30%

20%

10%

0%

Figura 4.8. Distribucién de los titulados en mdsteres por universidad de origen.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Por ramas de conocimiento, el mayor porcentaje de titulados de master
que cursaron su titulacion previa en la misma universidad se da en Artes
y Humanidades, un 73,3%, al igual que en el estudio previo. La rama que
concentra el mayor porcentaje de titulados procedentes de una universidad
extranjera es la de Ciencias, con un 5,5%. Por su parte, el mayor porcentaje
de titulados que obtuvieron su titulacién previa en otra universidad del
SUG se encuentra en Ciencias Sociales y Juridicas, el 21,9%, mientras que
el mayor porcentaje de titulados procedentes de una universidad espafnola
distinta de las del SUG esta en Artes y Humanidades, el 11,2%.

4.3. Motivacion y valoracion del Master

El conocimiento de los motivos que llevaron los titulados de master a
realizar dichos estudios resulta fundamental, ya que sera de gran ayuda para
mejorar su orientacion de cara a la satisfaccion de las necesidades reales de
los potenciales estudiantes. Ademas, la valoracién que los titulados realizan
sobre los distintos elementos relacionados con la planificacion y el desarrollo
de los masteres permitird poner de manifiesto sus puntos fuertes y débiles.
En base a esto, en el presente epigrafe se presentan los resultados relativos
a las motivaciones de los titulados de master a la hora de matricularse en
ellos, para detallar a continuacién qué valoracién realizan de los principales
aspectos de los masteres.
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4.3.1. Motivaciones para realizar el Master

El motivo mas destacado para realizar estudios de master es, tal y como se
recoge en la Figura 4.9, complementar la formacién académica para obtener
una mayor especializacion en el mercado de trabajo, ampliar las salidas
laborales y conseguir un mayor desarrollo profesional, con un porcentaje del
63,7% para el total del SUG. Este motivo también era el mayoritario en el
ElLMasteres1011, aunque el porcentaje de titulados que lo sefalaba era un
6,1% menor. A su vez, complementar la formaciéon académica previa para
realizar el doctorado y dedicarse a la investigacion se sitla como segundo
motivo en importancia, con un 31,9%, sequido de un 15% de titulados que
afirmaron que el master era preciso u obligatorio para su futuro empleo o
perspectiva laboral (profesores de secundaria, abogados, etc.).

\
Figura 4.9. Motivos para realizar el master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
80%

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Artes y Ciencias Ciencias Ciencias Souales y Ingenlerla y
Humanidades de la Salud Juridicas Arquitectura

1 Complementar la formacion académica (Investigacion) [l Complementar la formacion académica (Trabajoﬁ
[ Detecté necesidades formativas Era necesario u obligatorio para mi futuro empleo

en mi experiencia laboral anterior

M Otros

En lo referente a la distribucion por ramas de conocimiento, el motivo de
complementar la formacién de cara al mercado laboral es mayoritario en
las ramas de Ingenierfa y Arquitectura, con un 76,8%, de Ciencias Sociales
y Juridicas, con un 65,7%, de Ciencias de la Salud, con un 53,6%, y de
Artes y Humanidades, con un 54,7%. Ademas, en todas las ramas, excepto
en la de Ciencias de la Salud, el porcentaje de titulados que afirma cursar
su master por este motivo se incrementa notablemente, entre un 5%
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y un 10%. Por su parte, en la rama de Ciencias son mas los que sefalan
el motivo de complementar la formacién de cara a la investigaciéon, un
57,3%. Finalmente, los titulados que afirmaron cursar el master porque
era necesario u obligatorio para su futuro empleo cuentan con un peso
particularmente destacado en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, con
un 27,0%. Este elevado porcentaje se explica por la presencia en esta rama
del Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, pues el 80,1%
de los encuestados que sefialaron este motivo procedian de ese master.

4.3.2. Valoracion del desarrollo del Master

Con el objetivo de analizar la experiencia de los titulados en su paso por
los masteres del SUG, se realizaron una serie de preguntas encaminadas
a conocer su nivel de satisfaccién con respecto a distintos aspectos de los
masteres: planificacion, coordinacion, profesorado, practicas externas, etc.
En el presente epigrafe se recoge la percepcion que los titulados en masteres
tienen de los citados elementos.

En relacién con la valoracion de la planificacion de las ensefanzas (estructura
del master, horarios, distribucion de la carga de trabajo, etc.), recogida en
la Figura 4.10, un 50,4% de los titulados de master tiene una valoracion
positiva de ella, y la valora como buena o muy buena, frente a un 15,5%
que la considera mala o muy mala. La valoraciéon positiva crecié un 4%
con respecto al ElLMasteres1011. En cuanto a la distribucion por ramas
de conocimiento, destaca positivamente el caso de Artes y Humanidades,
donde un 59% de los titulados en masteres considera buena o muy buena la
planificacion de las ensefanzas. En contraposicion, en las ramas de Ciencias
Sociales y Juridicas y de Ciencias mas de un 18% de los titulados valora la
planificacion como mala o muy mala. En cualquier caso, la valoraciéon negativa
de la planificacion (mala o muy mala) se reduce en todas las ramas con
respecto al estudio previo, excepto en la rama de Ingenieria y Arquitectura,
en la que en cualquier caso ese porcentaje esta por debajo del 10% de los
titulados.
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Figura 4.10. Valoracién de la planificacién de las ensenanzas.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Con respecto a la valoracién de las competencias (conocimientos, destrezas y
habilidades) —que se recoge en la Figura 4.11—, un 53,7%, mas de la mitad de
los titulados en masteres, las consideran buenas o muy buenas, frente a un
13,8% que las valoran como malas o muy malas. Estos porcentajes mejoran
la valoracion con respecto al EILMasteres1011, en el que la valoracion positiva
estaba en el 48,1% vy la negativa en el 14,7%. La distribuciéon por ramas
de conocimiento muestra una mejor valoracion de las competencias en las
ramas de Artes y Humanidades, Ciencias e Ingenieria y Arquitectura, donde
alrededor del 59% las consideran buenas o muy buenas. En contraposicion,
en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas dicho porcentaje se reduce al
49,2%, frente a un 16,1% que las valoran como malas o muy malas. En todas
las ramas existe una mejor valoracion de las competencias que en el estudio
previo, y hay que destacar el caso de la rama de Artes y Humanidades, donde
la valoracion de las competencias como buenas o muy buenas aumenta casi
un 19%.
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Valoracion de las competencias.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Figura 4.11.
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La Figura 4.12 recoge la valoracién de las metodologias de ensenanza-
aprendizaje, valoradas como buenas o muy buenas por un 41,7% de los
titulados del SUG, un 3% mas que en el ElLMasteres1011. El porcentaje
de titulados que las valora como malas o muy malas es de un 21,7%, casi
cuatro puntos porcentuales menos que en el estudio precedente. En cuanto
a la distribucion por ramas de conocimiento, destacan positivamente los
casos de Artes y Humanidades y Ciencias, donde un 48,5% y un 45,4%,
respectivamente, de los titulados consideran las metodologias buenas o
muy buenas. Por el contrario, en la rama de Ingenieria y Arquitectura ese
porcentaje no llega al 40% vy es la Unica rama donde esta valoracién positiva
se reduce con respecto al EILMasteres1011, donde era de un 43,7%.
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Figura 4.12.  Valoracién de las metodologias de ensenanza-aprendizaje.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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LaFigura4.13recoge lavaloraciéon de los sistemas de evaluacion, considerados
como buenos o muy buenos por un 52,5% de los titulados del SUG, y como
malos o muy malos por un 13,9%. Estos porcentajes muestran una ligerisima
mejora en la valoraciéon de este elemento con respecto al EILMasteres1011,
donde dichos porcentajes eran del 51,4% vy del 15,4%, respectivamente.
Por ramas de conocimiento, la mejor valoracion se da en Ciencias, donde
un 60% de los titulados consideran buenos o muy buenos los sistemas de
evaluacién. Por el contrario, la rama de Ciencias Sociales y Juridicas es la
Unica en la que esa percepcion no llega al 50%, y la Unica en la que el
porcentaje disminuye con respecto al estudio previo. En cualquier caso, el
porcentaje de titulados en masteres del SUG que consideran los sistemas de
evaluacién como malos o muy malos si que disminuye en todas las ramas con
respecto al EILMasteres1011, destacando los casos de las ramas de Ciencias
y de Artes y Humanidades, donde la reduccién esta alrededor del 5%.
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Figura 4.13.  Valoracion de los sistemas de evaluacion.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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En relacion con la valoracion del profesorado, que se muestra en la Figura
4.14, el 62% de los titulados de master lo valoran como bueno o muy
bueno, un 3,7% mas que en el EILMasteres1011. En cambio, un escaso
9,7% lo considera malo o muy malo, lo que supone un 3,6% menos que en
el afo anterior. En lo referente a la distribucion por ramas de conocimiento,
el profesorado de la rama de Ciencias es el mejor valorado, pues un 70,5%
de los titulados lo califican de bueno o muy bueno. Por el contrario, el
porcentaje de titulados que lo califica de malo o muy malo es inferior al
10% en todas las ramas, excepto en la de Ciencias Sociales y Juridicas,
en la que el porcentaje es del 12,1%. En todas las ramas la valoracién del
profesorado mejora con respecto al estudio precedente y en las ramas de
Artes y Humanidades y de Ciencias la valoraciéon negativa del profesorado
(como malo o muy malo) se reduce a la mitad.
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Figura 4.14. Valoracién del profesorado.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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En cuanto a la valoracion de los recursos materiales disponibles para la
realizacion de los masteres del SUG, recogida en la Figura 4.15, un 40,8% de
los titulados los valora como buenos o muy buenos, frente a un 24,3% que los
considera malos o muy malos. Esto supone que la valoracién positiva aumenta
un 1,5% y que la negativa cae un 2,6% con respecto al EIlLMasteres1011.
Por ramas de conocimiento, las ramas de Artes y Humanidades y de Ciencias
presentan, respectivamente, porcentajes del 45,5% y del 44,1% de titulados
que califican los recursos materiales como buenos o muy buenos, mientras
que en Ciencias Sociales y Juridicas esa cifra se reduce al 39,5%. Ademas,
en esta rama y en la de Ciencias de la Salud mas de un 25% de los titulados
valora los recursos materiales disponibles como malos o muy malos. Sin
embargo, la valoracién negativa de este elemento se reduce en todas las
ramas con respecto al estudio precedente, y destaca el caso de Ciencias de la
Salud, en el que el porcentaje cae casi nueve puntos porcentuales.
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Valoracion de los recursos materiales.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Figura 4.15.
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La Figura 4.16 recoge la valoracion de la coordinacion, que el 44,5% de
los titulados en masteres del SUG considera buena o muy buena, frente
a un 24,6% que la valora como mala o muy mala. Esto supone una
mejora de la valoracion de este aspecto de los masteres del SUG respecto
al ElLMasteres1011, en el que solo el 40% la consideraban buena o muy
buena y casi el 30% mala o muy mala. Por ramas de conocimiento, destaca
la valoracion positiva que se hace de la coordinaciéon en los masteres de las
ramas de Ciencias de la Salud y de Artes y Humanidades, que mas de la
mitad de los titulados consideran buena o muy buena. Ademas, esta opinion
es compartida, en ambas ramas, por alrededor de un 15% de titulados mas
gue en el estudio precedente. En cambio, en la rama de Ciencias hasta un
31,4% de los titulados opinan que la coordinaciéon es mala o muy mala.

63

< nicio Cerrar \wmp

indice




[
Figura 4.16. Valoracién de la coordinacion.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Con respecto a la valoracion del trabajo de fin de méster (contenidos,
desarrollo, etc.), recogida en la Figura 4.17, al igual que sucedia en el
ElLMasteres1011 se trata de uno de los aspectos mejor valorados, y un
65,5% de los titulados en masteres del SUG lo consideran bueno o muy
bueno, mientras que solo un 13% le otorga una valoracién de malo o muy
malo. Por ramas de conocimiento, en todas ellas los porcentajes de valoracion
positiva (bueno o muy bueno) son superiores al 60%, y destaca el caso de
Ciencias, donde ese porcentaje alcanza el 77,7%. El mayor incremento con
respecto al estudio previo se da en la rama de Artes y Humanidades, en la
que la valoracion positiva del trabajo de fin de master aumentd un 14,4%.
En lo tocante a los titulados que opinan que el trabajo de fin de méster es
malo o muy malo, el drea de Ciencias Sociales y Juridicas es la Unica en la
gue se incrementa el porcentaje con respecto al afo anterior y alcanza un
valor de 17,6%.
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Figura 4.17. Valoracién del trabajo de fin de master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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El analisis de la realizaciéon y valoracién de las practicas externas constituye
un elemento fundamental en el presente estudio, ya que éstas pueden ser
determinantes a la hora de facilitar la insercién laboral de los titulados de
master. En la Figura 4.18 se observa que mas de la mitad de los titulados
en masteres, un 51,8%, realizaron practicas externas, siendo la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas la que presenta un mayor porcentaje, el 69,5%,
al igual que sucedia en el EILMasteres1011. En contraposicién, las ramas
de Ciencias y de Artes y Humanidades son las que cuentan con un menor
porcentaje de titulados que realizaron practicas, el 24,5% y el 29,2%,
respectivamente. Todas las ramas ofrecen una presencia mayor de titulados
gue hicieron practicas externas, excepto la de Ciencias de la Salud, donde
ese porcentaje se redujo en casi un 10%.
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Figura 4.18. Realizacion de prdcticas externas.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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En relacion con la valoracion de las practicas externas, que se observa en
la Figura 4.19, mas de tres cuartas partes de los titulados en masteres
valoran su desarrollo como bueno o muy bueno, frente a un 12,3% que lo
consideran malo o muy malo. Ambos porcentajes son similares a los que se
observaban en el EILMasteres1011. Por ramas de conocimiento, las practicas
de la rama de Ciencias y de Ciencias Sociales y Juridicas son las que obtienen
los mejores resultados, con un 79,6% y un 77,1% de los titulados que las
valoran positivamente (buenas o muy buenas) y con casi un 50% que las
consideran muy buenas. La rama de Artes y Humanidades es la que presenta
un mayor incremento en esta valoracion positiva de las practicas externas,
que pasa del 46,4% en el EILMasteres1011 al 68,1% en este estudio, aunque
sigue siendo la que arroja un menor porcentaje de valoraciones positivas. En
cambio, las préacticas de la rama de Ingenieria y Arquitectura registran hasta
un 17,3% de titulados que las valora como malas o muy malas.
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Figura 4.19. Valoracién del desarrollo de las pricticas externas.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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En lo referente a la valoracion de cémo las practicas externas contribuyeron a
la adquisicion de las competencias especificas del titulo, puede observarse en
la Figura 4.20. Un 68,6% de los titulados de master valoran esta contribucion
como buena o muy buena, mientras que un 16,3% la consideran mala o muy
mala, lo que indica resultados similares al estudio precedente. En cuanto a
la valoracion por ramas, la rama de Ciencias Sociales y Juridicas es la que
obtiene el porcentaje mas alto de valoracion positiva, al igual que ocurria
en el ElLMasteres1011, con un 71,6%. Por el contrario, los titulados en
masteres de Artes y Humanidades son los que valoran menos la contribucion
de las préacticas a la adquisicion de competencias, pues tan solo un 55,4%
la consideran buena o muy buena. A pesar de todo, este resultado supone
una mejora importante respecto al estudio previo, ya que este porcentaje
se incrementa en un 13,9%. La valoraciéon negativa de este aspecto en
todas las ramas esta por debajo del 20%, excepto en la rama de Ingenieria
y Arquitectura.
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Figura 4.20. Valoracion de la contribucién de las practicas externas
a la adquisicion de las competencias especificas del titulo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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La Figura 4.21 muestra la valoracién de los titulados acerca de si,
independientemente de su experiencia posterior en el mercado laboral,
el master les ofrecié formacién adicional con respecto a la que habian
adquirido en sus estudios universitarios previos. Los datos para el total del
SUG muestran que un 58,4% de los titulados consideran que el master si
les ofrecié bastante o mucha formacién adicional, frente a un 16,1% que
opinan que les ofrecié poca o ninguna. Estos resultados estan en la misma
linea que los que se observaban en el anterior EILMasteres1011. Por ramas
de conocimiento, en todas ellas el porcentaje de estudiantes que valoran
positivamente la formacion adicional es notablemente superior al 50%, y
son las ramas de Artes y Humanidades y de Ciencias las que incrementan
mas esta valoracion con respecto al estudio del afo anterior. Por su parte,
Ingenierfa y Arquitectura es la rama que presenta los mejores resultados,
pues hasta un 64,8% de sus titulados considera que la formacién adicional
adquirida fue bastante o mucha, junto con la rama de Artes y Humanidades,
en la que dicho porcentaje se sitta en el 62,2%.
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Figura 4.21. Valoracion de la formacién adicional adquirida en los masteres.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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En la Figura 4.22 se recoge la valoracion media de todos los elementos
considerados en este apartado 4.3.2, tanto para el total del SUG como para
las distintas ramas de conocimiento. Como puede observarse, las valoraciones
de los titulados en masteres de Ciencias Sociales y Juridicas son las menores
en varios de los aspectos que se recogen. Asi, esta es la rama con peor
valoracién, en una escala de Likert desde 1 (muy malo) a 5 (muy bueno), en las
competencias (3,41), en los sistemas de evaluacion (3,23), profesorado (3,60),
recursos materiales (3,17), trabajo de fin de master (3,64) y formacién adicional
ofrecida (3,51). La rama de Ciencias es la que presenta una peor valoracién en
cuanto a la planificacion de las ensefanzas (3,35) y a la coordinacion (3,11), y
la rama de Ingenieria y Arquitectura en lo que respecta a las metodologias de
ensefianza-aprendizaje (3,21) y a los aspectos relativos a las practicas externas:
desarrollo (3,86) y competencias (3,63). Aun asi, la valoracion siempre supera
el valor medio de 3 puntos de la escala de Likert.

En el apartado positivo, la rama de Artes y Humanidades obtiene las valoraciones
mas altas en la planificacion de las ensefianzas (3,63), competencias (3,63),
metodologias de ensefianza-aprendizaje (3,42) y recursos materiales (3,17).
La rama de Ciencias es la mejor valorada en los sistemas de evaluacion (3,69),
profesorado (3,90), trabajo de fin de master (4,11) y desarrollo de las practicas
externas (4,08). La coordinacion obtiene su mayor valoracion en la rama de
Ciencias de la Salud (3,50) y la contribucion de las practicas a la adquisicion de
competencias en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (3,88). Finalmente, la

69

< nicio bl Cerrar \wmp

indice




rama de Ingenieria y Arquitectura es la que consigue una mayor valoraciéon en
cuanto a la formacién adicional ofrecida (3,78).

Figura 4.22. Valoracion media de los principales aspectos de los masteres.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

4,5

dela

ensefianza
Fin de
Master
Practicas
adicional

Trabajo
(Competencias)

Planificacion
de las
ensefanzas
Competencias
Metodologia
Sistema de
evaluacion
Profesorado
Recursos
materiales
Coordinacion
Practicas
(Desarrollo)
Formacion

Artes y Humanidades e (ieNCias e (ieNCias de la Salud
Ciencias Sociales y Juridicas —emmfilfems Ingenieria y Arquitecturd e SUG

|

4.4. Situacion laboral anterior a la realizacion del Master

Como se observé al analizar la edad de los titulados en masteres del SUG
en el curso académico 2011-2012, su edad media (proxima a los 29 afos)
permite intuir que quizds muchos de estos titulados ya habian tenido
presencia en el mercado laboral con anterioridad al master. Por tanto, puede
ser relevante realizar un breve estudio de cudl era esta relacion previa con el
mercado de trabajo, y asi analizar posteriormente los posibles cambios en la
situacion laboral tras la realizacion del master. En base a esto, a lo largo del
presente apartado se analiza cudl era la situacion laboral de los titulados en
el momento de comenzar a realizar el master.

4.4.1. Actividad laboral previa a la realizacion del Master

En la Tabla 4.2, que se muestra a continuacion, se recogen datos relativos
a la actividad laboral previa a la realizacién del master. Asi, se observa que
un 63,6% de los titulados de master ya habian trabajado con anterioridad a
éste, porcentaje que se sobrepasa hasta el 69,9% y el 66,3% en las ramas de
Ingenieria y Arquitectura y de Ciencias Sociales y Juridicas, respectivamente, y

70

< nicio bl Cerrar \wmp

indice



gue cae hasta poco mas de la mitad de los titulados en el caso de Ciencias. Estos
porcentajes son menores en todas las ramas con respecto al ElLMasteres1011,
excepto en la de Ciencias. Especialmente notable es el cambio en la rama de
Ciencias de la Salud, donde ese porcentaje es casi un 20% menor que en el
estudio precedente. Por su parte, el restante 36,5% de titulados en masteres
del SUG que no habian trabajado se divide en un 10,1% que buscé empleo
pero no lo encontrd y un 26,4% que ni siquiera lo busco.

Tabla 4.2. Actividad laboral previa al master y en el momento de comenzarlo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

. ., , No o . . 2
Rama de Nlitrabajlo Buscé empleo | trabajabaal Dejé el trabajo Slmult?lneo
. ni busco y no lo Trabajo para hacerel | trabajoy
conocimiento , comenzar . .
empleo encontro 2 master master
el méster
Artes y Humanidades 30,4% 7,5% 62,1% 26,0% 5,0% 69,0%
Ciencias 37,3% 11,4% 51,4% 28,3% 14,2% 57,5%
Ciencias de la Salud 35,0% 10,5% 54,5% 26,7% 5,8% 67,5%
Giencias Sociales y 23,4% 10,3% 663%  34,7% 12,2% 53,20
Juridicas
Ingenieria y 20,50% 9,6% 69,9%  17,2% 8,4% 74,4%
Arquitectura
SuG 26,4% 10,1% 63,6% 28,8% 10,3% 60,9%

En cuanto a la situacion laboral en el momento de iniciar el master de los
titulados que habian trabajado antes de éste, la mayoria, el 60,9%, simultaned
el trabajo con el master, y son las ramas de Ingenieria y Arquitectura, de Artes
y Humanidades y de Ciencias de la Salud las que presentan unos porcentajes
mas altos en este sentido, el 74,4%, el 69% y el 67,5%, respectivamente. A
su vez, solo un 10,3% de los titulados que habian trabajado antes del master
dejaron su empleo para cursar dicha titulacion, porcentaje que es mayor en
las ramas de Ciencias y de Ciencias Sociales y Juridicas. Finalmente, el 28,8%
de los titulados que habian trabajado antes del méaster no tenian empleo en
el momento de comenzar a cursarlo.

4.4.2. Empleo previo a la realizacion del Master

En este epigrafe se recoge la informacién referida a los principales aspectos
caracterizadores del empleo que los titulados de master tenian antes de
cursarlo. Se les pregunté a los encuestados acerca de elementos como la
relacion entre dicho empleo y el méaster estudiado, el tipo de jornada laboral
gue desempefiaban, su relacion contractual o su salario.

La Figura 4.23 recoge la relacién existente entre el trabajo previo a la realizacion
del méster y el propio master. Los datos para el total de titulados del SUG
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muestran que un 39,1% de ellos afirman que el trabajo tenia bastante o
mucha relacién con el master, frente a un 35,6% que sostienen que no tenia
ninguna relacion. Ambos porcentajes son similares a las afirmaciones de los
titulados del ElLMasteres1011. Por ramas de conocimiento, se observa que,
al igual que en el estudio previo, la rama de Ciencias Sociales y Juridicas es
la que presenta una menor vinculacion entre el trabajo previo y el master, ya
que solo un 33,2% de los titulados afirman que esta relacion era bastante o
mucha, mientras que hasta un 41,2% indican que era ninguna. En el otro
extremo se sitUa la rama de Ingenieria y Arquitectura, donde un 48,4% de los
titulados que trabajaron antes del master lo hicieron en empleos bastante o
muy relacionados con el propio master.

|
Figura 4.23. Relacion entre el master y el trabajo previo a éste.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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En la Figura 4.24 se recoge la distribucion por tipologias de contratacion en
el empleo previo a la realizacion del master. A nivel del SUG se observa una
mayor presencia de contratos temporales, el 49,7 %, que de contratos fijos, el
25%, y un 8,5% de autdbnomos. Se mantiene por lo tanto una estructura en
las relaciones laborales previas al master que ya se observaba en los estudios
de los titulados en cursos anteriores. Por ramas de conocimiento, Ingenieria
y Arquitectura y Ciencias de la Salud presentan los mayores porcentajes de
contratos fijos, el 29,4% y el 26,7%, respectivamente. En todas las ramas
de conocimiento, excepto en la de Ingenieria y Arquitectura, la presencia
de contratos temporales se sitUa alrededor del 50%, aunque en los casos
de Ciencias y Ciencias de la Salud se observa una reducciéon importante de
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este tipo de contratacion con respecto a los titulados del ElLMasteres1011.
A su vez, en Ciencias el porcentaje de contratos fijos es considerablemente
bajo con respecto a las demas ramas -solo el 18,6%-, mientras que los de
becarios y de contratos en practicas presentan los mayores valores entre
todas las ramas, un 13,3% y un 14,2%, respectivamente. Finalmente, en la
rama de Ingenieria y Arquitectura también destaca que casi el 12% de los
titulados que trabajaban antes del master lo hacian por cuenta propia.
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Figura 4.24. Modalidad de contratacion en el trabajo previo al master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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La situacion con respecto a la Seguridad Social en el trabajo previo al master
se muestra en la Figura 4.25, donde se observa que el 95,1% de los titulados
que trabajaban también cotizaban, frente al 4,9% que se encontraban en
situacion irregular. Esto supone una ligera caida del porcentaje de estos
ultimos con respecto al EILMasteres1011. En todas las ramas de conocimiento,
el porcentaje de trabajadores que cotizaban a la Seguridad Social es superior
al 90%, y destaca la rama de Ciencias de la Salud, donde la totalidad de
titulados que trabajaron previamente al master afirmaban estar dados de
alta en la Seguridad Social.
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Figura 4.25. Relacién con la Sequridad Social en el trabajo previo al master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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El tipo de jornada laboral en el empleo previo al master se recoge en la Figura
4.26, y en ella se observa que el 36,4% de los titulados del SUG realizaban
un trabajo a jornada parcial, lo que supone un notable aumento de mas
del 6% con respecto al estudio precedente. Por ramas de conocimiento, al
igual que sucedia en el EIlLMasteres1011, Ingenieria y Arquitectura es la que
presenta un mayor porcentaje de trabajos a tiempo completo, el 82,8%. En
el otro extremo se encuentra la rama de Artes y Humanidades, Unica rama
en la que el trabajo previo a tiempo parcial supera al de tiempo completo, el
53% frente al 47%. Comparando los resultados de las ramas con el estudio
previo destaca que en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas se incrementa
en un 10% la presencia de titulados que tenian previamente a la realizacion
del master un trabajo a tiempo parcial.
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Figura 4.26. Tipo de jornada en el trabajo previo al mdster.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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La Tabla 4.3 recoge la distribucion de los titulados en mésteres del SUG
segun el salario mensual en el trabajo previo al master. En lineas generales,
se observa que mas de la mitad de los encuestados, el 57,4%, percibian un
salario inferior a los 1.000 euros, porcentaje que se incrementd en casi diez
puntos porcentuales con respecto a los titulados del aflo anterior. A su vez,
cerca de un 30% cobraban 600 euros 0 menos, porcentaje que se explica
principalmente por los titulados que trabajaban a tiempo parcial, y un escaso
10,6% tenian salarios superiores a los 1.800 euros.

Tabla 4.3. Salario mensual neto en el trabajo previo al master.
Resultados para el total del SUG.

Salario mensual % titulados en masteres en el SUG

600 € 0 menos 30,0%
601 <€ -1.000 € 27,4%
1.001 € - 1.400 € 20,7%
1.401 € - 1.800 € 11,3%
1.801 € -2.200 € 6,9%
2.201 € -2.600 € 2,1%
2.601 € 0 mas 1,6%
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La distribucion de los titulados segun el salario mensual en el trabajo
previo al maéster, por ramas de conocimiento y para el total del SUG, se
muestra en la Figura 4.27 y en la Tabla 4.4. Las ramas que concentran una
mayor proporcion de titulados en los tramos de salario mas elevados son,
claramente, la de Artes y Humanidades y la de Ingenieria y Arquitectura,
donde el 17% vy el 14%, respectivamente, cobraban en el empleo previo al
master salarios por encima de los 1.800 euros, porcentajes que para las tres
restantes ramas oscilan entre el 4,6% de las ramas de Ciencias y el 10,4%
de la rama de Ciencias de la Salud. Especialmente destacado es el caso de
Artes y Humanidades, ya que en el ElLMasteres1011 era la rama con una
menor presencia de titulados en el tramo de salarios mas elevados entre los
que trabajaron previamente a la realizacion del master.

|
Figura 4.27. Salario mensual neto en el trabajo previo al master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Es llamativo que la rama de Artes y Humanidades sea la que presenta
también, junto con la de Ciencias, un mayor porcentaje de titulados que
ganaban menos de 1.000 euros mensuales en el trabajo previo al master,
un 64,9%. Esto indica una alta dispersion en la distribucion salarial de estos
titulados con anterioridad al master. En las ramas donde el empleo a tiempo
parcial tenia un menor peso, Ingenieria y Arquitectura y Ciencias de la Salud,
el porcentaje de titulados con salarios inferiores a 1.000 euros se sitUa por
debajo del 50%.
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Tabla 4.4. Salario mensual neto en el trabajo previo al master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de 600 € 601€- |1.001€-|1.401€-|1.801€-|2201€-|2.601€0
conocimiento omenos | 1.000€ | 1.400€ | 1.800€ | 2.200€ | 2.600 € mas

Artes y Humanidades 33,0% 31,9% 11,7% 6,4% 14,9% 2,1% 0,0%
Ciencias 30,6% 34,3% 23,1% 7,4% 3,7% 0,9% 0,0%
Ciencias de la Salud 22,4% 25,0% 27,6% 14,7% 8,6% 0,9% 0,9%

Ciencias Sociales y Juridicas ~ 36,9% 26,2% 17,5% 10,2% 6,0% 1,7% 1,5%
Ingenieria y Arquitectura 16,1% 26,9% 27,3% 15,7% 6,8% 4,0% 3,2%

SuG

30,0% 27,4% 20,7% 11,3% 6,9% 2,1% 1,6%

La Figura 4.28 recoge el salario medio mensual de los titulados en masteres del
SUG en el empleo previo a la realizacién del master. En ella se muestra que el
salario medio para el total del SUG era de 1.033,33 euros, que oscilaba entre
los 919,44 euros que ganaban de media los titulados de Ciencias y los 1.203,21
euros que ganaban los titulados de Ingenieria y Arquitectura. La rama de Artes
y Humanidades es la Unica que presenta un incremento en el salario medio
de los titulados previo al master con respecto al ElLMasteres1011, con un
incremento del 12%. En todas las otras ramas la caida del salario medio oscila
entre el 7% en Ingenieria y Arquitecturay el 12,7% en la rama de Ciencias.

Figura 4.28. Salario medio en el trabajo previo al master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Si observamos las diferencias salariales por sexo en el salario medio mensual
del trabajo previo al master, que se muestran en la Figura 4.29 y en la Tabla
4.5, se observa una importante disparidad entre los salarios percibidos por
las mujeres y los hombres. A nivel del SUG, la retribucion media percibida por
los hombres ascendia a 1.196,44 euros, mientras que la de las mujeres era
solo de 929,60 euros, un 22,3% inferior. Esta brecha salarial se acentud con
respecto a los titulados del afo anterior, en que era de un 19,4%, lo que se
agrava con la caida salarial registrada, de un 6,4% en el caso de los hombres
y del 10,3% en el caso de las mujeres por término medio.

Figura 4.29. Salario medio por sexo en el trabajo previo al mdster.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Esta disparidad salarial se presenta en todas las ramas de conocimiento,
con la excepcion de la rama de Ciencias, en la que los salarios medios de
las mujeres son hasta superiores a los de los hombres en un 5%. La rama
gue presenta una mayor brecha salarial entre los dos sexos es la de Artes
y Humanidades, donde las mujeres percibian 456,52 euros menos que los
hombres por término medio, lo que supone que las mujeres percibian un
salario mas de un 33% inferior al de los hombres. En las tres restantes ramas
de conocimiento las diferencias son menores, pero también importantes: la
retribucién de las trabajadoras es entre un 13,7% y un 25,8% inferior a la
de sus compafieros de sexo masculino. Con respecto al ElLMasteres1011, se
acentuaron las diferencias existentes en las ramas de Ciencias de la Salud,
Ingenierfa y Arquitectura y Ciencias Social y Juridicas y se produjo un cambio
de tendencia en las restantes ramas.
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Tabla 4.5. Salario medio por sexo en el trabajo previo al master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

.. Salario medio Salario medio Salario
Rama de conocimiento . .
IS hombres medio SUG

Artes y Humanidades 900,00 € 1.356,52 € 1.011,70 €
Ciencias 934,72 € 888,89 € 919,44 €
Ciencias de la Salud 1.071,72 € 1.241,18 € 1.096,55 €
Ciencias Sociales y Juridicas 884,00 € 1.130,52 € 973,30 €
Ingenieria y Arquitectura 983,15 € 1.325,63 € 1.203,21 €
SUuG 929,60 € 1.196,44 € 1.033,33 €

4.5. Acceso al empleo tras la realizacion del Master

A lo largo de éste y de los siguientes apartados se procedera a analizar la
trayectoria laboral de los titulados en masteres del SUG durante el curso
2011-2012 tras la realizacion del master, prestando especial atencién a su
situacion actual.

En todo estudio de insercion laboral es preciso incluir un analisis del proceso
de busqueda de empleo llevado a cabo por los titulados: si buscaron empleo,
cdmo lo buscaron, como lo encontraron o cuanto les llevo, y los factores que
se percibieron como importantes para la contratacion. Estas variables, en las
que se centra este apartado, ayudan a entender como se produce el acceso
de los titulados de master al mercado laboral.

4.5.1. Bisqueda de empleo

En este epigrafe se estudia el grado de utilizacién de las diferentes vias de
busqueda de empleo y su contribucion a la obtencion de éste, y concluye con
un analisis que relaciona ambos aspectos, obteniendo asi una aproximacion
de la efectividad de estas vias a la hora de encontrar un empleo.

En primer lugar, se les pidié a los titulados en masteres del SUG que indicaran
si utilizaron o no una serie de vias de busqueda de empleo. Las Figuras 4.30 y
4.31 recogen el porcentaje de titulados que afirman que utilizaron dichas vias.
Los datos para el total del SUG muestran que las vias mas usadas para buscar
empleo entre los titulados en masteres son los portales web de empleo y la
candidatura espontanea, con unos porcentajes de utilizacion de algo mas del
72%. Los contactos personales, las agencias publicas de empleo y la respuesta a
anuncios de trabajo también son utilizados por mas de la mitad de los titulados.
En contraposicion, las vias menos usadas fueron la empresa de realizacién de las
practicas del master y el autoempleo, con porcentajes de utilizacion del 17,2%
y del 24,9%, respectivamente. En lo relativo al EILMasteres1011, el orden de
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utilizacion de las vias mas empleadas no cambia sustancialmente. Los cambios
maés destacables que se produjeron fueron que en el anterior estudio la via mas
empleada era la candidatura espontanea y que los anuncios de trabajo eran méas
empleados que las agencias publicas de empleo.

|
Figura 4.30. Utilizacion de las diferentes vias de busqueda de empleo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG. Parte 1.
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Por ramas de conocimiento, los portales web de empleo son la via mas
empleada en las ramas de Ciencias (con un 71%), de Ciencias Sociales y
Juridicas (con un 76,5%) y de Ingenieria y Arquitectura (con un 71%) vy la
segunda mas empleada en las otras dos ramas. En Artes y Humanidades y
en Ciencias de la Salud, en cambio, la candidatura esponténea es la via de
busqueda de empleo mas utilizada por los titulados en masteres del SUG, con
un 69% y un 75,5% de uso, respectivamente, y es la seqgunda mas empleada
en Ciencias Sociales y Juridicas y en Ingenieria y Arquitectura y la tercera en
la rama de Ciencias. Destaca también la solicitud de becas de investigacion
que afirmaron realizar el 70% de los titulados en la rama de Ciencias. Los
contactos personales también son muy utilizados, especialmente en las
ramas de Ciencias Sociales y Juridicas, con un 65,3% de uso, y de Ingenierfa
y Arquitectura, con un 62,7%. Todos estos patrones son muy similares a
los obtenidos en el EILMasteres1011, con la salvedad de que las becas de
investigacion eran la via mas empleada por los titulados en masteres de la
rama de Ciencias en el curso 2010-2011.
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En contraposicion, resulta llamativo que la via de busqueda de empleo que
cuenta con un menor uso en todas las ramas es la empresa de realizaciéon
de las practicas del master y los contactos que se establecieron en ella, que
sitla sus porcentajes de uso para todas las ramas entre el 10% y el 20%. El
autoempleo, aunque presenta un grado de utilizacion ligeramente mayor,
constituye una via de busqueda de empleo poco importante en términos
generales, pues es utilizada en las cinco ramas de conocimiento por menos
del 30% de los titulados, y consigue porcentajes especialmente bajos en
Ciencias de la Salud (17,1%) y en Ciencias (18,7%). Estos resultados son
idénticos a los obtenidos en el ElLMasteres1011.
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Figura 4.31. Utilizacion de las diferentes vias de busqueda de empleo.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG. Parte 2.
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A continuacion, la Figura 4.32 representa los porcentajes de titulados de
master que encontraron empleo a través de cada una de las vias de busqueda
de empleo propuestas. Las vias propiciatorias predominantes a nivel del SUG
coinciden parcialmente con las mas empleadas: los contactos personales, con
un 32,9% de titulados que consiguen trabajo a través de ellos; los portales
web de busqueda de empleo, donde el porcentaje es del 32%; vy la via de la
candidatura espontanea, que resultd exitosa para un 27,2% de los titulados.
Por el contrario, entre las vias que menos contribuyeron a la obtencién de un
trabajo se encuentran las agencias privadas de empleo, con un 3,7%, vy la
empresa de realizacion de las practicas y las agencias publicas de empleo, con
porcentajes de alrededor del 6%.

M otros

\ B4 Contactos personales Autoempleo
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Centrando la atencion en las vias propiciatorias de empleo por ramas
de conocimiento, los contactos personales son la via que posibilita mas
contrataciones en las ramas de Ingenieria y Arquitectura (37,1%) y de Ciencias
Sociales y Juridicas (36,2 %). En las ramas de Artes y Humanidades y de Ciencias
los portales web de empleo son la via que se muestra mas efectiva, con un
29,8% y un 27,3%, respectivamente. Y en la rama de Ciencias de la Salud es
la candidatura espontanea la que conduce a mas contrataciones en un 31,8%
de los casos. Los portales web de empleo son ademas la segunda via mas
efectiva en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (36,1%) y de Ingenieria y
Arquitectura (33,3%). En la rama de Artes y Humanidades también conducen a
numerosas contrataciones la candidatura espontanea (26,7 %) y los contactos
personales (25,5%), y ésta es ademas la rama en la que un mayor porcentaje
de contrataciones procede de oposiciones o concursos publicos (19,9%). Los
contactos personales también tienen una importancia notable en las ramas de
Ciencias de la Salud (25,9%) y de Ciencias (24,1%). Y también es destacable
el porcentaje de contratos que generan las becas de investigacion para la rama
de Ciencias (26,8%) y la candidatura espontanea en las de Ciencias Sociales y
Juridicas (29%) e Ingenieria y Arquitectura (24,8%).

Estos resultados estan en consonancia con los que se obtuvieron en el
ElLMasteres1011 y la diferencia mas notable es la caida de la importancia
relativa de las oposiciones o concursos publicos en la rama de Ciencias de la
Salud, que es de diez puntos porcentuales.

\
Figura 4.32. Vias propiciatorias de empleo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Finalmente, con el objetivo de analizar la efectividad de las distintas vias de
busqueda de empleo propuestas, se representan las Figuras 4.33 a 4.38, en
las que el eje vertical muestra el porcentaje de empleos conseguidos a través
de cada una de las vias de busqueda, mientras que el eje horizontal recoge su
correspondiente grado de utilizacion.

La Figura 4.33, referida al total del SUG, refleja que la via de busqueda que
mas empleos propicié es, como ya se detalld previamente, la de los contactos
personales, al igual que ocurria en el EILMasteres1011. Ademas, esta via cuenta
con una gran efectividad, ya que su grado de utilizacion es inferior al de los
portales de busqueda de empleo en la web y al de la candidatura espontanea,
las otras dos vias que mas empleos propiciaron. Igualmente, otras vias de
busqueda con una importante efectividad a nivel del SUG son el autoempleo
y los portales de busqueda de empleo en la web, que propiciaron un alto
numero de empleos en relaciéon a su utilizacion. La candidatura espontanea y
la empresa de las practicas del master también tienen una alta eficacia, aunque
esta Ultima no sea muy utilizada por los titulados.

Con respecto al andlisis por ramas de conocimiento, recogida en las Figuras
4.34 a 4.38, se observa que los contactos personales se sitlian como la via de
busqueda de empleo mas efectiva en las ramas de Ingenieria y Arquitectura,
Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias, como la segunda més efectiva en la
rama de Ciencias de la Salud y como la tercera en la de Artes y Humanidades.
El autoempleo, a pesar de no ser muy utilizado por los titulados, también
propicia que muchos titulados se introduzcan en el mercado laboral. Esta es la
via mas efectiva para los titulados de Artes y Humanidades, la segunda para los
de Ingenieria y Arquitectura y para los de Ciencias de la Salud, y la tercera para
los de Ciencias Sociales y Juridicas. Los portales web de empleo, que eran la via
de busqueda de trabajo mas utilizada por los titulados, también se muestran
bastante efectivos en todas las ramas, excepto en la de Ciencias de la Salud.

Finalmente, ciertas vias de busqueda de empleo con una baja presencia
y eficacia a nivel del SUG, si cuentan con una importancia particular en
determinadas ramas de conocimiento. Asi, la empresa de practicas del master
y los contactos establecidos en ella son una via con un alto grado de efectividad
en Ciencias y en Ciencias de la Salud, pues si bien su grado de utilizacion es
semejante al del resto de ramas, propicié un mayor nimero de empleos. A su
vez, la solicitud de becas de investigacién presenta en la rama de Ciencias un
grado de efectividad por encima de la media, al igual que sucede en la rama de
Artes y Humanidades con la presentacion a oposiciones o0 concursos publicos.
Finalmente, en la rama de Ciencias de la Salud la candidatura espontéanea se
sitUa también como una via con una efectividad destacada.
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FFigura 4.33.mec ividad de las diferentes vias de busqueda de empleo.

Resultados para el total del SUG.
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FFigura 4.34.mec ividad de las diferentes vias de busqueda de empleo.

Resultados para los titulados en masteres de Artes y Humanidades.
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Figura 4.35.

Efectividad de las diferentes vias de bisqueda de empleo.
Resultados para los titulados en masteres de Ciencias.
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Figura 4.36. Efectividad de las diferentes vias de busqueda de empleo.
Resultados para los titulados en mdsteres de Ciencias de la Salud.
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Figura 4.37. Efectividad de las diferentes vias de busqueda de empleo.
Resultados para los titulados en masteres de Ciencias Sociales y Juridicas.
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Figura 4.38. Efectividad de las diferentes vias de busqueda de empleo.
Resultados para los titulados en masteres de Ingenieria y Arquitectura.
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4.5.2. Factores valorados en la contratacion

La valoracion por parte de los titulados en masteres de la influencia que una
serie de factores pueden tener en la contratacion, segun su propia experiencia,
se recoge en las Figuras 4.39 y 4.40, en una escala que va desde 1 (nada
importante) hasta 5 (muy importante). El elemento al que el conjunto de los
titulados del SUG le otorgan una mayor relevancia es a la experiencia laboral
relacionada, con una valoracién media de 4,31 en dicha escala. También
consideran importante, aunque en menor medida, el desempefio en el
proceso de seleccién y el titulo de grado, con una valoracién superior a cuatro
en ambos casos, y la disponibilidad geografica, con un 3,96. Por el contrario,
los elementos menos valorados son el expediente académico, la reputacion
del centro en el que se curséd el master y la especialidad del master. Las
principales diferencias con los resultados obtenidos en el ElLMasteres1011
vienen dadas en que el desempefo en el proceso de seleccion es percibido
como mas relevante por parte de los titulados de este curso 2011/2012 y
también la especialidad y el titulo de master parecen ser méas importantes en
los procesos de contratacion a los que se enfrentan en el mercado laboral.

50

45

4,0

1,0

bbb ki

Figura 4.39. Factores valorados en |a contratacion.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG. Parte 1.

Artes y Ciencias Ciencias Ciencias Sociales y  Ingenieria y
Humanidades de la Salud Juridicas Arquitectura

fll Titulo de grado M Titulo de master Expediente académico Especialidad >7
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Figura 4.40. Factores valorados en la contratacion.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG. Parte 2.
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Por ramas de conocimiento, la experiencia laboral relacionada se mantiene
como el factor considerado mas importante en todas las ramas, situdndose
entre el 4,23 de Ciencias y el 4,39 de Ingenieria y Arquitectura. El titulo
de grado recibe una valoracion importante entre los titulados de Artes y
Humanidades y de Ciencias de la Salud. En cuanto al factor de menos peso
para la consecucion de un empleo, los titulados de las ramas de Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura consideran
que es el expediente académico, mientras que en las ramas de Artes y
Humanidades y de Ciencias es la especialidad del master, conjuntamente en
esta Ultima rama con la reputacion del centro donde estudié.

4.5.3. Competencias requeridas en el mercado laboral

Para estudiar qué competencias se requieren en mayor medida en el
mercado laboral en base a la percepciéon de los titulados de masteres, se
les pidi6 a éstos que valoraran de 1 (nada importante) a 5 (muy importante)
la importancia de una seleccién de capacidades y conocimientos para la
obtencién de un empleo. La Figura 4.41 refleja estas valoraciones a nivel del
SUG y muestra que la capacidad de asumir responsabilidades se considera la
mas importante de entre las propuestas, con una valoracién de 4,40, seguida
de la capacidad de resolver problemas, de la comunicacion oral y escrita
y de la adaptabilidad/polivalencia, con valores por encima del 4,35. Por el
contrario, la creatividad es la competencia menos valorada en el mercado
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laboral, con un valor de 3,84. Los resultados obtenidos son practicamente
idénticos a los que se obtuvieron en el EILMasteres1011.

Figura 4.41. Competencias requeridas en el mercado laboral.
Resultados para el total del SUG.

Asumir responsabilidades ? 4,40

Resolver problemas | 439
Comunicacion oral/escrita 4,39
Adaptabilidad (Polivalencia) 1 4,36
Planificacion I 4,26
Iniciativa ! 4,24
Trabajo en equipo 1 4,17
Conocimiento de idiomas 4,15
Conocimientos de informatica I 4,12
Creatividad 3,84
o
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Con respecto al analisis por ramas de conocimiento, la Tabla 4.6 ofrece un
resumen de aquellas competencias mas y menos valoradas por los titulados
de master de cada una de las ramas. A su vez, en la Figura 4.42 y en la
Figura 4.43 se detalla la valoracion media que en cada rama de conocimiento
se hace de las distintas competencias. En lineas generales, la capacidad de
asumir responsabilidades (que aparece como una de las dos mas valoradas
en todas las ramas), la de resolver problemas y la de comunicaciéon oral/
escrita se sitlan como las mas valoradas en todas las ramas. Por el contrario,
la creatividad es la capacidad menos valorada en todas las ramas, excepto
en la de Ciencias de la Salud, en la que este lugar lo ocupa el conocimiento
de idiomas. Por su parte, los titulados de la rama de Ciencias de la Salud
son los que més valoracién media le otorgan a la planificacion (4,32). El
conocimiento de idiomas esta relativamente bien valorado por parte de los
titulados de Artes y Humanidades y de Ciencias (alrededor del 4,25), y muy
poco valorado en la rama de Ciencias de la Salud (3,67). Finalmente los
conocimientos de informatica son mucho mas valorados que la media en la
rama de Ingenieria y Arquitectura (4,32).
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Tabla 4.6.

Competencias mds y menos valoradas por rama de conocimiento.

Rama de conocimiento Mas valoradas Menos valoradas

Artes y Humanidades

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales
y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

Capacidad de comunicacion
oral/escrita

Capacidad de asumir
responsabilidades

Capacidad de resolver
problemas

Capacidad de asumir
responsabilidades

Capacidad de asumir
responsabilidades

Capacidad de resolver
problemas

Capacidad de comunicacion
oral/escrita

Capacidad de asumir

responsabilidades

Capacidad de resolver
problemas

Capacidad de asumir
responsabilidades

Creatividad

Capacidad de trabajo en equipo
Creatividad

Conocimientos de informatica
Conocimiento de idiomas
Creatividad

Creatividad

Conocimientos de informatica
Creatividad

Capacidad de trabajo en equipo

Figura 4.42. Competencias requeridas en el mercado laboral.
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4,4
4,2
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Figura 4.43. Competencias requeridas en el mercado laboral.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG. Parte 2.

Artes y Ciencias Ciencias Ciencias Sociales y Ingenieria y SUG
Humanidades de la Salud Juridicas Arquitectura
K+ Planificacion e |NiCiativa e (reatividad
Conocimiento de idiomas el Conocimiento de informatica

4.6. Trayectoria laboral posterior a la realizacion del Master

Este apartado tiene como objetivo estudiar la relacién con el mercado laboral
de los titulados en masteres del SUG desde el momento en el que finalizaron
el master hasta la realizacién de la encuesta. Por tanto, se analiza como fue
su trayectoria laboral en el conjunto del periodo posterior al master, mientras
que su situaciéon actual va a centrar la atencion del apartado siguiente. En
base a esto, se presenta informacion relativa a la actividad laboral de los
titulados tras el master, el tiempo medio que les llevé encontrar un empleo
o el numero de trabajos y de contratos que tuvieron por término medio y los
datos sobre su retribucién.

4.6.1. Actividad laboral posterior al Master

La informacién sobre el acceso al empleo tras el master se recoge en la Figura
4.44, en la que se observa que, a nivel del SUG, un 93,3% de los titulados de
master trabajaron en algiin momento desde que lo acabaron. Esto supone
un porcentaje de titulados superior en un 1,4% al que se obtuvo en el
ElLMasteres1011. Entre los titulados que finalizaron el master en el curso
2011/2012 un 77,7% trabaja actualmente (un 4,2% mas que en el estudio
previo) y un 15,7% no esta trabajando en el momento de realizar la encuesta
pero si lo hizo en algun momento desde que finalizé el master. Por Ultimo,
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el restante 8,1% de los titulados no tuvo ninguna relacién laboral desde la
finalizacion del master.

Figura 4.44. Situacién laboral desde Ia finalizacion del méster.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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[l Trabaja en la actualidad J

Por ramas de conocimiento, los mejores resultados en cuanto al acceso
al empleo después del master los presentan las ramas de Ingenieria y
Arquitectura y de Ciencias Sociales y Juridicas. En la primera, un 96% de
los titulados trabajé en algiin momento desde la finalizacion del master, y
hasta un 83,5% lo hace en la actualidad. En cuanto a la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, estos porcentajes son del 93,4% para los que trabajaron
tras finalizar el master, y del 76,7% para los que cuentan con un empleo
actualmente. Resulta destacable también que casi el 80% de los titulados en
masteres de Ciencias de la Salud tienen un empleo en la actualidad. Por el
contrario, la rama de Ciencias, al igual que sucedia en el EILMasteres1011,
tiene los peores datos en este sentido y es la Unica rama donde mas del 10%
de los titulados no trabajaron después del master.

La Figura 4.45 recoge el porcentaje de titulados que, tras acabar el master,
comenzaron un nuevo empleo, frente a aquellos que continuaron en un
trabajo que ya tenifan con anterioridad. A nivel del SUG, un 40,6% de los
titulados que trabajaron después del master lo hicieron en el empleo que ya
tenian antes de cursarlo, mientras que un 59,4% comenzaron en un nuevo
empleo, porcentajes casi idénticos a los obtenidos en el ElLMasteres1011.
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De estos resultados puede deducirse que la realizacién de un master es vista
por una parte importante de los titulados como un recurso Util para mejorar
las competencias de cara al puesto de trabajo que ya se estd desarrollando.
Por ramas de conocimiento, Ingenieria y Arquitectura es la Unica rama en la
gue la mayoria de los titulados continuaron con su empleo previo, un 52,5%,
aunque se produce una caida del 5% con respecto al estudio previo. Ademas,
en el caso de las ramas de Artes y Humanidades y de Ciencias de la Salud, los
titulados que siguieron trabajando en el mismo empleo suponen un porcentaje
importante, entre el 43% vy el 46%. Especialmente notable es el caso de Artes
y Humanidades, que ve como ese porcentaje se incrementd en mas de once
puntos porcentuales con respecto a los titulados del curso 2010-2011. En las
otras ramas, estos porcentajes se sittan en valores proximos al 35%.
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40%

30%

20%
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Figura 4.45. Tipo de acceso al empleo tras la finalizacion del master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Artes y Ciencias Ciencias Ciencias Sociales y  Ingenierfa y SUG
Humanidades de la Salud Juridicas Arquitectura

< 1 Comenzd en un nuevo empleo [l Continud en su empleo previo )

4.6.2. Tiempo medio en encontrar empleo

En la Figura 4.46 se recoge una de las variables fundamentales en los estudios
de insercion laboral: el tiempo que les llevd encontrar empleo a los titulados en
maésteres en el curso 2010-2011, tanto para el total del SUG como por ramas de
conocimiento. Asi, de los titulados que encontraron empleo tras el master, méas
de un 40% lo encontraron en menos de tres meses tras la finalizacion de éste,
y un 58,5% lo hicieron en el plazo maximo de seis meses. Estos dos porcentajes
mejoran de manera importante los resultados obtenidos en el EILMasteres1011,
en el que solo el 26,8% vy el 46,4% de los titulados encontraban empleo en
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menos de tres y seis meses, respectivamente. Ademas, también se reduce el
porcentaje de titulados a los que les llevd mas de un ano encontrar empleo en
casi un 20%, que pasa del 35,6% del estudio previo a un 16,7% en el actual.

Por ramas de conocimiento, desaparecen las diferencias que existian entre
las distintas ramas en lo que se refiere al porcentaje de titulados que
tardaban menos de seis meses en encontrar empleo; en la actualidad en
todas las ramas ese porcentaje esta entre el 55% y el 60%. Las diferencias
mas notables vienen dadas porque los titulados de Ciencias de la Salud y de
Ingenieria y Arquitectura son los que en mayor medida encuentran empleo
en menos de un mes -mas del 30% en ambos casos-, y porque hasta a un
24,1% de los titulados de Artes y Humanidades les llevd mas de un afio
encontrar un empleo. En cualquier caso este Ultimo porcentaje se redujo en
mas de la mitad desde el EILMasteres1011.

Figura 4.46. Tiempo transcurrido desde Ia finalizacion del méster hasta encontrar
empleo. Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Trasladando estos porcentajes al periodo medio para encontrar empleo tras
el méster, se observa que se reducen las disparidades existentes entre los
titulados de las diferentes ramas y que se produce una notable reduccién del
7% en esta variable con respecto al ElLMasteres1011. El tiempo medio que
le llevé a un titulado en masteres del SUG en el curso 2011/2012 encontrar
su primer trabajo fue de 7,71 meses, tal y como se recoge en la Figura
4.47. Los titulados que acceden con mayor rapidez al mercado laboral tras
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el master son los de Ingenieria y Arquitectura. Los titulados de las ramas
de Ciencias, Ciencias Sociales y Juridicas y de Ciencias de la Salud tardan
ligeramente mas. Y los titulados en masteres de Artes y Humanidades son los
gue mas tardan, aunque el tiempo medio para encontrar empleo se redujo
en un 15% con respecto a los titulados del afio anterior. También hace falta
destacar la reduccion del 25% en el tiempo medio para los titulados en la
rama de Ciencias con respecto a lo que se obtenia en el EILMasteres1011.

Figura 4.47. Nadmero medio de meses transcurridos desde la finalizacion
del méster hasta encontrar empleo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
Artes y Humanidades 8,66
Ciencias 7,56
Ciencias de la Salud 7,77
Ciencias Sociales y Juridicas 7,73
Ingenierfa y Arquitectura 7,30
SUG 7,71
O
0 2 4 6 8 10
( I3 Nomero de meses D

4.6.3. Tiempo medio en un empleo desde el fin del Master

En la Figura 4.48 se recoge el tiempo que los titulados estuvieron empleados
desde que finalizaron sus estudios de master hasta el momento de la
realizacién de la encuesta. Un 85% de los titulados del SUG que trabajaron
tras finalizar el master lo hicieron durante mas de un afo, un 65,4% trabajé
durante mas de dos afios y hasta un 36,8% lo hizo durante mas de tres afos,
lo que supone la préactica totalidad del periodo analizado. Si comparamos
estos resultados con los obtenidos en el estudio previo por los titulados del
curso 2010-2011, hay una ligera mejora en todos los porcentajes. Por el
contrario, los titulados que trabajaron menos de seis meses tras finalizar
el master representan solo el 5,5%, porcentaje que se amplia al 15% si
tenemos en cuenta a los que trabajaron hasta un maximo de un afio en ese
periodo.
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Figura 4.48. Tiempo que los titulados trabajaron desde la finalizacion del master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Centrando la atencion en los mismos datos para las distintas ramas de
conocimiento, conviene destacar los casos de Ingenierfa y Arquitectura y
de Artes y Humanidades, donde alrededor del 70% de los titulados que
trabajaron tras el master lo hicieron durante un periodo superior a dos afios y
mas del 40% durante un periodo superior a tres afios, unas cifras superiores
a las del resto de las ramas. El caso de la rama de Artes y Humanidades
es destacable, ya que entre los titulados del curso 2010-2011 era la que
mostraba un peor comportamiento. Por el contrario, Ciencias de la Salud
presenta el mayor porcentaje de titulados que trabajaron menos de seis
meses tras finalizar el master, un 10,8%.

La Figura 4.49 ofrece, como la anterior, la distribucion de los titulados segun
el tiempo que estuvieron trabajando desde la finalizacion del méaster, con la
diferencia de que en este caso solo se tienen en cuenta aquellos puestos de
trabajo relacionados con el contenido del master. A nivel del SUG se ve que
el porcentaje de titulados que trabajaron en un empleo relacionado durante
mas de un afo cae hasta el 53,6%, durante mas de dos afos hasta el 40% y
durante mas de tres afios hasta el 23,8 %, cifras muy similares a las obtenidas
en el ElLMasteres1011. Por el contrario, un destacado 39% de los titulados
que trabajaron tras el master solo lo hicieron en empleos relacionados con él
durante menos de seis meses.
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Figura 4.49. Tiempo que los titulados trabajaron en empleos relacionados
con el master desde la finalizacion de éste.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Por ramas de conocimiento, Ingenieria y Arquitectura y Artes y Humanidades
son las que tienen mejores resultados en cuanto a los titulados que trabajaron
maés de tres afios en empleos relacionados con su master, alrededor del 30% en
los dos casos. Pero si tenemos en cuenta un periodo de dos afos solamente, la
rama de Ciencias muestra un comportamiento tan bueno como las anteriores,
ya que en los tres casos el porcentaje supera el 45%. En comparacion con el
estudio anterior, es de nuevo la rama de Artes y Humanidades la que tiene
una mejora mas destacable en su comportamiento. Por su parte, las ramas
de Ciencias Sociales y Juridicas y de Ciencias de la Salud son las ramas con
un mayor porcentaje de titulados, mas del 40%, que desarrollaron empleos
relacionados con el master durante menos de seis meses.

4.6.4. Namero medio de trabajos y contratos

EnlaTabla4.7 puede observarse el niumero medio de trabajos que tuvieron los
titulados de master desde que lo acabaron hasta el momento de realizacién
de la encuesta. Este periodo comprende aproximadamente un total de tres
anos, y con esta base es posible obtener una imagen de la estabilidad de
los titulados en el mercado laboral una vez concluido el master. A nivel del
SUG, éstos desarrollaron por término medio 2,09 trabajos, cifra ligeramente
superior a la que se obtuvo en el EILMasteres1011. Esta cifra es superior en
las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas (2,23) y de Ciencias de la Salud
(2,14), y en esta Ultima rama se trata de un incremento destacable con
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respecto al estudio previo. Los titulados de las otras ramas de conocimiento
estan por debajo del promedio del SUG, y son los de la rama de Ciencias
los que parecen presentar un menor movimiento laboral, con una media de
1,79 empleos.

Tabla 4.7. Numero medio de trabajos desde la finalizacién del master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento Numero de trabajos

Artes y Humanidades 2,02
Ciencias 1,79
Ciencias de la Salud 2,14
Ciencias Sociales y Juridicas 2,23
Ingenieria y Arquitectura 1,91
SUG 2,09

Por su parte, la Figura 4.50 muestra la distribuciéon de los titulados segun el
numero de trabajos que tuvieron desde la finalizacién del master hasta el
momento de realizacién de la encuesta. A nivel del SUG, la mayoria de los
titulados afirman que desarrollaron durante este periodo un Unico empleo,
el 44,2%, un resultado similar al del EILMasteres1011. Por el contrario, los
encuestados que tuvieron mas de cinco trabajos distintos suponen tan solo
el 2% de todos los que trabajaron.

Por ramas de conocimiento, en todas las ramas excepto en la de Ciencias
Sociales y Juridicas, aproximadamente la mitad de titulados afirmaron tener
un Unico trabajo desde la finalizacién de sus estudios de master. No obstante,
en todas estas ramas este dato se ve compensado por la existencia de entre
un 20% o 25% de titulados que indicaron que habian desarrollado mas
de tres trabajos diferentes. Destacables son también los casos de Ciencias
Sociales y Juridicas y de Artes y Humanidades, donde més de un 2% tuvo
mas de cinco empleos, y el de Ciencias de la Salud, donde el 1% afirma que
desarrolld mas de diez trabajos distintos.
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Figura 4.50. Numero de trabajos desde Ia finalizacion del master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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En cualquier caso, el hecho de desarrollar un Unico trabajo en el periodo
considerado no garantiza la estabilidad del trabajador en su puesto de
trabajo, ya que su relacion laboral puede estar caracterizada por la continua
renovacion de contratos por un tiempo definido. Por este motivo, en la Tabla
4.8 se recoge el nUmero medio de contratos a nivel del SUG y en las distintas
ramas de conocimiento en el periodo comprendido entre la finalizacion
del master y la realizacion de la encuesta. Los datos para el total del SUG
muestran que el numero medio de contratos es de 6,10, lo que supone un
incremento en este promedio del 48,1% con respecto al EILMasteres1011.
No obstante, este aumento se debe -como se vera a continuaciéon- al
incremento muy importante del nimero de contratos que se produjo entre
un numero relativamente bajo de titulados de las ramas de Ciencias de la
Salud y, en menor medida, de Ciencias. Por esta razén la rama de Ciencias
de la Salud es, con mucha diferencia, la que presenta un mayor nimero
medio de contratos, con 18,5, lo que supone mas que duplicar el nimero
medio de contratos con respecto a los titulados en masteres del curso 2010-
2011. Algo similar, aunque a una escala mucho menor, sucede en la rama
de Ciencias, que también ve méas que duplicada su media de contratos.
En el otro extremo se encuentran las ramas de Artes y Humanidades y de
Ingenieria y Arquitectura, en las que los titulados tuvieron de promedio 2,5
y 2,7 contratos, respectivamente, en el periodo estudiado, y en las que se
produjo ademas una caida en el nUmero medio de contratos.
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Tabla 4.8. Numero medio de contratos desde la finalizacion del master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento Namero de contratos

Artes y Humanidades 2,50
Ciencias 6,87
Ciencias de la Salud 18,51
Ciencias Sociales y Juridicas 5,00
Ingenieria y Arquitectura 2,67
SuG 6,10

Por su parte, en la Figura 4.51 puede observarse la distribucion de los
titulados segln su numero de contratos desde la finalizacion del master. El
30,4% de los titulados trabajé con un Unico contrato tras finalizar el master,
mientras que un 24% tuvo dos. Por ramas de conocimiento, los porcentajes
de titulados que tuvieron un solo contrato se situan entre el 23,2% de la
rama de Ciencias de la Salud y el 38,7% de Artes y Humanidades. En el otro
extremo destaca, como se indicé con anterioridad, el caso de Ciencias de la
Salud, que como ya permitia intuir su elevado nimero medio de contratos,
presenta un alto porcentaje de titulados que firmaron mas de cinco, un
31,3%, con un notable 14,1% que tuvieron hasta mas de veinte contratos.
Ademas, dentro de esta categoria de mas de veinte contratos la dispersion
es muy grande, lo que indica que existe un grupo de titulados que firmoé
en este periodo un numero de contratos extraordinariamente elevado. Del
mismo modo también es elevada la dispersion en esta categoria en la rama
de Ciencias, aunque el numero de titulados en este caso es mucho mas
reducido.
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Numero de contratos desde la finalizacion del master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Figura 4.51.
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La Tabla 4.9 que se presenta a continuacion es una sintesis de la informacion
anterior, ya que recoge el nimero medio de contratos por trabajo desde el
momento de finalizar el méaster. Para el total del SUG este dato asciende
a 2,92 contratos por trabajo, que es casi un contrato mas por trabajo de
los que se obtuvieron en el EIlLMasteres1011. Por ramas de conocimiento,
nuevamente resulta destacable el caso de Ciencias de la Salud, ya que, por
las razones sefialadas con anterioridad, sus titulados parecen ser los que
presentan un menor grado de estabilidad laboral, con 8,65 contratos por
trabajo, lo que duplica los resultados obtenidos en el anterior estudio. En el
otro extremo se sitlan los titulados en Artes y Humanidades y de Ingenieria y
Arquitectura, con un promedio de 1,24 y 1,40 contratos por trabajo.

Tabla 4.9. Numero medio de contratos por trabajo desde la finalizacion del master.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Artes y Humanidades 1,24
Ciencias 3,84
Ciencias de la Salud 8,65
Ciencias Sociales y Juridicas 2,24
Ingenieria y Arquitectura 1,40
SuG 2,92
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4.6.5. Salario

En este epigrafe se recogen datos relativos al salario medio mensual percibido
por los titulados de masteres del SUG desde la finalizacién del mismo hasta
el momento de realizacién de la encuesta. En la medida en que se esta
hablando de un periodo temporal que abarca tres afos, es posible que los
encuestados tuvieran mas de un empleo, por lo que la cuantia de su salario
no tuvo por qué ser la misma durante el tiempo que se esta estudiando. Por
este motivo, en la encuesta se les solicita a los titulados que indiquen un
promedio aproximado de su salario mensual neto, teniendo en cuenta los
distintos puestos de trabajo desarrollados durante dicho periodo.

En la Tabla 4.10 se recoge la distribucién de los titulados en masteres del SUG
por tramos de salario. Puede observarse que mas de la mitad de los titulados
tiene un salario no superior a los 1.000 euros netos mensuales, y que el
15,6% percibe un salario inferior a los 600 euros. Por el contrario, el 8,6%
afirma tener salarios superiores a los 1.800 euros. El resto de los titulados se
dividen entre el 29,5% que percibi6 entre 1.001 y 1.400 euros y el 11,4%
gue cobré mensualmente entre 1.401 y 1.800 euros. La distribucion salarial
presentada en este estudio y la obtenida en el ElLMasteres1011 no arrojan
diferencias relevantes.

Tabla 4.10. Salario medio mensual neto.
Resultados para el total del SUG.

Salario mensual % titulados en masteres en el SUG

600 € 0 menos 15,6%
601 € - 1.000 € 34,7%
1.001 € - 1.400 € 29,5%
1.401 € - 1.800 € 11,4%
1.801€-2.200 € 5,4%
2.201 € - 2.600 € 2,2%
2.601 € 0 mas 1,1%

Por su parte, la Figura 4.52 y la Tabla 4.11 reflejan la informaciéon sobre
los salarios también por ramas de conocimiento. Las ramas de Ingenieria y
Arquitectura, de Ciencias de la Salud y de Artes y Humanidades son las Unicas
gue poseen un porcentaje mayor del 10% de titulados con salarios por encima
de los 1.800 euros mensuales en el periodo. Sin embargo, la propia rama de
Artes y Humanidades y la de Ciencias Sociales y Juridicas presentan mas de un
20% de titulados que ganan 600 euros o menos al mes.

En todas las ramas el mayor porcentaje de titulados se concentra en el tramo
salarial que va de los 601 a los 1.000 euros, con la excepciéon de Ingenierfa y
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Arquitectura, donde es mayor la proporcién de estudiantes que afirma que
cobré entre 1.000 y 1.400 euros en el periodo analizado, aunque en la rama
de Ciencias los porcentajes de titulados en estos dos tramos salariales son
iguales.

Con respecto al EIlLMasteres1011 resulta destacable que el porcentaje de
titulados en la rama de Artes y Humanidades que afirma cobrar mas de 1.800
euros casi se duplico, mientras que en la rama de Ingenieria y Arquitectura
se redujo mas de un 5%. Ademas también se incrementa en un 5% el
porcentaje de titulados de la rama de Ciencias en el tramo salarial mas bajo.

Figura 4.52. Salario medio mensual neto desde la finalizacion del master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Tabla 4.11.  Salario medio mensual neto desde la finalizacién del m3ster.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento 600€0 | 601€- [ 1.001€-|1.401€-|1.801€-|2.201€-| 2.601€
menos | 1.000€ | 1.400€ | 1.800€ | 2.200 € | 2.600 € 0 mas

Artes y Humanidades 20,4% 37,3% 23,9% 7.7% 8,5% 2,1% 0,0%
Ciencias 13,7% 36,8% 36,8% 6,8% 4,2% 0,5% 1,1%
Ciencias de la Salud 7.7% 35,6% 33,5% 11,9% 6,2% 3,6% 1,5%

Ciendias Sociales y 20,6%  36,6%  246%  108%  47%  1.7%  1,1%

Juridicas

Ingenieria y Arquitectura 7,.0% 27,5% 37,4% 16,5% 6,4% 3,8% 1,4%

SUG 15,6% 34,7% 29,5% 11,4% 5,4% 2,2% 1,1%
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La Figura 4.53 muestra el salario medio mensual en el periodo, tanto para el
total del SUG como por ramas de conocimiento. En ella puede observarse que el
salario medio de los titulados en masteres del SUG se situé en 1.087,76 euros, un
3% inferior al que afirmaron tener los titulados del curso 2010-2011. Por ramas
de conocimiento, los titulados de Ingenieria y Arquitectura consiguen de modo
destacado el mayor salario medio, 1.229,57 euros, mas de 50 euros mensuales
gue los titulados de Ciencias de la Salud. En el otro extremo se encuentran los
titulados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, que percibieron por término
medio 1.029,43 euros al mes y, por tanto, son los que presentan un menor
salario. Las diferencias en las ramas de Ciencias, de Ciencias de la Salud y de
Ciencias Sociales y Juridicas con respecto al ElLMasteres1011 son casi nulas,
aunque se produce una caida salarial en todos los casos. Las diferencias son mas
importantes en las otras dos ramas. Mientras que entre los titulados en Artes y
Humanidades el salario medio se incrementa un 7,7%, entre los de Ingenieria y
Arquitectura la remuneracion mensual cayd un 6,7 %.

Figura 4.53. Salario medio.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
1.400 € @
122957 €
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4.6.5.1. Salario por sexo

Con el objetivo de estudiar las diferencias retributivas por sexo en el total del
periodo entre la finalizacién del méaster y la realizacion de la encuesta, en la Figura
4.54 se representan los salarios medios de mujeres y hombres en las distintas
ramas de conocimiento y para el total del SUG, y los datos correspondientes se
encuentran en la Tabla 4.12. Asi, se observa que el salario medio de los hombres
se mantiene en todas las ramas por encima del de las mujeres, con la Unica
excepcion de la rama de Ciencias, donde ambos salarios son casi idénticos. La
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brecha salarial por sexo es especialmente acentuada en los casos de las ramas de
Ciencias Sociales y Juridicas y de Ingenieria y Arquitectura, donde los salarios de
las mujeres son alrededor de un 20% menores por término medio que los de los
hombres. En las ramas de Ciencias de la Salud y de Artes y Humanidades, por su
parte, las diferencias salariales por sexo se sitiian alrededor del 13%. Por tanto,
en términos generales el salario medio de las mujeres tituladas en masteres en
el curso 2011/2012 fue desde la finalizacion del master un 17,6% inferior al
de los hombres. Asi pues, esto supone una pequefa reduccion con respecto al
ElLMasteres1011, ya que en ese estudio la brecha salarial alcanzaba el 20%, si
bien las diferencias se incrementaron en las ramas de Ciencias de la Salud y de
Ciencias Sociales y Juridicas en un 5,5% y en un 4,9%, respectivamente.

Figura 4.54. Salario medio por sexo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Tabla 4.12. Salario medio mensual neto desde la finalizacion del master por sexo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

.. Salario medio Salario medio Salario
Rama de conocimiento . :
mujeres hombres medio SUG

Artes y Humanidades 990,20 € 1.137,50 € 1.031,69 €
Ciencias 1.043,36 € 1.042,86 € 1.043,16 €
Ciencias de la Salud 1.141,61 € 1.318,18 € 1.171,65 €
Ciencias Sociales y Juridicas 944,40 € 1.188,66 € 1.029,43 €
Ingenieria y Arquitectura 1.066,93 € 1.324,31 € 1.229,57 €
SuG 1.004,68 € 1.219,88 € 1.087,76 €
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4.7. Situacion laboral actual

En este apartado se analiza la situacion en la que se encontraban los titulados
en masteres del SUG en el curso 2011-2012 en el momento de la realizacién
de la encuesta. En el caso de los titulados que estaban trabajando se estudia,
ademas, las caracteristicas de su puesto de trabajo y la adecuaciéon de su
formacién al mismo, entre otros aspectos.

4.7 1. Actividad laboral actual

La Tabla 4.13 recoge la situacion laboral de aquellos titulados de master en
el momento en el que se realizé la encuesta. Un 77,7% estaba trabajando,
mientras que cerca de un 15,5% no trabajaba pero estaba a la busqueda de
empleo. Esto supone que estaba desempefnando un empleo hasta un 4,2%
mas de titulados que en el EILMasteres1011. Por ultimo, un 6,8% de los
titulados ni trabajaba ni buscaba empleo.

En cuanto al andlisis por ramas de conocimiento, hay que comenzar
sefialando que en todas las ramas el porcentaje que trabaja en la actualidad
es superior al del estudio precedente, con incrementos que van desde
el 2,4% de la rama de Ciencias de la Salud hasta el 7,5% de la rama de
Artes y Humanidades. Por otra parte, los titulados en masteres de la rama
de Ingenieria y Arquitectura son los que trabajan en mayor porcentaje, un
83,5%, vy los titulados de la rama de Ciencias de la Salud, con el 79,5%, son
los que se sitlian a continuacién. Por el contrario, los porcentajes mas bajos
los presentan las ramas de Ciencias y de Artes y Humanidades, aunque en
ambos casos con porcentajes superiores al 72%.

Con respecto a los titulados que no trabajan pero estan buscando empleo,
oscilan entre el 10,9% de la rama de Ciencias de la Salud y el 17,4% de la
rama de Artes y Humanidades, pero en todas las ramas los porcentajes son
inferiores a los obtenidos en el EILMasteres1011.

Finalmente, la presencia de titulados que ni trabajan ni estan buscando empleo
es significativamente mayor en la rama de Ciencias, con un 11,4%, mientras
gue en Ingenieria y Arquitectura tan solo un 3,7% de los encuestados se
encuentran en esta circunstancia.
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Tabla 4.13. Situacion laboral actual.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

_ Ni trabaja ni No trabaja, pero Trabaja en la
Rama de conocimiento 3
busca empleo busca empleo actualidad

Artes y Humanidades 8,7% 17,4% 73,9%
Ciencias 11,4% 15,9% 72,7%
Ciencias de la Salud 9,5% 10,9% 79,5%
Ciencias Sociales y Juridicas 6,0% 17,3% 76,7%
Ingenieria y Arquitectura 3,7% 12,8% 83,5%
SUG 6,8% 15,5% 77,7%

En la Figura 4.55 se presenta la informacién ya recogida en la Tabla 4.13,
pero desglosando la situacion especifica de los titulados que no trabajan y
que tampoco estan buscando empleo. Estos datos muestran, para el total del
SUG, que un 3,5% de los titulados en masteres realiza otros estudios, un
2% esta preparando oposiciones (porcentaje significativamente superior al del
estudio precedente) y un 1,4% argumenta otro tipo de motivos para no tener
empleo ni estar en su busqueda. Por ramas de conocimiento, la realizacion
de otros estudios cuenta con un peso muy relevante entre los titulados de
la rama de Ciencias, el 9,5%, y en menor medida en Ciencias de la Salud, el
4,3%. Finalmente, mientras que en el ElLMasteres1011 los Unicos titulados
que senalaron la preparacion de oposiciones como la razén para no trabajar ni
buscar empleo se encontraban en la rama de Artes y Humanidades y en la de
Ciencias Sociales y Juridicas, en la actualidad en todas las ramas existe entre un
1% y un 3% de titulados que se encuentran en esta situacion.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Figura 4.55. Situacién actual.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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4.7.2. Grado de desempleo

En la Tabla 4.14 puede observarse el porcentaje de titulados de master que
se encuentran desempleados y el nimero de meses que, por término medio,
llevan en esa situacion. Como era de esperar, dado lo visto con anterioridad,
el grado de desempleo para el total del SUG y en todas las ramas es inferior al
gue se obtuvo en el ElLMasteres1011. En la actualidad, y para el total del SUG,
un 15,5% de los titulados estan desempleados, y el tiempo medio en situacion
de desempleo es de 13,18 meses. Por ramas de conocimiento, los titulados de
las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y de Artes y Humanidades presentan
los mayores porcentajes de desempleo, de alrededor del 17%, mientras que en
la rama de Ciencias de la Salud Unicamente el 10,9% esta en esta situacion.
En cuanto al periodo que estos titulados llevan desempleados, oscila entre los
doce y los catorce meses para todas las ramas, con la excepcion de la rama de
Ciencias, donde este valor asciende a 17,20 meses. Mientras que el porcentaje
de titulados desempleados cae con respecto al estudio precedente en todas las
ramas, en lo relativo al periodo que llevan en esta situacién hay mas divergencias.
Mientras que en las ramas de Ingenieria y Arquitectura, de Ciencias Sociales y
Juridicas y, en menor medida, de Artes y Humanidades la media de meses que
los titulados llevan desempleados se reduce, en las rama de Ciencias de la Salud
y, especialmente, de Ciencias se produce un incremento.

Tabla 4.14. Porcentaje de titulados desempleados y nimero medio
de meses en situacion de desempleo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

.. % de titulados en Numero medio
Rama de conocimiento ;
masteres en el SUG de meses

Artes y Humanidades 17,4% 12,32
Ciencias 15,9% 17,20
Ciencias de la Salud 10,9% 13,92
Ciencias Sociales y Juridicas 17,3% 12,27
Ingenieria y Arquitectura 12,8% 13,44
SuG 15,5% 13,18

La Figura 4.56 muestra como se distribuyen los titulados en cuanto al tiempo
de permanencia en situacion de desempleo. A nivel del SUG mas de la
mitad de los desempleados, concretamente un 57,4%, lleva en esa situacion
menos de un afo, mientras que un 25,3% lleva mas de dos afios, con un
significativo 15,2% que suma mas de tres anos sin trabajar. Ciencias Sociales
y Juridicas es la rama que concentra la mayor proporcién de titulados con
menos de un afo de desempleo, el 60,2%. Ademas esta rama, junto con
las de Artes y Humanidades y de Ingenieria y Arquitectura, es una de las que
presenta menos titulados desempleados durante mas de dos afos. Entre
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las restantes ramas de conocimiento lo mas destacable es que las ramas
de Ciencias y de Ciencias de la Salud presentan un 25,7% y un 20,8% de
titulados que llevan mas de tres afos desempleados.
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Figura 4.56. Tiempo permanecido en situacion de desempleo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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4.7.3. Relacién del puesto de trabajo con el Master

La Figura 4.57 y la Tabla 4.15 muestran el grado de relaciéon existente entre el
puesto de trabajo actual y el master. Un 47,5% de los titulados en masteres
del SUG afirman que su trabajo estd bastante o muy relacionado con el
contenido del master que habian cursado, mientras que un 27,1% sostiene
gue no existe ningun tipo de relaciéon entre ambos. Esto indica que, con
respecto a los titulados del curso anterior, un 3,4% mas esta trabajando en
empleos bastante o muy relacionados con el master.

Por ramas de conocimiento, los mayores niveles de vinculacion entre el
trabajo y el master se dan en las ramas de Ciencias, con un 60,6%, y de Artes
y Humanidades, con un 57,1% de titulados que catalogan la relacion como
bastante o mucha. Por el contrario, en Ciencias de la Salud este porcentaje se
reduce al 42,9%, que, aungue siendo un porcentaje bajo, supera en casi diez
puntos porcentuales los valores del estudio precedente. Ciencias de la Salud
también es la rama que concentra una mayor proporcion de encuestados,
el 42,3%, que manifiesta un nivel de relacion nulo o bajo entre el trabajo
desarrollado y el master. De la misma manera, en Ciencias Sociales y Juridicas
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un 29,3% de los titulados afirma no ver ningun tipo de relacion entre el
empleo actual y el master cursado. Con todo, los porcentajes de titulados
que afirman que la relacion del master y su empleo es bastante o mucha
aumenta en todas las ramas con respecto al EILMasteres1011, a excepcion
de la rama de Ingenieria y Arquitectura, en la que basicamente se mantiene.

Figura 4.57. Grado de relacion entre el puesto de trabajo y el master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Tabla 4.15. Grado de relacion entre el puesto de trabajo y el master.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

o Nada Poco Algo BENENE Muy
Rama de conocimiento . . . . .
relacionado | relacionado | relacionado | relacionado | relacionado

Artes y Humanidades 20,2% 12,6% 10,1% 16,8% 40,3%
Ciencias 25,0% 6,9% 7,5% 15,6% 45,0%
Ciencias de la Salud 27,4% 14,9% 14,9% 18,3% 24,6%
lendles Sl 29,3% 12,3% 14,3% 15,8% 28,3%
Juridicas

Ingenieria y Arquitectura 25,9% 13,4% 13,1% 19,5% 28,1%
SuG 27,1% 12,3% 13,0% 16,9% 30,6%

La adecuacion del puesto de trabajo al nivel formativo de los individuos es
una cuestion fundamental para valorar su insercién laboral. La Figura 4.58
recoge el porcentaje de titulados que considera necesaria una formacion
universitaria para el desarrollo de su trabajo actual, que es del 82,6%
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para el total del SUG. Por ramas de conocimiento, en Ciencias Sociales
y Juridicas es donde existe una menor percepcidon de la necesidad de
formacién universitaria para el trabajo que se esta desarrollando, con un
20,4% de titulados que piensan que para su empleo no hace falta contar
con formacién universitaria. Estos porcentajes se encuentran entre el 12% vy
el 17% en el resto de las ramas, lo que muestra, en mayor medida, que para
los encuestados el paso por la universidad es imprescindible en su empleo.
Con respecto al ElLMasteres1011, las mayores diferencias se producen en las
ramas de Artes y Humanidades y de Ciencias Sociales y Juridicas y en ambos
casos el porcentaje de titulados que creen necesaria la formacién universitaria
en el puesto de trabajo aumenta un 12% y un 6%, respectivamente.
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Figura 4.58. Necesidad de formacién universitaria para el desarrollo
del puesto de trabajo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Artes y Ciencias Ciencias Ciencias Sociales y Ingenierfa y SUG
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M No M si

4.7.4. Antigiiedad en el puesto de trabajo

En la Figura 4.59 y en la Tabla 4.16 puede observarse la distribucion de
los titulados en masteres en funcién del tiempo que llevan en su puesto
de trabajo. Un 15,6% de los titulados del SUG lleva menos de 6 meses en
su puesto de trabajo, porcentaje que se amplia al 31% si se considera a
quien lleva como maximo un afo. Ambos porcentajes estan ligeramente por
encima de los obtenidos en el estudio sobre los titulados en masteres del
curso 2010-2011. En el otro extremo, un 31,8% lleva en su puesto de trabajo
mas de tres afos, y hasta un 15,7% lleva mas de cinco afos, porcentajes que
en este caso son inferiores a los obtenidos en el ElLMasteres1011.
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Por ramas de conocimiento, Ciencias Sociales y Juridicas, con un 34,7%, y
Ciencias, con un 30,7%, presentan los mayores porcentajes de titulados con
una antigliedad en su trabajo de menos de un afno. La situacién opuesta
se da en la rama de Artes y Humanidades, con un 38,7% de titulados con
una antigliedad superior a los tres afios, seguida de la rama de Ingenieria y
Arquitectura, donde este porcentaje esdel 35,8%. Sinembargo, las tendencias
en estas dos ramas son opuestas con respecto al estudio precedente: mientras
que en la rama de Ingenieria y Arquitectura el porcentaje disminuyd ocho
puntos porcentuales, en la rama de Artes y Humanidades el incremento que
se produjo fue de més de trece puntos. La rama de Artes y Humanidades
ademas concentra su mayor proporcion de titulados en el tramo de mas de
cinco afos en su puesto de trabajo, el 24,4%. En el resto de las ramas el
mayor porcentaje de titulados se encuentra en el tramo de dos a tres afios.

\
Figura 4.59. Tiempo en el puesto de trabajo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Tabla 4.16. Tiempo en el puesto de trabajo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

. Menos de [De 6 meses| Deunoa | Dedosa | Detresa Mas de
Rama de conocimiento " o . . " . i
6 meses aunano | dosafos | tresafnos | cinco afos | cinco anos

Artes y Humanidades 11,8% 11,8% 17,6% 20,2% 14,3% 24,4%
Ciencias 21,3% 9,4% 19,4% 21,3% 17,5% 11,3%
Ciencias de la Salud 15,4% 11,4% 17,1% 23,4% 17,7% 14,9%

Ciencias Sociales y

16,8% 17,9% 16,8% 19,0% 15,7% 13,7%

Juridicas
Ingenieria y Arquitectura 11,5% 16,3% 16,3% 20,1% 16,3% 19,5%
SUG 15,6% 15,4% 17,1% 20,1% 16,1% 15,7%

4.7.5. Lugar de trabajo

Atendiendo al lugar en el que desarrollan su empleo en la actualidad los
titulados en masteres en el SUG, la gran mayoria trabaja en Galicia, en concreto,
el 86,2% de ellos, tal y como se recoge en la Figura 4.60 y en la Tabla 4.17.
A Corufa es la provincia que acoge a una mayor proporcion de titulados, el
40,6%, seguida de Pontevedra con el 30,8%. Ourense, por su parte, es la
provincia de trabajo del 8,9% de los titulados, y Lugo del 5,9%. Con respecto
al ElLMasteres1011, A Corufia gana presencia en un 5,4% de titulados,
mientras que en las otras provincias hay un menor porcentaje de titulados en
maésteres trabajando, y son significativos los descensos en Pontevedra, del 4%,
y en Lugo, del 2,6%. Fuera de la comunidad gallega se encuentra trabajando
el 13,8% de los titulados, casi un 2% mas que en el estudio previo, que se
divide entre el 11,3% que estd empleado en el resto de Espana y el 2,5%
que trabaja fuera de Espafa, y que en su mayor parte se encuentra en paises
pertenecientes a la Unién Europea, un 1,9%. No obstante, conviene matizar
que estos porcentajes deben tomarse con precaucién, ya que el contacto con
los titulados que se encontraban fuera de Espafia en el momento de realizar
las encuestas supone mayores dificultades, por lo que puede que la presencia
de este segmento de titulados presente un sesgo.

Por ramas de conocimiento, destaca que mas de la mitad de los titulados en
masteres de las ramas de Ciencias de la Salud y de Artes y Humanidades,
un 62,9% y un 52,1%, respectivamente, estan empleados en la provincia
de A Corufa. Los titulados de la rama de Ingenieria y Arquitectura en un
38,7% se encuentran trabajando en la provincia de Pontevedra y el 40%
de los de Ciencias en la provincia de A Corufa. En la provincia de Ourense
los porcentajes de titulados superan el 10% en las ramas de Ciencias y de
Ciencias Sociales y Juridicas, y en la provincia de Lugo desarrollan su trabajo
hasta el 8,6% de los titulados de la rama de Ciencias de la Salud. El mayor
porcentaje de titulados que trabajan fuera de Galicia se da en la rama de
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Ciencias, casi el 17%, mientras que las ramas de Artes y Humanidades y
de Ingenieria y Arquitectura son los que muestran una mayor presencia de
titulados que trabajan fuera del estado espafiol, méas del 3% en ambos casos.

[
Figura 4.60. Lugar de trabajo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

100% .

m W H H B
80%
70%
60%

50%

40%

30%
20%
10%
0%
Artes y Ciencias Ciencias Ciencias Sociales y Ingenierfa y SUG
Humanidades de la Salud Juridicas Arquitectura

Il A Coruna M Lugo Ourense Pontevedra
Bl Resto de Espana W Resto de I3 Union Europea Resto del mundo

Tabla 4.17. Lugar de trabajo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Resto de
Rama de - Resto de .
. A Coruia Lugo Pontevedra _ la Unién
conocimiento Espana
Europea

Artes y Humanidades  52,1% 2,5% 9.2% 25.2% 7,6% 17%  1.7%
Ciencias 40,0% 3,1% 11.3%  287%  150% 13%  0,6%
Ciencias de la Salud 62,9% 8,6% 5.1% 17,7% 5,7% 0,0% 0,0%
Ef.ﬁflaai Socialesy | 3¢ 104 6,9% 10,4%  31,9%  11,9% 22%  06%
x‘r?]‘;'l‘t':c’;fj r‘; 34,5% 4,8% 6.4%  387%  125%  2.6%  0,6%
SUG 40,6% 5,9% 89%  308% 11,3% 19%  0,6%
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En lo relativo a los titulados de masteres que trabajan fuera de Galicia, se les
preguntoé sobre los motivos que les llevaron a esta situacion. Esta informacion
se recoge en la Tabla 4.18 y en la Figura 4.61. El motivo mas recurrente a
nivel del SUG es que no habian encontrado empleo en Galicia, sefalado por
un 39,7% de estos titulados, un porcentaje mas de un 5% inferior al que
sefalaron los titulados en masteres del curso 2010-2011. El sequndo motivo
mas indicado para no trabajar en Galicia es la existencia de una mejor oferta
en el exterior, con un 34,8%, un 7% mas que en el estudio precedente.

Por ramas de conocimiento, destaca que mas de la mitad de los titulados
que emigraron fuera de Galicia en Ingenieria y Arquitectura afirman
gue lo hicieron por no encontrar un puesto de trabajo en Galicia. Esta
explicacién también es mayoritaria para los titulados de las ramas de Artes
y Humanidades, de Ciencias y de Ciencias Sociales y Juridicas, mientras que
en la rama de Ciencias de la Salud es solo de un 20%. Entre los encuestados
de esta Ultima rama, las razones més senaladas fueron que habifan recibido
una mejor oferta de empleo en el exterior y que habian venido a Galicia solo
para cursar el master, motivo que argumentaron en ambos casos un 40%
de los titulados. Este Ultimo patrén de respuesta también adquiere un peso
bastante significativo en la rama de Artes y Humanidades, pues es el elegido
por un 30,8% de sus titulados que trabajan en el exterior.

Tabla 4.18. Motivos para trabajar fuera de Galicia.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

No . Solo vino
Mejor ..
encontrar Razones a Galicia

. oferta en
trabajo en : personales | a hacer el
el exterior

Rama de conocimiento

Galicia master
Artes y Humanidades 46,2% 23,1% 0,0% 30,8% 23,1%
Ciencias 40,7% 37,0% 22,2% 14,8% 7,4%
Ciencias de la Salud 20,0% 40,0% 0,0% 40,0% 10,0%
Ciencias Sociales y Juridicas 35,2% 34,3% 14,3% 20,0% 16,2%
Ingenieria y Arquitectura 51,0% 36,7% 18,4% 16,3% 12,2%
SuG 39,7% 34,8% 14,7% 20,1% 14,2%
115

< nicio I'nd‘ice Cerrar \wmp




\
Figura 4.61. Motivos para trabajar fuera de Galicia.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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4.7.6. Modalidad de contratacion

En la Tabla 4.19 se presenta la informacion relativa al tipo de contrato de
los titulados en masteres del SUG. La gran mayoria de ellos, el 87%, trabaja
por cuenta ajena, mientras que tan solo un 13% lo hace por cuenta propia,
de los que el 92,7% estan dados de alta en la Seguridad Social. Dentro de
los titulados que trabajan por cuenta ajena, la practica totalidad, un 99,5%,
cotizan a la Seguridad Social, de los cuales el 40% cuentan con un contrato
fijo, mientras que el 45,7% tienen un contrato de tipo temporal, un 8,6%
son becarios y un 5,5% tienen un contrato en practicas.

Con respecto al ElLMasteres1011 se observa un ligerisimo incremento de la
contratacién por cuenta propia, del 1%, y una mayor regularizaciéon de la
situacion de estos trabajadores con respecto a la Seguridad Social. Ademas,
se mantiene casi idéntica la proporcién de trabajadores fijos y crece la de
aquellos que tienen contrato de becarios o en practicas en alrededor de un
2% de los titulados en cada caso.
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Tabla 4.19. Modalidad de contratacion y relacion con la Seguridad Social.
Resultados para el total del SUG.

% de titulados en
masteres en el SUG

Por cuenta % de titulados en
) 13,0% .
propia masteres en el SUG
Dado de alta 92,7%
No dado de alta 7,3%

Por cuenta % de titulados en
. 87,0% "
ajena masteres en el SUG
Cotiza a la Sequridad 99,500
Social
No cotiza a la 0,50 % de titulados en
Seguridad Social PO masteres en el SUG
Flo 40,0%
45,7%

0,2%

Tipo de contrato

Al trasladar estos porcentajes al total de los titulados que trabajan, tal y
como se hace en la Figura 4.62, se observa que solo un 34,6% de ellos
cuentan con un contrato fijo. Por su parte, un 39,5% tienen un contrato
temporal, un 7,4% son becarios y un 4,7 % estan contratados en practicas.
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Figura 4.62. Modalidad de contratacion y relacién con la Seguridad Social.
Resultados para el total del SUG.
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La Tabla 4.20 detalla los porcentajes de titulados en masteres que trabajan
por cuenta propia y por cuenta ajena por ramas de conocimiento. Conviene
remarcar la reducida proporcién de trabajadores por cuenta propia que
presentan las ramas de Ciencias y de Ciencias de la Salud, con solo un 7,5%
y un 9,7% de titulados respectivamente. En las otras ramas estos porcentajes
se ven incrementados, aunque siguen siendo bajas. La rama de Artes
y Humanidades es la que cuenta con una mayor proporcion de titulados
trabajando por cuenta propia, un 17,6%. Con respecto al EILMasteres1011
destaca el incremento del porcentaje de trabajadores por cuenta propia,
de mas del 9%, en la rama de Artes y Humanidades, y del 3,7% en la de
Ciencias. En cambio, en la rama de Ciencias de la Salud estos disminuyen en
un 3,6%.

A su vez, destaca que la totalidad de los trabajadores por cuenta propia
de la rama de Ciencias de la Salud estan dados de alta en la Seguridad
Social, tal y como recoge la Tabla 4.21. Este porcentaje se sitUa por encima
del 90% en todas las ramas, y es relevante la reducciéon de titulados en
situacion irregular en las ramas de Ciencias y de Ingenieria y Arquitectura con
respecto al estudio precedente. En referencia a los trabajadores por cuenta
ajena, la Tabla 4.22 muestra la proporcion de ellos que trabajan con y sin
contrato. En este sentido se observa que en todas las ramas de conocimiento
los porcentajes de trabajadores con contrato son casi del 100%.
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Tabla 4.20. Trabajadores por cuenta propia y por cuenta ajena.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Artes y Humanidades 17,6% 82,4%
Ciencias 7,5% 92,5%
Ciencias de la Salud 9,7% 90,3%
Ciencias Sociales y Juridicas 13,7% 86,3%
Ingenieria y Arquitectura 14,4% 85,6%
SuG 13,0% 87,0%

Tabla 4.21. Relacién con la Seguridad Social de los trabajadores
por cuenta propia.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

o Cuenta propia
Rama de conocimiento
No dado de alta Dado de alta

Artes y Humanidades 9,5% 90,5%
Ciencias 8,3% 91,7%
Ciencias de la Salud 0,0% 100,0%
Ciencias Sociales y Juridicas 8,2% 91,8%
Ingenieria y Arquitectura 6,7% 93,3%
SuG 7,3% 92,7%

Tabla 4.22. Relacion con la Seguridad Social de los trabajadores
por cuenta ajena.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento

Sin contrato | Con contrato
Artes y Humanidades 0,0% 100,0%
Ciencias 0,0% 100,0%
Ciencias de la Salud 0,0% 100,0%
Ciencias Sociales y Juridicas 0,8% 99,2%
Ingenieria y Arquitectura 0,7% 99,3%
SUG 0,5% 99,50

La Figura 4.63 y la Tabla 4.23 presentan la distribucion de los titulados en
maésteres del SUG que trabajan por cuenta ajena en funcién de su tipo de
contrato. Las ramas que presentan un mayor porcentaje de titulados con
contrato fijo son Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenierfa y Arquitectura, con
un 44,7% y un 43,6%, respectivamente. Estas dos ramas son, junto con la
rama de Artes y Humanidades, las que cuentan con una menor presencia de
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contratos temporales, entre el 37% y el 45%, mientras que en Ciencias y
Ciencias de la Salud este tipo de contratos suponen mas de la mitad. Por el
contrario, la rama de Ciencias es la que presenta, con diferencia, un menor
porcentaje de contratos fijos, tan solo un 19,6%. En las ramas de Artes y
Humanidades y de Ciencias los contratos de becarios cuentan con una notable
presencia, un 23,5% y un 18,2%, respectivamente. Finalmente los contratos
en practicas tienen su maximo valor en las ramas de Ingenieria y Arquitectura,
un 7,1%, y de Ciencias, un 6,8%. Si comparamos estos resultados con los
del ElLMasteres1011, encontramos que el mayor cambio en la estructura
salarial de los titulados se da en la rama de Artes y Humanidades, donde
los contratos temporales caen un 18%, produciéndose un incremento del
10,7% de los becarios y de un 9% de la contratacion fija. En todas las ramas
disminuye la proporciéon de contratos temporales y, excepto en la de Ingenieria
y Arquitectura, se incrementa la contratacion fija. En esta Ultima rama hay un
incremento notable de la contratacion en practicas y de becarios.

I . . . .
Figura 4.63. Modalidad de contratacion de los trabajadores por cuenta ajena.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Tabla 4.23. Modalidad de contratacion de los trabajadores por cuenta ajena.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

En
Rama de conocimiento Temporal Becario Otros
practicas

Artes y Humanidades 35,7% 37,8% 23,5% 3,1% 0,0%
Ciencias 19,6% 55,4% 18,2% 6,8% 0,0%
Ciencias de la Salud 38,0% 51,3% 7,6% 3,2% 0,0%
el SIS 44,7% 45,50 3,9% 5,4% 0,5%
Juridicas

Ingenieria y Arquitectura 43,6% 40,2% 9,0% 7,1% 0,0%
SuG 40,0% 45,7% 8,6% 5,5% 0,2%

4.7.7. Tipo de organizacion

LaFigura4.64ylaTabla4.24 muestran que un 62,4 % delostituladosen masteres
en el SUG que trabajan por cuenta ajena lo hacen en empresas privadas, de los
gue un 34,9% corresponde a titulados que desarrollan su empleo en empresas
de gran tamafio (més de 50 trabajadores). La Administracion Publica, por su
parte, concentra al restante 37,7% de los encuestados. Esto indica que hay un
5% menos de titulados en masteres del curso 2011-2012 que trabajan en el
sector publico con respecto a los titulados en el curso 2010-2011.

Por ramas de conocimiento, los resultados muestran que la Administracion
Publica es el tipo de organizacién donde trabaja la mayoria de titulados
en masteres de Artes y Humanidades (66,3%) y de Ciencias (59,5%).
Sin embargo, en el caso particular de Ciencias destaca que casi el 20%
de los titulados que tienen empleo por cuenta ajena trabajan en grandes
corporaciones del ambito privado.

Por su parte, el trabajo en la empresa privada es mayoritario en las tres ramas
restantes, Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura y Ciencias
de la Salud, con unos porcentajes que ascienden al 71,1%, al 69% vy al
54,4%, respectivamente. Ademas, hay que sefialar que en los tres casos la
empresa de gran tamafio adquiere un peso importante, pues absorbe a un
44% de los titulados de la rama de Ingenieria y Arquitectura y a mas del
35% en las otras dos ramas.

Con respecto a los resultados obtenidos en el EILMasteres1011, destacan
el importante incremento, en un 16,6%, de los titulados de Ciencias de la
Salud que trabajan en grandes empresas de ambito privado, y el aumento
del 10% de los titulados de Artes y Humanidades que trabajan en el sector
publico. De hecho, esta Ultima rama es la Unica en la que se produce un
incremento de la proporcién de titulados que trabajan para la empresa o la
administraciéon publica.
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Figura 4.64. Tipo de organizacion.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Tabla 4.24. Tipo de organizacion.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Administracion Empresa Empresa Empresa

toma e conocminto | PN/ | piata | g | prate
publica trabajadores) | trabajadores) | trabajadores)

Artes y Humanidades 66,3% 11,2% 10,2% 12,2%
Ciencias 59,5% 12,2% 8,8% 19,6%
Ciencias de la Salud 45,6% 8,9% 10,1% 35,4%
Ciencias Sociales y Juridicas 28,9% 18,8% 14,3% 38,0%
Ingenieria y Arquitectura 31,0% 11,6% 13,4% 44,0%
SuG 37,7% 14,8% 12,7% 34,9%

4.7.8. Tipo de jornada de trabajo

El tipo de jornada laboral de los titulados de méaster que trabajan en la actualidad
se recoge en la Tabla 4.25 y en la Figura 4.65. Se observa que mas de tres
cuartas partes de los titulados, el 79,1%, trabajan a jornada completa. En todas
las ramas de conocimiento los porcentajes de empleos a jornada completa
superan el 70%. Destaca la rama de Ingenieria y Arquitectura, con un 92,7% de
trabajadores a tiempo completo, mientras que en el otro extremo se sitda la rama
de Artes y Humanidades, donde este porcentaje es del 71,4%. La proporcién de
empleos a tiempo completo se incremento en todas las ramas excepto en la de
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Ciencias de la Salud, donde hay una ligerisima reduccién. Los incrementos mas
importantes se produjeron en las ramas de Artes y Humanidades y de Ciencias,
conun 6% yun4,2% mas de trabajadores a jornada completa, respectivamente.

Tabla 4.25. Tipo de jornada.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento Jornada parcial Jornada completa

Artes y Humanidades 28,6%
Ciencias 13,8%
Ciencias de la Salud 21,1%
Ciencias Sociales y Juridicas 27,0%
Ingenieria y Arquitectura 7,3%
SUG 20,9%

71,4%
86,3%
78,9%
73,0%
92,7%
79,1%
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Figura 4.65. Tipo de jornada.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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4.7.9. Salario

En la Tabla 4.26 se recoge la distribucion de los titulados en masteres en
el SUG por tramos salariales. Puede observarse que casi un 60% de los
encuestados percibe un salario mensual neto comprendido entre los 601 y
los 1.400 euros. A su vez, un destacado 10,6% cobra 600 euros o0 menos,
porcentaje que puede deberse a la cantidad de empleos a tiempo parcial.
Finalmente, un 14,2% se sitla entre los 1.401 y los 1.800 euros y tan solo

un 11,4% gana mas de 1.800 euros mensuales.
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Tabla 4.26. Salario mensual neto.
Resultados para el total del SUG.

Salario mensual % titulados en masteres en el SUG

600 € 0 menos 10,6%
601 € - 1.000 € 25,5%
1.001 € - 1.400 € 33,6%
1.401 € - 1.800 € 14,2%
1.801 € - 2.200 € 6,5%
2.201 € -2.600 € 3,0%
2.601 € 0 mas 1,9%
No sabe/No contesta 4,6%

La Figura 4.66 y la Tabla 4.27 reflejan esta informacién por ramas de
conocimiento. Como se puede ver, los dos intervalos salariales mas
importantes para todas las ramas, excepto parala de Ingenieriay Arquitectura,
son los que van entre los 601 y los 1.000 euros y entre los 1.001 y los 1.400
euros. En estos tramos salariales se encuentra mas del 60% de los titulados
en masteres de esas cuatro ramas, que llegan hasta el 74,5% en el caso de
la rama de Ciencias. En el caso de Ingenieria y Arquitectura, casi el 60%
de los titulados percibe en términos mensuales netos entre 1.001 y 1.800
euros. Esta misma rama destaca por ser la que en una mayor proporciéon de
titulados percibe salarios superiores a los 1.800 euros, un 17,2%, porcentaje
gue en las ramas de Ciencias de la Salud, de Artes y Humanidades y de
Ciencias Sociales y Juridicas también supera el 10% y que en la rama de
Ciencias queda en el 8,2%. La rama de Ciencias de la Salud es, por su parte,
en la que hay una mayor proporcion de titulados que percibe mas de 2.600
euros, casi el 5%. Comparando estos resultados con los obtenidos para
el ElLMasteres1011 no existen muchas diferencias, aunque alguna resulta
significativa, como es el importante incremento del 12,8% de los titulados
de Ciencias de la Salud que perciben entre 1.001 y 1.400 euros, y que se
debe a una caida de una proporcién bastante similar de aquellos que tienen
rentas salariales mas bajas. A su vez también aumentan de manera notoria,
un 7,5%, el porcentaje de titulados de Ingenieria y Arquitectura que percibe
entre 1.001 y 1.400 euros y los titulados de Artes y Humanidades con
salarios entre 1.801 y 2.200 euros, que en este caso también se compensan
con aquellos titulados que salen de los tramos salariales con rentas menores.

Con respecto a los tramos de salario mas bajos, y al igual que sucedia en el
estudio precedente, destaca que en las ramas de Artes y Humanidades y de
Ciencias Sociales y Juridicas alrededor del 15% de titulados no gana mas de
600 euros mensuales, aunque como se vio con anterioridad estas son las
dos ramas donde habifa una mayor proporcién de titulados que trabajaban
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a tiempo parcial, lo que puede explicar estos altos porcentajes en el tramo
salarial mas bajo. En las otras tres ramas ese porcentaje de titulados con
salarios muy bajos no supera el 8,3%.
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Figura 4.66. Salario mensual neto.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Tabla 4.27. Salario mensual neto.

Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama de conocimiento 600€0 | 601€- |1.001€-|1.401€-|1.801€-(2.201€-| 2.601 €
menos | 1.000€ | 1.400€ | 1.800 € | 2.200 € | 2.600 € 0 mas

Artes y Humanidades 15,8% 31,6% 28,9% 10,5% 10,5% 2,6% 0,0%

Ciencias

83%  31,8%  42,7%  89% 5,1% 0,6% 2,5%

Ciencias de la Salud 5,4% 26,9% 40,7% 13,2% 6,6% 2,4% 4,8%

Ciencias Sociales y

Juridicas

14,5% 29,1% 31,8% 14,6% 5,3% 3,1% 1,6%

Ingenieria y Arquitectura 6,4% 16,8% 38,3% 21,5% 10,1% 5,4% 1,7%

SuG

11,1% 26,8% 35,2% 14,9% 6,9% 3,2% 2,0%

En cuanto al salario medio de los titulados en méasteres en el SUG, la
Figura 4.67 muestra que es de 1.203,75 euros, lo que supone una caida
del 1,5% con respecto al salario medio (deflactado) que se obtuvo para el
ElLMasteres1011. Por ramas de conocimiento, los titulados que perciben un
mayor salario medio son los de la rama de Ingenieria y Arquitectura, con
1.349,33 euros, al igual que ocurria en el estudio previo, aunque ésta es la
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Unica rama donde en comparacién con ese estudio se produce una caida
del salario medio, que es del 5%. En las otras ramas los incrementos de la
remuneracion mensual media oscilan entre el 1,1% de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas y el 4,5% de la rama de Artes y Humanidades. A pesar
de este notable incremento, los titulados de esta rama siguen siendo los
gue perciben un menor salario en términos medios, 1.121,05 euros. Como
consecuencia de estos resultados la dispersion salarial entre las distintas
ramas se redujo de manera notable y la brecha salarial entre los titulados
de las ramas que mayor y menor salario perciben baj¢ del 24,6% al 16,9%.

Figura 4.67. Salario medio.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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4.7.9.1. Salario por sexo

Con el objetivo de estudiar las diferencias retributivas por sexo, en la Figura
4.68 se representan los salarios medios de mujeres y hombres, y los datos
correspondientes se encuentran en la Tabla 4.28. Se observa que, para el
total del SUG, el salario medio de los hombres se sittia en los 1.342,06 euros
mensuales, mientras que el de las mujeres se reduce a 1.114,55 €. La brecha
salarial sigue siendo muy importante, el 17%, aunque en comparaciéon con
el estudio realizado para los titulados del curso 2010-2011 se redujo en seis
puntos porcentuales.

Por ramas de conocimiento, el salario medio de los hombres se mantiene en
todas las ramas por encima del de las mujeres, con la excepcién de la rama
de Ciencias, donde las mujeres perciben de término medio una remuneracion
un 3,2% superior. En el EILMasteres1011 ésta ya era la rama en la que existia

126
. E
< nicio indice Cerrar \wmp



una brecha salarial menor, aunque en aquel caso era favorable a los hombres
con un diferencial del 11%. En las restantes ramas las diferencias salariales
por sexo siguen siendo muy importantes, aunque en las ramas de Artes y
Humanidades y de Ingenieria y Arquitectura se produjeron reducciones
notables en la brecha. En Artes y Humanidades la diferencia es de un 15,3%
y en el caso de Ingenieria y Arquitectura, de un 12,7%, pero en ambos casos
la diferencia se redujo un 7,7% y un 11,5%, respectivamente. En las otras
dos ramas, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas, las diferencias
salariales entre hombres y mujeres incluso se incrementaron en un 1%
aproximadamente. En cualquier caso, el salario medio de la mujeres se vio
incrementado de manera significativa en todas las ramas (entre el 4,3% vy
el 10,5%), excepto en la de Ciencias Sociales y Juridicas. Por su parte, la
remuneracion mensual de los hombres se incrementd notoriamente en la
rama de Ciencias de la Salud, un 5,4%, aumenté ligeramente en Artes y
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas y se redujo de manera importante
en Ingenieria y Arquitectura y Ciencias, un 8,5% y un 6,6%, respectivamente.
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Figura 4.68. Salario medio mensual neto por sexo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Tabla 4.28. Salario medio por sexo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

.. Salario medio Salario medio Salario medio
Rama de conocimiento .
IS hombres SUG

Artes y Humanidades 1.071,76 € 1.265,52 € 1.121,05 €
Ciencias 1.158,95 € 1.122,58 € 1.144,59 €
Ciencias de la Salud 1.231,88 € 1.479,31 € 1.274,85 €
Ciencias Sociales y Juridicas 1.048,05 € 1.335,00 € 1.149,78 €
Ingenieria y Arquitectura 1.232,69 € 1.411,86 € 1.349,33 €
SUuG 1.114,55 € 1.342,06 € 1.203,75 €

4.7.9.2. Comparacién con la situacién laboral previa al Master

La Figura 4.69 ofrece una comparativa entre el salario medio percibido
por mujeres y hombres en el trabajo anterior a la realizaciéon del master
y en el trabajo actual. Con el objetivo de efectuar las correspondientes
comparaciones con el salario actual, el salario del trabajo previo al master fue
deflactado. Se observa que a nivel del SUG el salario medio se incrementé de
manera importante para los titulados en masteres del SUG, 125,99 euros de
término medio, y que la mejora salarial fue mas importante para las mujeres
gue para los hombres. Mientras que para los hombres el salario medio se vio
incrementado en 94,17 euros tras la realizacion del master, para las mujeres
ese aumento llega hasta los 144,98 euros de media.

Al analizar estos datos por ramas de conocimiento los incrementos son
notables en todas ramas y para los dos sexos con una Unica excepcion. En
la rama de Artes y Humanidades el salario medio de los hombres tras el
master sufrié una reduccion de 149,33 euros de promedio, mientras que
el de las mujeres de esta rama ascendid 133,06 euros. En cualquier caso,
la remuneraciéon media de la rama se ve incrementada en 65,85 euros por
la mayor presencia de tituladas en masteres de sexo femenino. En las otras
cuatro ramas de conocimiento, los incrementos salariales con respecto al
trabajo previo al master son una constante para los hombres y para las
mujeres. Esos incrementos son mayores en el caso del sexo masculino en las
ramas de Ciencias de la Salud, de Ciencias Sociales y Juridicas y de Ciencias,
y en el caso de las mujeres en la rama de Ingenieria y Arquitectura, donde
el salario de ellas se incrementa en mas de doscientos euros con respecto al
gue percibian en el trabajo previo al master, mientras que el de los hombres
crecié menos de 30 euros.
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Figura 4.69. Salario medio por sexo en el trabajo previo al master
(deflactado) y en el trabajo actual.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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r == @= = Salario medio actual mujeres === Salario medio previo mujeres deflactado
\\ = A= = Salario medio actual hombres e Salario medio previo hombres deflactado

Tabla 4.29. Diferencia entre el salario medio por sexo en el trabajo
previo al master (deflactado) y en el trabajo actual.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

.. Salario medio Salario medio Salario medio
Rama de conocimiento .
mujeres hombres SuUG

Artes y Humanidades 133,06 € -149,33 € 65,85 €
Ciencias 184,04 € 195,47 € 185,61 €
Ciencias de la Salud 114,08 € 184,76 € 131,15 €
Ciencias Sociales y Juridicas 126,04 € 155,87 € 134,63 €
Ingenieria y Arquitectura 207,26 € 29,23 € 94,38 €
SuG 144,98 € 94,17 € 125,99 €

4.8. Valoracion del Master
4.8.1. Valoracion del Master en el ambito laboral

El presente epigrafe tiene por objetivo conocer la valoraciéon que los titulados de
maéster hacen sobre él, teniendo en cuenta su experiencia en el mercado laboral.
Por tanto, se les pregunta a los titulados que trabajaron en algiin momento con
posterioridad al master acerca de la imagen que éste tiene en el campo laboral y
sobre si contribuye positivamente al desarrollo del trabajo, a las posibilidades de
promocion laboral o a las de reincorporacion al mercado de trabajo.
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La Figura 4.70 y la Tabla 4.30 recogen la opinién de los titulados de master
acerca de la imagen que éste tiene en la empresa u organizacion en la que
trabajan. Un 43,8% de los titulados consideran que el master esta bastante
o0 muy valorado en su ambito laboral, mientras que un 28,8% lo perciben
como poco o nada valorado. Por ramas de conocimiento, la mejor valoracion
general se encuentra en las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas y de Ciencias
de la Salud, con un 44,8% y un 44,6%, respectivamente, de titulados que
consideran que el master esta bastante o muy valorado en su dmbito laboral,
aungue esos porcentajes superan el 40% en todas las ramas de conocimiento.

Por el contrario, en todas las ramas entre el 25% y el 30% de los titulados
perciben poca o ninguna valoracion del master por parte de su empresa u
organizaciéon. De todas formas, estos porcentajes son en todas las ramas
inferiores a los que se encontraban en el ElLMasteres1011, excepto en la
rama de Ingenieria y Arquitectura, donde dicha proporciéon se incrementé
enun 2,1%.

[
Figura 4.70. El master estd bien considerado en el dmbito laboral.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Tabla 4.30. El master esta bien considerado en el ambito laboral.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

Rama e conocmiento | Nada | pows | lgo | Gasome | ucho |

Artes y Humanidades 15,8% 10,3% 31,5% 28,1% 14,4%
Ciencias 14,4% 12,3% 29,7% 28,2% 15,4%
Ciencias de la Salud 13,2% 14,2% 27,9% 25,0% 19,6%
Ciencias Sociales y Juridicas 14,2% 15,9% 25,1% 25,9% 18,9%
Ingenieria y Arquitectura 9,7% 19,2% 29,4% 26,1% 15,6%
SuG 13,3% 15,5% 27,4% 26,3% 17,5%

En cuanto a la valoracion de la formacién proporcionada por el master para
el cumplimiento del trabajo, la informacién relativa se presenta en la Figura
4.71 y en la Tabla 4.71. Un 42,5% de los titulados del SUG consideran
que dicha formacion fue bastante o muy importante para el desarrollo
de su actividad laboral, mientras que un 34,5% afirman que fue poco o
nada importante, con un 18,8% que la valora como nada importante. Esto
supone con respecto al ElLMasteres1011 que la valoracién positiva (bastante
0 muy importante) se incrementd en un 5,6% y que la negativa (poco o nada
importante) se redujo en un 3,6%, lo que se puede interpretar como una
mejor adecuacion de los contenidos de los masteres a las necesidades del
mercado laboral.

Por ramas de conocimiento, los titulados que mejor valoran la formacion
del master son los de la rama de Ciencias, con un 48,8% que la consideran
bastante o muy importante para el desarrollo de su trabajo, lo que supone
un incremento del 10,8% de este porcentaje desde el estudio precedente.
Por el contrario, los titulados en Ciencias Sociales y Juridicas realizan la
peor valoracion, con un 36,5% que la consideran poco o nada importante,
valoracién que en las otras ramas es de alrededor del 30%. Destaca también
que un 23,1% de los titulados de la rama de Ciencias perciben la formacion
adquirida como nada importante para el cumplimiento de su trabajo.
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Figura 4.71. La formacion adquirida en el master contribuye al cumplimiento del
trabajo. Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Tabla 4.31. La formacién adquirida en el méster contribuye al cumplimiento del trabajo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

o deconoemiento | ada | pocs | o gastate | vt |

Artes y Humanidades 19,2% 11,6% 26,0% 18,5% 24,7%
Ciencias 23,1% 10,8% 17,4% 26,2% 22,6%
Ciencias de la Salud 12,7% 17,2% 28,9% 23,0% 18,1%
Ciencias Sociales y Juridicas 20,0% 16,5% 22,5% 27,2% 13,8%
Ingenieria y Arquitectura 16,7% 17,2% 23,1% 27,5% 15,6%
SuG 18,8% 15,7% 23,1% 26,0% 16,5%

La Figura 4.72 y la Tabla 4.32 recogen la opinién de los titulados de master
acerca de si éste contribuye a incrementar sus posibilidades de ascender
dentro de la empresa u organizacion en el caso de los que estan trabajando,
0 bien si contribuye a su posible reincorporacién al mercado laboral en el
caso de los que no trabajan pero si lo hicieron en algin momento desde la
finalizacion del master. Los datos para el total del SUG reflejan que un 43,8%
de los titulados consideran que el master contribuye bastante o mucho a este
objetivo, mientras que para un 31,2% contribuye poco o nada. De ambas
afirmaciones se puede deducir una mayor valoraciéon del méaster por parte de
los titulados con respecto a la que se obtenia en el EILMasteres1011.
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Por ramas de conocimiento, la rama de Artes y Humanidades obtiene las
mejores valoraciones, con un 47,9% de titulados que afirman que el master
contribuye bastante o mucho a incrementar sus posibilidades de promocién
o reincorporacion al mercado laboral, pero este porcentaje esta en todas
las ramas por encima del 40% y se incrementa con respecto al estudio
precedente. En el otro extremo se sittan los titulados de Ciencias Sociales
y Juridicas, pues para un 32,1% de ellos dicha contribucion fue poca o
ninguna, aunque, al igual que sucede para el total del SUG, ese porcentaje
cae en todas las ramas de conocimiento en comparacién con el afirmado por

los titulados del curso previo.
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Figura 4.72. El master contribuye al incremento de las posibilidades de promocion
laboral o puede contribuir a la reincorporacion al mercado laboral.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Tabla 4.32. El master contribuye al incremento de las posibilidades de promocion
laboral o puede contribuir a la reincorporacién al mercado laboral.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.

o decongemento | Nada—| oo | g | astnte | o

Artes y Humanidades 11,6%
Ciencias 17,4%
Ciencias de la Salud 14,2%

Ciencias Sociales y Juridicas ~ 19,1%
Ingenieria y Arquitectura 14,7%
SuG 16,9%
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4.8.2. Valoracién global del Master

Para obtener una imagen general acerca de la valoracién que los titulados
realizan del master, en el presente epigrafe se les pregunta, tanto a los que
trabajaron tras la finalizacion de éste como a los que no, sobre una serie de
aspectos relacionados con el master y la universidad.

En primer lugar, se desea saber si los titulados consideran que el master
les resultd util teniendo cuenta su trayectoria laboral posterior, pidiéndoles
que valoren esta utilidad desde 1 (nada util) hasta 5 (muy Util). Los datos al
respecto se recogen en la Figura 4.73, donde se observa que, para el total
del SUG, un 46,3% de los titulados valoran el master como bastante o muy
util, mientras que un 31,5% lo consideran poco o nada util. Con respecto
al ElLMasteres1011 parece haber una mayor percepciéon de la utilidad del
master, ya que el primero de estos porcentajes se incrementa en un 3,9%,
mientras el segundo cae un 5,6%.

La rama que muestra una mejor percepcion de la utilidad del master, con un
49,7% de titulados que lo consideran bastante o muy util, es la de Artes y
Humanidades, aunque en todas las ramas esta proporcién se encuentra por
encima del 44% vy, excepto en el caso de la rama de Ingenierfa y Arquitectura,
se incrementa con respecto al estudio de los titulados del curso 2010-2011.
La situacion opuesta se da entre los titulados de la rama de Ciencias, donde
un 24,5% ve el méaster como nada Util en funcién de su trayectoria laboral,
y entre el 30% y el 34% de los titulados de todas las ramas valora la utilidad
del master como poca o ninguna.
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Figura 4.73. Valoracion de la utilidad del mdster en funcion
de la trayectoria laboral posterior.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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A su vez, la Figura 4.74 recoge la opiniéon de los titulados de master sobre
si es necesaria mas informacion dentro de la propia universidad sobre la
busqueda de empleo. A nivel del SUG, un amplio 85,8% de los titulados
considera que si es necesaria, que oscila entre el 83,2% de la rama de Artes
y Humanidades y el 92,7% de la rama de Ciencias.
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‘Figura 4.74.  Necesidad de mas informacion en la universidad
sobre la bisqueda de empleo.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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Finalmente, los titulados en masteres en el SUG fueron preguntados acerca
de si, volviendo atras, volverian a cursar el mismo master. Los resultados a
esta pregunta, que se recogen en la Figura 4.75, muestran una clara mayoria
del si, con el 77,3% de titulados del SUG que afirman que volverian a realizar
el méaster, un 4% mas del que se obtenia en el EILMasteres1011. Por ramas
de conocimiento, en todas ellas el porcentaje se encuentra por encima
del 70%, oscilando entre el 72,7% de la rama de Ciencias y el 78,7% de
Ciencias Sociales y Juridicas. En todas las ramas se incrementé el porcentaje
de alumnos que volverian a realizar el master con respecto al estudio previo,
y especialmente notables son los cambios que se producen en las ramas de
Ciencias y de Artes y Humanidades, donde esas proporciones aumentan el
11,8% y el 9,1%, respectivamente.
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Figura 4.75. Volveria a realizar el master.
Resultados por rama de conocimiento y para el total del SUG.
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5. La insercion laboral del Master Universitario en
Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

En el presente capitulo se procedera a analizar con detalle los resultados de
la insercion laboral de los titulados en el Master Universitario en Profesorado
en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefanza de Idiomas del curso académico 2011-2012 en las universidades
del SUG. Como se indicé en la introduccién, uno de los motivos que lleva a
analizar la insercion laboral de este master de manera individual es su altisima
demanda entre los estudiantes de masteres del SUG. Como se aprecia en la
Tabla 5.1, el master proporcioné en el curso 2011-2012 el 19,7% del total
de titulados en todo el SUG, y ese porcentaje es igual de relevante en las tres
universidades gallegas.

Tabla 5.1. Poblacion en el Master Universitario en Profesorado en el curso 2011-2012.
Resultados por universidad y para el total del SUG.

Titulados en masteres 20112012

_ | redsemsesnan |
Total SUG M.U. en Profesorado
594

A Coruna 149 25,1%
Santiago de Compostela 925 183 19,8%
Vigo 1.209 206 17,0%
SUG 2.728 538 19,7%

Los resultados del andlisis se presentan detallados para el total del master en
las tres universidades del SUG y divididos por grupos de especialidades. Para la
division de las especialidades se considerd agrupar las distintas especialidades

& Elnombre del master presenta ligeras variaciones en funcién de la universidad en la que se imparte, aunque
la titulacion es la misma. Asi, en la Universidad de A Coruna el nombre es Master Universitario en Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensenanza de Idiomas, en la
Universidad de Santiago, Master Universitario en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Lenguas, y en la Universidad de Vigo, Méster Universitario
en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza de
Idiomas. En general, a lo largo del capitulo agruparemos las tres titulaciones bajo el titulo genérico de Méaster
Universitario en Profesorado.
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en cinco grandes grupos: Ciencias Experimentales, Artes, Lenguas y Literatura,
Ciencias Socialesy Humanidades y Formacién Profesional. El motivo de realizar
esta division es que la oferta de especialidades del méaster en las distintas
universidades del SUG no es totalmente homogénea y especialidades que en
una universidad se ofertan divididas, en otras se ofrecen de forma conjunta.
La adscripcion de cada especialidad concreta ofertada en las universidades
del SUG a las cinco grandes especialidades consideradas en el andlisis de este
capitulo se puede consultar en el Anexo V de esta memoria.

En la primera seccion del capitulo se describe la poblacién objeto de estudio
en cuanto a sus caracteristicas sociodemograficas. También se detallaran en
este capitulo las motivaciones de los encuestados para cursar el master que
realizaron y la valoracién que hacen de sus distintos aspectos. A continuacion
se analiza la situacion laboral de los titulados, comenzando, de ser el caso,
por su empleo anterior a la realizacién del master. Mas adelante se estudian
las principales vias de acceso al empleo y los factores y competencias que mas
se requieren en el mercado laboral. Finalmente se analiza la situacion laboral
actual de los titulados con sus principales caracteristicas y se proporciona una
valoracién final de su trayectoria laboral.

5.1. Descriptiva de la poblacién

Para comenzar el analisis de la insercion laboral del Master resulta conveniente
conocer las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién objeto de
estudio. En esta seccién se analizan estas caracteristicas para los titulados
en el Master Universitario en Profesorado en el SUG durante el curso 2011-
2012.

La distribucion de la muestra por sexo refleja una presencia mayoritaria de
las mujeres en el Master Universitario en Profesorado durante el curso 2011-
2012. En concreto, el porcentaje de mujeres tituladas que respondié a la
encuesta constituyé el 68,6% de la muestra, frente al 31,4% de hombres. El
porcentaje de mujeres es mayoritario en todas las especialidades excepto en
la de Ciencias Sociales y Humanidades, y en las especialidades de Artes, de
Lenguas y Literatura y de Formacion Profesional llega hasta el 80%.
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Figura 5.1. Distribucién de los titulados por sexo.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.

Ciencias Artes Lenguas y Ciencias Sociales y Formacion SUG
Experimentales Literatura Humanidades Profesional

k 1 Hombres [l Mujeres )

Atendiendo a la edad de los titulados, en la Figura 5.2 se recoge la edad
media de los titulados en el Master Universitario en Profesorado por
especialidades y para el total del SUG en el momento de realizar el master.
La edad media de los titulados para el total del SUG se situa en 27,88 afios,
casi un ano inferior a la media para la totalidad de los masteres del SUG.
Por especialidades, los titulados de Ciencias Sociales y Juridicas son los mas
jovenes, con 26,04 afos, y los de Ciencias Experimentales y de Formacion
Profesional son los mayores, con una edad media cercana a los 29 afos.
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Figura 5.2. o
Resultados por especialidad y para el total del SUG.

29,0

Ciencias Artes Lenguas y Ciencias Sociales y Formacion SUG
Experimentales Literatura Humanidades Profesional

/ IR
[ Edad media

Al igual que ocurria para el global de los masteres del SUG, la practica
totalidad de los titulados en el Méaster Universitario en Profesorado durante el
curso 2011-2012, el 98,7%, procedia del Estado espafol. Como se observa
en la Figura 5.3, solo un 1,1% procedia del resto de la Unién Europea y
un 0,3% del resto del mundo. De hecho, los titulados procedentes de la
Uniodn Europea se concentran en su totalidad en la especialidad de Lenguas y
Literatura y los procedentes del resto del mundo en la de Artes.
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Figura 5.3. Distribucién de los titulados por nacionalidad.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
Ciencias Artes Lenguas y Ciencias Sociales y Formacion SUG
Experimentales Literatura Humanidades Profesional
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En cuanto a las provincias de residencia de los titulados espafioles, eran
gallegos en su mayorifa. Solo el 6,5% procedia de provincias de fuera de la
comunidad gallega, un porcentaje inferior al que se obtuvo para la totalidad
de los masteres del SUG. Las especialidades de Artes y de Ciencias Sociales
y Humanidades son las que presentan un mayor porcentaje de titulados de
fuera de Galicia, por encima del 10% en ambos casos. Las provincias de A
Corufia y Pontevedra son las que cuentan con un mayor peso, el 38,9% y
el 33,2%, respectivamente, mientras que las de Lugo y Ourense suponen el
12,8% yel 8,7%.

Por especialidades, A Corufa es la provincia de origen mayoritario en las
especialidades de Lenguas y Literatura, de Ciencias Experimentales y de
Ciencias Sociales y Humanidades, y comparte con Pontevedra la mayoria
de titulados en la especialidad de Artes. Pontevedra, por su parte, también
destaca entre los titulados de la especialidad de Formacién Profesional.
La mayor presencia porcentual de titulados de Lugo se da en Formacion
Profesional y en Ciencias Experimentales, y la de Ourense, en Ciencias
Sociales y Humanidades.
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Figura 5.4. BIS!TIBUCIOI’I ae |OS EI!U'BHOS espan0|es por provincia ae resﬂenua.

Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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Para finalizar la descriptiva de los titulados en el Master Universitario en
Profesorado en el curso 2011-2012, hay que decir que el 66,2% habia
cursado su titulacién previa en la misma universidad en la que realizo el
master, tal y como recoge la Figura 5.5. A su vez, el 22% de los titulados
cursaron su titulacién previa en una universidad del SUG distinta a la del
master, el 9,1% la cursé en otra universidad espafiola y solo el 2,7% procedia
de universidades extranjeras.
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Figura 5.5. Distribucién de los titulados por universidad de origen.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
Ciencias Artes Lenguas y Ciencias Sociales y Formacion SUG
Experimentales Literatura Humanidades Profesional
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Por especialidades, el mayor porcentaje de titulados de master que cursaron
su titulacion previa en la misma universidad se da en Lenguas y Literatura, un
73,3%, que concentra a su vez el mayor porcentaje de titulados procedentes
de una universidad extranjera, el 3,5%. Por su parte, el mayor porcentaje de
titulados que obtuvieron su titulacion previa en otra universidad del SUG se
encuentra entre los que optaron por la especialidad de Formacion Profesional,
el 25,3%, al igual que el mayor porcentaje de titulados procedentes de una
universidad espafola distinta de las del SUG, el 13,3%.

5.2. Motivacion y valoracion del Master

El conocimiento de los motivos que llevaron a los titulados de master a realizar
estos estudios resulta fundamental, ya que sera de gran ayuda para mejorar su
orientacion y satisfacer las necesidades reales de los potenciales estudiantes. Y
mucho mas en una titulacion como la analizada en este capitulo, que es precisa
para el desempeno de una actividad profesional, como es la docencia en
educacion secundaria. Ademas, la valoracion que los titulados realizan acerca
de los distintos elementos relacionados con la planificacion y el desarrollo de
los masteres permitird poner de manifiesto sus puntos fuertes y débiles. En
base a esto, en el presente epigrafe se muestran los resultados relativos a las
motivaciones de los titulados de maéster a la hora de matricularse en ellos, para
detallar a continuacion qué valoracion realizan de los principales aspectos del
master.
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El motivo mas destacado para realizar el Master Universitario en Profesorado
es, tal y como se recoge en la Figura 5.6, que es preciso u obligatorio para
desempenar un futuro empleo, con un porcentaje del 61,4% para el total
del SUG. Este resultado puede resultar obvio tratandose de un master de
marcado caracter profesional y con una orientacién muy clara. Sin embargo,
destaca que haya casi un 40% de titulados que realizaron el master por otras
motivaciones. En concreto, casi la mitad de los titulados afirma que realizd
el master para complementar la formacién académica para una mayor
especializacion en el mercado de trabajo. Ademas, un 8,3% afirma que lo
que le motivo a realizar el master fue complementar la formaciéon académica
previa para realizar el doctorado y dedicarse a la investigacion.

Figura 5.6. Motivos para realizar el master.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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En cuanto a la distribucion por especialidades, en Artes es donde mas titulados
utilizaron el master como paso previo al doctorado y a la investigacién, con
un 20,0%. Ademas, esta especialidad es la Unica en la que no es mayoritaria
la motivacién de que el master era necesario u obligatorio para el futuro
laboral, ya que esta opcién fue superada por la de complementar la formacion
académica con vistas a una mayor especializacion laboral, con un 57,1%. En
el resto de especialidades la opciéon mayoritaria es la misma que la del total
del SUG, que destaca con un 79,2% en la especialidad de Ciencias Sociales y
Humanidades y que se sitla alrededor del 60,0% en las otras.
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En lo relativo a la valoracién del desarrollo del master, la Figura 5.7 recoge la
valoracion media de los principales elementos que componen el méster, tanto
para el total del SUG como para las distintas especialidades. Los aspectos
mejor valorados por los titulados son, con diferencia, los relacionados con las
practicas externas, tanto su desarrollo como su contribucién a la adquisicion
de las competencias especificas del titulo. Los contenidos y desarrollo del
trabajo de fin de master también estan bastante bien valorados, aunque
considerablemente menos que los aspectos relacionados con las practicas.
Por el contrario, los aspectos peor valorados son la coordinacién, los
recursos materiales, la planificacion de las ensefianzas y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje.

Como puede observarse, las valoraciones de los titulados en las especialidades
de Artes y de Formacién Profesional sobresalen en la mayoria de los aspectos
gue se recogen. Asi, la especialidad de Artes es la que tiene mejor valoracion,
en una escala de Likert desde 1 (muy malo) a 5 (muy bueno), en las
metodologias de ensefanza-aprendizaje (3,31), recursos materiales (3,00),
trabajo de fin de master (3,83), desarrollo de las practicas externas (4,38),
en la contribucién de éstas a la adquisicion de competencias (4,29) y en la
formacion adicional ofrecida (3,57). Mientras, la especialidad de Formacién
Profesional es la mejor valorada en la planificacion de las ensefianzas (3,27),
competencias (3,40), sistemas de evaluacién (3,40), profesorado (3,52) y
coordinacion (3,03).

En el apartado negativo destaca la especialidad de Ciencias Sociales y
Humanidades, que obtiene las valoraciones mas bajas en la planificacion de
las ensefianzas (2,71), competencias (2,67), metodologias de ensefianza-
aprendizaje (2,65), sistemas de evaluacion (2,98), recursos materiales (2,65) y
coordinacion (2,69). Las especialidades de Lenguas y Literatura y de Ciencias
Experimentales se reparten las valoraciones mas bajas en los restantes
elementos del master, aunque con valores superiores al valor medio de 3
puntos en la escala, con la excepcion del caso de la formacion adicional
ofrecida en la especialidad de Ciencias Experimentales (2,94).
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Figura 5.7. Valoracién media de los principales aspectos del master.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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5.3. Situacion laboral anterior a la realizacion del Master

Antes de detenerse en la situacion laboral actual que presentan los titulados
en el Master Universitario en Profesorado del SUG es relevante analizar si
tuvieron presencia en el mercado laboral con anterioridad al master, para
poder comprobar si el master contribuyd en algo a esta trayectoria laboral
con posterioridad a su realizacion. Por esta razén, hace falta realizar un breve
estudio de cual era la relacion previa con el mercado de trabajo, para poder
asi analizar posteriormente los posibles cambios en la situacion laboral tras
la realizacion del master. En base a esto, a lo largo del presente apartado
se analiza cudl era la situacion laboral de los titulados en el momento de
empezar a realizar el master.

En la Tabla 5.2, que se muestra a continuacién, se recogen datos relativos
a la actividad laboral previa a la realizaciéon del master. Se observa que un
63,5% de los titulados de master ya habian trabajado con anterioridad a
éste, porcentaje que se sitla en el 73,0% en la especialidad de Ciencias
Experimentales y que cae hasta el 51,4% en el caso de Artes. Por su parte,
el restante 36,5% de titulados en el Master Universitario en Profesorado que
no habian trabajado se divide en un 10,2% que buscd empleo pero no lo
encontré y en un 26,3% que ni siquiera lo buscé.
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Tabla 5.2. Actividad laboral previa al master y en el momento de comienzo de éste.

Resultados por especialidad y para el total del SUG.

. . ) No Dejo el . .
Ni trabajé | Buscé empleo : : Simultaned
. S .. | trabajaba al | trabajo para .
Especialidad ni buscé ynolo Trabajo trabajo y
, comenzar hacer el .
empleo encontro . . master
el méster master
AIS7ars 19,8% 7,1% 730%  33,7% 15,29 51,1%
Experimentales
Artes 25,7% 22,9% 51,4% 33,3% 16,7% 50,0%
Lenguas y Literatura 39,5% 4,7% 55,8% 56,3% 16,7% 27,1%
Geiidn Sl 35,4% 10,4% 542%  53,8% 11,5% 34,6%
Humanidades
Formacion Profesional 17,3% 14,7% 68,0% 33,3% 9,8% 56,9%
SUG 26,3% 10,2% 63,5% 40,5% 13,9% 45,6%

En cuanto alasituacion laboral, en elmomento deiniciar el master los titulados
gue habfan trabajado antes de éste, la mayoria, el 45,6% simultanearon el
trabajo con el master, siendo la especialidad de Formacion Profesional la que
presenta un porcentaje mas alto en este sentido, el 56,9%. A su vez, solo
un 13,9% de los titulados que habian trabajado antes del master dejaron
su empleo para cursar esta titulacion, porcentaje que llega al 16,7% en las
especialidades de Artes y de Lenguas y Literatura. Finalmente, el 40,5% de
los titulados que habian trabajado antes del master ya no tenian empleo en
el momento de empezar a cursarlo.

A continuacion se describe la informacion referida a los principales aspectos
caracterizadores del empleo que los titulados del Master Universitario en
Profesorado tenfan antes de cursarlo: la relacion entre ese empleo y el master
estudiado, su relacién contractual o su salario.

La Figura 5.8 recoge la relacion existente entre el trabajo previo a la
realizacion del master y el propio master. Los datos para el total de titulados
del SUG muestran que solo un 12,7% de ellos afirman que el trabajo tenia
mucha relacién con el master, frente a un 55,7% que sostienen que no tenia
ninguna relaciéon. Por especialidades, se observa que las especialidades de
Ciencias Sociales y Humanidades y de Ciencias Experimentales son las que
presentan una menor vinculaciéon entre el trabajo previo y el master, ya que
menos del 10,0% de los titulados afirman que la vinculacién era mucha,
mientras que mas del 65,0% indican que era ninguna. En el otro extremo se
sittan las especialidades de Artes y de Lenguas y Literatura, donde menos del
40,0% de los titulados que habian trabajado antes del master lo hicieron en
empleos sin relacién ninguna con el propio master.
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Figura 5.8. Relacion entre el Master Universitario
en Profesorado y el trabajo previo a éste.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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En la Figura 5.9 se recoge la distribucion por tipologias de contratacion en
el empleo previo a la realizacion del master. A nivel del SUG se observa
un claro predominio de los contratos temporales, un 63,8%, frente a un
16,4% de contratos fijos o un 10,5% de autdnomos. Por especialidades,
Ciencias Sociales y Humanidades presenta el mayor porcentaje de contratos
fijos, el 26,4%, pero en todas las especialidades la presencia de contratos
temporales se encuentra entre el 57,2% de Ciencias Experimentales y el
72,1% de Lenguas y Literatura. Esta especialidad presenta un porcentaje
de contratos fijos considerablemente bajo, solo un 8,7%. Mientras, el
porcentaje de becarios es del 11,1% entre los titulados en la especialidad de
Artes y los trabajadores por cuenta propia cuentan con una mayor presencia
en la especialidad de Ciencias Experimentales, el 13,0%.
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Figura 5.9. Modalidad de contratacion en el trabajo previo al master.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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La Tabla 5.3 recoge la distribucion de los titulados en el Master Universitario en
Profesorado del SUG segun el salario mensual en el trabajo previo al méster.
En lineas generales se observa que los salarios en estos empleos eran bastante
bajos, y casi la mitad de los encuestados, el 47,8%, percibia un salario no
superior a los 600 euros. A su vez, algo mas de una cuarta parte cobraba
entre 601y 1.000 euros y solo un 15,2% percibia entre 1.001 y 1.400 euros.
Finalmente solo el 4,7% tenia salarios superiores a los 1.800 euros.

Tabla 5.3. Salario mensual neto en el trabajo previo al master.
Resultados para el total del SUG.

% titulados en el Master

Salario mensual L
Universitario en Profesorado

600 € 0 menos 47,8%
601 € -1.000 € 26,1%
1.001 € - 1.400 € 15,2%
1.401 € - 1.800 € 6,1%
1.801 € - 2.200 € 4,3%
2.201 € -2.600 € 0,0%
2.601 € 0 mas 0,4%
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La distribucién de los titulados segun el salario mensual en el trabajo previo
al maéster, por especialidades y para el total del SUG, se muestra en la
Figura 5.10. Las especialidades que concentran una mayor proporcion de
titulados en los tramos de salario mas elevados son, claramente, Ciencias
Experimentales y Formacion Profesional, donde el 14,3% vy el 14,0%,
respectivamente, cobraban en el empleo previo al master salarios por encima
de los 1.400 euros, porcentajes que para las tres restantes especialidades
oscilan entre el 0,0% de la especialidad de Artes y el 8,0% de la especialidad
de Ciencias Sociales y Humanidades.

Figura 5.10. Salario mensual neto en el trabajo previo al master.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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En el otro extremo se sitUan las especialidades de Lenguas y Literatura y de
Ciencias Sociales y Humanidades, donde alrededor del 84% de los titulados
ganaban menos de 1.000 euros mensuales en el trabajo previo al master. En
las otras especialidades el porcentaje de titulados con salarios inferiores a los
1.000 euros se sitUa entre el 64,0% de Formacion Profesional y el 76,5% de
Artes, donde hasta el 70,6% cobraba no mas de 600 euros.
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Tabla 5.4. Salario mensual neto en el trabajo previo al master.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.

Especialidad 600 € 601€- |1.001€-|1.401€-|1.801€-]|2201<€-|2.601€0
P omenos | 1.000€ | 1.400€ | 1.800€ | 2.200€ | 2.600 € mas

Ciencias Experimentales 42,9% 27,5% 15,4% 5,5% 7,7% 0,0% 1,1%

Artes

70,6% 5,9% 23,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Lenguas vy Literatura 60,0% 24,4% 8,9% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0%

Ciencias Sociales y
Humanidades

56,0% 28,0% 8,0% 4,0% 4,0% 0,0% 0,0%

Formacion Profesional 34,0% 30,0% 22,0% 10,0% 4,0% 0,0% 0,0%

SuG

47,8% 26,1% 15,2% 6,1% 4,3% 0,0% 0,4%

La Figura 5.11 recoge el salario medio mensual de los titulados en el Master
Universitario en Profesorado del SUG en el empleo previo a la realizacion del
master, tanto a nivel global como dividido por sexo. Se puede observar que
el salario medio para el total del SUG era de 827,83 euros, que oscilaba entre
los 914,00 euros que ganaban de promedio los titulados de la especialidad de
Formacion Profesional y los 682,35 euros que ganaban los titulados de Artes.

Figura 5.11. Salario medio en el trabajo previo al master.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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Atendiendo a las diferencias por sexo en el salario medio mensual del
trabajo previo al master se observa una irregular disparidad entre los salarios
percibidos por las mujeres y los hombres. A nivel del SUG, la retribucion
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media percibida por los hombres ascendia a 885,92 euros, mientras que la
de las mujeres era solo de 801,89 euros, un 10,5% inferior.

Sin embargo, la disparidad salarial no se da por igual en todas las
especialidades. Mientras que en Formacion Profesional y en Lenguas y
Literatura el salario medio de las mujeres era incluso ligeramente superior al
de los hombres, en las restantes especialidades las diferencias son favorables
a los varones, y son especialmente notables en el caso de las Ciencias Sociales
y Humanidades, con un salario medio un 29% mayor que el de las mujeres,
y espectaculares en el caso de Artes, donde la brecha salarial entre ambos
sexos llega al 84,6% a favor de los hombres.

5.4. Acceso al empleo tras la realizacion del Master

Alolargo de éste y de los siguientes apartados se analiza la trayectoria laboral
de los titulados en el Méaster Universitario en Profesorado del SUG durante el
curso 2011-2012 tras la realizacion del master, reparando especialmente en
su situacion actual. En concreto se presta atencién al proceso de busqueda
de empleo llevado a cabo por los titulados: si buscaron empleo, coémo lo
buscaron, cémo lo encontraron o cuanto les llevo, y los factores que fueron
percibidos como importantes para la contratacion.

5.4.1. Busqueda de empleo

En primer lugar procederemos a analizar el grado de utilizacién de las
diferentes vias de busqueda de empleo y su contribucién a la obtencién
de éste, concluyendo con un analisis que relaciona ambos aspectos, lo que
permite obtener una aproximacion a la efectividad de las dichas vias a la hora
de encontrar un empleo.

Las Figuras 5.12 y 5.13 recogen el porcentaje de titulados que afirman que
utilizaron determinadas vias de busqueda de empleo. Los datos para el total
del SUG muestran que la via mas usada es la candidatura espontanea, con un
porcentaje de utilizacion del 80,2%, seguida de los portales web de empleo,
con un 78,3%. En ambos casos el uso de estas vias es superior hasta en diez
puntos, aproximadamente, a la utilizacion para el total de masteres del SUG.

En contraposicién, las vias menos empleadas fueron la empresa de realizacion
de las practicas del mastery las becas de investigacién, con porcentajes de uso
del 10,5% vy del 28,2%, respectivamente. Destaca con respecto al conjunto
de masteres del SUG que uno de cada tres titulados utilizé el autoempleo
como via de busqueda y, dadas las caracteristicas del master, que solo el
41,6% uso la oposicién/concurso publico.
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Figura 5.12. Utilizacién de las diferentes vias de busqueda de empleo.
Resultados por especialidad y para el total del SUG. Parte 1.
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Por especialidades, en todas ellas la candidatura espontédnea y los
portales web de busqueda de empleo son las dos vias mas utilizadas. La
candidatura espontanea es la mas empleada en las especialidades de Artes
(82,9%), Lenguas vy Literatura (83,7%) y Ciencias Sociales y Humanidades
(89,6%), mientras que los portales web son la via mas utilizada en Ciencias
Experimentales (75,4%) y Formacién Profesional (84,0%).

Otras vias también cuentan con un porcentaje de uso importante en
determinadas especialidades. Este es el caso de las agencias publicas de
empleo en Ciencias Sociales y Humanidades (81,3%) y en Formacién
Profesional (74,7 %). Por su parte, los contactos personales, aunque no son la
via principal en ninguna de las especialidades, tienen bastante relevancia en
todas ellas, con porcentajes que van desde el 59,3% en Lenguas y Literatura
al 75,0% en Ciencias Sociales y Humanidades.

En contraposicion, la via de busqueda de empleo que cuenta con un menor
uso es la empresa de realizacion de las practicas del master y los contactos
establecidos en ella, donde los porcentajes de utilizacion para todas las
especialidades se sittan por debajo del 15,0%.
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Figura 5.13. Utilizacién de las diferentes vias de busqueda de empleo.

Resultados por especialidad y para el total del SUG. Parte 2.
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La Figura 5.14 representa los porcentajes de titulados de master que
encontraron empleo a través de cada una de las vias de busqueda propuestas.
Las vias propiciatorias predominantes a nivel del SUG son los contactos
personales, con un 34,9% de titulados que consiguieron trabajo a través
de ellos, porcentaje muy similar al que tiene en el conjunto de masteres del
SUG. La segunda y la tercera via que mas empleos propiciaron fueron las
mas empleadas: la candidatura espontanea, con un 31,4%, y los portales
web de empleo, con un 28,2%. Por el contrario, entre las vias que menos
contribuyeron a la obtencion de un trabajo se encuentran la empresa de
realizacion de las practicas y las agencias privadas de empleo, donde dichos
porcentajes se situan ligeramente por encima del 2,0%.

Centrando la atencién en las vias propiciatorias de empleo por especialidades,
los contactos personales son la via propiciatoria de un mayor numero de
empleos en las especialidades de Formacion Profesional, Ciencias Sociales
y Humanidades, Artes y Ciencias Experimental. En esta Ultima area la
candidatura espontanea propicié el mismo porcentaje de empleos. Esta via
es, en cambio, la que se muestra mas efectiva en la especialidad de Lenguas y
Literatura, donde los portales web de empleo también propiciaron un 34,9%
de los puestos de trabajo de los titulados. Esta Ultima via también propicia un
40% de los empleos entre los titulados de Formacion Profesional.
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Figura 5.14. Vias propiciatorias de empleo.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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Con el objetivo de analizar la efectividad de las distintas vias de busqueda de
empleo propuestas, se representan en la Figura 5.15, en la que el eje vertical
muestra el porcentaje de empleos conseguidos a través de cada una de las
vias de busqueda, mientras que el eje horizontal recoge su correspondiente
grado de utilizacion.

En lo que se refiere al total de titulados en el Master Universitario en
Profesorado en el SUG, la via de busqueda que méas empleos propicid es,
como ya se sefalé previamente, la de los contactos personales, que ademas
cuenta con una gran efectividad, ya que su grado de utilizacion es inferior
al de los portales de busqueda de empleo en la web y al de la candidatura
espontanea, las otras dos vias que mas empleos propiciaron. A su vez,
otra via de busqueda con una importante efectividad a nivel del SUG es
el autoempleo, que a pesar de su escaso uso propicia un alto nimero de
empleos con respecto a su utilizacion.
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Figura 5.15. Efectividad de las diferentes vias de bisqueda de empleo.
Resultados para el total del SUG.
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5.4.2. Factores valorados en la contratacion

Las figuras 5.16 y 5.17 recogen la valoracion por parte de los titulados en
el Master Universitario en Profesorado de la influencia que una serie de
factores pueden tener en la contratacion, segin su propia experiencia, en
una escala que va desde 1 (nada importante) hasta 5 (muy importante). El
elemento al que el conjunto de los titulados del SUG le otorgan una mayor
relevancia es la experiencia laboral relacionada, con una valoracién media de
4,20, al igual que sucede con la valoracién que hace la totalidad de titulados
en masteres del SUG. También tienen una importante relevancia, aunque
en menor medida, el desempeno durante las pruebas de seleccion para
el puesto de trabajo, con una valoracion de 4,05, el titulo de grado, con
un 3,99, vy la disponibilidad geografica, con un 3,95. Por el contrario, los
elementos menos valorados son la reputacion del centro en el que se cursé
el master, el expediente académico y la especialidad del master.
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Figura 5.16. Factores valorados en la contratacion.
Resultados por especialidad y para el total del SUG. Parte 1.
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Figura 5.17. Factores valorados en la contratacion.
Resultados por especialidad y para el total del SUG. Parte 2.
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Por especialidades, la experiencia laboral relacionada se mantiene como el
factor considerado mas importante, con la excepcion de los titulados en la
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especialidad de Artes, entre los que la disponibilidad geografica recibe una
valoraciéon ligeramente superior. En cualquier caso, la experiencia laboral
consigue valores muy elevados en todas las especialidades y se sitla por
encima de los cuatro puntos en la escala de Likert. En lo relativo al factor
de menos peso para la consecucion de un empleo, los titulados de todas las
especialidades consideran que es la reputacion del centro, con la excepcién
de Ciencias Sociales y Humanidades, donde el elemento menos valorado es
el expediente académico.

5.4.3. Competencias requeridas en el mercado laboral

Para estudiar qué competencias son requeridas en mayor medida en
el mercado laboral en base a la percepcion de los titulados del Master
Universitario en Profesorado, se les pidié a éstos que valoraran de 1
(nada importante) a 5 (muy importante) la importancia de una seleccién
de capacidades y conocimientos en cuanto a la obtencién de un empleo.
La Figura 5.18 muestra estas valoraciones a nivel del SUG, de las que se
extrae que las capacidades de comunicacién oral y escrita y de asumir
responsabilidades se consideran las mas importantes de entre las propuestas,
con una valoracién superior a los 4,40 puntos, seguidas de la capacidad de
resolver problemas, de la adaptabilidad/polivalencia y de la planificaciéon, con
mas de 4,30 puntos. Por el contrario, la creatividad se sitda en ultimo lugar,
y es la Unica que no alcanza los cuatro puntos en la escala de Likert.

‘ Figura 5.18. Competencias requeridas en el mercado laboral.
Resultados para el total del SUG.

Comunicacion oral/escrita 4,45
Asumir responsabilidades T 4,41
Resolver problemas I 438
Adaptabilidad (Polivalencia) I 4,35
Planificacion T 4,32
Iniciativa T 423
Conocimientos de idiomas )’ 4,20
Trabajo en equipo I 413
Conocimientos de informatica T 4,00
Creatividad T 3,88
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0 4,5

5,0

Con respecto al andlisis por especialidades, la Tabla 5.5 ofrece un resumen
de aquellas competencias mas y menos valoradas por los titulados de
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master de cada una de las especialidades. En lineas generales, la capacidad
de comunicacién oral/escrita y la de asumir responsabilidades son las mas
valoradas en las especialidades de Ciencias Experimentales y de Ciencias
Sociales y Humanidades. La comunicacién oral y escrita también es destacada
por los titulados de Lenguas y Literatura, junto con los conocimientos de
idiomas, y los de Artes destacan la capacidad de resolver problemas y la
asuncion de responsabilidades. Finalmente, los titulados de la especialidad
de Formacion Profesional destacan la capacidad de resolver problemas vy la
de planificacion, coordinaciéon y organizacion como las mas relevantes en el
proceso de contratacion. Por el contrario, la creatividad y los conocimientos de
informatica son las capacidades menos valoradas en todas las especialidades,
excepto en la de Ciencias Experimentales, en la que los conocimientos de
idiomas sustituyen a los conocimientos de informatica.

Tabla 5.5. Competencias mas y menos valoradas por especialidad.

Especialidad Mds valoradas Menos valoradas

Capacidad de asumir
responsabilidades
Capacidad de comunicacion
oral/escrita

Capacidad de resolver
problemas

Creatividad
Ciencias Experimentales
Conocimiento de idiomas

Conocimientos de informatica

Artes . .
Capacidad de asumir .
P Creatividad
responsabilidades
Conocimientos de idiomas Creatividad
Lenguas y Literatura Capacidad de comunicacién - . ”
X Conocimientos de informatica
oral/escrita
o ' Capaudaq de comunicacion Creatividad
Ciencias Sociales y oral/escrita
Humanidades Capacidad de asumir

I Conocimientos de informatica
responsabilidades

Capacidad de resolver
problemas

Capacidad de planificacion,
coordinacion y organizacion

Creatividad
Formacion Profesional
Conocimientos de informatica

5.5. Trayectoria laboral posterior a la realizacion del Master

En la siguiente seccién nos centramos en la relacion con el mercado laboral
de los titulados en el Master Universitario en Profesorado del SUG, desde el
momento en el que finalizaron el master hasta la realizacion de la encuesta.
En base a esto, se presenta informacion relativa a la actividad laboral de los
titulados tras el master, el tiempo medio que les llevé encontrar un empleo
o el numero de trabajos y de contratos que tuvieron por término medio.
También se analiza el numero de titulados que se encuentran desempleados,
el lugar donde trabajan y los datos sobre su retribucion.
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5.5.1. Actividad laboral posterior al Master

La Figura 5.19 recoge informacién sobre el acceso al empleo tras el master.
En ella se observa que, a nivel del SUG, un 92,8% de los titulados de master
trabajaron en algiin momento desde su finalizacién, total que se divide en
un 71,6% que trabaja actualmente y un 21,2% que no trabaja pero que
si lo hizo desde que acabd el master. Estos porcentajes son similares a los
correspondientes a la totalidad de los masteres del SUG, aunque ligeramente
superiores. Por Ultimo, el restante 7,2% de los titulados no trabajaron en
ningln momento desde la finalizacién del master.

'Figura 5.19.  Situacién laboral desde la finalizacion del master.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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Por especialidades, los mejores resultados en lo que respecta al acceso al
empleo tras el master los presenta la especialidad de Ciencias Experimentales.
El 96,8% de los titulados en esta especialidad trabajé en algin momento
desde la finalizacion del master, y hasta un 81,7% lo hace en la actualidad.
En las restantes especialidades alrededor de un 90,0% de los titulados
trabajaron tras finalizar el master, aunque la proporcién de los que trabajan
en la actualidad oscila entre el 54,3% de Artes y el 70,9% de Lenguas y
Literatura. Ademas, la especialidad de Artes es la que presenta un mayor
porcentaje de titulados que no trabajaron desde el fin del master, el 11,4%.
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La Figura 5.20 recoge el porcentaje de titulados que comenzaron un nuevo
empleo después de finalizar el master, frente a aquellos que continuaron en
un empleo que ya tenian con anterioridad. A nivel del SUG, solo el 27,2%
de los titulados que trabajaron después del master lo hicieron en el empleo
gue ya tenian antes de cursarlo, mientras que un 72,8% comenzo6 en un
nuevo empleo. Estos resultados son relativamente l6gicos al tratarse de un
master que es necesario para el ejercicio de una profesion especifica, aunque
como se aprecia también es visto por una parte importante de los titulados
como un recurso Util para mejorar las competencias de cara al puesto de
trabajo que ya se estd desarrollando. Formacion Profesional y Ciencias
Experimentales son las especialidades en las que mas titulados continuaron
con su empleo previo, un 38,2% y un 33,6%, respectivamente. En el resto
de las especialidades estos porcentajes se sittan en valores que oscilan entre
el 12,8% de Lenguas y Literatura y el 22,6% de Artes.
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Figura 5.20. Tipo de acceso al empleo tras la finalizacion del m3ster.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.

Ciencias Artes Lenguas y Ciencias Sociales y Formacion SUG
Experimentales Literatura Humanidades Profesional

< [ comenzo en un nuevo empleo [l Continué en su empleo previo >—

La Figura 5.21 recoge la situacion laboral de los titulados de master en el
momento en el que se realizé la encuesta. Un 71,6% estaba trabajando,
mientras que un 22,0% no trabajaba pero estaba a la busqueda de empleo.
Por ultimo, un 6,4% de los titulados ni trabajaba ni buscaba empleo.

En cuanto al andlisis por especialidades, destaca el elevado porcentaje de
titulados en Ciencias Experimentales que trabaja, un 81,7%, y a continuacion se
sitian los titulados de las especialidades de Lenguas y Literatura y de Formacion
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Profesional, con porcentajes de alrededor del 70,0%. Por el contrario, los
porcentajes mas bajos los presentan las especialidades de Artes y de Ciencias
Sociales y Humanidades, donde, respectivamente, solo un 54,3% y un 62,5%
de los titulados tenfan un empleo en el momento de la encuesta. Con respecto
alos titulados que no trabajan pero estan buscando empleo, la mayor diferencia
entre las distintas especialidades se da en Artes y en Ciencias Sociales y
Humanidades, con valores del 40,0% y del 31,3%, respectivamente. En el resto
de especialidades ese valor se situa entre el 15,0% y el 20,0%. Finalmente, la
presencia de titulados que ni trabajan ni estan buscando empleo se encuentra
por debajo del 10,0%, excepto en la rama de Formacién Profesional.

Figura 5.21.  Situacion laboral actual.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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Desglosando la situacién especifica de los titulados que no trabajan y que
tampoco estan buscando empleo, los datos para el total del SUG muestran
que un 2,9% de los titulados en masteres esta preparando oposiciones, un
1,9% realiza otros estudios y un 1,6% expone otro tipo de motivos para no
tener empleo ni estar en su busqueda. Por especialidades, la preparacion
de oposiciones cuenta con un peso destacable entre los titulados de las
especialidades de Lenguas y Literatura, un 5,8%, y de Ciencias Sociales
y Humanidades, un 4,2%. Por su parte, en la especialidad de Formacién
Profesional destacan los que realizan otros estudios, un 5,3%, y los que
sefalan otros motivos, un 4,0%.
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5.5.2. Tiempo medio en encontrar empleo

En la Figura 5.22 se recoge el tiempo que tardaron en encontrar empleo
los titulados en el Master Universitario en Profesorado en el curso 2010-
2011, tanto para el total del SUG como por especialidades. De los titulados
gue encontraron empleo tras el master, un 47,2% lo hizo en menos de
seis meses tras acabarlo, y un 65,1% lo consiguié en el plazo maximo de
un ano. Por especialidades, Formacién Profesional y Ciencias Experimentales
son aquéllas en las que los titulados en masteres encontraron empleo antes:
un 16,7% y un 18,5%, respectivamente, lo lograron en menos de un mes,
y un 33,3% y un 32,1% en menos de tres meses. Por el contrario, a los que
mas tiempo les llevd encontrar un puesto de trabajo después del master fue
a los titulados de Lenguas y Literatura, entre los que a casi dos quintas partes
les llevd mas de un afo empezar a trabajar.
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Figura 5.22. Tiempo transcurrido desde la finalizacion del master
hasta encontrar empleo.

Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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Trasladando estos porcentajes al periodo medio para encontrar empleo tras
el master, se observa que el tiempo medio para que un titulado del Master
Universitario en Profesorado del SUG encuentre su primer trabajo es de 8,56
meses, tal y como se recoge en la Figura 5.23, que es casi un mes mas que
el promedio para todos los masteres del SUG. Los titulados que acceden
con mayor rapidez al mercado laboral tras el master son los de Formacién
Profesional (7,48 meses) y Ciencias Experimentales (7,77 meses). Los titulados
en las restantes especialidades se sittan por encima de los nueve meses de
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promedio para encontrar empleo, y el valor mas alto se da en la especialidad
de Ciencias Sociales y Humanidades con 9,66 meses.

Figura 5.23. Numero mealo ae meses !ranscurnaos aesae |a ||na||zaC|5n

del master hasta encontrar empleo.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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5.5.3. Tiempo medio en un empleo desde el fin del Master

En la Figura 5.24 se recoge el tiempo que los titulados estuvieron empleados
desde que finalizaron sus estudios de master hasta el momento de realizacion
de la encuesta. Un 78,0% de los titulados del Master Universitario en
Profesorado del SUG que trabajaron tras finalizar el master lo hicieron
durante mas de un afo, un 55,4% trabaj6é durante mas de dos afios y el
27,8% lo hizo durante mas de tres afios, lo que supone la practica totalidad
del periodo analizado. Por el contrario, los titulados que trabajaron menos de
seis meses tras finalizar el méaster representan solo el 7,8%.
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Figura 5.24. Tiempo que los titulados trabajaron desde la finalizacion del master.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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Centrando la atencion en los mismos datos para las distintas especialidades,
resulta destacable el caso de Formacion Profesional, donde un 66,2% de los
titulados que trabajaron tras el master lo hicieron durante un periodo superior
a dos afios y hasta un 41,2% durante un periodo superior a tres afios, unas
cifras claramente superiores a las del resto de especialidades. Los titulados de
Ciencias Experimentales y de Lenguas y Literatura también presentan datos
relativamente buenos en este apartado, y el 60,7 % y el 54,5% respectivamente
de los titulados estuvieron ocupados durante mas de dos afios desde el fin
del master. En contraposicion, Ciencias Sociales y Humanidades presenta el
mayor porcentaje de titulados que estuvieron trabajando menos de seis meses
tras finalizar el méster, un 15,9%, y hasta el 63,6% de los titulados de esta
especialidad lo hicieron durante menos de 2 afnos.

Dada la especificidad de este master, resulta especialmente relevante conocer
si sus titulados desarrollaron sus tareas laborales en aspectos relacionados
con él. La Figura 5.25 ofrece, como la anterior, la distribucién de los
titulados segun el tiempo que estuvieron trabajando desde la finalizacion
del master, con la diferencia de que en este caso solo se tienen en cuenta
aquellos puestos de trabajo relacionados con el contenido del master. As,
a nivel del SUG, el porcentaje de titulados que trabajaron en un empleo
relacionado durante mas de un afo cae hasta el 37,4%, durante mas de
dos afios hasta el 24,9% y durante mas de tres afios hasta el 11,0%. Todos
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estos porcentajes son sustancialmente mas bajos que los que se obtienen
para los titulados en la totalidad de méasteres del SUG. Por el contrario, mas
de la mitad de los titulados que trabajaron tras el master solo lo hicieron en
empleos relacionados durante seis meses 0 menos, de los cuales el 41,2%
nunca tuvo un empleo relacionado con el contenido del master.

‘ Figura 5.25. Tiempo que los titulados trabajaron en empleos relacionados
con el master desde la finalizacion de éste.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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Por especialidades, Lenguas y Literatura muestra los mejores resultados:
hasta un 61,0% de los titulados que trabajaron tras el master lo hicieron en
empleos relacionados durante mas de un ano, el 40,3% durante mas de dos
anos y el 14,3% durante mas de tres afios. Por su parte, Ciencias Sociales
y Humanidades es la especialidad con un mayor porcentaje de titulados, el
63,6%, que nunca desarrollaron empleos relacionados con el méaster desde
su finalizacion, si bien las especialidades de Artes, Ciencias Experimentales y
Formacion Profesional consiguen porcentajes superiores al 40%.

5.5.4. Nimero medio de trabajos y contratos

En la Tabla 5.6, se muestra el numero medio de trabajos que tuvieron los
titulados de master desde su finalizacion hasta el momento de realizacion
de la encuesta. Este periodo comprende aproximadamente un total de tres
anos, y basandose en esto es posible obtener una imagen de la estabilidad
de los titulados en el mercado laboral una vez concluido el master. A nivel
del SUG, éstos desarrollaron por término medio 2,36 trabajos, cifra que es
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superior a la media para la totalidad de los masteres del SUG, que se sitUa en
un valor ligeramente superior a dos. El nUmero medio de trabajos es menor
que el promedio entre los titulados de las especialidades de Ciencias Sociales
y Humanidades (2,00), de Artes (2,19) y de Ciencias Experimentales (2,32).
La menor estabilidad se da entre los titulados de Formacion Profesional, con
2,60 empleos desde la finalizacién del master, y de Lenguas y Literatura, con
2,47 empleos.

Tabla 5.6. Numero medio de trabajos desde la finalizacion del master.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.

Especialidad Numero de trabajos

Ciencias Experimentales 2,32
Artes 2,19
Lenguas y Literatura 2,47
Ciencias Sociales y Humanidades 2,00
Formacion Profesional 2,60
SuG 2,36

Por su parte, en la Figura 5.26 se muestra la distribucién de los titulados
segln el nimero de trabajos que tuvieron desde la finalizacion del master
hasta el momento de realizacion de la encuesta. A nivel del SUG, la mayoria
de los titulados afirma que desarroll6 durante este periodo entre tres o cinco
empleos, el 36,5%, o bien un Unico empleo, el 32,5%. Por el contrario, los
encuestados que tuvieron mas de cinco trabajos distintos suponen menos
del tres por ciento de todos los que trabajaron.

Por especialidades, nuevamente los titulados de Ciencias Sociales y
Humanidades parecen ser los que disfrutan de una mayor estabilidad, y son
los Unicos entre los que mas de dos quintas partes de los que trabajaron tras
el master afirmaron tener un Unico empleo, y hasta el 72,7 % tuvieron menos
de tres empleos. En las otras especialidades, el porcentaje de titulados que
afirmaron tener menos de tres empleos se sitUa alrededor del sesenta por
ciento. La especialidad de Lenguas y Literatura, que era en la que una mayor
proporcion de titulados afirmaban haber desarrollado trabajos relacionados
con el master, es la que presenta el porcentaje mas alto de titulados que
tuvieron entre tres y cinco empleos distintos, un 39,0%. Finalmente,
Formacion Profesional, con un 7,4%, es la especialidad donde mayor es la
proporcion de titulados que tuvieron mas de cinco empleos.
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Figura 5.26. Numero de trabajos desde la finalizacion del master.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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En cualquier caso, el hecho de desarrollar un Unico trabajo en el periodo
considerado no garantiza la estabilidad del trabajador en su puesto de
trabajo, ya que su relacion laboral puede estar caracterizada por la continua
renovacion de contratos por un tiempo definido. Por este motivo, en la Tabla
5.7 se recoge el nimero medio de contratos a nivel del SUG y en las distintas
especialidades en el periodo comprendido entre la finalizacion del méaster y
la realizacion de la encuesta. Los datos para el total de titulados en el master
de profesorado del SUG muestran que el nimero medio de contratos es de
8,13, y son las especialidades de Artes y de Formacion Profesional las que
presentan un mayor numero, con 20,03y 12,53, respectivamente. En el otro
extremo se encuentra la especialidad de Ciencias Sociales y Humanidades,
con titulados con 2,88 contratos de media en el periodo estudiado, y la de
Lenguas y Literatura, con 3,92 contratos.
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Tabla 5.7. Numero medio de contratos desde la finalizacion del master.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.

Especialidad Numero de contratos

Ciencias Experimentales 7,34
Artes 20,03
Lenguas y Literatura 3,92
Ciencias Sociales y Humanidades 2,88
Formacion Profesional 12,53
SuG 8,13

La Tabla 5.8, que se presenta a continuacion, es una sintesis de la informacion
anterior, ya que recoge el nimero medio de contratos por trabajo desde el
momento de acabar el master. Para el total del SUG, este dato asciende
a 3,5 contratos por trabajo. Por especialidades, destaca el caso de Artes,
cuyos titulados parecen ser los que presentan un menor grado de estabilidad
laboral, con 9,13 contratos por trabajo. En el otro extremo se sitian los
titulados en Ciencias Sociales y Humanidades y en Lenguas y Literatura, con
una media de un contrato y medio por trabajo.

Tabla 5.8. Numero medio de contratos por trabajo
desde la finalizacion del master.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.

Especialidad Numero de contratos por trabajo

Ciencias Experimentales 3,17
Artes 9,13
Lenguas y Literatura 1,59
Ciencias Sociales y Humanidades 1,44
Formacion Profesional 4,81
SuG 3,45

5.5.5. Grado de desempleo

En la Tabla 5.9 se muestra el porcentaje de titulados de master que se
encuentran desempleados y el niUmero de meses que, por término medio,
llevan en esa situacion. En el total del SUG, un 22,0% de los titulados en el
Master Universitario en Profesorado durante el curso 2011/2012 estaban en
situacion de desempleo en el momento de realizar la encuesta, y el tiempo
medio que llevaban en esa situacion era de 11,21 meses. Por especialidades,
los titulados de Artes y de Ciencias Sociales y Humanidades presentan
porcentajes de desempleo superiores al 30,0%, mientras que en las restantes
especialidades esos porcentajes se situan alrededor del 15,0% o del 20,0%.
Los titulados de la especialidad de Ciencias Sociales y Humanidades son
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también los que llevan un mayor nimero medio de meses de desempleo,
13,40. Por el contrario, los titulados de Lenguas y Literatura son los que
presentan un menor numero medio de meses en desempleo, 9,39.

Tabla 5.9. Porcentaje de titulados desempleados y nimero medio
de meses en situacion de desempleo.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.

% de titulados en el

Especialidad Master Universitario N° medio de meses
en Profesorado

Ciencias Experimentales 15,1% 10,32
Artes 40,0% 10,64
Lenguas y Literatura 20,9% 9,39
Ciencias Sociales y Humanidades 31,3% 13,40
Formacion Profesional 21,3% 12,75
SuG 22,0% 11,21

La Figura 5.27 muestra cémo se distribuyen los titulados en cuanto al tiempo
de permanencia en situacion de desempleo. A nivel del SUG, mas de tres
quintas partes de los desempleados, concretamente un 65,9%, llevan en
esa situacion menos de un afo, mientras que un 23,2% lleva mas de dos
afos, con una décima parte que suma mas de tres afios sin trabajar. Lenguas
y Literatura y Formacion Profesional son las especialidades que concentran
la mayor proporcién de titulados con menos de un afo de desempleo,
la mitad de los titulados en ambos casos. Entre las otras especialidades,
Ciencias Sociales y Humanidades es la especialidad que presenta una menor
proporcion de titulados con menos de 6 meses de desempleo, el 26,7%, y la
gue presenta el mayor porcentaje de desempleados durante dos o mas afios,
el 33,4%. Finalmente también destaca que Formacion Profesional presenta
un 18,8% de desempleados que lleva sin trabajar mas de tres afos.
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Figura 5.27. Tiempo permanecido en situacion de desempleo.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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5.5.6. Lugar de trabajo

Atendiendo al lugar en el que desarrollan su empleo en la actualidad los
titulados en el Méaster Universitario en Profesorado del SUG, la gran mayoria
trabaja en Galicia, en concreto el 87,6% de ellos, tal y como se recoge en la
Tabla 5.10. A Corufia y Pontevedra son las provincias que acogen a una mayor
proporcién de titulados, el 36,3% y el 31,8%, respectivamente. Lugo, por
su parte, es la provincia de trabajo del 10,9% de los titulados, y Ourense del
8,6%. Fuera de la comunidad gallega se encuentra el 8,6% de los titulados
que trabaja en el resto de Espafna y el 3,7% que trabaja fuera de Espafia, de
los que la mayor parte proceden de paises pertenecientes a la Unién Europea.

Por especialidades, destaca el alto porcentaje de titulados de la especialidad
de Ciencias Sociales y Humanidades que trabajan en las provincias de Ourense
y de Lugo, un 20,0% y un 13,3%, respectivamente, y el bajo porcentaje que
trabaja en Pontevedra, solo una décima parte. Ademas, mas de la mitad de
los titulados en Artes trabaja en la provincia de A Corufia y ninguno en las
provincias de Lugo y Ourense. Por su parte, hasta el 45,1% de los titulados
en Formacion Profesional trabaja en Pontevedra y un 15,7% en Lugo. Para
finalizar, las especialidades que mas titulados concentran fuera de Galicia son
la de Ciencias Sociales y Humanidades y la de Lenguas y Literatura, con casi
un 17,0%, y todos ellos se encuentran en provincias espafiolas. Finalmente,
el 11,5% de los titulados en Lenguas y Literatura trabaja en otros paises.
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Tabla 5.10. Lugar de trabajo.

Resultados por especialidad y para el total del SUG.

Resto de Resto de

Especialidad A Coruna Lugo Pontevedra _ la Unidn
Espana

Europea

Ciencias
Experimentales

Artes

41,7% 10,7% 11,7% 29,1% 6,8% 0,0% 0,0%

52,6% 0,0% 0,0% 31,6% 10,5% 5,3% 0,0%

Lenqguas y Literatura 32,8% 9,8% 6,6% 34,4% 4,9% 8,2% 3,3%

Ciencias Sociales y
Humanidades

40,0% 13,.3% 20,0% 10,0% 16,7% 0,0% 0,0%

figingen 23,5% 15.7% 20%  451% 9.8%  3,9%  0,0%
Profesional
SUG 36,3% 10,9% 86% 318%  86%  30% 07%

Con respecto a los titulados del Master Universitario en Profesorado que
trabajan fuera de Galicia, se les preguntd acerca de los motivos que los
llevaron a esa situacion. Esta informacién se recoge en la Tabla 5.11. El
motivo mas recurrente a nivel del SUG es el de tener una mejor oferta en
el exterior, indicado por el 42,4% de los titulados, seguido de no encontrar
empleo en Galicia, sefialado por un 39,4%.

Por especialidades, destaca que la totalidad de los titulados que emigraron
fuera de Galicia después de hacer la especialidad de Artes afirma que lo hizo
por recibir una mejor oferta del exterior y un 33,3% acompafia ese motivo
con razones personales. En la especialidad de Ciencias Experimentales mas
de la mitad afirma que no encontré trabajo en Galicia, al igual que sucede
con el 42,9% de los titulados en Formacién Profesional que trabajan fuera
de Galicia.

En las especialidades de Lenguas y Literaturas y de Ciencias Sociales y
Humanidades los motivos de no encontrar trabajo en Galicia y de tener
mejores ofertas fuera son compartidos por dos quintas partes de los titulados
que trabajan fuera de la comunidad gallega. Ademas, en estas especialidades
una quinta parte afirma que solo vino a Galicia hacer el master.
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Tabla 5.11. Motivos para trabajar fuera de Galicia.

Resultados por especialidad y para el total del SUG.

No

Mejor
. encontrar Razones
Especialidad . oferta en
trabajo en . personales
: el exterior
Galicia

Ciencias Experimentales 57,1% 42,9% 0,0%
Artes 0,0% 100,0% 33,3%
Lenguas y Literatura 40,0% 40,0% 10,0%

Ciencias Sociales y

X 40,0% 40,0% 0,0%
Humanidades
Formacion Profesional 42,9% 14,3% 28,6%
SUG 39,4% 42,4% 12,1%

Solo vino
a Galicia

a hacer el
master

0,0%
0,0%
20,0%
20,0%
14,3%
12,1%

5.5.7. Modalidad de contratacion y tipo de organizacién

0,0%
33,3%
10,0%
20,0%
14,3%
12,1%

En la Tabla 5.12 se presenta la informacién relativa al tipo de contrato que
tienen en la actualidad los titulados en el Master Universitario en Profesorado
del SUG durante el curso 2011/2012. La gran mayoria de ellos, el 81,6%,
trabaja por cuenta ajena, mientras que solo el 18,4% trabaja por cuenta
propia, y de estos Ultimos casi nueve de cada diez estan dados de alta en la
Seguridad Social. Dentro de los titulados que trabajan por cuenta ajena, la
practica totalidad cotiza a la Seguridad Social, de los cuales mas de la mitad
tiene un contrato de tipo temporal, el 39,1% cuenta con un contrato fijo, un
5,6% tiene un contrato en practicas y el 1,9% son becarios.
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Tabla 5.12. Modalidad de contratacion y relacién con la Sequridad Social.
Resultados para el total del SUG.

% de titulados en el
Master Universitario en

Tipo de

CIUEL Profesorado

Por % de titulados en el
cuenta 18,4% Master Universitario en
propia Profesorado

Dado de alta 89,8%

No dado de alta 10,2%
Por % de titulados en el
cuenta 81,6% Master Universitario en
ajena Profesorado

Cotiza a la Sequridad
Social

98,6%

% de titulados en el
1,4% Master Universitario en
Profesorado

0,9%

No cotiza a la Seguridad
Social

Al trasladar estos porcentajes al total de los titulados que trabajan, tal y
como se hace en la Figura 5.28, se observa que solo un 31,5% de ellos
cuentan con un contrato fijo. Por su parte, un 42,3% tienen un contrato
temporal, un 4,5% estan contratados en practicas y un 1,5% son becarios.
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Figura 5.28. Modalidad de contratacion y relacién con la Seguridad Social.
Resultados para el total del SUG.
0,7%
1,5%
42,3%
81,6% 80,5%
31,5%
1,1%
16,5%
Total Cuenta propia Cuenta ajena Cuenta ajena que cotiza a la
Sequridad Social
[ Cuenta propia B Cuenta ajena M Dado de alta No dado de alta
No cotiza a la Sequridad Social Ml Cotiza a la Sequridad Social Fijo
Temporal Becario B tnopracticas [ Otros

LaFigura5.29 presenta la distribuciéon de los titulados en el Master Universitario
en Profesorado del SUG que trabajan por cuenta ajena en funciéon de su
tipo de contrato. La especialidad que presenta un mayor porcentaje de
titulados con contrato fijo es Formacion Profesional, con un 48,9%, mientras
en las restantes especialidades este porcentaje no supera las dos quintas
partes. La especialidad de Artes es la que presenta una mayor proporcion
de titulados con un contrato temporal, el 61,5%, y en las especialidades
de Ciencias Experimentales, de Lenguas y Literatura y de Ciencias Sociales y
Humanidades mas de la mitad de los titulados que trabajan por cuenta ajena
también tienen ese tipo de contratos. Lenguas y Literatura es la especialidad
gue presenta una mayor presencia de titulados con contratos de becario, al
igual que ocurre con Formacién Profesional con respecto a los contratos en
practicas.

179
< nicio I'nd‘ice Cerrar \wmp




Figura 5.29. Modalidad de contratacién de los trabajadores por cuenta ajena.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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En lo que respecta al tipo de organizacion en la que trabajan en la actualidad
los titulados en el Master Universitario en Profesorado del SUG en el
curso 2011/2012, la Figura 5.30 muestra que un 72,5% de los titulados
que trabajan por cuenta ajena lo hacen en empresas privadas, porcentaje
bastante superior a la totalidad de masteres del SUG. Entre ellos, un 34,4%
de los titulados desarrollan su empleo en empresas de gran tamafo (mas
de 50 trabajadores) y el 22,0% en empresas de pequefio tamano (de 2 a
10 trabajadores). La Administracién Publica, por su parte, concentra solo al
27,5% de los encuestados, porcentaje relativamente bajo, aunque entendible
por la escasa oferta de empleo publico que estd generando en los ultimos
anos debido al contexto econémico vigente.

Por especialidades, los resultados muestran que la Administracion Publica
es el tipo de organizacion en la que trabaja la mayoria los de titulados en
masteres de Artes (35,7%) y de Ciencias Sociales y Humanidades (29,2 %),
donde el mismo porcentaje trabaja en empresas privadas de gran tamano.

Enlas especialidades restantes, el trabajo en la empresa privada es mayoritario.
Entre los titulados de Ciencias Experimentales y de Formaciéon Profesional
destacan los titulados que trabajan en grandes corporaciones, el 38,3% en
ambos casos, mientras que entre los titulados en Lenguas y Literatura la
mayor presencia se da en empresas de pequefio tamano, el 32,7%.
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Figura 5.30. Tipo de organizacion.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
Ciencias Artes Lenguas y Ciencias Sociales y Formacion SUG
Experimentales Literatura Humanidades Profesional
/ 1 Administracion puablica/Empresa publica [l Empresa privada (2-10 trabajadores)
K Empresa privada (11-50 trabajadores) Empresa privada (M3s de 50 trabajadores)

5.5.8. Salario

Para finalizar el andlisis de la situacion actual de los titulados en el Master
Universitario en Profesorado se detalla la retribucion salarial que perciben.
En la Tabla 5.13 se recoge la distribucion de los titulados en masteres en el
SUG por tramos salariales. Se puede observar que casi tres quintas partes de
los encuestados perciben un salario mensual neto situado entre los 601 y
los 1.400 euros. A su vez, un destacado 18,4% cobran 600 euros o menos,
mientras que tan solo un 6,4% gana mas de 1.800 euros mensuales.

Tabla 5.13. Salario mensual neto.
Resultados para el total del SUG.

. 0/ itul n el Master
Salario mensual o.de titu a'dos en el Maste
Universitario en Profesorado

600 € 0 menos 18,4%
601 € -1.000 € 31,5%
1.001 € - 1.400 € 28,8%
1.401 € - 1.800 € 10,1%
1.801 € -2.200 € 4,5%
2.201 € - 2.600 € 1,5%
2.601 € 0 maés 0,4%
No sabe/No contesta 4,9%
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La Figura 5.31 refleja esta informacion por especialidades. En el intervalo
salarial que abarca entre los 601 y los 1.400 euros se encuentran mas de
tres quintas partes de los titulados de Lenguas y Literatura, de Artes y de
Formacién Profesional, mientras que en las restantes especialidades estos
porcentajes quedan ligeramente por debajo de ese valor.

En lo referente al porcentaje de titulados que perciben salarios elevados,
existen diferencias bastante significativas entre las distintas especialidades.
Asi, ningun titulado de Artes afirma ganar mas de 1.800 euros mensuales,
mientras que en el caso de Ciencias Experimentales este porcentaje asciende
hasta un notable 12,1%. Con respecto a los tramos de salario mas bajos,
las especialidades de Ciencias Experimentales y de Formacion Profesional
presentan una menor concentracién de encuestados con salarios de 600 euros
0 menos, concretamente de alrededor del 15,0%, lo que contrasta con los
porcentajes de las otras especialidades, que se sitian por encima del 20,0%,
y que llegan en el caso de Ciencias Sociales y Humanidades hasta el 29,6%.

‘Figura 5.31.  Salario mensual neto.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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1 600 € 0 menos B 601€-1.000€ 1.001€-1.400 € 1.401 € - 1.800 €\
M 1801€-2200€ M 2.201€-2.600€ 2.601 € 0 mas /

En cuanto al salario medio de los titulados en el Master Universitario en
Profesorado en el SUG, la Figura 5.32 muestra que es de 1.038,98 euros,
bastante inferior al promedio para el total de masteres del SUG. Por
especialidades, los titulados que perciben un mayor salario medio son los de
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Ciencias Experimentales, con 1.136,36 euros, mientras que los de Lenguas y
Literatura reciben el menor, 925,42 euros.

1200 €<

1.000 € 9

800 €

600 €

400 €

200 € o

0€

Figura 5.32. Salario medio.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.

1.136,36 €

1.081,25 €
1.038,98 €

962,96 €
93333 € 925,42 €

Ciencias Artes Lenguas y Ciencias Sociales y Formacion SUG
Experimentales Literatura Humanidades Profesional

5.5.8.1. Salario por sexo

Con el objetivo de estudiar las diferencias retributivas por sexo, en la Figura
5.33 serepresentan los salarios medios de mujeres y hombres. Se observa que,
para el total del SUG, el salario medio de los hombres se sitta en los 1.108,75
euros mensuales, mientras que el de las mujeres se reduce a 1.006,90 euros,
lo que supone cerca de un diez por ciento menos de remuneracién para las
mujeres de promedio. Por especialidades, el salario medio de los hombres y
de las mujeres es casi idéntico entre los titulados de Formacién Profesional,
y el de las mujeres solo es superior al de los hombres en la especialidad
de Artes, donde perciben un 17,6% de salario mas que los hombres. En
las restantes especialidades los hombres cobran en promedio mas que las
mujeres y la brecha salarial es aproximadamente del seis por ciento en las
especialidades de Lenguas y Literatura y de Ciencias Experimentales y del
13,6% entre los titulados de Ciencias Sociales y Humanidades.
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Figura 5.33. Salario medio por sexo.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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Ciencias Artes Lenguas y Ciencias Sociales y Formacion SUG
Experimentales Literatura Humanidades Profesional

\ — Mujeres +Hombrey

5.5.8.2. Comparacién con la situacién laboral previa al Master

La Figura 5.34 y la Tabla 5.14 ofrecen una comparativa entre el salario medio
percibido por mujeres y hombres en el trabajo anterior a la realizaciéon del
master y en su trabajo actual. Con el objetivo de efectuar las correspondientes
comparaciones con el salario actual, el salario del trabajo previo al master fue
deflactado. Se observa que a nivel del SUG, a pesar de ser relativamente
bajo, el salario medio se incrementé en 175,55 euros con respecto al empleo
previo al master, y que este comportamiento de la evolucién del salario es
similar para ambos sexos: en el caso de los hombres el salario medio se vio
incrementado en 184,74 euros tras la realizacion del master y en el de las
mujeres en 170,53 euros por término medio.

Al estudiar estos datos se comprueba que los salarios después del master
experimentaron aumentos de cuantia significativa en todas las especialidades
y para ambos sexos, excepto para los hombres titulados en la especialidad
de Artes. Para las mujeres los incrementos salariales van desde los 122,02
euros entre las tituladas en Formacion Profesional hasta los 263,23 euros
en la especialidad de Artes. Entre los hombres los titulados en Artes vieron
reducido su salario en 451,60 euros de media, mientras que en las otras
especialidades los incrementos salariales van desde los 139,38 euros de
la especialidad de Ciencias Sociales y Humanidades hasta los 239,90 de
Lenguas y Literatura.
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Figura 5.34. Salario medio por sexo en el trabajo previo al méster (deflactado)

y en el trabajo actual.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.

Ciencias Artes Lenguas y Ciencias Sociales y Formacion SUG
Experimentales Literatura Humanidades Profesional

k == A= = Salario medio actual hombres — e Salario medio previo hombres deflactado

f— €= = Salario medio actual mujeres === Salario medio previo mujeres deflactado >

Tabla 5.14. Diferencia entre el salario medio por sexo en el trabajo
previo al master (deflactado) y en el trabajo actual.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.

Especialidad Salario medio Salario medio Salario medio
P mujeres hombres SUG

Ciencias Experimentales 201,33 € 201,00 € 204,54 €
Artes 263,23 € -451,60 € 221,64 €
Lenguas y Literatura 174,31 € 239,90 € 186,05 €
s el 217,17 € 139,38 € 186,97 €
Humanidades

Formacion Profesional 122,02 € 151,73 € 127,95 €
suG 170,53 € 184,74 € 175,55 €

5.6. Valoracion del Master
5.6.1. Valoracion del Master en el ambito laboral

Para finalizar el andlisis de los titulados en el Master Universitario en
Profesorado del SUG en el curso 2011/2012, se intenté conocer la valoracion
gue los titulados de master hacen de él, teniendo en cuenta su experiencia en
el mercado laboral. Asi pues, se les pregunté a los titulados que trabajaron en
alguin momento con posterioridad al master sobre la imagen que éste tiene
en el campo laboral, y sobre si contribuye positivamente al desarrollo del
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trabajo, a las posibilidades de promocién laboral o a las de reincorporacion
al mercado de trabajo.

La Figura 5.35 recoge la opinién de los titulados de master sobre la imagen
gue éste tiene en la empresa u organizacion en la que trabajan. Un 38,4%
de los titulados consideran que el master esta bastante o muy valorado en
su dmbito laboral, mientras que un 37,9% lo perciben como poco o nada
valorado. Por especialidades, la mejor valoraciéon general se encuentra en
la especialidad de Lenguas y Literatura, con un 50,0% de titulados que
consideran que el master esta bastante o muy valorado en su ambito laboral,
y en las especialidades de Artes y de Formacion Profesional los porcentajes
de los que lo consideran muy valorado superan el 20,0%. Por el contrario, un
50,8% de los titulados de Ciencias Experimentales y un 45,5% de Ciencias
Sociales y Humanidades perciben ninguna o poca valoracion del master por
parte de su empresa u organizacion.

‘ Figura 5.35. El master estd bien considerado en el dmbito laboral.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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En cuanto a la valoracion de la formacién proporcionada por el master para
el cumplimiento del trabajo, la informacién recogida se presenta en la Figura
5.36. Un 31,2% de los titulados del SUG considera que esta formacion fue
bastante o muy importante para el desarrollo de su actividad laboral, pero un
46,0% afirma que fue poco o nada importante, con mas de una cuarta parte
de los titulados que la valora como nada importante. Por especialidades,
quienes mejor valoran la formacion del méaster son los titulados de Lenguas
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y Literatura, con un 43,6% que la consideran bastante o muy importante
para el desarrollo de su trabajo. Por el contrario, los titulados de Ciencias
Experimentales realizan la peor valoracion, con un 57,4% que la consideran
poco o nada importante, y con un destacado 30,3% que la perciben como
nada importante. Ademas, en todas las especialidades excepto en Lenguas
y Literatura la percepcién negativa (poco o nada importante) supera las dos
quintas partes de los titulados que trabajaron en algin momento desde la
finalizacion del master.
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Figura 5.36. La formacién adquirida en el master contribuye
al cumplimiento del trabajo.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.

Ciencias Artes Lenguas y Ciencias Sociales y Formacion SUG
Experimentales Literatura Humanidades Profesional
S 1 Nada B Poco Algo Bastante M N\uchoj

La Figura 5.37 recoge la opinion de los titulados de master acerca de si
éste contribuye a incrementar sus posibilidades de ascender dentro de la
empresa u organizacion, en el caso de los que estan trabajando, o bien si
contribuye a su posible reincorporacion al mercado laboral, en el caso de los
que no trabajan pero si lo hicieron en algiin momento desde la finalizacién
del master. Los datos para el total del SUG reflejan que un 39,0% de los
titulados consideran que el master contribuye bastante o mucho a este
objetivo, mientras que para el mismo porcentaje contribuye poco o nada.
Por especialidades, Ciencias Sociales y Humanidades y Formacion Profesional
obtienen las mejores valoraciones, superiores al 47,0% de titulados que
afirman que el master contribuye bastante o mucho a incrementar sus
posibilidades de promocion o reincorporacion al mercado laboral. En el otro
extremo se sitUan los titulados de Ciencias Experimentales, pues para mas de
la mitad de los titulados dicha contribucién es poca o ninguna.
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‘ Figura 5.37. El master contribuye al incremento de las posibilidades de promocion
laboral o puede contribuir a |a reincorporacion al mercado laboral.
Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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5.6.2. Valoracién global del Master

Para obtener una imagen general acerca de la valoracién que los titulados
realizan sobre el master, en el presente epigrafe se analizan, tanto para los
que trabajaron tras la finalizacion de éste como para los que no, una serie de
aspectos globales relacionados con el master.

En primer lugar, se desea saber si los titulados consideran que el master les
resultd util teniendo en cuenta su posterior trayectoria laboral, pidiéndoles
que valoren esta utilidad desde 1 (nada til) hasta 5 (muy util). Los datos
al respecto se recogen en la Figura 5.38, donde se observa que, para el
total del SUG, un 39,1% de los titulados valoran el master como bastante
o muy util, mientras que un 39,7% lo consideran poco o nada util. La
especialidad que muestra una mejor percepcion de la utilidad del master,
con un 50,7% de titulados que lo consideran bastante o muy Util, es la de
Formacion Profesional, mientras que la situacién contraria se da en Ciencias
Experimentales, donde casi la mitad de los titulados valoran la utilidad del
master como poca o ninguna.
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Figura 5.38. Valoracion de la utilidad del mdster en funcion de Ia trayectoria laboral
posterior. Resultados por especialidad y para el total del SUG.

Ciencias Artes Lenguas y Ciencias Sociales y Formacion SUG
Experimentales Literatura Humanidades Profesional
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Finalmente, a los titulados en el Master Universitario en Profesorado en el
SUG se les pregunté acerca de si, volviendo atras, lo cursarian de nuevo.
A pesar de las evidentes connotaciones negativas que se derivan de los
apartados anteriores, los resultados a esta pregunta, que se recogen en la
Figura 5.39, muestran una clarisima mayoria del si, con el 87,7% de titulados
que afirman que volverian a realizar el méaster. Por especialidades, destacan
los porcentajes de Formacion Profesional y de Lenguas y Literatura, con
valores superiores al 90,0% de los titulados que volverian a realizar el master.
En Ciencias Sociales y Humanidades y en Artes los porcentajes del si quedan
muy cerca de ese valor. Y en la especialidad de Ciencias Experimentales,
en la que este valor es menor, solo el 18,3% de los titulados tomarfan una
decision distinta si tuvieran que volver a pensar si hacer el master.
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Resultados por especialidad y para el total del SUG.
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6. Comparativa con estudios anteriores
(EILMasteres1112, EILMasteres1011 y ElLMasteres0910)

Este EILMasteres11127 supone la continuacion del esfuerzo de la ACSUG
por acercarse a la insercion laboral de los titulados en masteres del
Sistema Universitario de Galicia. La primera aproximacién se realizé, como
experiencia piloto, a través de los ElLMasteres0708, ElLMasteres0809
y ElLMasteres09108, realizados a lo largo del afio 2013 y se continud en
2014 con ElLMasteres1011°. La existencia de estos trabajos previos permite
obtener una visién global de algunos de los aspectos mas importantes en
el proceso de insercion laboral de los titulados en masteres en el SUG. Sin
embargo, conviene destacar que en el trabajo piloto, aungue se presentaron
datos referentes a los tres estudios de manera conjunta (EILMasteres0708,
ElLMasteres0809 y ElLMasteres0910), estas cohortes no eran plenamente
comparables, ya que los tres estudios se realizaron en el mismo momento
del tiempo, a pesar de que los titulados que se analizaban en cada uno de
ellos habian finalizado el master en afos diferentes. Esta situacion hace que
la valoracién de los cambios en su situacion laboral a lo largo de ese periodo
no sea comparable.

Lo que si se puede evaluar son los cambios producidos entre la cohorte
final analizada en ese estudio piloto (EILMasteres0910), en el estudio que
le dio continuacion (ElLMasteres1011) y en la presentada en este trabajo
(EILMasteres1112), ya que en este caso el desfase temporal entre el momento
de finalizacion del Master y el de realizacion de la encuesta son similares. En
cualquier caso, la comparativa no es plena, ya que al estar las universidades
en plena adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, los cambios
y transformaciones que se dan con la creacién, extincién y modificaciones
de los masteres oficiales provocan que su ndmero, e incluso sus estructuras
y programas, aun estén en un proceso de variacion de ano en afio. Asi, el
nimero de masteres analizados en el ElLMasteres0910 fue de 127, en el

7 ElLMasteres1112: Estudio de la insercién laboral de los titulados en Masteres en el SUG 2011-2012

8 ElLMasteres0708, ElLMasteresO809 y ElLMasteres0910: Estudio de la insercion laboral de los titulados en
Masteres en el SUG 2007-2008, 2008-2009 y 2009-2010

9 ElLMasteres1011: Estudio de la insercion laboral de los titulados en Masteres en el SUG 2010-2011
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ElLMasteres1011 de 148 masteres, y en el actual estudio se evaltan 170
masteres, por lo que no son plenamente coincidentes las titulaciones de las
distintas cohortes. En el Anexo IV pueden consultarse los titulos incluidos en
cada uno de esos estudios.

En este capitulo se pretende, por lo tanto, mas que una comparativa
propiamente dicha, obtener una visualizacion de la evolucion de los aspectos
mas importantes del proceso de insercion laboral de los titulados en Mésteres
en el SUG relativos al periodo 2009-2012.

6.1. Situacion laboral

Uno de los principales objetivos en este estudio es conocer la proporcion
de los titulados en masteres que entraron en el mercado de trabajo y la de
los que aun no se incorporaron. Tan importante como esto, y teniendo en
cuenta la naturaleza de este tipo de estudios sobre la situacion laboral de los
titulados en un master, resulta conocer qué porcentaje de ellos trabaja en
empleos relacionados, en mayor o menor medida, con el master cursado en
el momento de realizacion de la encuesta.

La Figura 6.1y la Tabla 6.1 recogen los porcentajes de titulados que trabajan
y los que no en la actualidad y, entre aquellos que si lo hacen, cuantos
desarrollan un trabajo que no esta relacionado con el master realizado. En
la actualidad, mas de la mitad de titulados en masteres en el curso 2011-
2012, un 56,6%, trabajan en un empleo relacionado con la titulaciéon que
cursaron, y este porcentaje es ascendente desde el primer estudio realizado,
el ElLMasteres0910, en el que era ligeramente superior al 50%. Este
incremento provoca una reduccion similar del porcentaje de titulados que
no trabaja en la actualidad, que es del 22,3%, mientras que en los estudios
anteriores superaba el 26%.
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Figura 6.1.  Situacion laboral actual de los titulados en masteres
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.
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ElLMasteres0910 ElLMasteres1011 EllMasteres1112

/—0— Trabaja, en un empleo relacionado con el méster
\+ Trabaja, pero en nada relacionado con el master No trabaja

Tabla 6.1. Situacion laboral actual de los titulados en masteres
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.

_ EILMasteres0910 EILMasteres1011 EILMasteres1112

Trabaja en un empleo

0, 0, 0,
relacionado con el Master ek 2 At
TEElE, PEre € M 22,4% 20,4% 21,0%
relacionado con el Master
No trabaja 26,3% 26,4% 22,3%

En la Figura 6.2 y en la Tabla 6.2 puede observarse la situacion de aquellos
titulados que en el momento de realizacion de la encuesta no tenian empleo.
El peso de los que buscan empleo entre los que finalizaron el master en el
ano 2012 es notablemente inferior al de los estudios anteriores, pues baja
desde alrededor del 20% hasta poco mas del 15%. Mientras, el porcentaje
de los que preparan oposiciones aumenta, pasando de ser casi nulo en el
analisis del EILMasteres1011 debido a la contraccién en la oferta de empleo
publico, hasta el valor maximo de la serie, un 2%.
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Figura 6.2. Situacion de los titulados en m3steres que no trabajan
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.
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Tabla 6.2. Situacion de los titulados en masteres que no trabajan
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.

|| EBiMasteres0910 | EilMasteres1011 ElLMasteres1112

Buscan empleo 20,1% 19,6% 15,5%
Realizan otros estudios 4,2% 4,2% 3,5%
Preparan oposiciones 1,0% 0,2% 2,0%
otros 1,3% 2,5% 1,4%

6.2. Lugar de trabajo

La Tabla 6.3 y la Figura 6.3 recogen como se distribuyen los titulados en
masteres segun su lugar de trabajo en la actualidad. Se puede observar
que entre los tres estudios llevados a cabo hasta este momento no existen
diferencias muy relevantes. Sin embargo, puede detectarse que existe una
ligera caida del numero de titulados en masteres que trabajan en Galicia y
un pequefio incremento de las proporciones de titulados que trabajan tanto
en el resto de Espafa como en el resto de Europa y en el resto del mundo.
No obstante, estos porcentajes siguen siendo muy pequefios y la mayor
parte del capital humano que se produce en los masteres del SUG continta
empleandose en Galicia.
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Tabla 6.3. Lugar de trabajo actual de los titulados en masteres
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.

[ | Enmasteres0910 | ElMasteres1011 ElLMasteres1112

Galicia 88,6% 88,2% 86,2%
Resto de Espafia 9,7% 10,1% 11,3%
Resto de Europa 1,3% 1,3% 1,9%
Resto del mundo 0,4% 0,4% 0,6%
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Figura 6.3. Lugar de trabajo actual de los titulados en masteres
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.
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6.3. Tiempo en encontrar empleo

El tiempo medio que lleva encontrar empleo es una variable fundamental
en los estudios de insercion laboral. La Figura 6.4 y la Tabla 6.4 recogen
la distribucién de los titulados en funcion del tiempo que transcurre desde
la finalizacion de sus estudios de master hasta que encuentran su primer
empleo posterior al master’®. Con respecto a los estudios anteriores, entre
los que no se apreciaban variaciones sustanciales, se observa una buena
calda del porcentaje de titulados que tarda mas de un afo en emplearse,
gue pasa de estar en los estudios previos en torno al 35% a solo un 16%
en este ElLMasteres1112. En paralelo, el porcentaje de titulados a los que
les lleva menos de 1 mes encontrar un empleo se duplica con respecto al

10 Estan excluidos de este anélisis, por tanto, todos aquellos titulados que tenian empleo durante
la realizacién del Master y que continuaron en él una vez finalizado.
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ElLMasteres1011, donde era de un 13,7%, frente al 27,4% del estudio
actual. Se puede intuir, por tanto, que los efectos de la crisis econémica en
el tiempo requerido para encontrar empleo comienzan a atenuarse entre los
titulados universitarios del Sistema Universitario de Galicia.

Figura 6.4. Tiempo transcurrido desde Ia finalizacion del mdster hasta encontrar
empleo (en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.
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e=fll= [ntre 6y 12 Meses e=fll== MJs de 12 meses

Tabla 6.4. Tiempo transcurrido desde la finalizacién del méster hasta encontrar empleo
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.

_ EILMasteres0910 EILMasteres1011 EILMasteres1112

Menos de 1 mes 17,4% 13,6% 27,4%
Entre 1y 3 meses 15,6% 13,1% 13,0%
Entre 3 y 6 meses 17,8% 19,5% 18,1%
Entre 6 y 12 meses 15,4% 17,9% 24,8%
M3ds de 12 meses 33,8% 35,9% 16,7%

6.4. Modalidades de contratacion y nimero de empleos

El tipo de relacion laboral que tienen los trabajadores es otro aspecto
importante que debe destacarse en los estudios de insercion laboral. Es
importante conocer las diferentes modalidades de contratacion que tienen
los trabajadores, pues nos ayudan a tener una visién de su estabilidad
laboral. La Tabla 6.5 recoge informacién referente a estas modalidades de
contratacion entre los titulados en masteres y su relaciéon con la Seguridad
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Social. Las figuras 6.5, 6.6, 6.7 y 6.8, por su parte, presentan graficamente
€s0s mismos datos.

Tabla 6.5. Modalidades de contratacion y relacion con la Seguridad Social
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.

[ | ElMasteres0910 | EllMasteres1011 | ElLMasteres1112

Cuenta propia 6,4% 12,0% 13,0%
Cuenta ajena 93,6% 88,0% 87,0%
Dado de alta™ 100,0% 88,8% 92,7%
No dado de alta™ 0,0% 11,2% 7,3%
Cotiza a la Seguridad Social™ 97,4% 99,5% 99,5%
No cotiza a la Seguridad Social™ 2,6% 0,5% 0,5%
Fijo 41,1% 39,5% 40,0%
Temporal 2,3% 49,9% 45,7%
Becario 43,6% 6,5% 8,6%
En practicas 7,6% 3,9% 5,5%
Otros 5,3% 0,2% 0,2%

Un primer resultado notable que se observa al comparar los tres estudios
llevados a cabo hasta la actualidad es el incremento continuado que se
produce en el nimero de trabajadores por cuenta propia. Este porcentaje, aun
sin ser muy elevado, se duplicoé desde el primer estudio, el EILMasteres0910.
Entre los trabajadores por cuenta propia también se producen cambios
significativos con respecto a la relacién con la Seguridad Social. Mientras
que en el ElLMasteres1011 un 11% de la totalidad de los trabajadores por
cuenta propia afirmaba no estar dado de alta en la Seguridad Social, en el
ElLMasteres1112 ese porcentaje se redujo hasta un 7,3%. Por el contrario,
entre los que trabajan por cuenta ajena el porcentaje de trabajadores que
estan en situacion irregular con respecto a la Seguridad Social es casi nula, al
igual que en el ElLMasteres1011.

Entre los que trabajan por cuenta ajena los cambios en el tipo de contratos
gue tienen los titulados son poco sustanciales. El mas destacable en el
ElLMasteres1112 es la reducciéon de los contratos temporales en méas de un
4%, acercandose a los niveles del ElLMasteres0910. Ese tipo de contratos
se vieron sustituidos por otro tipo de modalidades, como los contratos
en practicas o de becarios y, en mucha menor medida, por el ligerisimo
incremento de la contratacion fija.

""" Hace referencia a los trabajadores por cuenta propia.
12 Hace referencia a los trabajadores por cuenta ajena.
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FFigura 6.5.#@ ajadores por cuenta propia y por cuenta ajena

(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.
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IFigura 6.6.me acion con la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia

(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.
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Figura 6.7.

Relacion con la Sequridad Social de los trabajadores por cuenta ajena
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.

100% - & o
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% = - a
ElLMasteres0910 ElLMasteres1011 ElLMasteres1112
/—0— Cotiza a la Sequridad Social ~ e==fll= No cotiza a |3 Sequridad SociaI\
Figura 6.8.  Modalidad de contratacion de los trabajadores por cuenta ajena
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.
60% <
50%
—
40% >~— - =
30%
20%
10%
o— = e
0% - = 0

ElLtMasteres0910

ElLMasteres1011 ElLMasteres1112

o
v

Fijo  e==ill== Temporal Becario el EN priclicas el Otros

Otra variable que ayuda a analizar la estabilidad laboral de los trabajadores es
el numero de empleos que tienen durante un periodo. La Figura 6.9 y la Tabla
6.6 recogen esta variable, el nimero de empleos diferentes que tuvieron
los titulados desde la obtenciéon del titulo de master hasta el momento de
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realizacion de la encuesta. Puede observarse que esta variable parece indicar
una disminucion en la estabilidad laboral de los titulados y un incremento
en su movilidad, ya que mientras que en el EILMasteres0910 el 84% de
los encuestados afirmaban que habian tenido uno o dos empleos desde el
final del maéster, en el EILMasteres1011 ese porcentaje bajé hasta el 75,7%
y en el estudio actual se sitta en el 70,8%. De manera complementaria, el
porcentaje de titulados que tienen entre tres y cinco empleos en el periodo
considerado casi se duplicd desde el primero estudio, en el que era de un
15,3%, hasta el EILMasteres112, en el que es del 27,2%.

Figura 6.9. Numero de empleos desde la finalizacion del master
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.
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Tabla 6.6. Numero de empleos desde la finalizacion del master
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.

_ ElLMasteres0910 | ElLMasteres1011 | ElLMasteres1112

58,4% 44,7% 44,2%
Dos 25,6% 31,0% 26,6%
Entre 3y 5 15,3% 22,5% 27,2%
M3ds de 5 0,6% 1,9% 2,0%

Esta situacion se traduce en un incremento del nimero medio de empleos que
tuvieron los titulados desde la finalizacién del master hasta el momento de
realizacion de la encuesta desde los 1,77 empleos en el EILMéasteres0910 hasta
los 2,09 empleos en el EILMasteres1112, como se observa en la Tabla 6.7 y
en la Figura 6.10. Pero el incremento es mucho mas notable en lo referente al
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numero de contratos, donde se pasa de 4,12 contratos en el estudio del afio
previo a 6,10 en el actual, lo que supone un incremento de casi el 50%.

Tabla 6.7. Numero medio de empleos por titulado desde la finalizaciéon del master
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.

[ | EwMésteres0910 | ElLMasteres1011 | ElLMasteres1112

Nimero medio de empleos 1,77 2,06 2,09
NUmero medio de contratos No disponible 4,12 6,10

Numero medio de contratos y trabajos

Figura 6.10. Numero medio de empleos por titulado desde la finalizacion
del méster (en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.
|
[
‘ﬁ
FlLMasteres0910 ElLMasteres1011 FlLMasteres1112
C === NUmero medio de trabajos == NUmero medio de contratos N

6.5. Salario

EnlaTabla 6.8 yenlaFigura6.11 se observa la distribucién de los titulados en
cuanto a su salario mensual neto en el momento de realizacién de la encuesta.
El intervalo salarial que mas titulados concentra en el ElLMasteres1112, al
igual que en los dos estudios previos, es el de 1.001 a 1.400 euros, en el
gue el porcentaje, después de una caida en el EIlLMasteres1011, marca en la
actualidad un maximo del 35,2%. Ademas, se observa que los encuestados
gue cobran salarios inferiores (por debajo de 1.001 euros) se reducen
ligeramente desde el 39,5% del estudio previo hasta el 37,9% actual.
La distribucién de salarios de los otros titulados en masteres tiene niveles
similares a los de los estudios anteriores, manteniéndose el segmento de
trabajadores con salarios mas elevados (con salarios mensuales superiores a
los 2.200 euros) ligeramente por encima del 5%.
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Tabla 6.8. Salario mensual neto (en el momento de realizar la encuesta).

Comparativa con estudios anteriores.

_ EILMasteres0910 EILMasteres1011 EILMasteres1112

600 € 0 menos
601 € - 1.000 €
1.001 € - 1.400 €
1.401 € - 1.800 €
1.801 € -2.200 €
2.201 € - 2.600 €
2.601 € 0 mas

11,3%
25,0%
34,6%
17,1%
8,0%
1,9%
2,1%

11,1%
28,4%
30,2%
16,8%
8,1%
2,4%
2,9%

11,1%
26,8%
35,2%
14,9%
6,9%
3,2%
2,0%

40%

35%

30%

Figura 6.11. Salario mensual neto (en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.
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/—o— 600 €0 Menos === 6071 € - 1.000 €

1.001 € - 1.400 € ool 1407 € - 1.800€\

2.207 € 2.600 € e=ll== 2.601€ 0 Mds

El salario medio (deflactado) para los titulados de masteres de los tres estudios
analizados aparece recogido en la Figura 6.12. Tal y como se aprecia, el
salario medio para los titulados en el 2012 es ligeramente inferior al que
tenian los titulados del 2009 y del 2010 en el momento de realizacion de su
encuesta; se trata de un descenso de poco mas del 1,5%.
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Figura 6.12. Salario medio deflactado (en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.
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=== Salario medio

6.6. Valoracion final

Para finalizar el andlisis se pueden evaluar los cambios que se produjeron en
la percepcion que tienen los titulados sobre el valor y la utilidad del master
desde su perspectiva laboral.

En primer lugar, resulta relevante la percepcién que tienen los titulados
sobre la consideracion que hace de su méster el mercado laboral. La Figura
6.13 muestra una mejora en esta percepcion, y un 43,8% de los titulados
estd bastante o muy de acuerdo con la buena consideracién del master en
el ambito laboral, lo que supone la mejor valoracién de los tres estudios
realizados. Este porcentaje se incrementé desde el 39,6% de los titulados
que opinaba lo mismo en el estudio anterior. Andlogamente, también se
redujo de manera importante el porcentaje de titulados que estd poco o
nada de acuerdo con esta consideracion, que fue pasando del 36,3% en
el ElLMasteres0910 al 33,1% en el ElLMasteres1011 y al 28,8% del actual
estudio.
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Figura 6.13. El mdster estd bien considerado en el dmbito laboral
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con los estudios anteriores.
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En cuanto a la valoracion de la formacién proporcionada por el master para
el cumplimiento del trabajo ocurre algo similar, como se aprecia en la Figura
6.14. El 34,5% de los titulados estd poco o nada de acuerdo con que la
formacién proporcionada por el master contribuya al cumplimiento de su
trabajo, frente a un 42,5% que estd bastante o muy de acuerdo con esa
afirmacion. En cualquier caso, el porcentaje de los que tienen una valoracién
negativa sobre esta cuestion se redujo de manera notable con respecto al
primer estudio, en el que ese porcentaje era del 44%. Del mismo modo, el
porcentaje de los que tienen una valoracién positiva se incrementd en mas
de un 6% desde el EILMasteres0910.
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Figura 6.14. La formacién adquirida en el master contribuye
al cumplimiento del trabajo (en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.

e °
—
ElLMasteres0910 ElLlMasteres1011 EllMasteres1112
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La Figura 6.15 refleja la percepcion de los encuestados sobre el incremento
de las posibilidades de promocion laboral o de reincorporacion al mercado
laboral que proporciona el master. El porcentaje de titulados que esta
bastante o muy de acuerdo con que el master incrementa esas posibilidades
es por primera vez mayor que el de los que estan poco o nada de acuerdo.
Asf, la vision negativa de esta afirmacion se redujo desde el 46,6% del
ElLMasteres0910 hasta el 34,5% del actual ElLMasteres1112. Ademas,
los titulados que estan bastante o muy de acuerdo con esa afirmacion
representan el 42,5% en la actualidad, frente al 34,8% del primer estudio.
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Figura 6.15. El mdster contribuye al incremento de las posibilidades de promocién
laboral o puede contribuir a la reincorporacién al mercado laboral
(en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.
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Con respecto a la utilidad del master en funcion de la trayectoria laboral
posterior, en la Figura 6.16 se ve que la opiniéon de los titulados en masteres
también mejora. Asf, un 46,3% de los encuestados considera que el master
fue bastante o muy Util teniendo en cuenta la trayectoria laboral posterior,
mientras que solo el 31,5% considera que el master fue poco o nada util. La
diferencia entre estas dos percepciones es la mas positiva de entre todos los
estudios realizados.
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Figura 6.16. Valoracién de la utilidad del master en funcién de la trayectoria laboral
posterior (en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con los estudios anteriores.
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Finalmente, en la Figura 6.17 y en la Tabla 6.13 puede apreciarse que las
afirmaciones anteriores se corresponden con la mejora de la valoraciéon de
los masteres del SUG. Hasta un 77,3% de los titulados en masteres en el
afo 2012 lo volverian a hacer, y éste es el mayor porcentaje de la serie de
estudios y se incrementa en un 4% con respecto al ElLMasteres1011.
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Figura 6.17. Volveria a realizar el master (en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.
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Tabla 6.9. Volveria a realizar el master (en el momento de realizar la encuesta).
Comparativa con estudios anteriores.

_ EILMasteres0910 EILMasteres1011 EILMasteres1011

75,7% 73,3% 77,3%
No 24,3% 26,7% 22,7%
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Anexo I. Ficha técnica

Tabla Anexo I.1.  Ficha técnica del EILMasteres1112.

FICHA TECNICA

Ambito Sistema Universitario de Galicia: UDC, USC e UVI

Unidad de muestreo/Unidad informante Titulados en masteres en el curso académico

2011-2012
Poblacion 2.728
Muestra 1.907
Muestreo Se realiz6 un estudio exhaustivo

Con un nivel de confianza del 95%, se obtuvo un
error de muestreo global del +/-1,23%

Error de muestreo

Coordinacién ACSUG

Empresa Instituto Sondaxe, S.L.

Jornada de formacion ACSUG

Fecha de la jornada de formacién 15.06.2015

Realizacion del Pretest 17.06.2015

Recogida de la informacién Entrevista telefonica asistida por ordenador (CATI)

Fechas de la recogida de la informacién ~ 17.06.2015 hasta 21.07.2015

Depuracion de las bases de datos ACSUG
Andlisis estadistico Grupo de colaboradores externos y ACSUG
Informe global Grupo de colaboradores externos y ACSUG

Complementando la informacién aportada en el capitulo 3. Datos técnicos del
estudio, en las Tablas Anexo I.1, Anexo |.2 y Anexo .3 se indican los tamafios
de poblaciéon y muestra conseguidos para cada rama de conocimiento de
cada una de las tres universidades del SUG.
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Tabla Anexo 1.2. Titulados en masteres en el SUG en el curso académico 2011-2012.
Tamano de poblacion y muestra por rama de conocimiento para la
Universidad de A Corunia.

Rama de conocimiento Poblacion Muestra

Artes y Humanidades 46 34
Ciencias 37 25
Ciencias de la Salud 103 71
Ciencias Sociales y Juridicas 301 209
Ingenieria y Arquitectura 107 76
TOTAL 594 415

Tabla Anexo I.3. Titulados en masteres en el SUG en el curso académico 2011-2012.
Tamano de poblacién y muestra por rama de conocimiento para la
Universidad de Santiago de Compostela

Rama de conocimiento Poblacion m

Artes y Humanidades 84 63
Ciencias 152 106
Ciencias de la Salud 185 132
Ciencias Sociales y Juridicas 398 257
Ingenieria y Arquitectura 106 70
TOTAL 925 628

Tabla Anexo I.4. Titulados en masteres en el SUG en el curso académico 2011-2012.
Tamano de poblacién y muestra por rama de conocimiento para la
Universidad de Vigo.

Rama de conocimiento Poblacién m

Artes y Humanidades 93 64
Ciencias 137 89
Ciencias de la Salud 24 17
Ciencias Sociales y Juridicas 650 465
Ingenieria y Arquitectura 305 229
TOTAL 1.209 864

El error de muestreo global conseguido para los titulados en masteres
en el SUG se sitta en el -/+ 1,23%, con un nivel de confianza del 95%,
alcanzando los valores de /+ 2,64%, -/+ 2,22% e -/+ 1,78% para cada
una de las universidades, respectivamente.
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Anexo Il. Cuestionario

DATOS PERSONALES

1. Sexo:
O Hombre
O Mujer
2. Ano de nacimiento:

3. Nacionalidad:
Provincia de residencia (en caso de nacionalidad espafiola):

4. Nivel de estudios mas alto completado por su madre:
O Sin estudios
O Estudios primarios
O Bachiller/Formacion profesional
O Universitarios medios
O Universitarios superiores
O Master
O Doctorado
O Otras respuestas, especificar: ___
5. Nivel de estudios mas alto completado por su padre:
O Sin estudios
O Estudios primarios
O Bachiller/Formacién profesional
O Universitarios medios
O Universitarios superiores
O Master
O Doctorado
O Otras respuestas, especificar: ___

DATOS ACADEMICOS

6. Titulo: Master universitario en
7. Especialidad:
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8. Titulo interuniversitario:
O Si
O No (pasar a la pregunta 10)
9. Universidad coordinadora:
Universidad/es participante/s:
10.ECTS:
0 60 ECTS
O 90 ECTS
O 100 ECTS
O 120 ECTS
11.0rientacion del master:
O Académica
O Investigadora
O Profesional
12.Entre las posibles orientaciones del master, ;cual ha elegido usted?
O Académica
O Investigadora
O Profesional
13.Anos empleados en la realizacién del master: ___ afos
14.;Se matriculé a tiempo parcial o a tiempo completo?
O A tiempo parcial
O A tiempo completo
15.Afo de deposito del titulo de master:
16.Titulacion o titulaciones que cursé y el ano de finalizacién:

Titulaciéon 1: Ano de finalizacion:
Titulaciéon 2: Ano de finalizacion:
Titulacién 3: Ano de finalizacion:
Titulacién 4: Ano de finalizacion:

(Si en la prequnta 16 contestd solo una titulacion,
pasar a la pregunta 18)
(Si en la prequnta 16 contestd mas de una titulacion,
pasar a la pregunta 17)
17.Titulaciéon mas relacionada con los contenidos del master
(en caso de haber cursado mas de una titulacion):
18. Indique donde cursé dicha titulacién:
O En la misma universidad que el master
O En otra universidad del SUG
O En otra universidad espafiola que no pertenece al SUG
O En una universidad de fuera de Espafia

ASPECTOS GENERALES DEL MASTER

19.¢Cuéles fueron los motivos que le llevaron a matricularse en el master?
O Complementar la formacién académica previa para poder realizar el
doctorado y dedicarse a la investigacion
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O Complementar la formacién académica para una mayor
especializacion en el mercado de trabajo (ampliar las salidas
profesionales, desarrollo profesional, tener mas oportunidades, etc
O Detecté necesidades formativas en mi experiencia laboral anterior
O Era necesario u obligatorio para mi futuro empleo/perspectiva
laboral (profesores de secundaria, abogados, etc.)

O Otros, especificar: __

Valore los seguintes aspectos del master 12345
20.Planificacion de las ensefianzas (estructura

del master, horarios, distribucion

de la carga de trabajo, etc.)

O
O
O
O
O

21.Competencias (conocimientos,
destrezas y habilidades)

22.Metodologias de ensefianza-aprendizaje
23.Sistemas de evaluacion

24 Profesorado

25.Recursos materiales

OO0O0O0OO0aoO
OO0O0OO0OoOaoO
O0O000Oa0o0O
OO0O0O0OO0aoO
O0O000an0o0

26.Coordinacion

27.Trabajo Fin de Master
(contenidos y desarrollo del Trabajo Fin de Master) O O

O
O
O

28.Competencias especificas adquiridas
(conocimientos, destrezas y habilidades) OoOooOooOoao

29.; Competencias especificas
insuficientemente adquiridas? OoOoooOoao
(en caso de valoracion negativa (1-2) en la pregunta 28)
(hasta un maximo de tres)
1
2:
3:
30.Competencias transversales adquiridas OooOoOoao
(conocimientos, destrezas y habilidades)

31.;Competencias transversales
insuficientemente adquiridas? OooOoOoao
(en caso de valoracion negativa (1-2)
en la pregunta 30)
(hasta un maximo de tres)
1:
2:
3:

*Escala de valoracion: 1 (Muy malo) hasta 5 (Muy bueno)

< nicio ir&e Cerrar \wmp

217




32.iRealizé durante el master practicas externas?
O si
O No (pasar a la pregunta 36)
33.;Las practicas externas eran?:
O Obligatorias
O Optativas
123435

34.Valore el desarrollo de las practicas externas o o o
*Escala de valoracion: 1 (Muy malo) hasta 5 (Muy bueno)

35.Valore como han contribuido las practicas externas
en la adquisicion de las competencias
especificas del titulo o o o

*Escala de valoracion: 1 (Ninguna) hasta 5 (Mucha)

36.;Cuales son, a su entender, las principales carencias del master?:

123405

37.Independientemente de su experiencia posterior
en el mercado de trabajo, ¢ considera que el master
le ofrecié formacién adicional con respecto
a la que habia adquirido durante sus estudios
universitarios previos? I
*Escala de valoracion: 1 (Ninguna) hasta 5 (Mucha)

EXPERIENCIA LABORAL PREVIA AL MASTER

38.¢Trabaj¢ alguna vez desde que acabo su titulacion o titulaciones
previas pero antes de comenzar el master? (no tenga en cuenta la
realizacion de practicas incluidas en la/s titulacion/es
O Si (pasar a la pregunta 40)
O No

39.Buscé empleo activamente?

O Si (pasar a la pregunta 48)

O No (pasar a la pregunta 48)
40.; Estaba trabajando en el momento de empezar el master?

O Si, y dejé el trabajo para hacer el master

O Si, y compaginé el trabajo con el master

O No estaba trabajando

12345

41.;En qué medida ese trabajo estaba relacionado

con el contenido del master? o o o

*Escala de valoracion: 1 (Ninguna) hasta 5 (Mucha)

42 .;Trabajo por cuenta propia o ajena?
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O Cuenta propia

O Cuenta ajena (pasar a la pregunta 44)
43.;Estaba dado de alta en la Seguridad Social?

O Si (pasar a la prequnta 46)

O No (pasar a la pregunta 46)

44 ;e hicieron contrato?

O si

O No (pasar a la pregunta 46)
45.;Qué tipo de contrato tuvo?

O Fijo™

O Temporal™

O Beca™

O Contrato en practicas

O Otros'®, especificar: ___

46.;Cual era su jornada de trabajo?
O Jornada completa
O Tiempo parcial
47 .Indicar el rango en el que se encontraba su salario mensual neto:
0 600 € o menos
O Entre 601 €y 1.000 €
O Entre 1.001 €y 1.400 €
O Entre 1.401 €y 1.800 €
O Entre 1.801 €y 2.200 €
O Entre 2.201 €y 2.600 €
0 2.601 € o mas
O No sabe/No contesta

EXPERIENCIA LABORAL POSTERIOR AO MASTER

48.;Trabajé alguna vez desde la finalizacion del master?
O si
O No, pero esta buscando empleo
(pasar a las prequntas 52-64 y 106-108)
O No, y no estd buscando empleo, pero lo buscéd desde la
finalizacion del master

' Contrato indefinido, Contrato indefinido fijos-discontinuos, Contrato para el fomento de la contratacién
indefinida.

4 Contrato para la formacion, Contrato temporal para trabajadores desempleados en situacion de exclusion
social, Contrato de obra o servicio determinado, Contrato eventual por circunstancias de la produccion, Contrato
de interinidad, Contratacion en sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion, Contrato de insercion.

'S Becas de formacion tipo FPI, FPU, Ramdn y Cajal, Parga Pondal, Angeles Alvarifio, Maria Barbeito, Marie
Curie, otras de diferentes fundaciones, etc.

e Contrato de relevo, Contrato de trabajo a domicilio, etc..
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(pasar a las preguntas 51, 53-64 y 106-108)
O No, y no buscé empleo desde la finalizacion del master
(pasar a las preguntas 51 y 106-108)

49.;Cuantos meses transcurrieron desde que finalizé el master hasta que
encontro su primer empleo? _____meses
O 0 meses, ya estaba trabajando antes de finalizar el master
O 0 meses, comencé un nuevo trabajo cuando finalicé el master

50./Tiene usted empleo actualmente?
O Si (pasar a la prequnta 53)
O No, pero estoy buscando empleo de manera
(pasar a las preguntas 52-83 y 98-108)
O No, y no estoy buscando empleo de manera activa
(pasar a las prequntas 51, 53-83 y 98-108)

51.¢Cual es el motivo por el que no busca empleo?
O Estoy preparando oposiciones
O Estoy realizando otros estudios, especificar: ___
O Estoy cuidando de familiares
O Otros casos (jubilacion, invalidez, etc.), especificar: ____

52.;Cuantos meses lleva desempleado?: meses

Utilizé las siguientes vias de busqueda para conseguir
un empleo:

A
=2
o

53.A través de una agencia publica de empleo

54.A través de una agencia privada de empleo

55.A través de portales de busqueda de empleo en la web
56.Respondi a anuncios de trabajo

57.Candidatura espontanea

58.Presentacion a becas de investigacion

59.Presentacion a otras becas de trabajo

OO0OO0OO0OO0OO0Oo0OaOo
OO0OO0OO0OOOoOaOQ

60.Presentacion a oposicién/concurso publico
61.A través de la empresa de las practicas del master

o de contactos establecidos en la misma OO
62.A través de otros contactos personales OO
63.Autoempleo OO
64.0tros, especificar: ___ OO

65.Indicar, de entre las anteriores vias de busqueda de empleo, cual
considera que le sirvié para encontrar su empleo actual (hasta un
maximo de tres):
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3:
CONTRATACION

¢En qué grado considera importantes, segin su experiencia,
los siguientes factores para la obtencion

de un trabajo?: 123 45
66.El titulo de grado/licenciado/diplomado... OoOoooao
67.El titulo del master OooOoOoao
68.El expediente académico OooOoOoao
NA
69.La especialidad del master OooOoOoao
70.La reputacion del centro donde realizé el master o o s |
71.La experiencia laboral relacionada OOo0O0Oo
72 .Pruebas de seleccién OooOoOoao
(entrevista persoal, test de seleccion,
pruebas de grupo,...)
73.La disponibilidad geogréfica OooOoOoao
*NA: No aplica. Escala de valoracion:
1 (Nada importante) hasta 5 (Muy importante)
¢En qué grado considera importantes, segun
su experiencia, las siguientes competencias
para la obtencion de un trabajo? 123 45
74.Capacidad de trabajo en equipo OooOoOoao
75.Capacidad para resolver problemas OooOoOoao
76.Capacidad de asumir responsabilidades OooOoOoao
77.Capacidad de comunicacion oral/escrita OooOoOoao
78.Adaptabilidad (Polivalencia) OOooOooao
79.Capacidad de planificacion,
coordinacién y organizacion OooOoOoao
80.Iniciativa OooOoOoao
81.Creatividad OOoooOoao
82.Conocimiento de idiomas OOoooOoao
83.Conocimientos de informatica OooOoOoano
*Escala de valoracion: 1 (Nada importante) hasta 5 (Muy importante)
SITUACION LABORAL ACTUAL
84.;Cuantos meses lleva trabajando en su empleo actual?: ___ meses
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12 3 45
85.;En qué grado considera que su trabajo actual
esta relacionado con la formacion recibida
en el master? OooOooOooOoao

*Escala de valoracion: 1 (Nada relacionado) hasta 5 (Muy relacionado)

86.; Considera necesaria una formacion universitaria
para realizar su trabajo actual?
O si
O No
87.;Donde esta desarrollando su actividad laboral actual?
O A Corufa (pasar a la pregunta 89)
O Pontevedra (pasar a la pregunta 89)
O Lugo (pasar a la pregunta 89)
O Ourense (pasar a la prequnta 89)
O Resto de Espana
O Resto de la Unién Europea
O Resto del mundo

88.En el caso de no trabajar en Galicia, indicar el motivo:
O No haber encontrado trabajo
O Mejor oferta en el exterior
O Razones personales
O Solo vino a Galicia para realizar los estudios de master
O Otros, especificar: ___
89.;Trabaja por cuenta propia o ajena?
O Cuenta propia
O Cuenta ajena (pasar a la pregunta 91)

90. Estd dado de alta en la Seguridad Social?
O Si (pasar a la pregunta 94)
O No (pasar a la pregunta 94)

91.¢Tiene contrato laboral?
O si
O No (pasar a la pregunta 93)

92.;Qué tipo de relacion laboral tiene actualmente?
O Fijo
O Temporal
O Becario
O Contrato en practicas
O Otros, especificar: ___

93.;En qué tipo de organizacion trabaja actualmente?
O Administracion publica/Empresa publica
O Empresa privada. De 2 a 10 trabajadores en toda la organizacion
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O Empresa privada. De 11 a 50 trabajadores en toda la organizacién
O Empresa privada. De mas de 50 trabajadores en toda la organizacion

94.;Cual es su jornada de trabajo en su empleo actual?
O Jornada completa
O Tiempo parcial
95.Indicar el rango en el que se encuentra su salario mensual
neto en su empleo actual:
O 600 € o menos
O Entre 601 €y 1.000 €
O Entre 1.001 €y 1.400 €
O Entre 1.401 €y 1.800 €
O Entre 1.801 €y 2.200 €
O Entre 2.201 €y 2.600 €
O 2.601 € o mas
O No sabe/No contesta

96.Indicar el nimero de trabajos que tuvo desde la finalizacién
del master: ___
(si responde mas de 1, pasar a la pregunta 99)

97.Indicar el nimero de contratos que tuvo desde la finalizacion
del master:
(pasar a la pregunta 103)

TRAYECTORIA LABORAL DESDE LA FINALIZACION DEL MASTER

98. Indicar el numero de trabajos que tuvo desde la finalizacion del
master: ____

99. Indicar el numero de contratos que tuvo desde la finalizaciéon del
master:

100.;Cuantos meses estuvo trabajando desde que finalizé el master?
___meses

101.;Cual fue aproximadamente su salario medio mensual neto en ese
periodo?
0600 € o menos
OEntre 601 €y 1.000 €
OEntre 1.001 €y 1.400 €
OEntre 1.401 €y 1.800 €
OEntre 1.801 €y 2.200 €
OEntre 2.201 €y 2.600 €
02.601 € o mas
ONo sabe/No contesta

102.;Cuantos meses trabajé en un empleo relacionado con el master
desde que lo termind? ___meses

223

< nicio bl Cerrar \wmp

indice



VALORACION GLOBAL DEL MASTER

Valore los siguientes aspectos en relacion a lo(s)
trabajo(s) que desarroll6 con posterioridad

al master 12 3 4 5
103.El master esta bien considerado
en el ambito laboral OOoOooOoog

104.La formacién proporcionada por el master
contribuye o ha contribuido al cumplimiento
de sus actividades laborales OoOoooao

105.El master contribuye al incremento de las posibilidades reales de
promocion dentro de su ambito laboral o bien puede contribuir a su
posible reincorporaciéon al mercado laboral
*Escala de valoracion: 1 (Muy en desacordo) hasta 5 (Muy de acordo)
12 3 45
106.El méaster que realizé le resulté Gtil teniendo
en cuenta su posterior trayectoria laboral? OooOoOoao
*Escala de valoracion: 1 (Nada atil) hasta 5 (Muy util)
107.¢Volviendo atras, volveria a hacer usted el master?
O si
O No
108.;Considera que seria necesaria mas informacién dentro de la propia
universidad sobre la busqueda de empleo?

0 si
O No
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Anexo lll. Distribucion de los Masteres por ramas de
conocimiento y universidad

Las siguientes Tablas contienen la lista de masteres que se han impartido en
el curso académico 2011-2012 en las universidades del Sistema Universitario
de Galicia, distribuidos por rama de conocimiento. Los titulos que aparecen
en negrito son masteres interuniversitarios y ademas aparecen sefialados con
(*) aquellos en los que participa alguna universidad de fuera del SUG.

ARTES Y HUMANIDADES

Master universitario en... uDnc usc

UvIGO

Arqueologfa y Ciencias de la Antigtiedad

Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion

Artes Escénicas

Ciencias Documentales en el Entorno Digital

Edicion

Estudio y Edicién de Textos Literarios Espafnoles y Latinoamericanos

Estudios Ingleses Avanzados, Interpretacion Textual y Cultural de las
Sociedades Angléfonas Contemporaneas

Estudios Ingleses. Tendencias Actuales y Aplicaciones

Estudios Linguisticos

Estudios Medievales Europeos. Imagenes, Textos y Contextos.

Estudios Tedricos y Comparados de la Literatura y de la Cultura

Historia Contemporanea (*)

Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales

Intervencion Logopédica en la Infancia y en la Adolescencia

Lecturas sobre la Ciudad Histérica. Arte, Patrimonio Cultural y su
Gestion

Libro llustrado y Animacién Audiovisual

Lengua y Usos Profesionales

Lingiiistica y sus Aplicaciones

Lingliistica Gallega

Literatura, Cultura y Diversidad

Logica y Filosofia de la Ciencia (*)

Patrimonio Cultural: la Euroregiéon Galicia-Norte de Portugal

Servicios Culturales

Traduccion y Paratraduccion

Traduccion Multimedia
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Master universitario en... __uoc_ | usc | uviGo |

° En el Master universitario en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional, en el curso académico 2011-
2012, no se consiguio muestra.
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____________Masteruniversitarioen.. | _uoc__| usC | uviGo |
|

20 En el Master universitario en Ciencia y Tecnologia en Termalismo y Balneoterapia, en el curso académico
2011-2012, no se consiguié muestra para la Universidade da Corufa.
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INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Master universitario en...

uDnc

usc

UvIGO

Arquitectura del Paisaje Juana de Vega

Arquitectura Sanitaria y Asistencial

Computacion

Computacion de Altas Prestaciones

Consultoria de Software Libre

Contaminacién Industrial: Evaluacion, Prevencion y Control

Direccion de Proyectos

Direccion y Gestion de la Logistica y la Cadena de Suministro

Direccion Integrada de Proyectos

Energfa y Sostenibilidad

Ingenieria Ambiental

Ingenieria del Agua

Ingenieria de la Edificacién y Construcciones Industriales

Ingenieria de Procesos Quimicos y Ambientales

Ingenieria de Sistemas Informéticos

Ingenieria de Soldadura

Ingenieria Industrial

Ingenieria Marina

Ingenieria Maritima

Ingenieria Matematica

Ingenieria para el Desarrollo Rural

Ingenieria Quimica

Ingenieria Telemética

Ingenieria Térmica (*)

Foténica y Tecnologias del Laser

Informatica

Investigacién Agraria y Forestal

Investigacion en Tecnologias de la Informacion?'

Investigacion en Tecnologias y Procesos Avanzados en la Industria

Investigaciéon en Tecnologfas Navales e Industriales

Prevencion de Riesgos Laborales

Radiocomunicacion e Ingenieria Electromagnética

Rehabilitacion Arquitecténica

Sistemas Software Inteligentes y Adaptables

Tecnologia Medioambiental

Tecnologias Avanzadas de Procesos de Disefio y Fabricacion
Mecanica

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en Redes
Moéviles (TICRM) (*)

Tecnologias y Procesos en la Industria del Automavil

Tecnologias Para la Proteccién del Patrimonio Cultural Inmueble

Teorfa de la Sefal y Comunicaciones

Urbanismo: Planes y Proyectos. Del Territorio a la Ciudad

Gestion Sostenible de la Tierra y del Territorio

21 En el Méster universitario en Investigacion en Tecnologias de la Informacion, en el curso académico 2011-

2012, no se consiguio muestra para la Universidade da Coruha.
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Anexo IV. Distribucion de los Masteres.
Comparativa con estudios anteriores

En este anexo se presenta la distribucién de los masteres por rama de
conocimiento de la cual fueron objeto de anélisis y por curso académico.
Algunos masteres estan adscritos a varias ramas de conocimiento, por lo
gue a la hora de agruparlos para realizar los analisis correspondientes se ha
empleado como criterio considerarlos dentro de la rama de conocimiento por
la que obtuvieron la evaluacion previa a la verificacion.

ARTES Y HUMANIDADES
Master universitario en... 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Arqueologfa y Ciencias de la Antigtiedad
Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion
Artes Escénicas
Ciencias Documentales en el Entorno Digital
Edicion
Estudio y Edicién de Textos Literarios Espanoles y Latinoamericanos**
Estudios Ingleses Avanzados, Interpretacion Textual y Cultural de las
Sociedades Angléfonas Contemporaneas
Estudios Ingleses. Tendencias Actuales y Aplicaciones
Estudios Linguisticos*
Estudios Medievales Europeos. Imagenes, Textos y Contextos.
Estudios Tedricos y Comparados de la Literatura y de la Cultura
Filosofia: Cuestiones Actuales
Historia Contemporanea*
Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales
Intervencion Logopédica en la Infancia y en la Adolescencia
Lecturas sobre la Ciudad Histérica. Arte, Patrimonio Cultural y su
Gestion
Libro llustrado y Animacion Audiovisual
Lengua y Usos Profesionales
Lingistica y sus Aplicaciones
LingUistica Gallega*
Literatura, Cultura y Diversidad
Légica y Filosofia de la Ciencia
Patrimonio cultural: la Euroregion Galicia-Norte de Portugal
Servicios Culturales
Traduccion y Paratraduccion
Traducciéon Multimedia

* Existia poblacion en el curso académico 2009-2010 pero no se consiguié muestra.
** Existia poblacion en el curso académico 2010-2011 pero no se consiguié muestra.
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2009-2010 | 2010-2011| 20112012 |

232
< nicio irﬁe Cerrar \wmp



i IW

2009-2010| 2010-2011 | 20112012

_________ WMssteruniversitarioen... ___________|2009-2010 20102011 2011-2012 |
-
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INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Master universitario en...

2009-2010

2010-2011

2011-2012

Aplicaciones de Procesado de la Sefal en Comunicaciones (SIGMA)

Arquitectura del Paisaje Juana de Vega

Arquitectura Sanitaria y Asistencial

Computacion

Computacion de Altas Prestacions

Consultoria de Software Libre

Contaminacion Industrial: Evaluacion, Prevencion y Control

Direccion de Proyectos

Direccion y Gestion de la Logistica y la Cadena de Suministro

Direccién Integrada de Proyectos

Energia y Sostenibilidad

Ingenieria Ambiental

Ingenieria del Agua

Ingenieria de la Edificacién y Construcciones Industriales

Ingenieria de Procesos Quimicos y Ambientales

Ingenieria de Sistemas Informaticos

Ingenieria de Soldadura

Ingenieria Industrial

Ingenieria Marina

Ingenieria Maritima

Ingenieria Matematica

Ingenieria para el Desarrollo Rural

Ingenierfa Quimica

Ingenieria Telematica

Ingenierfa Térmica

Foténica y Tecnologias del Laser

Informatica

Investigacién Agraria y Forestal

Investigacién en Tecnologias de la Informacion

Investigaciéon en Tecnologfas y Procesos Avanzados en la Industria

Investigacién en Tecnologias Navales e Industriales

Prevencion de Riesgos Laborales

Radiocomunicacién e Ingenieria Electromagnética

Rehabilitacion Arquitecténica

Renovacion Urbana y Rehabilitacion

Sistemas Software Inteligentes y Adaptables

Tecnologia Medioambiental

Tecnologias Avanzadas de Procesos de Disefio y Fabricacion
Mecanica

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en Redes Moviles

Tecnologias y Procesos en la Industria del Automdvil

Tecnologfas Para la Proteccién del Patrimonio Cultural Inmueble

Teorfa de la Senal y Comunicaciones

Urbanismo: Planes y Proyectos del Territorio a la Ciudad

Gestion Sostenible de la Tierra y del Territorio
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Anexo V. Agrupacion de las especialidades del Master
Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y

Ensefianza de Idiomas

En este anexo se presenta la distribucion y la adscripcion de las especialidades
del Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas que se ofertaron
en el curso 2011-2012 en las universidades del SUG a los cinco grupos de

especialidades que se consideran en el analisis del capitulo 5.

Especialidad

ARTES
Especialidad uDC usc UVIGO
Artes (Artes Plasticas y Visuales)
Artes Plasticas y Musica
Arte y Dibujo
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Especialidad m

_____ Especalidad | uoc_ | _usc | uviGo |
|

Especialidad
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Anexo VI. Referencias y bibliografia complementaria

A continuacion se incluye una relaciéon de referencias bibliograficas
y de recursos utilizados en la red para la realizacion de este informe y/o
relacionados con su tematica.

Estudios de la ACSUG?*?

ACSUG (2004). Proxecto de insercién laboral dos titulados polo Sistema
Universitario de Galicia 1996-2001.
http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/insercion-laboral/1

ACSUG (2006). Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2001-2003.
http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/insercion-laboral/2

ACSUG (2007). A demanda de titulados por parte das pemes galegas.
http://www.acsug.es/sites/default/files/G-demanda_tit.pdf

ACSUG (2008). Accediendo al mercado laboral: un estudio por titulaciones
1996-2003.
http://www.acsug.es/es/node/860

ACSUG (2008). Estudio de la insercion laboral de los titulados en el Sistema
Universitario de Galicia 2003-2005.
http://www.acsug.es/es/documentacion/publicacions/insercion-laboral/3

ACSUG (2009). Estudio de la insercion laboral de los titulados en el Sistema
Universitario de Galicia 2005-2006.
http://www.acsug.es/es/documentacion/publicacions/insercion-laboral/4

2 Toda la informacion relativa a los estudios de insercion laboral realizados por la ACSUG se puede consultar
en http://www.acsug.es/gl/insercion.
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http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/inserciÛn-laboral/1
http://www.acsug.es/gl/documentacion/publicacions/inserciÛn-laboral/2
http://www.acsug.es/sites/default/files/G-demanda_tit.pdf

ACSUG (2010). Estudio de la insercion laboral de los titulados en el Sistema
Universitario de Galicia 2006-2007.
http://www.acsug.es/es/documentacion/publicacions/insercion-laboral/5

ACSUG (2010)%. A Situacion Laboral nas Enxefarias en Informatica de
Galicia. Tomo I: Enxenaria en Informatica.
http://www.acsug.es/es/insercion/outros

ACSUG (2010)2. A Situacion Laboral nas Enxenarias en Informatica de
Galicia. Tomo II: Enxenaria Técnica en Informatica.
http://www.acsug.es/es/insercion/outros

ACSUG (2011). Estudio de la insercion laboral de los titulados en el Sistema
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