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—ACSUD-

AXENCIA para o CALIDADE oo
SisSTEMA UNVERSITARIO o=
CALICIA

Acordo da Comision Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e
Acreditacion (CGIACA) do 30 de setembro de 2009, polo que se
aproba o regulamento de funcionamento desta Comision.

As reformas operadas pola entrada en vigor da Lei organica 4/2007, do 12 de abril,
pola que se reforma a Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, asi
como as novas esixencias derivadas do novo contexto universitario desefiado polo
Espazo Europeo de Educacion Superior (EEES), implican que os distintos 6rganos de
avaliacion, que operan dentro do ambito da garantia da calidade universitaria en
Europa, deban axustar a sGa actuacién a novos estandares internacionais de calidade,
fomentando o establecemento de mecanismos de cooperacion e recofiecemento
mutuo. Neste ambito, a referencia a nivel europeo ven establecida polos criterios e
directrices para a garantia de calidade no Espacio Europeo de Educacion Superior
establecidos pola European Association for Quality Assurance in Higher Education
(ENQA). Entre estes criterios, un dos mais relevantes é o que esixe a estes 6rganos de
avaliacion a garantia de que o seu funcionamento sexa independente respecto das
institucions de educacion superior e dos gobernos.

Con esta finalidade, o Consello de Direccion da ACSUG, na sua xuntanza do 14 de
xullo de 2008, abordou a modificacion dos estatutos da axencia, sendo a procura da
referida independencia a finalidade primordial da reforma, na que cabe destacar o
desefio dunha nova estructura organica da ACSUG, na que se configura a Comision
Galega de Informes, Avaliacion, Certificacién e Acreditaciéon (CGIACA) como o érgano
superior de avaliacion da ACSUG, atribuindolle a responsabilidade ultima e a
capacidade de adoptar as decisions respecto destas funcions, dotandoa de total
independencia.

Esta reforma culminou coa publicacién do Decreto 326/2009, de 11 xufio, polo que se
modifica o Decreto 270/2003, regulador da ACSUG, e polo que se consolida a
modificacion levada a cabo polos Estatutos, recofiecendo & CGIACA como o 6rgano
superior de avaliacion da ACSUG, atribuindolle as competencias para aprobar os
distintos procedementos e protocolos de avaliacion, informe, certificacion e acreditacion
gue correspondan para o desenvolvemento das funciones que esta ten atribuidas.

Finalmente, esta independencia non seria completa se a CGIACA non tivese a
capacidade de regular o seu propio réxime de funcionamento. En coherencia, nos
Estatutos da ACSUG (artigo 23 e disposicidn derradeira cuarta) establécese que esta
comision aprobard o seu propio regulamento de funcionamento, dentro do primeiro
trimestre, contado desde a data da sua constitucion.

De conformidade co exposto, e de acordo coas competencias outorgadas nos

Estatutos da ACSUG, acordase aprobar o regulamento de funcionamento desta
comision, que se xunta como anexo a continuacion.
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ANEXO
REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA CQMISION GALEGA DE INFORMES,
AVALIACION, CERTIFICACION E ACREDITACION (CGIACA).

Artigo 1°.-Funcions da CGIACA.

A CGIACA, como 6rgano superior de avaliacion da ACSUG, exercerd con total
independencia as funcions de emision de informes, avaliacion, certificacion e
acreditacion previstas na Lei organica 6/2001, de universidades, que a Lei do
Parlamento de Galicia 3/2002, do 29 de abril, de medidas de réxime fiscal e
administrativo lle atrible a ACSUG; asi como as demais funcions anélogas propias do
ambito da garantia da calidade universitaria que lle poidan ser encomendadas polo
Consello de Direccién da ACSUG, ou pola normativa que resulte de aplicacion.

Asi mesmo elaborar4 e aprobara os informes sobre os resultados das avaliaciéns
efectuadas, que se presentaran ao Consello de Direccién para a sta informacion.

Artigo 2°. Composicion da CGIACA.
1. De acordo co disposto nos estatutos da ACSUG, a CGIACA estara composta por:

a) A presidenta ou presidente, nomeado pola persoa titular do departamento que
tefia atribuidas as competencias en materia de universidades, entre persoas de
recofiecido prestixio no ambito universitario de Galicia, a proposta do Consello de
Direccibn da ACSUG, que terd unha duracidon de catro anos, prorrogables por
periodos iguais de tempo, sen limites.

No caso de vacancia, ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal
analoga, a presidenta ou presidente da CGIACA sera substituido polo membro do
respectivo 6rgano, con dereito a voto, que tefia maior antigtidade, e, entre os da
mesma antiglidade, polo de maior idade.

b) Seis vocais elixidos polo Consello de Direccion da ACSUG, nomeados a través
da presidenta ou presidente deste, de entre destacados membros da comunidade
académica e cientifica, por un periodo de catro anos.

En todo caso, cada dous anos procederase & renovacion da metade dos vocais.
Ningun vocal podera ser proposto para outro periodo inmediato salvo que ocupase
0 cargo por un periodo non superior aos dous anos; neste sentido, a primeira
renovacion da metade dos vocais farase aos dous anos do primeiro nomeamento,
por acordo maioritario dos membros da CGIACA.

Dentro dos catro meses anteriores a expiracion dos nomeamentos, o pleno do
Consello de Direccion da ACSUG deber4d nomear aos novos vocais. Os vocais
continuardn no exercicio das suas funcions ata que tomen posesion 0s que 0S
sucedan. No caso de cesamento ou vacante dalgun dos vocais da CGIACA
nomearase un substituto para que ocupe 0 posto polo tempo que restase para
rematar o periodo.
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c) A directora ou director da ACSUG, con voz e sen voto, que actuara como
secretaria ou secretario.

A CGIACA nomeara unha secretaria ou secretario suplente. Cando se nomee entre
0s propios membros do érgano, o cargo correspondera ao vocal de menor idade,
gue asistira as xuntanzas cos dereitos que lle correspondan. En caso contrario,
asistira as xuntanzas con voz e sen voto.

2. A composicion da CGIACA debera publicarse no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 3°.- Independencia da CGIACA

1. A CGIACA actuara con independencia e adoptara as decisions ultimas respecto das
funciéns que ten atribuidas, sendo a responsable final das mesmas.

2. Os membros da CGIACA, no exercicio das suas funciéns, actuaran a titulo persoal e
con plena independencia, garantindo en todo momento que non se produzan conflictos
de interese e sometidos & normativa vixente en materia de incompatibilidades.

Artigo 4°.- Abstencion dos membros da CGIACA

1. Os membros da CGIACA comunicaran a presidencia da mesma a sUa abstencion de
intervir nos procedementos nos que se dean algunhas das circunstancias seguintes :

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucion
puidese influir a daquel; ser administrador de sociedade ou entidade interesada,
ou ter cuestion litixiosa pendente con algun interesado.

b) Ter parentesco de consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade
dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de
entidades ou sociedades interesadas e tamén cos asesores, representantes
legais ou mandatarios que intervefian no procedemento, asi como compartir
despacho profesional ou estar asociado con estes para 0 asesoramento, a
representacion ou o mandato.

c) Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas
mencionadas no apartado anterior.

d) Ter intervencion como perito ou como testemufia no procedemento de que se
trate.

e) Ter relacibn de servizo con persoa natural ou xuridica interesada
directamente no asunto, ou terlle prestado nos dous Ultimos anos servizos
profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar.

2. Cando as circunstancias enumeradas no paragrafo anterior afecten a presidenta ou

presidente da CGIACA, a comunicacion realizarase & presidencia do Consello de
Direccion.

3. A actuaciéon dos membros da CGIACA nos que concorran motivos de abstencion non
implicara, necesariamente, a invalidez dos actos en que intervefian.
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4. A presidencia da CGIACA, ou no seu caso, a do Consello de Direccidon podera
ordenar as persoas en quen se dea algunha das circunstancias sinaladas que se
abstefian de toda intervencion no expediente.

5. A non abstencion nos casos en que proceda dard lugar & responsabilidade xuridica
correspondente.

Artigo 5°.- Recusacion dos membros da CGIACA

1. Nos casos previstos no artigo anterior poderd promoverse recusacion polos
interesados en calquera momento da tramitacion do procedemento.

2. A recusacion exporase por escrito no que se expresara a causa ou causas en que se
funda.

3. No dia seguinte, o recusado manifestara a presidencia da CGIACA, ou ho seu caso
do Consello de Direccién, se se da ou non nel a causa alegada. No primeiro caso, a
presidencia do érgano correspondente acordara a sua abstencion no procedemento
correspondente.

4. Se o recusado nega a causa de recusacion, a presidencia da CGIACA, ou no seu
caso do Consello de Direccién resolvera no prazo de dez dias, previos os informes e
comprobacions que considere oportunos.

5. Contra as resolucions adoptadas nesta materia non cabera recurso, sen prexuizo da
posibilidade de alegar a recusacién ao interpor o0 recurso que proceda contra 0 acto
gue termine o procedemento.

Artigo 6°.-C elebracion de sesions

1. A CGIACA constituirase, como minimo, en xuntanza ordinaria cada dous meses. Asi
mesmo podera constituirse en xuntanza extraordinaria cando asi o decida o seu
Presidente, ou cando o requiran expresamente un minimo de tres membros con dereito
a voto.

2. Para a valida constitucion da CGIACA a efectos de celebracion de sesions,
requirirase a presencia da sta presidenta ou presidente, ou persoa que o substitia; da
secretaria ou secretario titular ou suplente; e polo menos tres vocais.

Artigo 7°.- Réxime de convocatorias.

1. A convocatoria das xuntanzas da CGIACA realizarase mediante un escrito dirixido a
cada un dos seus membros, cunha antelacion minima de 72 horas & da celebracién da
xuntanza. A notificacibn da convocatoria realizarase telematicamente na direccion

electrénica que os membros da CGIACA indiquen expresamente ao efecto.

2. En caso de urxencia, podera reducirse o prazo ao que se fai referencia no paragrafo
anterior a 24 horas.
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3. Na convocatoria indicarase a data, hora, lugar, orde do dia da xuntanza asi como o
caracter ordinario ou extraordinario da mesma. Asi mesmo, acompafarase a
documentacién necesaria para a deliberacion e adopcién dos correspondentes
acordos.

Artigo 8°.- Participacion dos Comités de Asesores Expertos

1. A comision poderé contar, para o exercicio das suas funciéns, cos distintos comités
de asesores expertos (CAE) que ela mesma constitla, para o que debera establecer
previamente a sta composicion e réxime de funcionamento asi como 0s requisitos e o
procedemento de designacion destes.

2. A CGIACA asumira, con caréacter xeral, os informes emitidos polos CAE para a
adopcions dos seus acordos, salvo que apreciase que estes se adoptaron apartandose
manifestamente dos criterios previamente establecidos nos procedementos de
avaliacion. Nestes casos, conforme ao disposto no artigo 24 dos estatutos, solicitaralle
ao Consello Asesor que se pronuncie e realice a oportuna proposta para a resolucion
da controversia.

Asi mesmo, a CGIACA poderé solicitar en calqguera momento ao Director da ACSUG
que eleve ao Consello Asesor aquelas cuestions que considere controvertidas respecto
a aplicaciéon ou interpretacion dos baremos de avaliacion, para que este emita o
correspondente informe.

3. Sen prexuizo do establecido e de acordo co artigo 105.2 da Lei 30/92, de 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun (LRX-PAC), a CGIACA podera corrixir en calqguera momento 0s
erros materiais, de feito ou aritméticos que se apreciasen nos informes emitidos polos
CAE.

4. De conformidade co establecido no artigo 89 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comudn

(LRX-PAC), a aceptacion dos informes dos CAE servira de motivacion a resolucion
cando se incorporen ao texto da mesma.

Artigo 9°.- Adopcion de acordos

1. Os acordos da CGIACA seran adoptados polo voto da maioria dos membros que se
encontren presentes no momento da votacion. En caso de empate, este dirimirase co
voto de calidade da presidenta ou presidente.

2. Non se poderan tomar acordos validos respecto dos asuntos non incluidos na orde
do dia a menos que na reunidn estean presentes todos os membros da CGIACA e o
consintan expresamente, e sexa declarada a urxencia do asunto co voto favorable da
maioria dos membros con dereito a voto.
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Artigo 10°.- Réxime xuridico dos acordos

As decisiéns que adopte a CGIACA no exercicio das potestades que ten atribuidas,
formalizados mediante os correspondentes acordos, esgotaran a via administrativa e
contra eles podera interpofierse recurso potestativo de reposicion, ou ser impugnados
directamente ante a orde xurisdicional contencioso-administrativa.

Artigo 11°.- Réxime subsidiario.
De acordo coa disposicion adicional primeira dos Estatutos da ACSUG, aplicarase con

caracter subsidiario a este regulamento a Lei 30/92, de 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo coman.
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