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Decreto 55/2004, do 4 de maio, polo que se establecen as retribucions
adicionais vinculadas a méritos individuais docentes investigadores e de
xestion do profesorado universitario (redaccion dada polo Decreto
326/2009, do 11 de xuio)

A Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, establece no seu
artigo 55, nimero 2: «as comunidades auténomas poderan, asi mesmo, establecer
retribuciéns adicionais vencelladas a méritos individuais docentes, investigadores e
de xestion. Dentro dos limites que para esta fin fixen as comunidades auténomas, o
Consello Social, por proposta do Consello de Goberno, podera acorda-la asignacion
singular e individual destes complementos retributivos» e, no seu numero 4,
continua dicindo: «os complementos retributivos derivados do desenvolvemento dos
puntos anteriores asignaranse logo de valoracion dos méritos pola Axencia Nacional
de Avaliacion da Calidade y Acreditacion ou polo 6rgano de avaliacion externa que a
lei da comunidade auténoma determine».

Posteriormente no artigo 69, paragrafo 3, do citado corpo legal establece que «as
comunidades auténomas poderan, asi mesmo, establecer retribuciéns adicionais
ligadas a méritos individuais docentes, investigadores e de xestién. Dentro dos
limites que para esta fin fixen as comunidades autéonomas, o Consello Social, por
proposta do Consello de Goberno, podera acorda-la asignacién singular e individual
destes complementos retributivos».

Continla o precepto establecendo un dos requisitos necesarios e imprescindibles
para poder facer efectiva esta retribucidon, e asi di no seu paragrafo 4 «os
complementos retributivos derivados do desenvolvemento dos puntos anteriores
asignaranse logo de valoraciéon dos méritos pola Axencia Nacional de Avaliacion da
Calidade e Acreditacion ou polo o6rgano de avaliacion externa que a lei da
Comunidade Auténoma determines.

En desenvolvemento do anterior a Lei 1/2003, do 9 de maio, dos consellos sociais
do Sistema Universitario de Galicia, establece no seu capitulo I, artigo 4
«competencias de caracter econdmico, financeiro e patrimonial», na sua alinea h) o
seguinte: «Acordar, por proposta do Consello de Goberno da universidade e dentro
dos limites fixados pola Comunidade Auténoma, a asignacidon singular e
individualizada de retribuciéns adicionais ligadas a méritos individuais docentes,
investigadores e de xestion a membros do persoal docente e investigador da
universidade, logo da valoracién daqueles pola Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia ou, se € o caso, pola Axencia Nacional de Avaliacién da
Calidade e Acreditacion, ou por calquera outro 6rgano de avaliacion que leis doutras
comunidades auténomas determinen, sempre que exista convenio previo ou
concerto coa Comunidade Auténoma galega. O Consello Social podera solicitar
informe dos centros 6s que pertenza ou estea adscrito o profesorado afectado por
tales acordos, co obxecto de motiva-la stia decision».

O Decreto 266/2002, do 6 de setembro, de contratacion do profesorado
universitario, no seu artigo 15 (retribucidns), paragrafo 4, di: «A Xunta de Galicia
podera establecer retribucions adicionais ligadas a méritos individuais docentes,



investigadores e de xestidon, para o profesorado contratado das universidades
publicas de Galicia, nos termos previstos polo artigo
55 da Lei organica de universidades».

En cumprimento da normativa anteriormente referenciada, e co fin de acadar un
sistema universitario galego de calidade, que nos permita estar nos primeiros postos
a nivel estatal, europeo e internacional, e sendo este un dos principais obxectivos da
Xunta de Galicia, dictase este decreto, que se estructura do seguinte xeito:

Titulo I de disposiciéns xerais onde se establecen o obxecto, tipo de complementos,
caracteristicas e beneficiarios, contias e orzamento.

Un titulo II referente 6s requisitos especificos de cada un dos complementos, e un
titulo III referente 6 érgano encargado da valoraciéon e o procedemento, contando
tamén con duas disposicions adicionais, duas transitorias e duas derradeiras.

En uso das sllas competencias, a Comunidade Auténoma vén establece-la regulacién
dos requisitos necesarios, que dan acceso 6 goce dos citados complementos de
caracter individual e singularizado.

Na sua virtude, por proposta do conselleiro de Educacion e Ordenacion Universitaria,
visto o informe do Consello de Direccién da Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia, do Consello Galego de Universidades e de acordo co
dictame do Consello Consultivo de Galicia, e logo da deliberacion do Consello da
Xunta de Galicia na sua reunion do dia catro de marzo de dous mil catro,

Exposicion de motivos do Decreto 326/2009, do 11 de xuiio, polo que se
modifica o decreto 270/2003, do 22 de maio, regulador da Axencia para a
Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

A través da disposicion adicional vixésimo sétima da Lei do Parlamento de Galicia
3/2002, do 29 de abril, de medidas de réxime fiscal e administrativo, atribdenselle a
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, as competencias para realizar as funcions de
avaliacion, certificacion e acreditacion previstas no artigo 31 da Lei organica 6/2001,
do 21 de decembro, de universidades (LOU).

Coa entrada en vigor da Lei organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se reforma a
Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, asi como coa inmediata
chegada do novo Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), aparece un novo
contexto no cal os distintos érganos de avaliacion, que operan dentro do ambito da
garantia da calidade universitaria en Europa, deberan actuar de acordo con
estandares internacionais de calidade, establecendo mecanismos de cooperacion e
recofiecemento mutuo. Neste sentido, tefien unha especial relevancia os criterios e
directrices para a garantia de calidade no Espacio Europeo de Educaciéon Superior
establecidos pola European Association for Quality Assurance in Higher Education
(ENQA), entre os que destaca a necesidade de garantir a estes drganos de
avaliacion a independencia no seu funcionamento respecto das institucions de
educacion superior e dos gobernos. Neste sentido, o Consello de Direccion da
ACSUG, na sua xuntanza do 14 de xullo de 2008, abordou a modificacion dos
estatutos da axencia, sendo a procura da referida independencia a finalidade
primordial desta reforma, e na que cabe destacar a configuraciéon da Comisién
Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion (CGIACA) como o
O0rgano superior de avaliacion da ACSUG.



Con esta reforma daselle coherencia a regulacion preexistente, xa que a CGIACA,
como organo superior de avaliacion da ACSUG, sera a que deba aprobar os distintos
procedementos e protocolos de avaliacion, informe, certificacion e acreditacion que
correspondan para o desempefo das funcions que tefian atribuidas, actuando con
independencia e adoptando as decisions ultimas respecto destas funcions, de acordo
co disposto nos estatutos da ACSUG e coa normativa de dereito publico que resulte
de aplicacion.

Neste mesmo sentido, a modificacion do Decreto 270/2003, do 22 de maio,
regulador da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, deixa sen
contido a disposicion adicional primeira do Decreto 55/2004, do 4 de marzo, polo
gue se establecen as retribucions adicionais vinculadas a méritos individuais
docentes, investigadores e de xestion do profesorado universitario, de xeito que, en
coherencia co establecido nos estatutos da ACUSG, se garante que o0s
procedementos de avaliacion rematen na CGIACA.

Na sua conformidade, por proposta do conselleiro de Educacion e Ordenacion
Universitaria, logo de informe do Consello Galego de Universidades, do Consello de
Direccion da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, logo de
deliberacion do Consello da Xunta de Galicia, na sua xuntanza do dia once de xufio
de dous mil nove, DISPONO:

TITULO I
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Obxecto.

De acordo co disposto nos artigos 55 e 69 da Lei organica 6/2001, do 21 de
decembro, de universidades, elabdrase este decreto, co obxecto de establece- lo
réxime dos complementos retributivos autonémicos vinculados a méritos docentes,
investigadores e de xestion, do persoal docente e investigador funcionario e
contratado doutor das universidades publicas que compofien o Sistema Universitario
de Galicia, asi como a regulacidn das ditas retribuciéns adicionais e o procedemento
para a sua solicitude e asignacion individual.

Artigo 2°.-Tipos de complementos.

Establécense catro tipos de complementos:

1. Complemento de recofiecemento 6 labor docente.

2. Complemento de recofiecemento 6 labor investigador.

3. Complemento de recofiecemento a excelencia curricular docente e investigadora.
4. Complemento de recofiecemento polos cargos de xestion.

Artigo 3°.-Caracteristicas dos complementos.
As caracteristicas xerais dos complementos retributivos autondmicos son as
seguintes: caracter individual, variables e consolidables.

Artigo 4°.-Contias anuais dos complementos.

Establécense as seguintes contias anuais dos complementos:

1. O complemento de recofiecemento 6 labor docente sera dunha contia anual de
mil euros.

2. O complemento de recofiecemento 6 labor investigador serd dunha contia anual
de novecentos euros.

3. Os tramos do complemento de recofiecemento & excelencia curricular docente e
investigadora seran fixados pola Comisién Galega de Informes, Avaliacidn,



Certificacion e Acreditacion, nun protocolo de avaliacion, procedéndose
posteriormente a fixa-la sla contia.

4. O complemento de recofiecemento polos cargos de xestién determinarase unha
vez que a Comisidon Galega de Informes, Avaliacion, Certificacién e Acreditacion
determine nun protocolo de avaliacion as valoracions e equiparacions, procedéndose
posteriormente a fixa-la sla contia. A percepcion anual farase en doce
mensualidades, podendo ser aumentada ou diminuida, sempre de acordo coas
dispofiibilidades econdmicas e orzamentarias.

Artigo 5°.-Orzamento.

A concesion destes complementos retributivos esta supeditada 6 limite consignado
para este fin nos orzamento da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria
e a prevision orzamentaria de cada universidade.

TiTULO II
Requisitos especificos de cada un dos complementos

Artigo 6°.-Requisitos especificos.

1) Complemento de recofiecemento 6 labor docente:

1. Estar integrado no cadro do persoal docente de calquera das universidades
publicas de Galicia.

2. Que a sUla praza sexa fixa e estable, tendo superado o correspondente proceso de
concurso-oposicion establecido na lei.

3. Acreditar, polo menos, un ano de servicio na sla praza.

4. Ter dedicacion a tempo completo no exercicio da docencia.

5. Tomarase en consideracion unha memoria de autoavaliacion presentada polo
solicitante.

2) Complemento de recofiecemento 6 labor investigador:

1. Estar integrado no cadro do persoal docente de calquera das universidades
publicas de Galicia.

2. Que a sUa praza sexa fixa e estable con caracter permanente, tendo superado o
correspondente proceso de concurso-oposicidén establecido na lei.

3. Acreditar, polo menos, un ano de servicio na sla praza.

4. Ter presentado na universidade un traballo de investigaciéon que, sendo xulgado
por un tribunal avaliador, lle tefia outorgado o grao de doutor.

5. Tomarase en consideracion unha memoria de autoavaliacion presentada polo
solicitante en que se fagan consta-los seus méritos investigadores.

3) Complemento de recofiecemento a excelencia curricular docente e investigadora:

1. Estar integrado no cadro do persoal docente de calquera das universidades
publicas de Galicia.

2. Que a slia praza sexa fixa e estable, tendo superado o correspondente proceso de
concurso-oposicion establecido na lei.

3. Acreditar, polo menos, un ano de servicio na sla praza.

4., Ter recofiecido un sexenio de investigacion pola Comision Nacional Avaliadora da
Actividade Investigadora e ter recofiecidos dous quinquenios de docencia pola
universidade ou a equivalencia, se é o caso, que se determine para os profesores
contratados doutores, de acordo co artigo 7 do Decreto 266/2002, do 6 de
setembro, de contratacion do profesorado universitario.



5. Tomarase en consideracion unha memoria de autoavaliaciéon presentada polo
solicitante en que se fagan consta-los seus méritos investigadores e docentes,
debendo facer constar:

a) Amplitude, intensidade e tipo da docencia. Os ciclos do ensino en que se
participou. As institucidons en que se exerceu a docencia.

b) A direccién de teses de doutoramento.

c) As publicaciéns cientificas, incluido libros, capitulos de libros, prdlogos,
introduccidons e anotacidns a textos de reconecido valor cientifico.

d) Participacién en contratos de especial relevancia en empresas ou na
Administracion publica e outras entidades de recofiecido prestixio e en proxectos de
investigacion.

e) Contribuciéns a congresos, seminarios, exposicions artisticas e conferencias de
recofiecido prestixio.

4) Complemento de recofiecemento polos cargos de xestion:

1. Ter desempenado algun dos seguintes cargos: rector de universidade; vicerrector
ou secretario xeral da universidade; decano ou director de facultade, escola técnica
superior ou escola universitaria; vicedecano, subdirector ou secretario de facultade,
escola técnica superior ou escola universitaria, director de departamento e
secretario de departamentos, director de instituto universitario; ou calquera outro
cargo desempefiado nas universidades, administracions publicas autondémica, estatal
ou europea, logo de equiparacién cos anteriores, realizada pola Comisién Galega de
Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion, no protocolo de avaliacion.

2. Ter cesado no cargo por causa legal non derivada da comisién de delicto ou falta
no desempeno das funcions propias deste.

3. Para a asignacidon deste complemento tomarase en consideracidon unha memoria
presentada polo solicitante en que se reflicten os méritos que alegue.

] TiTULO III
Organo encargado da valoracion e procedemento

Artigo 7°.-Organo encargado da valoracion.

Dentro da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia,
corresponderalle @ Comision Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e
Acreditacion (CGIACA), o estudio, a analise, comprobacion, verificacion e
certificacion do establecido neste decreto.

Artigo 8°.-Procedemento.

1. Os consellos sociais das universidades galegas, por proposta dos seus respectivos
consellos de goberno, poderan acorda-la asignacion singular e individual destes
complementos, dentro das modalidades e coas limitacidéns previstas neste decreto.
2. A asignacién dos complementos esixira a valoracién previa positiva dos méritos
en que se sustentan pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia, de acordo co protocolo de avaliacién aprobado para o efecto pola propia
axencia e conforme 0s seguintes criterios obxectivos, indicativos e non exclusivos:
-Experiencias investigadoras e docentes.

-Formacién académica.

-Experiencia e outros méritos profesionais.

-Postos ou cargos desempefiados.

-Publicacions.

O dito protocolo debera conte-los méritos ou circunstancias para a avaliacion de
cada un dos complementos, debendo ser este mérito ou circunstancias diferentes



para cada un, de tal modo que non se poidan avaliar méritos ou circunstancias que
xa foran valoradas para outro complemento.

3. Os méritos alegados para obte-los complementos retributivos deberan ser
xustificados documentalmente polos solicitantes nos termos previstos no protocolo
de avaliacion. Ademais, os comités de expertos encargados da avaliacidn poderan
requirir dos solicitantes cantas aclaraciéns consideren oportunas con relacidon 6s
méritos alegados.

4. A Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia podera establecer
auditorias destinadas a comproba-los datos achegados polos solicitantes.

Disposicions adicionais
Primeira.-

(Esta disposicion deixouse baleira de contido polo artigo segundo, apartado primeiro do D. 326/2009)

Segunda.-Para o recofiecemento da avaliacion que dérganos doutras comunidades
autonomas concederan debera formalizarse un convenio coa comunidade respectiva,
en que expresamente se lle dea recofiecemento. Non obstante, dada a diferencia de
complementos e criterios de concesion que pode haber entre comunidades
autéonomas, no dito convenio deberd xuntarse un anexo que estableza as
equivalencias entre estes, ainda que se terd como referencia econdémica a cantidade
asignada nos nosos complementos, sen que poida haber ningun tipo de
recofiecemento superior 0s establecidos pola propia Comunidade Auténoma galega.
O recofiecemento deles debera facerse polo procedemento establecido neste decreto
para a sua solicitude; non obstante, a sia concesidn estara sempre condicionada as
dispofiibilidades orzamentarias.

Disposicions transitorias

Primeira.-De acordo cos requisitos que se determinen e as dispofibilidades
orzamentarias, os que

se encontren en posesion do grao de doutor poderan ter dereito 6 recofiecemento 6
labor investigador, establecido no artigo 4°.2, sendo excluidos do requisito esixido
nos puntos 2 e 3 do mencionado artigo, segundo o disposto nas disposicidns
transitorias cuarta e quinta da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de
universidades, e no periodo de tempo nela sinalado.

Segunda.-No prazo dun mes desde a publicacién deste decreto, a Comision Galega
de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion (CGIAGA) elaborara e publicara
o protocolo de avaliacién a que se refire o artigo 8°, momento a partir do cal se
poderan pedi-los os complementos 0s que se refire este decreto.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase o conselleiro competente en materia universitaria para dicta-
las disposiciéns necesarias de desenvolvemento ou aplicacién deste decreto.
Segunda.-Este decreto entrara en vigor o dia seguinte 6 da sua publicacién no Diario
Oficial de Galicia.



