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RESOLUCION do 23 de decembro de 2022 pola que se convoca o proceso selectivo
extraordinario de estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, pola quenda
de acceso libre e mediante o sistema de concurso, para o ingreso nas categorias/grupos
da entidade instrumental consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG), que figuran convocadas na oferta publica de emprego extraordinaria
recollida no Decreto 79/2022, do 25 de maio, da Conselleria de Facenda e Administracion
Publica (XUNTA DE GALICIA).

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no
emprego publico, ten por obxecto situar a taxa de temporalidade estrutural por baixo do 8 por
cento no conxunto das administracions publicas espafolas. A reforma actuara en tres
dimensidns: adopcién de medidas inmediatas para remediar a elevada temporalidade existente,
articulacion de medidas eficaces para previr e sancionar o abuso e a fraude na temporalidade a
futuro e, por ultimo, potenciacién da adopcién de ferramentas e unha cultura da planificacion para

unha mellor xestién dos recursos humanos.

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico, prevé que tefa lugar un novo proceso de estabilizacién do emprego temporal
nas administracions publicas, mediante a convocatoria extraordinaria de prazas que non

consumen taxa de reposicion.

En virtude do Decreto 79/2022, do 25 de maio, aprobouse a oferta de emprego publico
extraordinaria de prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion xeral e das entidades
instrumentais do sector publico autonémico da Comunidade Auténoma de Galicia,
correspondente ao proceso de estabilizacién derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, e de prazas de persoal
laboral obxecto de funcionarizacioén, de conformidade coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego

publico de Galicia.

A dita lei recolle que, con caracter Unico e excepcional, de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7
do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, establécese a convocatoria,
polo sistema de concurso, daquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no artigo
2.1 da Lei 20/2021, estivesen ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con

anterioridade o 1 de xaneiro de 2016.

Asi mesmo compre sinalar que en desenvolvemento do disposto nos artigos 12 e 14 da Lei

39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas,
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establécese a obrigatoriedade do uso de medios electronicos na inscricién das solicitudes de

participacién neste proceso selectivo.

Nesta convocatoria non se contempla a promocion interna, dado que se trata dun proceso unico

e excepcional habilitado polo disposto na Lei 20/2021, do 28 de decembro.

Por conseguinte, de conformidade co establecido no Decreto 79/2022, do 25 de maio (DOG num.
102, do 30 de maio), polo que se aproba a oferta de emprego publico extraordinaria de prazas
de persoal funcionario e laboral da Administracion xeral e das entidades instrumentais do sector
publico autonémico da Comunidade Auténoma de Galicia, correspondente ao proceso de
estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico, e de prazas de persoal laboral obxecto de
funcionarizacion, de conformidade coa Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
a Conselleria de Facenda e Administracion Publica, no uso das competencias que lle atribue a
dita Lei 2/2015, do 29 de abril, (en diante LEPG), e sobre a base dos poderes outorgados polo
Consello Reitor do consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG), en data 22/12/2022, ao director da devandita entidade,

RESOLVO:

Convocar o proceso selectivo extraordinario de estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, pola quenda de acceso libre e mediante o sistema de concurso, para o ingreso nas
categorias/grupos Il (técnico/a grado medio) e IV (auxiliar administrativo/a),
respectivamente, da entidade instrumental consorcio Axencia para a Calidade do Sistema

Universitario de Galicia (ACSUG), de acordo a seguinte oferta de prazas:

Grupo Categoria Numero de prazas
Il 007 (Técnico/a Grado Medio) 1
v 001 (Auxiliar Administrativo/a) 3
TOTAL 4

I. Normas xerais.

I.1 O obxecto do proceso selectivo sera cubrir as prazas das distintas categorias que se
especifican nos anexos desta convocatoria correspondentes & oferta de emprego publico
derivada do Decreto 79/2022, do 25 de maio, polo que se aproba a oferta de emprego publico
extraordinaria de prazas de persoal funcionario e laboral da Administracion xeral e das entidades

instrumentais do sector publico autondémico da Comunidade Auténoma de Galicia,
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correspondente ao proceso de estabilizacion derivado da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de

medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

O sistema selectivo sera o de concurso.

[.2 Ao presente proceso selectivo seralle aplicable o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
(en diante TRLEBEP); a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas; a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico; a Lei 2/2015 do 29 de abril, de emprego publico de Galicia e demais normas
concordantes, asi como o disposto nesta convocatoria e a normativa laboral establecida no
estatuto dos traballadores, A Lei 20/2021 do 28 de decembro de 2021, a Lei galega de medidas

urxentes de reducion da temporalidade, asi como o convenio colectivo de aplicacion en ACSUG.

I.3 Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidas aos procesos selectivos as persoas aspirantes deberan posuir o dia da
publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e manter ata 0 momento da
toma de posesion como persoal laboral fixo desta entidade os seguintes requisitos, excepto para

os requisitos de titulacion que se estara ao disposto na base 1.3.3.

1.3.1. Idade: ter feitos os dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.
[.3.2. Nacionalidade:

a) Ter a nacionalidade espafiola.

b) Ser nacional dalgun dos Estados membros da Unién Europea.

c) Ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais subscritos pola
Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa aplicable a libre circulacion de persoas
traballadoras.

d) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, os conxuxes dos espanois
e dos nacionais doutros Estados membros da Uniéon Europea, sempre que non estean separados
de dereito. Nas mesmas condicions poderan participar os seus descendentes e as/os do seu

coénxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte € un anos ou

maiores da dita idade dependentes.
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1.3.3. Titulacién: estar en posesion ou en condicidn de obter antes da publicacién da convocatoria
no DOG da resolucién das persoas aspirantes que superan o proceso selectivo, o titulo esixido
como requisito minimo ou a sua equivalencia (anexo Il). A tal efecto, e para o suposto que non se
tefia acreditado xunto coa solicitude de inscricion, sinalarase por ACSUG un prazo de presentacion
nun momento anterior & confeccién polo tribunal da listaxe de persoas. As titulacions presentadas
despois dese prazo non se teran en conta para a confeccion da dita proposta de persoas

aprobadas.

Para os efectos desta convocatoria o termo de equivalente se entendera referido exclusivamente
as titulacions que, como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as

sucesivas reformas educativas, vifieron a substituir as titulacions extinguidas.

O anexo Il correspondente establece a titulacién minima esixida.

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estean en
posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, se é o0 caso, a
homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtiveran
o recoflecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesidns reguladas, ao abeiro

das disposicions de Dereito da Unién Europea.

1.3.4. Conecemento da lingua galega. Débese estar en posesion do titulo do Celga 4 (praza de
técnico/a grado medio) ou do Celga 3 (prazas de auxiliar administrativo/a) ou o titulo equivalente
debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo
de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014
(DOG num. 34, do 19 de febreiro). Non obstante, aquelas persoas que non acheguen a titulacion
anteriormente indicada deberan superar unha proba tipo test de cofiecemento da lingua galega

nos termos que se establecen na base Il.

1.3.5. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan

necesarias para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

[.3.6. Habilitacion: non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente disciplinario
do servizo de ningunha Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades autdbnomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacion absoluta ou especial
para o desempefo de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de

acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.
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[.3.7. Non poderan participar no proceso selectivo o persoal laboral fixo que xa pertence a mesma

categoria e grupo obxecto desta convocatoria.

|.4 Solicitudes.

1.4.1. As persoas que desexen participar no proceso selectivo deberan facelo constar no modelo

de solicitude que figura no anexo | da presente convocatoria.

O prazo para presentar as solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, que se contaran a partir do
16 de xaneiro de 2023.

Dentro do prazo que se sinala no paragrafo anterior, as persoas aspirantes deberan presentar a
sUa solicitude, obrigatoriamente por medios electronicos, a través da sede electrénica da Xunta
de Galicia (https://sede.xunta.gal/tramites-e-servizos/solicitude-xenerica), mediante o cédigo do
procedemento PROO4A (Presentacion electronica de solicitudes, escritos e comunicacions que
non conten cun sistema electronico especifico nin cun modelo electrénico normalizado) e o
destinatario sera a AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA
(Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Universidades). No cadro "Asunto
relacionado" do citado formulario PRO04A debera indicarse "Solicitude para a participacion na
convocatoria do proceso selectivo extraordinario de estabilizacion derivado da Lei 20/2021”. A
solicitude ira acompanada do formulario sinalado como anexo |, recollido ao final do presente
documento e que se atopa dispofiible no portal web corporativo
http.//www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal asi como da documentacién

complementaria acreditativa dos méritos alegados.

Aquelas persoas non obrigadas a presentacion electronica, opcionalmente, poderan presentar a
slla solicitude e a documentacion complementaria nas dependencias da entidade,
acompanandoa debidamente cumprimentada e asinada polo interesado/a, xunto coa copia do
DNI e da documentacion acreditativa de cumprir os requisitos esixidos nas bases. Ditas
instancias deberan ir dirixidas ao director de ACSUG, sita na Cidade da Cultura de Galicia, Monte
Gaias, s/n (Edificio Fontan, 2° andar), 15707 Santiago de Compostela (A Coruia), e seren

presentadas, en horario de 9:00 a 14,00 horas (de luns a venres).

Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura admitidos pola sede electronica da Xunta de Galicia, incluido o sistema

de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Tamén poderan presentarse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativa comun das administracions publicas; neste caso, o/a aspirante

debera notificar o envio da documentacion a ACSUG mediante correo electrénico
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(acsug@acsug.es), no mesmo dia da presentacion. O enderezo que figure nas instancias
considerarase como Uunico valido para os efectos de notificacidns, sendo responsabilidade
exclusiva da persoa aspirante, tanto os erros na stia consignacion como a non comunicacion de

cambio de domicilio.

O modelo de solicitude estara a disposicion de todas as persoas que desexen participar no
proceso selectivo no seu portal web corporativo

http.//www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal.

Para calquera aclaracion ou informacién sobre os procedementos anteriores, as persoas
aspirantes poderan pofierse en contacto con ACSUG, no enderezo electronico acsug@acsug.es
ou no tlfno.: 981 53 41 73, no seguinte horario de atencién ao publico: de 9:00 a 14:00 h de luns

avenres.

1.4.2. O prazo para presentar as solicitudes sera o establecido na base 1.4.1. desta convocatoria.

1.4.3. As persoas interesadas deberan incorporar xunto coa solicitude de participacién, a seguinte

documentacion:

a) No suposto de non ter a nacionalidade espafiola, documentacion acreditativa de cumprir
calquera das condicions previstas no artigo 52.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, regulador do acceso ao emprego publico de persoas nacionais doutros

Estados.

b) Copia do titulo do Celga 4 ou Celga 3 (de acordo ao establecido no punto 1.2.4) ou do titulo
equivalente debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de
febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

¢) Documentacion xustificativa dos méritos alegados. Debera incluirse no impreso da instancia

unha relacién nominal dos méritos achegados.
Os méritos alegados deberan referirse a data de publicaciéon desta convocatoria no DOG e
deberan presentarse debidamente ordenados, indicando claramente a que apartado de

baremacion iran destinados, coa sua ubicacion na taboa habilitada ao efecto no anexo |.

O procedemento de acreditacién de méritos figura no anexo Il da presente convocatoria.
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Non podera presentarse mais dunha solicitude de participacion para unha mesma categoria. No
caso de presentar varias solicitudes para un mesma categoria, soamente se terd en conta a

ultima presentada.

[.5. Admision de aspirantes.

[.5.1. Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, o director de ACSUG aprobara
as listaxes provisionais de persoas aspirantes admitidas e excluidas, a través dunha resolucion
que sera publicada no DOG, con indicacion dos seus apelidos, nome e catro cifras numéricas
aleatorias do documento nacional de identidade, e das causas das exclusions, de ser o caso,
que procedan. Estas listaxes publicaranse no portal

http.//www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal.

Xunto coa resoluciéon anterior, ACSUG publicara, no seu portal web corporativo
http.//www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal, a listaxe de persoas aspirantes que tefien

pendentes de acreditar estar en posesion do titulo Celga requirido.

[.5.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da dita publicacion da resoluciéon no DOG, para poderen emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusién ou no seu caso para presentar a xustificacion de estar

en posesion do Celga requirido.

A estimacion ou desestimacién das ditas peticiéns de correccions entenderanse implicitas nunha
nova resolucion do director de ACSUG publicada no DOG, pola que se aprobaran as listaxes
definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas. Estas listaxes publicaranse no portal
web corporativo http.//www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal.

Xunto coa resolucion  anterior, no portal web corporativo de ACSUG
http.//www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal, publicarase a listaxe de persoas aspirantes

que deberan realizar a proba de cofiemento da lingua galega requirida.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofneza as
persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo.
Cando da documentacion que deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda
que non posuen algun dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos os dereitos que

puidesen derivar da sua participacion.
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II. Proba de cofiecemento da lingua galega.

A dita proba sera obrigatoria e eliminatoria para as persoas aspirantes que non acrediten estar
en posesion ou en condicions de obter o dia da publicacién da convocatoria no Diario Oficial de
Galicia (DOG), o nivel de cofiecemento da lingua galega requirido para o acceso ao corpo grupo

escala ou categoria ao que participa.

A proba de cofiecemento da lingua galega realizarase de acordo ao nivel do Celga requirido: o
nivel de galego esixido sera o Celga 4 (praza de técnico/a grado medio) ou o Celga 3 (prazas de

auxiliar administrativo/a).

Realizarase unha unica proba que sera comun e coincidente para os grupos e categorias de
todos o0s procesos selectivos que se convoquen ao abeiro da oferta extraordinaria de
estabilizacion de emprego temporal e que establecen como requisito de acceso estar en
posesion ou en condicions de obter titulo do Celga 4 (praza de técnico/a informatico/a) ou do

Celga 3 (prazas de auxiliar administrativo/a).

A proba consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de sesenta (60) preguntas tipo
test, con catro (4) respostas alternativas das cales s6 unha (1) delas sera a correcta, mais tres

(3) de reserva, mediante o cal se evidencie o cofiecemento da lingua galega.

O exercicio tera unha duracion de noventa (90) minutos.

O cuestionario debera obrigatoriamente recoller contidos relacionados cos niveis funcionais da
lingua: léxico, sintactico e gramatical, correspondentes ao nivel do Celga requirido no proceso

selectivo.

Cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha pregunta correcta.

As preguntas adicionais de reserva seran valoradas sé no caso de que se anule algunha das
preguntas do exercicio.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter o resultado
de apto. Correspondera ao tribunal determinar o numero de respostas correctas esixido para

acadar o resultado de apto.

Ao remate da proba cada persoa aspirante podera obter copia das suas respostas.
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No prazo das vinte e catro (24) horas seguintes publicaranse o contido do exercicio e as
respostas correctas no portal web corporativo
http.//www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal, unha vez recibida a documentacién, de ser

0 caso, da Direcciéon Xeral da Funciéon Publica.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, no prazo de dez
(10) dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacion no DOG da resolucioén pola cal
ACSUG publica as listaxes provisionais de persoas aspirantes admitidas e excluidas, que
posuian antes do dia de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes de participacion no
proceso selectivo, o titulo Celga requirido (de acordo ao establecido no punto 1.3.4) ou
equivalente debidamente homologado, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de
febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

Este exercicio realizarase no prazo minimo de dous (2) dias habiles e o maximo de corenta (40)

dias habiles dende a constitucion do tribunal.

I1.1. A orde de actuacién das persoas aspirantes sera por orde alfabético e iniciarase por aqueles
cuxo primeiro apelido comece pola letra T, de conformidade co establecido na Resolucion da
Conselleria de Facenda e Administracion Publica do 28 de xaneiro de 2022 (DOG num. 24, do 4
de febreiro), pola que se publica o resultado do sorteo realizado, en cumprimento do establecido
na Resolucion da mesma conselleria do 13 de xaneiro de 2022 (DOG num. 13, do 20 de xaneiro
do 2022).

I1.2. As persoas aspirantes deberan presentarse ao exercicio provistas de NIF, NIE, pasaporte,
permiso de conducion ou outro documento fidedigno que, a xuizo do tribunal, acredite a sua
identidade.

[1.3. O exercicio realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas aspirantes,

os membros do tribunal e as persoas designadas por ACSUG como colaboradoras.

[I.4. En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa

finalidade de acreditar a sua identidade.

[1.5. O chamamento para cada exercicio sera unico, de xeito que as persoas aspirantes que non

comparezan seran excluidas.
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Non obstante, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de
realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado
de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en
cofecemento do tribunal, xuntando a@ comunicacién o correspondente informe médico oficial. A
comunicacion debera realizarse dentro das corenta e oito (48) horas seguintes ao anuncio da

data do exame.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar
ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que
as razoéns da impugnacion se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras

xerais do proceso selectivo.

I1.6. Se o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamaciéns que as persoas aspirantes poden
presentar nos tres (3) dias habiles seguintes a realizacion da proba de cofiecemento da lingua
galega, anulase algunha ou algunhas das suas preguntas ou modificase 0 modelo de correccion

de respostas publicarao no DOG.

[1.7. O resultado da proba obtido polas persoas aspirantes publicaranse no portal web corporativo

http.//www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal (apto ou non apto).

Concederase un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de alegacions, que se contaran
desde o dia seguinte ao da publicacién no DOG da resolucion, de exposicién na web corporativa
http.//www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal, do tribunal pola que se fan publicas as

puntuacions da proba de cofiecemento da lingua galega.

[1.8. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento ou dubidas
fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algun dos requisitos esixidos nesta
convocatoria, comunicarallo ao director de ACSUG, para que este lle requira os documentos

acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, o director de
ACSUG propora a sua exclusion do proceso selectivo ao 6rgano convécante, que publicara a

orde que corresponda.

[1.9. Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade
xuridica que deben rexer no acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara as

persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion dos exercicios da proba de cofiecemento da
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lingua galega, dos criterios de correccion, valoracion e superacion que non estean expresamente

establecidos nas bases desta convocatoria.

No caso de que o tribunal acorde parametros para a cualificacion da proba de cofiecemento da
lingua galega, en desenvolvemento dos criterios de valoracion previstos nesta convocatoria,

aqueles difundiranse con anterioridade a realizacién do exercicio.

I1l. Proceso selectivo

Fase de concurso

A valoracion dos meéritos tera unha puntuaciéon maxima de 100 puntos.

A fase de concurso consistira na valoracién as persoas aspirantes que acreditaron o nivel de

cofecemento da lingua galega requirido ou superaron a proba:

I11.1. Méritos a valorar

[11.1.1. a) Experiencia profesional, un maximo de setenta (70) puntos.

a) Experiencia profesional acreditada en ACSUG, na propia categoria profesional a que se opta
ou na categoria profesional equivalente, a razéon de 0,30 puntos por mes traballado con

vinculacién temporal ata un maximo de 70 puntos.

Os servizos prestados en categorias profesionais extinguidas consideraranse prestados nas

categorias profesionais nas que se integraron ou refundiron cada unha delas.

b) Experiencia profesional acreditada, en calquera outro ente ou administracién distinta do ente
convécante na propia categoria profesional @ que se opta ou na categoria profesional
equivalente, sempre que se inclua dentro de mesmo grupo de titulacion, a razén de 0,125 puntos

por mes traballado con vinculacién temporal ata un maximo de 70 puntos.

Para estes efectos e nos supostos a) e b), consideraranse servizos efectivos os prestados na
situacion de excedencia forzosa e de excedencia para o coidado de fillos/as e familiares (artigos
168 e 176 da LEPG), a excedencia por razén de violencia de xénero de conformidade co
establecido no artigo 177 da LEPG e a excedencia por razon de violencia terrorista (artigo 177.bis
da LEPG).
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Calcularase o numero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos computables e
dividirase o resultado entre trinta (30). O cociente enteiro, desprezando os decimais, multiplicarase

por 0,30 puntos ou por 0,125 puntos, segundo corresponda.

Os servizos efectivos prestados en xornadas inferiores & completa valoraranse proporcionalmente.

Ao persoal laboral fixo ou ao que se atope en condiciéns de adquirir a fixeza en virtude dos
procesos selectivos en curso, que se presenten aos procesos derivados da Lei 20/2021, non se
lle computaran os servizos prestados como persoal laboral temporal na categoria que sexa

equivalente a categoria laboral convocada.

[11.1.1. b) A experiencia profesional en ACSUG apreciarase de oficio pola mesma mediante

certificacion da persoa responsable en materia de persoal da citada entidade.

[11.1.2. Outros méritos ata un maximo de 30 puntos.

a) Formacioén: ata un maximo de dezasete e medio (17,5) puntos.

Cursos de formacién. Valoraranse os cursos de formacion recibidos, convocados ou organizados
ou impartidos pola Escola Galega de Administracion Publica (EGAP); polo Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP); polas escolas oficiais de formacion similares do Estado e das
restantes comunidades auténomas, pola Academia Galega de Seguridade Publica; pola Escola
Galega de Administracién Sanitaria (FEGAS); pola Axencia Galega de Cofiecemento en Saude
(ACIS); cursos impartidos no marco do Acordo de formacién para o emprego das administracions
publicas (Afedap); cursos impartidos polas organizacions sindicais que estiveran homologados
pola EGAP; cursos impartidos polo INEM; cursos impartidos polas consellerias da Xunta de
Galicia ou pola entidade ACSUG; cursos impartidos polo Consorcio Galego de Servizos de

Igualdade e Benestar; e cursos impartidos por Universidades.

Para cada curso de duracién igual ou superior a 8 horas lectivas, valorarase con 0,04 puntos
cada hora de formacion, ata un maximo de 5 puntos por curso. A puntuacion maxima deste

apartado sera 17,5 puntos.

Para os efectos de puntuacién deste apartado estimaranse como valorables as probas superadas
de avaliacion dos programas de autoformacién organizadas pola EGAP ao consideralas
equivalentes a un aproveitamento polas horas previstas dos correspondentes cursos

organizados e impartidos directamente pola EGAP.
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Non se valorara:

— A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
— As materias (créditos) que formen parte dunha titulacion académica.

— Os cursos de doutoramento.

— Os médulos ou partes integrantes dun curso.

— Os cursos que formen parte dos procesos de seleccion de funcionarios.

b) Galego: ata un maximo cinco (5) puntos.

Conecemento da lingua galega de nivel superior ao establecido como requisito de acceso ata un

maximo de 5 puntos:

- Curso de Celga 4 ou equivalente: 3 puntos.

- Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galega, curso de nivel medio de linguaxe
administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior dos estudos de

galego das escolas oficiais de idiomas, ou Celga 5: 4 puntos.

- Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe

xuridica galega: 5 puntos.

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento do galego, sé se computara o superior.

c) Formacion especifica: ata un maximo de sete puntos e medio (7,5 puntos).

Cursos relacionados con Sistemas de Xestion de Calidade e Medioambente, proteccién de datos
e organizacion e imparticion de xornadas de formacion para a avaliacion da calidade do Sistema
universitario de Galicia (SUG), de duracién igual ou superior a 20 horas lectivas, valorarase con

0,08 puntos cada hora de formacion, ata un maximo de 5 puntos por curso.

A formacion especifica a considerar, asi como a sua distribucion, figura no anexo Il desta
convocatoria. No caso de que dita formacién reuna os requisitos sinalados no apartado a) do
punto 111.1.2. desta convocatoria, valorarase de acordo cos criterios ali sinalados, sen que poida

ser obxecto de dobre baremacion.

ll1.2. Os méritos enumerados nas bases Ill.1. deberan referirse a data de publicaciéon da
convocatoria no DOG e deberan acreditarse de conformidade co procedemento que establecido

por ACSUG e exposto na web corporativa http://www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal,
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sera publicado no DOG.

Non se teran en conta os méritos que non se presenten conforme o establecido no dito

procedemento.

1.3 Rematado o prazo de acreditacion de méritos, a comision de seleccién procedera a
baremacién da fase de concurso, coa colaboracion técnica que precise do persoal de ACSUG e

publicara a puntuacién resultante no DOG.

Contra a baremacion provisional as persoas aspirantes que o consideren oportuno poderan
presentar reclamacion ante a comision de seleccion, no prazo de dez (10) dias habiles contados

a partir do seguinte ao da publicaciéon no DOG da dita baremacion.

A vista das reclamacions presentadas e realizadas, de ser o caso, as oportunas correccions a
baremacion inicialmente asignada a cada aspirante, a comision de seleccién procedera ao
anuncio de publicacion, na paxina web de ACSUG e no DOG, da baremacion definitiva da fase

de concurso.

l11.4. A orde de prelacion das persoas aspirantes vira dada pola suma das puntuacions na fase
de concurso. Non podera superar o proceso selectivo un numero superior ao de prazas
convocadas. Para poder superar o proceso selectivo sera necesario acadar unha puntuacion

minima de cincuenta (50) puntos.

Non obstante, para asegurar a cobertura das vacantes, se se producisen renuncias das persoas
seleccionadas antes do seu nomeamento ou toma de posesion, ACSUG podera requirir unha
relacion complementaria das persoas que sigan por puntuacion as propostas. Para estes efectos,
teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos das persoas aspirantes que dentro
do prazo fixado, agas os casos de forza maior, non presenten a documentacion acreditativa do
cumprimento dos requisitos ou do seu exame se deducise que carecen dalgun deles e que, en

consecuencia, non poidan ser nomeadas persoal laboral fixo.

V. Comision de seleccion

IV.1. A comision de seleccidn do proceso sera nomeada polo director da entidade, habilitado a tal
efecto por resolucion do Consello Reitor de ACSUG, e a stia composicién sera a determinada
polo previsto no artigo 59 da LEPG, artigo 60 do TRLEBEP e artigo 48 do Decreto lexislativo

2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidéns legais da
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Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade e o Decreto 95/91, do 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade

Auténoma de Galicia.

IV.2. As persoas que formen parte da comision de seleccién deberan absterse de intervir cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, no artigo 59.2 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia,
ou nas instrucions relativas ao funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccion aprobadas
por Resolucion do conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 11 de abril
de 2007 e no acordo adoptado no Consello da Xunta de 8 de abril de 2010. A concorrencia de

calquera das ditas causas debera ser comunicada a ACSUG.

A Presidencia debera solicitar as restantes persoas que formen parte da comisién de seleccion
e, de ser o caso, ao persoal asesor previsto na base 1V.9 e ao persoal auxiliar que incorpore aos
seus traballos, unha declaracidon expresa de non atoparse incursos en ningunha das

circunstancias reflectidas no paragrafo anterior.

En todo caso, as persoas aspirantes poderan recusar os integrantes da comision de seleccién
cando concorran neles algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte ao

establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

IV.3. A autoridade convoécante publicara, na web corporativa
http.//www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal, a orde correspondente pola que se nomeen
0s novos integrantes da comision de seleccidon que substituirdn aos que perdesen a sua

condicion por algunha das causas previstas na base anterior.

IV.4. A sesion de constitucion debera realizarse nun prazo maximo de quince (15) dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do nomeamento da comision de seleccidon no
DOG ou do remate de presentacion de solicitudes, de ser estes establecidos nas presentes
bases. Na dita sesién a comisién de seleccion adoptara todas as decisions que lle corresponda

para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

IV.5. A partir da sesion de constitucion, a actuacion valida da comision de seleccion requirira a
concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros, con presenza en todo caso das

persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou de quen os substitia.

IV.6. O procedemento de actuacion da comisién de seleccidén axustarase en todo momento ao

disposto nestas bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico,
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nas instrucions relativas ao funcionamento e actuacion dos tribunais de seleccion e ao resto do

ordenamento xuridico.

IV.7. Por cada sesion da comision de seleccion levantarase unha acta, que, lida ao principio da
sesién seguinte e feitas, de ser o caso, as rectificacidons que procedan, sera autorizada coa

sinatura da persoa que ocupe a Secretaria e o visto e prace da persoa que ocupe a Presidencia.

IV.8. A Presidencia da comisién de selecciéon adoptara as medidas oportunas para garantir que
0s exercicios da proba de galego sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade das persoas

aspirantes e utilizara para iso os impresos adecuados.

A comisién de seleccion excluira aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas

ou signos que permitan cofiecer a sua identidade.

As decisions e os acordos que afecten a cualificacion e valoracion da citada proba (determinacion
do numero de preguntas correctas para acadar a puntuacion minima, fixacion de criterios de
valoracion, etc.) deberan adoptarse sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes as que

corresponden os resultados obtidos.

IV.9. A comisién de seleccion podera propofer a incorporacion aos seus traballos de persoal
asesor para as valoracions que coide pertinentes, quen debera limitarse a colaborar nas suas
especialidades técnicas e teran voz pero non voto. O seu nomeamento corresponderalle ao
director de ACSUG.

Se durante a realizacion do proceso selectivo, a comision de seleccion tivese dubidas sobre a
capacidade da persoa aspirante para o desempefo das funciéns propias do corpo ou escala ao

que opta podera solicitar o ditame do 6érgano competente.

IV.10. ACSUG determinara o nimero maximo de sesions autorizado a comision de seleccion e
podera amplialo baseandose en causas xustificadas, asi como as indemnizaciéns por razons de

servizo segundo a normativa que lle sexa de aplicacién.

IV.11. A comisidn de seleccion non podera propofer o acceso ao emprego publico dun numero
superior de persoas aprobadas ao de prazas convocadas. Calquera proposta de persoas

aprobadas que contravefa o establecido sera nula de pleno dereito.

IV.12. Os acordos adoptados pola comision de seleccién do proceso poderan ser obxecto de

recurso de alzada nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.
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IV.13. As comunicacions que formulen as persoas aspirantes a comision de seleccion dirixiranse

a persoa titular do érgano convocante.

V. Listaxe de persoas aprobadas, presentacion de documentacion e nomeamento de persoal

laboral fixo.

V.1. A cualificacion do proceso vira determinada pola suma das puntuacions obtidas no concurso.
No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase por orde aos

seguintes criterios ata que se resolva:

En primeiro lugar, o empate dirimirase en caso de infrarrepresentacion do sexo feminino na

correspondente categoria profesional, a prol da muller.

En segundo lugar, de persistir o empate, este resolverase polo maior tempo de servizos

prestados na categoria profesional obxecto da convocatoria en ACSUG.

En terceiro lugar, de persistir o empate, este resolverase polo maior tempo de servizos prestados
no ambito de ACSUG.

En cuarto lugar, de persistir o empate, este resolverase pola maior idade da persoa aspirante.

E finalmente de persistir o empate, resolverase por sorteo.

V.2. Unha vez rematado o proceso selectivo, A comision de seleccion publicara no DOG a
relacion de persoas aspirantes que o superaron por orde de puntuacidons acadadas, con
indicacién do seu documento nacional de identidade ou equivalente. Na mesma resolucién

propora o seu nomeamento como persoal laboral fixo.

VI. Disposicion derradeira.

Esta resolucion pon fin & via administrativa e contra ela as persoas interesadas poderan
presentar recurso potestativo de reposicion ante ACSUG, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién no DOG, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1
de outubro, ou impugnala directamente ante a sala do contencioso-administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de
conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-

administrativa.
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José Eduardo Lépez Pereira
Director do consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

18


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=KlotQ8mm1ac1

ElEsjIE

CVE: KlotQ8mm1ac1

=

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

O

ANEXO |

19

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO (sé unha das opciéns)

TECNICO/A GRADO MEDIO (Grupo II)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (Grupo IV)

DATOS PERSOAIS

NOME PRIMEIRO APELIDO |SEGUNDO APELIDO NIF

TIPO |NOME DA VIA NUM |[BLOQ |ANDAR |PORTA
PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL |PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

TELEFONO |[TELEFONO MOBIL

CORREO ELECTRONICO

CELGA 3

GALEGO  I'cElGA4

TITULACION REQUIRIDA |

PUNTUACION ESTIMADA MERITOS

NIVEL ACADEMICO DISPONIBLE

EXPERIENCIA (Max. 70 puntos)

DIAS/30

PUNTOS

TOTAL

ACSUG

x 0,30

Outros

x 0,125

CURSOS > 8 HS (Max. 17,5 puntos)

N° Horas

PUNTOS

(Max. 5 puntos/curso)

TOTAL

x 0,04

x 0,04

x 0,04

x 0,04

x 0,04

x 0,04

x 0,04

x 0,04

GALEGO (Max.5 puntos)

PUNTOS

TOTAL

Celga 4 (s6 para as prazas de aux. admvo/a)

3

Celga 5 - Medio de linguaxe administrativa

4

Superior linguaxe administrativa

5

FORMACION ESPECIFICA (Max. 7,5 puntos)

N° Horas

PUNTOS

(Max. 5 puntos/curso)

TOTAL

x 0,08

x 0,08

x 0,08

x 0,08

TOTAL (MAX. 100)
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DOCUMENTACION QUE ACHEGA:

Copia do D.N.I

Documentacién acreditativa da titulacion minima requirida para a praza (anexo Il).
Documentacion acreditativa do nivel de cofiecemento da lingua galega requirido.
Relacién ordenada de méritos (anexo I) e validacions dos mesmos (anexo lll).
Certificado de servizos prestados na entidade convocante ou en calquera outra
Administracién publica ou entidade diferente (de acordo as bases da convocatoria).
Outros (determinar)

Ooo0oooao

O

Lugar e data:
Sinatura
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REQUISITOS IMPRESCINDIBLES (TITULACION MiNIMA REQUIRIDA)

Condicions para participar en concurso

Categoria Grupo (titulacion requirida) Galego
007 (Técnicol/a grado medio) Grupo Il | Grao, diplomatura universitaria ou equivalente CELGA4
001 (Auxiliar Administrativo/a) | Grupo IV | Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO) ou equivalente CELGA3
001 (Auxiliar Administrativo/a) | Grupo IV | Educacion Secundaria Obrigatoria (ESO) ou equivalente CELGA 3
001 (Auxiliar Administrativo/a) | Grupo IV | Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO) ou equivalente CELGA3
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ANEXO Il

ACREDITACION DE MERITOS

Experiencia

profesional

A experiencia profesional en ACSUG apreciarase de oficio.

A experiencia profesional noutras administracidns publicas acreditarase mediante
certificacion emitida polas persoas titulares das unidades que tefian atribuidas funcions
en materia de xestion de persoal do centro ou 6rgano, na cal debera constar a seguinte
informacién: denominacién do posto, subgrupo e escala e especialidade ou grupo e
categoria, tipo de vinculo (fixo, temporal), réxime xuridico de vinculacién (laboral,
funcionario, estatutario), data de inicio e fin de cada unha das vinculacions, total de dias

de vinculacién e réxime de xornada (xornada completa, tempo parcial).

As situacions de excedencia por coidado de fillos/as e familiares, violencia de xénero,
violencia sexual ou violencia terrorista acreditaranse mediante certificacion da sua
concesion expedida pola unidade competente na que deberan constar as datas de inicio

e fin.

Cursos de

formacion e

Acreditaranse os cursos mediante orixinal ou copia electrénica auténtica do certificado
de asistencia e superacion do curso, en que deberan constar a denominacion do curso,
0 organismo ou entidade que acreditou, convocou e impartiu a actividade formativa, as

datas de realizacion e o nUmero de horas lectivas.

cursos de
galego No suposto de cursos impartidos no marco do AFEDAP ou AFCAP debera constar o
logotipo do respectivo acordo.
Acreditaranse os cursos mediante orixinal ou copia electrénica auténtica do certificado
.. de asistencia e superacion do curso, en que deberan constar a denominacion do curso,
Formacién ] ] . . ) o ]
. o0 organismo ou entidade que acreditou, convocou e impartiu a actividade formativa, as
especifica . ) _
datas de realizacion e o numero de horas lectivas.
Os documentos electronicos administrativos para ser considerados validos deberan
cumprir as esixencias do artigo 27 da lei 39/2015.
Documentos

electrénicos e
autenticacion
de

documentos

As copias en soporte papel de documentos electronicos deberan conter un cédigo de
verificacion, que permita contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos
arquivos electronicos de drgano emisor. Un documento electronico en formato papel

que careza dun sistema de verificacion tera a consideracion de copia simple.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

CVE: KlotQ8mm1ac1
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As copias que se acheguen dos documentos acreditativos de méritos deberan estar
autenticadas polo responsable do rexistro onde se presenten ou compulsadas por un
notario ou funcionario publico acreditado para a realizacién de tales funciéns.

Todas as referencias contidas nestas bases a exixencia de copia electrénica
auténtica dun documento se fan extensivas, nos mesmos termos, a copia

electrénica auténtica.

A comision de seleccién reserva para si o dereito de poder exixir ao aspirante calquera
documentacién complementaria e/ou rexeitar calquera certificado en lifia cando existan

dubidas razoables sobre a sua autenticidade.

Traducion de

documentos

Os titulos ou certificacions que estean redactados nun idioma distinto de calquera dos
oficiais da Comunidade Auténoma de Galicia deberan acompanarse da sua traducion
para o castelan ou galego, que debera efectuarse por:

a) Un tradutor xurado, debidamente autorizado ou inscrito en Espana.

b) Calquera representacion diplomatica ou consular do Estado espafiol no estranxeiro.

c) A representacion diplomatica ou consular en Espafia do pais de que é cidadan/cidada

o/a solicitante ou, de ser o caso, do de procedencia do documento.
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