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ESTRUCTURA DE LOS COMPLEMENTOS

ESTRUCTURA:

Se distinguen dos modalidades de valoracion: la basica y la adicional.

Valoracion basica: en este apartado se tendran en cuenta Unica y
exclusivamente los méritos y criterios que a continuacién se indican:

® Docencia: quinquenios docentes reconocidos por las universidades publicas.
Cada quinquenio se valorara con 0,75 puntos.

® Investigacion: sexenios de investigacion reconocidos por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. Cada sexenio se valorara
con 1 punto.

® Toda vez que la posesion de dos quinquenios de docencia y un sexenio de
investigaciéon son requisitos minimos de presentacion, se excluyen de la regla
anterior, siendo valorados conjuntamente en 1 punto.

Valoraciéon adicional: se tendran en cuenta los méritos y condiciones que a
continuacion se relacionan:

® Docencia: se valoraran los méritos relativos a la formacioén, innovaciéon y
gestion docente, habida cuenta la especificidad de cada campo
cientifico y la docencia impartida, de acuerdo con la relacion de méritos
fijados anualmente por la CGIACA. La puntuacién maxima que se podra
otorgar en este apartado sera de 2,5 puntos. Se limita a seis el niumero de
méritos que podran presentar los solicitantes para este componente.

® Investigacion y transferencia de conocimiento: se valorard la experiencia
investigadora, la movilidad, la transferencia y la divulgacién de conocimiento,
habida cuenta la especificidad de cada campo cientifico y de acuerdo con la
relaciéon de méritos fijados anualmente por la CGIACA. La puntuacién maxima
que se podra otorgar en este apartado sera de 2.5 puntos. Se limita a seis el
nimero de méritos que podran presentar los solicitantes para este
componente; de los cuales no podran presentar mas de cuatro en el apartado
de investigacion ni mas de cuatro en el de transferencia y divulgacion de
conocimiento.

Para la valoracion de los méritos se tendra en cuenta especificamente la
calidad de las aportaciones. En consecuencia, ni la presentacion de los 6 méritos de
cada apartado implicara la obtencion de la puntuacion maxima, ni la presentacion de
un nuamero inferior implicara necesariamente una evaluacién negativa. La valoraciéon
final sera el resultado de la suma de las valoraciones bésicas y adicionales.

MERITOS ALEGABLES

Los méritos que se valoran, de entre los aprobados por la CGIACA vy
publicados como anexo en la correspondiente convocatoria, estaran comprendidos
en el periodo 2005-2009.

Se entenderd que un mérito esta encuadrado en el periodo 2005-2009
cuando el desarrollo del mismo coincida, al menos en parte, con dicho periodo.
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Con caracter excepcional, los solicitantes que durante dicho periodo hayan
disfrutado de permisos de baja maternal o paternal, podran incorporar meritos
realizados a lo largo de un intervalo temporal idéntico al de duracion de la baja e
inmediatamente antes del inicio del periodo de evaluacion de la presente
convocatoria. En este caso, sera necesario incorporar justificacion del disfrute de
dicho permiso.

Para la presente convocatoria los méritos alegables son los que se recogen
como Anexo en este documento.

VALORACION DE LOS MERITOS

En cuanto a la evaluacion o valoracion de los méritos se deben tener en
cuenta los siguientes puntos:

1.

2.

No sera precisa la presentacién del nUmero maximo de méritos (12) para
poder ser valorado.

La valoracidon se realizara teniendo en cuenta especificamente la calidad
de las aportaciones y su relacién con la trayectoria global del profesor
recogida en su curriculum. A estos efectos, la puntuacion global final, sera
el resultado de aplicar, a la puntuaciéon resultante de la valoracion de los
concretos meéritos aportados, un factor de correccién en atencién a su
trayectoria curricular. Este factor de correccidon, que podra aplicarse tanto
al alza como a la baja, no podra exceder del 20% de la puntuacion
maxima.

Como criterios aplicables a la valoracion de las aportaciones, se
establecen unos porcentajes maximos para cada grupo de méritos, de
forma que se consiga el equilibrio entre los distintos tipos de
aportaciones, y por tanto, el equilibrio de la actividad docente e
investigadora. Dichos porcentajes son los que figuran en los Anexos
acompafados a este documento.

Teniendo como base el Estatuto de Autonomia de Galicia, el Plan Xeral de
Normalizacidon linglistica y los Estatutos de las Universidades y
considerando el interés que para el Sistema Universitario de Galicia tiene
la realizacion de las actividades encaminadas a la potenciacién del uso del
gallego en los distintos campos, se incorporan apartados especificos que
permiten valorar estas actividades. A estos efectos, cuando alguno de los
seis méritos aportados se incluya en esta categoria, podran superarse los
valores maximos establecidos, en su caso, para ese tipo de items. No
obstante, la valoracion de estos méritos se efectuara con los mismos
indicios de calidad intrinseca del mérito y no por el hecho exclusivo de la
utilizacion de la lengua gallega.

CEC- 02/11/2010 3/22



COMITES DE ASESORES EXTERNOS

La Comision Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion
(CGIACA), sera el 6rgano encargado de emitir la valoracion del complemento de
reconocimiento a la excelencia curricular docente e investigadora.

Para la realizacion de dicha funcién, y con caracter previo a la emisiéon de la
valoracién, contara con comités de asesores expertos.

Habra 5 Comités (Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias Experimentales,
Ciencias de la Salud, Ensefianzas Técnica y Humanidades) que se haran coincidir
con los 5 grandes campos cientificos en los cuales se recogen todas las areas de
conocimiento.

No obstante lo sefialado, atendiendo al nimero de solicitudes que puedan
presentarse con relacién a las distintas areas de conocimiento, podran subdividirse
los campos cientificos.

Para formar parte de los comités, seradn requisitos imprescindibles: ser
profesor de universidad, tener consolidados, como minimo, tres componentes por
méritos docentes (quinquenios de docencia) y tres tramos de complemento de
productividad (sexenios de investigacidén) y no pertenecer al sistema universitario de
Galicia (éste ultimo requisito no se aplica a los Presidentes de los Comités).

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Para participar en el procedimiento para la evaluacidon previa a la asignacion
de las retribuciones adicionales, los solicitantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

1. Modelo normalizado de instancia (Anexo IIlI) —se cubrird en formato
digital en la aplicaciéon informatica-.

2. Fotocopia de documento acreditativo de la identidad del solicitante (DNI o
equivalente)

3. Relacion de méritos presentados (Anexo IV) —se cumplimentara el modelo
normalizado disponible en formato digital en la aplicacién informatica-.
(La no presentacion de este anexo implicara que la solicitud se limita a la
valoracioén basica).

4. Documentacion acreditativa de los méritos curriculares presentados.

5. Curriculum vitae completo.

La ACSUG revisara las solicitudes presentadas y qué estas reunen los
requisitos precisos para ser admitidas a tramite. En caso contrario, se requerira
al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos. De acuerdo con lo expuesto, los requerimientos efectuados
por la ACSUG consistiran, unica y exclusivamente, en:

a) Peticion de reenvio de la solicitud y/o la relacion de méritos

correctamente cumplimentada. Esto sera en aquellos casos en que ambos
anexos hayan sido presentados, pero se hayan omitido datos o estos se
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hiciesen constar incorrectamente (Ej. falta nombre completo, direccion,
firma,..)).

b) Peticién de aportaciéon de los siguientes documentos:

b1l) DNI o documento equivalente.

b2) Curriculum vitae (siempre y cuando se haya presentado el anexo
correspondiente a la relacion de méritos).

En ningun caso, se requerira la presentacion de la relaciéon de méritos
(puesto que no es un requisito preceptivo, al ser posible la solicitud referida
exclusivamente a la valoracion basica) ni la acreditacion y justificacion de los
méritos presentados (cuya presentacion es obligacién exclusiva del solicitante y su
omision afectara a la resoluciéon de fondo, pero no a la admisiéon a tramite de la
solicitud).

JUSTIFICACION DE MERITOS

A) MERITOS PARA VALORACION BASICA

No sera preciso presentar justificacion de éstos meéritos, quinquenios y
sexenios, ya que la ACSUG solicitara directamente a las respectivas Universidades la
certificacion de los mismos.

B) MERITOS PARA VALORACION ADICIONAL

La acreditacion de los méritos correspondientes a la valoracion adicional,
asi como la aportaciéon de los elementos que permitan evaluar los indicios de calidad
de aquéllos, serad responsabilidad uUnica y exclusiva del solicitante. Sera
suficiente a tal efecto, la presentacion de copia simple. En ningun caso, se requerira
por parte de la ACSUG la presentacion de esta documentaciéon. EI momento de
presentacion de dicha documentacion sera junto con la solicitud y/o dentro del plazo
abierto para la presentacion de las instancias. Finalizado dicho plazo, las
evaluaciones se realizaran con base en la documentacion acreditativa de los méritos
aportados hasta ese momento.

Cuando los méritos alegados puedan ser certificados por alguna de las
Universidades gallegas, la justificacion no tiene que ser necesariamente a través de
una certificacion oficial. En caso de que la certificacion de los méritos corresponda a
otras Universidades o instituciones, la justificacibn debe hacerse a través de
certificacion oficial.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la ACSUG podra
comprobar los datos alegados, asi como aquellos datos académicos y de
investigacion relevantes para la evaluacion, solicitando informacién para tal efecto a
las distintas instituciones implicadas. Del mismo modo, la ACSUG podréa requerir de
los solicitantes las aclaraciones y concreciones que considere oportunas en relacion
a los méritos alegados.
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Actividad Docente (maximo 6 méritos):

1. Creacion de materiales docentes para la docencia universitaria:
libros, capitulos de libros, separatas, articulos, traducciones, software, y otros
materiales para la docencia.

Méritos incluidos: Se tendran en cuenta en este apartado los libros de texto,
manuales universitarios y los materiales elaborados especificamente para la docencia
(preferentemente de grado y postgrado), diferenciandose claramente de los materiales
correspondientes a investigacion y divulgacion cientifica, que no se tendran en cuenta en este
apartado.

Justificacion: La acreditacion de la posesion de dichos méritos se realizara mediante
la aportacién documental que se sefiala:

- Libros, capitulos, traducciones: copia de la portada y titulo, autores, créditos del
libro (Editorial, ISBN, depdsito legal,...) e indice. En el caso de los capitulos, se afadird una
copia de la primera pagina del capitulo. En el caso de las traducciones copia de la hoja en la
que figure el responsable de la traduccién.

- Separatas, Articulos: copia de la primera y ultima pagina del articulo, asi como
copias del indice del numero o volumen y de la hoja donde figure el comité de redacciéon y el
ISSN de la revista.

- Software: impresion del indice y créditos del material electronico.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta para la valoracion de los materiales
docentes que se hayan convertido en obras de referencia imprescindibles para los estudios de
grado y postgrado, la editorial que los publica, la existencia de un proceso de seleccion
riguroso por parte de la entidad editora, la opinibn que merecen en resefias y citas
autorizadas y, con caracter adicional, los datos relativos a su difusion a través de la presencia
en repertorios bibliograficos especializados o catalogos de bibliotecas universitarias. Se
indicara expresamente la actividad docente a la que esta dirigida y en la que se utiliza el
material resefiado.

2. Implicacién en la mejora de la actividad docente universitaria:
a) Coordinacién de curso.

b) Coordinaciéon de titulacion

¢) Coordinacion de programas de Doctorado.

Méritos incluidos: La coordinacion de la docencia que podra incluirse en este
apartado, se refiere a: docencia de 1° y 2° ciclo, coordinacion de programas de doctorado
interuniversitarios y/o con mencion de calidad y/o Programas Oficiales de Postgrado. La
coordinacion de curso se refiere a la coordinacion de las distintas materias de un curso
completo de una titulacion oficial y por acuerdo de la Junta de Facultad, Centro o, al menos,
del Equipo Directivo.

La coordinacion de otras actividades docentes como son Titulos propios, masteres o
postgrados no oficiales tendran necesariamente menor valoracion.

Justificacion: Certificacion del centro correspondiente en el que figuren las funciones
desempefadas, alcance de la coordinacion, periodo en el que efectué la misma y que su
desempefio no es consecuencia de la ocupacion de un determinado cargo académico. Es
preciso aportar certificacion oficial del centro.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta como indicadores para la valoracion de la
actividad realizada por el solicitante, el nivel al que se realiza la coordinacién y el nimero de
materias y grupos que estan afectados por la coordinacién. En el caso de los Programas de
doctorado se tendré en cuenta los programas interuniversitarios o con mencion de calidad asi
como el numero de Doctores o DEA que se han obtenido en dichos programas.
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3. Participacién en actividades de formacion:

3.1. Actividades de formacién docente

a) Direccion de cursos de formacion docente de, al menos, 20 horas.
b) Imparticién de curso de formacién docente.

c) Asistencia a cursos de formacion docente

3.2. Actividades de formacién investigadora

a) Tesis doctorales dirigidas

b) Imparticion de Cursos de Formacién de Investigadores.

Méritos incluidos: Las actividades de formacion que se evallan en este apartado se
corresponden a cursos especificos de formacion e innovacidon docente y a la formacién de
nuevos investigadores. Se tendra en cuenta la especificidad del area a la que pertenece el
solicitante. En el apartado 3.2.b se evaltan la imparticion de “Workshops”, seminarios y
jornadas especificas de formacion de nuevos investigadores. No se tendra en cuenta la
participacion en cursos y seminarios de master, postgrados y programas de doctorado o de
tercer ciclo. Tampoco se tendran en cuenta seminarios y cursos de divulgacion cientifica, que
se valoran en otros apartados.

Recordar que cada Tesis Doctoral dirigida constituye un mérito. Se valoraran en este
apartado las tesis dirigidas, cuya defensa publica se haya efectuado en el periodo evaluado.
Se excluyen, por tanto, las tesis en realizacion o pendientes de lectura. En el caso de incluir
las tesis en este apartado, no podran incluirse en el respectivo apartado de los méritos de
investigacion.

Justificacion: 3.1 a) Copia del programa oficial del curso en el que conste la
direccién y organismo organizador del mismo y el nimero total de horas impartidas en el
curso asi como nombramiento o documento oficial de la firma de contrato.

b) Copia del diploma de la Universidad o, cuando no sea una Universidad del S.U.G.,
certificado del organismo responsable de la organizacion del curso en el que figuren las horas
docentes impartidas por el profesor.

c) Copia del diploma de asistencia en el que conste el niUmero de horas.

3.2. a) Documento en el que se incluya el titulo, indice, director/es de la tesis,
mencion de doctorado europeo (en su caso), fecha de la lectura y calificacion. En el caso de
tratarse de tesis dirigidas en una universidad no perteneciente al S.U.G, debe adjuntarse,
ademés, certificado oficial de dicha universidad en el que conste el doctorando y el
Director/es de la tesis.

b) Copia del programa oficial del “Workshop”, seminario o jornada en el que conste
organismo organizador del mismo y el niumero total de horas impartidas.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta para la valoracidon de las actividades de
formacion el tipo de curso, su duracion, la relacién con la actividad desempefiada y su reflejo
efectivo en la mejora de la actividad docente. Se tendrd en cuenta para la valoracién de las
actividades desarrolladas en el “Workshop”, seminario o jornada de formaciéon el tipo de
curso, su duracion, la relacién con la actividad desempefiada por el solicitante, las horas
impartidas y su reflejo en la mejora de la formacion

Para la valoracion de las tesis, se tendr4d en cuenta Calificacion, Direccibn o
Codireccion, Doctorado Europeo, incluida en programas de doctorado con Mencién de Calidad,
Programas de Doctorado interuniversitarios, etc.

4. Actividades en Practicas Externas y Movilidad:

4.1.- Coordinacion y Tutorizaciéon de programas de practicas en empresas e
instituciones (regulados mediante convenios o certificacibn de 6rgano colegiado
académico).

Meéritos incluidos: Se incluye en este apartado la realizacion de actividades de
coordinaciéon de programas y la tutorizaciéon de los alumnos que participan en practicas
externas.

Justificacion: Copia del convenio o certificacion del 6rgano colegiado académico;
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copia del nombramiento oficial, en su caso; Certificado del centro en el que conste que su
desempefio no es consecuencia de la ocupacion de un determinado cargo académico.

Indicios de calidad: Se tendrd en cuenta para la valoracion de estas actividades su
relacion e interés para la titulacion, la existencia de un programa estable de practicas y el
numero de alumnos tutorizados.

4.2.- Coordinacion y Tutorizaciobn de proyectos de intercambio de
estudiantes: ERASMUS, ERASMUS MUNDQOS, etc.

Meéritos incluidos: Se incluye en este apartado la realizacion de actividades de
coordinacién de programas y la tutorizacién de los alumnos que participan en programas de
movilidad de alumnos.

Justificacion: Copia del nombramiento oficial, en su caso, y certificado del centro en
el que conste que el desempefio no es consecuencia de la ocupacion de un determinado cargo
académico.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta el programa de movilidad, la actividad
desempefada, el nUmero de instituciones implicadas y el niUmero de alumnos autorizados.

4.3.- Participacion de los docentes en programas de intercambio
internacionales y/o inter universitarios.

Meéritos incluidos: Sélo se incluye en este apartado la participacion en programas de
movilidad docente. No se consideraran las estancias para investigacion aunque se realicen en
instituciones docentes.

Justificacion: Copia de la concesion de la ayuda de la estancia por la entidad
financiadora, en la que se especifique destino y duracion, asi como copia de la carta o
certificado del centro receptor, en el que se constate la estancia, periodo temporal y
actividades desarrolladas.

Indicios de calidad: Para su valoracién se tendra en cuenta la institucion
responsable del programa de movilidad, la duracién y las actividades docentes
desarrolladas.

5. Participacién en actividades de innovacion docente:
5.1- Proyectos subvencionados de innovaciéon docente.

Méritos incluidos: Se consideraran los proyectos de convocatorias publicas
especificas para innovacion docente y que no correspondan a convocatorias generales de
areas relacionadas con la educacién, pedagogia y demas areas especificas del solicitante.

Justificacion: Copia del documento oficial de concesién o contrato, en el que conste,
al menos: participantes, ambito, institucion que lo concede, asignacion econdmica, fecha de
concesion y periodo de desarrollo.

5.2.- Elaboracion de guias docentes.

Méritos incluidos: Se entiende por guia docente de la asighatura un documento
publico, en papel, digital o web, y que es utilizado en la docencia que se imparte y que debe
contener objetivos, programa, sistemas de evaluacion, actividades a desarrollar, planificacion,
etc. y que deberia ser realizada y aprobada de acuerdo con las directrices de cada
Universidad.

Justificacion: Copia del certificado del Centro o Departamento acreditativo de que la
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guia docente fue elaborada de acuerdo con las directivas de la universidad y de la/s
asignatura/s, curso y titulacion en la que es utilizada.

5.3.- Utilizaciéon de plataformas virtuales.

Meéritos incluidos: Se incluirdn todas las plataformas utilizadas para docencia en las
distintas Universidades. También se tendran en cuenta otras plataformas de teleformacion
que puedan utilizarse en distintos tipos de docencia. Se incluiran también paginas web
personales, departamentos, centros u otras instituciones siempre y cuando se utilicen para
docencia.

Justificacion: Referencia explicita de la web. Debe tenerse en cuenta que, en
algunos casos, las plataformas son cerradas y con acceso restringido lo que impide su
consulta, en ese caso se enviard impresion - copia de los contenidos de la web. En caso de
que la plataforma virtual no corresponda a la de las Universidades del S.U.G., certificacion del
responsable de la plataforma en el que conste el responsable de la creacién y mantenimiento
de los contenidos de la plataforma.

5.4.- Participacion en proyectos docentes de implantacion de ECTS.

Méritos incluidos: Se incluyen los proyectos de implantacion de ECTS, Contratos
Programa u otras actividades desarrolladas por las universidades para realizar proyectos de
adaptacion a los nuevos créditos ECTS.

Justificacion: Copia del documento oficial de concesion o contrato, en el que conste,
al menos: participantes, ambito, asignaciéon econdmica, institucién responsable del proyecto,
fecha de concesiéon y periodo de desarrollo. En caso de que esos proyectos den lugar a una
publicacién, se podra justificar con la resefia de la misma justificada de igual manera que en
el apartado de materiales didacticos.

5.5.- Participacion en programas piloto de implantacién de EEES.

Méritos incluidos: Se considerara aqui la participacion en programas de
implantacion de EEES, Planes pilotos de ACSUG u otra institucién, participacion en la
redaccion de Libros Blancos de las titulaciones, etc., que tengan como finalidad la adaptacion
de las ensefianzas al EEES. No se incluirAn experiencias individuales que no estén
encuadradas en actividades coordinadas con otros profesores y bajo la supervision de un
centro, universidad u otra institucion.

Justificacion: Copia del nombramiento oficial, en su caso, o justificante de
participacion y copia del programa oficial. En caso de que esos proyectos den lugar a una
publicacién, se podra justificar con la resefia de la misma, de igual manera que en el apartado
de materiales didacticos.

5.6 Participacibn en Comités de autoevaluacién, Comités externos de
evaluacién, Comisiones de Normalizacién Lingiistica, Comisiones de evaluacion del
profesorado y otras de importancia docente.

Meéritos incluidos: Se incluiran en este apartado la participacion en comités de
autoevaluacion de titulaciones, comisiones de calidad de titulaciones, Comisiones de
Normalizacién Linguistica, comités externos de evaluacion, comités de evaluacion de distintas
agencias de evaluacion, Comités de acreditacion de profesorado en distintas agencias,
comités asesores de Agencias, etc. Se podran considerar, aunque a menor nivel, la
participaciéon en comisiones académicas de facultades, comisiones de doctorado, etc. siempre
que esa participacion no sea consecuencia del desempefio de un determinado cargo. En
ningln caso se considerara la participacién en 6rganos de representacion como Juntas de
Facultad, Juntas de Gobierno, Claustro, etc. No se incluird la participacion en tribunales de
seleccion de profesorado de habilitacion o similares.
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Justificacion: En el caso de participaciéon en comités externos a las Universidades,
certificado o documento oficial de participacion activa emitido por la instituciéon responsable
(Agencia de Calidad u otra institucion responsable de la evaluacion, Comisién, ...). En las
comisiones dependientes de los rectorados, documento justificativo de la participaciéon. En las
comisiones de Centro, certificado del mismo en el que conste la participacién asi como que su
desempefio no es consecuencia de la ocupacion de un determinado cargo académico.

Indicios de calidad: En todas las actividades de innovacion docente se tendra en
cuenta la institucion responsable de la actividad, el nivel, funcidon y tipo de participacion del
solicitante, el tiempo de desempefio de la funciébn y la relevancia de las actividades
desempefadas en la mejora e innovacidn de la docencia y su importancia para la Institucion
del solicitante.

6. Otras actividades relacionadas con la docencia universitaria:
6.1.- Premios y distinciones relacionados con la actividad docente.

Meéritos incluidos: Se consideraran premios y distinciones relacionados con las
actividades docentes.

Justificacion: Copia de la concesion del premio y documento en el que conste la
descripcidon del organismo que concede el premio: tipo de organismo, ambito de actuacion,
composicion del comité de direccion y de concesion del premio, etc.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta la relacidon del premio con las actividades
docentes desempefiadas por el solicitante, la relevancia de la institucion que concede el
premio, el sistema de seleccidon de los premiados, la composicion internacional o nacional del
jurado de seleccion.

6.2.- Invitaciones a participar en actividades docentes.

Meéritos incluidos: Se incluirdn en este apartado la participacion, por ejemplo, como
profesor visitante en labores docentes en otras instituciones o actividades similares. Siempre
serd necesario demostrar: la invitacion, su realizacion en Instituciones de Educacion Superior
y para actividades docentes. La realizacion de estancias docentes en otras instituciones
diferentes a las del solicitante debera valorarse en programas de movilidad y con la
puntuacién correspondiente.

Justificacion: Copia de la carta de invitacion, actividades a desempefar y organismo
que realiza la invitacion.

Indicios de calidad: Para su valoracion se tendra en cuenta la institucion que realiza
la invitacién, vy el tipo y duracion de la actividad docente desarrollada.

6.3.- Redes docentes.

Justificacion: Copia del documento oficial de concesion o contrato, en el que conste,
al menos: participantes, ambito, actividades a desarrollar, institucion que lo concede,
asignacion econdmica, fecha de concesién y periodo de desarrollo.

Indicios de calidad: Para su valoracién se tendra en cuenta la institucion que
financia la red, nimero de instituciones implicadas, funcién (coordinador, participante, etc)
del solicitante en la red y actividades desempefiadas.
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6.4.- Actividades de divulgacion docente

Meéritos incluidos: Se incluiran actividades que tratan de divulgar las actividades
docentes y/o la oferta formativa de las instituciones de educacion superior del SUG a la
sociedad. Se incluirdan jornadas, conferencias, exposiciones, etc. de divulgacion de la actividad
docente.

Justificacion: Copia del programa en la que figuren los objetivos, entidad
organizadora, duracién y participacion y funciéon del solicitante.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta el impacto de la actividad divulgativa, los
destinatarios, y la duracién y relevancia de la actividad del solicitante

6.5.- Otras actividades

Meéritos incluidos: Se incluiran las actividades que no se pueden encuadrar en otros
epigrafes.

Justificacion: Copia del documento oficial en el que conste, al menos: tipo de
actividad, participantes, ambito, actividades a desarrollar e institucion en la que se realiza.

Indicios de calidad: Para su valoracidn se tendra en cuenta la importancia de la
actividad para la mejora de la actividad docente. Cuando en este apartado se incluyan
méritos similares a los incluidos en algunos de los apartados anteriores y no
directamente relacionados con la actividad docente tendran necesariamente una
reduccién en su valoracion.

7. Actividades que fomentan el uso del gallego en la docencia
universitaria

Meéritos incluidos: Se consideraran en este apartado los méritos y actividades que se
realizan y que fomentan la utilizacién del gallego en la docencia. Se podréan incluir cualquiera
de los méritos anteriores siempre que se efectiien en lengua gallega o tengan como finalidad
la potenciacién de sus usos en la docencia. Se incluyen entre otros méritos la elaboracion de
materiales para la docencia en lengua gallega, la elaboracion de trabajos terminolégicos en
los que figure la lengua gallega, la direccion y participacion en Cursos no reglados en lengua
gallega, asistencia a cursos de formacién para la aplicacion de la lengua gallega en el ambito
universitario, etc. Se excluirdn de estas valoraciones las aportaciones en el area de Filologia
Gallega que forman parte del normal desarrollo de la actividad docente e investigadora de
esta area

Justificacion: Se justificaran de igual manera que los méritos similares incluidos en
los apartados anteriores.

Indicios de calidad: Se utilizardn los mismos indicios de calidad que en los
apartados similares anteriores. Se valorara la calidad intrinseca del mérito.

8. Valoracién de la actividad docente universitaria: opinion de los
estudiantes respecto a la docencia impartida por el profesorado.

Meéritos incluidos: Se tendran en cuenta en este apartado los valores obtenidos en
los procesos de evaluacion de la satisfaccion de los alumnos de la docencia obtenida. Se
utilizara para ello, los valores obtenidos en los items de las encuestas que suponen
valoraciones globales de la actividad del profesor.

Justificacion: Encuestas del alumnado. En este caso, TODAS las evaluaciones
realizadas correspondientes al periodo evaluado, constituiran un solo item. Sélo habra que
cubrir los correspondientes datos solicitados por la aplicacion, no siendo necesaria la
aportacion de documentos. En el caso de que la Universidad aporte en su evaluacion la media
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del profesorado por curso académico, se incluira un sélo dato por curso; en caso contrario, se
incluira los datos de todas y cada una de las materias impartidas. En el caso de que algun afio
no se disponga de datos o los mismos no sean significativos por bajo nivel de respuestas, se
indicara como observacion. La comprobacion de los datos serd solicitada por la Agencia
directamente a los rectorados correspondientes. En el caso de que algun periodo evaluado
corresponda al desempefio de la actividad docente en una universidad externa al S.U.G.,
debera aportarse certificacion de la Universidad correspondiente en la que consten los
resultados presentados.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta la valoracion del solicitante con respecto a
la media de la titulacion y de la Universidad. La puntuacion méaxima solo se alcanzaréa cuando
en todos los cursos y asignaturas evaluadas la media del solicitante sea superior a la de la
titulacion y la Universidad. En caso de que algun afio o asignatura no se produzca, se
modularan los resultados. En ningun caso se dara puntuacién cuando los valores obtenidos
por el profesor sean inferiores a la media de la Universidad en un numero significativo de
cursos evaluados (lo que se entiende siempre y cuando las encuestas negativas supongan al
menos un 10% de las realizadas).

Actividad Investigadora y de transferencia de Conocimiento (maximo
6 méritos de los cuales no podran presentar mas de 4 en el apartado de
investigacion ni mas de 4 en el de transferencia y de divulgacion de
conocimiento).

1. Actividad Investigadora (maximo 4 méritos).
1.1. Tesis doctorales dirigidas.

Meéritos incluidos: Cada Tesis Doctoral dirigida constituye un mérito. Se valoraran
en este apartado las tesis dirigidas, cuya defensa publica se haya efectuado en el periodo
evaluado. Se excluyen, por tanto, las tesis en realizacién o pendientes de lectura. En el caso
de incluir las tesis en este apartado, no podran incluirse en el respectivo apartado de los
méritos docentes.

Justificacion: Documento en el que se incluya el titulo, indice, director/es de la tesis,
mencion de doctorado europeo (en su caso), fecha de la lectura y calificacion. En el caso de
tratarse de tesis dirigidas en una universidad no perteneciente al S.U.G, debe adjuntarse,
ademés, certificado oficial de dicha universidad en el que conste el doctorando y el
Director/es de la tesis.

Indicios _de calidad: Se tendrd en cuenta Calificacién, Direccibn o Codireccion,
Doctorado Europeo, incluida en programas de doctorado con Mencién de Calidad, Programas
de Doctorado interuniversitarios, etc.

1.2. Proyectos y Convenios con empresas-instituciones.
a) Direccién/Participacibn en proyectos competitivos de ambito
internacional.
¢) Direccién/Participacion en proyectos competitivos de ambito estatal.
d) Direccién/Participacidon en convenios de ambito internacional.
e) Direccion/Participacion en convenios de ambito estatal o autonémico.
f) Direccion/Participacion de proyectos competitivos autondmicos.

Méritos incluidos: Se tendran en cuenta los proyectos competitivos de las
distintas convocatorias publicas. Dentro de los Convenios se tendran en cuenta los
firmados con instituciones para el desarrollo de proyectos de investigaciéon que no
tienen como finalidad la transferencia tecnoldgica.
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Justificacion: Copia del documento oficial de concesion, firma del convenio,
en el que conste, al menos: investigador responsable, participantes, ambito,
institucién que lo concede, asignacién econdmica, fecha de concesién y periodo de
vigencia.

Indicios de calidad: Se diferenciaran las distintas funciones desempefiadas en los
proyectos: coordinador, lider, “partner”, asociado, participante, etc. En el apartado e) se
tendran en cuenta si los proyectos son sectoriales o no. Los Incentivos para la elaboracion de
propuestas de proyectos europeos y complementacioén de proyectos nacionales y europeos no
se consideraran en ningun caso.

1.3. Congresos: imparticion de conferencias plenarias por invitacion.

Meéritos incluidos: Se evaluaran Unicamente las conferencias plenarias de Congresos
Internacionales organizados por Sociedades Cientificas u Organismos Internacionales,
simposios 0 Mesas Redondas, siempre por invitacion. No se considerara en ningun caso, la
participacion en congresos, jornadas, etc., locales, regionales o que se desarrollen en el
mismo lugar y/o por la instituciéon a la que pertenece el solicitante.

Justificacion: Copia de la carta de invitacion y/o copia del programa del congreso en
el que conste: institucion responsable de la organizacion, comité organizador, lugar, fecha de
la celebracion, titulo y ponente de la conferencia.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta la institucidon que organiza el congreso, la
composicion de su comité organizador, el tipo de conferencia plenaria: inaugural, clausura,
etc., relevancia en el congreso de la mesa redonda o del simposio, etc.

1.4.-Organizacioén de la investigacion:

a) Organizacion eventos cientificos y culturales de relevancia internacional (El
Comité organizador sera una institucion internacional o de composicion
internacional).

Méritos incluidos: Unicamente se tendrd en cuenta la participacion en Comités
Organizadores o Comités Cientificos de congresos organizados por Sociedades Cientificas
Internacionales o que entre sus miembros se encuentre cientificos o profesionales
internacionales.

Justificacion: Copia del nombramiento oficial de la Presidencia y/o copia del
programa oficial del evento en el que conste: institucion responsable de la organizacion,
comité organizador, lugar, fecha de la celebracion.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta la institucidon que organiza el congreso, la
composicion de su comité organizador, el tipo de participacion y funciones desempefadas por
el solicitante.

b) Pertenencia a Comités Cientificos Internacionales.

Méritos_incluidos: Se tendran en cuenta Unicamente los Comités cientificos de
ambito internacional.

Justificacion: Copia del nombramiento oficial por la Presidencia, naturaleza,
composicion y funciones del comité.
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Indicios de calidad: Se tendra en cuenta el tipo de comité, sus funciones, ambito de
actuaciéon, componentes y el tipo de participacion y funciones desempefiadas en el mismo por
el solicitante.

c) Editor o miembro de Comités de Redaccion de revistas de ambito
internacional.

Meéritos incluidos: Se considerara una revista de ambito internacional la que figure
en indices de bases de datos internacionales (ISI, SCOPUS o similares). En caso contrario se
tendra en cuenta Gnicamente cuando en el comité de redaccion participen representantes de
al menos tres paises.

Justificacion: Documento oficial de la editorial en el que consten expresamente los
periodos en los que participé como editor o miembro del Comité de redaccién. No se incluird
en este apartado la participacion como evaluadores de los articulos publicados por las
revistas.

Indicios de calidad: Deberan presentarse evidencias de la presencia en bases de
datos internacionales, indices, factores de impacto, etc. Se tendran en cuenta los indicadores
de impacto de la revista, bases de datos en las que se encuentre indexada, composicion del
comité de redaccion, editorial, funcién del solicitante en el comité.

d) Editor o miembro de Comités de Redaccién de revistas de ambito nacional
con difusion internacional.

Méritos incluidos: Para ser considerada tendra que constatarse necesariamente que
la revista esta presente en alguna base de datos, dispone de algun indice de difusion general
0 especifico de su ambito o es considerada de reconocido prestigio por especialistas del
ambito cientifico correspondiente.

Justificacion: Documento oficial de la editorial, en la que consten expresamente los
periodos en los que participé como editor o miembro del Comité de redaccion. No se incluira
en este apartado la participacion como evaluadores de los articulos publicados por las
revistas.

Indicios de calidad: Deberan presentarse evidencias de que el &mbito de difusién de
la revista es internacional (presencia en bases de datos internacionales, indices, factores de
impacto, etc.). Se tendra en cuenta la funcidn del solicitante en el comité y los indicadores de
impacto de la revista (si existen), las bases de datos internacionales en las que se encuentre
indexada, composicion del comité de redaccion, editorial, difusién, periodicidad, tiempo de
publicacion, etc.

e) Organizacion/Direccion de expediciones cientificas, excavaciones
arqueoldégicas relevantes, exposiciones, etc.

Meéritos incluidos: Se consideraran la organizacion de expediciones cientificas,
excavaciones arqueoldgicas realizadas necesariamente con la participacion y financiacion de
instituciones o empresas. Las exposiciones deben ser realizadas en y con la colaboracién de
instituciones de relevancia nacional o internacional

Justificacion: Copia del certificado oficial de la institucion responsable de la
expedicién; Permiso oficial de la actividad arqueoldgica, contrato de colaboracién, etc.

Indicios de calidad: Se tendran en cuenta las funciones desempefiadas y la
relevancia de la actividad, instituciones participantes y su relacion con la labor investigadora
del solicitante.
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f) Direccion/Participacion en Redes Tematicas financiadas.

Méritos incluidos: Se consideraran en este apartado las redes tematicas
establecidas con el fin de coordinar grupos de investigacién y que se encuentren enmarcadas
en alguna de las convocatorias competitivas para la constitucion y desarrollo de redes de
investigacion.

Justificacion: Copia del documento oficial de concesion o contrato, en el que conste,
al menos: investigador responsable, participantes, ambito, actividades a desarrollar,
institucion que lo concede, asignacidon econémica, fecha de concesion y periodo de desarrollo.

Indicios de calidad: Se tendran en cuenta la entidad financiadora, alcance y ambito
de actuacion de la red y la funciéon desempefiada por el solicitante en la red: coordinador,
responsable de area, zona geografica o participante.

g) Premios y distinciones relacionados con la actividad investigadora.

Justificacion: Copia de la concesion del premio y documento que contenga la
descripcion del organismo que concede el premio en el que figure: tipo de organismo, ambito
de actuacion, composicion del comité de direccién y de concesidon del premio, actividades que
resultan premiadas.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta la relacidon del premio con las actividades
investigadoras desempefiadas por el solicitante, la relevancia de la institucion que concede el
premio, el sistema de seleccidon de los premiados, la composicion internacional o nacional del
jurado de seleccion. Distinciones académicas o profesionales podran tenerse en cuenta, en el
apartado h).

h) Otros méritos de Investigacion.

Meéritos incluidos:_Se incluiran las actividades de investigacion que no se puedan
encuadrar en otros epigrafes.

Justificacion: Copia del documento oficial en el que conste, al menos: tipo de
actividad, participantes, actividades a desarrollar e instituciones en las que se realiza.

Indicios de calidad: Para su valoracion se tendrd en cuenta la importancia de la
actividad relacionada con la actividad cientifica del solicitante. Cuando en este apartado se
incluyan méritos similares a los incluidos en algunos de los apartados anteriores y no
directamente relacionados con la actividad investigadora tendran necesariamente una
valoracion inferior a la del apartado de mérito similar.

1.5. Actividades que fomentan el uso del gallego en la investigacion.

Meéritos incluidos: Se consideraran en este apartado los méritos y actividades que se
realizan y que fomentan la utilizacion del gallego en la investigacion. Se podran incluir
méritos de cualquiera de los tipos anteriores siempre que se efectien en lengua gallega o
tengan como finalidad la potenciacién de su uso. Se tendrdn en cuenta: la organizacion de
eventos cientificos en lengua gallega, la realizacion de tesis doctorales y otros trabajos de
investigacion en gallego, etc. Se excluiran de estas valoraciones las aportaciones en el area
de Filologia Gallega que forman parte del normal desarrollo de la actividad investigadora de
esta area.

Justificacion: Se justificaran de igual manera que los méritos similares incluidos en
los apartados anteriores.

Indicios de calidad: Se utilizaran los mismos indicios de calidad que en los
apartados similares anteriores. Se valorara la calidad intrinseca del mérito.
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2. Actividad de Transferencia y Divulgacién de Conocimiento (maximo
4 meéritos).

2.1. Transferencias tecnoloégicas.

Méritos incluidos: Se consideraran en este apartado los contratos, convenios y
encargos con empresas que supongan una transferencia de tecnologia desarrollada
previamente por el solicitante o su equipo. También se consideraran en este apartado® los
contratos con la Administracion que suponen transferencia de conocimientos derivados de la
investigacion y los contratos con editoriales para la direccion cientifica de colecciones u otros
trabajos editoriales que necesiten el concurso de expertos.

Justificacion: Copia de los documentos que acrediten la transferencia de tecnologia
indicando empresa a la que se efectla la transferencia y descripcion de la tecnologia
transferida. Copia de los contratos celebrados con la Administracion o las editoriales. No se
considerara en este apartado la mera prestacion de servicios.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta la importancia de la transferencia
realizada, la relaciéon con la empresa, la participacion de la empresa y las funciones y
actividad del solicitante.

2.2. Patentes reconocidas internacionalmente.

Meéritos incluidos: Se consideraran uUnicamente las patentes que tengan concedido
su registro internacional. Se podran tener también en cuenta las patentes que se encuentran
licenciadas o en fase de explotacion.

Justificacion: Copia del documento oficial de registro y concesién.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta el ambito del registro, el nUmero de paises
en los que esta reconocida, el posible interés de empresas, la fase en la que se encuentre la
ejecucion de la misma, etc.

2.3.Direccion/Participacion en contratos con empresas.

Meéritos incluidos: Se valorara el desarrollo mediante contratos con empresas de
trabajos de investigacion y desarrollo en aspectos relevantes de los campos cientificos o
socioecondémicos en los que intervienen las empresas o instituciones participantes.

Justificacion: Copia del documento oficial en el que se plasme el convenio, en el que
conste, al menos: participantes, ambito, institucion que lo concede, asignaciéon econémica,
fecha de concesién y periodo de vigencia.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta el tipo de convenio, la finalidad, la
relacion e implicacion de la empresa y las funciones y participacion del solicitante.

2.4. Comisario de exposiciones de Iimportancia estatal o
internacional.

Meéritos incluidos: Se tendrad en cuenta la realizacion de exposiciones que por su
tematica y difusion tengan repercusiéon nacional o internacional.

Justificacion: Certificado oficial de la institucién, copia del catalogo en el que figure
nombre del comisario, el organismo organizador y participantes.

1Recogido de “Criterios para valorar la investigaciéon en Humanidades” elaborado por un grupo de trabajo
coordinado por la FECYT y la ANEP.
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Indicios de calidad: Se valorara la tematica, importancia y ambito de influencia de
la exposiciéon asi como las instituciones organizadoras y/o participantes. Se aportaran
evidencias que permitan considerar la exposicion como de ambito nacional o internacional

2.5. Informes relevantes.

Méritos incluidos: Se valorard la realizacion de informes para empresas o
instituciones en aspectos relevantes de los campos cientificos o socioecondmicos.

Justificacion: Documento oficial de la institucion o empresa solicitante del informe.
Copia del indice y las conclusiones, si las habia tenido.

Indicios de calidad: Se tendrd en cuenta la importancia del informe realizado, la
empresa o institucién solicitante, las funciones y actividad del solicitante.

2.6. Estudios relevantes para el desarrollo social, econdmico,
cientifico y cultural de Galicia.

Justificacion: Documento oficial de la Universidad u Organismo. Copia del indice y
las conclusion, si las tuviera. Acreditacion de las implicaciones para el desarrollo de Galicia.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta la importancia del estudio y la repercusion
en el desarrollo de Galicia y las funciones y actividad del solicitante. Se deberan aportan
indicios que acrediten la relevancia e importancia del estudio.

2.7.Creacion de empresas de base tecnolégica que supongan
transferencia de tecnologia.

Meéritos incluidos: Se valorara el nivel de desarrollo de la empresa y el nivel de
implicacién del solicitante tanto en la constitucion como en el desarrollo tecnoldgico que dio
lugar a la creacion de la misma.

Justificacion: Copia del documento oficial en el que consten: socios fundadores,
constituciéon de la empresa, objetivos y ambito de desarrollo.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta el campo de actividad de la empresa,
periodo de actividad de la misma y la participacion y funciones del solicitante.

2.8. Divulgacion del conocimiento

Méritos incluidos: Se considera divulgacion del conocimiento® la contenida en
publicaciones cuyo objetivo no es comunicar los resultados de la investigacion a la comunidad
cientifica, si no hacerlos accesibles —sin renunciar a la calidad- a un publico informado, pero
no necesariamente especialista en la materia, y cuya finalidad es acercar a la sociedad los
temas de investigacion. En este apartado se podran incluir la realizacion de grandes obras
enciclopédicas, proyectos socioecondmicos regionales, recopilaciones y revisiones de temas
cientificos, etc., y otros procesos de divulgacion del conocimiento.

Justificacion: Copia de la portada y titulo, autores, créditos del libro (editorial, ISBN,
depodsito legal, etc.) e indice. En el caso de capitulos, se afadira una copia de la primera
pagina del capitulo. En el caso de articulos de revistas de divulgaciéon, copia de la primera y
ultima pagina del articulo, asi como copia del indice del nimero o volumen y del ISSN de la
revista.

Definicion del documento “Criterios para valorar la investigacion en Humanidades” elaborado

por un grupo de trabajo coordinado por la FECYT y la ANEP.
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Indicios de calidad: Se tendra en cuenta para la valoracion de las obras de
divulgacién, la editorial que las publica, la existencia de un proceso de seleccién riguroso por
parte de la entidad editora, la opinidn que merecen en resefias y citas autorizadas y, con
caracter adicional, los datos relativos a su difusién a través de la presencia en repertorios
bibliograficos o catalogos de bibliotecas.

2.9. Conferencias y cursos de divulgacion cientifica.

Méritos incluidos: Se incluirdn conferencias, jornadas y cursos que trata de divulgar
las actividades cientificas.

Justificacion: Copia del programa en la que figuren los objetivos, entidad
organizadora, duracion y participacion y funciéon del solicitante.

Indicios de calidad: Se tendra en cuenta el impacto de la actividad divulgativa, los
destinatarios y la duracién y relevancia de la actividad del solicitante en la misma.

2.10. Otros méritos de Transferencia y divulgacién del conocimiento.

Meéritos incluidos:_Se incluiran en este apartado las actividades de transferencia y
divulgacion que no puedan ser encuadradas en otros epigrafes.

Justificacion: Copia del documento oficial en el que conste, al menos: tipo de
actividad, participantes, ambito, actividades a desarrollar e institucién en la que se realiza.

Indicios de calidad: Para su valoraciéon se tendra en cuenta la importancia de
la transferencia o divulgacion realizada.

2.11. Actividades que fomentan el uso del gallego en la transferencia
y divulgacion del conocimiento.

Méritos incluidos: Se consideraran en este apartado los méritos y actividades de
transferencia y divulgacion que se realizan y que fomentan la utilizacion del gallego. Se
podréan incluir cualquiera de los méritos anteriores siempre que se efectle en lengua gallega o
tenga como finalidad la potenciacion de su uso. Se tendran en cuenta la realizacion de
acuerdos editoriales en gallego, acuerdos con empresas para implantar o realizar actividades
en lengua gallega, la divulgacion del conocimiento en lengua gallega, etc. Se excluirdan de
estas valoraciones las aportaciones en el area de Filologia Gallega que forman parte del
normal desarrollo de su actividad de transferencia y divulgaciéon de esta area.

Justificacion: Se justificaran de igual manera que los méritos similares incluidos en
los apartados anteriores.

Indicios de calidad: Se utilizardn los mismos indicios de calidad que en los
apartados similares anteriores. Se valorara la calidad intrinseca del mérito.
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ANEXOS

ANEXO I: MERITOS DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

(Periodo 2005-2009)

Porcentaje Porcentaje
maximo: maximo:
Por item Por tipo
1.-Creacion de materiales docentes para la docencia
universitaria: libros, capitulos de libros, separatas, articulos, 20 30
traducciones, software y otros materiales para la docencia
2.-Implicacion en la mejora de la actividad docente 30
universitaria.
a) Coordinacién de curso * 10
b) Coordinacién de titulacién * 20
¢) Coordinaciéon programas de doctorado * 15
3.-Participacién en actividades de formacioén.
3.1. Actividades de formacion docente. 30
a) Direccién de cursos de formacion docente de, al menos, 20
20 horas.
b) Imparticién de curso de formacién docente 15
c) Asistencia a cursos de formacion docente 10 20
3.2 Actividades de formacién investigadora.
a) Tesis doctorales dirigidas ** 15 30
b) Imparticién de Cursos de Formacion de Investigadores 15 15
4.- Actividades de Practicas externas y movilidad. 40
4.1.-Coordinacion y Tutorizacion de programas de précticas
en empresas e instituciones (regulados mediante convenios o 15 15
certificacidon de 6rgano colegiado académico). *
4.2.-Coordinacion y Tutorizacion de proyectos de intercambio 15 15
de estudiantes: ERASMUS, ERASMUS MUNDUS, etc. *
4.3.-Participacion de los docentes en programas de 20
intercambio internacionales y/o interuniversitarios. *
5.-Participacion en actividades de innovacion docente. 50
5.1 Proyectos subvencionados de innovacion docente. 20
5.2 Elaboracién de guias docentes. 10 15
5.3 Utilizacién de plataformas virtuales. 10 10
5.4 Participacion en proyectos docentes de implantacion de 15 15
ECTS.
5.5 Participacion en programas piloto de implantacion de 15
EEES.
5.6 Participacion en Comités de autoevaluacion, Comités
externos de evaluacion, Comisiones de Normalizacion 15

Linguistica, Comisiones de evaluacion del profesorado, etc., de
relevancia docente. *
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6.-Otras actividades relacionadas con la docencia. 40

6.1) Premios y distinciones relacionados con la actividad

docente. 15
6.2) Invitaciones a participar en actividades docentes. 15
6.3) Redes docentes. 15
6.4) Actividades de divulgacion docente 15
6.5) Otras actividades 15
7.- Actividades que fomentan el uso del gallego en la xex R

docencia universitaria.

8.-Valoracion de la actividad docente universitaria:
opinion de los estudiantes respecto a la docencia 20
impartida por el profesorado.

Media superior a titulacién y Universidad 20

Media superior Universidad 10

* Siempre y cuando su desempefio no sea consecuencia de la ocupaciéon de un
determinado cargo académico.

** Las tesis de doctoramiento pueden ser incluidas también como méritos
investigadores. El solicitante podra decidir incluirlas en el epigrafe de docencia o en
el de investigacion, pero en ningun caso podran ser alegadas en ambos epigrafes
por el mismo solicitante.

*** Teniendo en cuenta que en este apartado se podran presentar méritos de
diferentes tipos (correspondientes a cualquiera de los apartados anteriores), el valor
maximo sera el que corresponda al tipo de mérito alegado.
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ANEXO 11: MERITOS DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
Y DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

(Periodo 2005-2009)

Porcentaje Porcentaje
Maximo: maximo: por
Por item tipo

1.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA. 80
1.1) Tesis doctorales dirigidas ** 15 30
1.2) Proyectos/Convenios con empresas y/0 60
instituciones.

a) Direccion/Participacion en proyectos competitivos de 30
ambito internacional.

¢) Direccion/Participacion en proyectos competitivos de 20
ambito estatal.

d) Direccion/Participacion en convenios de ambito 20
internacional.

e) Direccién/Participacion en convenios de &mbito estatal o 20
autonémico

f) Direcciéon/Participacion de proyectos competitivos 20
autonoémicos
1.3) Congresos: imparticion de conferencias plenarias 20
por invitacion.

a) Conferencia plenarias. 15

b) Simposium o Mesas Redondas. 10
1.4) Organizacioén de la investigacion. 40
a) Organizacion eventos cientificos y culturales de relevancia
internacional (Comité organizador sera una instituciéon 10
internacional o de composicién internacional)

b) Pertenencia a Comités Cientificos Internacionales. 15

¢) Editor o miembro de Comités de Redaccién de revistas de 15
ambito internacional.

d) Editor o miembro de Comités de Redaccién de revistas de 15
ambito nacional con difusién internacional.

e) Organizacién/Direccién de expediciones cientificas, 15
excavaciones arqueoldgicas relevantes, exposiciones, etc.

f) Direccion/Participacion en Redes Tematicas financiadas. 15

g) Premios e distinciones relacionados con la actividad 15
investigadora.

h) Otros méritos de investigacion 15

1.5) Actividades que fomentan el uso del gallego en la
transferencia y divulgacién del conocimiento.

*xx

**xx
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2.-TRANSFERENCIA Y DIVULGACION DEL 80
CONOCIMIENTO
2.1) Transferencias tecnoldgicas 15
2.2) Patentes reconocidas internacionalmente. 15
2.3) Direccion/Participacion en contratos con 15
empresas/instituciones.
2.4) Comisario de exposiciones de relevancia estatal o 15
internacional.
2.5) Informes relevantes. 10
2.6) Estudios relevantes para el desarrollo social, econémico,
S L 10
cientifico y cultural de Galicia.
2.7) Creacion empresas de base tecnolégica que supongan 20
transferencia de tecnologia.
2.8) Divulgacion del conocimiento. 15
2.9) Conferencias y cursos de divulgacion cientifica. 15
2.10) Otros méritos de Transferencia y divulgacion del 15
conocimiento.
2.11) Actividades que fomentan el uso del gallego en la e .
transferencia y divulgacion del conocimiento.

** Las tesis de doctoramiento pueden ser incluidas también como méritos docentes,
El solicitante podra decidir incluirlas en el epigrafe de docencia o en el de
investigacién, pero en ningln caso podran ser alegadas en ambos epigrafes por el
mismo solicitante.

*** Teniendo en cuenta que en este apartado se podran presentar méritos de

diferente tipos (correspondientes a cualquiera de los apartados anteriores), el valor
maximo sera el que corresponda al tipo de mérito alegado.

CEC- 02/11/2010 22/22




