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I. PROCESO DE EVALUACION: CICLO DE VIDA DE UN TITULO

DE LA VERIFICACION A LA ACREDITACION
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1. PROCESO DE EVALUACION: CICLO DE VIDA DE UN TITULO

Disefio del | Verificacidon del | Autorizacion| Seguimiento Renovacion
titulo disefo Implantacién | Acreditacion
_ _ _ _ ANECA'y ANECA 'y
Evaluacion | Universidad | Agencias ENQA agencias agencias
y EQAR autondmicas | autonémicas
CCAA
Consejo de --- Consejo de
Aprobacién | Universidad | Universidades Universidades
y CCAA
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1. PROCESO DE EVALUACION: NORMATIVA RELACIONADA

Marco normativo en Espana

RD 1393/2007 de ordenacion de las ensefnanzas universitarias
oficiales, modificado por RD 861/2010, de 2 de julio. Moratoria
acreditacion RD 534/2013.

Marco normativo en Galicia

Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, por el que se regulan las
ensefnanzas universitarias oficiales en el ambito de la CA de Galicia.

Intruccions 18 de junio de 2014 de la Secretaria Xeral de
Universidades. Fases e prazos renovacion acreditacion.
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I. PROCESO DE EVALUACION: FECHAS CLAVE

RENOVACION ACREDITACION 2015

Responsable FASE I FASE 11 FASE I11

Solicitud (Univ.) 02/09/2014 12/11/2014 07/01/2015
Autoinforme y 31/10/2015 12/12/2014 12/12/2014
evidencias (Univ.)

Visitas NOV-DIC ENE-FEB MARZO
Informe Final 30/01/2015 10/04/2015 05/06/2015
(ACSUG)

Fecha limite Renov. 02/03/2015 12/05/2015 06/07/2015
Acredit. (CU)
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1. PROCESO DE EVALUACION: FECHAS CLAVE

v Proyecto piloto acreditacion 2014: acreditados 17 titulos (6 centros)

v’ Renovacion acreditacion 2015: deben solicitarla unos 60 titulos
correspondientes a 35 centros.

v'FASE I: 5 CENTROS

Visitas |
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11. COMISIONES DE EVALUACION

ACSUG nombra:

Funciones diferenciadas:

‘.’ v Presidente/a
.. ., v’ Vocales académicos
Comisiones de Eva_lua_luon de Rama de » i pror S
Conocimiento

v’ Estudiantes

v’ Secretario/a

.

Comision Gallega de Informes, Evaluacion,
Certificacion y Acreditacion-CGIACA es la responsable de
la aprobacion de los informes elaborados por las
Comisiones
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11. COMISIONES DE EVALUACION

Comisiones de Evaluacion de Rama

A s A Subcomisiones de Evaluacion
Verificacion-Seguimiento- s, . .
9 parala Visita de Acreditacion

Modificacion- Acreditacion

Presidente por rama \ Presidente

Vocales académicos por ram Vocal académico

Vocal académico

) Auditor
Vocales estudiantes por rama ——— \ocal estudiante

Vocales profesionales por rama

Secretaria/o —> Secretaria/o
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11. COMISIONES DE EVALUACION

Las funciones de los miembros de las subcomisiones de

evaluacion para la visita son:

v'Analizar la documentacion necesaria para la realizacion de la

visita.
v'Valoracion individual. Plantilla de evaluacion.
\/Preparar la agenda de la visita. (Presidente/secretario/a).
v'Realizar la visita al centro.

v'Elaborar la propuesta de informe de renovacion de la

acreditacion

ALY L

AMENCLA, s o0 CAL L IALK:
SIETERAS, LUIMNNERSITARND ow
Cady L8,



11. COMISIONES DE EVALUACION

Papel de las Comisiones de Evaluacion

v’ Los miembros de las comisiones no acttan “por iniciativa propia” lo hacen
en nombre de ACSUG.

v’ Firman el compromiso de confidencialidad de ACSUG y aceptan su codigo
etico.

v’ Tienen un nombramiento especifico como miembros de una Comision de
Evaluacion.

v Adquieren un compromiso con las actividades a realizar.

v’ Reciben una retribucion por su trabajo.

v/ Acttian de forma colegiada.




11. COMISIONES DE EVALUACION

BASES DE LA EVALUACION:

v' Evaluacion contra criterios (guia acreditacion) versus evaluacion contra

apreciaciones personales.

v' Las valoraciones se apoyan en referentes, evidencias documentales o datos
(autoinforme ), no en “informaciones imprecisas, incompletas o no contrastadas”,

“Intuiciones”...
v Laclave es contrastar la informacion que se tiene.

v"  El contexto es el de la universidad de referencia no el de la universidad del

evaluador.
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11. COMISIONES DE EVALUACION

»>COMISIONES DE EVALUACION DE RAMA DE
CONOCIMIENTO

»SUBCOMISIONES DE EVALUACION PARA LA
VISITA DE RENOVACION DE LA ACREDITACION



http://www.acsug.es/es�

CRITERIOS Y DIRECTRICES

REACU elabora un marco comun de

actuacion para la renovacion de la

acreditacion

RENOVACION DE LA ACREDITACION DE LOS
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE
GRADO Y MASTER

Criterios de evaluacion para

Guia de evaluacién para la la renovacion de la acreditacion

renovacion de la acreditacion de
titulos oficiales de grado y

master

Octubre 2014 (V.2.)
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111. CRITERIOS DE EVALUACION

OBJETIVOS DE LA RENOVACION DE LA ACREDITACION:
» Asegurar la calidad del programa formativo ofertado de acuerdo con los niveles de

cualificacion establecidos y los criterios expresados en la normativa legal vigente.

»Garantizar que la calidad de los resultados obtenidos en el desarrollo de las
ensefianzas universitarias oficiales se corresponde con los compromisos adquiridos y

verificados por el érgano de evaluacion correspondiente.

»Comprobar que el titulo ha tenido un proceso de seguimiento apropiado y que se ha
utilizado la informacion cuantitativa y cualitativa disponible para analizar su desarrollo,

generar y poner en marcha las propuestas de mejora pertinentes.

»Asegurar la disponibilidad y accesibilidad de la informacion publica, valida, fiable,
pertinente y relevante que ayude en la toma de decisiones de los estudiantes y otros

agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional.

»Aportar recomendaciones y/0 sugerencias de mejora para el titulo que apoyen los
procesos internos de mejora de calidad del programa formativo y su desarrollo, y quiﬁarén

de ser tenidos en cuenta en futuros seguimientos y renovaciones de la acreditacion. &
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111. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion agrupados en tres dimensiones:

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Criterio 2. Informacién y transparencia

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico y de apoyo

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

ALY L

AMENCLA, s o0 CAL L IALK:
SIETERAS, LUIMNNERSITARND ow
Ca 18



111. CRITERIOS DE EVALUACION

De cada uno de los criterios se establecen subcriterios y se indican los
aspectos gque se tendran en consideracion, asi como las evidencias e
indicadores en que se basara el analisis del titulo. Dichas evidencias e
indicadores se incluyen en un listado (Anexo Il1l) en donde se indica con qué

criterios se relacionan.

ngrm

de interds las caracteristicas of programa y de los procesos gue garantizan su calidsd.
Analizar y sl la cidban sobre el titulo es pdblica ¥ estd disponible, en tempo y forma, para
Bodas los en el [estudiantes, ¥ otros de
interds).
2.1.- La institucidn publica, para todos los grupos de interds, informacion sl ¥ sobre las o o . -
caracteristicas del titulo y sobre los procesos que garentizan su Subcriterio: plantilla
.lspeﬂn;a'ualm-u: - 7
o Se publica inforrmacdn he y T sobre las car il del programa formativo, su desarrollo y evaluaclon
los resultados Blcanzados.
- La informacidn sobre el ttulo es e . estd Boh y ez coherenbe con el contenido de la memoria
werificada del tivulo y sus e
o Se gar wan Pl a la informacddn relevante del titulo & odos los grupoes de Inberds,
El andlisis se basa en: . .
Evidencias e
Evidencias: . R
E2: Informes de wver . ¥ seguimiento del titulo, Incluyendo los planes de mejora Indlcadores
El1l: Pdgina web del titulo/eentroUniversidad
E1Z: Informes o documentos plblicos donde e recojan y oo hagan o lag pr rEgy ded titubs
Indicadores: |i"_. 2
I4: Rest de las er e 1 B los diferentes grupes de interds (cuestiones relacionsdas con la
& en la web del Htulo/centrafuniversidad)
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111. CRITERIOS DE EVALUACION: ESCALA DE VALORACION

Valoracion de criterios

vSe supera excelentemente (A). El estandar correspondiente al criterio se logra

completamente y, ademas, es un ejemplo que excede los requerimientos basicos.
v'Se alcanza (B). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

v'Se alcanza parcialmente (C). Se logra el estandar en el minimo nivel pero se

detectan aspectos puntuales que han de mejorarse.

vNo se alcanza (D). El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al

estandar correspondiente.

Tomando en consideracion la valoracion asignada a cada criterio, la valoracion global sera
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111. CRITERIOS DE EVALUACION: ESCALA DE VALORACION

En ningdn caso puede conseguirse la acreditacion si se obtiene la calificacion de “no se

alcanza’ en alguno de los siguientes criterios:

Criterio 4. Recursos humanos.
Criterio 5. Recursos materialesy servicios.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje.

Lo anteriormente sefialado no excluye que, en funcion de la naturaleza del titulo y
la modalidad de ensefianza-aprendizaje del mismo, la identificacion de deficiencias
graves en otros criterios pueda conducir a la emisidn de un informe en términos

desfavorables.
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1V: DOCUMENTACION PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION

La ultima version de la memoria del titulo que debe incluir todas las modificaciones
realizadas.

El informe de verificacion y, en su caso, los informes de las modificaciones.

Autoinforme de seguimiento anual del titulo elaborados por la Universidad,
incluyendo los planes de mejora. Evidencias e indicadores

Los informes de seguimiento del titulo elaborados por la Agencia.

Cualquier otra documentacion que la Universidad considere de interés para el
proceso.

. Si el centro tiene certificada la implantacion del SGC (FIDES-AUDIT), el Informe de
certificacion. Plan de acciones de mejora anuales del SGC.

. Indicadores provenientes del Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SI11U).




La evidencia fundamental
autoinforme de seguimiento anual

en el
del

proceso de renovacion de
titulo correspondiente al

la acreditacion es el
ultimo curso

académico, junto con los planes de acciones de mejora. En el momento en que la

universidad envie a ACSUG este autoinforme,

indicadores

remitira también

SEGUIMIENTO

ACREDITACION

Criterio 9. Sistema de Garantia de Calidad

Criterio 3. Sistema de Garantia
de Calidad

Criterio 1. Descripcion del Titulo

Criterio 2.Justificacion

Criterio 3.Competencias

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes
Criterio 5. Planificacidon de las ensefianzas
Criterio 10. Calendario de implantacion

Criterio 4. Acceso y admisidn de estudiantes

Criterio 1. Organizacién y
desarrollo

Criterio 6. Personal académico

Criterio 4. Recursos Humanos

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

Criterio 5. Recursos materiales
y servicios

Criterio 8: Resultados previstos
Criterio 9: Sistema de garantia de Calidad

Criterio 3. Sistema de Garantia
de Calidad

Criterio 6. Resultados de
aprendizaje

Criterio 7. Indicadores de
satisfaccion y rendimiento

Informacioén publica: pagina web
titulo/centro/universidad

Criterio 2. Informacion y
transparencia

las evidencias e

ACSUC T

AENCLA, e o AL AN on
LI VERCIT,

SIETENA, L

AT AR o
[V



ACCESO A LA DOCUMENTACION
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GRACIAS
POR VUESTRA ATENCION
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