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A ACREDITACION* PREVIA A CONTRATACION DO
PROFESORADO POLAS UNIVERSIDADES GALEGAS

A LO 6/2001, de 21 de decembro, de universidades
O desenvolvemento autondémico da acreditacion de profesorado

* O Decreto 266/2002, de 6 de setembro de contratacion de profesorado
universitario.

* O Decreto 270/2003 de 22 de maio regulador da ACSUG

A LO 4/2007, de 12 de abril (LOMLOU)
O desenvolvemento Autonomico (post-LOMLOU)

* A Derrogacion tacita de gran parte do Decreto 266/2002, de 6 de setembro
de contratacion de profesorado universitario.

* A modificacién do Decreto 270/2003 de 22 de maio regulador da ACSUG
polo Decreto 326/2009, do 11 de xuno
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L.OU 6/2001, de 21 de decembro

Carreira académica do PDI contratado paralela a via
funcionarial.




LOU 6/2001

Carreira académica do PDI contratado paralela a via
funcionarial.

*Profesorado axudante doutor
*Profesorado colaborador
*Profesorado contratado doutor

Avaliacion positiva (ou
informe favorable),
previa
a contratacion
polas universidades

*Profesorado de universidade privada
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Profesorado axudante doutor: Artigo 50

Carreira académica do PDI contratado paralela a via
funcionarial.

*  Finalidade:

. Desenyolygmento de tarefas docentes e de
investigacion.

* Requisitos:

. Ser Doutor

*Profesorado axudante doutor *  Que durante ao menos dous anos, non tivesen
relacion contractual, estatutaria ou como bolseiro na

Universidade de que se trate (contratante), e
acrediten ter realizado durante ese periodo tarefas
docentes e/ou investigadoras en centros non
vinculados a mesma.

*  Avaliacion positiva da sda actividade por parte da
ANECA ou do 6rgano de avaliacion externa que a
Lei da Comunidade Autonoma determine.

* Tipo de contrato:
*  Dedicacion a tempo completo, por un maximo de

catro anos improrrogables
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Profesorado colaborador: artigo 51

Carreira académica do PDI contratado paralela a via

funcionarial.
— Finalidade:
— Impartir ensinanzas sé naquelas areas de
cofiecemento establecidas polo Goberno.
*Profesorado colaborador ~ Requisitos:

— Ser licenciado, arquitecto, enxefieiro,
diplomado universitario, arquitecto
técnico ou enxefeiro técnico.

— Informe favorable previo por parte da
ANECA ou do organo de avaliacion
externa que a Lei de la Comunidade
Auténoma determine.
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Profesorado contratado doutor: artigo 52

Carreira académica do PDI contratado paralela a via
funcionarial.

* Finalidade:

— Desenvolvemento de tarefas de
docencia e de investigacion, ou
prioritariamente de investigacion.

* Requisitos:
— Ser doutor.

*Profesorado contratado doutor ~ Acreditar un minimo de tres anos de
actividade docente e investigadora, ou
prioritariamente investigadora,
postdoutoral.

— Avaliacion positiva desta actividade por
parte de la ANECA ou do é6rgano de
avaliacion externo que a Lei da
Comunidade Autonoma determine.
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Profesorado de universidade privada: Artigo 72

Carreira académica do PDI contratado paralela a via
funcionarial.

Un minimo do 25% do profesorado das
Universidades privadas debera estar en
posesion do titulo de doutor coa
avaliacion positiva da sta actividade
docente e investigadora por parte da
ANECA ou do organo de avaliacion
externa que a Lei de la Comunidade
Auténoma determine.

*Profesorado de universidade privada
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LOU 6/2001

Carreira académica do PDI contratado paralela a via

funcionarial.

* Axudantes

*Profesorado axudante doutor
*Profesorado colaborador
*Profesorado contratado doutor
*Profesorado asociado

*Profesorado emérito e visitante
*Profesorado de universidade privada

/

Artigo 48 :
A suma do PDI
contratado
non pode superar
0 49% do total
do PDI
da universidade
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Desenvolvemento Autonomic

TITULO COMPETENCIAL

0

(que atribiie 8 ACSUG estas funcions de avaliacion e informe a contratacion previa

do profesorado, dentro do ambito da CCAA de Galicia)

Il

Disposicion Adicional vixésimo sétima da lei 3/2002 de 29 de abril,
de medidas de réxime fiscal e administrativo
(BOE do 7 de xufio de 2002)
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Desenvolvemento Autonomico

* Decreto 266/2002, de 6 de setembro de contratacion de
profesorado universitario

* Decreto 270/2003 de 22 de maio regulador da ACSUG




Desenvolvemento Autonomico

* Decreto 266/2002, de 6 de setembro de contratacion de profesorado
universitario

* -Artigo 5 (axudantes doutores):
- Reproduce o artigo 50 da LOU

- Artigo 6 (colaboradores):
- Reproduce o artigo 51 da LOU

- Engadindo ademais:
- Limite a contratacién inicial por un periodo maximo de 4 anos.
- Posibilidade de prorroga por outros catro anos mais, previo informe favorable (do periodo
como colaborador).

- Posibilidade de contratacion con caracter fixo, previa avaliacion positiva dos dous periodos
previos como colaborador.

- Artigo 7 (contratados doutores):
- Reproduce o artigo 52 da LOU

- Engadindo ademais:

- Os profesores contratados doutores poderan ser contratados a tempo completo ou a tempo
parcial.

- Os contratados a tempo completo poderan ser contratados con caracter fixo.




Desenvolvemento Autonomico

* Decreto 266/2002, de 6 de setembro de contratacion de profesorado
universitario

- Artigo 15 (retribucions):

- A contia anual sera proporcional a dedicacion, e non podera ser inferior a dun
profesor asociado coa minima dedicacion nin exceder das retribuciéns anuais dun
catedratico de universidade:

entre un titular de universidade
e un catedratico de universidade

- Profesor colaborador: @ titular interino EU e u@

- Regulase a remuneracion para as figuras de axudantes, asociados, eméritos e
visitantes, pero non para o profesorado axudante doutor.

- Profesor contratado doutor:
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Desenvolvemento Autonomico

* Decreto 270/2003 de 22 de maio regulador da ACSUG

* (Creaa CGIACA

* Establece o procedemento administrativo basico de avaliacion e informe previo
a contratacion do profesorado.

* Establece que os protocolos para avaliar ou informar as actividades docentes,
investigadoras e de xestion dos profesores regularanse por orde.

* Orde do 23 de xufio de 2004 pola que se aproba o protocolo de avaliaciéon e informe
para a contratacion de profesorado polas universidades integrantes do Sistema
Universitario de Galicia

* Orde do 18 de agosto de 2005 pola que se establecen os requisitos e criterios que
outorgan, en determinados supostos a cualificacién automatica para ser contratado
como PDI polas universidades de Galicia en determinadas figuras de profesorado.

* Orde do 22 de abril de 2008 pola que se regula o protocolo de informe e avaliacion
previa a prorroga e adquisicion do caracter indefinido do profesorado colaborador,
nas universidades galegas, contratados con anterioridade a L.O 4/2007, de 12 de abril.

gu

- s

AFEEPICLS, e o A0 ITE T
SUSTERAS, | INPEEEIT AR o
U



L.O 4/2007, de 12 de abril (LOMLOU)

* 3 de maio de 2007: entra en vigor a LO 4/2007, de 12 de
abril (LOMLOU)

* Regulacion das figuras contractuais de profesorado

* Axudantes (artigo 49 modificado)

* Profesorado axudante doutor (artigo 50 modificado)

* Profesorado colaborador (artigo 51 sen contido)

* Profesorado contratado doutor (artigo 52 modificado)
* Profesorado asociado (artigo 53 modificado)

* Profesorado visitante (artigo 54 modificado)

* Profesorado emérito (artigo 54 bis engadido)

* Profesorado de universidade privada (artigo 72 modificado)




L.O 4/2007, de 12 de abril (LOMLOU)

* 3 de maio de 2007: entra en vigor a LO 4/2007, de 12 de
abril (LOMLOU)

* Regulacion das figuras contractuais de profesorado

* Axudantes (artigo 49 modificado) \ | Artigo 48:
e Prof d d d : 0 dificad (modificado)
rofesorado axudante doutor (artigo 50 modificado) +O PDI contratado
* Profesorado colaborador (artigo 51 sen contido) a tempo completo
. . non pode superar 0 49%
* Profesorado contratado doutor (artigo 52 modificado) > do total do PDI
Profesorado asociado (artigo 53 modificado) da universidade.
* Profesorado visitante (artigo 54 modificado) -0 PDI contratado temporal
non pode superar 0 40%

* Profesorado emérito (artigo 54 bis engadido) do total da

* Profesorado de universidade privada (artigo 72 modificado) ) plantilla DOCENTE
da universidade.
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Desenvolvemento Autonomico (post-LOMLQOU)

* Decreto 266/2002, de 6 de setembro de
contratacion de profesorado universitario

* Moitos dos seus preceptos estan tacitamente derrogados
en canto contradin o disposto pola LO 4/2007, de 12 de
abril.

* Decreto 270/2003 de 22 de maio regulador da
ACSUG
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Desenvolvemento Autonomico (post-LOMLOU)

* Decreto 266/2002, de 6 de setembro de contratacion de profesorado
universitario

* -Artigo 5 (axudantes doutores):

Derrogado tacitamente: Aplicase o artigo 50 da LOMLOU

- Articso 6 (colaboradores):
Baleiro de contido: Aplicase a DA terceira da LOMLOU

-  Fnoadindo ademais:
(&)

- Limite a contratacién inicial por un periodo maximo de 4 anos.
- Posibilidade de prorroga por outros catro anos mais, previo informe favorable (do periodo

como colaborador). EN VIGOR

- Posibilidade de contratacion con caracter fixo, previa avaliacién positiva dos dous periodos
previos como colaborador.

- Artioso 7 (contratados doutores):

Derrogado tacitamente: Aplicase o artigo 52 da LOMLOU




Profesorado axudante doutor: Artigo 50

L OU 6/2001

. Finalidade:

— Desenvolvemento de tarefas docentes e
de investigacion.

*  Requisitos:
— Ser Doutor

— Que durante ao menos dous anos, non
tivesen relacion contractual,
estatutaria ou como bolseiro na
Universidade de que se trate
(contratante), e acrediten ter realizado
durante ese periodo tarefas docentes
e/ou investigadoras en centros non
vinculados @ mesma.

— Avaliacion positiva da sua actividade
por parte da ANECA ou do organo de
avaliacion externa que a Lei da
Comunidade Autonoma determine.

* Tipo de contrato:

— Dedicacion a tempo completo, por un
maximo de catro anos improrrogables

LOMLOU 4/2007

* Finalidade:
— Desenvolvemento de tarefas docentes e de
investigacion.
* Requisitos:
— Ser Doutor

—  Meérito preferente: estadias en universidades ou
centros de investigacion de recofiecido prestixo,
espafiois ou estranxeiros, distintos da universidade
contratante.

— Avaliacion positiva da sda actividade por parte da
ANECA ou do érgano de avaliacion externa que a
Lei da Comunidade Autonoma determine.

* Tipo de contrato:

— Dedicacion a tempo completo, de caracter temporal
por un minimo de un ano e un maximo de cinco.

— Limite maximo de oito anos sumando a duracion
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Profesorado contratado doutor: Artigo 52

L OU 6/2001

. Finalidade:

— Desenvolvemento de tarefas de docencia e de
investigacion, ou prioritariamente de
investigacion.

* Requisitos:
— Ser doutor.
— Acreditar un minimo de tres anos de actividade

docente e investigadora, ou prioritariamente
investigadora, postdoutoral.

— Avaliacion positiva desta actividade por parte de
la ANECA ou do érgano de avaliacion externo
que a Lei da Comunidade Auténoma determine.

* Tipo de contrato (Artigo 7 D. 266/2003)

—  Os contratos poderan ser a tempo completo ou a
tempo parcial.

—  Os contratados a tempo completo poderan ser
contratados con caracter fixo.

LOMLOU 4/2007

. Finalidade:

— Desenvolvemento, con plena capacidade
docente e investigadora tarefas de docencia
e de investigacion, ou prioritariamente de
investigacion.

*  Requisitos:
— Ser doutor.

— Avaliacion positiva desta actividade por
parte de la ANECA ou do organo de
avaliacion externo que a Lei da
Comunidade Autonoma determine.

* Tipo de contrato:

— De caracter indefinido e con dedicacion a
tempo completo
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Profesorado de universidade privada: Artigo 72

L OU 6/2001 L OML QU 4/2007

e Un minimo do 25% do *  Un minimo do 50% do profesorado das
profesorado das Universidades Universidades privadas debera estar en
privadas debera estar en posesion do posesion do titulo de doutor.
titulo de doutor coa avaliacion * Deste profesorado doutor, o 60% debera
positiva da sua actividade docente e contar coa avaliacion positiva da sua
investigadora por parte da ANECA actividade docente e investigadora por
ou do organo de avaliacion externa parte da ANECA ou do 6rgano de
que a Lei de la Comunidade avaliacion externa que a Lei de la
Autonoma determine. Comunidade Autonoma determine.
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Profesorado colaborador: artigo 51

LOU 6/2001 LOMLOU 4/2007

. Finalidade: o

. Impartir ensinanzas s6 naquelas areas de cofiecemento
establecidas polo Goberno.

Deixa ao artigo 51 sen contido

. Disposicion adicional terceira:

.. 0 Quen estea contratado como PCO podera continuar no

. Requisitos: q i intiom: d n A — .

] . : . ) esempefio das sua funciéns docentes e investigadoras (figura a

c Sey 11cepc1§1do, arquitecto, enxeieiro, d1p~10_madp . i)
universitario, arquitecto técnico ou enxefieiro técnico.

. Informe favorable previo por parte da ANECA ou do s Quen estea contratado como PCO con caracter indefinido,
organo de avaliacion externa que a Lei de la posuan o titulo de doutor, ou o obtefia tras a entrada en vigor da
Comunidade Autonoma determine. LO 4/2007, de 12 de abril e reciba a avaliacién positiva para

PCD, accedera directamente a categoria de PCD na sda propia
praza.

Artigo 6.2 do D. 266/2003

J Limite a contratacién inicial por un periodo maximo de
4 anos.

. Posibilidade de prorroga por outros catro anos mais,
previo informe favorable (do periodo como
colaborador).

. Posibilidade de contratacién con caracter fixo, previa
avaliacion positiva dos dous periodos previos como
colaborador.

Artigo 6.3 do D. 266/2003

. Posibilidade de contratacion a tempo completo ou a =

tempo parcial. g“'
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Profesorado colaborador: artigo 51

LOMLOU 4/2007

. Deixa ao artigo 51 sen contido

. Disposicién adicional terceira:

. Quen estea contratado como PCO podera continuar no
desempefio das sta funciéns docentes e investigadoras
(figura a extinguir).

C Quen estea contratado como PCO con caracter indefinido,
posuan o titulo de doutor, ou o obtefia tras a entrada en vigor
da LO 4/2007, de 12 de abril e reciba a avaliacion positiva
para PCD, accedera directamente a categoria de PCD na sua
propia praza.

Artigo 6.2 do D. 266/2003 @

J Limite a contratacién inicial por un periodo maximo de
4 anos.

. Posibilidade de prorroga por outros catro anos mais,
previo informe favorable (do periodo como
colaborador).

. Posibilidade de contratacién con caracter fixo, previa
avaliacion positiva dos dous periodos previos como

colaborador.
Artigo 6.3 do D. 266/2003
. Posibilidade de contratacion a tempo completo ou a =

tempo parcial. g“'
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Profesorado colaborador: artigo 51

LOMLQOU 4/2007 *  Disposicion transitoria segunda :

. Posibilidade de contratar de forma excepcional PCO
polas universidades entre diplomados, arquitectos
técnicos ou enxefeiros técnicos (informe favorable da

. Deixa ao artigo 51 sen contido

*  Disposicién adicional terceira: ANECA ou 6rgano que a Lei de cada CCAA
. Quen estea contratado como PCO podera continuar no determine.

desempefio das sta funciéns docentes e investigadoras

(figura a extinguir). | |
c Quen estea contratado como PCO con caracter indefinido,

postan o titulo de doutor, ou o obtefia tras a entrada en vigor
da LO 4/2007, de 12 de abril e reciba a avaliacion positiva
para PCD, accedera directamente a categoria de PCD na sua
propia praza.

Artigo 6.2 do D. 266/2003 J\/l

J Limite a contratacién inicial por un periodo maximo de
4 anos.

. Posibilidade de prorroga por outros catro anos mais,
previo informe favorable (do periodo como
colaborador).

. Posibilidade de contratacién con caracter fixo, previa
avaliacion positiva dos dous periodos previos como

0 RD 989/2008: limite 3 de maio de 2013

colaborador.
Artigo 6.3 do D. 266/2003
. Posibilidade de contratacion a tempo completo ou a =

tempo parcial. ri“'




Profesorado colaborador: artigo 51

LOMLQOU 4/2007 *  Disposicion transitoria segunda :

. Posibilidade de contratar de forma excepcional PCO
polas universidades entre diplomados, arquitectos
técnicos ou enxefeiros técnicos (informe favorable da

. Deixa ao artigo 51 sen contido

. Disposicion adicional terceira: ANECA ou 6rgano que a Lei de cada CCAA
. Quen estea contratado como PCO podera continuar no determine.

desempefio das sta funciéns docentes e investigadoras

(figura a extinguir). | |
c Quen estea contratado como PCO con caracter indefinido,

postan o titulo de doutor, ou o obtefia tras a entrada en vigor
da LO 4/2007, de 12 de abril e reciba a avaliacion positiva
para PCD, accedera directamente a categoria de PCD na sua
propia praza.

0 RD 989/2008: limite 3 de maio de 2013

Artigo 6.2 do D. 266/2003 J\/l

J Limite a contratacién inicial por un periodo maximo de
4 anos.

. Posibilidade de prorroga por outros catro anos mais,
previo informe favorable (do periodo como
colaborador).

. Posibilidade de contratacién con caracter fixo, previa
avaliacion positiva dos dous periodos previos como
colaborador.

Artigo 6.3 do D. 266/2003

. Posibilidade de contratacion a tempo completo ou a

tempo parcial. L i"
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Perfil das figuras contractuais

li;‘loéfgg)moc%mm%gﬁ%?r Profesorado de universidade privada:
Perfilase como a figura de ais alto gi) éo na *  Equiparacién a figura de profesorado

: E@E&&%@ﬁ?ﬁ@oﬂﬁr&l‘% ﬁ?&]ﬁﬁﬁﬁ%ﬁ % de contratado doutor, dende o punto de vista da
tiariebia dectate-e davestigadane). stia avaliacion.

= Parheseqirecsetigsixie aamdasoaliadtitinidoién

tarRddspitRl DTS oa sque vigias para
eSE-HRM® impartir docencia e investigar

S e Sl e

*  Duracién maxima (cinco anos) que Profe.sorado col.abo.rador: .
obrigara a evolucionar noutras figuras, * Figura a extinguir, prevista, no seu
ben contractuais o ben funcionariais, dia, Ry d éreas.de Coﬁecementp .
para as que se esixen requisitos mais propias de ensinanzas universitarias
estrictos. de “ciclo corto” e vocacion

“profesionalizante”.

* Promovese a transformacion a outras
figuras para as que é necesario obter o
titulo de doutor (PCD).
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Desenvolvemento Autonomico (post-LOMLQOU)

* Decreto 266/2002, de 6 de setembro de
contratacion de profesorado universitario

* Decreto 270/2003 de 22 de maio regulador da
ACSUG
* Modificado polo Decreto 326/2009, do 11 de xufio

- =

Orde do 17 de setembro de 2009 pola que se regula a avaliacion

e o informe da ACSUG previos a contratacion de profesorado.
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Desenvolvemento Autonomico (post-LOMLQOU)

° Modificado polo Decreto 326/2009, do 11 de xuno

* Recolle a nova estrutura organica da ACSUG desefiada nos estatutos (publicados pola
resolucion do 10 de decembro de 2008).

*Establece que a CGIACA, como organo superior de avaliacion da ACSUG,

sera quen aprobe os distintos procedementos e protocolos de avaliacion, informe,
certificacion e acreditacion que correspondan para o desempefio das funcions

que tefia atribuidas a ACSUG.




Desenvolvemento Autonomico (post-LOMLOU)

* Orde do 17 de setembro de 2009 pola que se regula a avaliacion e o
informe da ACSUG previos a contratacion de profesorado.

— Unifica a normativa existente respecto dos procedementos de avaliacion
e informe previo a contratacion competencia da ACSUG.

* Emision da avaliacion previa a contratacion de profesorado contratado doutor,
axudante doutor e de universidade privada.

* Emision do informe previo a prorroga dos contratos do profesorado colaborador e
avaliacion previa a adquisicion do caracter fixo (DA terceira da LO 4/2007, e artigo 7
do decreto 266/2002, de contratacion de profesorado).

* Emision do informe previo a contratacion excepcional de profesores colaboradores
(DTr segunda da LO 4/2007).

— Establece o procedemento administrativo basico de avaliacién e informe
previo a contratacion do profesorado.

— Establece os distintos supostos de cualificacions automaticas.
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Cualificacions automaticas

* Avaliacion previa a contratacion como profesorado contratado
doutor, axudante doutor e de universidade privada:

Situacion administrativa Avaliacion positiva automatica ACSUG
ou académica

*Catedraticos de universidade *Profesorado contratado doutor
*Profesores titulares de universidade *Profesorado de universidade privada
*Profesores catedraticos de escola universitaria  *Profesorado axudante doutor
*Atoparse acreditado para algun destes corpos

*Profesores titulares de escola universitaria ou  *Profesorado axudante doutor, sempre que

atoparse habilitado para este corpo. estea en posesion do titulo de doutor
*Avaliacion positiva da ACSUG para *Profesorado de universidade privada
profesorado contratado doutor «Profesorado axudante doutor

*A avaliacions positiva da ANECA *Cualificacion automatica na figura en que se

obtivese a avaliacion positiva
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Cualificacions automaticas

* Informe previo a contratacion excepcional de profesorado

colaborador:

Situacion administrativa
ou académica

Avaliacion positiva da ACSUG para
profesorado contratado doutor

*Informe favorable previo a contratacion
excepcional de profesores colaboradores pola
ANECA

Informe automatico ACSUG

Cando se estea en posesion do titulo de
diplomado, enxefieiro técnico ou arquitecto
técnico

Cando se estea en posesion do titulo de
diplomado, enxefieiro técnico ou arquitecto
técnico

gu
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O PROCEDEMENTO DE
ACREDITACION DA ACSUG




Principios

* Equilibrio entre ‘principios xuridico-
economicos’

— Eficacia

— Eficiencia

— Suxeicion da Admon. a Lei e ao Dereito
— Transparencia

— Seguridade xuridica




PROCEDEMENTO DE ACREDITACION

Preparacion \
* Planificacion de actividades
* Implantacion de melloras

Tramitacion
* (Convocatoria
e Xestion de solicitudes

* Recursos (forma) > 4 grandes fases
(procesos)

Avaliacion

* Avaliacién (CAE)
* Resolucions

* Recursos

Analise
 Analise e documentacion
* Propostas de mellora /




PROCEDEMENTO DE ACREDITACION

Preparacion

* Planificacion de
actividades

* Implantacion de

melloras
Tramitacion Preparacion
* (Convocatoria

e Xestion de
solicitudes

* Recursos (forma)

Avaliacion
* Avaliacion (CAE)
* Resolucions Avaliacién
* Recursos Tramitacion
Analise
* Anadlisee
documentacion
* Propostas de
mellora

gu
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CONVOCATORIA

- Resolucion da Presidenta da ACSUG.

- Por delegacion do Consello de Direccion

Tramitacion

* Convocatoria
. Xestion de solicitudes
. Recursos (forma)

- Unha convocatoria anual pechada (Publicacion

Avaliaciéon .
- Avaliacién (CAE) no DOG):
*  Resoluciéns - ANECA (convocatoria aberta)

. Recursos
- AQU Catalunya (unha por semestre)

- Regulanse os aspectos puramente formais de
cada procedemento.

gu
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XESTION SOLICITUDES

Tramitacién - Presentacion especifica relativa a esta fase
C Convocatoria

*  Xestion de solicitudes
. Recursos (forma)

Avaliacion

. Avaliacion (CAE)
c Resoluciéns

9 Recursos

w;éu
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RECURSOS

- Eventuais recursos a resolucions de forma:
Tramitacion

»  Convocatoria - Arquivo do expediente (artigo 71 LPA)
c Xestion de solicitudes

- Inadmision de documentaciéon FP
* Recursos (forma)

- Solicitudes susceptibles de validacion.
Avaliacion

. Avaliacion (CAE)
. Resolucions

. Recursos

- Solicitudes presentadas FP

- Resolucion do Director da ACSUG

- Por delegacion do Consello de Direccion

gu
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Tramitacion

Convocatoria
Xestion de solicitudes
Recursos (forma)

Avaliacion

Avaliacion (CAE)
Resolucions
Recursos

Constitucion

CAE

AVALIACION CAE

Proposta

Resolucion
(Vinculante)

Avaliacion CV

-Clasificacion areas

-Seleccion de avaliadores
-3 sexenios
-Alleos ao SUG
-Paridade
-Experiencia

-Renovacion

-Nomeamento CAE pola
CGIACA

-Ambito cientifico
-Subcomités

-Publicacion dos CAE

-Avaliacion telematica -Sinatura das actas

-2 avaliadores cada -Avaliaciéns

solicitude .,
-Motivacion das

-Avaliacién presencial avaliacions negativas

-Aquilatamento de -Propostas de mellora

fycrios -Metodoloxia de
-Decision colexiada avaliacién
(por todos os _Baremo
membros do CAE)
-Aplicacion
informatica

Protocolo de
avaliacion

AFEEPICLS, e o A0 ITE T
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RESOLUCION

Presidente da
CGIACA

Tramitacion

c Convocatoria

c Xestion de solicitudes
0 Recursos (forma)

Adopcion Acordos (art 22 est.) Resolucion formal

Avaliacién *Asumen, como regra xeral, as * Notificacion individual a cada
Rl ) avaliaciéns dos CAE. solicitante

* Resolucions *Motivacion in alliunde (artigo 89.5

. Recursos LPA).

*Posibilidade de apartarse dos informes
CAE.:
*Cando os CAE se aparten
manifestamente do baremo de
aplicacion (previa consulta ao Consello
Asesor).
*Cando se apreciasen erros
materiais, de feito ou aritméticos
(artigo 105.2 LPA).

Recorrible en reposicion
(un mes)

ou directamente XCA

(dous meses)
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AFEEPICLS, e o A0 ITE T
Sl TERAS, L INDERSTT AR o
Lot 10,



RECURSOS

Resolucion
do recurso pola
CGIACA

Revision do
recurso polo
CAE

Tramitacion
0 Convocatoria
. Xestion de solicitudes

e (o) *Resolucién das alegaciéns do -Resolucién das alegaciéns que non
Avaliacién recorrente que implican unha implican unha valoracion dos méritos.
5 iaciG valoracion de meéritos: .

Avaliacioni(CAE) -Como regra xeral, asumense as
. Resoluciéns .

*Primeira revision polos dous revisions dos CAE.
* Recursos : o
avaliadores iniciais -Notificacién individual do
- recurso.
*Segunda revision (de

consenso) polo presidente do
CAE

Recorrible na XCA
(dous meses)
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Preparacion
0 Planificacién de
actividades

. Implantacion de melloras

Tramitacion

0 Convocatoria

c Xestion de solicitudes
0 Recursos (forma)

Avaliacion

. Avaliacion (CAE)
. Resolucions

9 Recursos

Analise
. Analise e documentacion
. Propostas de mellora

ANALISE-PREPARACION-TRAMITACION-AVALICION

Avaliacion

Preparacion

Tramitacion

gu
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Principios

* Equilibrio entre ‘principios xuridico-
economicos’

— Eficacia

— Eficiencia

— Suxeicion da Admon. a Lei e ao Dereito
— Transparencia

— Seguridade xuridica




ANALISE-PREPARACION-TRAMITACION-AVALICION

Preparacion @ Cﬁ
p . (o . s .. Preparaci Preparacion
 Planificacion de actividades

* Implantacion de melloras

Tramitacion

~ C onvoca t Ori a Avaliacion Avaliacion
e Xestion de solicitudes @ X ' «

* Recursos (forma) » —
'

Avaliacion

* Avaliacién (CAE)
* Resolucions

* Recursos

Analise
* Analise e documentacion
* Propostas de mellora



ANALISE-PREPARACION-TRAMITACION-AVALICION

Preparacion
0 Planificacién de
actividades

. Implantacion de melloras

Tramitacion

0 Convocatoria

c Xestion de solicitudes
0 Recursos (forma)

Avaliacion

. Avaliacion (CAE)
. Resolucions

9 Recursos

Analise
. Analise e documentacion
. Propostas de mellora

Preparacion
Avaliacion Tramitacion ‘

gu

ACSUC T

AFEEPICLS, e o A0 ITE T
TEAS, | ERET £
U




O BAREMO DE ACREDITACION




ELLABORAR UN BAREMO...

Equilibrio na ponderacion dos distintos aspectos da carreira
profesional en funcién dos perfiles das figuras contractuais.

Contemplar as particularidades de todas as areas de conecemento.

Baremo cualitativo vs. cuantitativo.
— Aplicado por avaliadores.
— Tendencia a eliminar os minimos nos rangos de puntuacion.

Simplificacion das epigrafes.
— Eliminacion de items reiterativos e superfluos.
— Emprego da mesma nomenclatura nas catro figuras.

— Seguir unha orde coherente co CV.
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BAREMO 2003

Puntuacion Puntuacion Puntuacion
FIGURA Profesor Contratado Profesor Axudante Profesor
CONTRACTUA Doutor e Profesorado de Doutor M Mi Colaborador
L Universidades privadas Max. Min. xa n Max. Min.
1 Experiencia investigadora. 35 15 Formacion académica. 20 - dExper1enc1a 25
ocente.

2  Experiencia docente. 20 10 gubhcacmns 2 ifzmes g 20 7 Forrn’aqon 20

outoramento. académica. 15

Estadias en centros
autonoémicos, estatais e

3  Formacion académica. 15 - ; L 10 - Publicacidns. 15
internacionais e axudas
CRITERIOS recibidas.
L Participacién en proxectos
INFORME - - Hcipacion en pro Experiencia e
Experiencia e outros méritos de investigacion obtidos Py
E Bl profesionais = ) en convocatorias ptiblicas = ) outros meritos 22 )
AVALIACI P : € p profesionais.
- e competitivas.
ON
5 Experiencia en xestion. 10 - gormaqlon pataig 20 5 Exp.e'rlenaa o 10 -
ocencia xestion.
6 Outros méritos. 5 - Experiencia en xestion. 5 - Outros méritos. 5 -
7 Outros méritos. 10 -
100 45 100 35 100 40
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BAREMO 2009

Taboa de puntuacions maximas e minimas esixidas

Profesorado
contratado
Profesorado Profesorado
gouto_r/ profesorado axudante doutor colaborador
e universidade
privada
Maxima Minima Maxima Minima zl:laxm Minima
Actividade investigadora 45 5 . 25 4 20
Actividade docente 25 5 20 4 0 25 15
Formacién académica 10 - 20 - 20
Estadias en centros No 15 - No
Actividade profesional 10 - 15 - 25
10 - 5 - 10
Experiencia en xestién
PUNTUACION 100 55 100 40 100 50

A/I:ju
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BAREMO 2010

Taboa de puntuacions maximas e minimas esixidas

Profesorado

contratado Profesorado Profesorado

doutor/profesorad axudante doutor? colaborador3

o de universidade

privadat

Méxima Minima Méaxima Minima EI;/IaX|m Minima
Actividade investigadora 45 5 25 4 20 -
Actividade docente 30 5 20 4 25 -
Formacién académica 10 . 20 > 20 -
Estadias en centros Non 15 - Non
Actividade profesional 10 - 15 - 30 -
Experiencia en xestién 5 - 5 - 5 .

PUNTUACION 100 55 100 40 100 50

A-/I:au
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Actividade investigadora 1/2

ACTIVIDADE INVESTIGADORA MAXI  RANGO/UNIDA

MA DE
Grupo A (33% 4-5
Superior JCR)
Publicaciéns cientificas Grupo B (33% 3.4
indexadas? Central JCR)
Grupo C (33%
Inferior JCR) 252
Publicaciéns cientificas Grupo D (non 0-5
non indexadas! incluidas no JCR)
RESULTADOS DA Lol GElpae 0-10
ACTIVIDADE con ISBN
INVESTIGADORA Libros e capitulos de :
libro Ecligar o) 0-2/libro
coordinador
Capitulo de libro3 0-2
Por]enqllas por 0-1,5
invitacion
Congresos? . .
Comunicacions 0-05
ou pdsters '
Conferencias e seminarios cientificos 0-15

impartidos
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Actividade investigadora 2/2

Investigador

Participacién en proxectos principal
competitivos (convocatoria

PROXECTOS E  Publica internacional,
CONTRATOS DE  Nacional e autonomica) Colaborador 3 0,25-0,5¢
INVESTIGACION

1-5

Contratos e convenios de investigacion 2
Patentes> 0-4
TRANSFERENCIA
DOS
RESULTADOS
Transferencia de conecemento 0-4
TESES DE
DOUTORAMENT Direccion de teses de doutoramento defendidas® 1-4
O DIRIXIDAS
MOVILIDADE Estadias en centros de investigacion’ 5 0-3/ano
OUTROS
MERITOS DE Outros méritos de investigacién 3
INVESTIGACION

P :-'iu
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Actividade docente

ACTIVIDADE DOCENTE MAXIMA RANGO/UNIDADE
Docencia universitaria L g .
oficial impartida 25 0,2/crédito impartido

DEDICACION DOCENTE Docencia non universitaria impartida o

3 0,25/curso académico
Direccién de proxectos de fin de carreira, tesinas, DEA, ... 5 0-0,5/traballo

5=moi favorable
3=favorable (DOCENTIA)
Avaliacidon da actividade docente }
0,2 por materia se o
resultado = ou > 70%

rango da enquisa®
CALIDADE DA
ACTIVIDADE DOCENTE Elaboraciéon de material docente (manuais, unidades 0-3
didécticas, libros de exercicios, etc)

Proxectos de innovacién docente e emprego de novas

tecnoloxias 08
Puntuacion maxima permitida: calidade actividade 5
docente
Imparticiéon de cursos e seminarios de formacién docente 2
EORMACION Asistencia a cursos e seminarios de formacién docente® 2
DIDACTICA PARA A Estadias en centros docentes?® 0,6/trimestre
ACTIVIDADE DOCENTE
Puntuacion maxima permitida: formacion didactica 3
para a actividade docente
OUTROS MERITOS -
DOCENTES Outros méritos docentes 2 r
ol
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Formacion Académica

MAXIM

FORMACION ACADEMICA A

RANGO/UNIDADE

Diplomado, arquitecto
técnico, enxefeiro técnicol!

Licenciado, arquitecto,
enxefeiro, grao, master 2
universitario oficial'!

DEA/Suficiencia Investigadora

Titulacién universitaria Ll 2
Doutoramento?! 4
Outras diplomaturas
FORMACION REALIZADA Outras licenciaturas, graos,
masteres universitarios 2
oficiais, MIR ou equivalentes
Outros doutoramentos 2-4
Expediente académico 1-4
Mésteres e posgraos non oficiais 4 0,5-2
L Entre 100 e 250 horas 1-1,5
Cursos, seminarios e
talleres de formacién Entre 30 e 99 horas 5 0,5-1
académica
Entre 8 e 29 horas 0-0,5
Bolsas predoutorais obtidas en convocatoria publica (FPI, 1/ano
FPU ou equivalentes)
5D (3 [FlEA e Bolsas postdoutorais obtidas en convocatoria publica 0,1/mes
Premios extraordinarios 3 0,5-2
OUTROS MERITOS DE -
FORMACION Outros méritos de formacién académica 1 A
ACADEMICA e
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Actividade profesional

ACTIVIDADE PROFESIONAL mAxima RANGOUNIDAD

EXPERIENCIA Postos desempenados relacionados co

PROFESIONAL ambito cientifico polo que se avalia 0-2/ano

EN EMPRESAS,

INSTITUCIONS,

ORGANISMOS Postos ocupados non relacionados co > 0-0.5/ano
PUBLICOS E ambito cientifico polo que se avalia :

HOSPITAIS

r idns artisti , proxectos, tr ion
ACTIVIDADES  Creacions artisticas, proxectos, traduccions ..
de libros, asesorias, direccions técnicas, 0-4/actividade
PROFESIONAIS .
informes, etc.

OUTROS
MERITOS Outros méritos de actividades profesionais 1
PROFESIONAIS

A/I:ju
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Experiencia en Xestion

EXPERIENCIA EN XESTION MAXIMA RANGg/EUN'DA
Vicerreitorado ou secretaria xeral de
universidade 1,5/ano
Decanato ou direccidon de facultade ou escola
. 1/ano
ou equivalente
Vicedecanato ou subdireccién de facultade ou NG
escola
CARGOS Direccidn de instituto universitario ou 07
UNIPERSONAIS EN equivalente ,7/ano
XESTION
UNIVERSITARIA Secretaria de facultade ou escola 0,6/ano
Direccién de departamento 0,6/ano
Secretaria de departamento 0,4/ano
Direccién, secretaria ou coordinacién en 15 0-0,5

congresos, seminarios, xornadas, cursos, etc.

OUTROS MERITOS DE XESTION!2 1

A/I:ju
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Estadias en centros (so0 para PAD)

ESTADIAS EN CENTROS® MAXI  RANGO/UNIDA

MA DE
ESTADIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION 0-3/ano
ESTADIAS EN CENTROS DOCENTES 1 0,6/trimestre
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MOITAS GRAZAS

CUFIE (A Coruna/Ferrol)
Maio de 2011

http://lwww.acsug.es
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