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—ACSUD-

AXENCIA para o CALIDADE o
SISTEVA LUNNVERSITARIO ce
CALICIA

Acordo da Comision Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e
Acreditacion (CGIACA) do 9 de novembro de 2010, polo que se aproba o
protocolo de avaliacion e informe para a contratacion de profesorado polas
universidades integrantes do Sistema Universitario de Galicia (SUG).

De conformidade coa disposicion adicional vixésimo sétima da Lei do Parlamento de
Galicia 3/2002, do 29 de abril, de medidas de réxime fiscal e administrativo e o artigo 6
do Decreto 270/2003, do 22 de maio, regulador da Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG), na sua redaccién dada polo Decreto 326/2009, do 11
de xufio, o artigo 7.1 dos Estatutos da ACSUG dispdn que esta realizara, no ambito da
comunidade auténoma, as funcidns de emision de informes, avaliacion, certificacion e
acreditacion, previstas na Lei organica 6/2001, de universidades, asi como calquera
outra funcidon analoga que sexa propia do ambito da garantia da calidade universitaria
que lle poida ser atribuida pola normativa que resulte de aplicacion.

Deste xeito, correspondelle a ACSUG a competencia para realizar as avaliacions e
informes pertinentes, esixidos pola normativa especifica de aplicacién, para poder ser
contratados como profesorado axudante doutor, profesorado colaborador, profesorado
contratado doutor e profesorado de universidade privada, polas universidades do
Sistema Universitario de Galicia (SUG). Estas funciéns, de acordo co artigo 22 dos

Estatutos da ACSUG, estan atribuidas & Comisién Galega de Informes, Avaliacion,
Certificacion e Acreditacion (CGIACA).

Por outra banda, tanto o citado Decreto 270/2003, do 22 de maio, na sta Disposicion
Derradeira Primeira, como o artigo 23.2 dos Estatutos da ACSUG establecen que a
CGIACA, como organo superior de avaliacion da ACSUG, e en consonancia coa
independencia coa que esta debera actuar no exercicio das funciéns que tefia atribuidas,
serd quen aprobe os distintos procedementos e protocolos de avaliacion, informe,
certificacion e acreditacion que correspondan.

Coherentemente a Orde da Conselleria de Educacion e Ordenacidon Universitaria, do 17
de setembro de 2009, pola que se regula a avaliacién e o informe da ACSUG previos a
contratacion de profesorado, dispon na alinea b) do seu artigo 10 que sera aquela a que
aprobe os procedementos e protocolos que correspondan para a emision destes informes
e avaliacions.

Consonte ao exposto, e de acordo coas competencias outorgadas pola normativa de
aplicacion, a CGIACA, na sUa xuntanza do 9 de novembro de 2010, acorda aprobar o
protocolo de avaliacion e informe para a contratacion de profesorado polas universidades
integrantes do SUG, que se achega como anexo a seguir, e que substitie ao anterior
protocolo aprobado mediante o acordo do 10 de novembro de 2009.



ANEXO

PROTOCOLO DE AVALIACION E INFORME PARA A CONTRATACION DE
PROFESORADO POLAS UNIVERSIDADES INTEGRANTES DO SISTEMA
UNIVERSITARIO DE GALICIA

CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Obxecto.

Establécese o protocolo de valoracion aplicable & emision pola Axencia para a Calidade
do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), da avaliacibn necesaria para poder ser
contratado por algunha das universidades integrantes do Sistema Universitario de
Galicia (SUG), como profesorado contratado doutor, profesorado axudante doutor e
profesorado de universidade privada, consonte o esixido nos artigos 50, 52 e 72 da Lei
organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, asi como para a emisidon do
informe necesario para a contratacion excepcional de profesorado colaborador a que se
fai referencia no artigo 3 do Real decreto 989/2008, do 13 de xufio, polo que se regula a
contratacion excepcional dos profesores colaboradores.

Artigo 2°.-Destinatarios.

1. Poderan solicitar ante a ACSUG a emisi6on da avaliaciéon previa & contratacién de
profesorado contratado doutor, profesorado axudante doutor e profesorado de
universidade privada, as persoas que estean en posesion do titulo de doutor.

2. Poderan solicitar ante a ACSUG a emision do informe previo & contratacion
excepcional de profesores colaboradores, as persoas que estean en posesion do titulo de
diplomado, enxefieiro técnico ou arquitecto técnico.

CAPITULO 11
PROCEDEMENTO

Artigo 3°.-Solicitude.

1. As solicitudes de avaliaciéons e informes presentaranse na ACSUG, ou en calquera dos
rexistros relacionados no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administracidons publicas e do procedemento administrativo comun.

2. As solicitudes dirixiranse ao presidente ou presidenta da ACSUG, nos modelos
normalizados que se indiquen nas correspondentes convocatorias e acomparfiaranse da
documentacién que establezan estas.



Artigo 4°.-Adopcién dos acordos.

De conformidade co establecido na alinea a) do artigo 10, da Orde do 17 de setembro de
2009 pola que se regula a emisién das avaliacibns e informes da ACSUG para a
contratacion do profesorado e co establecido no artigo 22 dos estatutos da ACSUG,
correspondelle & CGIACA a competencia para a emision dos informes e as avaliacions a
que se fai referencia neste protocolo.

Para a adopcién dos correspondentes acordos aplicarase o establecido nos artigos 8 e 9
do regulamento de funcionamento desta comision, aprobado por acordo do 30 de
setembro do 2009.

Artigo 5°.-Réxime dos acordos e recurso.

A teor do establecido na alinea c) do artigo 10, da Orde do 17 de setembro de 2009 pola
que se regula a emision das avaliacidons e informes da ACSUG para a contratacion do
profesorado, e no artigo 30 dos estatutos da ACSUG, os acordos da CGIACA
notificaranselle aos solicitantes nos seis meses seguintes ao peche do prazo de
presentacion de solicitudes que se estableza nas correspondentes convocatorias.

De conformidade co disposto na alinea d) do artigo 10, da citada Orde do 17 de
setembro, asi como no artigo 29 dos estatutos da ACSUG, estes acordos esgotan a via
administrativa e contra eles podera interpofierse recurso potestativo de reposicion, ou
ser impugnados directamente ante a orde xurisdicional contencioso-administrativa.

CAPITULO 11
PROTOCOLO DE AVALIACION E INFORME

Artigo 6°.- Comités de asesores expertos.

1. Para realizar a emisién das avaliaciéns e os informes a CGIACA contarad con comités
de asesores expertos (CAE).

2. Os CAE constituiranse en funcion dos grandes campos cientificos nos cales se recollen
todas as areas de cofiecemento (comités de Ciencias Sociais e Xuridicas, Ciencias
Experimentais, Ciencias da Saude, Ensinanzas Técnicas e Humanidades). A distribucion
das areas de cofiecemento nos campos cientificos sera a que aparece reflectida no anexo
l.

Malia o disposto no paragrafo anterior, e atendendo o numero de solicitudes que poidan
presentarse en relacion coas distintas areas de cofiecemento, poderan dividirse os
campos cientificos, constituindose subcomités.

3. Os comités e os subcomités estaran constituidos por un minimo de 3 membros dos
que un deles sera o presidente e outro o secretario. O presidente sera designado pola
CGIACA e o secretario sera o0 membro de menor idade.



4. Para formar parte dos CAE sera requisito ser profesor de universidade, ter
consolidados un minimo de tres compofientes por méritos docentes (quinquenios de
docencia) e tres tramos do complemento de produtividade (sexenios de investigacion) e
non pertencer ao SUG. Este ultimo requisito non sera de aplicaciéon para os presidentes
dos comités.

5. A seleccién dos membros dos CAE farase por parte da CGIACA, de conformidade co
establecido nas normas reguladoras do procedemento de xestion de asesores expertos
aprobadas por esta, e a partir das listaxes dos profesores de cada ambito cientifico que
cumpran cos requisitos especificados neste artigo.

Artigo 7°.-Asignacién das solicitudes aos CAE.

As solicitudes de avaliacién ou informe recibidas na ACSUG seran asignadas en funcion
do campo cientifico e area ou areas de cofiecemento que sinalase o interesado ao CAE
correspondente.

Artigo 8°.-Valoracion dos curricula.

1. A ACSUG, a través da CGIACA, daralles traslado aos CAE dos expedientes que fosen
admitidos a tramite, para que emitan a correspondente valoraciéon en funcion dos
curricula presentados polos interesados.

A valoracion das solicitudes farase en funcibn da documentacion achegada polos
interesados. En todo caso, os CAE poderan solicitar a documentacion xustificativa
adicional que consideren necesaria.

2. Unha vez valoradas as solicitudes polos CAE, darase traslado delas a CGIACA para
que emita os correspondentes acordos, de conformidade co establecido no artigo 4 deste
protocolo.

Artigo 9°.-Criterios de valoracion.

Os CAE valorardn os meéritos individuais alegados polos solicitantes en funcion da
calidade cientifica, académica e profesional daqueles, e tendo en conta os rangos do
baremo establecido no anexo IlI.

Para que os informes sexan favorables ou as avaliaciébns sexan positivas deberan
superarse as puntuacions establecidas no referido baremo. No caso contrario o informe
serd desfavorable ou a avaliacién negativa.



ANEXO 1
CAMPOS CIENTIFICOS E AREAS DE CONECEMENTO

CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS

030 Antropoloxia Social

040 Biblioteconomia e Documentacion

070 Ciencia Politica e da Administracion

095 Comercializacion e Investigacion de Mercados
105 Comunicacion Audiovisual e Publicidade

125 Dereito Administrativo

130 Dereito Civil

135 Dereito Constitucional

140 Dereito de Traballo e da Seguridade Social
145 Dereito Eclesiastico do Estado

150 Dereito Financeiro e Tributario

155 Dereito Internacional Privado

160 Dereito Internacional Publico e Relacidéns Internacionais
165 Dereito Mercantil

170 Dereito Penal

175 Dereito Procesual

180 Dereito Romano

187 Didactica da Expresién Corporal

189 Didactica da Expresion Musical

193 Didactica da Expresion Plastica

195 Didactica da Lingua e da Literatura

200 Didactica da Matematica

205 Didactica das Ciencias Experimentais

210 Didactica das Ciencias Sociais

215 Didactica e Organizacion Escolar

225 Economia Aplicada

230 Economia Financeira e Contabilidade

235 Economia, Socioloxia e Politica Agraria

245 Educacion Fisica e Deportiva

381 Filosofia do Dereito

383 Filosofia Moral

415 Fundamentos de Andlise Econémica

470 Historia do Dereito e as Instituciéons

475 Historia do Pensamento e dos Movementos Sociais e Politicos
480 Historia e Institucibns Econdmicas

620 Metodoloxia das Ciencias e do Comportamento
623 Métodos Cuantitativos para a Economia e a Empresa




625 Métodos de Investigacion e Diagndstico en Educacion
650 Organizacién de empresas

675 Xornalismo

680 Personalidade, Avaliacion e Tratamento Psicoloxico
725 Psicobioloxia

730 Psicoloxia Basica

735 Psicoloxia Evolutiva e da educacion

740 Psicoloxia Social

775 Socioloxia

805 Teoria e Historia da Educacion

813

Traballo Social e Servicios Sociais




CIENCIAS EXPERIMENTAIS

005 Alxebra

015 Andlise Matematica

038 Astronomia e Astrofisica

050 Bioloxia Celular

060 Bioquimica e Bioloxia Molecular

063 Botanica

065 Ciencia dos Materiais e Enxefieria Metallrxica
075 Ciencia da Computacion e Intelixencia Artificial
120 Cristalografia e Mineraloxia

220 Ecoloxia

240 Edafoloxia e Quimica Agricola

247 Electromagnetismo

250 Electrénica

265 Estatistica e Investigacion Operativa
280 Estratigrafia

315 Farmacoloxia

385 Fisica Aplicada

390 Fisica Atbmica, Molecular e Nuclear
395 Fisica da Materia Condensada

398 Fisica da Terra

405 Fisica Tedrica

410 Fisioloxia

412 Fisioloxia vexetal

420 Xenética

427 Xeodinamica Externa

428 Xeodinamica Interna

430 Xeografia Fisica

440 Xeometria e Topoloxia

443 Histoloxia

505 Enxefieria Cartografica, Xeodésica e Fotogrametria
555 Enxefieria Quimica

566 Inmunoloxia

570 Linguaxes e Sistemas Informaticos
595 Matematica Aplicada

600 Mecénica de Fluidos

605 Mecéanica de Medios Continuos e Teoria de Estruturas
630 Microbioloxia

640 Nutricion e Bromatoloxia

647 Optica

655 Paleontoloxia

660 Parasitoloxia




685 Petroloxia e Xeoquimica
700 Producciéon Animal

705 Produccion Vexetal

710 Prospeccion e Investigacion Mineira
750 Quimica Analitica

755 Quimica Fisica

760 Quimica Inorgéanica

765 Quimica Organica

770 Radioloxia e Medicina Fisica
773 Sanidade Animal

780 Tecnoloxia dos Alimentos
785 Tecnoloxia Electrénica

790 Tecnoloxia do Medio Natural
819 Zooloxia




CIENCIAS DA SAUDE

020 Anatomia Patoloxica

025 Anatomia e Anatomia Patol6xica Comparadas
027 Anatomia e Embrioloxia Humana
028 Antropoloxia Fisica

050 Bioloxia Celular

060 Bioquimica e Bioloxia Molecular
063 Botanica

090 Cirurxia

183 Dermatoloxia

245 Educacion Fisica e Deportiva
255 Enfermeria

275 Estomatoloxia

310 Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica
315 Farmacoloxia

410 Fisioloxia

413 Fisioterapia

420 Xenética

443 Histoloxia

460 Historia da Ciencia

566 Inmunoloxia

610 Medicina

613 Medicina Legal e Forense

615 Medicina Preventiva e Saude Publica
617 Medicina e Cirurxia Animal

630 Microbioloxia

640 Nutricion e Bromatoloxia

645 Obstetricia e Xinecoloxia

646 Oftalmoloxia

653 Otorrinolaringoloxia

660 Parasitoloxia

670 Pediatria

725 Psicobioloxia

745 Psiquiatria

770 Radioloxia e Medicina Fisica

773 Sanidade Animal

807 Toxicoloxia

817 Uroloxia

830 Traumatoloxia e Ortopedia




ENSINANZAS TECNICAS

035 Arquitectura e Tecnoloxia de Computadores
075 Ciencia da Computacion e Intelixencia Artificial
083 Ciencias e Técnicas da Navegacion

100 Composicion Arquitectonica

110 Construccions Arquitectonicas

115 Construccidons Navais

250 Electrénica

295 Explotacion das Minas

300 Expresion Gréafica Arquitectdnica

305 Expresion Grafica na Enxeferia

495 Enxefieria Aeroespacial

500 Enxefieria Agroforestal

505 Enxefieria Cartografica, Xeodésica e Fotogrametria
510 Enxefieria da Construccion

515 Enxefieria dos Procesos de Fabricacién

520 Enxefieria de Sistemas e Automatica

525 Enxefieria de Terreo

530 Enxefieria e Infraestructuras dos Transportes
535 Enxefieria Eléctrica

540 Enxefieria Hidraulica

545 Enxefieria Mecéanica

550 Enxefieria Nuclear

555 Enxefieria Quimica

560 Enxefieria Telematica

565 Enxefieria Téxtil e Papeleira

570 Linguaxes de Sistemas Informaticos

590 Maquinas e Motores Térmicos

600 Mecanica de Fluidos

605 Mecanica de Medios Continuos e Teoria de Estructuras
700 Produccién Animal

705 Produccion Vexetal

710 Prospeccion e Investigacion Mineira

715 Proxectos Arquitectdnicos

720 Proxectos de Enxeferia

780 Tecnoloxia de Alimentos

785 Tecnoloxia Electrénica

800 Teoria do Sinal e Comunicaciéon

815 Urbanistica e Ordenacién do Territorio
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HUMANIDADES

010 Analise Xeografica Rexional
033 Arqueoloxia

085 Ciencias e Técnicas Historiograficas
185 Debuxo

260 Escultura

270 Estética e Teoria das Artes
285 Estudios Arabes e Islamicos
290 Estudios Hebreos e Arameos
320 Filoloxia Alemana

325 Filoloxia Catalana

327 Filoloxia Eslava

335 Filoloxia Francesa

340 Filoloxia Grega

345 Filoloxia Inglesa

350 Filoloxia Italiana

355 Filoloxia Latina

360 Filoloxia Romanica

365 Filoloxia Vasca

370 Filoloxia Galega e Portuguesa
375 Filosofia

381 Filosofia do Dereito

383 Filosofia moral

435 Xeografia Humana

445 Historia Antiga

450 Historia Contemporanea

455 Historia de América

460 Historia da Ciencia

465 Historia da Arte

485 Historia Medieval

490 Historia Moderna

567 Lingua Espafola

568 Lingua e Cultura do Extremo Oriente
575 Linguistica Xeral

580 Linguistica Indoeuropea

583 Literatura Espafola

585 Loxica da Filosofia da Ciencia
635 Mdusica

690 Pintura

695 Prehistoria

796 Teoria da Literatura Comparada
814 Traduccién e Interpretacion
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AREAS PERTENCENTES A DOUS CAMPOS CIENTIFICOS

CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS E HUMANIDADES

381 Filosofia do Dereito
383 Filosofia Moral
CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS E SAUDE
245 Educacion Fisica e Deportiva
725 Psicobioloxia
CIENCIAS DA SAUDE E HUMANIDADES
460 Historia da Ciencia
CIENCIAS EXPERIMENTAIS E SAUDE
050 Bioloxia Celular
060 Bioquimica e Bioloxia Molecular
063 Botanica
315 Farmacoloxia
410 Fisioloxia
420 Xenética
443 Histoloxia
566 Inmunoloxia
630 Microbioloxia
640 Nutricion e Bromatoloxia
660 Parasitoloxia
770 Radioloxia e Medicina Fisica
773 Sanidade Animal
CIENCIAS EXPERIMENTAIS E ENSINANZAS TECNICAS
075 Ciencias da Computacion e Intelixencia Artificial
250 Electrénica
505 Enxefieria Cartografica, Xeodésica e Fotogrametria
555 Enxefieria Quimica
570 Linguaxes de Sistemas Informéaticos
600 Mecanica de Fluidos
605 Mecanica de Medios Continuos e Teoria de Estructuras
700 Produccién Animal
705 Produccion Vexetal
710 Prospeccion e Investigacion Mineira
780 Tecnoloxia de Alimentos
785 Tecnoloxia Electrénica
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ANEXO 11

BAREMO DE APLICACION PARA A AVALIACION E INFORME PREVIOS A
CONTRATACION DE PROFESORADO CONTRATADO DOUTOR, AXUDANTE
DOUTOR, COLABORADOR E DE UNIVERSIDADE PRIVADA

Taboa de puntuaciéns maximas e minimas esixidas

Profesorado
CIMIEIEe e Profesorado Profesorado
doutor/profesorado > 3
de universidade axudante doutor colaborador
privada®
Maxima Minima Maxima Minima Maxima Minima
Actividade investigadora 45 5 25 4 20 -
Actividade docente 30 5 20 4 25 -
Formacién académica 10 - 20 - 20 -
Estadias en centros Non 15 - Non
Actividade profesional 10 - 15 - 30 -
Experiencia en xestion 5 - 5 - 5 -
PUNTUACION 100 55 100 40 100 50

(1) Para que a avaliacién resulte positiva nas figuras de profesorado contratado doutor e profesorado
de universidade privada, a puntuacion total obtida debera ser de 55 puntos como minimo. Ademais,
nas epigrafes de actividade investigadora e actividade docente deberase obter un minimo de 5 puntos
en cada una delas. No caso de que non se supere algunha destas puntuacions a avaliacion sera
negativa.

(2) Para que a avaliacion resulte positiva na figura de profesorado axudante doutor, a puntuaciéon
total obtida deberda ser de 40 puntos como minimo. Ademais, nas epigrafes de actividade
investigadora e actividade docente deberase obter un minimo de 4 puntos en cada unha delas. No
caso de que non se supere algunha destas puntuacidéns a avaliacion serd negativa.

(3) Para que o informe resulte favorable na figura de profesorado colaborador, a puntuaciéon total

obtida debera ser de 50 puntos como minimo. No caso de que non se supere esta puntuacidon o
informe seré desfavorable.
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Criterios de puntuacion

ACTIVIDADE INVESTIGADORA MAXIMA | RANGO/UNIDADE
Grupo A (33% a-5
Superior JCR)
Publicaciéns cientificas Grupo B (33% 3.4
indexadas® Central JCR)
Grupo C (33%
Inferior JCR) 0,5-3
Publicaciéns cientificas non | Grupo D (non 0-5
indexadas® incluidas no JCR)
RESULTADOS DA | Libros e capitulos de libros | Libro completo con 0-10
ACTIVIDADE ISBN ?
INVESTIGADORA i
Editor ou 0-2/libro
coordinador
Capitulo de libro® 0-2
Por?enc?l'as por 0-1,5
3 invitacion
Congresos —
Comunicaciéns ou
. 0-0,5
posters
Conferencias e seminarios cientificos impartidos 3 0-1,5
Participacion en proxectos Investigador 1-5
PROXECTOS E competitivos (convocatoria | principal
CONTRATOS DE | publica internacional, P
INVESTIGACION [hacional e autonomica) Colaborador 3 0,25-0,5
Contratos e convenios de investigacion 2
TRANSFERENCIA | patentes® 0-4
DOS - N
RESULTADOS Transferencia de cofiecemento 0-4
TESES DE
DOUTORAMENTO | Direccién de teses de doutoramento defendidas® 1-4
DIRIXIDAS
MOVILIDADE Estadias en centros de investigacion’ 5 0-3/ano
OUTROS
MERITOS DE Outros méritos de investigacion 3
INVESTIGACION

1. Na valoracién das publicaciéns cientificas indexadas e non indexadas dun equipo de traballo de mais de

catro membros, multiplicarase por catro a puntuacion asignada e o resultado dividirase polo niumero de
autores da publicacion.

Na valoracion dos libros nos que participasen mais de catro autores, multiplicarase por catro a puntuacion
asignada e o resultado dividirase polo nimero de autores do libro.

Na valoracién dos capitulos de libro, nos que participasen mais de dous autores, multiplicarase por dous a
puntuacién asignada e o resultado dividirase polo nimero de autores do capitulo. A puntuaciéon resultante
da suma de diferentes capitulos dun mesmo libro non podera superar o rango maximo outorgado por un
libro completo. Esta mesma férmula aplicarase para as ponencias, comunicacions e elaboracién de péster
en congresos.

A puntuacién da participacion en proxectos competitivos como colaborador, estara limitada a un maximo
de 0,5 puntos por ano.

Para obter a puntuacién maxima terase en conta que a patente estea en explotacion.

En caso de codireccion de teses a puntuacion dividirase entre o nidmero de directores. Para obter a
puntuacién maxima teranse en conta indicios como a mencién de calidade do programa de doutoramento
ou a mencion europea da tese doutoral.

As estadias en centros de investigacion, na figura de profesorado axudante doutor, puntidan na epigrafe
especifica de “Estadias en Centros”.
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ACTIVIDADE DOCENTE MAXIMA | RANGO/UNIDADE
Docencia universitaria oficial impartida o5 0,2/crédito
impartido
DEDICACION Docencia non universitaria impartida 3 0,25/curso
DOCENTE académico
Dlrgcuon de proxectos de fin de carreira, 5 0-0,5/traballo
tesinas, DEA, ...
5=moi favorable
3=favorable
(DOCENTIA)
Avaliacion da actividade docente 0,2 por materia se o
resultado é = ou >
CALIDADE DA 70% rango da
ACTIVIDADE — . _ enquisa
DOCENTE Ela_boracmr? qe r_naterl_al docente (m_ar_1ua|s, 0-3
unidades didécticas, libros de exercicios, etc)
Proxectos de innovacién docente e emprego de 0-3
novas tecnoloxias
Puntuaciéon maxima permitida: calidade
.. 5
actividade docente
Imparticién de cursos e seminarios de >
i formacién docente
FQRMAC|ON Asistencia a cursos e seminarios de formacion
DIDACTICA PARA | gocente® 2
A ACTIVIDADE . 10 .
DOCENTE Estadias en centros docentes 0,6/trimestre
Puntuacion maxima permitida: formacion 3
didactica para a actividade docente
OUTROS MERITOS Outros méritos docentes 2

DOCENTES

8. Non se teran en conta as enquisas incluidas no periodo valorado polo programa DOCENTIA
9. Para valorar a asistencia a cursos e seminarios de formaciéon docente, estes teran que ter un minimo de

10 horas.

10. As estadias en centros docentes, na figura de profesorado axudante doutor, puntlan na epigrafe
especifica de “Estadias en Centros”.
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FORMACION ACADEMICA MAXIMA | RANGO/UNIDADE
Titulacién Diplomado, arquitecto
universitaria técnico, enxefeiro 1
técnico?
Licenciado, arquitecto,
enxefieiro, grao, master 2
universitario oficial'*
DEA/Suficiencia 3
Investigadora **
Doutoramento!?! 4
Qutras diplomaturas
FORMACION Outras licenciaturas,
REALIZADA graos, masteres 5
universitarios oficiais,
MIR ou equivalentes
Outros doutoramentos 2-4
Expediente académico 1-4
Masteres e posgraos non oficiais 4 0,5-2
. . Entre 100 e 250 horas 1-1,5
Cursos, seminarios e
talleres de formaciéon | Entre 30 e 99 horas 5 0,5-1
academica Entre 8 e 29 horas 0-0,5
Bolsas predoutorais obtidas en convocatoria
S . 1/ano
publica (FPI, FPU ou equivalentes)
BECAS E Bol tdoutorais obtid ori
PREMIOS (/33:_':13 postdoutorais obtidas en convocatoria 0,1/mes
publica
Premios extraordinarios 3 0,5-2
OUTROS MERITOS
DE FORMACION | Outros méritos de formaciéon académica 1
ACADEMICA

11. Puntuarase s6 pola maxima titulacion.
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ACTIVIDADE PROFESIONAL MAXIMA | RANGO/UNIDADE
EXPERIENCIA Postos desempefiados relacionados co ambito 0-2/ano
PROFESIONAL EN | cientifico polo que se avalia
EMPRESAS,
INSTITUCIONS, Post d lacionad <mbit
ORGANISMOS 0s o;‘, ocup? 0S non re aI(EIOI’]a 0s co ambito > 0-0.5/ano
PUBLICOS E cientifico polo que se avalia
HOSPITAIS
ACTIVIDADES | e rereions toenicas. imformes 0-a/actividade
PROFESIONAIS etc ’ ’ ’ ’
OUTROS MERITOS L . o
PROFESIONAIS Outros méritos de actividades profesionais 1
EXPERIENCIA EN XESTION MAXIMA | RANGO/UNIDADE
Vicerreitorado ou secretaria xeral de
. . 1,5/ano
universidade
Decanato ou direccion de facultade ou escola
K 1/ano
ou equivalente
Vicedecanato ou subdireccion de facultade ou
0,7/ano
CARGOS escola
UNIPERSONAIS EN Direcciéon de instituto universitario ou 0.7/ano
XESTION equivalente ’
UNIVERSITARIA Secretaria de facultade ou escola 0,6/ano
Direccion de departamento 0,6/ano
Secretaria de departamento 0,4/ano
Direccioén, secretaria ou coordinaciéon en
R 1,5 0-0,5
congresos, seminarios, xornadas, cursos, etc.
OUTROS MERITOS DE XESTION? 1

12. Valorarase a participacion en 6rganos colexiados, comisiéns de calidade e de coordinacion académica.

ESTADIAS EN CENTROS*®

MAXIMA

RANGO/UNIDADE

ESTADIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION

0-3/ano

ESTADIAS EN CENTROS DOCENTES

0,6/trimestre

13. Esta epigrafe é exclusiva da figura de profesorado axudante doutor.
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