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Frograma DOCENTIA
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- Manuela de Paz, Presidenta, Universidad de Huelva
- Mercedes Garijo, vocal académica, Universidad Politécnica de Madrid
- Delio del Rincén, vocal académico, Universidad de Ledn

- Francisca Munuera, vocal no académica, Consejerfa de la Mujer, Comunidad
de Murcia

- Agueda L. Forcada, estudiante, Universidad Jaume I

- Joana Jauregizar, secretaria, Uniqual
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PRINCIPALES CONCLUSIONES SOBRE EL DISENO DE EVALUACTOM
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La Comision de Evaluacion reconoce vy valora muy positivamente la labor realizada
por la Universidad de La Corufia, tanto en una primera fase a la hora de presentar
un manual de evaluacion de la actividad docente del profesorado, como en una
segunda fase, al presentar las modificaciones de la misma a la vista de las
recomendaciones y condiciones sefialadas por esta Comisién.

La Dimensién Estratégica de la evaluacion de la actividad docente ha quedado

suficientemente justificada, siguiendo los criterios y orientaciones de DOCENTIA.
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Programa DOCENTIA

En cuanto a la Dimensién Metodoldgica, la Universidad de La Corufia ha decidido
mantener la dimension del encargo docente con el objetivo de contextualizar el
trabajo del docente. Puesto que no se valora al profesorado por la cantidad de ia
docencia impartida (no se obtendrd una mayor valoracion por impartir mds
creditos), sino por la calidad de la misma, la Comisién de Evaluacién considera
adecuadamente razonada la inclusién de esta dimension “contextuai”.

La Dimensidon sobre los Resultados de la evaluacidn ha sido suficientemente
desarrollada. La Universidad ha definido los mecanismos para la toma de decisiones
derivadas de la evaluacion y ha sefialado cuales seran las Comisiones responsables
de la comunicacion y seguimiento de dichas decisiones, Asimismo, se describe un
plan de seguimiento de las acciones derivadas de la evaluacion que la Comisidn de
Evaluacion considera suficientemente justificado.

En consecuencia, a la vista de las modificaciones incluidas por la Universidad vy
teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Comisién de Evaluacién considera
gque el disefio de la Universidad de La Corufia debe ser valorado como “Positivo”.




