AXENCIA PARA A CALIDADE DO
SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

Memoria de Actividades 2014

B7
[\; ¥\
{ !
a)

—’
ACSUG
AXENCIA pere « CALIDADE oo

SISTEMA UNIVERSITARIO ce
CALICIA




fndice
Idioma

AXENCIA PARA A CALIDADE DO
SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

Memoria de Actividades 2014

s
(ﬁ
{
)
o

ACSUG

AXENCIA pera o CALIDADE co
SISTEMA UNNVERSITARIO ce
CALICIA

imprimir | axustar a pantalla axustar a pantalla

‘ 4 ) imprimir

‘4»



indice fndice

Rua Lamas de Abade, s/n
CIFP Compostela 52 planta
15702 Santiago de Compostela

Teléfono: +34 981534173 - Fax: +34 981534174
E-mail: acsug@acsug.es
Paxina Web: www.acsug.es

Este documento é propiedade da ACSUG. Esta
permitida a reproducién total ou parcial do
documento sempre que se cite o seu titulo e a
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Presentaciéon

A Axencia para a Calidade do Sistema Universitario
de Galicia (ACSUG) créase no ano 2001 coa misién
fundamental de contribuir & mellora da calidade do
Sistema Universitario de Galicia (SUG).

A ACSUG, como organismo de control e avaliaciéon da
calidade universitaria, considera fundamental, en primeiro
lugar, garantir un adecuado funcionamento interno para
unha realizacién eficaz e eficiente das actividades. Por iso
no ano 2014 sequiuse a traballar na mellora do sistema
de xestién interno e nos métodos de traballo. Un dos
aspectos nos que madis se incidiu é no impulso da medicién
sistematica da satisfaccién de todos os grupos de interese
relacionados coa ACSUG.

A ACSUG continuou no 2014 coa realizacién de actividades
xa implantadas anteriormente, buscando sempre a mellora
da calidade das universidades galegas. Entre estas
actividades podemos salientar: a verificacion e seqguimento
de titulaciéns, a certificaciéon dos sistemas de garantia da
calidade dos centros universitarios, os distintos procesos
de avaliacién do profesorado universitario, a realizacién de
estudos de insercién laboral, a avaliacién da investigacion
universitaria, etc.

Entre as novas actividades hai que salientar o comezo
da renovacioén da acreditacién dos titulos universitarios e
tamén a avaliacion e sequimento da garantia de calidade
das ensinanzas artisticas superiores.

A ACSUG pertence & Rede Espafiola de Axencias de
Calidade Universitaria (REACU) e é unha das axencias
participantes na Comision Universitaria para a Regulacién
do Seguimento e Acreditacién dos Titulos Universitarios
(CURSA), comisién que realiza un labor fundamental no
desefio e establecemento de metodoloxias de avaliacién
para as titulacions universitarias oficiais.
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A nivel internacional compre destacar que a ACSUG
superou no 2014 de xeito satisfactorio o proceso de
avaliacién externa levado a cabo pola European Association
for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), da
qgue é membro de pleno dereito desde o 2009. Xa que
logo, @ ACSUG vai sequir pertencendo ao organismo ata
0 2019, ano en que se levara a cabo un novo proceso de
avaliacion externo (as axencias membros de ENQA deben
pasar unha avaliacién periddica cada 5 anos).

A ACSUG tamén estd inscrita desde o 2010 no European
Quality Assurance Register for Higher Education (EQAR),
ao cal pertencen axencias de calidade universitaria a nivel
europeo que son recofiecidas pola sua profesionalidade e
credibilidade no desenvolvemento das suas actividades.
No 2014, a ACSUG tamén renovou a sua inscricién no
EQAR ata o ano 2019.

A ACSUG é, ademais, desde xufio do 2013, membro
do Consorcio Europeo de Acreditacién (ECA). ECA
proporciénalles aos seus membros unha oportunidade
para incidir no recofiecemento mutuo das avaliaciéns
e mais no intercambio de boas practicas en temas de
educacioén superior.

Outras actividades destacadas a nivel internacional foron
a continuacién coa avaliacién de centros universitarios
da Universidade de San Martin de Porres (USMP) e da
Universidade Andina Néstor Caceres Veldsquez (USMP),
ambas as duas situadas en Perd. Tamén se estableceu
un convenio marco coa Universidade de Guanajuato en
México.

Esperamos que esta memoria, que reflicte o traballo e a
ilusién do persoal da ACSUG no desempefio do seu labor,
contribla & difusién das diversas acciéns realizadas no
ano 2014..
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Misién e vision da ACSUG

A ACSUG plasmou nun documento publico de cédigo
ético os principios e os obxectivos xerais e estratéxicos
que serven de base para a realizacion das actividades
da axencia.

Unha parte importante do documento corresponde &
mision e vision da ACSUG:

MISION

A ACSUG ten a misién fundamental de contribuir @ mellora
da calidade do Sistema Universitario de Galicia (SUG), e
para iso lévanse a cabo acciéns de elaboracién de informes,
avaliacion, certificacion e acreditacion das actividades que
desenvolven as universidades galegas, especialmente as
relacionadas coa docencia, a investigacion, a transferencia
de cofiecemento e a xestion.

A ACSUG serve de soporte constante de recollida e
canalizaciéon de informacion entre as universidades
galegas, outras instituciéns e axentes sociais, contribuindo
a que o SUG se mantefia permanentemente actualizado
e adaptado 4s necesidades sociais cambiantes.

VISION

A ACSUG pretende ser un referente no tocante a garantia
de calidade das instituciéns de educacién superior do SUG,
e é recofecida en Galicia, Espafia e a nivel internacional
pola sda independencia, transparencia e credibilidade
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Estrutura e organizacion

ESTRUTURA ORGANICA E RECURSOS
HUMANOS

A estrutura orgdnica da ACSUG componse de érganos Os o6rganos de goberno e direccién da ACSUG son a

de goberno e direcciéon, érganos consultivos e érganos presidenta ou presidente, o Consello de Direccién e a
de avaliacién. directora ou director.
4 Organos de Goberno e Direccién N Organos de Avaliacién N
Presidente
Comités de
Consello de Direccién ASEREIES oD
\_ J
y 4 Organos Consultivos )
Consello Asesor
\_ O\ /
4 : - N
Secretaria e Relaciéns Externas
mmmd Gabinete de Direccién
Xestiéon da Calidade Interna
v
v +
Unidade Unidade Unidade
de Profesorado de Programas de Xestion
Avaliacién del Avaliacién de Asuntos
Profesorado Centros Econdémicos
| | |
Complementos Avaliacién de Recursos
Retributivos Titulos Humanos
| | |
Avaliacién da Avaliacion da Servizos
Investigacion Docencia Informaticos
| |
Insercién Laboral Rexistro
e Arquivo
N J
v v
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A presidenta ou presidente da ACSUG

E o méaximo representante institucional. A presidenta ou
presidente correspéndelle, entre outras funciéns, convocar
e presidir as sesions do Consello de Direccioén, dirixir as
deliberacions e decidir os empates co seu voto de calidade,
e mais velar pola consecucién dos obxectivos da ACSUG
e polo cumprimento dos seus estatutos.

O Consello de Direccion

E o 6rgano superior de goberno, direccién e xestién. Entre
as sUas funciéns atépanse: a aprobacién da programacion
anual de actividades, a adopcién das medidas adecuadas
para a mellor organizacion e funcionamento da ACSUG e
mais a aprobacién dos orzamentos da ACSUG, asi como
das suas contas anuais.

Son membros do Consello de Direccién a presidenta ou
presidente da ACSUG, representantes das universidades
do SUG e do Goberno de Galicia, membros destacados
da comunidade académica e cientifica ou empresarial,
estudantes do SUG, a presidenta ou presidente da CGIACA
e adirectora ou director da ACSUG. Un técnico da ACSUG
actla como secretario con voz e sen voto.

A directora ou director da ACSUG

E 0 6rgano executivo da ACSUG. Dirixe, organiza, xestiona
e inspecciona as actividades da ACSUG de acordo coas
directrices do Consello de Direccién.

Comision Galega de Informes, Avaliacion,
Certificacion e Acreditacion (CGIACA)

A CGIACA é o 6rgano superior de avaliacién da ACSUG e
exerce, con total independencia, as funciéns de emision
de informes, avaliacion, certificacién e acreditacion que
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ESTRUTURA E ORGANIZACION

ten atribuidas a ACSUG &s que se fai referencia no artigo
7 dos seus Estatutos, asi como outras funciéns andlogas
propias do eido da garantia da calidade universitaria, que
lle poidan ser encomendadas polo Consello de Direccién
ou pola normativa que resulte de aplicacion.

A CGIACA actla con independencia de calquera outro
érgano e institucion e adopta as decisions finais no que
atinxe as funciéns que ten atribuidas, das que é a ultima
responsable.

A CGIACA estd composta por un presidente, seis vogais de
recofiecido prestixio da comunidade académica e cientifica
e mais polo director da ACSUG, que actia como secretario
con voz e sen voto. Os membros da CGIACA actuan a
titulo persoal e con plena independencia.

Para o exercicio das stas funciéns, a CGIACA conta con
comités de asesores expertos designados pola propia
comisién. No ano 2014 colaboraron un total de 445
asesores expertos, alguns dos cales participaron en
diferentes procesos de avaliacién.

O regulamento de funcionamento, os distintos
procedementos e protocolos de avaliacién, informe e
certificacién que aproba e as normas reguladoras da
composicién, réxime de funcionamento, requisitos e
procedemento de designacién dos comités de asesores
de expertos, aprobados pola CGIACA, son publicos.

O Consello Asesor

O Consello Asesor é o 6rgano consultivo da ACSUG
e correspéndelle a andlise e a reflexiéon sobre o
funcionamento e as actividades que desenvolve a ACSUG.
Entre as suas funciéns estd, ademais, a de resolver as
controversias que se produzan respecto do cumprimento
das normas ou cddigos éticos e de boas practicas, no que

atinxe aos procedementos e actuaciéns que desenvolve
a ACSUG.

Actualmente o Consello Asesor estd presidido polo director
da ACSUG e estd composto ademais por oito vogais,
que son designados polo Consello de Direccién entre
personalidades de recofiecido prestixio do eido cientifico,
académico e profesional, nacional e internacional, alleos
ao SUG, e garantindo a presenza de representantes do
sector empresarial e de estudantes das universidades
galegas. Un técnico da ACSUG actla como secretario
con voz e sen voto.

Recursos humanos

O cadro de persoal da ACSUG estd formado polo director,
11 técnicos e 5 administrativos. A nivel operativo/funcional,
a ACSUG conta cos seguintes departamentos:

Gabinete de Direccion

Encdrgase fundamentalmente das relaciéns externas, do
apoio aos comités de avaliadores expertos e mais do
control e mellora continua da calidade interna da ACSUG.

Unidade de Programas

Ocupase, entre outras actividades, dos procesos de
verificacién, seguimento, modificacién e acreditacién de
titulos oficiais, da avaliacion do desefio e certificacién da
implantacién de procedementos de garantia de calidade
dos centros, da avaliacién de centros externos ao Sistema
Universitario Espafiol (SUE), do desenvolvemento do
programa de avaliacion da calidade docente do profesorado
universitario (Programa Docentia) e mais da realizacién
de estudos e andlises de inserciéon laboral dos titulados
universitarios do SUG.
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Unidade de Profesorado

Correspondelle realizar, entre outras actividades,
a avaliacién previa & contratacién de profesorado
universitario e & asignacién de retribuciéns adicionais
vinculadas a méritos individuais dos profesores
funcionarios e contratados doutores. Realiza tamén a
andlise e sequimento das capacidades en I+D+i asociadas
ao eido universitario, asi como outras funciéns de
avaliacion de profesorado universitario e grupos de
investigacion encomendadas & ACSUG por convenio.

Unidade de Xestion

Nesta unidade encddranse os departamentos encargados
de lle dar soporte ao resto de unidades e mais os dos
servizos xerais, necesarios para o desempefio das
actividades da ACSUG.

CALIDADE INTERNA

Sistema de xestion interno de calidade e
medio ambiente

Como organismo de control e avaliaciéon da calidade
universitaria, a ACSUG considera fundamental garantir
un adecuado funcionamento interno para unha realizacién
eficaz e eficiente das actividades.

Por iso, a ACSUG ten implantado un sistema de xestién
interno segundo a norma ISO 9001 (xestidn de calidade)
e mais a norma ISO 14001 e o Regulamento EMAS (ambas
sobre xestién medioambiental). O sistema de xestién estd
certificado externamente por AENOR e a ACSUG atépase
no ciclo de certificaciéon 2012-2015.

Durante o ano 2014 hai que salientar as seguintes accions
de mellora levadas a cabo:
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- Continuacién coa simplificacién documental e
desenvolvemento de diagramas de fluxo dos
procedementos do sistema de xestién.

- Mellora da xestion dos soportes informaticos.

- Impulso da medicién sistemdtica da satisfaccion dos
usuarios e clientes da ACSUG

De cara ao ano 2015, amais de sequir incidindo nos
procesos de medicién e andlise da satisfaccion de
todos os grupos de interese relacionados coa ACSUG, o
obxectivo fundamental para levar a cabo serd a proposta
e desenvolvemento dun plan estratéxico da ACSUG de
longa duracién (periodicidade de 3 ou 5 anos), o que
comportard igualmente a revision da politica de calidade
e medio ambiente, do cddigo ético e da misidn e visién.

Hai que destacar tamén que, debido a que o actual ciclo
de certificacién do sistema de xestién remata no 2015,
a ACSUG debe superar no primeiro trimestre dese ano
unha auditoria externa para poder renovar a certificacién
do sistema para o vindeiro ciclo 2015-2018.

Outras normas implantadas relacionadas
coa calidade e a xestion

A ACSUG busca sempre implantar calquera outra
norma que posibilite unha mellora continua e un mellor
desenvolvemento das actividades. Por iso ten implantado
todos os aspectos relativos & Prevencion de Riscos Laborais
e & Seqguridade e Proteccién de Datos de Cardacter Persoal..

TECNOLOXiAS DA INFORMACION

Durante o ano 2014, amais das tarefas derivadas da
actividade cotid, os servizos informaticos da ACSUG
desenvolveron as seguintes actividades:
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«  Melloras na aplicacién que xestiona os complementos
autondédmicos de excelencia curricular.

+ Melloras na aplicaciéon que xestiona o proceso de
acreditacién de profesorado como resultado dos
comentarios/suxestions dos seus distintos usuarios
(solicitantes, administradores e avaliadores).

+  Melloras e adaptacién da aplicacién que xestiona o
Programa de Apoio & Avaliacién da Actividade Docente
do Profesorado Universitario (Programa DOCENTIA).
A aplicaciéon adaptase aos cambios no manual e 4s
propostas dos usuarios.

+  Adaptacion das aplicacions de xestiéon da avaliaciéon das
axudas do programa de consolidacion e estruturacion
de unidades de investigacion competitivas as
modificaciéns de cada convocatoria.

+ Reinstalacion do servidor de dominio para a sua
adaptacion aos novos requisitos da rede.

*  Renovacién e ampliacién dos puntos de acceso wifi
para a mellora da conectividade na Axencia.

XESTION ECONOMICA

O Plan de Financiamento do Sistema Universitario de
Galicia 2011-2015 inclie unha partida especifica para
asegurar o normal funcionamento das actividades da
ACSUG. Esta partida recéllese anualmente nos orzamentos
da Comunidade Auténoma de Galicia.

A ACSUG percibe outros ingresos por actividades de
avaliacion solicitadas @ ACSUG e formalizadas a través
de convenios de colaboracién (avaliacién do Programa
DOCENTIA, avaliacién de méritos de profesorado da
Universidade de Oviedo, avaliaciéon de centros de
diferentes universidades de Perd, avaliaciéns en materia
de |+D+i externas ao SUG solicitadas pola Axencia Galega
de Innovacion, etc.).

O control orzamentario permite cofiecer en cada momento
o custo de cada unha das actividades realizadas e facer
as previsiéns correspondentes para acadar un gasto
eficiente, responsable e equilibrado aos ingresos obtidos.

Ingresos do exercicio
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exercicio 2014:

Previsions

Velaqui detallado polo mitdo o orzamento de gastos do

Dereitos liquidados

3. Taxas, prezos publicos e outros ingresos 86.224,46 89.573,07
4. Transferencias correntes 1.240.000,00 1.232.052,41
5. Ingresos patrimoniais 600,00 627,71
Importe total 1.326.824,46 1.322.253,19

Gastos do exercicio = Econémica

Créditos

Obrigas recoiecidas

1. Gastos de persoal 490.874,52 488.885,67
2. Gastos correntes en bens e servizos 818.449,94 797.867,06
6. Inversiéns reais 17.500,00 24.33514
Importe total 1.326.824,46 1.311.087,87

Gastos do exercicio - Areas

Créditos

Obrigas recoiecidas

1. Organos da ACSUG 82.375,78 59.089,86
2. Actividades de avaliacién da calidade 831.721,33 847.809,39
3. Actividades de colaboracién externa 99.653,29 101.521,87
4. Unidade de Xestién 313.074,06 302.666,75
Importe total 1.326.824,46 1.311.087,87

As contas anuais e a liquidaciéon do orzamento sométense
a auditoria anualmente. Asi que remata a auditoria, esta
documentacién remitese, xunto co informe dos auditores, a
Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e
ao Consello de Contas de Galicia, para o seu cofiecemento
e control.
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Actividades e programas realizados en 2014

AVALIACION DE TiTULOS E CENTROS

Verificacion-Modificacion de titulos
oficiais

Conforme ao establecido nos artigos 25, 27 e 27 bis do
RD 861/2010 do 2 de xullo que modifica o RD 1393/2007
do 29 de outubro e ao disposto pola “Secretaria Xeral
de Universidades” da "“Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria” da “Xunta de Galicia”, a ACSUG
é a responsable da avaliacién, previa & verificacién polo
Consello de Universidades, dos novos plans de estudo
presentados polas universidades do SUG, do seguimento
anual dos titulos inscritos no Rexistro de universidades,
centros e titulos (RUCT) e da renovacién da sua
acreditaciéon no prazo que establece a normativa citada.

TiTULOS AVALIADOS POLA ACSUG NO 2014

No tocante aos resultados dos titulos avaliados no curso
2013-2014, nos procesos de verificacion e modificacion
presentdronse un total de 24 titulos a verificacién, e un
deles foi desfavorable; e 27 modificaciéns, das que todas
obtiveron a valoracion de favorable.
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ACTIVIDADES E PROGRAMAS
REALIZADOS EN 2014

Verificaciéns e

TiTULOS AVALIADOS NOS PROCESOS DE VERIFICACION E MODIFICACION POLA ACSUG modificaciéns
avaliadas pola ACSUG

no 2014
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ACTIVIDADES E PROGRAMAS
REALIZADOS EN 2014

Seguimento de titulos oficiais de grao e
master

No que atinxe ao programa de seqguimento de titulos, no

ano 2014 a ACSUG realizou o sequimento dos masteres

Grao 0 0 0 1 1 1 1 2 implantados no curso 2011/2012 e dos graos implantados
Artes e Méaster 0 0 1 0 1 0 2 0 no 2010/2011. En total realizouse o seguimento de 92
Humanidades )
Doutoramento 0 0 1 0 1 0 2 o titulos.
Grao 0 0 0 0 0 0 o o
Ciencias Maéster 0 0 3 0 1 0 4 o Distribucion TiTULOS OBXECTO DE SEGUIMENTO POLA ACSUG
DOUtoramento 0 O O 1 0 1 o z ‘Segq;msnto " “-“
universidade, rama CicLo
Grao 0 1 0 5 0 1 o 7 de cofiecemento e TOTAL
Saude Master 0 0 0 0 0 0 0 0 Artes e Humanidades -
Doutoramento| O 0 1 0 0 0 1 ) Master 1 3 2 6
Grao 0 4 0 0 0 2 o 6 Clencias Grao 0 ! 3 4
ienci iai Master 0 2 1 3
Ciencias Sociais | /.- 3 1 1 1 0 0 4 2
e Xuridicas Grao 1 6 1 8
D 1 1 1 2 1 Ciencias da Sadde
outoramento 0 0 0 Master > 3 o 5
Eoeferia o Grao 0 2 1 0 1 2 2 4 Ciencias Sociaie & Xuridi Grao 1 6 > °
. iencias Sociais e Xuridicas
Arquitectura Master 2 1 0 1 4 1 6 3 ViEsiEr 3 8 10 21
Doutoramento 0 0 0 0 0 0 o o L. . Grao 10 7 1 28
TOTAL 5 9 9 9 10 ° 24 27 Enxefieria e Arquitectura Master ] : : -
TOTAL 21 40 31 92
v v
. - 18 . .
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Acreditacion de titulos universitarios
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ACTIVIDADES E PROGRAMAS
REALIZADOS EN 2014

Planificacién
do proceso de
renovacion de
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ACTIVIDADES E PROGRAMAS
REALIZADOS EN 2014

acreditatCiC'?” Solicitude (Univ.) 02.09.2014 12.11.2014 07.01.2015
A finais do 2013 a ACSUG puxo en marcha un proxecto No ano 2014, continuando co desenvolvemento do cog\gﬁa/zfg]'g
piloto de renovacién da acreditacién, anticipadndose &s  proxecto piloto de renovacién da acreditacién realizaronse Autoinforme e evidencias (Univ.) 3110.2015 1212.2014 1212.2014
datas de renovacion de acreditacién de titulos e coa as visitas aos 6 centros onde se imparten os 17 titulos
o ) o P i Visitas (ACSUG) NOV-DIC (2014) ENE-FEB (2015) MARZO (2015)
finalidade de obter melloras en futuras convocatorias participantes no proceso. En xufio e xullo elaboraronse e
de avaliacién. envidronse aos centros os informes provisionais e finais
de renovacién de acreditacion Informe Final (ACSUG) 30.01.2015 10.04.2015 05.06.2015
Calendario de mi i4
UNI RAMA CENTRO VISITA TiTULOS visitas dos titulos paia limite Renoyacion 02.03.2015 12.05.2015 06.07.2015
participantes no creditacion (CU)
Grao en Administracién e Direccién de | proxecto piloto
Empresas de renovacion da
: . . Facultade de acreditacion
Ciencias Sociais Economia e 31demarzoel, 2| Grao en Ciencias Empresariais Nas Fase I e Fase Il do proceso solicitaron a renovacién ~ As visitas aos centros da Fase I realizaronse entre
e Xuridicas Empresa de abril Grao en Economia da acreditacion un total de 41 titulos correspondentes a 19 novembro e decembro do 2014.
Méster en Banca e Finanzas centros, e estd previsto que na Fase lll realicen a solicitude
ubc G Enxefieri Desef un total de 25 titulos correspondentes a 14 centros.
Enxefieria e Escola Universitaria rao en tnxeneria en beseno
. o . 24 e 25 de marzo | Industrial e Desenvolvemento de
Arquitectura de Desefio Industrial
Produto
) .Calendar,io de .
Ciencias da Facultade de 5 Grao en Terapia Ocupacional Master visitas dos titulos UNI RAMA CENTRO VISITA TITULOS
, L , 6 e 27 de marzo - . S S participantes na Fase
Saude Ciencias da Saude en Asistencia e Investigacion Sanitaria | de renovacién da ] '
Grao en Xeografia e Ordenacién do acreditacion Ciencias Facgnad(’g de 3e4dde - Mc?ster en ACUICU|.tUI”a.
Territorio Bioloxia decembro - Master en Neurociencia
Artes e Facultade de 25 @ 26 de marzo USsC
Humanidades Xeografia e Historia Grao en Historia L - Master en Atencién Sanitaria, Xestién e
) ) Ciencias da Facultade de 24 e 25 de Coidados
usc Grao en Historia do Arte Saulde Enfermeria novembro st N
Grao en Matemdticas aster en Aerontoloxia
Ciencias [Aa;tilrf:t?cii 18 €19 de marzo | Master en Matematicas Escola - Méaster universitario en Direccion de
Master Técnicas Estatisticas Universitaria 3e4dde PEMES
c Sublicidade o Relacid de Estudos decembro - Graduado ou Graduada en Comercio
PLr'JEI:)CI)iCeanS ublicidade € relacions Empresariais - Mdster universitario en Comercio
Fcultade d (Vigo) Internacional
fanci iai acultade de Grao en Comunicacién Audiovisual
uvi C|en)c(|as,dSOC|a|s Ciencias Sociais e 22 e 23 de abril o
e Auridicas da Comunicacién Grao en Direccién e Xestién Publica " glerjc_las Facultade
ociais e e _ M4 : P i
Master en Direccién de Arte en Xuridicas de Clen§|qs 13 de novembro M.asterlunlversﬁarlo_ en Creacion,
Publicidade Empresariais e Direccién e Innovacion na Empresa
Turismo (Ourense)
- Master universitario en Intervencién
. . g Y Facultade de Multidisciplinar na Diversidade de
O proceso de avaliacién previa a renovacién da acreditacion CElgnC|a§ ,da d9 e 10t§1e Contextos Educativos
correspondente & convocatoria 2014/2015 organizouse en (Oﬂfgrfls(;r)] ecembro - Méster universitario en Dificultades de
3 fases, conforme ao sequinte calendario: Aprendizaxe e Procesos Cognitivos
v
. - 20 . .
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Sistemas de Garantia Interna de Calidade.
Programa FIDES-AUDIT

A certificacion da implantacién dos Sistemas de
Garantia de Calidade (SGC) implica a realizaciéon dunha
auditoria externa levada a cabo por ddas comisions de
avaliacion constituidas ao efecto, segundo os criterios

COMISION 1 COMISION 2

Presidente: Antonio Lépez Cabanes
Profesional: Maria Vilas Breijo

Estudante: Javier Puga Alonso

Secretaria: M2 Paula Rios de Deus (ACSUG)
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previamente establecidos e publicados na paxina Web
da ACSUG.

As comisiéns estdn compostas por vogais académicos,
profesionais e estudantes e mais por persoal técnico de
ACSUG.

Auditor xefe: Laureano Gonzdélez Vega

Profesionais: Marta Gonzalez Moldes e Cecilia de la
Rosa Gonzalez

Estudante: Marta Lépez Lépez
Secretaria: M@ Dolores Castro Pais (ACSUG)

En novembro do 2013 publicase a convocatoria para a
solicitude de participacién dos centros no proceso de
Certificaciéon da Implantacién dos SGC.

Preséntanse 12 centros (6 da UDC e 6 da UVI), e velaqufi
o resultado:

uDC:

+ Escola Universitaria de Desefio Industrial: Pendente
de revision documental (1° semestre do 2015)

+ Facultade de Ciencias da Saude: Favorable

«  Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica:
Favorable

+ Escola Universitaria Politécnica: Pendente de revision

+  Escola Técnica Superior de Enxefieria de Minas:
Favorable

+ Facultade de Dereito: Pendente de revisién documental
(19 semestre do 2015)

+ Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo:
Desfavorable

+  Escola Superior de Enxefieria Informatica: Favorable

A convocatoria oficial do 2015 publicouse en setembro do
2014 e rematou o mes sequinte o prazo de presentacion
de solicitudes de participacién no proceso de certificacion
da implantacién dos SGC. Presentdronse 4 centros (2 da
UDC e 2 da UVI).

Mostra ou nimero

total de solicitantes e
solicitudes por figura.
(CD: contratado doutor,
AD: axudante doutor, UP:
universidade privada).

*SUG: Sistema

AVALIACION DO PROFESORADO

Avaliacion e informe previo para a
contratacion do profesorado universitario
polas universidades do SUG

Como vén sendo habitual nos ultimos anos, no 2014
realizouse a convocatoria anual de avaliaciéon previa a
contratacion do profesorado universitario:

Resolucién do 7 de maio do 2014, da Presidenta da
ACSUG, pola que se aproba a convocatoria ordinaria
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para a obtencién da avaliacién previa & contratacién
de profesorado polas universidades do SUG.

Nesta convocatoria introdlicese un novo requisito
de admisién a tramite. O solicitante deberd facer un
pagamento previo de taxas. Esta novidade fixo que o
solicitante fose madis precavido 4 hora de facer a sua
seleccién de figuras contractuais, e este é un dos motivos
polo que este ano o ndmero de solicitantes diminuiu en
comparacién con anos anteriores.

Numero total de solicitantes/solicitudes e solicitudes por figura

300 -

250

200

150 -

10 13 66 47

no SUG* da convocatoria A-14

. Totais
. Homes
B vulieres

98 52 46

Universitario ) NO _ l\_lo . NO . No . No
documental (1° semestre do 2015) uDC: de Galicia Solicitantes Solicitudes Solicitudes Solicitudes Solicitudes
CD AD up
Facultade de Ciencias da Educacién: Favorable » Facultade de Ciencias
+ Escola Universitaria de Enfermeria: Favorable » Facultade de Fisioterapia
1A/ H uvi:
+  Facultade de Fisioterapia: Pendente de revisién » Escola Universitaria de Estudos Empresariais
documental (1° semestre do 2015) +  Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Filoloxia e Traducién: Favorable
v
. - 22 . .
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No seguinte grafico podemos ver a comparacién entre Despois da etapa de resolucién dos recursos de reposicién
o numero de resoluciéns desfavorables e os recursos presentados, os datos definitivos do procedemento de

presentados. acreditacion preséntanse no seguinte grafico.
60 — Total de resoluciéns desfavorables e recursos Comparacién entre
presentados no SUG* da convocatoria A-14 resolucions desfavorables

e recursos de reposicion
presentados.

50— (CD: contratado doutor,
AD: axudante doutor, UP:

. Totais universidade privada).
40+ . Homes

M vuiieres

30

20

10
34 14 20

*SUG: Sistema
Universitario

N© Resoluciéns Desfavorables N° Resoluciéns con Recurso de Galicia
70 Resultados finais de acreditacién do profesorado Mostra o resultado final
no SUG* da convocatoria A-14 da convocatoria de
solicitudes por figura.
60 (CD: contratado doutor,
7 AD: axudante doutor,
UP: universidade
B rotais  privada)
. Homes
. Mulleres
59 37 22 51 26 25 0 11 0 11 0
0_
‘ AD ‘ uP
*SUG: Sistema
» » . Universitario
N© Resolucions Favorables N© Resolucions Desfavorables N© Resolucions Improcedentes de Galicia

No tocante s convocatorias anuais para a obtencién do
informe previo a contratacién excepcional de profesorado
colaborador polas universidades do SUG, xa non se
van realizar mais convocatorias. Isto é debido a que a
figura de contratacién excepcional de colaborador ten
unha peculiaridade significativa, e é que o Real Decreto
989/2008, do 13 de xufio, polo que se regula, indica que
as universidades poderdn convocar concursos para a
contratacién de profesoras e profesores colaboradores
ata o 3 de maio do 2013.

Avaliacion e informe previo para a
progresion e consolidacion dos profesores
colaboradores contratados polas
universidades do SUG

A través da Orde do 22 de abril do 2008 (DOG do 5 de
maio do 2008), establécese o procedemento a sequir
por parte da ACSUG para a emision do informe previo &
prérroga dos contratos de profesores colaboradores das
universidades publicas de Galicia e mais para a emisién
da avaliacién previa & adquisicién do cardcter indefinido
dos referidos contratos, de conformidade co establecido
no artigo 6 do Decreto 266/2002, do 6 de setembro, de
contrataciéon de profesorado universitario, e nos artigos

9 e 10 do Decreto 270/2003, do 22 de maio, regulador

da ACSUG.

e Informe previo a prorroga do contrato de
profesoras e profesores colaboradores: Poden
solicitar esta avaliacion todos aqueles que estean
contratados por algunha das universidades
publicas de Galicia como profesoras e profesores
colaboradores e que se atopen no ultimo ano do
periodo inicial maximo de catro anos de contrato
ao que se refire o artigo 6.2 do Decreto 266/2002,
do 6 de setembro, de contratacién de profesorado
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universitario. No ano 2014 houbo 1 solicitante, que
tivo resultado positivo.

e Avaliacion previa & adquisicion do caracter
indefinido do contrato de profesoras e profesores
colaboradores: Poden solicitar esta avaliacién
todos aqueles que prorrogaran o seu contrato como
profesoras e profesores colaboradores por algunha
das universidades publicas de Galicia, de conformidade
co establecido no artigo 6.2 do Decreto 266/2002,
do 6 de setembro, de contratacién de profesorado
universitario. Nesta modalidade este ano no houbo
ningun solicitante.

Complementos retributivos

A Leiorganica 6/2001do 21de decembro, de universidades,
determina que as comunidades auténomas poderian
establecer -artigo 55 (persoal docente e investigador
contratado) e artigo 69 (persoal docente e investigador
funcionario)- retribuciéns adicionais vinculadas a méritos
individuais docentes, investigadores e de xestion.

Desenvolvendo estes dous artigos publicouse o Decreto
55/2004 do 4 de marzo, polo que se establecen as
retribuciéns adicionais vinculadas a méritos individuais
docentes, investigadores e de xestiéon do profesorado
universitario, co obxecto de establecer o réxime destes
complementos retributivos autonémicos para o persoal
docente e investigador funcionario e contratado doutor
das universidades publicas de Galicia. Establécense
catro tipos de complementos: complemento de
recofiecemento ao labor docente (CLD), complemento de
recofiecemento ao labor investigador (CLI), complemento
de recofiecemento & excelencia curricular docente e
investigadora (CEC) e complementos de recofiecemento
polos cargos de xestiéon (CEX).

24

imprimir | axustar a pantalla

‘4»

imprimir

axustar a pantalla

‘ 4> AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG) 25

Memoria de Actividades 2014



Os sequintes datos correspéndense cos resultados globais
das convocatorias do 2014 dos catro complementos
retributivos autonémicos que existen na actualidade en
Galicia.

TOTAL
SOLICITUDES
AVALIADAS

COMPLEMENTO

Actividade docente e
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Os solicitantes que se presentan a estas avaliacions
cofiecen previamente os requisitos e baremos de
valoracién, polo que a alta porcentaxe de positivos é
destacable.

Distribucién de

RESOLUCIONS RESOLUCIONS % SOLICITUDES (Gt
NEGATIVAS POSITIVAS POSITIVAS

de complemento.

. N 280 24 256 91,4%
investigadora
Excelenu-a curl:lcular docente e 679 > 677 99,7%
investigadora
Cargos de xestion 388 31 357 92,0%
Total 1347 57 1290 95,8%

Complemento de recoiiecemento ao labor docente e
ao labor investigador

O obxecto destes complementos é premiar o labor
docente e investigador desenvolvido no SUG. Este
complemento pddeo solicitar todo o persoal funcionario
e contratado doutor das universidades galegas que
cumpra os requisitos previamente establecidos nas
convocatorias. Estes complementos foron os primeiros
en desenvolverse e véfiense convocando desde o 2004.

por solicitantes, resultados globais, resultados por
complemento e categoria do solicitante.

Nesta convocatoria podemos mencionar que a maioria
de solicitantes corresponderon &s figuras de contratados
doutores e titulares de universidade, o que se debe 4s
novas contratacions e s conversions dunhas categorias
noutras. E importante mencionar que o volume de
solicitudes vai diminuindo ao longo dos anos debido
a que a maioria do funcionariado que compoén o SUG
ten concedido estes complementos desde as primeiras
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Distribucién de
solicitudes por tipo de
complemento e por

SOLICITUDES CLD SOLICITUDES CLI TOTAL SOLICITUDES

Universidade

universidade. ubc 62 63 125
usc 33 33 66
uvi 45 44 89

Totais 140 140 280

Distribucién de
solicitudes de CLD e
CLI por universidade e
por resultado.

RESULTADOS TOTAIS

Universidade TOTAL SOLICITUDES

CUMPREN NON CUMPREN
uDC 125 122 3
usc 66 51 15
uvi 89 83 6
Totais 280 256 24

Distribucién das
solicitudes do
complemento Universidade

labor docente por
universidades e por

DISTRIBUCION RESULTADOS CLD
SOLICITUDES CLD
CUMPREN

NON CUMPREN

resultado.
ubc 62 60 2
uscC 33 26 7
uvi 45 42 3
Totais 140 128 12

Distribucién das
solicitudes do
complemento labor
investigador por

DISTRIBUCION RESULTADOS CLI

Universidade SOLICITUDES CLI

P CUMPREN NON CUMPREN
A convocatoria do ano 2014 saiu publicada no Diario convocatorias e son complementos consolidables. ””'Vers'di‘i‘zzl‘t*a%%r
Oficial de Galicia o 24 de abril do 2014 a través da uDC 63 62 1
resolucion do 7 de febreiro do 2014 pola que se aproba Neste tipo de complementos non é significativa a usc 13 55 8
a convocatoria para a avaliacién previa & asignacion interposicién de recursos, dado que nesta convocatoria
das retribuciéns adicionais relativa ao complemento de s6 houbo 2, e os dous foron estimados. uvi 44 a4 3
recofiecemento ao labor docente (CLD) e ao complemento Totais 140 128 12
de recofilecemento ao labor investigador (CLI). Os
resultados obtidos detdllanse polo mitido a continuaciéon

v
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FIGURA ubcC uscC UVvi TOTAIS
cu 0 6 0 6
TU 13 18 51 82
CEU 0 0 0 0
TEU 6 3 2 l
CcD 106 39 36 181

Totais 125 66 89 280

Complemento retributivo autonémico de excelencia
curricular docente e investigadora

Este complemento desenvolve o seu protocolo de
avaliacién, en primeiro lugar, mediante a Orde do 16 de
abril do 2004 (DOG do 28 de abril), que posteriormente
se completa coa publicacién do protocolo de avaliacion
elaborado pola CGIACA mediante a Orde do 16 de outubro
do 2006 (DOG do 26 de outubro). Nel recéllense os
criterios e méritos para a valoracién previa & asignacion
dos complementos de excelencia curricular e de
recoflecemento polos cargos de xestién, vixentes ata
este momento.

Tanto os tramites como a xestién e avaliacion de
expedientes da convocatoria do 2014, obxecto de estudo
na presente memoria, realizdronse ao longo do terceiro
cuadrimestre do 2014 e os resultados da convocatoria
comunicdronse a finais de ano.

Seguindo a normativa vixente, aos 5 anos de presentar
a sla solicitude, o solicitante debe someter a actividade
docente e investigadora desenvolvida nese periodo a un
novo proceso de avaliacion. Igualmente, logo dun minimo

de 3 anos despois de presentarse, pode solicitar unha
reavaliacién voluntaria sempre e cando poidan acreditar
un novo mérito de valoraciéon basica (quinquenio ou
sexenio).

Se comparamos a convocatoria do 2014 coa ultima
convocatoria tramitada (a convocatoria do 2012) houbo
un aumento significativo das solicitudes a avaliar.
Esta situacion explicase basicamente por non haber
convocatoria no 2013.

No 2014 presentaronse: solicitantes que debian renovar
0 seu expediente no 2013 pola caducidade dos 5 anos e
gue non o puideron facer por non haber convocatoria;
0s novos solicitantes; e tamén todos os que decidiron
renovar o seu expediente aos 3 anos.

De analizarmos os resultados do complemento de
excelencia curricular do 2014, tanto na tdboa como na
grafica, o relevante é ver a diferenza existente entre
solicitantes reavaliados e novos solicitantes.

Distribucién das
solicitudes de CLD e
CLI por universidade e
por categoria ocupada
na universidade

(CU: Catedrético

de Universidade,

TU: Titular de
Universidade, CEU:
Catedratico de Escola
Universitaria, TEU:
Titular de Escola
Universitaria, CD:
Contratado Doutor).

Resultados da
convocatoria do
complemento
de excelencia
curricular 2014.

UNIVERSIDADES

RESOLUCIONS NEGATIVAS

<
=
E
a
o
o
0
Zz
o
o
>
-
o
"
]
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DISTRIBUCION DE SOLICITUDES POR TRAMOS

(CONVOCATORIA 2014)*

NOVO

SOLICITANTE 48 0O 48 O O O O O 1 O 6 1® 9 4 2 0 O O O O 0 O
upe tad SOLICITANTE
REAVALIADO 9% 2 94 0 O O 3 7 30 34 17 3 0O O O O O O O o o o
NOVO
SOLICITANTE 60 0 60 0O 0 0 O O O O 4 18 18 15 5 0 0 O O 0 0 O
use s SOLICITANTE
REAVALIADO 252 0 252 0 1 O 7 28 76 8 40 15 3 O O O O O O O O O
NOVO
SOLICITANTE 50 0 50 0O 0 0 0 O O O WO M 18 10 O O 1 O O O O O
vt 22 SOLICITANTE
REAVALIADO 73 0 73 0 O 2 4 15 39 63 3 4 2 1 0O O O O O O 0 O
NOVO
SOLICITANTE 58 0 58 0 0 O O O 1 O 20 45 5 29 7 0 1 O O O O O
Total 679 SOLICITANTE
REAVALIADO 521 2 59 O 1 2 14 50 145179 90 32 5 1 O O O O O O O O

Cémpre sinalar que, no caso dos reavaliados, a tdboa
reflicte os tramos que se van incorporando en cada
convocatoria ds puntuaciéns xa consolidadas noutras
anteriores. No caso de novos solicitantes, o que se
reflicte nos tramos corresponde co resultado total obtido.

Os resultados mdis comuns entre os solicitantes reavaliados
son os obtidos entre O e 3 tramos. Os solicitantes que
obtefien O tramos en realidade nin baixan nin soben
tramos na sUa puntuacion global con respecto ao obtido
en convocatorias previas.

No caso de novos solicitantes a referencia que hai que ter
en conta é diferente. Reflictese o que obtefien en total na
convocatoria, xa que non tefien ningdn tramo consolidado
de puntuacion bdsica. Como se aprecia na tdboa, pédese
dar o caso de solicitantes que nunha soa convocatoria
obtefian un total de 9 tramos.

Os casos con resultado negativo son practicamente
inexistentes, 2 nesta convocatoria. Responden a estes
factores: para os reavaliados, que non postan un novo
mérito de valoracién bdsica no momento no que se
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presentan & reavaliacién; para os novos solicitantes,
non posuir 2 quinquenios de docencia e 1 sexenio de
investigacion (puntuacién bdasica) ou por non cumprir
con outros criterios establecidos na propia convocatoria
tales como a condicion de ser funcionarios ou Contratado
Doutor, que a sUa praza non sexa fixa e estable ou que
non poidan acreditar un ano de servizo nela.

Resolucions de excelencia curricular 1C-14
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Os resultados con
valores negativos (-4
tramos, -3 tramos, -2

Complemento retributivo por cargos de xestion

Con data do 23 de abril do 2014 sae publicada a
Resolucién do 06 de febreiro do 2014, pola que se aproba
a convocatoria ordinaria para solicitar este complemento
retributivo. E o Ultimo dos complementos retributivos
autondémicos que se desenvolveu de acordo co Decreto
55/2004 do 4 de marzo e de acordo co protocolo de
avaliacién publicado na Orde do 16 de outubro do 2006
(DOG do 26 de outubro).
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un cargo diferente aos xa valorados. Isto traddcese nunha
modificacién dos pardmetros medidos e incorpdranse os
resultados inferiores a 0,5 tramos.

A tendencia nos resultados nas distintas convocatorias
foi similar, e caracterizase polo nimero elevado de
resoluciéns positivas. Como resoluciéns negativas teremos
os sequintes supostos: os solicitantes que na sta primeira
avaliacion non obtefian polo menos 0.5 puntos/tramos,

I tramos, -1 tramo) e o os solicitantes que non cumpran con outros criterios
14 tramo O, sé se aplican tablecid . tori licitant
s aos expedientes establecidos na propia convocatoria e os solicitantes
o T reavaliados. A primeira convocatoria publicouse no 2007 e reavaliados que, ou ben obtefien un resultado que non
a T presentdronse & avaliacion os posibles membros candidatos é como minimo de 0.1 puntos/tramos na reavaliacién, ou
o T do SUG masivamente. Desde esa primeira convocatoria, ben na sua globalidade (sumando os decimais anteriores
1
—+ amais da presenza de solicitantes novos, engddese unha e 0s novos) ainda asi non obtefien 0.5 tramos. Estes son
9
A nova caracteristica aos perfis dos solicitantes, xa que 0S Caso0s Menos NuMerosos.
8
. comeza a existir a figura do reavaliado. Pédense presentar
K] a reavaliacion aqueles solicitantes que, logo de se Por universidades, tendo en conta esta premisa, obtemos
2 6 . . . )
3 presentaren en anteriores convocatorias, presenten para os seqguintes resultados na convocatoria do 2014:
o 5 , . , .
w a suUa valoracion un novo periodo dun cargo anterior ou
-]
g 4
E 3
2
1 Taboa resumo por i %
universidades da Total resultado Por Universidade Resultados
0 convocatoria 1D/14 flicitud {obai
de complementos SORCUECES m % UDC m % USC m % UVI HELETE
-1 retributivos por
cargos de xestion.
2 Resultados 31 1l 9% 6 6% 14 9% 8%
negativos
-3
-4 Resultados 357 18 91% 95 94% 144 91% 2%
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Tendo en conta o total de solicitudes presentadas e
mais a porcentaxe de solicitudes por universidade, é a
universidade de Vigo a que contou cunha maior presenza,
sequida da da Corufia e, por Ultimo, da de Santiago. Son
as ddas primeiras as que contan cunha porcentaxe de
negativas maior, pero en ningunha das tres é significativo.
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Amodsanse sé as puntuaciéns adquiridas nesta
convocatoria, sen ter en consideracién os tramos que
os solicitantes reavaliados tefian xa consolidados. Para
0s novos solicitantes o que se amosa na tdboa é o seu
resultado total. Por este motivo hai moi poucas solicitudes
con tramos elevados, xa que é pouco probable que

Tramos totais obtidos
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Na sequinte grafica indicanse os tramos totais de cada
solicitante reavaliado.

Total solicitudes complemento por cargos de xestion 1D-14

polos solicitantes

avaliados na

nunha soa convocatoria un solicitante poida alcanzalos. convocatoria 1D/14. _

Na seguinte tdboa vemos o reparto de resoluciéns Os resultados madis numerosos son os de obtencion de

1 tramo.

positivas e negativas para a convocatoria do 2014.

Tramos obtidos na -
convocatoria 1D/14
de complementos >5

TRAMOS CONVOCATORIA 2014

SOLICITUDES AVALIADAS

<05 205 =1 =22 =283 =24 =25 =26 =7 8  retributivos por Y
cargos de xestién .g
NOVO SOLICITANTE UDC 50 1 8 24 3 2 1 1 0 0 0 a >4
uDc 129 °
SOLICITANTE REAVALIADO UDC 79 13 6 42 12 6 0 0 0 0 0 E
>3
NOVO SOLICITANTE USC 38 6 7 14 9 2 0 0 0 0 0 E
uscC 101
SOLICITANTE REAVALIADO USC 63 5 5 34 8 7 4 0 0 0 0 >2
NOVO SOLICITANTE UVI 56 14 17 25 0 0 0 0 0 0 0
UVI 158
SOLICITANTE REAVALIADO UVI 102 17 31 48 4 2 0 0 0 0 0 21
NOVO SOLICITANTE 144 31 32 63 12 4 1 1 o (o] o
TOTAL 388 20,5
SOLICITANTE REAVALIADO 244 35 42 124 24 15 4 o o (o] o
<0...
I I I I
0 10 20 30 40 50
Ne° total de solicitudes
. NOVO SOLICITANTE UDC . NOVO SOLICITANTE USC NOVO SOLICITANTE UVI
. SOLICITANTE REAVALIADO UDC SOLICITANTE REAVALIADO USC SOLICITANTE REAVALIADO UVI
*Q resultado con valores negativos < 0.5 ten un significado diferente segundo se trate de solicitantes reavaliados ou novos solicitantes.
Mentres que para os novos solicitantes ter un resultado en tramos < 0.5 supén unha avaliaciéon negativa automaticamente, para os solicitantes
reavaliados non supdn un resultado negativo necesariamente, xa que se sumaria o novo valor ao xa consolidado. Para estes Ultimos, aplicase
resolucion negativa cando obtefien valores < 0.1 tramos e non poden sumar, polo tanto, este resultado & stia puntuacién xa consolidada.
v v
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Programa DOCENTIA

O Programa de Apoio & Avaliacion da Actividade
Docente do Profesorado Universitario (DOCENTIA)
nas universidades galegas leva en marcha desde o
2007. A partir do 2009 comeza a fase de implantacién
experimental e seguimento dos desefios, cunha duracion
minima de dous anos e que culminara coa certificacién
dos mesmos.

Ata decembro do 2014 a UDC ten finalizadas catro
convocatorias de implantacién do seu desefio DOCENTIA.
A USC rematou a 32 convocatoria de implantaciéon do
programa e a UVI estd en proceso de revisiéon do seu
Manual de avaliacion.

Por outra banda, a Comisién DOCENTIA, integrada por
todas as axencias de calidade, reuniuse o 25 de marzo
do 2014 para revisar os resultados, procedementos
e ferramentas do programa. Partindo desta andlise,
propuxose a revision da documentacién relativa ao
programa para axeitala ao momento actual e facilitar
as sinerxias con outros procesos de avaliacién. Estd
pendente de aprobacién a documentacion actualizada
sobre o programa

Outras avaliacions do profesorado

Avaliacion do profesorado da Universidade de
Oviedo

En cumprimento do Convenio asinado entre a ACSUG e a
Universidade de Oviedo realizanse as avaliaciéns previas
4 emisién dos informes correspondentes & avaliacién
dos méritos individuais do persoal Investigador non
permanente e interno da Universidade de Oviedo.
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A avaliacion da actividade investigadora realizase de
xeito similar & avaliacion dos méritos de investigacién
para profesorado funcionario e cos mesmos criterios
segundo as instruciéns adaptadas da Comisién Nacional
Avaliadora da Actividade Investigadora (CNEAI) e da
Resolucién de 15 de novembro do 2013 da CNEAI, pola
que se establecen os criterios especificos de cada un
dos campos de avaliacién.

Para a realizacion desta avaliacién céntase cunha
aplicacion informdatica que é utilizada polos solicitantes
e mais posteriormente polos avaliadores, para poder
resolver todos os expedientes. Os solicitantes poden ir
introducindo os tramos que someten a valoracién de 6 en
6 anos, completando en cada un deles as achegas mais
relevantes derivadas da sta actividade investigadora.

Na convocatoria do 2014 avalidronse 22 solicitudes
e desde a sinatura do convenio entre a ACSUG e a
Universidade de Oviedo avalidronse as seguintes
solicitudes:

Avaliacion Sexenios de Oviedo

N.° DE AVALIACIONS

AVALIACION DA INVESTIGACION

Axudas para a consolidacion e
estruturacion de unidades de
investigacion competitivas do SUG

A través da orde do 14 de maio do 2014 establécense
as bases reguladoras para a concesién, en réxime de
concorrencia competitiva, das axudas para a consolidacién
e estruturacién de unidades de investigacién competitivas
do SUG, parcialmente cofinanciadas polo Fondo Europeo
de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do
Programa operativo de Galicia 2007-2013.

O Plan galego de investigacién, innovacién e crecemento
2011-2015 (Plan 12C) recolle no seu eixe estratéxico 2
a consolidacion de grupos de referencia. Na lifia de
actuacion 2.4. de apoio a proxectos de investigacién
explicase que se debe abandonar o anterior modelo
baseado no financiamento dos grupos por acumulacién
de pequenos proxectos de investigaciéon e adoptar un
novo modelo no que os grupos reciben financiamento
estrutural baseado en principios de calidade e eficiencia
fundamentado en proceso de avaliacién continua.

Establécense as condiciéns en réxime de publicidade,
obxectividade e concorrencia competitiva para o acceso
ds axudas para consolidar, estruturar e especializar as
unidades de investigacion mais competitivas do SUG nas
modalidades de:

Grupos de Referencia Competitiva: Estan caracterizados
por bos indices de publicaciéns académicas; un nivel de
captacién de recursos elevado, ainda que variable segundo
a area na que traballen; competitivos a nivel estatal e en
moitos casos internacional; con capacidade para formar e
atraer mozos investigadores e habituados & cooperacion
con outros grupos de investigacion, con institucions ou
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con empresas. Son axudas para a consolidaciéon de grupos
de investigacion do SUG que pola sta producion cientifica
e actividade de I+D constitian unha referencia no Sistema
Galego de Innovacion.

Redes de investigacion: Trdtase de axudas a grupos de
investigacién para apoiar o desenvolvemento dun plan
de actuaciéns en rede que permita conformar novas
capacidades cientificas e abordar con maior efectividade
novos obxectivos en investigacion. O solicitante serd un
grupo de investigacién do SUG (denominado coordinador)
que, coa adhesién de polo menos outros tres grupos,
promova o desenvolvemento dun plan de actividades
conxuntas e complementarias no marco dunha rede.
Grupos con potencial crecemento: Axudas para
a consolidacion de grupos de investigacién do SUG
gue pola sta producién cientifica e actividade de 1+D
demostran un potencial crecemento ata se converteren
en grupos de referencia do SUG. Sen acadaren os niveis
de desenvolvemento dos anteriores, tefien calidade
investigadora constatable con criterios estritos e estan
na senda que os leve a ser grupos de referencia.
Agrupacions estratéxicas: Por agrupacions estratéxicas
enténdense as unidades organizadas cun nivel de
agregacion superior ao grupo de investigacién que,
establecidas pola universidade propofiente, tefian por
obxectivo desenvolver unha actividade colaborativa
estable e planificada con obxectivos de I+D e transferencia
propios.

A seleccién dos beneficiarios das axudas realizase a
partir da suma das valoraciéns realizadas por un panel
de avaliadores e por unha comisién de seleccién. Unha vez
realizadas as valoraciéns por parte do panel de avaliadores,
os resultados transmitense a unha comisién de seleccion
qgue elabora a proposta de resolucién de acordo coas
bases da convocatoria, as avaliaciéns correspondentes, a
dispofiibilidade de recursos e os obxectivos de ordenacion,
consolidacion e articulaciéon que suscita esta actuacion.
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CONVOCATORIAS REALIZADAS

2009 38

2010 9

201 23

2012 30

2013 8

2014 22
TOTAL 130
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Esta Comision pode conceder ata 10 puntos adicionais a
cada solicitude sobre os 100 maximos.

Avalidronse na convocatoria do 2014 un total de 364
solicitudes das diferentes modalidades. Unha convocatoria
moi numerosa se temos en conta as convocatorias
precedentes.

Desde a adxudicacioén, por parte da Xunta de Galicia,
da fase inicial de avaliacién deste proceso & ACSUG,
realizdronse as sequintes valoracions:

AXUDAS PARA A CONSOLIDACION E
ESTRUTURACION DE UNIDADES DE
INVESTIGACION COMPETITIVAS DO SUG

N.° DE AVALIACIONS

CONVOCATORIAS REALIZADAS
2010 85
201 50
2012 73
2013 126
2014 364
TOTAL 698

Axudas para proxectos de investigacion
desenvolvidos por investigadores
emerxentes do SUG

A través da Orde do 4 de abril do 2014 establécense
as bases requladoras para a concesién en réxime de
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Estas axudas baséanse no Plan galego de investigacion,
innovacién e crecemento 2011-2015 (Plan 12C) de apoio a
proxectos de investigacion. Neste caso, o financiamento de
proxectos queda circunscrito aos investigadores menores
de 41 anos que defenderan as suas teses de doutoramento
nos Ultimos 12 anos, que se integrasen en grupos que
traballen en liflas de investigacién diferenciadas e que,
ademais, teflan experiencia posdoutoral féra de Galicia.

Desde a adxudicacién deste proceso & ACSUG realizaronse

as sequintes valoracions:

AXUDAS PARA PROXECTOS DE INVESTIGACION
DESENVOLVIDOS POR INVESTIGADORES
EMERXENTES DO SUG

N.° DE AVALIACIONS

CONVOCATORIAS REALIZADAS
2012 132
2013 49
2014 54
TOTAL 235

Amais da valoraciéon que se fai para a adxudicacién das
axudas de investigadores emerxentes, tamén se realiza a
valoracién do sequimento e fase final dos que obtiveron
as axudas en convocatorias previas.

Asi, no 2014 realizéronse as valoraciéns finais dos que
obtiveron a adxudicacién no 2012:

AXUDAS PARA PROXECTOS DE INVESTIGACION
DESENVOLVIDOS POR INVESTIGADORES
EMERXENTES DO SUG (SEGUIMENTO E FASE

Formacion posdoutoral do plan galego de
investigacion, innovacion e crecemento
2011-2015 (Plan 12C) Modalidade A e
Modalidade B

O Plan galego de investigacién, innovacién e crecemento
2011-2015 (Plan 12C) recolle no eixe estratéxico 1,
"Xestion do talento”, as actuaciéns de apoio & carreira
investigadora, entre as cales se atopa o Programa de
apoio & etapa posdoutoral. A finalidade deste programa
é incrementar a incorporacién do persoal investigador
ao sistema de 1+D+i galego, mediante dias modalidades
diferentes, fomentando na sua etapa inicial a mobilidade
internacional para mellorar a sta formacion e posibilitando
posteriormente a sta reincorporaciéon ao SUG.

As Axudas da modalidade B son de apoio a etapa inicial
de formacién posdoutoral e tefien como finalidade
posibilitar a continuacién da traxectoria investigadora
do persoal investigador que obtivo unha praza nunha
universidade do SUG. O contrato deberase desenvolver na
mesma universidade e drea na que a persoa contratada
desenvolveu a sUa traxectoria investigadora e a duracion
das axudas serd dun maximo de 2 anos, sen posibilidade
de prérroga.

Avalidronse na ACSUG as seguintes bolsas posdoutorais
de modalidade B:

FORMACION POSDOUTORAL DO PLAN
GALEGO DE INVESTIGACION, INNOVACION E
CRECEMENTO 2011-2015 (Plan 12C) Modalidade B

N.° DE AVALIACIONS

CONVOCATORIAS
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Unha vez finalizado o contrato, as persoas sométense a
unha avaliacién da actividade investigadora desenvolvida.
O proceso de avaliacién lévao a cabo un equipo de
avaliadores expertos externos ao SUG e que son
xestionados pola ACSUG.

FORMACION POSDOUTORAL DO PLAN
GALEGO DE INVESTIGACION, INNOVACION E
CRECEMENTO 2011-2015 (Plan 12C) Avaliacion

final. Modalidade B

o -
CONVOCATORIAS N.° DE AVALIACIONS

REALIZADAS
2013 12
2014 18
TOTAL 30

As axudas da modalidade A son de apoio & etapa inicial de
formacion posdoutoral, co obxecto de ampliar a formacion
do persoal investigador no estranxeiro con posibilidade
de retorno, mediante o financiamento dun contrato dun
maximo de dous anos de duracién para poder realizar
asi estancias no estranxeiro e dun ano de duracién para
financiar o seu retorno en universidades do SUG.

A sequinte tdboa reflicte o total de solicitudes avaliadas
polas comisiéns de asesores expertos desde que se lle
adxudicou esta funcién & ACSUG no 2012.

FORMACION POSDOUTORAL DO PLAN GALEGO
DE INVESTIGACION, INNOVACION E CRECEMENTO
2011-2015 (Plan I12C) Modalidade A

N.° DE AVALIACIONS
REALIZADAS

CONVOCATORIAS

concorrencia competitiva de axudas para proxectos FINAL DOS PROXECTOS) REALIZADAS 012 34
de investigaciéon desenvolvidos por investigadores N.° DE AVALIACIONS — 26
CONVOCATORIAS . 2013 208
emerxentes do SUG e procédese & slUa convocatoria REALIZADAS o3 i
para o ano 2014. 2014 173 2014 168
2014 10
TOTAL 173 TOTAL 610
TOTAL 65
v
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Unha vez finalizado o contrato, as persoas sométense a
unha avaliacién da actividade investigadora desenvolvida,
0 mesmo que acontece coas axudas de modalidade B.
Ainda non se realizou ningunha avaliaciéon deste tipo
na ACSUG porque ainda non se cumpriron os prazos de
revisiéon correspondentes.

Avaliacion previa a asignacion de
proxectos de investigacion e creacion
de grupos de investigacion en materia
de cooperacion para o desenvolvemento
(2014)

Segundo se establece na normativa vixente, a asignacion
dos proxectos de investigacién e creacién de grupos
de investigacién en materia de cooperacién para o
desenvolvemento en Galicia, precisa dunha avaliacion
previa, que se realiza coa colaboraciéon da ACSUG.

Na convocatoria do 2014 presentaronse un total de 24
proxectos para a sUa avaliacion, 3 dos cales foron excluidos
por criterios formais. Os outros proxectos distribuironse
do seguinte xeito: 8 pertencentes ao eido xuridico,
econdémico e social, 7 ao eido da enxefieria e arquitectura
e, finalmente, os 6 restantes ao eido biosanitario.

Avaliacion de axudas concedidas no
2009 para a contrataciéon de doutores
(Programa Isidro Parga Pondal) en
centros de investigacion alleos ao SUG

En virtude do convenio de colaboracién asinado entre
a ACSUG e a Axencia Galega de Innovacion (AGAIN), de
data 12 de maio do 2014, a ACSUG procedeu a realizar a
avaliacion de 6 expedientes das devanditas axudas.
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Concesion, en réxime de concorrencia
competitiva, das axudas do Programa
Conecta Pemes para fomentar a
cooperacion publico-privada a través
de proxectos de investigacion e
desenvolvemento en cooperacién entre
pemes en areas estratéxicas para a
Comunidade Auténoma De Galicia,
cofinanciadas polo Fondo Europeo De
Desenvolvemento Rexional (FEDER)

En virtude do convenio de colaboracién asinado entre
a ACSUG e a Axencia Galega de Innovacion (AGAIN), de
data 12 de maio do 2014, atribuiuselle 3 ACSUG a tarefa
de realizar a avaliaciéon de 68 proxectos de investigacion
en relacién coas devanditas axudas.

ESTUDOS DE INSERCION LABORAL

No ano 2014 seqguironse a desenvolver, de xeito periddico,
as actividades orientadas & andlise da situacién laboral
dos titulados no SUG, destacando como principal
obxectivo proporcionarlles informacién ds universidades e
4 sociedade en xeral da percepcién que os titulados tefien
da sua situacién laboral e do seu paso pola universidade.

Dada a estrutura actual dos plans de estudo: graos,
masteres e programas de doutoramento, a ACSUG
comezou no ano 2013 un novo proxecto, no que se ampliou
a poboacién obxecto de estudo aos titulados en mésteres,
amais dos titulados en 1° e 2° ciclo (licenciaturas,
diplomaturas e enxefierias) e graos, que xa se vifieran
analizando sen interrupcién desde o ano 2001.

As acciéns desenvolvidas pola ACSUG en relacién aos
estudos de insercion laboral detdllanse polo middo
deseguido para cada un dos estudos.

Porcentaxe de resposta
nos Ultimos sete

Estudos de insercion laboral a
titulados universitarios de 1° e 2° ciclo
(diplomaturas, licenciaturas, enxefierias
técnicas e enxeiierias, arquitectura e
arquitectura técnica) e graos

O obxectivo principal é proporcionar informacién
sobre a situacién laboral dos titulados universitarios

aproximadamente aos dous anos de remataren a titulacién.

EILO506 EILO607

SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA
EILO708
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Neste caso, non sé se pretende achegar informacién de
como se produce a integracién no mercado laboral, senén
gue tamén se analiza a satisfaccién dos titulados no seu
paso pola universidade. No tocante ao mercado laboral, as
tematicas estudadas pddense estruturar principalmente
en dous apartados: o0 acceso ao emprego e a situacion
laboral actual.

EILO809 EILO910 EIL101 EILTM2

POBOACION 10.280 8.689 9.216 8.846 8.922 9.289 8.106
MOSTRA 5.362 4,569 4.830 4965 5.004 514 4.687
% RESPOSTA 52,16% 52,58% 52,40% 56,12% 56,10% 55,05% 57,82%
TRABALLO DE Maio 2008 Maio/Xufio Maio/Nov. Outubro Decembro Decembro Decembro
CAMPO 2009 2010 201 2012 2013 2014
PUBLICACION Prevision Prevision
DE 2009 2010 201 2013 2014 2015 2015
RESULTADOS

e EILO910 "“Estudo da insercion laboral dos
titulados no SUG 2009-2010": A poboacién
obxecto de estudo correspdondese cos titulados no
curso académico 2009-2010. A publicacién do informe
global de resultados realizouse 0 19 de xufio do 2014
e enviduselles o resumo dos principais resultados 4&s
universidades do SUG.

e EIL1011 “Estudo da insercién laboral dos titulados
no SUG 2010-2011"": A poboacién obxecto de estudo
correspondese cos titulados no curso académico
2010-2011. Durante o ano 2014 o Grupo de Anadlise
Estatistica da ACSUG foi elaborando o informe global

de resultados, polo que en decembro do 2014 se
realizou un avance dos resultados e estd previsto
realizar a presentacién do informe global no ano
2015.

e EIL1112 “Estudo da insercion laboral dos titulados
no SUG 2011-2012"": A poboacién obxecto de estudo
correspondese cos titulados no curso académico 2011-
2012. En decembro do 2014 desenvolveuse o traballo
de campo. O resto de acciéns relativas a este estudo
levaranse a cabo durante o 2015.

imprimir | axustar a pantalla

‘4»

38

axustar a pantalla

‘ 4> AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG) 39

Memoria de Actividades 2014



indice fndice

Idioma Idioma
ACTIVIDADES E PROGRAMAS ACTIVIDADES E PROGRAMAS
REALIZADOS EN 2014 REALIZADOS EN 2014

Enrelacion a estes estudos cémpre salientar a publicacién e EILMasteres0710 “Estudo da insercion laboral dos
dos principais resultados obtidos no EILO809 e no titulados en Masteres no SUG 2007-2008, 2008~
EILO910, desagregados por titulacién, no seguinte enlace 2009 e 2009-2010": Nesta experiencia piloto
web: http://www.edu.xunta.es/web/node/13719 iniciada no ano 2013 considerouse a poboacidn titulada
en masteres correspondente aos cursos académicos
Estudos de insercion laboral a titulados 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010, realizdndose
en masteres universitarios oficiais a enquisa aproximadamente aos tres, catro e cinco
anos respectivamente. O grupo de traballo externo,
O obxectivo principal é proporcionar informacién coordinado desde a ACSUG, elaborou ao longo do
sobre a situacién laboral dos titulados en Masteres, ano 2014 un informe global de resultados, que estd
aproximadamente aos tres anos de remataren a titulacion. previsto presentar para o ano 2015.

Cémpre salientar o estudo exhaustivo de toda a poboaciéon

nestes estudos.

Porcentaxe de resposta
nos dous ultimos
estudos

SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA

EILMASTERESION

EILMASTERESO710

POBOACION 2915 2.099
MOSTRA 2.242 1.510
% RESPOSTA 76,91% 7194%
TRABALLO DE CAMPO Maio-Xufio 2013 Xufio-Xullo 2014
PUBLICACION DE RESULTADOS Previsién 2015 Previsién 2015

e EILMasteres1011 “Estudo da insercion laboral
dos titulados en Masteres no SUG 2010-2011"":
A poboacién obxecto de estudo correspéndese cos
titulados en masteres no curso académico 2010-2011.
Durante o0 ano 2014 o Grupo Externo de Colaboradores
comezou a andlise de resultados e mais a elaboracién
do informe global de resultados, polo que ao longo do
ano 2015 estd previsto realizar a presentacion desta

publicacion.
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Cooperacion e comunicacién

Desde a suUa creacién a ACSUG considerou esencial
establecer relaciéns e intercambio de informacién con
outras axencias de calidade e organismos relacionados
co eido universitario, tanto a nivel nacional como
internacional.

Tamén se incidiu sempre na necesidade de promover e
darlle publicidade &s actividades que a ACSUG realiza,
mediante a sta difusién na paxina web, organizacién de
seminarios, realizacién de publicaciéns, etc.

ACTIVIDADES INTERNACIONAIS

ENQA

A European Association for Quality Assurance in Higher
Education (ENQA) é un organismo do que forman parte
axencias de calidade de educacién superior europeas
gue cumpren cos “Criterios e Directrices para a Garantia
da Calidade no Espazo Europeo de Educacién Superior
(ESG)".

A ACSUG é membro de pleno dereito de ENQA desde
novembro do 2009, logo de superar positivamente un
proceso de avaliacién externo levado a cabo por este
organismo. Dado que os membros de pleno dereito de
ENQA deben superar periodicamente un proceso de
avaliacién externo cada 5 anos, no ano 2014 a ACSUG
someteuse novamente a un proceso de avaliacion.
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Este proceso incluiu, inicialmente, unha fase de
autoavaliacién realizada pola ACSUG. Posteriormente,
en abril do 2014, levouse a cabo unha visita as
instalacions da ACSUG por parte da comision externa
encargada da avaliacién. Nesta visita, o comité externo
reuniuse con representantes de todos os grupos de
interese do SUG: persoal da ACSUG, membros dos
diferentes érganos da axencia, representantes do
goberno autondmico e das universidades, avaliadores e
expertos externos, estudantes, empresarios e grupos de
traballo externos. Finalmente, o comité externo emitiu
un informe final que, logo de ser revisado polo board
de ENQA, confirmou a ACSUG como membro de pleno
dereito por 5 anos mdis ata o 2019.

Amais do proceso comentado anteriormente, a ACSUG
seqguiu a participar durante o ano 2014 noutras
actividades que se levaron a cabo por parte de ENQA:

1) A ACSUG participa desde o ano 2008 no grupo de
traballo “Internal Quality Assurance (IQA) Group"”,
integrado por técnicos de calidade interna das
axencias de calidade universitarias europeas. No ano
2013, a denominacién do grupo de traballo cambiou:
“Grupo de traballo VI sobre o cofiecemento da parte
3 dos Estandares Europeos (KP3)", pero a filosofia e
proposta de traballo anterior mantense. En xufio do
2014 realizouse unha reunién do grupo de traballo
en Bruxelas (Bélxica).
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2) Técnicos da ACSUG participaron durante o ano 2014
noutros dous grupos de traballo especificos creados
por ENQA e que seguiran a traballar durante o ano
2015:

a) Grupo de traballo I sobre o impacto do aseguramento
da calidade: Este grupo de traballo creouse no
2012 e o principal obxectivo do mesmo é analizar
os efectos da implantacién dos procedementos de
aseguramento da calidade na educacién superior
en Europa.

b) Grupo de traballo IV sobre a implicacién dos
grupos de interese do sistema universitario nos
procedementos de aseguramento da calidade: Este
grupo de traballo creouse no 2012 e o seu propdésito
é analizar e fomentar a participacién dos distintos
colectivos relacionados coa ensinanza superior
en Europa: alumnos, titulados, persoal académico,
empresarios, etc.

3) A ACSUG enviou novas para incluir nos 3 newsletters
de ENQA do ano 2014, e dudas delas foron finalmente
aceptadas. Unha das noticias foi sobre os resultados
do plan piloto de renovaciéon da acreditacién de
titulos universitarios de Galicia, e a outra sobre a
colaboracion de ACSUG nun proxecto Tempus con
Uzbequistan.

4) A ACSUG colaborou no 2014, achegando informacién
sobre as suas actividades, no proxecto de ENQA: “4°
estudo sobre procedementos de aseguramento da
calidade no Espazo Europeo de Educacién Superior
(4th QPP)".

5) Asistencia do Director da ACSUG as duas reuniéns
anuais de ENQA: Members” Forum en abril do 2014
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en San Petersburgo (Rusia) e General Assembly en
outubro do 2014 en Zagreb (Croacia).

6) Un técnico da ACSUG asistiu en novembro a Oslo
(Noruega) ao 10° Seminario de formacién para
avaliadores. Neste seminario analizdronse aqueles
aspectos mais destacables dos Criterios Europeos
(ESG) e mais casos practicos de avaliaciéns externas de
axencias. Os asistentes a estas xornadas de formacién
entran a formar parte da base de datos de posibles
avaliadores que poden participar nos comités externos
designados por ENQA.

7) Asistencia do Director da ACSUG ao 9° European
Quality Assurance Forum (EQAF) celebrado en
novembro do 2014 en Barcelona. O EQAF é un foro
anual que permite o intercambio de experiencias sobre
a educacién superior por parte de todos os grupos de
interese: alumnos, universidades, axencias de calidade
universitaria, etc.

EQAR

O Rexistro Europeo de Axencias de Calidade (EQAR) foi
creado no ano 2008 por ENQA, ESU, EUA e EURASHE,
0s 6rganos europeos representantes das axencias de
garantia de calidade, estudantes, universidades e outras
instituciéns de educacion superior, respectivamente, para
incrementar a transparencia da calidade na educacion
superior en Europa. O EQAR é un rexistro onde se
inclien aquelas axencias de garantia da calidade que
son recofiecidas pola sua profesionalidade e credibilidade
no desenvolvemento das sudas actividades.

Desde novembro do 2010 a ACSUG estd incluida no EQAR,
logo de que este organismo verificase que a ACSUG
desenvolve as suas actividades cumprindo cos Criterios
e Directrices para a Garantia de Calidade no Espazo
Europeo de Educacién Superior (ESG). No 2014, a ACSUG,
logo de superar un novo proceso de avaliacién, renovou
a sta pertenza ao EQAR ata o ano 2019.

No ano 2014, a ACSUG colaborou no estudo posto en
marcha polo EQAR denominado: “Recofiecemento da
Actividade Internacional de Avaliacion da Calidade
(Recognising International Quality Assurance Activity
in the EHEA (RIQAA))"e participou na xornada de
presentacién dos resultados do estudo, levada a cabo
en novembro do 2014 en Palermo (ltalia).

ECA

A ACSUG é membro do Consorcio Europeo de Acreditaciéon
(ECA) desde xufio do 2013, organismo do que forman
parte axencias de garantia de calidade europeas que
queren incidir no recofiecemento mutuo das actividades
realizadas e mais na aprendizaxe mutua e no intercambio
de boas practicas relativas & educacién superior.

Representantes da ACSUG asistiron no 2014 a dous
eventos organizados por ECA:

17th ECA workshop celebrado no Porto (Portugal) en
xufio.

ECA Winter seminar en decembro na Haia (Holanda).

Ademais, un técnico da ACSUG estd a colaborar nun dos
grupos de traballo postos en marcha por ECA, grupo
de traballo 1 sobre recofiecemento mutuo e programas
conxuntos (Mutual recognition and joint programmes).
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Avaliacion de centros universitarios
externos ao Sistema Universitario
Espaiol

A ACSUG desenvolveu unha metodoloxia para a avaliacion
de titulos e centros universitarios externos ao Sistema
Universitario Espafiol.

O proceso consta de tres fases:

1) Unha autoavaliacién que debe realizar o titulo ou
centro (sequindo as gufas elaboradas pola ACSUG).

2) Unha avaliacién externa e emision de informe final
por parte dun comité externo designado pola ACSUG
(incluindo unha visita aos centros avaliados).

3) Seguimento e renovacion do certificado: en caso
de avaliacién positiva, o certificado concedido pola
ACSUG terd unha validez de seis anos.

O titulo ou centro debe elaborar e enviarlle & ACSUG,
anualmente, un autoinforme de seguimento segundo o
establecido nas gufas desefiadas pola ACSUG, incluindo o
plan de acciéns de mellora e os resultados dos indicadores,
para a sua revision.

Ao cabo de tres anos realizarase unha avaliacion especial
de seqguimento para comprobar a execucién efectiva de
ditas acciéns e a sta repercusion na mellora continua
do centro.

Aos seis anos levarase a cabo un novo proceso de
avaliacion, incluindo autoavaliacién e visita externa
e, segundo o seu resultado, renovarase, se procede, o
certificado de avaliacion.
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Avaliacion de centros da Universidade de San
Martin de Porres (USMP) de Peru

Como xa se comentou anteriormente, dentro do proceso
desenvolvido pola ACSUG como parte da certificacion
dos centros universitarios alleos ao Sistema Universitario
Espafiol, existe unha fase de sequimento con visita para
unha revision in situ, dous plans de mellora desenvolvidos
polos centros a raiz das propostas de mellora xurdidas
durante o proceso de avaliacién externa.

Xa que logo, no mes de novembro do 2014 realizouse
unha visita de seqguimento aos sequintes centros da
USMP:

- Facultade de Obstetricia e Enfermeria
- Facultade de Odontoloxia

- Instituto para a Calidade da Educacion
- Facultade de Medicina Humana

- Escola Profesional de Psicoloxia

Realizouse ademais a certificaciéon dun novo centro da
USMP: Instituto de Goberno e Xestién Publica.

Os informes destes centros foron aprobados na CGIACA
celebrada o 17 de decembro do 2014.

Avaliacion de centros da Universidade Andina
Néstor Caceres Velasquez (UANCV) de Peri

A ACSUG e mais a Universidade Andina Néstor Cdceres
Veldsquez (UANCV) de Peru asinaron no ano 2012 un
convenio mediante o cal a ACSUG levara a cabo actividades
de avaliacién e certificaciéon nesta universidade.
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Durante o ano 2014, levouse a cabo o proceso de avaliacion
da sequinte Carreira Académico Profesional (CAP):

- CAP de Contabilidade

De cara ao ano 2015, planificouse o proceso de avaliacion
de 8 novas carreiras académico profesionais da UANCV:

- CAP de Enxefieria de Sistemas

- CAP de Enxefieria Civil

- CAP de Enxefieria Mecanica Eléctrica

- CAP de Enxefieria Electrénica e Telecomunicaciéns
- CAP de Enxefierfa Industrial

- CAP de Enxefieria Mecatrénica

- CAP de Arquitectura e Urbanismo

- CAP de Enxefierfa Sanitaria e Ambiental

Sinatura de convenio marco coa Universidade de
Guanajuato de México

A ACSUG e mais a Universidade de Guanajuato (México)
asinaron no ano 2014 un convenio mediante o cal a ACSUG
levard a cabo actividades de avaliacién e certificacion
nesta universidade, incidindo deste xeito no aseguramento
da sua calidade.

En xufio do 2014, varios representantes desta universidade
asistiron a un seminario de formacién organizado na
ACSUG, centrado en explicar os procesos de avaliacion
externa a nivel internacional que a ACSUG estd a levar a
cabo e os criterios que se utilizan neles.

OUTRAS COLABORACIONS

Informe sobre o estado da avaliacion
externa da calidade nas universidades
(2013)

En xufio do 2014 publicase o “Informe sobre o estado da
avaliacién externa da calidade nas universidades espafiolas,
2013". Este informe, coordinado pola ANECA e no que
participan todas as axencias de calidade autonémicas, é
o0 sétimo dunha serie de informes anuais que tefien como
fin informar o Ministerio de Educacién e mais o Consello
de Universidades sobre o desenvolvemento dos procesos
de avaliacioén, certificacion e acreditacién en Espafia no
eido da educacién universitaria.

O informe 2013 recolle os resultados obtidos, en primeiro
lugar, a partir das avaliaciéns de sistemas de garantia
interna de calidade dos centros e instituciéns e dos
procedementos que estas puxeron en funcionamento
encamifiados & revisién e @ mellora da calidade docente.
En seqgundo lugar, a partir da avaliacién de titulos oficiais
nas suas fases de desefio, implantacién e renovacion da
acreditacién; e, en terceiro lugar, a partir dos procesos
de avaliaciéon do persoal docente investigador das
universidades, ben encamifiados & acreditacién de
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candidatos para o acceso a prazas de PDI contratado ou
funcionario, ou ben encamifiados ao recofiecemento da
actividade do PDI no exercicio das sudas funcions dentro
das universidades.

Participacion na Rede Espaiola de
Axencias de Calidade Universitaria
(REACV)

A ACSUG é membro da REACU, organismo do que forman
parte todas as axencias espafiolas de avaliacién da calidade
universitaria de eido autonémico e a Axencia Nacional
de Avaliacion da Calidade e Acreditacion (ANECA). Nas
reuniéns periédicas deste organismo tratanse temas sobre
avaliacién e coordinacion que afectan a todas as axencias
espafiolas.

Participacion na Comision Universitaria
Reguladora do Seguimento e da
Acreditacion (CURSA)

A ACSUG é membro de CURSA, comision que realiza
un labor fundamental no desefio e establecemento
de metodoloxias de avaliacion para as titulaciéns
universitarias oficiais.
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CURSOS, XORNADAS E SEMINARIOS

Organizados pola ACSUG

FECHA ACTIVIDADE LUGAR
I o S S
o Mo de fomain prs of comiés e s acsls
04/06/14 y 060614 O e roaram Tempus SaNUz ACSUG
19/06/14 Presentaciér&:satpi)tt:llagigigigg:S"SsGtuZ%%g?ngoe"rcién laboral ACSUG
27/06/14 Xornada de formacién para representantes da Universidade ACSUG

de Guanajuato de México

Xornada de formacién para os comités de avaliadores de
18/07/14 ACSUG que realizaran a avaliacién externa da Universidade ACSUG
Andina Néstor Caceres Velasquez (UANCV) de Peru

Presentacion do avance de resultados: "Estudo da insercién

30/07/14 laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia ACSUG
2010-201"
Xornadas de formacién para os comités de avaliadores da
27/10/14 ACSUG da renovacién da acreditacién de titulos ACSUG
11214 Xornadas de presentacién as gnlver5|dades do programa ACSUG
acredita
Presentacion de relatorios
FECHA ACTIVIDADE PARTICIPACION LUGAR
06/03/14 Conferencia sobre Doutoramento e Calidade Presentacion dun relatorio por UVIGO (Vigo)

parte do Director da ACSUG

fndice
Idioma

COOPERACION E
COMUNICACION

PUBLICACIONS

No ano 2014 a ACSUG realizou as sequintes publicaciéns:

Memorias de Actividades

Titulo: Memoria de Actividades 2012
Péaxinas: 28
Ano: 2014

Insercion Laboral

Titulo: Estudo da insercién laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2009-2010

Paxinas: 197

ANO: 2014

Depdsito Legal: C 61-2014

ISBN: 978-84-695-9851-1

Otras Publicaciones

Titulo: Ferramentas de avaliacion para a mellora da calidade
de ensinanzas e centros de educacién superior

Presentacion dun relatorio por Paxinas: 376
23/04/14 IV Xornadas de Orientacién da UDC parte dun técnico da ACSUG UDC (A Corufia) Ano: 2014
Depdsito Legal: C 2167-2014
. . Presentacién dun relatorio por .
13/11/14 |V Xornadas de Observatorios Ocupacionais parte dun técnico da ACSUG UDC (A Coruiia)
. - 48 . .
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