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Presentaciéon

A Axencia para a Calidade do Sistema Universitario
de Galicia (ACSUG) créase no ano 2001 coa misién
fundamental de contribuir @ mellora da calidade do
Sistema Universitario de Galicia (SUG).

A ACSUG pertence & Rede Espafiola de Axencias de
Calidade Universitaria (REACU) e é unha das axencias
participantes na Comision Universitaria para a Regulacién
do Seguimento e Acreditacion dos Titulos Universitarios
(CURSA), comisién que realiza un labor fundamental no
desefio e establecemento de metodoloxias de avaliacién
para as titulacions universitarias oficiais.

No 2013 a ACSUG segquiulle concedendo especial
importancia a sta proxeccién internacional, participando
nas actividades da European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA) da que é membro
de pleno dereito dende o 2009. A ACSUG tamén esta
inscrita dende o 2010 no European Quality Assurance
Register for Higher Education (EQAR), ao que pertencen
axencias de calidade universitaria a nivel europeo que son
recofiecidas pola sua profesionalidade e credibilidade no
desenvolvemento das stas actividades.

A ACSUG é ademais, dende xufio do 2013, membro
do Consorcio Europeo de Acreditacién (ECA). ECA
proporciénalles aos seus membros unha oportunidade
para incidir no recofiecemento mutuo das avaliaciéns
e mais no intercambio de boas practicas en temas de
educacién superior.

Outra actividade salientable, a nivel internacional, foi a
avaliacion de centros universitarios da Universidade de
San Martin de Porres (USMP) e da Universidade Andina
Néstor Caceres Veldsquez (UANCV), ambas as duas situadas
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en Perl. Tamén se estableceu un convenio marco coa
Universidade San Luis Gonzaga de ICA, tamén en Perd.

A ACSUG, como organismo de control e avaliacion da
calidade universitaria, considera fundamental, en primeiro
lugar, garantir un axeitado funcionamento interno para
unha realizacién eficaz e eficiente das actividades. Por
iso no ano 2013 continuouse a traballar na mellora do
sistema de xestion interna e nos métodos de traballo.
Unha das melloras mais destacadas foi a implantacién
do novo desefio da paxina web da ACSUG, mais intuitiva
e cunha informacién mais relevante e accesible a todos
os grupos de interese do SUG.

A ACSUG continuou coa realizacién de actividades xa
implantadas anteriormente, buscando sempre abranguer
todos os grupos de interese do SUG e mellorar a calidade
das universidades galegas. Velaqui as actividades mais
salientables: a verificacién e sequimento de titulaciéns
universitarias, sistemas de garantia da calidade dos
centros universitarios, distintos procesos de avaliacién
do profesorado universitario, a realizacién de estudos de
insercién laboral, etc.

No ano 2013 hai que destacar o aumento de actividades
e competencias da ACSUG no tocante & avaliacion da
investigacién universitaria, como por exemplo co programa
Isidro Parga Pondal, coa consolidacién e estruturacién
de unidades de investigacién, coa avaliacién de bolsas
posdoutorais, etc.

Esperamos que esta memoria, que reflicte o traballo e a
ilusién do persoal da ACSUG no desempefio do seu labor,
contribla & difusién das diversas accioéns realizadas no
ano 2013.
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Misién e vision da ACSUG

A ACSUG plasmou nun documento publico o seu cédigo
ético, establecendo os principios e os obxectivos xerais
e estratéxicos que serven como base na realizacién das
actividades da axencia.

Neste documento incliense a misién e mais a visién da
ACSUG:

MISION

A ACSUG ten a misién fundamental de contribuir @ mellora
da calidade do Sistema Universitario de Galicia (SUG), e
para iso lévanse a cabo acciéns de elaboracién de informes,
avaliacion, certificacion e acreditacion das actividades que
desenvolven as universidades galegas, especialmente as
relacionadas coa docencia, a investigacion, a transferencia
de cofiecemento e a xestion.

A ACSUG serve de soporte constante de recollida e
canalizaciéon de informacion entre as universidades
galegas, outras instituciéns e axentes sociais, contribuindo
a que o SUG se mantefia permanentemente actualizado
e adaptado 4s necesidades sociais cambiantes.

VISION

A ACSUG pretende ser un referente en canto & garantia
de calidade das instituciéns de educacién superior do SUG,
e é recofecida en Galicia, Espafia e a nivel internacional
pola sda independencia, transparencia e credibilidade.
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Estrutura e organizacion

ESTRUTURA ORGANICA E RECURSOS
HUMANOS

A estrutura orgdnica da ACSUG componse de érganos Os o6rganos de goberno e direccién da ACSUG son a

de goberno e direcciéon, érganos consultivos e érganos presidenta ou presidente, o consello de Direccién e a
de avaliacién. directora ou director.
4 Organos de Goberno e Direccién N Organos de Avaliacién N
Presidente
Comités de
Consello de Direccién ASEREIES oD
\_ J
y 4 Organos Consultivos )
Consello Asesor
\_ O\ /
4 : - N
Secretaria e Relaciéns Externas
mmmd Gabinete de Direccién
Xestiéon da Calidade Interna
v
v +
Unidade Unidade Unidade
de Profesorado de Programas de Xestion
Avaliacién del Avaliacién de Asuntos
Profesorado Centros Econdémicos
| | |
Complementos Avaliacién de Recursos
Retributivos Titulos Humanos
| |
Avaliacién da Avaliacion da Servizos
Investigacion Docencia Informaticos
| |
Insercién Laboral Rexistro
e Arquivo
N J
v v
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A Comision Galega de Informes, Avaliacién, Certificacion
e Acreditacién (CGIACA), como 6érgano superior de
avaliacién, xunto co consello Asesor, como érgano
consultivo, son 6rganos permanentes da ACSUG.

A presidenta ou presidente da ACSUG

E o maximo representante institucional. A presidenta
ou presidente correspdndelle, entre outras funciéns,
convocar e presidir as sesiéns do consello de Direccién,
dirixir as deliberaciéns e decidir os empates co seu voto
de calidade, e mais velar pola consecucién dos obxectivos
da ACSUG e polo cumprimento dos seus estatutos.

O consello de Direccion

E o0 6rgano superior de goberno, direccién e xestién. Entre
as suas funcions atépanse as sequintes: a aprobacion
da programacién anual de actividades, a adopcién
das medidas axeitadas para a mellor organizacién e
funcionamento da ACSUG e a aprobacién dos orzamentos
da ACSUG e das suUas contas anuais.

Son membros do consello de Direccién a presidenta ou
presidente da ACSUG, representantes das universidades
do SUG e do Goberno de Galicia, membros destacados
da comunidade académica e cientifica ou empresarial,
estudantes do SUG, a presidenta ou presidente da
CGIACA e a directora ou director da ACSUG. Un técnico
da ACSUG actua como secretario con voz e sen voto.

A directora ou director da ACSUG
E 0 6rgano executivo da ACSUG. Dirixe, organiza, xestiona

e inspecciona as actividades da ACSUG de acordo coas
directrices do consello de Direccién.
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Comision Galega de Informes, Avaliacion,
Certificacion e Acreditacion (CGIACA)

A CGIACA é o 6rgano superior de avaliacion da ACSUG e
exerce, con total independencia, as funciéns de emision
de informes, avaliacién, certificacién e acreditacién que
ten atribuidas a ACSUG &s que se fai referencia no artigo
7 dos seus Estatutos, e tamén outras funciéns analogas,
propias do dmbito da garantia da calidade universitaria,
gue lle poidan ser encomendadas polo consello de
Direccién ou pola normativa que resulte de aplicacion.

A CGIACA actla con independencia de calquera outro
6rgano e institucion e adopta as decisions finais respecto
das funciéns que ten atribuidas, das que é a ultima
responsable.

A CGIACA estd composta por un presidente, por seis
vogais de recofiecido prestixio da comunidade académica
e cientifica e polo director da ACSUG, que actia como
secretario con voz e sen voto. Os membros da CGIACA
actdan a titulo persoal e con plena independencia.

Para o exercicio das suas funciéns, a CGIACA conta con
comités de asesores expertos designados pola propia
comision. No ano 2013 colaboraron un total de 226
asesores expertos, alguns dos cales participaron en
varios procesos de avaliacion diferentes.

O regulamento de funcionamento, os distintos
procedementos e protocolos de avaliacion, informe e
certificacién que aproba e mais as normas reguladoras
da composicién, réxime de funcionamento, requisitos e
procedemento de designacion dos comités de asesores
de expertos aprobados pola CGIACA son publicos.

O consello Asesor

O consello Asesor é o érgano consultivo da ACSUG
e correspéndelle a andlise e a reflexién sobre o
funcionamento e as actividades que desenvolve a ACSUG.
Entre as stas funcions estd, ademais, a de resolver
as controversias que se produzan no que atinxe ao
cumprimento das normas ou cédigos éticos e de boas
practicas respecto dos procedementos e actuaciéns que
desenvolva a ACSUG.

Actualmente o consello Asesor estd presidido polo director
da ACSUG, e estd composto, ademais, por oito vogais,
que son designados polo consello de Direccién entre
personalidades de recofiecido prestixio do eido cientifico,
académico e profesional, nacional e internacional, alleos
ao SUG, e garantindo a presenza de representantes do
sector empresarial e de estudantes das universidades
galegas. Un técnico da ACSUG actla como secretario
con voz e sen voto.

Recursos humanos

O cadro de persoal da ACSUG estd formado polo director,
11 técnicos e 5 administrativos. A nivel operativo/funcional,
a ACSUG conta coas seguintes seccions:

Gabinete de Direccion

Encdrgase fundamentalmente das relaciéns externas, do
apoio aos comités de avaliadores expertos e mais do
control e mellora continua da calidade interna da ACSUG.
Unidade de Programas

Oclpase dos procesos de verificacion, seguimento,

modificacion e acreditacién de titulos oficiais, da
avaliacion do desefio e certificacion da implantacion de
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sistemas de garantia de calidade dos centros, da avaliacion
de centros externos ao Sistema Universitario Espafiol
(SUE), do desenvolvemento do programa de avaliacién da
calidade docente do profesorado universitario (Programa
Docentia), e mais da realizacién de estudos e andlise
de insercién laboral dos titulados universitarios do SUG.

Unidade e Profesorado

Correspoéndelle realizar, entre outras actividades,
a avaliacién previa & contratacién de profesorado
universitario e d asignacién de retribuciéns adicionais
vinculadas a méritos individuais dos profesores
funcionarios e contratados doutores. Realiza tamén a
andlise e sequimento das capacidades en |+D+i asociadas
ao dmbito universitario, asi como outras funciéns de
avaliacion de profesorado universitario e grupos de
investigacion encomendadas & ACSUG por convenio.

Unidade de Xestion

Nesta unidade encddranse os departamentos encargados
de lles dar soporte as outras unidades e mais aos
servizos xerais que son necesarios para o desempefio
das actividades da ACSUG.

CALIDADE INTERNA

Sistema de xestion interno de calidade e
medio ambiente

A ACSUG ten implantado e certificado externamente por
AENOR un sistema de xestién interno seqguindo a norma
ISO 9001:2008 (xestion de calidade) e mais a norma I1SO
14001:2004 e o Regulamento EMAS do ano 2009 (ambos
sobre xestién ambiental). A ACSUG atdpase no ciclo de
certificacion 2012-2015.
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Como organismo de control e avaliacién da calidade
universitaria, a ACSUG considera fundamental garantir
un axeitado funcionamento interno para unha realizacién
eficaz e eficiente das actividades.

Durante o ano 2013 cdmpre salientar importantes acciéns

levadas a cabo:

- Finalizacion do desefio e estrutura da nova paxina
web da ACSUG e posta en funcionamento desta.

- Impulso da medicién sistematica a todos os niveis na
ACSUG: avaliacién do traballo realizado polos expertos
externos, estandarizacién dos procesos de mediciéon
da satisfaccion de clientes e usuarios, valoracién de
xornadas de formacién organizadas pola ACSUG, etc.

As melloras importantes nas que a ACSUG ten que sequir

incidindo de cara ao ano 2014 son:

- Continuacién coa simplificacién documental e
desenvolvemento de diagramas de fluxo de todos os
procedementos.

- Realizaciéon dunha maior publicidade do resultado dos
procesos de mediciéon da satisfaccién realizados pola
ACSUG.

- Revisién xeral dos indicadores do sistema de xestion
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TECNOLOXiAS DA INFORMACION

Durante o ano 2013, amais das tarefas derivadas da
actividade diaria da ACSUG, os servizos informaticos
desenvolveron as sequintes actividades:

+  Posta en marcha da nova pdxina web da ACSUG.
Esta nova pdxina desenvélvese tomando como base
o xestor de contidos Drupal.

+  Mellora no acceso aos informes de avaliaciéon de
titulos. Automatizase a sua publicacién na mesma
ferramenta empregada para a avaliacién, e enldzase
na paxina web da ACSUG.

+  Posta en marcha da aplicacién para a realizaciéon de
enquisas de satisfaccién. Optase polo emprego da
aplicaciéon web de cédigo aberto LimeSurvey.

+  Melloras na aplicacién que xestiona os complementos
autondémicos & excelencia curricular para facilitar a
xustificacién dos méritos achegados.

+  Melloras na aplicaciéon que xestiona o proceso de
acreditacion do profesorado. Incorpdéranse melloras
destinadas a que o avaliador poida consultar as suas
valoracions individuais unha vez pechada a avaliacion,
de cara a axilizar o proceso de avaliacion en consenso.

+  Melloras e adaptacién da aplicaciéon que xestiona o

A ACSUG percibe outros ingresos por actividades de
avaliacién que lle son solicitadas e que se formalizan
a través de convenios de colaboracién (avaliaciéon do
Programa Docentia, avaliacién do PDI da Universidade
de Vigo, avaliacion de titulaciéns e profesorado da
Universidade de Oviedo, avaliacion de centros de diferentes
universidades de Perd, etc.).

Ingresos do exercicio
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O control orzamentario permite cofiecer en cada momento
o custo de cada unha das actividades realizadas e facer
as previsions correspondentes para acadar un gasto
eficiente, responsable e equilibrado con respecto aos
ingresos obtidos.

Desequido detallase polo middo o orzamento de gastos
do exercicio 2013:

Previsions iniciais Dereitos liquidados

3. Taxas, prezos publicos e outros ingresos 0,00 36.875,74
4. Transferencias correntes 1.218.000,00 1.203.925,80
5. Ingresos patrimoniais 1.500,00 1.048,39
Importe total 1.219.500,00 1.241.849,93

Gastos do exercicio = Econémica

Créditos iniciais

Obrigas recoiecidas

1. Gastos de persoal 518.528,78 473.594,98
2. Gastos correntes en bens e servizos 676.221,22 691.340,30
6. Inversiéns reais 24.750,00 1.44115
Importe total 1.219.500,00 1.176.376,43

Gastos do exercicio = Areas

Créditos iniciais

Obrigas recoiiecidas

interna e realizacién de dous resumos anuais cos Programa de Apoio & Avaliacién da Actividade Docente 1. Grganos da ACSUG 83.069,80 72.000,55
resultados dos indicadores. do Profesorado Universitario (Programa DOCENTIA). 2. Unidade de Profesorado 380.147,83 341.617,78
A aplicacién adaptase aos cambios no manual e 4s 3. Unidade de Programas 390.675,41 365.480,99
Outras normas implantadas relacionadas propostas dos usuarios. 4. Actividades de colaboracién externa 38.681,04 94.627,86
coa calidade e a xestion ) ) 5. Unidade de Xestién 32692592 302.649,25
XESTION ECONOMICA Importe total 1.219.500,00 1.176.376,43
A ACSUG busca sempre implantar calquera outra
norma que posibilite unha mellora continua e un mellor O Plan de Financiamento do Sistema Universitario de
desenvolvemento das actividades. Por iso ten implantadas Galicia 2011-2015 inclie unha partida especifica para As contas anuais e a liquidacién do orzamento sométense a
a Lei de prevencion de riscos laborais (LPRL) e mais a Lei asegurar o normal funcionamento das actividades da auditoria anualmente. Unha vez rematada a auditoria, esta
de proteccién de datos de cardcter persoal (LOPD). ACSUG. Esta partida recéllese anualmente nos orzamentos documentacion remitese, xunto co informe dos auditores, &
da Comunidade Auténoma de Galicia. Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e mais
ao consello de contas de Galicia, para o seu cofiecemento e
control.
v
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Actividades e programas realizados en 2013

AVALIACION DE TiTULOS E CENTROS

Verificacion-Modificacion de titulos
oficiais

Conforme ao establecido nos artigos 25, 27 e 27 bis do
RD 861/2010 do 2 de xullo que modifica o RD 1393/2007
do 29 de outubro e ao disposto pola “Secretaria Xeral
de Universidades” da "“Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria” da “Xunta de Galicia”, ACSUG é
aresponsable da avaliacién, previa & verificacion por parte
do Consello de Universidades, dos novos plans de estudo
presentados polas universidades do Sistema Universitario
de Galicia (SUG), do sequimento anual dos titulos inscritos
no Rexistro de universidades, centros e titulos (RUCT) e
da renovacién da sua acreditacién no prazo que establece
a devandita normativa.

O procedemento de avaliacion de cada expediente/
proposta de titulo pasa polas sequintes fases:

13) Presentacion da Memoria de cada titulo por parte
da universidade ao Consello de Universidades (CU)
a través da aplicacién informatica creada, para tal
efecto, polo Ministerio de Educacion.

23) Revisién e validacion da documentacién polo CU e
envio do plan de estudos & ACSUG.

33) Asignacion de cada expediente & Comisidn de Avaliacion
de Rama (CER) correspondente e elaboracién do
informe provisional por parte da ACSUG, sequindo
os protocolos de avaliacion desefiados por esta para
tal efecto, respectando os acordos de REACU.

48) Envio do informe provisional & universidade e apertura
dun prazo de alegacidns. (20 dias naturais).

53) Revisién das alegaciéons por parte da CAR
correspondente, elaboraciéon do Informe Final por
ACSUG en termos favorables ou desfavorables e envio
ao CU.

63) O CU comunica a resolucién de verificacién ao MEC,
a Comunidade Auténoma e & Universidade.

73) No caso de informe favorable, a Comunidade Auténoma
debe decidir sobre a sta autorizacion.

82) De se aprobar a sUa autorizacion, o titulo inscribese
no RUCT e considérase titulo acreditado.

93) Unha vez implantado o titulo, a ACSUG realizard un
seguimento seu anual tomando como base os acordos
tomados pola CURSA.

103)Transcorridos 6 anos no caso de graos e doutoramentos
e 4 anos no caso dos masteres, procederase a
renovacién da acreditacion, sempre e cando a ACSUG
comprobe que o plan de estudos se esta a desenvolver
conforme ao proxecto inicial (que incluird, en todo
caso, unha visita de expertos externos & universidade)
e s recomendaciéns establecidas durante o proceso
de seguimento.

TiTULOS AVALIADOS POLA ACSUG NO 2013

A ACSUG realizou a avaliacién previa & implantacion do
titulo (verificacién) de 109 titulos: 1 titulo de grao, 28
masteres e 80 programas de doutoramento. Ademais,
avalidronse tamén un total de 30 modificaciéns: 22 graos
e 9 masteres.
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ACTIVIDADES E PROGRAMAS
REALIZADOS EN 2013

VERIFICACIONS
Rama de uDC usc uvi TOTAL
conocimiento G M D G M D G M D G M D | Total
Artes e
Humanldades 0 1 0 0 5 6 0 2 5 0 8 11 19
Ciencias 0 0 3 0 1 10 0 1 5 0 2 18 20
Ciencias da Saude 0 0 1 0 4 12 0 0 0 0 4 13 17
Ciencias Sociais e | 2 5 0 0 8 0 5 6 0 7 19 | 26
Xuridicas
EnxeRaria e 1 1 6 0 4 6 0 2 7 1 7 19 | 27
Arquitectura
Total 1 4 15 o 14 42 o 10 23 1 28 80 (109

MODIFICACIONS
Rama de uDcC usc uviI TOTAL
conocimiento G M D G M D G M D G M D | Total
Artes e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Humanidades
Ciencias 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Ciencias da Saude 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3
Ciencias Sociais e | o 2 0 2 1 0 4 0 o | 14 3 o | 17
Xuridicas
Enxenaria e 6 0 o0 o 10 1 1 ol 7 2 ol o
Arquitectura
Total 14 4 o 2 3 o 6 2 o | 22 9 o | 30

Titulos verificados pola
ACSUG no 2013

Modificaciones
avaliadas pola ACSUG
no 2013

Distribucién

de titulos por
universidade, rama
de cofiecemento e
tipo de ensino

Distribucién
de titulos por
convocatoria,

universidade, rama
de cofiecemento e
tipo de ensino
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TiTULOS OBXECTO DE SEGUIMENTO POLA ACSUG

2013
cicLo
ubDC usc
Grao 5 8 4 17
Artes e Humanidades
Master 2 3 2 7
Grao 2 3 4 9
Ciencias
Master 0 0 3 3
Grao 4 2 2 8
Ciencias da Saude
Master 0 2 0 2
B Grao 1l 8 13 32
Ciencias Sociais e Xuridicas i
Master 2 4 7
; Grao 2 1 1 4
Enxeiaria e Arquitectura i
Master 1 3 1 5
TOTAL 28 32 34 94

Ata este momento realizdronse tres convocatorias do
proceso de seguimento, unha primeira piloto no 2011 e
posteriormente outras ddas mais no 2012 e mais no 2013.
Dos 345 titulos de grao e mdster verificados no SUG, a
ACSUG realizou o seguimento de 291, distribuidos sequndo
se indica na tdboa sequinte. Nesta tdboa indicanse os
titulos obxecto de seguimento nas tres convocatorias por
universidade, ramas de cofiecemento e tipo de ensino.

Velaquf a distribucién de titulos con proceso de seguimento:
UDC (49 graos e 24 masteres), USC (51 graos e 60 masteres)
e UVI (47 graos e 60 mdsteres). Hai que ter en conta que
se un titulo é obxecto de seguimento en mdis dunha
convocatoria, contabilizase en todas as que participa.

TITULOS OBXECTO DE SEGUIMIENTO POR ACSUG
2012

UDC USC UVI TOTAL UDC USC UVI

2013
TOTAL UDC USC

Artes e Grao | 0 0 1 1 2 5 16 | 5 8 4 17
Sequimento de titulos oficiais de grao e Humanidades  waster | 0 0O o 1 77 QS 2 3 2 B
5 Grao 0 1 1 2 1 4 9 2 3 4 9
master Ciencias
Mdster | O 0 0 (o) 1 12 5 18 0 0 3 3
No ano 2013 as Comisidns de Avaliacién de Expertos  universidades do SUG correspondentes ao curso académico Ciencias da Grao | 10 O 1 4 2 2 8 4 2 2 8
Externos, nomeadas pola ACSUG, analizaron o contido 2010-2011, dos que 70 eran titulos de grao e 24 titulos de Saide Master 0 0 o 3 8 1 12 0 2 0 2
dos informes de seguimento de 94 titulos oficiais das tres  méster. Ciencias Sociais Grao | 1 T 0 2 8 9 5 22 n 8 13 32
e Xuridicas  Master | 1 0 1 2 8 6 18 42 | 1 2 4 7
Enxefaria e Grao 0 0 0 (o] 8 5 16 2 1 1 4
Arquitectura  Maister | 0 0 1 1 6 17 | 30 1 3 1 5
TOTAL 3 2 4 9 42 77 69 188 28 32 34 94
v v
. o 18 . .
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Tamén cémpre salientar que se realizou un maior nimero de
seguimentos na rama de cofiecemento de Ciencias Sociais
e Xuridicas, aspecto que vén motivado pola existencia dun
maior numero de titulos desta rama no SUG.
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Na tdboa sequinte indicase o nimero de titulos obxecto de
seguimento en mais dunha convocatoria, dos que os mais
son titulos de grao.

TiTULOS CON VARIOS SEGUIMENTOS

CicLO ubcC

2 8 5 15

Artes e Humanidades i
Master 1 0 0 1
1 4 4 9

Ciencias ,
Master 0 0 0 o
4 2 2 8

Ciencias da Saude
Mdster 0 0 0 o
; 8 9 4 21
Ciencias Sociais e Xuridicas

Mdster 0 1 2
. 1 4

Enxefaria e Arquitectura i
Master 1 1
TOTAL 19 25 20 61

Acreditacion de titulos universitarios

Todos os titulos verificados e postos en marcha tefien que
se someter a un novo proceso, chamado acreditacién, cada
seis anos no caso de graos e cada catro anos no caso de
mdasteres ou doutoramentos.

As universidades galegas solicitdronlle & Conselleria de
Educacién a renovacién da acreditacién para o primeiro

Sistemas de Garantia Interna de Calidade.
Programa FIDES-AUDIT

Como continuacién ao proceso iniciado no ano 2007, no
gue as axencias ACSUG, ANECA e AQU lles presentaron
publicamente &s universidades espafiolas o Programa
AUDIT, e dado o alto grao de aceptacién obtido na
fase de avaliacién dos desefios, ACSUG, ANECA e

UNIBASQ consideraron oportuno crear un Modelo para

Distribucién de

titulos en mais dunha
convocatoria por
universidade, rama de
cofiecemento e tipo de
ensino

A certificaciéon da implantaciéon dos SGC implica a
realizacion dunha auditoria externa, levada a cabo
por ddas comisiéns de avaliacién constituidas para tal
efecto, sequndo os criterios previamente establecidos e
publicados na nosa web.
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As comisions estdn compostas por vogais académicos e
profesionais e mais por persoal técnico da ACSUG.

COMISION 1 COMISION 2

Auditor Xefe: Antonio Lépez Cabanes

Profesionais: Maria Vilas Breijo
Cecilia de la Rosa Gonzalez

Secretaria ACSUG: M@ Paula Rios de Deus

Auditor Xefe: Laureano Gonzdélez Vega
Profesional: Marta Gonzdlez Moldes
Secretaria ACSUG: M@ Dolores Castro Pais

No proxecto piloto participaron 5 centros do SUG.

Catro centros obtiveron informe favorable e no caso do
outro emitiuse un informe sen valoracién, co compromiso
do centro de solicitar unha nova auditoria logo dun
tempo prudencial durante o que poidan realizar a posta
en marcha dos procedementos, tal e como se recolle no
desefio, e xerar evidencias da sda correcta implantacion
basedndose na versién 2013 do seu SGC.

Tras o proceso de metaavaliacion, a ACSUG actualizou e
mellorou a gufa de certificacion co obxectivo de abrir a

convocatoria oficial de certificaciéon da implantacién dos
SGC dos centros das universidades do SUG.

A convocatoria oficial do 2013 abriuse o 11 de novembro
e 015 de decembro rematou o prazo para a presentacion
de solicitudes de participacién no proceso de certificacion
da implantacién dos SGC. Os centros interesados deberan
cubrir a solicitude de participaciéon segundo o modelo
da ACSUG. O nimero maximo de centros que poden
participar na convocatoria é de 4 por universidade.

CENTROS PARTICIPANTES NA 12 CONVOCATORIA (Proxecto piloto)

CERTIFICACION DA IMPLANTACION SGC
PROGRAMA FIDES-AUDIT

TOTAL
semestre do 2013 de 38 titulos oficiais de mdster. Con a Certificaciéon da implantacion dos Sistemas de Garantia UNIVERSIDADE CENTROS CENTROS
todo, estase a espera da publicacién dun Real Decreto que de Calidade (SGC) implantados nos centros universitarios. Facultade de Informéatica
estableza unha moratoria do proceso para os vindeiros ubcC - 2

. e g Facultade de Economia e Empresa

dous anos. A ACSUG adaptou a guia de certificacion dos SGC

elaborada polas tres axencias e desenvolveu un proxecto usc Escola Técnica Superior de Enxefiaria 1

piloto en xullo do 2013. Facultade de Bioloxia

uvi 2
Escola de Enxefiaria de Telecomunicacién
v v
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ACTIVIDADES E PROGRAMAS ACTIVIDADES E PROGRAMAS
REALIZADOS EN 2013 REALIZADOS EN 2013
AVALIACION DO PROFESORADO +  Resolucién do 4 de febreiro do 2013, da Presidenta da No gréfico seguinte podemos ver a comparacién entre Despois da etapa de resolucién dos recursos de reposicién
ACSUG, pola que se aproba a convocatoria ordinaria o numero de resoluciéns desfavorables e os recursos presentados velaqui os datos definitivos do procedemento
Avaliacion e informe previo para a para a obtencién do informe previo & contratacién presentados. de acreditacién (Grafico inferior).
contratacion do profesorado universitario excepcional de profesorado colaborador polas
polas universidades do SUG universidades do SUG.
Comparacion entre 70 - Total de resolucions desfavorables e recursos
) . ) . resolucions desfavorables presentados no SUG* da convocatoria 1A/CO-13
Coma en anos anteriores, no 2013 realizdronse as Este ano o nimero de solicitantes do procedemento de e recursos de reDOtSIZIOH
presentados.
seqguintes convocatorias: acreditacién diminuiu en comparacién con anos anteriores. (CD: contratado doutor, 60
. - L AD: axudante doutor, UP: .
A comparativa dos solicitantes por sexos este ano esta moi univeiﬁag: ;rivf,ﬂa"; co 50 M wotais
+  Resolucién do 4 de febreiro do 2013, da Presidenta da igualada e podemos destacar que o volume de solicitudes profesor colaborador) M Homes
ACSUG, pola que se aproba a convocatoria ordinaria femininas foi superior ao de masculinas. 40 - . Mulleres
para a obtencién da avaliacién previa & contratacién
de profesorado polas universidades do SUG. 30
20
10
04
*SUG: Sistema
Nimero total de solicitantes/solicitudes e solicitudes por figura Mostra o ndmero Universitario » »
450 _ eno SUG* da convocatoria 1A/CO-13 total de solicitantes e de Galicia N° Resolucions Desfavorables N Resoluciéns con Recurso
solicitudes por figura.
(CD: contratado doutor,
400 AD: axudante doutor,
UR: universidade
350 privada e CO: profesor Amosa o resultado final - gy Resultados finais da acreditacion do profesorado
' colaboradon). da convocatoriade =TT no SUG* da convocatoria 1A/CO-13
300 . Totais solicitudes por figura.
n . (CD: contratado doutor, 70 _|_
Homes AD: axudante dqutor,
250 B vulieres ~ UP:universidade ¢ | B otais
privada e CO: profesor
colaborador) . Homes

. Mulleres

144 67 77 100 47 53

No No No No No No *SUG: Sistema
Solicitantes Solicitudes Solicitudes Solicitudes Solicitudes Solicitudes Universitario
cD AD UP co de Galicia
*SUG: Sistema
Universitario de ., ., .
Galicia N© Resoluciéns Favorables N© Resolucions Desfavorables N© Resoluciéns Improcedentes
v v
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A figura de contratacién excepcional de colaborador
ten unha peculiaridade significativa, e é que o Real
Decreto 989/2008, do 13 de xufio, polo que se regula a
contratacién excepcional de profesores colaboradores,
indica no seu artigo 6 que as universidades poderdn
convocar concursos para a contratacion de profesoras e
profesores colaboradores ata o 3 de maio do 2013. Polo
tanto este ano sera o ultimo en convocar este tipo de
acreditacion previa.

Avaliacion e informe previo para a
progresion e consolidacion dos profesores
colaboradores contratados polas
universidades do SUG

A través da Orde do 22 de abril do 2008 (DOG do 5 de
maio do 2008) establécese o procedemento que ten
gue sequir a ACSUG para a emisiéon do informe previo
4 prérroga dos contratos de profesores colaboradores
das universidades publicas de Galicia e mais tamén para
a emisién da avaliacion previa 4 adquisicion do caracter
indefinido dos devanditos contratos, de conformidade co
establecido no artigo 6 do Decreto 266/2002, do 6 de
setembro, de contrataciéon de profesorado universitario,
e nos artigos 9 e 10 do Decreto 270/2003, do 22 de maio,
requlador da ACSUG.
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Informe previo a prérroga do contrato de profesoras
e profesores colaboradores: Poden solicitar esta
avaliacion todos aqueles que estean contratados por
algunha das universidades publicas de Galicia como
profesoras e profesores colaboradores e que se atopen
no ultimo ano do periodo inicial mdximo de catro
anos de contrato ao que se refire o artigo 6.2 do
Decreto 266/2002, do 6 de setembro, de contratacion
de profesorado universitario. No ano 2013 houbo sé 1
solicitante nesta convocatoria.

Avaliacion previa & adquisicion do caracter
indefinido do contrato de profesoras e profesores
colaboradores: Poden solicitar esta avaliacion todos
aqueles que tivesen unha prérroga no seu contrato
como profesoras e profesores colaboradores por
algunha das universidades publicas de Galicia, de
conformidade co establecido no artigo 6.2 do Decreto
266/2002, do 6 de setembro, de contratacion de
profesorado universitario.

Ndmero de solicitudes
presentadas no periodo
2013 para a avaliacién
previa & adquisicion

do cardcter indefinido
do contrato de
profesoras e profesores
colaboradores
contratados polas
universidades do SUG.
(Lenda: H é ‘home’, M
‘muller” e T 'total'.)

*SUG: Sistema
Universitario
de Galicia
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Niumero de solicitantes a avaliacion previa a adquisicion do caracter indefinido
do contrato de profesoras e profesores colaboradores do ano 2013

S I O N L 2 B © ) N |

o -
]
]

ubcC usc

B AMBITOS CIENTIFICOS: CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS

B AMBITOS CIENTIFICOS: CIENCIAS
B AMBITOS CIENTIFICOS: CIENCIAS DA SAUDE

M AmBITOS CIENTIFICOS: ENXENARIA E ARQUITECTURA

B AMBITOS CIENTIFICOS: ARTES E HUMANIDADES

Complementos retributivos

A Leiorgdnica 6/2001, do 21de decembro, de universidades,
determina que as comunidades auténomas poderian
establecer, artigo 55 (persoal docente e investigador
contratado), e artigo 69 (persoal docente e investigador
funcionario) retribuciéns adicionais vinculadas a méritos
individuais docentes, investigadores e de xestién.

Desenvolvendo estes dous artigos, publicouse o Decreto
55/2004, do 4 de marzo, polo que se establecen as
retribuciéns adicionais vinculadas a méritos individuais
docentes, investigadores e de xestiéon do profesorado
universitario, co obxecto de establecer o réxime destes
complementos retributivos autondémicos para o persoal

HlMlT‘HlMlT‘HlMlT Holwm T

docente e investigador funcionario e contratado doutor
das universidades publicas de Galicia. Establécense
catro tipos de complementos: complemento de
recofiecemento ao labor docente (CLD), complemento de
recofiecemento ao labor investigador (CLI), complemento
de recofiecemento & excelencia curricular docente e
investigadora (CEC) e complementos de recofiecemento
polos cargos de xestién (CEX).

Estes datos corresponden a resultados globais das
convocatorias do 2012 dos catro complementos
retributivos autonémicos que existen na actualidade
en Galicia. O que se cadra é mdis destacable é a alta
porcentaxe de positivos como factor comuin a 2 dos

v
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tres tipos de complementos. Os solicitantes que se
presentan & avaliacién cofiecen previamente os requisitos
de valoracién e adoitan cumprir con estes pardmetros
previamente. O Unico que ten unha porcentaxe de
resoluciéons negativas superior é o complemento por

TOTAL
COMPLEMENTO

SOLICITUDES
AVALIADAS

Actividad docente e
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cargos de xestion; isto débese a que é posible presentar
méritos para a avaliacién non recofiecidos con puntuacion
previamente pola CGIACA.

RESOLUCIONS RESOLUCIONS % SOLICITUDES
NEGATIVAS

POSITIVAS POSITIVAS

N . 236 20 216 91,5%
investigadora

Excelenc!a curr.lcular docente e 248 1 >47 99,6%
investigadora

Cargos de Xestion 132 16 16 87,9%

Total 616 37 579 94,0%

Complemento de recoiiecemento ao labor docente e
ao labor investigador

O obxecto destes complementos é premiar o labor
docente e investigador desenvolvido no SUG. Pédese
presentar todo o persoal funcionario e contratado doutor
das universidades galegas que cumpran os requisitos
previamente establecidos nas convocatorias. Estes

complementos foron os primeiros en se desenvolveren

resolucion do 28 de setembro do 2012 pola que se aproba
a convocatoria para a avaliacién previa & asignacion
das retribuciéns adicionais relativa ao complemento
de recofiecemento ao labor docente (CLD) e ao
complemento de recofiecemento ao labor investigador
(CLI). Os resultados obtidos analizanse a continuacion

Distribucién de
avaliaciéns por tipo
de complemento

fndice
Idioma

ACTIVIDADES E PROGRAMAS
REALIZADOS EN 2013

Distribucién de
solicitudes por tipo de
complemento e por
universidade

SOLICITUDES CLD

Universidade

SOLICITUDES CLI TOTAL SOLICITUDES

ubc 47 51 98

usc 30 29 59

uvi 40 39 79
TOTAIS nz 19 236

Distribucién de
solicitudes de CLD e
CLI por universidade e
por resultado

RESULTADOS TOTAIS

Universidade TOTAL SOLICITUDES

CUMPREN NON CUMPREN
ubc 98 94 4
usc 59 52 7
uviI 79 70 9
TOTAIS 236 216 20

Distribucién das
solicitudes do
complemento

labor docente por
universidades e por

DISTRIBUCION RESULTADOS CLD
Universidade SOLICITUDES CLD

CUMPREN

NON CUMPREN

resultado
ubc 47 46 1
usc 30 26 4
uvi 40 35 5
TOTAIS 17 107 10

Distribucién das
solicitudes do
complemento labor
investigador por

DISTRIBUCION RESULTADOS CLI

Universidade SOLICITUDES CLI

- o ) universidades e por CUMPREN NON CUMPREN
e véfiense convocando dende o 2004. por solicitantes, resultados globais, resultados por resultapdo
complemento e categoria do solicitante. UDC 51 48 3
A convocatoria do ano 2012 saiu publicada no Diario usc 29 2 3
Oficial de Galicia o 2 de novembro do 2012 a través da
uvi 39 35 4
TOTAIS 119 109 10
v
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FIGURA ubc usc UVI TOTAIS
cu 0 0 0 0
TU 18 21 19 58
CEU 0 0 0 0
TEU 8 1 4 13
CcD 72 37 56 165

OUTRAS 0 0 0 0

TOTAIS o8 59 79 236

Nesta convocatoria compre mencionar que a maioria de
solicitantes foron contratados doutores e titulares de
universidade, e isto é por mor das novas contrataciéons
e conversiéns dunhas categorias noutras. A maioria do
funcionariado que compoén o SUG ten concedidos estes
complementos dende as primeiras convocatorias. Tamén
é importante mencionar que o volume de solicitudes
vai diminuindo ao longo dos anos debido a que se van
consolidando.

Neste tipo de complementos non é significativa a
interposiciéon de recursos, e nesta convocatoria sé
tivemos 2, dos cales ambos os dous foron estimados.

Complemento retributivo autonémico de excelencia
curricular docente e investigadora

Este complemento desenvolve o seu protocolo de
avaliacién, en primeiro lugar, mediante a Orde do 16 de
abril do 2004 (DOG do 28 de abril), que posteriormente
se completa coa publicacién do protocolo de avaliacion
elaborado pola CGIACA mediante a Orde do 16 de outubro
do 2006 (DOG do 26 de outubro). Nel recéllense os
criterios e méritos, para a valoracién previa 4 asignacion
dos complementos de excelencia curricular e de
recofiecemento polos cargos e xestion, vixentes ata
este momento.

A convocatoria correspondente ao 2012 sae publicada
cara a finais de ano, 0 15 de novembro. Isto provoca que
os tramites de xestidn e de avaliacién de expedientes se
realicen ao longo do primeiro cuadrimestre do 2013; polo
tanto, os resultados da convocatoria do 2012 son obxecto
de estudo na presente memoria de actividades do 2013.

Seguindo a normativa vixente, aos 5 anos de presentar
a sua solicitude, o solicitante debe someter a actividade
docente e investigadora desenvolvida no devandito
periodo a un novo proceso de avaliacién; velaqui o
motivo polo cal a convocatoria do 2011 foi masiva, pois
coincidiu coa maior parte dos solicitantes do SUG para
este complemento, avaliados no 2006 e reavaliados no
2011.

Pola contra, a convocatoria do 2012 non coincide con
ningunha periodicidade de avaliaciéns masivas de 3 ou
5 anos e, xa que logo, houbo moi poucas solicitudes se
as comparamaos con anos previos.

Se analizamos os resultados do complemento de
excelencia curricular do 2012, o relevante é ver a
diferenza existente entre solicitantes reavaliados e novos
solicitantes.

Distribucién das
solicitudes de CLD e
CLI por universidade e
por categoria ocupada
na universidade

(CU: Catedrético

de Universidade,

TU: Titular de
Universidade, CEU:
Catedratico de Escola
Universitaria, TEU:
Titular de Escola
Universitaria, CD:
Contratado Doutor)

Resultados da
convocatoria do
complemento
de excelencia
curricular 2012.

UNIVERSIDADES

RESOLUCIONS NEGATIVAS
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DISTRIBUCION DE SOLICITUDES POR TRAMOS

(CONVOCATORIA 2012)

NOVO

SOLICITANTE 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 5 6 7 0 2 0 0 0 0 0 00
UDC 58 LICITANTE
REAVALIADO 36 0 36 0 0 0 0 6 12 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOVO
SOLICITANTE 43 0 43 O 0 0 0 0 0 1 2 18 13 4 3 2 0 0 0 0 0 0
S 0T o LIcITANTE
REAVALIADO 64 0 64 O [0} 2 2 9 21 16 12 2 0] [0} 0 [0} 0 0] [0} 0 0 0
NOVO
SOLICITANTE 2 2 %0 0 0 0o 0 0 0 0 2 13 7 3 0 1 0 0 0 0 0 0
UV 83 = LcANTE
REAVALIADO 5 0 51 O [0} 1 1 6 14 23 5 0 1 0 0 [0} 0 0] [0} 0 0] 0
NOVO
SOLICITANTE 97 2 95 O [0} 0 0 [0} 0 3 9 37 31 7 5 3 0 0 0 0 0 0
Total 248 = LICITANTE
REAVALIADO 151 0 151 O [0} 3 3 21 47 48 26 2 1 0 0 [0} 0 0 0 0 0 0

Cdédmpre sinalar que, no caso dos solicitantes reavaliados,
a tdboa reflicte os tramos que se van incorporando en
cada convocatoria ds puntuaciéns xa consolidadas; por
este motivo, non hai moitas resoluciéns con puntuaciéns
en tramos superiores a 7 tramos. No caso dos novos
solicitantes, o que se reflicte en tramos corresponde co
resultado total obtido.

Os casos con resultado negativo son practicamente
inexistentes, 2 nesta convocatoria. Responden a varios
factores, mais o caso madis comun é non estar en
posesion de 2 quinquenios de docencia e dun sexenio de

investigacion (puntuacion basica). Tamén se pode dar o
caso, entre os solicitantes reavaliados, que non postan un
novo mérito de bdsica no momento no que se presentan a
reavaliacion; este é un requisito esixido na convocatoria.
Tamén obtefien resultado negativo os solicitantes que
non cumpren con outros criterios establecidos na propia
convocatoria, tales como a condicién de ser funcionarios
ou CD ou que a sUa praza non sexa fixa e estable ou que
non poidan acreditar un ano de servizo nela.
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Resolucions de excelencia curricular 1C-12

Tramos Obtidos*

Os resultados con
valores negativos (-4
tramos, -3 tramos ,

-2 tramos, -1 tramo) e

o tramo O, s6 se lles
aplican aos expedientes
reavaliados

Tramos obtidos na
convocatoria 1D/12
de complementos
retributivos por
cargos de xestion

A tendencia nos resultados nas distintas convocatorias foi
similar, cun nimero elevado de resoluciéns positivas. Como
resoluciéns negativas teremos os seguintes supostos: os
solicitantes que na sla primeira avaliacién non obtefian
polo menos 0,5 puntos/tramos; os solicitantes que non
cumpran con outros criterios establecidos na propia
convocatoria, tales como a condicién de ser funcionarios
ou CD ou que a sUa praza non sexa fixa e estable ou que
non poidan acreditar un ano de servizo nela; os solicitantes
reavaliados que, ou ben non acadan un resultado minimo
de 0,1 puntos/tramos na reavaliacién, ou ben non obtefien
na sUa globalidade (sumando os decimais anteriores e os

novos) 0,5 tramos.

SOLICITUDES AVALIADAS
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Na seqguinte tdboa do 2012, vemos a reparticiéon de
resoluciéons positivas e negativas (menos de 0,5
tramos). Amdsanse sé as puntuacions adquiridas nesta
convocatoria, sen ter en consideracion os tramos que
os solicitantes reavaliados tefian xa consolidados. Para
0s novos solicitantes, o que se amosa na tdboa é o
seu resultado total. Por este motivo hai moi poucas
solicitudes con tramos elevados, xa que é moi pouco
probable que nunha soa convocatoria un solicitante
poida alcanzalos.

TRAMOS CONVOCATORIA 2012

vV
a
\'4
(0}
v
~
[00]

3 NOVO SOLICITANTE UDC 10 2 3 4 0 1 0 0 0 0 0
ubC 31
4 | | | SOLICITANTE REAVALIADO UDC 21 10 6 2 1 2 0 0 0 0 0
0 20 B . 40 60 NOVO SOLICITANTE USC 3 6 6 1 0 O 0 0O 0 O
N© de resolucions positivas usc 55
B \OVO SOLICITANTE SOLICITANTE REAVALIADO USC 39 5 8 20 4 2 0 0 0 0 0
B SOLICITANTE REAVALIADO NOVO SOLICITANTE UVI 14 3 5 6 0 0 0 0 0 0 0
uvi 46
SOLICITANTE REAVALIADO UVI 32 9 9 14 0 0 0 0 0 0 0
NOVO SOLICITANTE 40 8 14 16 1 1 (o) o () o 0o
Complemento retributivo por cargos de xestion A primeira convocatoria publicouse no 2007, e os posibles TOTAL 132
) . . o SOLICITANTE REAVALIADO 92 24 23 36 5 4 (o) o () o ()
membros candidatos do SUG presentdronse a avaliacion de
Con data do 15 novembro do 2012, sae publicada a xeito masivo. Dende esa primeira convocatoria, amais dos
Resolucion do 28 de setembro do 2012 pola que se aproba novos solicitantes, aparece un novo perfil de solicitante,
a convocatoria ordinaria para solicitar este complemento pois comeza a existir a figura do reavaliado. Pédense
retributivo. £ o Gltimo dos complementos retributivos presentar 4 reavaliacién aqueles solicitantes que xa se
autonémicos que se desenvolveu de acordo co Decreto presentaran en anteriores convocatorias e presenten para
55/2004 do 4 de marzo e de acordo co protocolo de a sUa valoracion un novo periodo dun cargo anterior ou ben
avaliacion publicado na Orde do 16 de outubro do 2006 un cargo diferente aos xa valorados. Isto tradicese nunha
(DOG do 26 de outubro). modificacién dos pardmetros medidos, incorpordndose os
resultados inferiores a 0,5 tramos.
v v
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Na sequinte grdfica analizamos por outro lado os tramos
totais de cada solicitante reavaliado.

Total solicitudes complemento por cargos de xestion 1D-12

Tramos Obtidos*

| | |
0 5 10 15 20
Ne° total de solicitudes

B NOVO SOLICITANTE USC
SOLICITANTE REAVALIADO USC

B NOVO SOLICITANTE UDC
B SOLICITANTE REAVALIADO UDC

NOVO SOLICITANTE UVI
SOLICITANTE REAVALIADO UVI

*O resultado con valores negativos <0,5 ten un diferente significado segundo sexan solicitantes reavaliados ou novos solicitantes. Mentres que
para os novos solicitantes ter resultado en tramo <0,5 supdn unha avaliacién negativa automaticamente, para os solicitantes reavaliados non
supon resultado negativo necesariamente, pois sumaria o novo valor ao xa consolidado. Para estes Ultimos, aplicase resolucién negativa cando
obtefien valores <0.1 tramos e non poden sumar xa que logo este resultado & sda puntuacién xa consolidada.

Tramos totais obtidos
polos solicitantes
reavaliados na
convocatoria 1D/12

Programa DOCENTIA

No 2007 a ACSUG asina un convenio de colaboracién
coa ANECA, para pofier en marcha o Programa de Apoio
a Avaliacion da Actividade Docente do Profesorado
Universitario (DOCENTIA) nas universidades galegas. O
obxectivo é dispofier duns mecanismos para xestionar
a calidade da actividade docente do profesorado
universitario e favorecer o seu desenvolvemento e

recofiecemento.

Unha vez avaliados positivamente os desefios presentados
polas universidades galegas, no 2009 comeza a fase de
implantacion experimental e de sequimento dos desefios,
cunha duracién minima de dous anos e que culminard
coa sUa certificacion.

Ata decembro do 2013 a UDC rematou xa tres
convocatorias de implantacion do seu desefio DOCENTIA
e ten aberta a 4@ convocatoria, que se desenvolverd ao
longo do 2014. A USC rematou a 32 convocatoria de
implantaciéon do programa.

No tocante & UVI, estd en proceso de revisién do seu
Manual de avaliacién e pendente da apertura da 23
convocatoria.

A nivel estatal, o 26 de febreiro do 2013 celebrouse
na Universidade Auténoma de Madrid a "I Xornada de
Boas Practicas do Programa DOCENTIA" co obxectivo de
facer balance do Programa e difundir as boas prdcticas
levadas a cabo polas universidades. A xornada tivo moi
boa acollida e participaron mais de 230 persoas
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Outras avaliacions de profesorado

Avaliacion do profesorado da Universidade de
Oviedo

En cumprimento do Convenio asinado entre a ACSUG e a
Universidade de Oviedo, realizanse as avaliacions previas
4 emision dos informes correspondentes & avaliacion
dos méritos individuais do persoal investigador non
permanente e interno da Universidade de Oviedo.

A avaliacion da actividade investigadora realizase de
xeito similar & avaliacion dos méritos de investigacion
para profesorado funcionario e cos mesmos criterios
(Resolucién do 18 de novembro do 2009 da Presidencia
da CNEAI - BOE nim.289) que establece a CNEAI.

Para a realizacion desta avaliacién coéntase cunha
aplicacién informdtica que é utilizada primeiro polos
solicitantes e posteriormente polos avaliadores, para
poder resolver todos os expedientes. Os solicitantes poden
ir introducindo os tramos de 6 en 6 anos, que someten
a valoracion, completando en cada un as achegas mais
relevantes derivadas da sUa actividade investigadora. Cada
tramo debe abranguer seis anos de investigacion (anos
naturais completos, do 1 de xaneiro ao 31 de decembro),
e unicamente as fracciéns anuais iguais ou superiores
a oito meses se computan como ano natural. Os anos
constitutivos dun tramo poden ser consecutivos ou non.
Os investigadores aos que se lles avaliara negativamente
o Ultimo periodo de investigacion presentado, poderdn
construir un novo periodo de seis anos con alguins dos xa
avaliados negativamente na ultima solicitude presentada
e polo menos tres posteriores a aqueles.
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Dende que se asina o convenio entre a ACSUG e a
Universidade de Oviedo avalidronse as seguintes
solicitudes:

Avaliacion Sexenios de Oviedo

N.° DE AVALIACIONS

CONVOCATORIAS REALIZADAS
2009 38
2010 9
201 23
2012 30
2013 8
TOTAL 108

Avaliacion de grupos de investigacion da
Universidade de Oviedo

Asinase un convenio de colaboracién entre a ACSUG e
a Universidade de Oviedo para a avaliacion previa ao
recofiecemento formal de grupos de investigacién pola
Universidade de Oviedo, de conformidade co regulamento
de equipos e grupos de investigacion da universidade
de Oviedo aprobado no consello de goberno do 18 de
decembro do 2008 (BOPA do 14/01/2009).

O obxecto deste convenio é establecer o procedemento
de avaliacién das solicitudes que a Universidade de
Oviedo eleve, a través do Vicerreitorado con competencia
en materia de investigacion, para o seu recofiecemento
como grupo de investigacion. As avaliaciéns realizaas a
ACSUG a través de Comités de Asesores Expertos, que
se constitien en funcién das ramas de cofiecemento
(Comités de Ciencias Sociais e Xuridicas, Ciencias,
Ciencias da Saude, Arte e Humanidades e Enxefiaria
e Arquitectura). Por parte da ACSUG, remitese 4
Universidade de Oviedo un informe individualizado
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sobre a avaliacién realizada a cada un dos Grupos de
investigacion sometidos para a suda valoracion.

AVALIACION GRUPOS DE INVESTIGACION DA
UNIVERSIDADE DE OVIEDO

N°. DE AVALIACIONS
CONVOCATORIAS TG
2013 (13) 15
TOTAL 15

Avaliacion previa para a asignacion de prazas do
corpo de profesorado titular de universidade (TU)
ou contratado doutor (CD) da Universidade de Vigo
(UVI) (convocatoria 2012/2013)

A UVI, en cumprimento do seu Regulamento de
profesorado, ten un programa especial de promocién do
persoal docente e investigador (PDI) que mediante unha
convocatoria anual determina a asignacién de prazas
do corpo de Profesores Titulares de Universidade ou
de Profesorado Contratado Doutor. Acolléndose a este
procedemento, o consello de Goberno da Universidade
de Vigo, convocou a convocatoria para que se proceda
4 presentacién de solicitudes.

Estas prazas, 17 para esta convocatoria 2012/2013, estan
suxeitas &s mesmas obrigas ca as correspondentes ao
profesorado a tempo completo e figuran nos Plans de
Organizacién Docente dos departamentos.

Os informes de avaliacién das solicitudes presentadas
son emitidos pola CGIACA logo da sUa avaliacién por
parte da comisién de expertos externos constituida por
profesorado de recofiecido prestixio, externo ao SUG.
Estes informes traslddanse & Vicerreitoria de Organizacion
Académica, Profesorado e Titulaciéns, que é quen publica
as cualificaciéns provisionais na forma prevista no
apartado 6.3. A partir desa publicacién, os solicitantes

tefien un prazo de 10 dias habiles para formularen as
slas alegacions.

Para ser seleccionado neste programa, unha vez superado
o proceso de valoracién de méritos por parte dos CAE,
esixese un minimo de 70 puntos globais. As prazas
outdrganse por campo cientifico e dmbito, tal e como se
recolle nas bases, ata completar as totais da convocatoria.
Como regra xeral, non se outorga mais dunha praza por
drea de cofiecemento; excepcionalmente pddese outorgar
mais dunha se non se cobren as outorgadas para un
mesmo dmbito ou na reparticién final resultante.

Dende que se asina o convenio coa Universidade de Vigo
018 de decembro do 2008, a ACSUG avaliou as seguintes

solicitudes para este programa:

PDI DE VIGO
: :
convocaToRias M- DE AVALIACIONS

2008 53

2009 37
2010- 2011 25
2011-2012 33
2012-2013 17

TOTAL 165

AVALIACION DA INVESTIGACION

Avaliacion previa para a adquisicion de
axudas pertencentes ao Programa Isidro
Parga Pondal

EO obxectivo do Programa lIsidro Parga Pondal é
contribuir a superar o déficit de recursos humanos que
ten o sistema de I1+D en Galicia a través do apoio &
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insercién, nos centros de investigacién da Comunidade
Auténoma de Galicia, de doutores cunha formacion
investigadora acreditada en organismos cientificos
nacionais ou estranxeiros. A duracion das axudas do
Programa Isidro Parga Pondal que se conceden as
universidades do SUG serad de 3 anos e os contratos
desenvolveranse nas datas que se indiguen na resolucién
de adxudicacion.

Unicamente a fase de avaliacién cientifico-técnica
dos méritos dos candidatos se realiza na ACSUG. No
proceso de avaliaciéon das solicitudes os comités de
expertos externos deben puntuar os méritos alegados
-e debidamente xustificados- polos candidatos dando
especial relevancia &s contribuciéns feitas nos ultimos
tres anos. As valoraciéns por parte dos expertos
supofien un 90% da puntuacién total. Esta susténtase
principalmente en publicaciéns cientificas; proxectos,
contratos e patentes; estadias, relatorios e comunicaciéns
a congresos; teses dirixidas e outros méritos cientificos.
Por outra banda, a seleccién final dos candidatos faise
por parte da comisién de seleccién que, partindo das
puntuaciéns determinadas nos informes de avaliadores
expertos (90% de puntuacion), poden engadir ata un 10%
mais de puntuacién a cada candidato. Esta susténtase no
compromiso do solicitante, mediante declaracién persoal,
de utilizacién da lingua galega en todas as relaciéns que,
como consecuencia deste procedemento, o interesado
mantefia coa Administracion autondmica, e mais na
adecuacién do curriculo do candidato ao perfil de cada
unha das prazas solicitadas.

Amais da concesién explicada anteriormente, segundo
a Orde correspondente establécense as bases para a
concesién, en réxime de concorrencia competitiva, das
axudas correspondentes & prérroga do programa lIsidro
Parga Pondal no marco das acciéns de formacién de
investigadores do Programa de recursos humanos do Plan
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galego de investigacién, desenvolvemento e innovacion
tecnoldxica-Incite (2006-2010) para o ano 2012. Poden
ser beneficiarias das axudas as universidades do SUG
que prorroguen os contratos en vigor subscritos coas
persoas seleccionadas no Programa Isidro Parga Pondal
da convocatoria correspondente, a través dun contrato
laboral. A duracién das prérrogas serd dun maximo de
dous anos.

Para a convocatoria do 2012 (é a prérroga das
adxudicaciéns deste programa para o 2009)
presentdronse 18 solicitudes. No 2013 non houbo
convocatoria das axudas correspondentes & proérroga
do programa Isidro Parga Pondal.

Como Ultima fase deste programa realizase a avaliacién da
calidade da producién e actividade cientifico-tecnoléxica
dos investigadores do programa Isidro Parga Pondal
(13 adquisicién 2009) para os efectos da obtencién da
"“certificacion de cumprimento” dos requisitos de calidade
de producién e actividade cientifico-tecnoldxica. Existen
unhas condiciéns bdsicas diferentes para a obtenciéon dun
informe positivo dependendo do eido cientifico sometido
a valoracion, pero tanto uns coma outros establecéronse
de acordo coa normativa aplicable nesta fase previa de
acreditacion para o programa Manuel Colmeiro (Orde do
21de maio do 2008 e Resolucién do 20 de xullo do 2005).

Esta ultima avaliaciéon dirixese, precisamente, &
comprobacién da calidade da produciéon e da actividade
cientifico-tecnoléxica dos solicitantes, coa expedicién
posterior, de ser o caso, da certificacion do cumprimento.
Na convocatoria do 2013 avalidronse 19 candidatos.
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Axudas para a consolidacion e
estruturacion de unidades de
investigacion competitivas do SUG.

A través da Orde do 5 de xullo do 2013 establécense
as bases reguladoras para a concesién, en réxime de
concorrencia competitiva, das axudas para a consolidacién
e estruturacion de unidades de investigacién competitivas
do SUG, parcialmente cofinanciadas polo Fondo Europeo
de Desenvolvemento Rexional (Feder) no marco do
Programa operativo de Galicia 2007-2013. O Plan galego
de investigacién, innovacién e crecemento 2011-2015 (Plan
I2C) recolle no seu eixe estratéxico 2 a consolidacién
de grupos de referencia. Na lifla de actuacién 2.4. de
apoio a proxectos de investigacion explicase que se debe
abandonar o anterior modelo baseado no financiamento
dos grupos por acumulacién de pequenos proxectos de
investigacién e adoptar un novo modelo no que os grupos
reciben financiamento estrutural baseado en principios
de calidade e eficiencia fundamentado nun proceso de
avaliacion continua. A Conselleria de Cultura, Educacion
e Ordenacion Universitaria establece as bases para o
Programa de consolidacion e estruturacién de unidades
de investigacién nas seguintes modalidades:

Grupos de Referencia Competitiva: Tratase de axudas
para a consolidaciéon de grupos de investigaciéon do
SUG que pola sta producién cientifica e actividade
de I+D constitian unha referencia no Sistema Galego
de Innovacién. Estdn caracterizados por bos indices
de publicaciéns académicas; un nivel de captacién de
recursos elevado, ainda que variable sequndo a area na
que traballen; competitivos a nivel estatal e en moitos
casos internacional; con capacidade para formar e atraer
novos investigadores e afeitos & cooperacién con outros
grupos de investigacién, con instituciéns ou con empresas.

Redes de investigacion: Trdtase de axudas a grupos de
investigacién para apoiar o desenvolvemento dun plan
de actuaciéns en rede que permita conformar novas
capacidades cientificas e abordar con maior efectividade
novos obxectivos en investigacion. O solicitante serd un
grupo de investigacién do SUG (denominado coordinador)
que, coa adhesién de polo menos outros tres grupos,
promova o desenvolvemento dun plan de actividades
conxuntas e complementarias no marco dunha rede.
Grupos con potencial de crecemento: Axudas para
a consolidacién de grupos de investigacién do SUG
que pola sta producién cientifica e actividade de 1+D
demostran un potencial de crecemento ata converterse
en grupos de referencia do SUG. Sen acadar os niveis
de desenvolvemento dos anteriores, tefien calidade
investigadora, comprobable con criterios estritos, e estdn
no camifio que leva a ser grupos de referencia.
Agrupacions estratéxicas: Por agrupacions estratéxicas
enténdense unidades organizadas cun nivel de agregacion
superior ao grupo de investigacién que, establecidas pola
universidade propofiente, tefien por obxectivo desenvolver
unha actividade colaborativa estable e planificada con
obxectivos de I+D e transferencia propios.

A seleccion dos beneficiarios das axudas realizase a partir
da suma das valoracions feitas por un panel de avaliadores
e pola comisién de seleccién. Asi que se realizan as
valoracions, os resultados transmitense & comisiéon
de seleccién, que elabora a proposta de resolucion
de acordo coas bases da convocatoria, as avaliacions
correspondentes, a dispofiibilidade de recursos e 0s
obxectivos de ordenacién, consolidacién e articulacion
que suscita esta actuacién. Esta Comision pode conceder
ata 10 puntos a cada solicitude dos 100 maximos.

Avalidronse na convocatoria do 2013 un total de 126
solicitudes das diferentes modalidades.

fndice
Idioma

ACTIVIDADES E PROGRAMAS
REALIZADOS EN 2013

Dende a adxudicacién deste proceso & ACSUG (fase
inicial de avaliacion realizada por panel de avaliadores
expertos que emiten informe & comisién de seleccién
da Conselleria, quen elabora a proposta de resolucion)
realizdronse as sequintes valoracions:

AXUDAS PARA A CONSOLIDACION E
ESTRUTURACION DE UNIDADES DE
INVESTIGACION COMPETITIVAS DO SISTEMA

UNIVERSITARIO DE GALICIA

o -
CONVOCATORIAS N.° DE AVALIACIONS

REALIZADAS
2010 85
201 50
2012 73
2013 126
TOTAL 334

Axudas para proxectos de investigacién
desenvolvidos por investigadores
emerxentes do SUG

A través da Orde do 2 de xullo do 2013 establécense as
bases requladoras para a concesién, da consolidacién
de grupos de referencia en réxime de concorrencia
competitiva, das axudas para proxectos de investigacion
desenvolvidos por investigadores emerxentes do Sistema
Universitario de Galicia e procédese & sda convocatoria
para o ano 2013.

Ao igual ca o Programa de consolidacién e estruturacion
de unidades de investigacion, baséase no Plan galego de
investigacién, innovacién e crecemento 2011-2015 (Plan
12C) de apoio a proxectos de investigaciéon baseado
en principios de calidade e eficiencia fundamentado
nun proceso de avaliacién continua. Neste caso, o
financiamento de proxectos queda circunscrito aos
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investigadores menores de 41 anos que se integren en
grupos de investigacion de maior entidade e traballen
en liflas de investigacién diferenciadas, e que ademais
tefian experiencia posdoutoral féra de Galicia.

Dende a adxudicacion deste proceso & ACSUG (fase
inicial de avaliacién realizada por panel de avaliadores
expertos que emiten informe & comisiéon de selecciéon
da Conselleria, quen elabora a proposta de resolucién)
realizdronse as seqguintes valoraciéns:

AXUDAS PARA PROXECTOS DE INVESTIGACION
DESENVOLVIDOS POR INVESTIGADORES
EMERXENTES DO SUG

N.° DE AVALIACIONS

CONVOCATORIAS

REALIZADAS
2012 132
2013 49
TOTAL 181

Formacion postdoctoral do Plan galego de
investigacion, innovacion e crecemento
2011-2015 (Plan 12C) Modalidade A e
Modalidade B.

O Plan galego de investigacién, innovacién e crecemento
2011-2015 (Plan 12C) recolle no eixe estratéxico 1,
"Xestion do talento”, as actuaciéns de apoio & carreira
investigadora, entre as que se atopa o Programa de
apoio & etapa posdoutoral. A finalidade deste programa
é incrementar a incorporacién do persoal investigador
ao sistema de 1+D+i galego, mediante dias modalidades
diferentes, fomentando na sta etapa inicial a mobilidade
internacional para mellorar a sta formacién e posibilitar
a sta reincorporacién ao SUG.
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As axudas do plan B son de apoio & etapa inicial de
formacion posdoutoral do Plan galego de investigacion,
innovacién e crecemento 2011-2015 (Plan 12C), para o
ano 2013, co obxecto de lle dar continuidade & formacién
do persoal investigador que obtivera unha praza na
universidade do SUG no Programa Angeles Alvarifio
do Plan Incite (convocatorias do 2007 ou do 2009) e
permanecera nel ata a sua finalizacién, completando unha
estadia de 24 meses de acordo & sUa respectiva orde de
convocatoria. Findnciase un contrato dun ano de duracién
nunha universidade do SUG.

Avalidronse na ACSUG as sequintes bolsas posdoutorais
de modalidade B:

FORMACION POSDOUTORAL DO PLAN
GALEGO DE INVESTIGACION, INNOVACION E
CRECEMENTO 2011-2015 (Plan 12C) Modalidade B

; :
coNvocATORIAS ™ DE AVALIACIGNS
2012 26
2013 29
TOTAL 55

Unha vez finalizado o contrato, as persoas contratadas
sométense a unha avaliacién da actividade investigadora
desenvolvida. O proceso de avaliacién l[évao a cabo un
equipo de avaliadores expertos (CAE) de féra do SUG
que é xestionado a través da ACSUG. Para obter unha
avaliacion positiva deben superar os criterios sinalados
no anexo | da Resolucién do 20 de xullo do 2005 (BOE
do 26 de agosto), pola que se establecen os criterios de
avaliacion do programa I3.

FORMACION POSDOUTORAL DO PLAN
GALEGO DE INVESTIGACION, INNOVACION E
CRECEMENTO 2011-2015 (Plan 12C) Avaliacion

final. Modalidade B
N.° DE AVALIACIONS

CONVOCATORIAS REALIZADAS
2013 ( Finais do 2012) 12
TOTAL 12

As axudas do plan A son de apoio & etapa inicial de
formaciéon posdoutoral do Plan galego de investigacién,
innovacién e crecemento 2011-2015 (Plan 12C), para o
ano 2013, co obxecto de ampliar a formacién do persoal
investigador no estranxeiro con posibilidade de retorno,
mediante o financiamento dun contrato dun maximo de
dous anos de duracion para poder realizar asi estadias
no estranxeiro e dun ano de duracién para financiar o
seu retorno en universidades do SUG.

A concesién das axudas da modalidade A para o 2013
saen publicadas na Resolucién do 12 de decembro do
2013. A data que se establece para o inicio dos contratos
laborais é o 27 de decembro do 2013.

FORMACION POSDOUTORAL DO PLAN
GALEGO DE INVESTIGACION, INNOVACION E
CRECEMENTO 2011-2015 (Plan 12C) Modalidade A

° .
CONVOCATORIAS N :E AI\IXI;I;\I::ISONS
2012 234
2013 208
TOTAL 442

Unha vez finalizado o contrato, as persoas contratadas
sométense a unha avaliacién da actividade investigadora
desenvolvida, o mesmo que acontece coas axudas da
modalidade B. O proceso de avaliacién Iévao a cabo un
equipo de avaliadores expertos (CAE) de féra do SUG
que é xestionado a través da ACSUG. Para obter unha
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avaliaciéon positiva deben superar os criterios sinalados
no anexo | da Resolucién do 20 de xullo do 2005 (BOE
do 26 de agosto), pola que se establecen os criterios de
avaliacién do programa 13. Ainda non se fixo ningunha
na ACSUG porque ainda non se cumpriron os prazos
de revisién.

ESTUDOS DE INSERCION LABORAL

Ao longo do ano 2013 a ACSUG seguiu a desenvolver, de
xeito periddico e continuo, as suas actividades orientadas
4 andlise da insercién laboral dos titulados no SUG,
centradas principalmente no estudo de ddas poboaciéns
diferentes de titulados. Por unha banda, os titulados
universitarios en diplomaturas/licenciaturas/enxefiarias
técnicas e enxefiarias, arquitectura e arquitectura técnica
e os graduados, na maioria dos casos das titulaciéns
adaptadas ao Espazo Europeo de Educacién Superior
e, por outra banda, titulados en masteres universitarios,
consecuencia da nova estrutura dos plans de estudo:
graos, mdsteres e programas de doutoramento.

Desequido presentamos un breve resumo das acciéons
realizadas pola ACSUG en ambos os dous campos de
actuacién analizadas por estudo:

Estudos de insercion laboral a titulados
universitarios en diplomaturas/
licenciaturas/enxefiarias técnicas e
enxefarias, arquitectura e arquitectura
técnica:

O obxectivo principal é proporcionar informacién
sobre a situacién laboral dos titulados universitarios,
aproximadamente aos dous anos de remataren a
titulacion. Neste caso, non s6 se pretende achegar
informacion de como se produce esta integracion
no mercado laboral, senén que tamén se estuda a

v
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satisfaccion dos titulados co seu paso pola universidade. pdédense estruturar principalmente en dous apartados: o

Con respecto ao mercado laboral, as tematicas estudadas acceso ao emprego e a situacién laboral actual.

Porcentaxe de resposta
nos ultimos seis
estudos

SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA

EILO506 EILO607 EILO708 EILO809 EILO910 EIL1011

POBLACION 10.280 8.689 9.216 8.846 8.922 9.289
MOSTRA 5.362 4,569 4.830 4965 5.004 514
% 52,16% 52,58% 52,40% 56,12% 56,10% 55,05%
. maio/xufio maio/nov. outubro decembro decembro
TRABALLO DE CAMPO maio 2008 2009 010 0T 2012 2013
PUBLICACION DE Prevision Prevision
RESULTADOS 2009 2010 20m 2013 2014 2015

Estudos de insercién laboral a titulados
universitarios en masteres universitarios
publicacién do informe global de resultados o 3 de abril oficiais

Titulados no curso académico 2008-2009

(EILO809): Presentdronse os resultados na

do 2013. Elabordronse tamén as fichas de resultados,

detallados por titulaciéns, dalgins dos principais - Titulados en Masteres nos cursos académicos
resultados que foron enviadas 4s universidades e 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010
que estd previsto publicar na web. (EILMasteres0710):

+ Titulados no curso académico 2009-2010 O obxectivo principal é proporcionar informacién
(EILO910): Ao longo do ano 2013 realizaronse as sobre a situacién laboral dos titulados en Masteres,
andlises correspondentes dos resultados obtidos no aproximadamente aos tres anos de remataren a
traballo de campo realizado no 2012. O Grupo de titulacion. Neste caso, ao ser a primeira experiencia
Andlise Estatistica procedeu 4 analise e 4 elaboracion piloto, considerouse a poboacién titulada en mdsteres
do informe global de resultados. No mes de decembro correspondente aos cursos académicos 2007-2008, 2008-
comezouse a maquetacién da correspondente 2009 e 2009-2010, e, xa que logo, a enquisa realizouse,
publicacion, e estd prevista a sta presentacién nos aproximadamente, aos tres, catro e cinco anos de rematar
primeiros meses do 2014. a titulacion, respectivamente.

Titulados no curso académico 2010-2011 (EIL1011):

O traballo de campo deste estudo realizouse en

decembro do 2013.
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Tamafio de poboacion
dos titulados en
masteres no SUG nos

POBOACION

UNIVERSIDADE

cursos académicos 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
2007-2008, 2008-2009
€2009-2010 uDcC 178 269 328 775
usc 17 326 502 999
uVvlI 18 219 803 140
SUG 467 814 1633 2914

Tamafio de mostra dos
titulados en masteres
no SUG nos cursos

MOSTRA

UNIVERSIDADE

académicos 2007-2008, 2007-2008 2008-2009 2009-2010 TOTAL
2008-2009 e 2009-2010
ubC 128 205 252 585
uUscC 136 259 395 790
uvi 79 166 614 859
SuUG 348 633 1261 2234
O traballo de campo realizouse entre maio e xufio do 2013. e Titulados en Masteres nos cursos académicos

O traballo levouse a cabo sen efectuar unha mostraxe 2010-2011 (EILMasteres1011):

aleatoria, realizando un estudo exhaustivo e alcanzando

finalmente un erro de mostraxe de +/-0,99%, cun nivel Realizouse a peticién de datos &s universidades, para
de confianza do 95%. Unha vez obtidos os resultados, o realizar o traballo de campo no ano 2014.

grupo de traballo externo, coordinado dende a ACSUG,

elaborou un borrador de informe que se entregou a finais

do 2013.

Estd prevista a revisién e elaboracion final da publicacién
ao longo do ano 2014.
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Cooperacion e comunicacién

Dende a sUa creacién, a ACSUG considerou esencial
establecer relaciéns e intercambio de informacién con
outras axencias de calidade e organismos relacionados
co ambito universitario, tanto nacionais como
internacionais.

Tamén se incidiu sempre na necesidade de ascender e de
Iles dar publicidade 4s actividades que a ACSUG realiza
mediante a sda difusién na pdxina web, a organizacién de
seminarios, o desefio e realizacién de publicaciéns, etc.

ACTIVIDADES INTERNACIONAIS

ENQA

A European Association for Quality Assurance in Higher
Education (ENQA) é un organismo do que forman parte
axencias de calidade de educacién superior de 24 paises
europeos.

A ACSUG é membro de pleno dereito de ENQA dende
novembro do 2009, logo de superar positivamente un
proceso de avaliacion externo levado a cabo por este
organismo.

Dado que os membros de pleno dereito de ENQA deben
pasar periodicamente por un proceso de avaliacién
externo cada 5 anos, no ano 2014 a ACSUG volverase
someter ao devandito proceso. A finais do ano 2013 a
ACSUG e ENQA xa estableceron as bases e a planificaciéon
das actividades que se van levar a cabo, e a ACSUG xa
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comezou o traballo de autoavaliacién, primeira fase do
proceso. Esta previsto que o comité externo de avaliacion
designado por ENQA visite as instalaciéns da ACSUG en
abril do 2014 e que en setembro do 2014 ENQA emita o
informe final da avaliacion da ACSUG.

Amais do comentado anteriormente, a ACSUG participou
durante o ano 2013 nas sequintes actividades que ENQA
levou a cabo:

1) A ACSUG participa dende o ano 2008 no grupo de
traballo “Internal Quality Assurance (IQA) Group”,
integrado por técnicos de calidade interna das
axencias de calidade universitarias europeas. No
ano 2013 a denominacién do grupo de traballo
cambiou e agora chdmase “Grupo de traballo sobre
o coflecemento da parte 3 dos Estandares Europeos
(KP3)", pero a filosofia e proposta de traballo anterior
mantense.

2) Técnicos da ACSUG participaron durante o ano 2013
noutros dous grupos de traballo especificos creados
por ENQA, e o seu traballo continuara durante o ano
2014:

a) Grupo de traballo sobre o impacto do aseguramento
da calidade: Este grupo de traballo creouse no 2012
e o seu principal obxectivo é analizar os efectos da
implantacién dos procedementos de aseguramento
da calidade na educacién superior en Europa.
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b) Grupo de traballo sobre a implicacién dos
grupos de interese do sistema universitario nos
procedementos de aseguramento da calidade:
Este grupo de traballo creouse no 2012 e o seu
propdsito é analizar e fomentar a participacion dos
distintos colectivos relacionados co ensino superior
en Europa: alumnos, titulados, persoal académico,
empresarios, etc.

3) A ACSUG participou no 4° e 6° newsletters de ENQA
do ano 2013, enviando dous artigos sobre os estudos
de insercién laboral realizados.

4) A ACSUG colaborou no 2013, achegando informacién
sobre as suas actividades, no proxecto de ENQA
“Transparencia na Educacién Superior en Europa a
través da publicacién dos informes de aseguramento
da calidade (Transparency of European higher
education through public quality assurance reports”
(EQArep))".

5) Asistencia do Director da ACSUG as duas reuniéns
anuais de ENQA: ENQA Members” Forum, en abril en
Praga (Republica Checa), e ENQA General Assembly,
en outubro en Vilnius (Lituania).

6) Asistencia do Director e dun técnico da ACSUG ao 8°
European Quality Assurance Forum (EQAF), que tivo
lugar en novembro do 2013 en Gotemburgo (Suecia).
O EQAF é un foro anual que permite o intercambio de
experiencias sobre a educacién superior por parte de
todos os grupos de interese: alumnos, universidades,
axencias de calidade universitaria, etc.

EQAR

O Rexistro Europeo de Axencias de Calidade (EQAR) foi
creado no ano 2008 por ENQA, ESU, EUA e EURASHE,
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os érganos europeos representantes, respectivamente,
das axencias de garantia de calidade, dos estudantes, das
universidades e mais doutras instituciéns de educacién
superior, para incrementar a transparencia da calidade na
educacioén superior en Europa. O EQAR é un rexistro onde
se inclien aquelas axencias de garantia da calidade que
son recofiecidas pola sUa profesionalidade e credibilidade
no desenvolvemento das suas actividades.

Dende novembro do 2010 a ACSUG esta incluida no
EQAR, logo de que este organismo verificase que a
ACSUG desenvolve as stas actividades cumprindo cos
Criterios e Directrices para a Garantia de Calidade no
Espazo Europeo de Educacién Superior (ESG).

No ano 2013, A ACSUG comezou a colaborar nun estudo
posto en marcha polo EQAR denominado “Recofiecemento
da Actividade Internacional de Avaliacién da Calidade
(Recognising International Quality Assurance Activity
in the EHEA (RIQAA)". Este estudo continuard durante
0 ano 2014.

ECA

A ACSUG é membro do Consorcio Europeo de
Acreditaciéon (ECA) dende xufio do 2013, organismo
do que forman parte axencias de garantia de calidade
europeas que queren incidir no recofiecemento mutuo
das actividades realizadas, asi como na aprendizaxe
mutua e o intercambio de boas practicas relativas &
educacion superior.

Representantes da ACSUG asistiron no 2013 a dous eventos
organizados por ECA:

- 16th ECA Workshop, celebrado en Madrid en xufio.
- ECA Winter Seminar, en decembro na Haia (Holanda).

Ademais, un técnico da ACSUG estd a colaborar nun dos
grupos de traballo postos en marcha por ECA, o grupo
de traballo 1 sobre recofiecemento mutuo e programas
conxuntos (Mutual recognition and joint programmes).

Avaliacion de centros universitarios
externos ao Sistema Universitario Espaiol

A ACSUG desenvolveu unha metodoloxia para a avaliacion
de centros universitarios externos ao Sistema Universitario
Espafiol.

O proceso consta de tres fases:

1) Unha autoavaliaciéon que realiza o propio centro
(sequindo unha guia elaborada pola ACSUG).

2) Unha avaliacién externa e emision de informe final
por parte dun comité externo designado pola ACSUG
(incluindo unha visita aos centros avaliados). O
certificado concedido pola ACSUG terd unha validez
de seis anos.

3) Seguimento e renovacién do certificado. O certificado
concedido pola ACSUG terd unha validez de seis anos.

O centro debe elaborar e enviar & ACSUG, anualmente,
un autoinforme de seguimento acorde coa “Guia de
seguimento dos centros universitarios externos ao Sistema
Universitario Espafiol. 2013" elaborada pola ACSUG,
que inclda o plan de acciéns de mellora e os resultados
dos indicadores, para a sUa revisién pola comision de
avaliadores externos.

Ao cabo de tres anos realizarase unha avaliacién de
seguimento para comprobar a execucion efectiva das
devanditas acciéns e a sUa repercusion na mellora
continua do centro.
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Aos seis anos, tras a realizacién dunha avaliacion de
renovacion, renovarase, se procede, o certificado
de avaliacién, conforme 4&s guias establecidas no
procedemento.

A avaliacién de seguimento e renovacién supén a
repeticién de todas as actividades de avaliacién:
autoavaliacién e avaliacion externa.

Avaliacion de centros da Universidade de San
Martin de Porres (USMP) de Peru

A ACSUG e mais a Universidade de San Martin de Porres
(USMP) de Peru asinaron no 2010 un convenio mediante
o cal a ACSUG levara a cabo actividades de avaliacion
e certificacién nesta universidade, incidindo deste xeito
no aseguramento da sua calidade.

Entre os anos 2010 e 2012, 9 centros da USMP foron
certificados pola ACSUG.

No ano 2013 todos os centros enviaron o seu
correspondente autoinforme de seguimento & ACSUG.

Avaliacion de centros da Universidade Andina
Néstor Caceres Velasquez (UANCV) de Peru

A ACSUG e mais a Universidade Andina Néstor
Caceres Veldsquez (UANCV) de Perd asinaron no ano
2012 un convenio mediante o cal a ACSUG levard a
cabo actividades de avaliacién e certificacién nesta
universidade, incidindo deste xeito no aseguramento
da sua calidade.

Durante o ano 2013, levouse a cabo o proceso
de avaliacion das sequintes Carreiras Académico
Profesionais (CAP):
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- CAP de Enfermaria

- CAP de Obstetricia

- CAP de Odontoloxia

- CAP de Farmacia e Bioguimica

De cara ao ano 2014, planificouse o proceso de avaliacién
de 10 novas carreiras académico profesionais da UANCV:

- CAP de Contabilidade

- CAP de Dereito

- CAP de Enxefiaria de Sistemas

- CAP de Enxefiaria Civil

- CAP de Enxefiaria Mecanica Eléctrica

- CAP de Enxefiaria Electrénica e Telecomunicaciéns
- CAP de Enxefiaria Industrial

- CAP de Enxefiaria Mecatrénica

- CAP de Arquitectura e Urbanismo

- CAP de Enxefiaria Sanitaria e Ambiental

Sinatura de convenio marco coa Universidade San
Luis Gonzaga de ICA de Peru

A ACSUG e a Universidade San Luis Gonzaga de ICA
en Pery asinaron no ano 2013 un convenio mediante o
cal a ACSUG levard a cabo actividades de avaliacién e
certificacion nesta universidade, incidindo deste xeito no
aseguramento da suUa calidade.

OUTRAS COLABORACIONS

Informe sobre o estado da avaliacion
externa da calidade nas universidades

En xullo do 2013 publicouse o “Informe sobre o estado
da avaliacion externa da calidade nas universidades
espafolas, 2012". Este informe, coordinado por ANECA
e no que participan todas as axencias de calidade
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autondémicas, é o sexto dunha serie de informes anuais
que tefien como obxectivos amosar unha vision global
do sistema universitario espafol dende a perspectiva
das actividades que realizan as axencias de calidade e
mais cumprir co compromiso de rendicién de contas.

O informe dividese en catro bloques fundamentais:
a mellora da calidade das instituciéons de educacion
superior (programas AUDIT e DOCENTIA), a mellora
da calidade dos titulos universitarios, a mellora da
calidade profesional do persoal docente e investigador
e, para rematar, a calidade e informacién ao servizo da
sociedade.

Participaciéon na Rede Espafola de
Axencias de Calidade Universitaria
(REACU)

A ACSUG é membro da REACU, organismo do que forman
parte todas as axencias espafiolas de avaliacién da
calidade universitaria de ambito autonémico e mais a
Axencia Nacional de Avaliacién da Calidade e Acreditacién
(ANECA). Nas reuniéns periddicas deste organismo
trdtanse temas sobre avaliacion e coordinaciéon que
afectan a todas as axencias espafiolas.

Participacién na Comisiéon Universitaria
Requladora do Seguimento e a
Acreditacion (CURSA)

A ACSUG é membro de CURSA, comisién que realiza
un labor fundamental no desefio e establecemento
de metodoloxias de avaliaciéon para as titulaciéns
universitarias oficiais.

CURSOS, XORNADAS E SEMINARIOS

Organizados pola ACSUG

Cursos, xornadas e
seminarios organizados
pola ACSUG.
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DATA ACTIVIDADE

Xornada de Formacién para as Comisiéns de Avaliacion
16/01/13 do programa DOCENTIA da Universidade de Santiago de
Compostela (USC)

LUGAR

ACSUG

05-08/11/13

Xornadas informativas ds universidades galegas: "Resultados
do seguimento e proxecto piloto de acreditacién de titulos"

USC, UVIGO, UDC

17/12/13

Xornada de formacidn para representantes da Universidade
Nacional San Luis Gonzaga de ICA (Peru)

ACSUG

Presentacion de ponencias

Presentacién de
relatorios por parte
da ACSUG

ACTIVIDADE

Conferencia sobre insercién laboral na

PARTICIPACION

Asistencia do Director e dun

14/06/13 Axencia de Calidade de Aragén (ACPUA) técnico da ACSUG e p.resentauon Zaragoza
dun relatorio
Do 24/06/13 X Foro Internacional sobre a Avaliacion da  Asistencia do Director e de varios
20 28/06/13 Calidade da Investigacién e da Educacién técnicos da ACSUG. Presentacién Granada
Superior (FECIES) de varios relatorios e dun péster.
Do 01/07/13 Visita e conferencia na Universidade Relatorio presentado polo ICA (Perd)

ao 07/07/13 Nacional San Luis Gonzaga de ICA (Pert)

Director da ACSUG.

Xornada formativa na Universidade Andina
Néstor Caceres Veldasquez (UANCV) de
Juliaca (Peru) sobre procedementos de

avaliacion da calidade

04/10/13

Relatorios presentados por 2
técnicos da ACSUG

Juliaca (Peru)
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PUBLICACIONS

No ano 2013 a ACSUG realizou as seguintes publicacions:

Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

Titulo: Lexislacién sobre o espazo europeo de educacion
superior

Paxinas: 547

Ano: 2013

Depésito Legal: C 2005-2013

COOPERACION E
COMUNICACION

Informes

Titulo: 3° informe de avaliacién da implantacién: UDC
Péxinas: 6
Ano: 2013

Titulo: Informe sobre o proceso de seguimento de titulos
oficiais de grao e master (convocatorias 2011, 2012 e 2013)
Paxinas: 29

Ano: 2013

COOPERACION E
COMUNICACION
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