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Presentacion

A Axencia para a Calidade do Sistema
universitario de Galicia (ACSUG) presenta a
publicacion Accedendo ao mercado laboral: un
estudo por titulacions 1996-2003, resultado
directo dos dous estudos anteriores sobre
insercion laboral, os correspondentes aos
periodos 1996-2001 e 2001-2003.

Resulta hoxe imprescindible o cofiecemento
do gue acontece cos titulados do SUG, fonte
de enriguecemento e razén de ser das nosas
universidades, xa que a informacién que nos
proporcionacontrible d melloradacalidade de
formacién das novas xeracions de titulados.

Por primeira vez, a andlise dos datos
de insercién laboral mostra resultados
correspondentes a nove titulacions, fronte aos
estudos anteriores, nos que a desagregacion
dos datos globais quedaba reducida as
grandes dreas de cofiecemento. Esperamos
qgue o coflecemento destes datos contribuird
de maneira salientable & adaptacién das
nosas titulaciéons ao desefio dos novos titulos
universitarios.

Quero, por ultimo, agradecer a inestimable
aportacion de todas cantas persoas
contribuiron a facer posible o estudo e a
publicacion.

Guillermo Rojo Sdnchez
Presidente do Consello de
Direccién da ACSUG







Presentacion

A Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) ten
unha actividade de servizo & sociedade, e
como obxectivos, a avaliacién do Sistema
Universitario de Galicia (SUG), a analise dos
seus resultados, e a proposta de medidas
de mellora da calidade dos servizos que
prestan as universidades publicas galegas,
especialmente os de ensino, investigacién,
xestion, servizos e avaliacién do profesorado.

Desde o nacemento da ACSUG sempre
se amosou unha certa inquedanza polo
futuro dos nosos titulados universitarios,
preocupdndonos de que a sua formacion
fose de calidade e estivese de acordo coas
necesidades actuais do mercado laboral.

Este informe é un complemento dos estudos
de insercion laboral: Insercion Laboral dos
Titulados polo Sistema Universitario de Galicia
1996-2001 e Estudo da Insercién Laboral dos
Titulados no Sistema Universitario de Galicia
2001-2003, os cales s6 presentaban como
maximo nivel de desagregacién as grandes
areas de cofiecemento.

Pretende ademais servir de punto de apoio
as universidades do Sistema Universitario
de Galicia (SUG), no seu labor de desefio
dos novos titulos para a sua adaptacién ao
modelo que establece o Espazo Europeo de
Educacién Superior (EEES). O cofiecemento da
situacién laboral dos nosos titulados achega
unha importante informacion que contribie
a este labor, xa que nos permite obter os
niveis de adecuacion entre as competencias
aportadas polos titulos e as desenvolvidas
no emprego, os desaxustes existentes entre

as competencias adquiridas durante os
estudos e as necesarias para desenvolver a
sla actividade laboral. Informacién necesaria
para un maior aproveitamento dos recursos
dispofiibles nas universidades e adaptacion
da formacién recibida nos distintos titulos
ofrecidos adecudndose aos requirimentos do
mercado laboral.

Aproveitamos a ocasién para agradecer
a valiosa colaboracién dos titulados que
contestaron as enquisas, sen os cales este
estudo non se poderia levar a cabo. A sua
participacion contribde a mellorar a formacion
dos nosos futuros universitarios, e a gafiar en
calidade do sistema universitario, obtendo
unhas titulacidons mais preparadas de cara &
saida laboral dos seus titulados. Asi mesmo,
agradecemos a colaboraciéon da Conselleria
de Traballo da Xunta de Galicia, que contribuiu
ao desenvolvemento do traballo de campo no
Estudo da Insercién Laboral dos Titulados no
Sistema Universitario de Galicia 2001-2003.

Julio Ernesto Abalde Alonso
Director da ACSUG







Introducion

Logo dun longo periodo en que non se
botaba de menos o cofiecemento sobre o
grao de eficacia do Sistema Universitario
de Galicia (SUG), as iniciativas que con este
fin veu pofiendo en marcha a Axencia para
a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG) contribuiron a incorporar ao
propio sistema as funciéns de control da sua
utilidade, conseguindo que a sda inexistencia
se vexa agora como algo inconcibible.

Froito destas funciéns son os proxectos xa
implantados sistematicamente de Insercién
Laboral (PIL) do Sistema Universitario
de Galicia para os periodos 1996-2001 e
2001-2003. Estes estudos foron obxecto
diferenciado de ambos os documentos (PIL
1996-2001 e PIL 2001-2003) publicados
pola ACSUG cun detalle ao nivel de drea de
cofiecemento.

Con todo, estes estudos non se desefiaron
pensando unicamente nos seus propios
obxectivos especificos, senén que foron
concibidos co obxectivo adicional de
ir construindo un detallado sistema de
informacién sobre a insercién laboral no SUG,
gue poidairenriquecéndose ao longo dos anos
e sirva de axuda a todos aqueles que actuan
sobre este sistema ou reciben os servizos do
mesmo.

As actuaciéns que estd realizando a ACSUG a
nivel de titulacién co obxectivo de adaptar o
SUG ao espazo europeo de educacion superior
constitien unha circunstancia especial en
gue os resultados obtidos dos PIL poden ser
de gran utilidade. Para completar a visién das
titulaciéns e permitir unha mellor andlise da
sUa situacion actual, o presente documento
integra e compara os resultados especificos
das titulaciéns obtidos nos estudos de
insercién laboral para os periodos 1996-2001
e 2001-2003. Como consecuencia, son validas
para o presente documento as consideracions
sobre o contorno socioecondémico e
institucional que figuran na introducién dos
documentos mencionados.

Estes resultados non foran publicados ata agora
con este nivel de detalle, senén integrados
nos resultados das correspondentes areas
de cofiecemento, mais poden obterse neste
momento grazas & flexibilidade do sistema
de informacién construido como produto dos
estudos de insercién laboral.







Obxectivo e alcance do estudo

Obxectivo: a andlise da Insercién Laboral
no Sistema Universitario de Galicia no
periodo agregado 1996-2003, para as
titulaciéns implicadas nalgunha das fases
do proxecto ReALIzACION DE ESTUDOS PARA A
ADAPTACION A0 Espazo EuroPEO DE EDUCACION
SUPERIOR EN TITULACIONS DO SISTEMA UNIVERSITARIO
pE GaLicia da ACSUG: licenciatura en Bioloxia,
licenciatura en Dereito, diplomatura en
Enfermaria, licenciatura en Filoloxia (I Fase)
e enxefaria técnica en Informatica, mestre
na especialidade de Educacién Infantil,
licenciatura en Matematicas, licenciatura
en Psicoloxia e licenciatura en Traducion e
Interpretacién (Il Fase).

Con este obxectivo, utilizaronse os datos
obtidos nos proxectos realizados sobre os
periodos 1996-2003 (PRroxecTo DE INSERCION
LABORAL DOS TITULADOS NO SISTEMA UNIVERSITARIO DE
GaLicia 1996-2001, ACSUG 2004) e 2001-2003
(EsTupo DA INSERCION LABORAL DOS TITULADOS NO
SisTeMA  UNIVERSITARIO DE  GaLicia 2001-2003,
ACSUG 2006).

Unha dificultade inherente ao estudo é
a existencia de instrumentos de medida
diferentes nos proxectos antes mencionados
(relativos ao periodo 1996-2001 e ao periodo
2001-2003). Malia que o cuestionario
elaborado para o proxecto do periodo
2001-2003 é similar ao do proxecto anterior,
existen algunhas diferenzas relevantes entre
os dous, que impiden a agregacién total dos
datos.

Asi, a delimitacién do alcance deste estudo
requiriu  unha andlise previa dos dous
cuestionarios por parte do equipo de
traballo, co fin de identificar as epigrafes dos
cuestionarios e as variables especificas que
poderian ser estudadas de maneira agregada
e comparativa.

Os resultados obtidos neste estudo
proporcionan informacién (para as titulacions
citadas anteriormente) sobre os seguintes
aspectos relacionados coa transicion da
educacién universitaria ao mercado laboral:

e Circunstancias demograficas, académicas
e laborais
e Busca de emprego

e (Circunstancias propiciatorias para a
consecucion dun emprego

e Aspectos da situacién laboral actual

e Salario. NUmero de contratos e de
empresas

e Competencias requiridas no emprego

Ademais, tamén se achega unha comparativa
cos resultados globais das dreas 4s que
pertencen as titulaciéns nos periodos
estudados en proxectos anteriores.




Estudos previos: PIL 1996-200I e PIL 200I-2003

O estudo de Insercién Laboral dos Titulados
polo Sistema Universitario de Galicia
1996-2001 que realizou a Axencia para a
Calidade do Sistema Universitario de Galicia,
resultado dunha enquisa a mais de 5000
estudantes que se titularon entre os cursos
1996-1999 e 2000-2001, é o primeiro estudo
exhaustivo sobre a insercién de diplomados e
titulados na Comunidade Auténoma Galega.

Os resultados do estudo foron presentados
en nove dareas de cofiecemento (catro grupos
de Ciencias Sociais e Xuridicas e dous de
Humanidades ademais das restantes areas
definidas polo Consello de Coordinacion
Universitaria), formados en funcién das
competencias adquiridas polos titulados nos
seus estudos universitarios, ademais dunha
agregacién que permitiu cofiecer a situacion
global no SUG asi como a comparacion entre
estes grupos.

O estudo pretendia dar resposta a varios
aspectos: por unha banda analizar a situacion
laboral dos titulados, as vias de busca de
emprego e a suUa eficacia, e a avaliacion das
competencias profesionais, que constitlen
o conxunto de capacidades, aptitudes e
cofecementos necesarios para realizar as
actividades de traballo cos niveis requiridos
de calidade e eficacia no emprego. E por
outra banda a relacion da situacion laboral
coa formacién que recibiron na Universidade,
sempre desde a perspectiva dos titulados
recentes.

AlgUns resultados

0 65.72% dos 56471 titulados nese periodo
estaba a traballar. Como é [6xico, os titulados
no curso 1996-1997 presentaban unha
insercién mais elevada que os que obtiveron
o titulo no 2001. No primeiro dos casos
supérase o 76% de ocupacion, mentres que

no segundo apenas se excede 0 52%. 0 90%
dos que traballan faciano na nosa Comunidade
Auténoma, sendo escasa a mobilidade dos
titulados do SUG.

En canto ao tipo de contrato, observouse unha
maior estabilidade nos titulados dos primeiros
anos, fronte a eventualidade dos ultimos en
acabar os estudos. O 46.26% dos titulados
no primeiro dos cursos estudados ten un
contrato indefinido, fronte ao 19.92% no 2001.
Neste Ultimo ano tamén hai un maior nimero
de titulados con bolsas ou en practicas.

Un aspecto de gran relevancia neste estudo,
sobre a situacién laboral dos titulados,
era (e segue a ser) o de cofiecer o método
qgue resultou mais efectivo para obter un
emprego tras finalizar os estudos. Tendo en
consideracién as respostas mais frecuentes
que deron os titulados, pode dicirse que para
eles, por riba de todo sitlanse as relaciéns
persoais (28%), sequido das convocatorias
publicas e resposta a anuncios de traballo.

As “cualidades” que os titulados do SUG
consideraban mais importantes para obter
un emprego foron as relaciéns persoais, a
adaptabilidade e flexibilidade e a experiencia
laboral ou prdctica, sendo este un punto onde
as universidades poden intervir mediante o
fomento das practicas en empresas.

Unha vez finalizados os seus estudos, os
titulados nas universidades do SUG, ademais
dos cofiecementos especificos adquiridos,
posuUendistintasaptitudesehabilidadessociais
gue presentan un nivel alto de competencia.
Segundo osresultadosdo estudo, a capacidade
paraasrelaciéns e a habilidade para a soluciéon
de problemas e para unha aprendizaxe rapida
destacan como os aspectos mdis importantes
para o desempefio do seu labor profesional.
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Tamén se preguntou aos titulados polo seu
paso pola Universidade, requirindo a sua
opinion sobre docencia, infraestruturas e
xestion da Universidade. En xeral, os titulados
do SUG valoran positivamente os plans de
estudos das Universidades, no senso de
gue permiten rematar o titulo no tempo
estipulado. A andlise deste apartado permite
detectar aspectos nos que os titulados achan
deficiencias, como a formacién en idiomas ou
informatica.

O PIL 200I1-2003

Como continuacion do PIL 1996-2001, |évase a
cabo o PIL 2001-2003, para estudar o proceso
de transicion desde a educacién universitaria
ao mercado laboral das promociéns de
titulados no SUG nos cursos 2001-2002
e 2002-2003. Mantivéronse as dreas de
cofiecemento fixadas no estudo anterior e o
corpo do cuestionario, ainda que se incluiron
alguns items interesantes coma o salario ou
0 numero de empresas e contratos desde o
momento da titulacién.

Ainda que os resultados foron similares aos
obtidos no PIL 1996-2001, cOmpre destacar
algins puntos. Aparece Internet como unha
das vias mais utilizadas para buscar emprego,
ainda que as relaciéns persoais seguen
situadas como un dos medios de busca de
emprego mais utilizados, e tamén mais
efectivos.

Chama a atencién as porcentaxes de nimero
deempresasenumerode contratos quetiveron
os titulados desde a obtencién do titulo ata
o momento da enquisa (realizada no 2004).
Ao redor dun setenta por cen traballaron
en ddas empresas, mentres que tan sé un
cincuenta por cen tivo un ou dous contratos,

reflectindose unha certa inestabilidade
laboral. No tocante aos salarios dos titulados,
case as tres cuartas partes cobraban menos
de mil euros mensuais.

Os titulados no 2001-2003 traballan na zona
xeografica onde desexaban, concretamente
en Galicia (acorde coa baixa mobilidade
xa detectada no PIL 1996-2001), mais non
consideran axeitado o seu nivel retributivo,
non observaban posibilidades de promocién
dentro da empresa e tampouco consideraban
estable o seu traballo.

As competencias comentadas anteriormente
seguen a ser importantes, ainda que tamén
aparecen nun primeiro termo a lealdade e a
honestidade de cara & empresa, item que foi
incluido neste segundo estudo.

Un dltimo punto do PIL 2001-2003 revela que:
0 85% dos titulados volveria & universidade;
un 80% repetiria a sda titulaciéon e case un
90% volveria a cursar estudos na mesma
universidade.




Descricién dos resultados por titulacions

Presentamos os resultados para cada unha
das titulacions seleccionadas, en referencia
ao periodo 1996-2003, pola sequinte orde:

Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Bioloxia

Licenciatura en Traducion e Interpretacion

Licenciatura en Psicoloxia

Diplomatura en Enfermaria

Licenciatura en Dereito

Licenciatura en Filoloxia

Enxefiaria Técnica en Informatica

Mestre

As respostas dos titulados nas distintas
filoloxias (Alema, Clasica, Francesa, Galega,
Hispanica, Inglesa, lItaliana, Portuguesa
e Romadnica), aparecen agrupadas na
licenciatura en Filoloxia. En enxefiaria técnica
en Informatica, considéranse as especialidades
en Xestion e en Sistemas. Baixo a epigrafe
“Mestre", recéllense todas as especialidades
(Audicién e Linguaxe, Educacion Infantil,

Titulacion

Licenciatura en Traducioén e Interpretacion

Educacion Fisica, Educacion Musical, Educacion
Primaria e Lingua Estranxeira).

Para cada unha das titulaciéns achéganse os
seqguintes blogues de informacién:

e Circunstancias académicas e laborais
e Busca de emprego

e Circunstancias propiciatorias para a
consecuciéon dun emprego

e Situacién laboral actual. Neste apartado,
os resultados sobre ndmero de contratos
e de empresas e o salario dos titulados sé
foi estudado no periodo 2001-2003

e Competencias, coilecementos e actitudes.
Dentro deste bloque, sindlanse cun (*)
aquelas competencias que sé foron
valoradas polos titulados de 1996-2001, e
con (**) as que foron valoradas sé polos
titulados de 2001-2003. As demais son
comuns aos dous estudos.

Area de cofiecemento (1)

Licenciatura en Matemadticas Ciencias Experimentais
Licenciatura en Bioloxia Ciencias Experimentais

Humanidades I

Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas IlI

(1) Seguindo a distribucién do PIL1996-2001 e PIL2001-2003
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Buscando empreqo

A andlise das distintas vias de busca de
emprego permitennos cofiecer os mecanismos
gue os titulados utilizan para introducirse no
mundo laboral. Como xa se fixo nos estudos
de referencia anteriores, contrastamos esta
informacion coa porcentaxe de primeiros
empregos conseguidos por cada unha das
vias. Asi, é posible obter un grafico que
reflicta a eficiencia, en termos cualitativos,
das distintas vias de busca de emprego. Para
simplificar, os items utilizados neste apartado
resimense nos epigrafes que se achegan na
Tdboa 1.

iTEMS
INEM

Servizo Galego de Colocaci

Oferta dos servizos a través de cartas de solic
Envio de CV

Responder a anuncios de traballo
Colocacion de anuncios / Puxen anuncios

Presentacion a oposiciéon / concurso temporal

Empresa de Traballo Temporal

Os resultados non amosan grandes diferenzas
entre as titulaciéns analizadas. De feito, a
maior parte das diferenzas observadas poden
explicarse tendo en conta as caracteristicas
do traballo ao que optan os titulados das
distintastitulaciéns. A viade buscade emprego
sinalada maioritariamente, cando falamos de
utilizacién, é o Envio de Curriculum Vitae. Con
todo, a via que aparece como propiciatoria do
primeiro emprego na maioria das titulaciéns
é Familiares/amizades, que reflicte a realidade
de como achan emprego os titulados.

RESUMO DOS ITEMS

INEM

SaGC

Envio CV
Candidatura espontanea

Responder anuncios

Pofier anuncios

Concurso - oposicion
Convocatoria publica

ETT

Bolsa de traballo Bolsa de traballo

A través de contactos persoais,familia ou amigos

Autoemprego Autoemprego

Amizades e familiares

Taboa 1. Resumo dos items para o bloque de Vias de busca de emprego.

Facftores para consequir un empreqo

Resulta sorprendente a coincidencia na
escasa importancia que dan os enquisados
d Reputacion do centro onde estudaron
(en todas as titulaciéns resulta o item
menos valorado). Outro dos factores menos
valorado é o feito de ter unha titulacion de
Posgrao, que seria o segundo item con menos
puntuacién. A adaptacién das titulaciéns

ao Espazo Europeo de Educaciéon Superior
poderia servir para dar prestixio a este tipo
de estudos de especializacién, posto que ao
entrar en competencia e comparacion co resto
dos paises do noso contorno europeo (onde
na maioria si se valora moi positivamente o
doutoramento) pode facer que se comece a
prestixiar como factor de calidade.

J




En canto &s valoraciéns positivas, a maioria
dos enquisados resaltan que as Relaciéns
persoais e a Oportunidade son factores
importantes para a consecuciéon dun emprego.
Sé en casos concretos, como a diplomatura
en Enfermaria, se lle dd importancia &
especializacion. A Constancia na busca e a
Mobilidade e Ausencia de cargas familiares
tamén son factores valorados positivamente
para a incorporacién ao mercado de traballo.
Estes resultados son similares aos globais de
estudos anteriores sobre o SUG.

iTEMS

Titulacion estudada e especializacién académica

RESUMO DOS iTEMS

Especializacion

oporunidade
Mobilidade xeogréfica, ausencia de cargas familiares
Cursos de posgrao, master ou cursos de doutoramento

Mobilidade

Posgrao, master

Taboa 2. Resumo dos items para o bloque sobre Factores para consequir emprego.

Sobre a situacion laboral actual

A situacién laboral é unha das principais
preocupaciéns no desenvolvemento dun
pais e, en particular, a situacién laboral
da mocidade. Esta inquedanza reflictese
en diversas publicaciéns e estudos de
caracter nacional (Capital Humano, 2007) e
internacional (Proxecto REFLEX: The Flexible
Professional in the Knowledge Society), dando
a cofiecer os aspectos que mais se valoran no
seu traballo e as condiciéns en que o estdn a
desempefiar.

Neste documento queremos amosar como
é a situacién laboral dos mozos titulados na
comunidade galega, no conxunto de titulaciéns
mencionadas na introducién deste estudo,
reflexionando sobre algin dos resultados
obtidos. Cémpre salientar brevemente, as
valoraciénscontrapostasobtidasnastitulaciéns
estudadas; por un lado, a Zona xeogrdfica como
un dos aspectos madis valorados e por outro, a
Posibilidade de promocién como un dos menos
valorados do traballo actual.
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iTEMS

RESUMO DOS ITEMS

Traballa na zona xeografica que desexa Zona xeografica
Considera axeitado o seu nivel retributivo actual Nivel retributivo
Considera estable o seu traballo Estabilidade

Observa posibilidades reais de promocion na sda
empresa

0s cofilecementos adquiridos no titulo foron de
utilidade

Considérase suficientemente valorado na sua
empresa

A Escola / Facultade esta ben considerada na sda
empresa

Posibilidades de promocion
Cofiecementos Utiles
Valorado na empresa

Centro ben considerado

A titulacion esta ben considerada na sia empresa Titulacion ben considerada

A sla situacion laboral é acorde co esforzo do titulo
Requiriu formacién especifica para desenvolver o

seu traballo
Sector pertencente 4 titulacion estudada

7 g: .z

Esforzo
Formacion especifica

Sector da especialidade

Taboa 3. Resumo dos items para o bloque sobre a Situacion laboral actual.

Competencias, conecementos e actitudes

A avaliacién das competencias constitde un
elemento chave para medir a calidade da
formacién universitaria como preparador
para a vida laboral, e esta avaliaciéon pode
porén, repercutir no desefio de novos planos
de estudo ou na mellora dos programas
de educacion superior existentes. Como
xa se indicou en estudos anteriores, as
competencias profesionais son unha serie de
capacidades, aptitudes e de cofiecementos

Cultura xeral

Capacidade para

necesarios para realizar as actividades do
traballo coa calidade e eficacia requiridas. O
conxunto de competencias (véxase a Taboa
4) estudadas no PIL 1996-2001 coma no PIL
2001-2003 estanrecollidas do CHEERS (Career
after Higher Education: a European Research
Study), estudo de referencia en toda a Unién
Europea durante os Ultimos anos, que acha a
sla continuacién no proxecto REFLEX.

Capacidade para as

Conecementos de idiomas
Cofiecementos de informatica
Coflecementos tedrico-practicos no seu campo

Planificacion, coordinacion e organizacion

Adaptabilidade

resolver problemas relacions”
Capacidade de Dispofiibilidade ante
aprendizaxe imprevistos™®

Pensamento critico e
creatividade

Capacidade de traballo
individual
Capacidade de traballo
en equipo

Capacidade de liderado

Capacidade para asumir
responsabilidades

Taboa 4. Competencias, cofiecementos e actitudes. (*) Sé para 1996-2001

Lealdade, honestidade™*
Motivacion®*

Iniciativa™

Capacidade para a y
comunicacion oral /escrita™
Capacidade de traballo
baixo presion™

Capacidade de analise™

. (**) S6 para 2001-2003.

J
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Atopamos alglns resultados que, cando
menos, requiren dunha reflexién. Algunhas
titulaciéns amosan unha grande discrepancia
con respecto da sda drea, que vén motivada
polo tipo de emprego ao que acceden ou
porque realmente, os perfis das titulacions
gue conforman a drea son diferentes. Un punto
comun é a baixa valoracion dos Cofiecementos
de idiomas. Este feito atopa explicaciéon no
propio tecido empresarial galego, formado
maioritariamente por pequenas e medianas
empresas.

Con todo, a avaliacion das competencias
profesionais que adquiren os titulados no SUG
non pode ser feita tendo en consideracién sé

a vision que dan estes, senén que tamén é
desexableteraopiniondosseusempregadores.
O Consello Social da Universidade de Santiago
de Compostela (2005), realizou un estudo
sobre a demanda de titulados polas empresas
vinculadas ao seu programa da practicas. O
estudo mdis recente neste senso é o realizado
pola ACSUG (2007), onde se investiga a
demanda de titulados polas Pemes galegas.
A comparativa das dudas visiéns, pode dar
explicacion a algun feito que, de entrada,
puidera resultar cando menos peculiar.
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Licencietura en Matemdticas

Universidade/campus
Area
Duracion dos estudos

Periodo

Poboacion

Mostra

FICHA DA TITULACION

Universidade de Santiago de Compostela (Campus de Santiago)
Ciencias Experimentais

5 cursos

1996-2003

750 titulados

77 titulados

Circunstancies demogrdficas, académicas e laborais

Distribucién por xénero

Home

Muller
77%

Tipo de contrato

Indefinido
Eventual

Contrato en practicas

Conta Allea

Bolsa

Sen contrato

Outros

Non dado de alta

Conta Propia

Dado de alta

Nota media do expediente Estuda actualmente

Aprobado Si
56% 11%

Non
contesta
11%
Sobresaliente \
2%
Non
Notable 890
31%
34,0%
46,7%
4,0%
0,0%
0,0%
6,4%
2,5%
6,4%
O C O
0 20 40 60 80
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Busco de Emprego

Vias de bUsquedas de emprego

5,0
45
4,0
35
3,0
2,5
2,0
15

1,0

INEM SGC

Envio CV

Responder
anuncios

As vias de busca de emprego mais utilizadas
polostituladosdaLicenciaturaenMatematicas
son o Concurso-oposicion e o Envio de CV,
valoradas por riba do 3, nunha escala de 1 a
5. Se o comparamos cos resultados obtidos
no estudo 2001-2003 para a drea de Ciencias

2,78

1,89 1,95
Pofer Concurso- ETT Bolsas de  Amizades e Autoemprego
anuncios oposicion traballo familiares

Experimentais, destaca a maior valoracién que
os titulados de Matematicas fan da utilizacion
do Concurso-oposicién e Pofier anuncios.

Via propicistoria do primeiro emprego

(@)

100%

80%

60%

40%

20%
14,6%
11,0%

0%

INEM SGC Candidatura

espontdnea

Poiier
anuncio

Respondgra

anuncio

En canto & via propiciatoria do primeiro
emprego, os titulados de Matemadticas sinalan
Familiares/amizades e Convocatoria publica
como as vias a través das que acadan a
maior parte dos primeiros empregos. Se o

30,4%

22,0%

6,9%

Convocatoria Bolsa Outros

publica

ETT Familiares/ Autoemprego

Amizades
comparamoscosresultadosdaareade Ciencias
Experimentais destaca a diferente porcentaxe
de Convocatoria Publica, sensiblemente maior
para esta titulacion.

Lij



Se representamos a porcentaxe de empregos
conseguidos fronte ao grao de utilizacién das
distintas vias de busca, obtense unha medida
de efectividade das distintas vias. Os titulados
da Licenciatura en Matemadticas, sinalan
Familiares/amizades como a via mais efectiva.
Ao comparar cos resultados do estudo
2001-2003 na drea de Ciencias Experimentais,
destaca o mellor posicionamento, canto a
efectividade, da Convocatoria publica, e o
mais baixo da Candidatura espontdnea.

Propicistoria VS utilizacion

SGC

Convocatoria
Publica

[ ]
Amizades/
Familia

e Candidatura
@ Responder esponténea
a anuncios
[ ]
- ® INEM
S )
S )—-_Bﬁm_; Puxo anuncios
] C
= Autoemprego
= ® e
@ Outras

% empregos




AS MAIS VALORADAS
Relacidns

Test de seleccion

Oportunidade / Actitude na entrevista

AS MENOS VALORADAS
Reputacion do centro

Nota do expediente

Posgrao, master

Os titulados da Licenciatura en Matematicas
valoran as Relacidns, os resultados de Test
de selecciéon e a Oportunidade, asi coma a
Actitude na entrevista como os factores mais
determinantesde caradconseguirunemprego,
restandolle importancia @ Reputacién do
centro, & Nota do expediente e aos estudos
de Posgrao, mdster. A comparativa con
resultados anteriores (resultados globais do
SUG no 2001-2003) da area de cofiecemento
de Ciencias Experimentais, coinciden tamén
como mais valoradas para conseguir un

Factores para conseguir un empreqo ()
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ES
%]

&
=3

3,59

w
%]

3,02
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%]

S
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4,05

/‘ Circunstancias propiciatorias para & consecucion dun emprego

Valoracion media

4.25
4.22
4.05

Valoracion media

2.75
3.02
3.07

emprego as Relacidns. Os resultados sobre
as circunstancias menos valoradas son tamén
similares aos da sUa area de cofiecemento. Con
todo, cOmpre sublifiar a alta valoracién que os
titulados en Matematicas dan & Oportunidade
e aos Cofiecementos de informdtica, que neste
caso estdn xustificados polas necesidades que
tefien de adaptarse a empregos onde deben
aplicar estas habilidades.

3,99
3,87
3,74

O— e (S () () S (S () O/ O

Especializacion Nota expediente Relacions

Oportunidade

Constancia Mobilidade Experiencia Laboral
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Factores para consequir un emprego (I

Idiomas Informatica Posgrao, master™*

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion do centro™*




Situacion Laboral Actual

Case un 30% dos Titulados en Matemadticas
non tiveron ningun contrato laboral, pero
tan s6 un 16% non traballou para ningunha
empresa. En canto ao salario, arredor do 45%
cobra entre 500 e 1000 euros, porcentaxe
gue se repite na franxa de 1000 a 1500 euros
mensuais. Menos dun 10% perciben un salario
inferior aos 500 euros mensuais.

Porcentaxe
Porcentaxe scumulada

28,6% 28,6% D "
orcentaxe
19,7% 80,3% 16,2% 16,2%
6,9% 87,3% 48,6% 64,9%
8,5% 95,8% 30,9% 95,8%
0,0% 95,8% 4,2% 100,0%
6 ou mais 4,2% 100,0% 4 ou mais 0,0% 100,0%
Numero de contratos laborais desde que Numero de empresas nas que traballou
rematou o titulo. desde que rematou o titulo.

Salario

100% O

80% O

60% O

45,80% 45,7%
40% OO
20% O
8,5%
. 0,0% 0,0% 0,0%
0% O .-, W’ W O O O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Méis de 2000€ Sen salario

28
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Aspectos Valorados da Situacion Laboral Actual

AS MAIS VALORADAS

Zona xeografica

Sector da especialidade

Centro ben considerado

AS MENOS VALORADAS
Posibilidades de promocion
Esforzo

Titulacion ben considerada

Ao considerar a stUa drea de cofiecemento
(Ciencias Experimentais), coinciden como
aspectos madis valorados na suUa situacion
laboral actual, a Zona xeogrdfica e o Sector da
especialidade en que traballa. Os resultados
sobre os aspectos menos valorados son tamén
similares aos da drea de cofiecemento, agas o
aspecto de Titulacion ben considerada. Con
todo, se comparamos cos resultados globais
do SUG no 2001-2003 atépanse diferenzas

Situaciéon Laboral actual

Valoracion media

3.94
2.90
2.72

Valoracion media

1.74
2.14
2.32

nos aspectos menos valorados. Mentres
os Titulados en Matemadticas dan pouca
puntuacién & Posibilidade de promocidn, ao
Esforzo e 4 Boa consideracidn da titulacidn, os
resultados do SUG amosan unha valoracién
baixa en Formacidn especifica, Promocidén e
Estabilidade. Cémpre salientar que o aspecto
da Titulacidn ben considerada é altamente
valorado dentro da area de cofiecemento e
nos resultados globais do SUG.

zona xeogrifica _ 394

Nivel retributivo
Estabilidade

Posibilidades de promocién
Conecementos dtiles

Valorado na empresa

Titulacion ben considerada

Formacion especifica

Sector da especialidade

i
Centro ben considerado _
Q

1,7
{
L
1,0 1,5 2,

2,39
2,50
4
2,54
2,50
2,72
2,32
2,14
2,56
2,90
0 2,5 3,0 3

Q

5 4,0 45 5,0




Competencias, cofiecementos e actitudes'

AS MAIS VALORADAS

Capacidade de aprendizaxe

Motivacié

Capacidade de traballo baixo presid

AS MENOS VALORADAS
Conecementos de idiomas

Pensamento critico e creatividade

Aosequir coacomparativa,enrelaciéncoaarea
de cofecemento (Ciencias Experimentais),
coinciden como mais valoradas a Capacidade
de aprendizaxe e a Motivacidn. Os resultados
sobre as competencias menos valoradas son
tamén similares aos da area de cofiecemento.
A sla vez, non existen grandes diferenzas cos
resultados globais do SUG no 2001-2003. Con
todo, compre sublifiar a alta valoracién que os
titulados en Matemadticas dan & Capacidade

Competencias e cofiecementos ()
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&> s
o wv
O0—0

&2
1%
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2,66

<
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N
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Valoracion media

4.08
4.07
4.07

Valoracion media

2.65
3.13
3.14

de traballo baixo presidn (a segunda mais
valorada dentro da titulacién), valoracion
gue non é compartida dentro da sua area de
cofiecemento.

! Os items sinalados con (*) correspéndense ao periodo
1996-2001. Os items sinalados con (**) foron sé analizados
para 2001-2003.

3,92 3,81

S
(
O

Cofiecementos de
informatica

Cofiecementos de
idiomas

Cultura xeral

Cofiecementos teérico-
practicos no seu tempo

— — A

Planificacion,
coordinacién e
organizacion

Adaptabilidade
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Competencias e conecementos (I

Capacidade para Capacidade de  Pensamento critico e Capacidade de Capacidade de Capacidade de Capacidade
resolver problemas aprendizaxe creatividade traballo individual traballo en equipo liderado para asumir
responsabilidades

Competencias e cofiecementos ()

Capacidade Disponibilidade Lealdade Motivacion** Iniciativa®®  Capacidade para  Capacidade de  Capacidade de
para ante honestidade** a comunicacion  traballo baixo andlise™
as relacions® imprevistos® oral/escrita** presion**




Conclusidns para a Licenciatura en Matemdticas

O obxectivo deste estudo para a licenciatura
en Matematicas é aclarar a problematica
da insercién laboral dos titulados, xa que os
anteriores proxectos de insercién laboral sé
recollian como maximo nivel de desagregacién
as grandes dreas de cofiecemento.

De xeito xeral, dos resultados que se obtiveron,
podemos concluir o sequinte:

e Busca de emprego: o Concurso-oposicion
é a via sinalada como a mais utilizada
polos Titulados en Matemadticas. Outras
vias con alta utilizaciéon son o Envio do CV
e a resposta a anuncios de traballo.

Salario. Nimero de contratos e de
empresas: o tramo de retribucién do 90%
dos titulados sitldase entre 500 e 1500 €.
Case un trinta por cento dos titulados non
tiveron ningun contrato laboral, malia que
tan s6 0 16% non traballou para ningunha
empresa.

Competencias requiridas no emprego:
atopamos entre o conxunto de
competencias, cofiecementos e actitudes
gue reciben unha maior valoracién a
Lealdade e honestidade, a Capacidade de
aprendizaxe e a Capacidade de traballo
baixo presidn.

e Circunstancias propiciatorias para a
consecucioén dun emprego: a Experiencia
laboral relacionada, os Test de seleccidn,
as Relacions, a Actitude na entrevista e
a Oportunidade son os factores que os
Titulados en Matematicas consideran
importantes para a sUa contratacion.

e Aspectos da situacion laboral actual:
os titulados valoran positivamente a Zona
xeogrdfica e o Sector da especialidade
nas que traballan, ainda que o esforzo
realizado no titulo non é acorde coa suUa
situacién laboral e tamén destacan as
poucas posibilidades de promocién no
traballo.

Un Licenciado en Matematicas acostuma atopar traballo
a través de concurso-oposicion, ou do envio de CV; este
traballo (500-1500 €/mes) estd na zona xeogrdfica que
desexa ainda que con poucas posibilidades de promocién.
Para desenvolver este traballo, precisa de lealdade e
honestidade, de capacidade de traballo baixo presion e
para a aprendizaxe.

@



Licenciotura en Bioloxia

FICHA DA TITULACION

Universidade de Santiago de Compostela (Campus de Santiago)
Universidade/campus Universidade da Corufia (Campus de Elvifia)
Universidade de Vigo (Campus Lagoas-Marcosende)

Ciencias Experimentais
2342 titulados
227 titulados

Circunstancias demogrdficas, académicas e laborais

Distribucion por xénero Nota media do expediente Estuda actualmente

Aprobado
Home 54%
28%
Non
contesta
15%
Muller Non
0
72% Notable 85%
31%
Tipo de contrato
Eventual 36,5%
3 Contrato en practicas 13,1%
=<
=
c
S Bolsa 14,4%
Sen contrato 2,0%
Outros 0,0%
©
s Non dado de alta 3,1%
x
=
c
S Dado de alta 0,0%
C C O
0 20 40 60 80
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Busco de Emprego

Vias de bUsquedas de emprego

5,0
45
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0

1,5

1,0

INEM SGC Envio CV Responder Pofer Concurso- ETT Bolsas de  Amizades e Autoemprego
anuncios anuncios oposicion traballo familiares

Os titulados da Licenciatura en Bioloxia
sinalan o Envio de CV, Responder a anuncios,
SGC e INEM como as vias madis utilizadas na
busca de emprego. Estes resultados son moi
similares aos obtidos no estudo 2001-2003 na
drea de Ciencias Experimentais, coa excepcion
do Concurso-oposicién, mdis utilizado nesta
titulacion.

Via propiciatoria do primeiro empreqo

100% <0

80%

60% O

40%

20%

0%

INEM SGC (Candidatura  Responder a Porer Convocatoria ETT Bolsa Familiares/ Autoemprego  Outros
espontdnea  anuncio anuncio publica Amizades

Lij



En canto & via propiciatoria do primeiro
emprego, destaca moi por riba das demais
vias, Familiares/amizades. A diferenza da
porcentaxe de empregos conseguidos por
esta via sobre outras, e moito maior nesta
titulacién se o comparamos cos resultados
da drea de Ciencias Experimentais (estudo
2001-2003).

Propiciatoria VS utilizacion

e Candidatura
espontdnea
Responder
3 anuncios
@ INEM @ SGC
Amizades/
c . Familia
he] Convocatoria
2 @ ETT ¢
§ C ® " bublica [ ]
= ® Bolsa
o
@ Autoemprego
@ Puxo anuncios
@ Outras

% empregos

A partir das valoracions de utilizacion e
da porcentaxe de primeiros empregos
conseguidos mediante cada via, pddese
concluir que a via de busca de emprego mais
efectiva para os titulados da licenciatura en
Bioloxia é Familiares/amizades. Este resultado
coincide co observado nos resultados
globais da area de Ciencias Experimentais,
destacando o peor posicionamento, en canto
a efectividade, da Candidatura espontdnea
nesta titulacién.




Circunstancias propiciatorias para & consecucidn dun empregqo

AS MAIS VALORADAS

Relacions 4.53
Oportunidade 4.45

Experiencia laboral ou précticas 433

AS MENOS VALORADAS

Reputacion do centro 2.90

Nota do expediente 3.11
Posgrao. master 3.62

No caso dos titulados en Bioloxia as Relacidns
e a Oportunidade son os factores mais
determinantesdecaradconseguirunemprego,
restdndolle importancia & Reputacién do
centro e aos estudos de Posgrao, mdster.
Neste caso, a importancia da Experiencia
laboral previa tamén xoga un importante
papel. Os resultados sobre as circunstancias
menos valoradas son tamén similares aos
da sUa area de cofiecemento non existindo
grandes diferenzas cos resultados globais do
SUG.

Factores para conseguir un empreqo ()
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Factores para consequir un emprego (I

Idiomas Informéatica Posgrao, master**

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion do centro™*




Situacion Laboral Actual

Porcentaxe
Porcentaxe scumulada

15,50% 15,70% D "
orcentaxe
16,50% 58,10% 19,7% 19,7%
11,50% 69,60% 37,1% 56,8%
10,10% 79,70% 27,4% 84,2%
6,20% 85,90% 4,5% 88,7%
6 ou mais 14,10% 100,00% 4 ou mais 11,3% 100,0%
Numero de contratos laborais desde que Numero de empresas nas que traballou
rematou o titulo. desde que rematou o titulo.

Salario

100% O

80% O

60,5%
60% O
40% OO
23,3%
20% O 14,8%
. 1,4% 0,0% 0,0%
0% O ., W~ W~ O O O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Méis de 2000€ Sen salario

38
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Aspectos Valorados da Situacion Laboral Actual

AS MAIS VALORADAS

Zona xeografica 3.84

Sector da especialidade 3.09

Cofilecementos Utiles 2.68

AS MENOS VALORADAS

Posibilidades de promocion 1.83
Estabilidade 2.18
Esforzo 2.31

Se comparamos cos resultados obtidos
para a sla area de cofiecemento (Ciencias
Experimentais),coincidencomomaisvaloradas
a Zona xeogrdfica e o Sector da especialidade,
e como menos valoradas o Esforzo realizado e
as Posibilidades de promocidn. En relacion cos
Cofiecementos Utiles a valoracion foi inferior
no global da drea, mentres que a Estabilidade
obtén unha valoracidén superior. Ademais, non
existen grandes diferenzas cos resultados
globais do SUG.

Situacién Laboral actual

Zona xeografica

Nivel retributivo
Estabilidade

Posibilidades de promocién
Cofilecementos Utiles
Valorado na empresa
Centro ben considerado
Titulacion ben considerada
Esforzo

Formacion especifica

Sector da especialidade

45 5,0




Competencias, conecementos e actifudes

AS MAIS VALORADAS

Valoracion media

Capacidade para a comunicacion oral/escrita 4.51
4.36
Lealdade, honestidad 4.36

AS MENOS VALORADAS

Conecementos de idiomas 2.82

Conecementos de informatica 3.20
3.46

As competencias mais valoradas polos
titulados de Bioloxia coinciden coasdasUaarea

de cofiecemento (Ciencias Experimentais).
Os resultados sobre as competencias menos
valoradas son tamén similares aos da area de
cofiecemento, agds a Capacidade de andlise,
gue obtén unha valoracién superior no global
da &rea. A sda vez, non existen grandes
diferenzas cos resultados globais do SUG.

Competencias e cofiecementos ()

4,07 4,02

3,64

3,20
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Competencias e conecementos (I

Capacidade para Capacidade de  Pensamento critico e Capacidade de Capacidade de Capacidade de Capacidade
resolver problemas aprendizaxe creatividade traballo individual traballo en equipo liderado para asumir
responsabilidades

Competencias e cofiecementos ()

Capacidade Disponibilidade Lealdade Motivacion** Iniciativa®®  Capacidade para  Capacidade de  Capacidade de
para ante honestidade** a comunicacion  traballo baixo andlise™
as relacions® imprevistos® oral/escrita** presion**




Conclusidns para a Licenciatura en Bioloxia

O obxectivo deste estudo paraalicenciaturaen
Bioloxia é aclarar a problematica da insercion
laboral dos titulados, xa que os anteriores
proxectos de insercién laboral sé recollian
como maximo nivel de desagregacion as
grandes dreas de cofiecemento.

De xeito xeral, dos resultados que se obtiveron,
podemos concluir o sequinte:

e Busca de emprego: 0 Envio do CV é a
via sinalada como a mais utilizada polos
Titulados en Bioloxia. Outras vias con alta
utilizacién son a Resposta a anuncios de
traballo e 0 SGC.

e (Circunstancias propiciatorias para a
consecucion dun emprego: as Relacions,
a Oportunidade e a Experiencia laboral ou
prdcticas son os factores que os Titulados
en Bioloxia consideran importantes para a
sla contratacién.

e Aspectos da situacion laboral actual:
os titulados valoran positivamente a Zona
xeogrdfica e o Sector da especialidade
no que traballan e que os cofiecementos
adquiridos son Utiles para o seu traballo,
ainda que as Posibilidades de promocidn,
a Estabilidade e o Esforzo son os aspectos
menos valorados.

Salario: o tramo de retribucién mais
representativo sitlase entre 500 e 1000%€,
sequido do tramo de menos de 500%€.
Un 15% dos titulados reciben un salario
superior aos 1000 euros mensuais.

Competencias requiridas no emprego:
achamos entre o conxunto de
competencias, cofiecemento e actitudes
gue reciben unha maior valoracién a
Capacidade para a comunicacién oral
e escrita, a Motivacidon e a Lealdade e
honestidade.

Un Licenciado en Bioloxia acostuma atopar traballo en-
viando o seu CV; este traballo (500-1000 €/mes) estd na
zona xeografica que desexa ainda que con poucas posi-

bilidades de promocién. Para desenvolver este traballo,

precisa de lealdade e honestidade, de motivacién e de

capacidade para a comunicacion.

@




Licenciatura en Traducion e Interpretacion

FICHA DA TITULACION

Universidade/campus
Area
Duracion dos estudos

Periodo

Poboacion

Mostra

Universidade de Vigo
Humanidades Il

5 anos dependendo do Plano
1996-2003

374 titulados

72 titulados

Circunstancies demogrdficas, académicas e laborais

Distribuciéon por xénero

Muller
83%

Tipo de contrato

Indefinido

Eventual

3 Contrato en practicas
=<
o
=

S Bolsa

Sen contrato

outros
oo

=3 Non dado de alta
&
i)
k=

S Dado de alta

Nota media do expediente

Non Aprobado
Home contesta 27%
17% 17%
Matricula
de honra

3%

Sobresaliente
4%

Estuda actualmente

Notable 5'3\1300?
49% 0
29,5%
? 3,40
1,9%
j_ 7,50
3,3%
1,7%
27,1%
C &
0 20 40 60

80

&J




Busco de Emprego

Vias de bUsquedas de emprego

5,0
45
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5

1,0

INEM SGC Envio CV Responder Pofer Concurso- ETT Bolsas de  Amizades e Autoemprego
anuncios anuncios oposicion traballo familiares

Os titulados da Licenciatura en Traducion cos observados no estudo 2001-2003 para
e Interpretaciéon sinalan como vias madis a area de Humanidades Il non se aprecian
utilizadas na busca de emprego o Envio de grandes diferenzas.

CV e Responder a anuncios. A via menos

utilizada por este grupo de titulados é Pofier

anuncios. Se comparamos estes resultados

Via propiciatoria do primeiro empreqo

100% <0

80% D

60% O

40% >

35,4%

20% B

4,3%
0,0%

0%

INEM SGC (andidatura  Responder a Porer Convocatoria ETT Bolsa Familiares/ Autoemprego  Outros
espontdnea  anuncio anuncio publica Amizades

w



Como via propiciatoria do primeiro emprego
destaca Familiares/amizades, sequido de
Autoemprego e Responder a anuncios,
ainda que moi por debaixo da primeira. Ao
comparar cos resultados globais da sda area
de cofiecemento sinalar a maior porcentaxe
de Autoemprego rexistrado nesta titulacion.

Propiciatoria VS utilizacion

Responder
s Candidatura a anuncios
espontdnea
Amizades/
g ® 5GC Familia
2 H .
O C
= INEM @ e
= ® Bolsa
@ Outras @ Autoemprego
Convocatoria
e Publica
@ Puxo anuncios

% empregos

Ao representar a porcentaxe de empregos
conseqguidos fronte ao grao de utilizaciéon
das diferentes vias de busca de emprego,
obsérvase a maior efectividade de Familiares/
amizades. Se 0 comparamos cos resultados
globais da drea Humanidades Il, destaca a
peor efectividade percibida polos titulados
desta titulacién da Candidatura espontdnea.




Circunstancias propiciatorias para & consecucidn dun empregqo

AS MAIS VALORADAS

Conecementos de idiomas 4.42
Oportunidade 4.39
Cofilecementos de informatica 4.26

AS MENOS VALORADAS

Reputacion do centro 3.27

Posgrao, master 3.38

Test de seleccion 3.49

Os titulados da Licenciatura en Traducion e
Interpretacién valoran os Cofiecementos de
idiomas como o factor mais determinante
de cara a conseqguir un emprego, que neste
caso resulta obvio debido ao perfil propio
da titulacion, restandolle importancia &
Reputacion do centro e aos estudos de
Posgrao, master. A comparativa conresultados
anteriores (resultados globais do SUG no
2001-2003) ofrece resultados similares aos da
sUa drea de cofiecemento (Humanidades II).

Factores para conseguir un empreqo ()
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Factores para consequir un emprego (I

Idiomas Informéatica Posgrao, master**

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion do centro™*




Situacion Laboral Actual

Porcentaxe
Porcentaxe scumulada

0,0% 0,0% D "
orcentaxe
26,1% 51,9% 0,0% 0,0%
19,3% 71,2% 36,3% 36,3%
15,5% 86,7% 18,0% 54,3%
9,9% 96,6% 5,7% 60,1%
6 ou mais 3,4% 100,0% 4 ou mais 39,9% 100,0%
Numero de contratos laborais desde que Numero de empresas nas que traballou
rematou o titulo. desde que rematou o titulo.

Salario

100% O

80% O

60% O

47,5%
40% OO
30,2%
20% > 17,8%
. e 0,01 0,0
0 O -, S 5, W - O ' O ' &)
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Méis de 2000€ Sen salario
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Aspectos Valorados da Situacion Laboral Actual

AS MAIS VALORADAS

Zona xeografica

Conecementos Utiles

Nivel retributivo

AS MENOS VALORADAS
Centro ben considerado

Formacion especifica

Posibilidades de promocion

Os aspectos do seu traballo mais valorados
polos Titulados en Traducién e Interpretacién
coincide coa da sua drea de cofiecemento
(Humanidades Il) e cos resultados do SUG.
Salientar que os CofAecementos (tiles
(os cofiecementos adquiridos durante o
titulo féronlle de utilidade) presenta unha
valoracién inferior no global da drea, e o Nivel
retributivo achase entre as menos valoradas.
Os resultados sobre as competencias menos

Situacién Laboral actual

Valorado na empresa
Centro ben considerado

Titulacion ben considerada

Valoracion media

3.96
3.92
3.54

Valoracion media

2.20
2.65
2.67

valoradas son similares aos da drea de
coflecemento, agds o Centro ben considerado,
gue obtén unha valoracién superior. Respecto
aos resultados globais do SUG, os comentarios
son similares.

Zona xeogréafica 3,96
Nivel retributivo 3,54
Estabilidade 3,22
Posibilidades de promocion 2,67
Conecementos dtiles 3,92
3,17

3,13

Esforzo _ 330

Formacion especifica

2,65
Sector da especialidade _ 3,52




Competencias, conecementos e actifudes

AS MAIS VALORADAS

Lealdade, honestidade

Capacidade de liderado

Planificacion, coordinacion e organizacion

As competencias mais valoradas polos
titulados de Traducién e Interpretacién
coinciden cos da sUa area de cofiecemento
(Humanidades II). Os resultados sobre as
competencias menos valoradas son tamén
similares aos da drea de cofiecemento, agds
a Planificacidn, coordinacién e organizacidn,
gue obtén unha valoracién superior no global

Competencias e cofiecementos ()

3,89
35 O
3,0

25 O

Valoracion media

4.74
4.53
4.46

Valoracion media

3.37
3.56
3.81

da drea. Na comparativa cos resultados
globais do SUG, sublifiar que a Planificacidn,
coordinacién e organizacion recibe unha
valoracién media superior.

4,23

3,81

Cofiecementos de
informéatica

Cultura xeral

Cofiecementos teérico-
practicos no seu tempo

Planificacion, coordinacion e Adaptabilidade

organizacion




Competencias e conecementos (I

Capacidade para Capacidade de  Pensamento critico e Capacidade de Capacidade de Capacidade de Capacidade
resolver problemas aprendizaxe creatividade traballo individual traballo en equipo liderado para asumir
responsabilidades

Competencias e cofiecementos ()

Capacidade Disponibilidade Lealdade Motivacion** Iniciativa®®  Capacidade para  Capacidade de  Capacidade de
para ante honestidade** a comunicacion  traballo baixo andlise™
as relacions® imprevistos® oral/escrita** presion**




Conclusidns para a Licenciatura en Traducion e Interpretacion

O obxectivo deste estudo para a Licenciatura
en Traducion e Interpretacion ¢é aclarar
a problematica da insercion laboral dos
titulados, xa que os anteriores proxectos de
insercion laboral sé recollian como maximo
nivel de desagregacién as grandes areas de
cofiecemento.

De xeito xeral, dos resultados que se obtiveron,
podemos concluir o sequinte:

e Busca de emprego: o £Envio do CV é a
via sinalada como a mais utilizada polos
Licenciados en Traducidn e Interpretacién.
Outras vias con alta utilizaciéon son a
Resposta a anuncios de traballo e o SGC.

e Circunstancias propiciatorias para
a consecucion dun emprego: O
Conecemento de idiomas, a Oportunidade
e os Cofiecemento de informdtica son o0s
factores que os Licenciados en Traducion
e Interpretacion consideran importantes
para a sUa contratacion.

e Aspectos da situacion laboral actual:
os titulados valoran positivamente a
Zona xeogrdfica na gque traballan, que os
cofiecementos adquiridos son Utiles para
0 seu traballo e que o Nivel retributivo
tamén estd ben valorado, ainda que as
Posibilidades de promocién, a Formacién

especifica e a Reputacién do centro son
0s aspectos menos valorados.

e Salario: o tramo de retribucién mais
representativo sitiase entre 500 e 1000 €,
sequido do tramo 1000-1500 €.

e Competencias requiridas no emprego:
achamos entre o conxunto de
competencias, cofiecemento e actitudes
que reciben unha maior valoracion a
Lealdade e honestidade, a Capacidade
para a comunicacion oral e escrita e a
Capacidade de aprendizaxe.

Un Licenciado en Traducién e Interpretacion acostuma ato-
par traballo enviando o seu CV; este traballo (500-1000 €/
mes) estd na zona xeogrdfica que desexa e cun bo nivel
retributivo ainda que con poucas posibilidades de promo-
cion. Para desenvolver este traballo, precisa de lealdade
e honestidade, de capacidade para a comunicacién e para
a aprendizaxe.

@




Licenciotura en Psicoloxia

FICHA DA TITULACION

Universidade/campus Universidade de Santiago de Compostela (Campus de Santiago)
Area Xuridico-Social 1l

Duracion dos estudos 5 Cursos

Periodo 1996-2003

Poboacién 1625 titulados

Mostra 81 titulados

Circunstancies demogrdficas, académicas e laborais

Distribucién por xénero Nota media do expediente Estuda actualmente
Non Si
Home contesta 10%

10%
1% Aprobado
51%

e Notable
0,

3905 39% Non

90%

Tipo de contrato

(@)

Indefinido P 4,4%

Eventual 50,4%

Contrato en prdcticas 14,1%

Conta Allea

Bolsa

Sen contrato

Outros 26,7%

Non dado de alta | 0,0%

= 0

Conta Propia

Dado de alta 0,0%

20 40 60 80

[=Ne
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Busco de Emprego

Vias de bUsquedas de emprego

5,0
45
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0

1,5

1,0

INEM SGC Envio CV Responder Pofer Concurso- ETT Bolsas de  Amizades e Autoemprego
anuncios anuncios oposicion traballo familiares

As vias de busca mais utilizadas polos
Licenciados en Psicoloxia son Envio de
CV, Responder a anuncios, SGC e INEM,
coincidindo cos resultados globais obtidos na
drea de Ciencias Sociais e Xuridicas III.

Via propicistoria do primeiro emprego

100% <0

80%

60% >

40,20

40% >

20% O

0/
6,5% 8,6%

0%

INEM SGC (andidatura  Responder a Porier Convocatoria ETT Bolsa Familiares/ Autoemprego  Outros
espontdnea  anuncio anuncio publica Amizades

Como via propiciatoria do primeiro emprego
destaca Familiares/amizades, sequido da
Candidatura espontdnea.

Lij



A via de busca de emprego con maior
efectividade é Familiares/amizades, moi
distanciada de todas as demais vias, tal e como
se observa, tamén, nos resultados globais da

area de coflecemento.

Propiciatoria VS utilizacion

% empregos




Circunstancias propiciatorias para & consecucidn dun empregqo

AS MAIS VALORADAS

Experiencia laboral ou practicas

Actitude na entrevista

Constancia

AS MENOS VALORADAS
Nota expediente

Reputacion do centro

Idiomas

No caso particular dos titulados da titulacion
de Psicoloxia valoran a Experiencia laboral
e a Constancia como os factores mais
determinante de cara d conseguir un emprego,
neste caso, resulta algo diferencial co resto
das titulacions estudadas. A comparativa
con resultados anteriores ofrece resultados
similares aos da sUa drea de cofiecemento
(Ciencias Sociais e Xuridicas Ill). Os items

Factores para conseguir un empreqo ()
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3,82 3,80

Oportunidade

Valoracion media

4.50
4.33
4.30

Valoracion media

2.98
3.08
3.38

menos valorados polos titulados de Psicoloxia
seguen a ser os mesmos que nas outras
titulaciéns, sendo similares aos da area de
coflecemento e aos resultados globais do
SUG.

4,50
4,30 4,24
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Constancia Mobilidade Experiencia Laboral
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Factores para consequir un emprego (I

Idiomas Informéatica Posgrao, master**

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion do centro™*




Situacion Laboral Actual

Porcentaxe
Porcentaxe scumulada

30,2% 30,2% D "
orcentaxe
23,3% 74,1% 25,0% 25,0%
14,7% 88,8% 29,3% 54,3%
0,0% 88,8% 8,6% 63,0%
5,2% 94,0% 20,7% 83,6%
6 ou mais 6,0% 100,0% 4 ou mais 16,4% 100,0%
Numero de contratos laborais desde que Nuamero de empresas nas que traballou
rematou o titulo. desde que rematou o titulo.
Salario
100% O
80% 71,8%
60% O
40% OO
22,2%
20% O
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0% S, SO O O O O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Méis de 2000€ Sen salario
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Aspectos Valorados da Situacion Laboral Actual

AS MAIS VALORADAS

Zona xeografica 4.08
Valoracion na empresa 3.05

Sector da especialidade 2.86

AS MENOS VALORADAS

Posibilidades de promocion 2.04
Esforzo 2.04
Centro ben considerado 2.50

Os aspectos mais valorados polos Licenciados
en Psicoloxia coinciden cos da sUa area de
coflecemento (Ciencias Sociais e Xuridicas IlI).
Respecto os menos valorados os resultados
son semellantes, obtendo o item Centro ben
considerado maior valoraciéon no global da
area. No que se refire s valoraciéns globais
do SUG, a comparativa é similar. Obtendo,
de novo, o aspecto Centro ben considerado
unha valoracién mais alta que a dada polos
titulados.

Situaciéon Laboral actual

Zona xeografica

Nivel retributivo
Estabilidade

Posibilidades de promocién
Coflecementos Utiles
Valorado na empresa

Centro ben considerado

Titulacién ben considerada 2,81
Esforzo h 2,04
Formacion especifica 2,58
Sector da especialidade _ 2,86
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0




Competencias, conecementos e actifudes

AS MAIS VALORADAS
Capacidade de traballo en equipo 4.59
Adaptabilidade 4.42

Capacidade para resolver problemas 4.40

AS MENOS VALORADAS

Conecementos de idiomas 2.35

Conecementos de informatica 3.51
Capacidade de liderado 3.65

As competencias mais valoradas polos titulados competencias menos valoradas son similares
de Psicoloxia coinciden coas da sUa area de aos da drea de cofiecemento e aos resultados
coflecemento (Ciencias Sociais e Xuridicas IlI), globais do SUG.

agas a Capacidade para resolver problemas,
gue obtén por este grupo de titulados unha
valoracion media lixeiramente mais alta.
Os items madis valorados polos titulados de
Psicoloxia obtefien tamén valoracions altas
no global do SUG. Os resultados sobre as

Competencias e cofiecementos ()

5,0

45 4,42

100 411
40 3,77

3,51
35

3,0

0—0—0—F0—"0—-70

2,5

20 O

10 O e O O O O O

Cultura xeral Coflecementos de Coilecementos de  Coflecementos teorico- Planificacion, Adaptabilidade
idiomas informéatica practicos no seu tempo coordinacion e
organizacion
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Competencias e conecementos (I

Capacidade para Capacidade de  Pensamento critico e Capacidade de Capacidade de Capacidade de Capacidade
resolver problemas aprendizaxe creatividade traballo individual traballo en equipo liderado para asumir
responsabilidades

Competencias e cofiecementos ()

Capacidade Disponibilidade Lealdade Motivacion** Iniciativa®®  Capacidade para  Capacidade de  Capacidade de
para ante honestidade** a comunicacion  traballo baixo andlise™
as relacions® imprevistos® oral/escrita** presion**




Conclusidns para a Licenciatura en Psicoloxia

O obxectivo deste estudo para a Licenciatura
en Psicoloxia é aclarar sobre a problematica
da insercién laboral dos titulados, xa que os
anteriores proxectos de insercién laboral sé
recollian como maximo nivel de desagregacién
as grandes dreas de cofiecemento.

De xeito xeral, dos resultados que se obtiveron,
podemos concluir o sequinte:

e Busca de emprego: 0 Envio do CV é a
via sinalada como a mais utilizada polos
Licenciados en Psicoloxia. Outras vias con
alta utilizacién son a Resposta a anuncios
de traballo e 0 SGC.

e Circunstancias propiciatorias para a
consecucioén dun emprego: a Experiencia
laboral ou practica, a Actitude na
entrevista e a Constancia son os factores
gue os titulados en Psicoloxia consideran
importantes para a sla contratacién.

e Aspectos da situacion laboral actual:
os titulados valoran positivamente a Zona
xeogrdfica e o Sector da especialidade
na que traballan. Tamén manifestan que
estdn ben valorados na empresa, ainda
gue as Posibilidades de promocion, o
Esforzo e a Reputacién do centro son os
aspectos menos valorados.

Salario: o tramo de retribucion mais
representativo sitlase entre 500 e 1000 €,
sequido do tramo de menos de 500 €.

Competencias requiridas no emprego:
achamos entre o conxunto de
competencias, cofiecemento e actitudes
gue reciben unha maior valoracién a
Capacidade de traballo en equipo, a
Adaptabilidade e a Capacidade para
resolver problemas.

Un Licenciado en Psicoloxia acostuma atopar traballo en-
viando o seu CV; este traballo (500-1000 €/mes) estd
na zona xeografica que desexa e cun bo nivel retributivo

ainda que con poucas posibilidades de promocion. Para

desenvolver este traballo, precisa de capacidade de tra-
ballo equipo, de adaptabilidade e de capacidade para re-

solver problemas.

@



Diplomatura en Enfermaria

FICHA DA TITULACION

Universidade de Santiago de Compostela (Campus de Santiago e de
Lugo)

Universidade da Coruiia (Campus de Corufia e de Ferrol)
Universidade de Vigo (Campus de Pontevedra, de Vigo e de Ourense)

Area Ciencias da Sadde
Duracion dos estudos 3 cursos

Poboacion 3652 titulados
Mostra 489 titulados

Universidade/campus

Circunstancios demogrdficas, académicas e laborais

Distribucién por xénero Nota media do expediente Estuda actualmente
Notable Si
61% 11%
Home
7%
Sobresaliente
3%
) Matricula
de honra
1%
Non contesta
11%
Muller Non
93
0 Aprobado 890
Tipo de confrato
O
'T)
Eventual 71,6%
!
3 Contrato en practicas 3,1%
5 (
= T
& Bolsa 1,0%
o
Sen contrato | 0,20
(@)
I
Outros 3,1%
/i)
o
s Non dado de alta \J 0,2%
a @)
]
c
S Dado de alta 0,9%
O O O O @)
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Busco de Emprego

Vias de bUsquedas de emprego

5,0

4,5

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

INEM SGC Envio CV Responder Pofer Concurso- ETT Bolsas de  Amizades e Autoemprego
anuncios anuncios oposicion traballo familiares

Os titulados da titulacién da Diplomatura en ainda que coOmpre destacar a maior valoracién,
Enfermaria dan as maiores puntuacions de un punto mais sobre a media, que os titulados
utilizacion na busca de emprego as vias Envio de Enfermaria fan da utilizaciéon de Concurso/
de CV e Consurso-oposicién. Os resultados oposicién a respecto dos demais titulados da
son moi similares aos obtidos no estudo drea.

2001-2003 na area de Ciencias da Saude,

Via propiciatoria do primeiro empreqo

100%
80% )
60% O
40% T
20% A
EEl 2,1% 1,1% 2
0%
INEM SGC (andidatura  Responder a Porer Convocatoria ETT Bolsa Familiares/ Autoemprego  Outros
espontdnea  anuncio anuncio publica Amizades
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As porcentaxes de primeiros empregos
conseguidos con cada via de busca recollen
gue case un 40% dos primeiros empregos
vefien através de Bolsas de emprego, sequidas
da Candidatura espontdnea e Convocatoria
publica. Nesta titulacién Familiares/amizades
acada unha menor porcentaxe que no global
da d4rea de cofiecemento. Ademais, nos
resultados globaisarelaciénentre Candidatura
espontdnea e Bolsas é & inversa.

Propicistoria VS utilizacion

Candidatura
espontanea
@ Convocatoria
Publica
@ INEM
c GC )
,8 Responder @ Amizades/ ® Bolsa
o 5 a anuncios Ertnili
‘E N rdaitina
E
@ ET
@ Autoemprego
]
Puxo anuncios
@ Outras

% empregos

A elevada porcentaxe de primeiros empregos
conseqguidos mediante Bolsas de emprego,
indicada no apartado anterior, tradlcese
nunha alta efectividade desta via, cando
representamos a porcentaxe de empregos
fronte ao grao de utilizacién das vias de busca
de emprego. Esta é a maior diferenza que
se observa se o comparamos cos resultados
globais da 4rea de Ciencias da Saude,

nos que a maior efectividade resulta na
Candidatura espontdnea. Familiares/amizades
perde posiciéns, en canto & efectividade,
respecto do resultado global da area.




Circunstancias propiciatorias para & consecucidn dun empregqo

AS MAIS VALORADAS

AS MENOS VALORADAS
Reputacion do centro 3.03

Conecementos de informatica 3.05

Os Diplomados en Enfermaria coinciden cos da
sUa drea de cofiecemento (Ciencias da Saude),
noperiodo2001-2003. A Especializacidnrecibe
a valoracién madis alta, que neste colectivo
constitle unha condicién imprescindible para
0 acceso a un posto de traballo, a parte da
Oportunidade resdltase a Mobilidade como
factor a ter en consideracién para consequir
un emprego. Os items menos valorados son
similares aos da drea de cofiecemento e aos
resultados globais do SUG.

Factores para conseguir un empreqo ()
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Factores para consequir un emprego (I

Idiomas Informéatica Posgrao, master**

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion do centro™*




Situacion Laboral Actual

Porcentaxe
Porcentaxe scumulada

1,0% 1,0% D "
orcentaxe
14,3% 32,1% 0,9% 0,9%
15,3% 47,3% 30,2% 31,1%
9,1% 56,4% 40,5% 71,6%
10,5% 66,9% 20,6% 92,2%
6 ou mais 33,1% 100,0% 4 ou mais 7,8% 100,0%
Numero de contratos laborais desde que Nuamero de empresas nas que traballou
rematou o titulo. desde que rematou o titulo.

Salario

100% O

80% O

60% O

40,8% 41,9%
40% OO
20% O
9,1% 7,2%
O O
L O e G —. O O O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Méis de 2000€ Sen salario
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Aspectos Valorados da Situacion Laboral Actual

AS MAIS VALORADAS

Sector da especialidade 4.68
Cofecementos Utiles 412

Zona xeografica 4.09

AS MENOS VALORADAS

Formacion especifica 2.11

Posibilidades de promocion 2.24

Estabilidade 2.44

As valoracions dos Diplomados en Enfermaria
son semellantes as da sua area de cofiecemento
(Ciencias da Saude) e aos resultados globais
do SUG. Salientar que o item CofAecementos
Utiles é moi valorado polos titulados, mentres
gue na sUa darea de cofiecemento a valoracion
é lixeiramente menor, ao igual que se
comparamos cos resultados globais do SUG.

Situacion Laboral actual

Zona xeografica 4,09
Nivel retributivo 3,08
Estabilidade 2,44
Posibilidades de promocion 2,24
Conecementos Gtiles 4,12
Valorado na empresa 3,30
Centro ben considerado _ 3,21
Titulacion ben considerada 3,56
Esforzo _ 345
Formacién especifica 2,11
Sector da especalidade _ 468
: O
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50




Competencias, conecementos e actifudes

AS MAIS VALORADAS

Valoracion media

""" 4.67
4.65

Capacidade de traballo en equipo 4.61

AS MENOS VALORADAS

Conecementos de idiomas 2.49

Conecementos de informatica 2.92
3.42

Os diplomados en Enfermaria coinciden cos
da sua drea de cofiecemento (Ciencias da
Saulde), no periodo estudado. A Capacidade de
traballo en equipo recibe unha valoracién alta
nos dous periodos. Os items menos valorados
son similares aos da drea de cofiecemento
e aos resultados globais do SUG, agas para
a Capacidade de andlise, que obtén unha
valoracién lixeiramente mais alta.

Competencias e cofiecementos ()
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Competencias e conecementos (I

Capacidade para Capacidade de  Pensamento critico e Capacidade de Capacidade de Capacidade de Capacidade
resolver problemas aprendizaxe creatividade traballo individual traballo en equipo liderado para asumir
responsabilidades

Competencias e cofiecementos ()

Capacidade Disponibilidade Lealdade Motivacion** Iniciativa®®  Capacidade para  Capacidade de  Capacidade de
para ante honestidade** a comunicacion  traballo baixo andlise™
as relacions® imprevistos® oral/escrita** presion®*




Conclusidns para a Diplomatura en Enfermaria

O obxectivo deste estudo para a diplomatura
en Enfermaria é aclarar a problematica da
inserciéon laboral dos titulados, xa que os
anteriores proxectos de insercién laboral sé
recollian como maximo nivel de desagregacién
as grandes areas de cofiecemento.

De xeito xeral, dos resultados que se obtiveron,
podemos concluir o sequinte:

e Busca de emprego: 0 Envio de CV é a
via sinalada como a mais utilizada polos
diplomados en Enfermaria. Outras vias
con alta utilizacién son o Concurso-
oposicidén e o SGC.

e Circunstancias propiciatorias para
a consecucién dun emprego: a
Especializacion, a Oportunidade e a
Mobilidade e Ausencia de cargas son 0s
factores que os diplomados en Enfermaria
consideran importantes para a sua
contratacion.

e Aspectos da situacion laboral actual:
os titulados valoran positivamente a Zona
xeogrdfica e o Sector da especialidade en
gue traballan. Ademais, manifestan que
os cofiecementos adquiridos son utiles
para o seu traballo, ainda que a Formacidn
especifica, as Posibilidades de promocién

e a Estabilidade son os aspectos menos
valorados.

Salario: o tramo de retribucién mais
representativo sitiase entre 1000 e
1500 £, sequido do tramo 500-1000 €.

Competencias requiridas no emprego:
atopamos entre o conxunto de
competencias, cofiecemento e actitudes
que reciben unha maior valoracion a
Lealdade e honestidade, a Motivacidn e a
Capacidade de traballo en equipo.

Un diplomado en Enfermaria acostuma atopar traballo en-

viando o seu CV e a través dun concurso-oposicion; este

traballo (1000-1500 €/mes) estd na zona xeografica que

desexa ainda que con pouca estabilidade. Para desenvol-

ver este traballo, precisa de lealdade e honestidade, de

motivacion e de capacidade de traballo en equipo.

&




Licenciotura en Dereito

FICHA DA TITULACION

Universidade de Santiago de Compostela (Campus de Santiago)
Universidade/campus Universidade da Corufia (Campus de Elvifia)
Universidade de Vigo (Campus Lagoas-Marcosende e Ourense)

Periodo 1996-2003
Poboacién 4805 titulados
Mostra 332 titulados

Circunstancios demogrdficas, académicas e laborais

Distribucién por xénero Nota media do expediente Estuda actualmente
Notable Si
Muller 35% 12%

74%

Sobresaliente
3%

Matricula
de honra
1%
Aprobado Non contesta
490 12% Non
88%

Tipo de contrato

Eventual 18,9%
3 Contrato en practicas 10,4%
=<
o
€
S Bolsa 7,9%
Sen contrato % 9,5%
Outros 0,5%

)
=3 Non dado de alta 0,50
&
o
k=]
S Dado de alta 33,1%
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Busco de Emprego

Vias de bUsquedas de emprego

5,0
45
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5

1,0

INEM SGC

Envio CV

anuncios

Os titulados da licenciatura en Dereito non
valoran, nunha escala de 1a 5, a utilizacién de
ningunha via de busca de emprego por riba
do 3. As vias mais utilizadas son Envio de CV,
Responder a anuncios e Familiares/amizades.
Na comparaciéon cos resultados globais

Responder

Via propiciatoria do primeiro empreqo

@)

100%

80% D

60% O

40% >

20% O

6,1%

0%

INEM SGC

Candidatura
espontanes

Responder a
anuncio

Poier
anuncio

Pofier
anuncios

Bolsas de
traballo

Concurso-
oposicién

ETT Amizades e Autoemprego

familiares

da area de Ciencias Sociais e Xuridicas Il
(estudo 2001-2003), cémpre destacar a maior
valoracién que os titulados de Dereito fan de
Concurso/oposicién e a menor que outorgan
4s Empresas de Traballo Temporal. As demais
puntuaciéns son moi similares ao global.

32,0%

5.0 10,8%

10,0%

Convocatoria ETT Bolsa

publica

Familiares/ Autoemprego  Outros

Amizades

=]



Aviadebuscadeemprego atravésdaque mais
empregos conseguen os titulados de Dereito
é Familiares/amizades, cunha porcentaxe case
3 veces superior & sequinte, Convocatoria
publica. Estas porcentaxes son moi similares
as recollidas nos resultados globais da drea de

coflecemento.

Propicistoria VS utilizacion

@ Puxo anuncios

@ Outras

Candidatura
espontdnea
Responder
@ a anuncios
Convocatoria [ ]
®56C Pablica )
Amizades/
8 INEM Familia
c
- Autoemprego @
o
E C . Bolsa
§ @ ETT
o

% empregos

Ao representar a porcentaxe de empregos
conseqguidos fronte ao grao de utilizacion
das diferentes vias de busca de emprego,
obsérvase que a via de busca mais efectiva é
Familiares/amizades, moi distanciada de todas
as demais. Este mesmo feito recéllese nos
resultados globais da drea de cofiecemento.




Circunstancias propiciatorias para & consecucion dun emprego

AS MAIS VALORADAS

Relacions 4.52
Oportunidade 4.28
Experiencia laboral ou précticas 4.19

AS MENOS VALORADAS

Reputacion do centro 2.45

Nota do expediente 3.07
Posgrao, master 3.10

Ostitulados da Licenciaturaen Dereito valoran
as Relacidns, a Oportunidade e a Experiencia
laboral ou practicas como os factores madis
determinantes de cara & conseguir un emprego,
restandolle importancia @ Reputacién do
centro e aos Estudos de posgrao. Os resultados
son similares aos da sua drea de cofiecemento
(Ciencias Sociais e Xuridicas II).

Factores para conseguir un empreqo ()
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Factores para consequir un emprego (I

Idiomas Informéatica Posgrao, master**

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion do centro**




Situacion Laboral Actual

Porcentaxe
Porcentaxe scumulada

12,9% 12,9% D "
orcentaxe
11,8% 62,7% 23,7% 23,7%
14,4% 77,1% 37,0% 60,6%
3,8% 80,9% 22,1% 82,7%
7,3% 88,2% 13,5% 96,2%
6 ou mais 11,8% 100,0% 4 ou mais 3,8% 100,0%
Numero de contratos laborais desde que Nuamero de empresas nas que traballou
rematou o titulo. desde que rematou o titulo.

Salario

100% O

80% O

60% O

46,7%
40% O 36,3%
20%
12,6%
. 1,5% 2,9% 0,0%
0% o S \—C\—\Z\%\i}i- ® O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Méis de 2000€ Sen salario
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Aspectos Valorados da Situacion Laboral Actual

AS MAIS VALORADAS

Zona xeografica

Sector da especialidade

Titulacion ben considerada

AS MENOS VALORADAS
Posibilidades de promocion

Nivel retributivo
Estabilidade

Os Licenciados en Dereito amosan unha
valoracién dos aspectos da situacién laboral
semellante aos obtidos para a sda drea de
cofiecemento (Ciencias Sociais e Xuridicas Il)
e aos resultados globais do SUG. A respecto
das valoracions mais altas, o Sector da
especialidade presenta unha valoracién
lixeiramente mais alta para os titulados que
para a sla area de cofiecemento. O Nivel

Situacion Laboral actual

Zona xeografica

Nivel retributivo
Estabilidade

Posibilidades de promocion
Conecementos Gtiles

Valorado na empresa

Valoracion media

4.24
4.19
3.70

Valoracion media

2.70
2.81
3.20

retributivo estd menosvalorado polostitulados
de Dereito que pola sUa drea de cofiecemento
ou respecto ao global do SUG. A Estabilidade
tamén é un aspecto da situacion laboral mais
valorado na d4rea de cofiecemento que na
titulacién de Dereito.

3,37

Centro ben considerado _ 32
C

Titulacion ben considerada

3,70

Esforzo _ 325
C

Formacién especifica

sector da especilidade _ 419

C

3,69

1,0 1,5 2,0 2,5

Q

3,0 3,5 4,0 4,5 5,0




Competencias, conecementos e actifudes

AS MAIS VALORADAS

Capacidade de traballo individual 4.66
Capacidade de aprendizaxe 4.64

Capacidade para asumir responsabilidades 4.48

AS MENOS VALORADAS

Conecementos de idiomas 2.76

Pensamento critico e creatividade 3.81

Conecementos de informatica 4.04

En relaciéon cos resultados da sta area de gue no global da drea e que no global do
coflecemento (Ciencias Sociais e Xuridicas SUG.

1), os titulados en Dereito coinciden nas

competencias menos valoradas coas outras

titulaciéns da drea (e co global do SUG).

No caso das competencias mais valoradas,

a Capacidade de traballo individual e a

Capacidade de asumir responsabilidades

reciben valoracions mais altas nesta titulacién

Competencias e cofiecementos ()

50 O
45 437
4,18 a0t 4,16 410
4,0
3,5 O
3,0
2,76
25 ¢
20 O
1,5
1,05 O O O O O O
Cultura xeral Coflecementos de Coflecementos de  Coflecementos teorico- Planificacion, Adaptabilidade
idiomas informéatica practicos no seu tempo coordinacion e

organizacion
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Competencias e conecementos (I

Capacidade para Capacidade de  Pensamento critico e Capacidade de Capacidade de Capacidade de Capacidade
resolver problemas aprendizaxe creatividade traballo individual traballo en equipo liderado para asumir
responsabilidades




Conclusidns para a Licenciatura de Dereito

O obxectivo deste estudo paraalicenciaturaen
Dereito é aclarar a problematica da insercion
laboral dos titulados, xa que os anteriores
proxectos de insercién laboral sé recollian
como maximo nivel de desagregacion as
grandes dreas de cofiecemento.

De xeito xeral, dos resultados que se obtiveron,
podemos concluir o sequinte:

e Busca de emprego: o Envio do CV é a via
sinalada como a madis utilizada polos
Licenciados en Dereito. Outras vias con
alta utilizacién son a Resposta a anuncios
de traballo e Familiares/amizades.

e Circunstancias propiciatorias para a
consecucion dun emprego: as Relacions,
a Oportunidade e a Experiencia laboral ou
prdcticas son os factores que os Licenciados
en Dereito consideran importantes para a
sUda contratacién.

Aspectos da situacion laboral actual: os
titulados valoran positivamente a Zona
xeogrdfica e o Sector da especialidade no
gue traballan. Ademais, manifestan que a
titulacion esta ben considerada, ainda que
as Posibilidades de promocién, o Nivel
retributivo e a Estabilidade son os aspectos
menos valorados.

Salario: o tramo de retribuciéon maéis
representativo sitlase entre 500 e 1000 €,
sequido do tramo 1000-1500 €.

Competencias requiridas no emprego:
achamos entre o conxunto de competencias,
cofiecemento e actitudes que reciben unha
maior valoracién a Capacidade de traballo
individual, a Capacidade de aprendizaxe e
a Capacidade para asumir
responsabilidades.

Un Licenciado en Dereito acostuma atopar traballo en-
viando o seu CV; este traballo (500-1000 €/mes) estd na
zona xeografica que desexa ainda que con poucas posibi-
lidades de promocion. Para desenvolver este traballo pre-
cisa de capacidade de traballo individual, de capacidade
de aprendizaxe e de capacidade para asumir responsabi-

lidades.

B




Licenciotura en Filoloxia

Lugo)

Universidade/campus Universidade da Coruia (Campus de Elviia)

Area Humanidades Il
Duracion dos estudos 4 cursos

Periodo 1996-2003

Circunstancios demogrdficas, académicas e laborais

Distribucién por xénero Nota media do expediente
Notable
Muller 27%
560% Aprobado
Sobresaliente
‘ 4%
Matricula
de honra
1%
Home Non contesta
449% 360

Tipo de contrato

|

Eventual

-
Contrato en practicas E 2,2%

51,3%

o
<@
=
o
=
S Bolsa 9,5%
Sen contrato ? 4,6%
Outros 3,7%
©
3 Non dado de alta 2,3%
I C
o
g
S Dado de alta 3,3%
.

Universidade de Vigo (Campus Lagoas-Marcosende)

FICHA DA TITULACION

Universidade de Santiago de Compostela (Campus de Santiago e

Estuda actualmente

Non
84%
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Busco de Emprego

Vias de bUsquedas de emprego

5,0
45
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5

1,0

INEM SGC Envio CV Responder Pofer Concurso- ETT Bolsas de  Amizades e Autoemprego
anuncios anuncios oposicion traballo familiares

Os titulados da Licenciatura en Filoloxia
(Alem3, Clasica, Francesa, Galega, Hispdnica,
Inglesa, lItaliana, Portuguesa e Romanica)
dan as maiores valoraciéns de utilizacion
as vias de busca de emprego: Envio CV,
Concurso/oposicién e Responder a anuncios.

Via propiciatoria do primeiro empreqo

100% <0

80% )

60% O

40% >

20% O
12,1%

0%

INEM SGC (andidatura  Responder a Porer
espontdnea anuncio anuncio

Se o comparamos cos resultados obtidos no
estudo 2001-2003 para a drea Humanidades
Il, obsérvanse peguenas diferenzas, a maior
valoracién de Concurso/oposicién, por parte
dos titulados de esta titulacién, e a menor
valoracion de INEM e SGC.

26,8%
23,4%

Convocatoria ETT Bolsa Familiares/ Autoemprego  Outros
publica Amizades

w



Entre as vias propiciatorias do primeiro
emprego, destacan  Familiares/amizades,
Convocatoria  publica e Candidatura
espontdnea. Comparando cos resultados
globais da drea, destaca a maior porcentaxe de
empregos acadados mediante Convocatoria
publica.

Propicistoria VS utilizacion

P Candidatura
Responder espontdnea .
a anuncios e COF:)\:]%C"actgrla
e
® 5GC ]
S & INEW Amizades/
:8 Familia
& - @ Autoemprego 5
= Puxo anuncios
5 @ ET e ® Bolsa
@ Outras

% empregos

Na efectividade das vias de busca de
emprego, entendida como a relacién entre
a porcentaxe de empregos e ao grao de
utilizacion, destaca a alta efectividade de
Familiares/amizades e Convocatoria publica. O
posicionamento, en canto 4 efectividade, das
distintas vias é moi similar d obtida no global

da area de cofiecemento, agas pola posicién
da Convocatoria publica, sensiblemente mais
efectiva e utilizada no caso da titulacién de
Filoloxia.




Circunstancias propiciatorias para & consecucion dun emprego

AS MAIS VALORADAS

Relacidns 4.32
Oportunidade 4.30
Constancia 4.26

AS MENOS VALORADAS

Reputacion do centro 2.92

Posgrao, master 3.24

Nota do expediente 3.38

As circunstancias propiciatorias para a
consecucion dun emprego mdis valoradas
polos titulados de Filoloxia coinciden coas
da suUa area de cofiecemento (Humanidades
). Os resultados sobre os factores menos
valorados son menos similares aos da area de
coflecemento, agds a Reputacidn do centro,
gue vén a ser un denominador comuin en
todas as titulaciéns, para este caso, en estudos
anteriores resaltabase tamén a Titulacion
especifica como pouco valorada.

Factores para conseguir un empreqo ()
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Factores para consequir un emprego (I

Idiomas Informéatica Posgrao, master**

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion do centro**




Situacion Laboral Actual

Porcentaxe
Porcentaxe scumulada

19,0% 19,0% D "
orcentaxe
24,3% 70,9% 12,9% 12,9%
11,3% 82,2% 37,1% 49,9%
6,9% 89,1% 28,6% 78,5%
2,0% 91,1% 11,3% 89,8%
6 ou mais 8,9% 100,0% 4 ou mais 10,2% 100,0%
Numero de contratos laborais desde que Nuamero de empresas nas que traballou
rematou o titulo. desde que rematou o titulo.
Salario
100% O
80% O
60% O
52,4%
40% OO
33,4%
20% O
11,0%
. 1,6% 1,6% 0,0%
0% O -, W~ W O O O
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Méis de 2000€ Sen salario
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Aspectos Valorados da Situacion Laboral Actual

AS MAIS VALORADAS
Zona xeografica

Sector da especialidade

Coflecementos Utiles

AS MENOS VALORADAS
Posibilidade de promocion
Formacion especifica
Estabilidade

Os aspectos da situacion laboral que
mais valoran os titulados de Filoloxia son
semellantes aos da sUa area de cofiecemento
(Humanidades 1), ainda que o Sector da
especialidade esta lixeiramente mais valorado
na titulacién. Se comparamos cos resultados
obtidos polo SUG, son os Cofiecementos Utiles
0s que presentan unha valoracién mais baixa.
A respecto dos aspectos da situacion laboral

Situacion Laboral actual

Zona xeografica

Nivel retributivo
Estabilidade

Posibilidades de promocion
Conecementos Gtiles
Valorado na empresa
Centro ben considerado
Titulacion ben considerada
Esforzo

Formacién especifica

Sector da especialidade

Valoracion media

4.19
3.64
3.47

Valoracion media

2.28
2.54
2.81

menos valorados polos titulados, os resultados
son moi similares aos do SUG e aos da drea
de cofiecemento, obtendo a Posibilidade de
promocidn unha valoracién lixeiramente mais
alta na drea.

Q




Competencias, conecementos e actifudes

AS MAIS VALORADAS

Capacidade para as relacions™ 4.39

Capacidade para resolver problemas 4.36

Planificacion, coordinacion e organizacion 4.32

AS MENOS VALORADAS Valoracion media

3.15
Coniecementos de informatica 3.41
Capacidade de traballo baixo presié 3.59

Ascompetenciasmaisvaloradaspolostitulados
de Filoloxia coinciden coas da sta d4rea de
cofecemento (Humanidades Il). Os resultados
sobre as competencias menos valoradas son
menos similares aos da drea de cofiecemento,
ainda que tanto a Capacidade de analise coma
a Capacidade de traballo baixo presién reciben
valoraciéns lixeiramente mais altas no global
da drea. O mesmo comportamento apréciase
na comparativa co global do SUG.

Competencias e cofiecementos ()

4,32

423 4,23

3,41
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Competencias e conecementos (I

Capacidade para Capacidade de  Pensamento critico e Capacidade de Capacidade de Capacidade de Capacidade
resolver problemas aprendizaxe creatividade traballo individual traballo en equipo liderado para asumir
responsabilidades

Competencias e cofiecementos ()

Capacidade Disponibilidade Lealdade Motivacion** Iniciativa®®  Capacidade para  Capacidade de  Capacidade de
para ante honestidade** a comunicacion  traballo baixo andlise™
as relacions® imprevistos® oral/escrita** presion®*




Conclusidns para a licenciatura en Fioloxia

O obxectivo deste estudo para a Licenciatura
en Filoloxia (Alema3, Clasica, Francesa, Galega,
Hispanica, Inglesa, Italiana, Portuguesa
e Romdnica) é aclarar a problemdtica da
insercion laboral dos titulados, xa que os
anteriores proxectos de insercién laboral sé
recollian como maximo nivel de desagregacién
as grandes areas de cofiecemento.

De xeito xeral, dos resultados que se obtiveron,
podemos concluir o sequinte:

e Busca de emprego: 0 Envio do CV é a
via sinalada como a mais utilizada polos
titulados en Filoloxia. Outras vias con alta
utilizacién son a Resposta a anuncios de
traballo e o Concurso-oposicion.

e Circunstancias propiciatorias para a
consecucion dun emprego: as Relacions,
a Oportunidade e a Constancia son 0s
factores que os titulados en Filoloxia
consideran importantes para a sua
contratacién.

e Aspectos da situacion laboral actual:
os titulados valoran positivamente a Zona
xeogrdfica e o Sector da especialidade
no que traballan e que os cofiecementos
adquiridos son utiles para o seu traballo,
ainda que as Posibilidades de promocidn,
a Formacidon especifica e a Estabilidade
son os aspectos menos valorados.

e Salario: o tramo de retribucién mais
representativo sitiase entre 500 e 1000 €,
sequido do tramo de menos de 500 €.

e Competencias requiridas no emprego:
atopamos entre o conxunto de
competencias, cofiecemento e actitudes
gue reciben unha maior valoracion a
Capacidadeparaasrelacions,aCapacidade
para resolver problemas e a Planificacion,
organizacion e coordinacion.

Un licenciado en Filoloxia acostuma atopar traballo en-
viando o seu CV; este traballo (500-1000 €/mes) estd na
zona xeografica que desexa ainda que con poucas posi-
bilidades de promocion. Para desenvolver este traballo
precisa de capacidade para as relaciéns, capacidade de
resolver problemas e planificacion, coordinacién e orga-
nizacion.
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Enxenaria Técnica en Informdtica

FICHA DA TITULACION

Universidade /campus Universidade da Coruia (Campus de EIwﬁa{

Universidade de Vigo (Campus de Ourense
Area Ensinanzas Técnicas

Duracion dos estudos 3 cursos

Periodo 1996-2003

Poboacién 975 titulados

Mostra 158 titulados

Circunstancias demogrdficas, academicas e lsborais
Distribucién por xénero Nota media do expediente

Aprobado
49%

Non
contesta
29%

Estuda actualmente

Muller
26%
Non
Notable 71%
22%
Tipo de confrato
Indefinido 47,3%
Eventual 35,8%

3 Contrato en practicas 6,5%
=
o
=
S Bolsa 3,4%

Sen contrato i 1,3%

Outros 0,7%
®
3 Non dado de alta 1,9%
&
8
c
S Dado de alta 3,1%
4 C O
0 20 40 60 80
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Busco de Emprego

Vias de bUsquedas de emprego

5,0
45
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0

1,5

1,0

INEM SGC Envio CV Responder Pofer Concurso- ETT Bolsas de  Amizades e Autoemprego
anuncios anuncios oposicion traballo familiares

As vias de busca de emprego mais utilizadas
polos titulados da Enxefiaria Técnica en
Informdtica son Envio CV e Responder
a anuncios. Non se observan grandes
diferenzas cos resultados globais obtidos no
estudo 2001-2003 para a drea de Ensinanzas
Técnicas.

Via propiciatoria do primeiro empreqo

100% <0

80% D

60% O

40% >

30,4%

20% O

7,2%
4,3%

0%

INEM SGC (andidatura  Responder a Porer Convocatoria ETT Bolsa Familiares/ Autoemprego  Outros
espontdnea  anuncio anuncio publica Amizades
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A maior porcentaxe de primeiros empregos

propiciados corresponde a

Familiares/
amizades, sequida de Candidatura espontadnea.

As porcentaxes son moi similares ds globais

da area de cofiecemento.

Propiciatoria VS utilizacion

Candidatura

e espontanea

@ Puxo anuncios

® Outras

W SGC [
15 Amizades/
'S ® INEM ™ Familia
© C -
g Conv’oc‘atona
= @ ETT Publica
@ Autoemprego

% empregos

Segundo a relacién entre a porcentaxe de
primeiros empregos e grao de utilizacién,
a via de busca de emprego mais efectiva é
Familiares/amizades. O posicionamento de
todas as vias de busca de emprego é moi
similar & obtida cos resultados globais da adrea

de coflecemento.




Circunstancias propicistorias para & consecucion dun emprego

AS MAIS VALORADAS

Mobilidade, ausencia de cargas 4.19

Relaciéns 4.16
Oportunidade 4.10

AS MENOS VALORADAS

Idiomas 1.93
Experiencia laboral ou practicas 2.24

Reputacion do centro 2.58

A Mobilidade e a Ausencia de cargas resulta
ser o factor mais valorado polos titulados de
Enxefiaria Técnica en Informatica ao ser este
un aspecto significativo desta titulacién xa que
o resto das valoraciéns serian coincidentes
coas da sua area de cofiecemento (Ensinanzas
Técnicas). En relacién co global do SUG, os
resultados son similares, agds no caso xa
comentado da Mobilidade que estaria por
diante dos contactos ou amizades, que obtifian
unha valoracién mais alta no global do SUG.

Factores para consequir un empreqo ()
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Factores para consequir un emprego (I

Idiomas Informéatica Posgrao, master**

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion do centro**




Situacion Laboral Actual

Porcentaxe
Porcentaxe scumulada

2,3% 2,3% D "
orcentaxe
33,0% 67,6% 4,5% 4,5%
20,8% 88,5% 42,1% 46,5%
2,3% 90,8% 34,0% 80,5%
5,4% 96,2% 11,3% 91,8%
6 ou mais 3,8% 100,0% 4 ou mais 8,2% 100,0%
Numero de contratos laborais desde que Nuamero de empresas nas que traballou
rematou o titulo. desde que rematou o titulo.

Salario

100% O

80% O

60% O

50,9%
B @ 34,19%
20% O
10,5%
. o 0,0% 0,0%
0 O -, S 5, Wy - O &, &)
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Méis de 2000€ Sen salario
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Aspectos Valorados da Situacion Laboral Actual

AS MAIS VALORADAS

Zona xeografica 4.40
Sector da especialidade 417
Esforzo 3.35

AS MENOS VALORADAS

Posibilidades de promocion 2.54

Formacion especifica 2.75
Valorado na empresa 2.93

Os aspectos da situacion laboral mdis e menos
valorados polos titulados de Enxefiaria Técnica
en Informatica son semellantes aos da suUa
drea de cofiecemento (Ensinanzas Técnicas) e
aos resultados globais do SUG. Exceptuando o
Esforzo que se atopa entre os aspectos menos
valorados pola drea de cofiecemento e polo
global do SUG, e o item Valorado na empresa
gue é mais valorado.

Situacion Laboral actual

Zona xeografica

Nivel retributivo
Estabilidade

Posibilidades de promocion
Conecementos Gtiles
Valorado na empresa

Centro ben considerado

Titulacion ben considerada 3,13
Esforzo _ 335
Formacién especifica 2,75
Sector da especialidade _ 417
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50




Competencias, conecementos e actifudes

AS MAIS VALORADAS

Conecementos de informatica 4.74

Capacidade para resolver problemas 4.45

Capacidade de aprendizaxe 4.43

AS MENOS VALORADAS

Conecementos de idiomas 2.67

Capacidade de andlise™ 2.93

Cultura xeral 3.31

Ascompetencias mais e menos valoradas polos
titulados de Enxefiaria Técnica en Informatica
coinciden coas da sUa area de cofiecemento
(Ensinanzas Técnicas). Enrelacién co global do
SUG, os resultados son similares, agas no caso
dos Cofiecementos de informdtica (por razons
obvias para esta titulacion) e a Capacidade de
andlise, gue obtén unha valoracién mais alta
no global do SUG.

Competencias e cofiecementos ()

4,74

4,14 4,09

35 O 3,31

2,67

10 0—-—- O O O O O

Cultura xeral Coflecementos de Coflecementos de  Coflecementos teorico- Planificacion, Adaptabilidade
idiomas informéatica practicos no seu tempo coordinacion e
organizacion
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Competencias e conecementos (I

Capacidade para Capacidade de  Pensamento critico e Capacidade de Capacidade de Capacidade de Capacidade
resolver problemas aprendizaxe creatividade traballo individual traballo en equipo liderado para asumir
responsabilidades

Competencias e cofiecementos ()

Capacidade Disponibilidade Lealdade Motivacion** Iniciativa®®  Capacidade para  Capacidade de  Capacidade de
para ante honestidade** a comunicacion  traballo baixo andlise™*
as relacions® imprevistos® oral/escrita** presion**
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Conclusidns para a Enxefiaria Técnica en Informdtica

O obxectivo deste estudo para a enxefiaria
técnicaenInformatica éaclararaproblematica
da insercién laboral dos titulados, xa que os
anteriores proxectos de insercién laboral sé
recollian como maximo nivel de desagregacién
as grandes dreas de cofiecemento.

De xeito xeral, dos resultados que se obtiveron,
podemos concluir o sequinte:

e Busca de emprego: 0 Envio do CV é a
via sinalada como a mais utilizada polos
Enxefieiros Técnicos en Informatica.
Outras vias con alta utilizacién son
a Resposta a anuncios de traballo e
Familiares/amizades.

e (Circunstancias propiciatorias para a
consecucion dun emprego: a Mobilidade
e Ausencia de cargas, as Relacidns e a

Aspectos da situacion laboral actual:
os titulados valoran positivamente a Zona
xeogrdfica e o Sector da especialidade no
gue traballan, e que a situacién laboral
€ acorde co seu esforzo durante o titulo,
ainda que as Posibilidades de promocidn,
a Formacién especifica e a Valoracién
na empresa son os aspectos menos
valorados.

Salario: o tramo de retribucion mais
representativo sittiase entre 500 e 1000 €,
seqguido do tramo 1000-1500 €.

Competencias requiridas no emprego:
achamos entre o conxunto de
competencias, cofilecemento e actitudes
gue reciben unha maior valoracién a
Capacidade para resolver problemas e a
Capacidade de aprendizaxe.

Oportunidade son os factores que os
Enxefieiros Técnicos en Informatica
consideran importantes para a sua
contratacién.

Un Enxefieiro Técnico en Informatica acostuma atopar tra-
ballo enviando o seu CV; este traballo (500-1000 €/mes)
esta na zona xeografica que desexa ainda que con poucas
posibilidades de promocién. Para desenvolver este traba-
llo precisa de capacidade para resolver problemas e capa-
cidade de aprendizaxe.
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Mestre

FICHA DA TITULACION

Universidade de Santiago de Compostela (Campus de Santiago e de
Lugo)

Universidade da Corunia (Campus da Zapateira)

Universidade de Vigo (Campus de Pontevedra, de Ourense e de Vigo)

Duracion dos estudos 3 cursos

Circunstancios demogrdficas, académicas e laborais

Universidade/campus

Distribucién por xénero Nota media do expediente Estuda actualmente

Non contesta
24% Aprobado

34%

Home

18%
‘ QjAatr:icula
e honra
1% /

Sobresaliente
2%

Muller Non
82% Notable
39% 76%

Tipo de contrato

)

)

[

Eventual 53,6%

Contrato en practicas 2,7%

Bolsa 1,8%

Conta Allea
Bt {)—.—U*

Sen contrato 2,3%

Outros 3,8%

T

Non dado de alta 0l

Conta Propia

Dado de alta 4,7%

-

20 40 60 80
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Busco de Emprego

Vias de bUsquedas de emprego

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
INEM SGC Envio CV Responder Pofer Concurso- ETT Bolsas de  Amizades e Autoemprego
anuncios anuncios oposicion traballo familiares
As vias de busca mdis utilizadas polos mestres estudo 2001-2003, atdpase algunha diferenza
son Envio de CV e Concurso/oposicién. Compre como a segunda posicion de Responder a
destacar a nula utilizacién do Autoemprego anuncios no caso global, e a maior valoracién
como via de busca de emprego. Ao comparar gue os mestres fan de Concurso/oposicidn.

cos resultados da drea de cofilecemento
(Ciencias Sociais e Xuridicas Ill) sequndo o

Via propiciatoria do primeiro empreqo

100% <0

80% )

60% O

40% >

34,20

20% O 19,4%
15,4%

5,1%

0%

INEM SGC (andidatura  Responder a Porer Convocatoria ETT Bolsa Familiares/ Autoemprego  Outros
espontdnea  anuncio anuncio publica Amizades
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As maiores porcentaxes de propiciatoria
de primeiros empregos nesta titulacion
corresponden a Familiares/amizades,
Candidatura espontdnea e Convocatoria
publica. Os resultados son moi similares aos
obtidos para a area de cofiecemento, agas
pola maior porcentaxe correspondente a
Convocatoriapublica nestatitulacién, respecto
ao global.

Propicistoria VS utilizacion

Candidatura

@ Puxo anuncios

@ Outras

R g C . ' espontanea
esponder onvocatoria ;
a anuncios ® oibiica Amizades/
a Familia
® SGC =
INEM
c
h=}
o
QC
N
= @ ETT @ Autoemprego
o
® Bolsa

% empregos

A relacién entre a porcentaxe de empregos
propiciados e o grao de utilizacién manifestado
polos titulados, sitia a Familiares/amizades
como a via de busca de emprego de maior
efectividade. O posicionamento de todas as
vias é similar nos resultados globais da 4rea
de cofiecemento.
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Circunstancias propicistorias para & consecucion dun emprego

AS MAIS VALORADAS
Constancia

Relaciéns
Oportunidade

AS MENOS VALORADAS
Reputacion do centro

Nota do expediente

Posgrao, master

Os factores madis valorados polos Mestres
para conseqguir un emprego coinciden cos da
sUa area de cofiecemento (Ciencias Sociais e
Xuridicas Ill). Os items mais valorados polos
Mestres obtefien tamén valoraciéns altas no
global do SUG, resaltando que a diferenza
de estudos anteriores neste caso pofien a
Constancia na busca como a actitude mais
valorada para acadar un emprego. No caso dos

Factores para consequir un empreqo ()

50
4,5

4,11
4,0
3,5

3,0

2,5

—0—0—0—0—0—F0
\Ul
S
(o]

2,0

P
L T

(

Especializacion Nota expediente Relacions

Oportunidade

Valoracion media

4.41
4.39
437

Valoracion media

2.97
3.48
3.56

items menos valorados existe unha pequena
discrepancia xa gue nos estudos anteriores
os Coflecementos de idiomas e informatica
eran menos valorados dentro desta drea de
cofiecemento.

4,20

O— (e (———— —O— e O——————————O——m——0

Constancia Mobilidade Experiencia Laboral
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Factores para consequir un emprego (I

Idiomas Informéatica Posgrao, master**

Entrevista™

Test de seleccion™

Reputacion do centro™*
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Situacion Laboral Actual

Porcentaxe
Porcentaxe scumulada

23,5% 23,5% D "
orcentaxe
15,6% 69,3% 24,0% 24,0%
10,5% 79,8% 37,3% 61,3%
4,3% 84,0% 19,8% 81,1%
8,3% 92,4% 10,8% 91,9%
6 ou mais 7,6% 100,0% 4 ou mais 8,1% 100,0%
Numero de contratos laborais desde que Nuamero de empresas nas que traballou
rematou o titulo. desde que rematou o titulo.

Salario

100% O

80% O

60% O

50,0%
40% O 35,4%
20% O
11,0%
. ks 0,0% 0,0%
0 O -, S 5, W - O O &)
Menos de 500€ 500€ -1000€ 1000€ - 1500€ 1500€ - 2000€ Méis de 2000€ Sen salario
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Aspectos Valorados da Situacion Laboral Actual

AS MAIS VALORADAS

Zona xeografica

Nivel retributivo

Valorado na empresa

AS MENOS VALORADAS
Posibilidades de promocion
Formacion especifica
Centro ben considerado

Os aspectos da situacién laboral mdis valorados
polos Mestres coinciden coas da suda area de
cofiecemento (Ciencias Sociais e Xuridicas Il1),
agds Nivel retributivo que ten unha valoracion
mais baixa. A respecto dos menos valorados,
Centro ben considerado achase mais valorado
pola drea de cofiecemento que pola titulaciéon.
Se comparamos cos resultados globais do

Situacion Laboral actual

Zona xeografica

Nivel retributivo
Estabilidade

Posibilidades de promocion
Conecementos Gtiles
Valorado na empresa
Centro ben considerado
Titulacion ben considerada
Esforzo

Formacién especifica

Sector da especialidade

Valoracion media

4.47
3.25
3.24

Valoracion media

2.32
2.36
2.70

SUG, os items Valorado na empresa e o Nivel
retributivo reciben unha valoracién mais
baixa e, de novo, o Centro ben considerado
estd mais valorado.

Q
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Competencias, conecementos e actifudes

AS MAIS VALORADAS

Valoracion media

Capacidade para as relacions™ 4.56

Capacidade de traballo individual

Capacidade para a comunicacion oral/escrita

AS MENOS VALORADAS

4.46
4.46

Valoracion media

Conecementos de idiomas 2.61

Capacidade de andlise™”

Conecementos de informatica

As competencias mdis valoradas polos Mestres
coinciden coas da sUa area de cofiecemento
(Ciencias Sociais e Xuridicas Ill). Os items
mais valorados polos Mestres obtefien tamén
valoraciéns altas no global do SUG. No caso
dos items menos valorados, a Capacidade de
andlise recibe unha valoracién lixeiramente
mais alta no global da drea e no global do
SUG.

Competencias e conecementos (I)

436
4,14

3,89

3,05
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Cultura xeral Coflecementos de Coflecementos de  Coflecementos teorico- Planificacion,
idiomas informéatica practicos no seu tempo coordinacion e
organizacion
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Competencias e conecementos (I

Capacidade para Capacidade de  Pensamento critico e Capacidade de Capacidade de Capacidade de Capacidade
resolver problemas aprendizaxe creatividade traballo individual traballo en equipo liderado para asumir
responsabilidades

Competencias e cofiecementos ()

Capacidade Disponibilidade Lealdade Motivacion** Iniciativa®®  Capacidade para  Capacidade de  Capacidade de
para ante honestidade** a comunicacion  traballo baixo andlise™*
as relacions® imprevistos® oral/escrita** presion**




Conclusidns para 0s Mestres

O obxectivo deste estudo para os Mestres
(Audicién e Linguaxe, Educacién Infantil,
Educacion  Fisica, Educacién  Musical,
Educaciéon Primaria e Lingua Estranxeira) é
aclarar a problematica da insercion laboral
dos titulados, xa que os anteriores proxectos
de insercién laboral sé recollian como maximo
nivel de desagregacién as grandes areas de
cofiecemento.

De xeito xeral, dos resultados que se obtiveron,
podemos concluir o sequinte:

e Busca de emprego: 0 Envio do CV é a
via sinalada como a mais utilizada polos
Mestres. Outras vias con alta utilizacion
son o Concurso-oposicién e Familiares/
amizades.

e Circunstancias propiciatorias para a
consecucion dun emprego: a Constancia,
as Relaciéns e a Oportunidade son os
factores que os Mestres consideran
importantes para a sta contratacion.

e Aspectos da situacion laboral actual:
os titulados valoran positivamente a Zona
xeogrdfica en que traballan, que o Nivel
retributivo estd ben valorado e que estan
Ben valorados na empresa, ainda que as
Posibilidades de promocién, a Formacién
especifica e a Reputacién do centro

onde estudaron son os aspectos menos
valorados.

e Salario: o tramo de retribucién mais
representativo sitiase entre 500 e 1000 €,
sequido do tramo de menos de 500 €.

e Competencias requiridas no emprego:
achamos entre o conxunto de
competencias, cofiecemento e actitudes
que reciben unha maior valoracion a
Capacidadeparaasrelacions,aCapacidade
de traballo individual e a Capacidade para
a comunicacion oral e escrita.

Un Mestre acostuma atopar traballo enviando o seu (Ve a
través dos concurso-oposicion; este traballo (500-1000 €/
mes) estd na zona xeogrdfica que desexa e cun bo nivel
retributivo, ainda que con poucas posibilidades de promo-
cion. Para desenvolver este traballo precisa de capacida-
de para as relacions, capacidade de traballo individual e
capacidade de comunicacion.
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AnNexo

Para a elaboracién deste estudo, utilizaronse
as bases de datos analizadas no Proxecto
DE INSERCION LABORAL DOS TITULADOS NO SISTEMA
UNIVERSITARIO DE  GaLiciA 1996-2001 (ACSUG,
2004) e no Estubo pA INSERCION LABORAL DOS
TiTuLADos NO  SISTEMA UNIVERSITARIO DE  GALICIA
2001-2003 (ACSUG, 2006). Para consultar
os detalles técnicos do PIL1996-2001, pode
verse a Seccién 5 (datos técnicos) e a Seccion
6 (traballo de campo) da correspondente
publicacion (ACSUG, 2004). No caso do
PIL2001-2003, véxase o apartado dedicado a
datos técnicos en (ACSUG, 2006).

1. Circunstancias Demograficas:
11.  Sexo

2. Circunstancias Académicas e Laborais:
2.1. Nota media aproximada do expediente
2.2. Estuda actualmente
2.3. Tipo de contrato

3. Busca de Emprego:
3.1, Vias utilizadas:
311 INEM
3.1.2. Servizo Galego de Colocacién
3.1.3. Bolsas de traballo

A continuacién, expofiemos as epigrafes
incluidas neste estudo da insercion laboral
no SUG por titulaciéns. Para consultar a
formulacién exacta das preguntas, véxase
0 Proxecto DE INSERCION LABORAL DOS TITULADOS
NOo SiSTEMA UNIVERSITARIO DE GaLicia 1996-2001
(ACSUG, 2004), pdaxinas 270-274 e Estupo
DA INSERCION LABORAL DOS TITULADOS NO SISTEMA
UNIvERsITARIO DE  GaLicia 2001-2003 (ACSUG,
2006), pax. 99-106.

3.1.4. Candidatura espontdnea (envio de CV)

3.1.5. Resposta a un anuncio de traballo

3.1.6. Colocacién de anuncios

3.1.7. Presentacién a oposicién/concurso publico

3.1.8. Empresa de traballo temporal

3.1.9. A través de contactos personais, familia ou amigos

3.110. Autoemprego

3.2. Via propiciatoria do primeiro emprego (das anteriores)
3.3. Circunstancias propiciatorias para a consecuciéon dun emprego
3.3.1. Titulacién estudada e especializacién académica

3.3.2. Expediente académico

3.3.3. Experiencia laboral relacionada (incluindo practicas)

3.3.4. Cofiecementos de idiomas
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3.3.5. Cofiecementos de informatica

3.3.6. Relacions

3.3.7. Constancia na busca

3.3.8. Flexibilidade (mobilidade xeografica, ausencia de cargas familiares)
3.3.9. Oportunidade

4. Situacion Laboral Actual:
4. Nudmero de contratos laborais desde que rematou o titulo (2001-2003)
4.2. Numero de empresas desde que rematou o titulo (2001-2003)
4.3. Salario neto mensual do seu traballo en xufio de 2004 (2001-2003)
4.4. Valoracién do seu traballo:
4.41. Traballa na zona xeogréfica que desexa
4.4.2. Considera axeitado o seu nivel retributivo actual
4.4.3. Considera estable o seu traballo
4.4.4. Observa posibilidades reais de promocién na stia empresa
4.4.5. Os cofiecementos adquiridos no titulo foron de utilidade
4.4.6. Considérase suficientemente valorado na stia empresa
4.47. A escola/facultade estd ben considerada na sia empresa
4.4.8. A titulacién esta ben considerada na sia empresa
4.49. A sua situacién laboral é acorde co esforzo do titulo
4.410. Requiriu formacién especifica para desenvolver o seu traballo
4.411. Sector pertencente 4 titulacién estudada

5. Competencias:
5.1. Capacidade de aprendizaxe
5.2. Adaptabilidade
5.3. Creatividade e pensamento critico
5.4. Cultura xeral
5.5. Cofiecementos tedrico-practicos no seu campo
5.6. Capacidade de traballo en equipo
5.7. Capacidade de traballo independente
5.8. Capacidade de asumir responsabilidades
5.9. Capacidade para resolver problemas
5.10. Capacidade de planificacién, coordinacién e organizacién
511. Cofiecementos de idiomas
5.12. Cofiecementos de informatica
5.13. Capacidade para as relaciéons (*)
5.14. Dispoiiibilidade ante imprevistos (*)
5.5. Lealdade, honestidade (*)
5.16. Motivacion (**)
5.17. Iniciativa (**)
5.18. Capacidade para a comunicacién oral/escrita (**)
5.19. Capacidade de traballo de baixo presion (**)
5.20.Capacidade de andlise (**)
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