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1. Presentacion

Continuando na lifia das anteriores publicacions de insercion laboral levadas
a cabo pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia,
compracenos presentar o cuarto estudo da insercion laboral dos titulados no
SUG correspondentes ao curso académico 2005-2006.

Ao igual que nas anteriores publicaciéns, non sé nos presenta as dificultades
atopadas polos titulados & hora de enfrentarse ao mundo laboral, senén que
tamén nos ofrece unha vision retrospectiva dos titulados no seu paso pola
universidade permitindo detectar as necesidades formativas e organizativas.

Toda esta informacion, de relevancia incalculable, aporta ferramentas para que
as institucions desefen as suas estratexias tanto académicas como de xestion
de recursos e servizos, contribuindo desta maneira a mellorar a calidade dos
titulos universitarios ofrecidos no Sistema Universitario de Galicia e a mellorar
a empleabilidade das futuras promocions.

A responsabilidade das universidades na empleabilidade dos seus futuros
titulados pon de manifesto a necesidade de cofecer como, cando e en que
condiciéns se produce ese acceso ao mercado laboral.

Quero, por Ultimo, agradecer a inestimable aportacién de todas cantas persoas

contribuiron a facer posible o estudo e a publicacién.

Guillermo Rojo Sanchez
Presidente do Consello de
Direccion da ACSUG
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A Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia complementa e
amplia con esta publicacién o proxecto xeral de seguimento da situacién laboral

dos titulados no Sistema Universitario de Galicia, iniciado hai xa varios anos e que
se traduciu nas seguintes publicaciéns: Proxecto de insercion laboral dos titulados
polo sistema universitario de Galicia 1996-2001, Estudo da insercion laboral dos
titulados no Sistema Universitario de Galicia 2001-2003 e Estudo da insercion
laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2003-2005.

Inicialmente, comezouse o proxecto realizando o estudo sobre os titulados
comprendidos entre os cursos académicos 1996-1997 e 2000-2001, polo que
se abranguia un periodo de cinco anos. Posteriormente, realizariase sobre os
titulados correspondentes aos periodos bianuais 2001-2003 e 2003-2005,
para finalmente consolidarse a periodicidade anual. Na presente publicacion
recollense os resultados acadados para os titulados do SUG pertenecentes ao curso
académico 2005-2006, os cales ao igual que os anteriores estudos presentanse
por ramas de cofiecemento.

O obxectivo principal destes estudos é contribuir a que as universidades
proporcionen unha oferta educativa e formativa de calidade, axustada as
necesidades reais do mercado laboral. Para iso analizase a situacién laboral dos
seus titulados observando cales son os puntos fortes e débiles. Dentro destas
analises podemos atopar indicadores tales como a taxa de insercién laboral, as vias
de busca de emprego mais utilizadas, os factores mais valorados para a obtencién
dun emprego, as competencias, cofecementos e actitudes adquiridas no titulo
e outros moitos indicadores non menos importantes que os mencionados. Todos
eles, elementos que son de utilidade &s universidades na sta adaptacién ao Espazo
Europeo de Educacién Superior, contribuindo no desefio e na mellora dos novos
titulos, os cales sutentanse en competencias, cofiecementos e actitudes que os
titulados acadan ao longo do proceso formativo.

Julio Ernesto Abalde Alonso
Director da ACSUG
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2. Introducion

Nun contorno global, cambiante e dindmico, onde un factor fundamental para
acadar un certo nivel de competitividade empresarial é o desenvolvemento
tecnolodxico e a innovacién, os empregadores e as universidades tratan de
achegar posturas para formar titulados mais flexibles, capaces de incrementar
o coflecemento en distintos sectores de actividade e que poidan acceder con
garantfas ao mercado de traballo.

A construciéon dun sistema educativo superior adecuado aos cambios do
século XXI, suscitou a finais dos noventa e nestes principios do novo século
numerosos foros, estudos e documentos de traballo onde se plasma a reflexion
de expertos e diversos axentes sociais sobre a mision, vision e valores que
debe transmitir a universidade. A Declaracién da Unesco sobre Educacion
Superior no Século XXI, establece que a misién da educacién superior é a
formacion de profesionais altamente cualificados, que actien como cidadans
responsables, competentes e comprometidos co desenvolvemento local e
social. Para cumprir con esta mision, os piares sobre 0s que se sustenta a
educacion, en todos os seus niveis, definense como: aprender a cofecer,
aprender a facer e aprender a convivir e a ser. E con estas premisas con que
se afronta tanto a actividade tradicional do ensino, a través da transmisién de
conecementos do profesor ao alumno, como a vision practica deste, mediante
a capacitacion do estudante para acometer distintas tarefas, ao tempo que
se desenvolve a capacidade de convivencia e comprensiéon doutras realidades
sociais e culturais.

A proxeccion de todos estes elementos, serviron para configurar no ano 1998,
a través da Declaracién de Bolofia, o novo Espazo Europeo de Educacion
Superior (EEES) en que se adopta unha nova estrutura para o ensino
universitario e onde se implantan os titulos de grao e mestrado. Esta nova
organizacion non responde simplemente a un cambio estrutural, sendn tamén
a un cambio metodoldxico e unha actualizacion da mision da Universidade,
tendo en conta a sta importancia no contexto socioecondmico inmediato.
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Porén, para o desenvolvemento estratéxico dunha institucién universitaria
deben terse en conta tres eixes principais: docencia, investigacion e conexion
coa sociedade, non so a través da transferencia tanto de conecemento como
tendo en consideracién accions de responsabilidade social.

Para a implantacién dos novos titulos de grao e mestrado, demandase as
Universidades que proporcionen informacién sobre as taxas de insercion
laboral e fanse participes os distintos sectores econdmicos que demandan
titulados, para que acheguen a sua vision sobre a adecuacién da titulacion
proposta aos requirimentos do mercado de traballo, co obxectivo de verificar
a viabilidade dos novos estudos de cara ao emprego. Por outra banda, a
homologacion europea dos titulos tamén precisara de estudos de insercion
de cara a facilitar a futura mobilidade laboral dos egresados.

Dentro do proxecto Trends V (European University Association) a
empregabilidade dos titulados considérase como prioridade principal, xunto
coa dimension social da universidade. Para acadar estes obxectivos, débese
asegurar unha mellor profesionalizacion dos titulados, polo que se fai necesario
formar titulados coas competencias adecuadas para inserirse no mercado de
traballo de forma satisfactoria. Ademais, o dinamismo e competitividade de
gue se pretende dotar a sociedade europea a partir da Axenda de Lisboa, ten
o seu fundamento na xeracién de coflecemento e na formacion de cidadans
con capacidade de emprendemento e innovacion.

Tratando de favorecer a participacion dos titulados coa stia opinién no
desefio das politicas universitarias, o que sen dubida contribuird & mellora
na empregabilidade das futuras promociéns, a Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) vén levando a cabo unha serie de
estudos que contriblen a cofiecer a realidade da situacion laboral dos titulados
no Sistema Universitario de Galicia. Por unha banda, achegan informacién
sobre as caracteristicas dos postos de traballo que ocupan os nosos titulados,
pofiendo de manifesto a capacidade que o mercado de traballo do contorno
socioecondémico inmediato posUe para a absorcion dos titulados formados
no SUG, proporcionando, asi mesmo unha medida da cohesion social. Entre
outras caracteristicas analizadas figuran as competencias e cofecementos
que os titulados deben posuir para o desempefio efectivo do emprego.
O cofiecemento das competencias requiridas resulta de grande interese
para o desefio dos novos titulos universitarios de grao e mestrado, cuxos
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programas formativos non se basean sé en conecementos, senén tamén en
competencias.

O deseno dos novos titulos en termos de competencias, atopa o seu argumento
principal en que nos atopamos inmersos na sociedade do cofiecemento, onde
a aprendizaxe debe entenderse de maneira continuada ao longo da vida,
e onde se debe fomentar unha formacion integral, potenciando todas as
capacidades dos estudantes.

Obxectivos do Estudo de Insercion Laboral 2005-2006

Obxectivos xerais

Dentro do proxecto xeral de seguimento da situacion laboral dos titulados
no Sistema Universitario de Galicia (SUG), iniciado pola ACSUG co Proxecto
de Insercién Laboral dos Titulados no SUG 1996-2001 (PIL 1996-2001) e
continuado cos Estudos de Insercion Laboral dos Titulados no SUG 2001-
2003 e 2003-2005 (de agora en diante, PIL 2001-2003 e PIL 2003-2005,
respectivamente), nesta ocasion preséntanse os resultados relativos aos
titulados durante o curso 2005-2006.

Os obxectivos xerais deste Estudo de Inserciéon Laboral dos Titulados no SUG
2005-2006 coinciden cos dos anteriores, dentro do proxecto xeral antes
mencionado: cofiecer a opinion dos titulados sobre a sua situacion laboral,
a realidade desta en termos de salario, tipo de contrato ou competencias
requiridas e os posibles atrancos con que se atoparon no proceso de insercion
no mercado de traballo. Estes factores estiidanse para o global dos titulados no
SUG, e desagréganse por ramas de cofiecemento (Anexo Il para a distribucion
dos distintos titulos do SUG).

Outro dos obxectivos xerais destes estudos é obter unha vision retrospectiva
sobre a universidade, desde o punto de vista dos titulados, permitindo
detectar necesidades formativas e organizativas da propia institucién desde
unha perspectiva mais ampla que a que poden proporcionar os estudantes.
Esta informacién pode resultar de crucial importancia para que a institucion
universitaria desefie as sUas estratexias, tanto académicas, no momento de
desefo dos novos planos de estudos no marco do EEES, como de xestion de
recursos e servizos para o alumnado.
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Obxectivos especificos

Conecer a opinién dos titulados sobre formacion e universidade.

Estudar o grao de uso e eficiencia das distintas vias de busca de
emprego.

Conecer a situacion do mercado laboral nos distintos titulos e ramas de
conecemento.

Conecer a opinion dos titulados sobre os puntos fortes e puntos débiles
da facultade ou escola en que realizaron os seus estudos, asi como as
necesidades de formacion adicional.

Conecer a situacion do mercado de traballo dos titulados no SUG e as
caracteristicas do exercicio profesional destes, co fin de obter unha idea
precisa nos seguintes aspectos:

A capacidade do mercado de traballo para a absorcién dos titulados
dos diferentes titulos ofertados no SUG.

As variables que os titulados consideran de importancia nos procesos
de contratacion.

As vias mais comuns na busca do primeiro emprego.
As dificultades para a obtencion dun primeiro emprego.

Conecer o grao de satisfaccién dos titulados co seu emprego, en caso de
traballar, e o cumprimento das expectativas xeradas nos seus estudos.

Facer un estudo pormenorizado da situacién laboral dos titulados
universitarios, incidindo nos aspectos mais importantes para o
desenvolvemento do seu labor.

Pulsar a necesidade de incorporar, dentro da propia Universidade,
informacion sobre como afrontar a busca de emprego unha vez rematados
0s estudos.
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3. Datos técnicos do estudo

Poboacion

A poboacion de interese estad constituida polos titulados no Sistema
Universitario de Galicia durante o curso académico 2005-2006, continuando
na lina dos estudos anteriores levados a cabo pola ACSUG.

Taboa 1.  Titulados no SUG no curso 2005-2006. Tamaiios de poboacidon e mostra.

e | poboaaan | osra |

A Coruna 2900 1495
Santiago de Compostela 3937 1987
Vigo 3443 1880
TOTAL 10280 5362

Igual que nos estudos xa publicados pola ACSUG (PIL 1996-2001, PIL 2001-
2003 e PIL 2003-2005), considéranse as seguintes ramas de cofiecemento:
Ciencias da Saude, Ciencias, Enxefiaria e Arquitectura, Ciencias Sociais e
Xuridicas (I, II, 1l e IV) e Artes e Humanidades (I e Il). Os titulos correspondentes
a cada unha das ramas poden consultarse no Anexo Il.

Ambito do estudo

O universo ou poboacién de interese non pertence a un dmbito xeogréafico
nun sentido estrito, dado que os titulados no SUG non tefien porque ser
necesariamente residentes en Galicia.

Unidade de mostraxe/Unidade informante

A unidade de mostraxe e a unidade informante son a mesma: cada un dos
titulados no SUG durante o curso estudado (2005-2006). A estes accedeuse
a través de listaxes proporcionadas por cada unha das universidades.
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Deseio da mostra

Procedeuse a unha mostraxe estratificada, determinando a mostra por titulo
e campus e cunha posterior asignacion proporcional para cada un dos cursos.
O tamafo calculouse para a estimacion de parametros de proporcion na
poboacién, cun erro maximo absoluto admisible do 10% por titulo e campus.

Recollida de informacion

As enquisas realizaronse mediante entrevista telefénica, fixando un nimero
maximo de 5 chamadas por titulado, escollendo estes de xeito aleatorio.
O cuestionario é o mesmo que se utilizou para o PIL 2003-2005, e garda
moitas similitudes co do PIL 2001-2003, co obxectivo de facer os resultados
comparables. Os items incluidos poden consultarse no Anexo | deste
documento.

Realizacion do traballo de campo

O traballo de campo foi realizado por CALLCENTER, Centro de Atencion de
Llamadas S.A., desde 0 5 ata o 30 de maio de 2008.
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4. Resumo de resultados

O 45% dos titulados rematou os
estudos nos anos estipulados no
plan. O 36% tardan un ou dous
anos mais do recollido no plan.

O 17% dos titulados en 2005-2006
tefen estudos de terceiro ciclo ou
de posgrao rematados. Destes,
un 86% elixiu un mestrado ou un
posgrao.

Case 0 50% dos titulados considera
gue as practicas externas son
bastante ou moi positivas para a
insercién laboral.

0O 64% dos titulados estudaron a
tempo completo.

O 71% dos titulados no SUG en
2005-2006 estan traballando, un
32 % continua estudos universitarios
e un 28% prepara oposicions.

O motivo principal de continuar
estudos é estar en mellores
condiciéns de atopar emprego,
sequido da promocion laboral.

As mais utilizadas na busca
de emprego son internet e

candidatura espontanea (envio do
curriculo).

Os tres factores mais valorados 4
hora de conseguir un emprego
son: ter mobilidade xeografica, ter
experiencia laboral relacionada e a
actitude durante a entrevista.

O principal motivo para rexeitar
unha oferta de traballo é a
existencia dunha oferta mellor
seguido pola oferta econdmica
inadecuada.

O tempo medio que un titulado do
SUG tarda en atopar un emprego é
de pouco mais de 5 meses.

De media, os titulados do SUG
tiveron 3 contratos e traballaron
para 2 empresas

Mais da metade dos titulados
consideran que a situacion laboral
é acorde co esforzo realizado no
titulo.

O 72% considérase bastante ou
moi valorado pola empresa.
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0 41% consideran bastante ou moi
adecuado o seu nivel retributivo.

O motivo principal de non traballar
en Galicia é a existencia de mellores
ofertas no exterior.

A zona xeogréafica é sen dubida
o aspecto do traballo co que os
titulados estan mais satisfeitos.

O 41% dos titulados no SUG en
2005-2006 percibe un salario
mensual entre 1000 e 1500 euros.

As competencias mais valoradas
polos titulados nos seus postos
de traballo son a motivacion, a
capacidade para a aprendizaxe
e a capacidade para resolver
problemas

O 61% dos titulados repetirian o
seu itinerario académico: é dicir,
de volver a comezar, cursarian
0 mesmo titulo na mesma
universidade.



Descritiva dao
POoboacion

Algunhas caracteristicas que describen aos titulados no SUG en
2005-2006, como o ano de nacemento, 0 sexo ou se o titulo que
cursaron foi a sia primeira opcién, achéganse neste primeiro
apartado do Estudo de Insercion Laboral.







5. Descritiva da poboacion

Os titulados no SUG durante o curso 2005-2006 son a poboaciéon obxecto
deste estudo. A descricion de caracteristicas sociodemograficas, como a idade,
0 sexo ou o nivel de estudos dos pais poden axudar a interpretar alguns dos
resultados obtidos.

Ano de nacemento

Como xa se indicou, os titulados enquisados remataron os seus estudos durante
0 curso 2005-2006. Posto que a duracion estipulada nos plans de estudos
oscila entre os tres e 0s cinco anos (tres anos para diplomaturas e enxefarias
técnicas, catro ou cinco para licenciaturas e enxefarias, na maioria dos casos
e seis anos no caso da Licenciatura en Medicina), unha alta porcentaxe dos
titulados deberfa ter nacido entre os anos 1983 e 1985. Na Taboa 2 amdsase
a distribucion dos titulados segundo o ano de nacemento, para o SUG e para
as ramas de cofecemento. Destacan a rama de Enxefarfa e Arquitectura cun
63,96% dos seus titulados nacidos con anterioridade ao ano 1981 e, por outra
banda, a rama de Ciencias da Saude cun 25,09% dos titulados que naceron
despois de 1984. Comparando o resultado do total do SUG co do estudo do
PIL 2003-2005 temos que, en lifias xerais, os titulados son mais novos xa que
hai un lixeiro aumento das porcentaxes de nacidos nos anos mais recentes.

Taboa 2.  Distribucidn dos titulados por ano de nacemento.
Resultados para o SUG e para as ramas de coflecemento.

Ciencias da Saude

Ciencias

Enxefaria e Arquitectura
Ciencias Sociais e Xuridicas |
Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas IV
Artes e Humanidades |

Artes e Humanidades Il

SUG

13,47%  566%  539%  11,18% 21,16% 10,53%  7,53%
19,59%  13,79% 13,38%  16,45% 19,78% 13,72%  0,76%
40,13% 11,03% 12,80%  12,24% 11,22%  7,12%  4,59%
23,58%  9,77%  13,68%  16,94%  14,37% 12,90%  6,90%
23,450  8,42%  1540% 16,67% 16,37% 13,86%  4,06%
1431%  6,24%  7,66%  11,88% 14,48% 17,87%  13,02%
13,16%  4,51%  7,06%  1507%  9,95%  16,85%  25,15%
25,890  8,40%  13,49%  11,52%  13,66% 23,32%  1,74%
20,47%  506%  876%  1565% 1598% 31,71%  2,36%
23,01% 8,52%  11,00% 13,80% 1525% 13,66%  7,35%
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25,09%
2,52%
0,86%
1,87%
1,78%

14,55%
8,26%
1,99%
0,00%
7,41%
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Distribucion da mostra por sexo

A porcentaxe de mulleres tituladas durante o curso 2005-2006 é dun 66,9%,
lixeiramente superior a rexistrada no anterior estudo (PIL 2003-2005), que era
dun 65,66%. Os resultados da distribucion por sexo poden verse na Figura 1 e
na Figura 2, por ramas de cofiecemento. Nas ramas de Artes e Humanidades
Il e en Ciencias da Saude, as porcentaxes de mulleres superan o0 80%. A rama
onde hai unha menor porcentaxe de mulleres é Enxefaria e Arquitectura, con
pouco mais dun 40%. Este reparto do 60% de homes e 40% de mulleres
tituladas na rama de Enxefaria e Arquitectura é a mesma que se observaba
no anterior estudo de insercién laboral (PIL 2003-2005).

Figura 1. Distribucién dos titulados no SUG por sexo.
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Figura 2. Distribucién dos titulados no SUG por sexo e ramas de conecemento.
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Nivel de estudos dos pais

As condiciéns familiares poden ser determinantes & hora de decidir cursar un
tftulo ou outro, ou decantarse por unha determinada rama de cofecemento.
Na Taboa 3 inclUese a distribucion dos estudos dos pais. As porcentaxes de
estudos universitarios son dun 18,64% para as nais e dun 21,03% para os
pais. Estas porcentaxes son similares as rexistradas no PIL 2003-2005. Por
ramas de coflecemento, os resultados achéganse na Figura 3 para a nai e
Figura 4 para o pai. Nos resultados mais detallados, podemos observar que
en Ciencias da Saude, un 27% das nais posuen estudos universitarios medios
ou superiores, e no caso dos pais, esta porcentaxe ascende a case un 30%.
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Taboa 3.  Nivel de estudos da nai e do pai para os titulados no SUG.

Sen estudos 3,50% 3,31%

Primarios 55,15% 48,58%

Bacharelato / formacién profesional 22,71% 27,08%
Universitarios medios 10,51% 8,90%
Universitarios superiores 8,13% 12,13%

En comparacion cos resultados do estudo Datos y Cifras del Sistema
Universitario Espafiol (Curso 2005-2006), a porcentaxe de nais e pais con
estudos primarios nos titulados do SUG esta arredor dun 20% por enriba
do reflectido a nivel estatal. Reducese lixeiramente a porcentaxe de pais con
estudos universitarios (arredor dun 2% no caso das nais e un 8% no caso dos
pais) e tamén diminte para o SUG a porcentaxe de nais e pais sen estudos.

Figura 3. Nivel de estudos da nai para os titulados no SUG.
Porcentaxes por ramas de cofiecemento.
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Figura 4.  Nivel de estudos do pai para os titulados no SUG.
Porcentaxes por ramas de cofiecemento.
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Titulo cursado como primeira opcion

Tal e como vén sucedendo nos ultimos anos, mais do 70% dos estudantes
que acceden a estudos universitarios fano no titulo que elixen como primeira
opcioén. Para os titulados de 2005-2006, esta porcentaxe foi de 73,68%, como
pode verse na Figura 5. Esta alta proporciéon pode repercutir de xeito positivo
na satisfaccion dos titulados cos estudos cursados, sobre todo en estudos
dun marcado caracter vocacional. Por ramas de cofiecemento (Figura 6), as
porcentaxes mais altas aparecen nas ramas de Ciencias da Saude e Enxefiaria e
Arquitectura, superando nos dous casos 0 78%, e en Artes e Humanidades |,
lixeiramente por debaixo desta cifra. Por outra banda, os estudantes que tefien
maior dificultade para entrar no titulo escollido como primeira opcién son os de
Ciencias Sociais e Xurfdicas lll, ainda que un 66,54 % accede aos estudos elixidos.
En relacion con estudos anteriores, estas porcentaxes son similares ainda que
se observa un lixeiro incremento na porcentaxe de acceso & primeira opcion na
rama de Enxefaria e Arquitectura.

37




38

Figura5.  Porcentaxe de titulados do SUG que cursaron o titulo escollido como primeira
opcion.
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Figura 6.  Titulados que cursaron o titulo escollido como primeira opcién. Porcentaxes
por ramas de conecemento.
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Anos a maiores empregados no titulo

O 45% dos titulados rematou os estudos nos anos estipulados no plan (case un
4% por debaixo da porcentaxe rexistrada no PIL 2003-2005). O 36% tarda un
ou dous anos mais do recollido no plan (Taboa 4). Por ramas de cofiecemento,
como pode verse na Figura 7, obsérvanse notables diferenzas. As porcentaxes
de estudantes que rematan no tempo considerado no plan varia entre o
mais do 75% de Ciencias Sociais e Xuridicas lll e IV e o pouco mais do 10%
de Enxenarfa e Arquitectura. Debe terse en conta a distinta configuracion
das ramas, en relacion co nimero de diplomaturas ou enxefarias técnicas e
licenciaturas ou enxefarias superiores. Se consideramos 0s anos a maiores
empregados no titulo de xeito relativo en comparacién cos anos estipulados
no plan de estudos, empregar un ano mais nunha diplomatura implicaria
tardar un 33% mais do tempo, mentres que para unha licenciatura é un 20%.
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Figura 7. Distribucion dos titulados no SUG por anos a maiores empregados no titulo.
Porcentaxes por ramas de cofiecemento.
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Taboa 4.  Distribucion dos titulados no SUG por anos a maiores empregados no titulo.

Anos a maiores empregados no titulo % 2005-2006 SUG

Ningun 45,00%
1 21,16%

2 14,54%

3 8,91%

4 4,36%

5 3,42%

6 ou mais 2,62%

Nota media do expediente

Case un 40% dos titulados rematan os seus estudos cunha nota media de
notable, mentres que o 58,26% tefien unha media de aprobado (Figura 8).
Por ramas de cofiecemento, como pode observarse na Figura 9, os titulados
cunha maior porcentaxe de aprobados no seu expediente son os da rama de
Ciencias, mentres que son os titulados de Ciencias da Saude e de Ciencias
Sociais e Xuridicas lll e IV 0s que rematan con mellores expedientes. Nestas
ramas, mais da metade dos titulados tefien unha media igual ou superior ao
notable.

Figura 8.  Nota media do expediente académico dos titulados no SUG.
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Figura 9.  Nota media do expediente académico dos titulados no SUG.
Porcentaxes por ramas de cofiecemento.
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Outros titulos universitarios rematados

Ademais do titulo rematado durante o curso 2005-2006, os titulados poden
posuir outros titulos universitarios. No global do SUG (Figura 10), un 11,2%
dos titulados do 2005-2006 ten rematado outro titulo universitario. Por ramas
de coflecemento (Figura 11), é a rama de Ciencias Sociais e Xuridicas lll a que
presenta unha maior porcentaxe de titulados con outro titulo universitario
rematado, superando 0 20%. Con porcentaxes superiores ao 14% figuran as
ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas IV e Artes e Humanidades II. Por outra
banda, en Ciencias da Saude e Ciencias Sociais e Xuridicas Il tan sé tefien
outros estudos universitarios rematados un 5% dos titulados. Estes resultados
concordan co xa observado no anterior estudo PIL 2003-2005.
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Figura 10.  Porcentaxe de titulados no SUG con outros titulos universitarios rematados.
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Figura 11.  Titulados no SUG con outros titulos universitarios rematados. Porcentaxes por
ramas de conecemento.
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Os outros titulos universitarios rematados foron clasificados en diplomaturas
ou enxefarias técnicas, licenciaturas ou enxefiarias e titulacions propias do
SUG. Dos titulados que tefen outros estudos, un 56,58% cursou un titulo de
ciclo curto, mentres que un 41,50% estudou unha licenciatura ou enxefaria,
como pode verse na Taboa 5. En comparacion cos anteriores estudos levados
a cabo (PIL 2001-2003 e PIL 2003-2005), vemos que a porcentaxe de titulados
gue tefen unha diplomatura ou enxefaria técnica incrementouse en mais dun
10%, despois dun descenso do 5% do PIL 2001-2003 ao PIL 2003-2005. Por
outra banda, a porcentaxe daqueles que estudan unha titulaciéon propia do
SUG, reduciuse nun 10%.

Esta reducién con respecto ao estudo anterior na eleccion de titulacions propias
como continuacién de estudos pode deberse & modificacién na oferta de
titulacions propias coa adaptacion ao EEES. No caso do SUG, as universidades
comezaron pola implantacion de titulos de mestrados, xa adaptados ao marco
europeo, no curso 2006-2007, o que supuxo a transformacions dalgunhas
titulaciéns propias en titulos en novos posgraos.

Tdboa 5.  Porcentaxe de titulados con outros titulos universitarios rematados.
Comparativa co PIL 2001-2003 e co PIL 2003-2005.

Outros titulos rematados % 2001-2003 | % 2003-2005 | % 2005-2006
SUG SUG SUG

Diplomado/Enxefieiro técnico/

8 U 49,43% 44,14% 56,58%
Arquitecto técnico
Llcenclado/Enxgnelro superior/ 43,62% 40,90% 41,50%
Arquitecto
Titulacién propia 6,95% 17,67% 7,57%

Por ramas de cofecemento (Figura 12), Ciencias Sociais e Xuridicas Il presenta
a maior porcentaxe de titulados que cursaron a maiores unha diplomatura ou
enxefaria técnica, sendo superior ao 70%. No caso dos titulos propios, é a
rama de Ciencias a que presenta a maior porcentaxe, sendo esta dun 17%.
No anterior estudo PIL 2003-2005, eran tanto os titulados de Enxefaria e
Arquitectura como os de Ciencias os que optaban en maior medida por este
tipo de estudos, pero as porcentaxes superaban o 25%.
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Figura 12.  Titulados no SUG con outros titulos universitarios rematados. Porcentaxes por
tipo de estudos e ramas de conecemento.
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Estudos de posgrao rematados

Un 16,63% dos titulados en 2005-2006 tefien estudos de terceiro ciclo ou
de posgrao rematados (Figura 13). Esta porcentaxe é inferior & do anterior
estudo, onde ascendia a un 20,51%, pero debe terse en conta que no PIL
2003-2005 considerabanse titulados en dous cursos académicos. Por ramas
de cofecemento (Figura 14), esta porcentaxe varia entre o aproximadamente
10% de Ciencias Sociais e Xuridicas Ill e Ciencias da Saude fronte ao case
30% da rama de Ciencias.

Dos que continuaron estudos unha vez rematado o titulo, un 86% elixiu un
mestrado ou un posgrao, mentres que un 14% rematou estudos de terceiro
ciclo (Figura 15). As porcentaxes en canto & eleccion de estudos de terceiro
ciclo ou de posgrao mantivéronse sen grandes variacions ao longo dos Ultimos
anos, como pode observarse na Taboa 6.



Figura 13.  Porcentaxe de titulados no SUG con estudos de posgrao rematados.
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Figura 14. Titulados no SUG con estudos de posgrao rematados. Porcentaxes por ramas
de conecemento.
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Taboa 6.  Porcentaxes de titulados con estudos de posgrao rematados. Comparativa co
PIL 2001-2003 e co PIL 2003-2005.

. % 2001-2003 % 2003-2005 % 2005-2006
Tipo de estudos de posgrao SUG UG SUG

3.% ciclo 10,26% 16,16% 14,29%

Mestrado/posgrao 89,74% 84,88% 86,29%

Figura 15. Titulados no SUG con estudos de posgrao rematados. Porcentaxes por tipo de
estudos e ramas de conecemento.
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Estar en mellores condicidns para atopar emprego segue sendo o motivo
principal para cursar estudos de posgrao, como pode verse na Figura 16,
seguido polo desenvolvemento ou promocion laboral. En comparacion co PIL
2003-2005, a porcentaxe de titulados que manifestan ter cursado estudos de
terceiro ciclo ou posgrao para estar en mellores condiciéns & hora de atopar
un posto de traballo reduciuse lixeiramente, pasando dun 54,15% en 2003-
2005 a0 47,56% do presente estudo. Pola contra, increméntase a porcentaxe
de titulados que seguiron estudos para o seu desenvolvemento ou promocion
laboral (pasando dun 22,22% en 2003-2005 ao 31,85% en 2005-2006).



Figura 16.  Motivos para realizar o posgrao. Porcentaxes do SUG 2005-2006.
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Por ramas de cofiecemento (Figura 17) os titulados de Ciencias Sociais e
Xuridicas IV consideran as carencias formativas como o principal motivo
para cursar estudos de posgrao (arredor dun 30%), mentres que na
rama de Enxefaria e Arquitectura maniféstase que o motivo principal é o
desenvolvemento ou promocion no posto de traballo.
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Figura 17.
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A estadio N
universidade

A vision dos titulados sobre o seu paso pola universidade pode
permitir detectar necesidades formativas e organizativas da
propia institucion desde unha perspectiva mais ampla.







6. A estadia na universidade

A informacién que proporcionan os titulados do seu paso polas aulas é de
grande importancia para programar acciéns de mellora continua. Neste
periodo de transicién aos estudos de grao e mestrado adaptados ao Espazo
Europeo de Educacién Superior, a informacién que facilitan os titulados sobre
a sla estadia na universidade é ainda mais valiosa, xa que facilitara corrixir
aqueles puntos débiles detectados.

O 34% dos titulados no SUG consideran que se lles facilitou bastante ou
moito a realizacion de practicas externas na sUa universidade. Esta valoracion
varia notablemente dunhas ramas a outras (Figura 18). Tendo en conta que
nalguns titulos a realizaciéon de practicas externas é indispensable para a
obtencioén do titulo (practicum), son os titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas
IV e de Ciencias da Saude os que outorgan unha maior valoracion. A Figura
18 permite observar as porcentaxes acumuladas por ramas, no que resalta
a pouca valoracién dada polas ramas de Artes e Humanidades Il e Ciencias
Sociais e Xuridicas Il. Con relacién a estudos anteriores obsérvase unha
valoracion similar aos resultados do PIL 2001-2003 e PIL 2003-2005.
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Figura 18.  Facilitdbase a realizacion de practicas en empresas.
Porcentaxes por ramas de cofiecemento.
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SUG

0 43,40% dos titulados non precisou apoio externo de academias durante os
seus estudos (Figura 19), sendo os titulados de Artes e Humanidades | (67,38%
non precisaron apoio externo), seguidos polos de Artes e Humanidades Il
(60,30%), os que menos o necesitaron. No sentido oposto, estan os titulados
de Ciencias Sociais e Xuridicas |, dos que tan sé un 16,75% afirma que non
necesitou acudir a academias (Taboa 7). Resultados similares presentaronse
en estudos anteriores, ainda que no caso dos titulados dos cursos 2003-2004
e 2004-2005 (PIL 2003-2005) era a rama de Ciencias Sociais e Xuridicas Il a
que amosaba unha porcentaxe maior de titulados que non precisaron axuda
externa durante os seus estudos.



Figura 19.  Porcentaxe de titulados que precisaron apoio externo de academias.
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A maiorfa dos titulados manifestan que se tefien en conta nos contidos das
materias 0s avances e a tecnoloxia predominante no seu campo (Figura 20).
Resaltan nas respostas o alumnado de Ciencias da Saude (preto dun 50% di
gue se tiveron moito ou bastante en conta) e de Ciencias Sociais e Xuridicas
IV (mais do 40% de respostas positivas). Por outra banda, son os titulos de
Ciencias Sociais e Xuridicas Il os que consideran mais baixa a utilizacion de
novos avances tecnoléxicos nos contidos das materias (arredor dun 46%
indican que non se tiveron ou se tiveron pouco en conta).

Taboa 7.  Porcentaxes de titulados no SUG que non precisaron apoio externo de
academias durante os seus estudos.

Non precisou apoio
externo de academias

Ciencias da Saude 57,74%
Ciencias 34,52%
Enxefaria e Arquitectura 26,86%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 16,75%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 52,17%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 63,62%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 45,54%
Artes e Humanidades | 67,38%
Artes e Humanidades I 60,30%
suG 43,40%
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Figura 20. Nos contidos das materias, tivéronse en conta os avances e a tecnoloxia
predominantes no seu campo. Porcentaxes por ramas de conecemento.
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Case 0 80% dos titulados no SUG non precisaron da colaboracién dos
profesores unha vez rematado o titulo, como pode verse na Taboa 8. Por
ramas de cofiecemento, existen variaciéns que van desde 0 87,15% no caso
de titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas Il, ata 0 72,09% dos de Ciencias.
Estes resultados contrastan con estudos anteriores onde a porcentaxe dos
titulados no SUG que non precisaron da colaboracion dos profesores unha
vez rematado o titulo estaba arredor do 40% (PIL 2003-2005).

No caso de ser necesaria a colaboracion dos profesores, os titulados do SUG
valoran de forma satisfactoria esta axuda, sobre todo no caso de Artes e
Humanidades Il (Figura 21).



Taboa 8.  Porcentaxes de titulados no SUG que non precisaron a colaboracién dos
profesores unha vez rematado o titulo.

Non precisou colaboracion
dos profesores

Ciencias da Saude

Ciencias

Enxefiaria e Arquitectura
Ciencias Sociais e Xuridicas |
Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas IV
Artes e Humanidades |

Artes e Humanidades Il

SUG

75,67%
72,09%
76,98%
86,48%
87,15%
79,68%
80,11%
75,59%
78,36%
79,72%
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Figura 21.  Satisfaccion dos titulados que precisaron a colaboracion dos profesores unha
vez rematado o titulo. Porcentaxes por ramas de conecemento.
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Figura 22.  Utilidade das practicas externas para a insercion laboral.
Porcentaxes por ramas de cofiecemento.
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Case 0 50% dos titulados considera que as practicas externas son bastante
ou moi positivas para a insercion laboral. Por ramas de cofiecemento, son
os titulados de Ciencias da Saude (case un 70%) e os de Ciencias Sociais
e Xuridicas Ill e IV (60% e 65% respectivamente) os que ofrecen unha
porcentaxe maior de valoraciéns positivas das practicas externas (Figura 22).
Estes datos son similares aos proporcionados en estudos anteriores.



Figura 23.  Porcentaxe de titulados no SUG que estudaron a tempo completo e que
compaxinaron estudo e traballo, por ramas de cofiecemento.
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Figura 24.  Distribucion dos titulados no SUG segundo o tipo de traballo que
compaxinaron cos estudos: esporadico, a tempo parcial, a tempo completo.
Porcentaxes por ramas de coflecemento.
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Figura 25. Relacion dos estudos co traballo realizado durante o titulo.
Porcentaxes por ramas de cofiecemento.
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O 64% dos titulados estudaron a tempo completo. Esta porcentaxe é
similar en case todas as ramas, reducindose no caso dos titulados de Artes e
Humanidades | (arredor do 54%) e acadando case o 80% para os titulados
de Ciencias da Saude (Figura 23). En Ciencias Sociais e Xuridicas | e Enxefaria
e Arquitectura, increméntanse lixeiramente as porcentaxes de titulados que
compaxinaron estudo e traballo.

A maioria dos titulados que compaxinaron estudo e traballo fixérono cun
traballo esporadico (mais do 50%). A porcentaxe daqueles que tiveron un
traballo a tempo completo é superior ao 10% no global do SUG (Figura 24),
achegandose ao 25% no caso de Ciencias Sociais e Xuridicas Il. Resultados
similares desprendianse de estudos anteriores. No PIL 2003-2005 era tamén
arredor do 50% o que, de traballar durante os estudos, o facia de forma
esporadica e no PIL 2001-2003, dos que compaxinaron traballo e estudos,
era un 46% o que afirmaba ter realizados traballos esporadicos durante a
etapa de estudante.



(AR S

A relacion do traballo realizado durante os estudos co titulo cursado ten
unha baixa valoracion (Figura 25). Son os titulados das ramas de Enxefaria e
Arquitectura e Ciencias Sociais e Xuridicas | os que consideran que o traballo
Co que compaxinaban os estudos estaba mais relacionado co seu titulo e
os de Ciencias da Saude e Artes e Humanidades | os que outorgan unha
menor valoracion. Estes resultados concordan tamén cos obtidos en anteriores
estudos (PIL 2001-2003 e PIL 2003-2005).
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Despois da
universidade

Unha vez rematados os estudos universitarios, as alternativas
que se lles presentan aos titulados non se reducen unicamente
a busca de emprego. A continuacion de estudos, co obxectivo
de estar en mellores condiciéns para atopar un emprego, ou a
preparacion de oposicions son outras opcions.







7. Despois da universidade

Unha vez rematados os estudos universitarios, as alternativas que se presentan
aos titulados non se reducen unicamente & busca de emprego. A continuacion
de estudos, co obxectivo de estar en mellores condiciéns para atopar un
emprego, ou a preparacion de oposicidns son outras opciéns. Ainda asi, a
safda principal unha vez rematada o titulo é o mercado de traballo: 0 71,07 %
dos titulados no SUG no 2005-2006 esta traballando, un 32,24% continta
estudos universitarios e un 27,82 % prepara oposicions (véxase a Taboa 9).

Nalgunhas ocasioéns, estas alternativas non son Unicas, e os titulados poden
compaxinalas, por exemplo continuando estudos mentres traballan ou
preparando oposiciéns. Este é a razén pola que as porcentaxes da Taboa 9
suman mais do 100%.

Taboa 9.  Porcentaxe de titulados no SUG que traballan, estudan e preparan oposicions,
por ramas de cofiecemento.

0
_ wiabale | Bt | gppidon
oposicions

Ciencias da Satde 74,92% 33,02% 33,66%
Ciencias 63,88% 37,98% 20,41%
Enxefaria e Arquitectura 79,06% 34,76% 8,72%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 74,98% 24,08% 16,29%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 62,17% 23,39% 30,16%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 66,56% 34,80% 43,93%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 73,83% 27,80% 15,88%
Artes e Humanidades | 59,96% 37,25% 33,09%
Artes e Humanidades Il 65,92% 39,22% 40,82%
SuG 71,07% 32,24% 25,82%

Como xa se comentou, a poboacién obxecto de estudo son titulados recentes,
se cabe mais neste caso onde s6 se consideran titulados dun curso académico
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(2005-2006). E por iso que deducir unha taxa de insercién laboral tendo
en conta sé a porcentaxe dos que traballan pode non ser adecuada, dado
gue non reflicte a ocupacién real dos titulados, se temos en conta as altas
porcentaxes na continuacion de estudos e na preparacion de oposiciéns. Se
consideramos como inactivos aqueles titulados que non seguiron ningunha
destas alternativas, a proporcion é inferior ao 1%.

Taboa 10. Porcentaxe de titulados no SUG que traballan, estudan e preparan oposicions.
Comparativa co PIL 2001-2003 e co PIL 2003-2005.

0,
oposicions

% 2001-2003 SUG 55,70% 29,66% 27,72%
% 2003-2005 SUG 71,00% 28,86% 30,70%
% 2005-2006 SUG 71,07% 32,24% 25,82%

A porcentaxe de titulados que estan traballando son similares s do PIL 2003-
2005 (Taboa 10), ainda que se debe ter en conta que neste estudo estamos
considerando tan sé titulados dun curso académico, polo que o tempo entre
o titulo e a insercién no mercado de traballo foi menor. Por este motivo, a
porcentaxe obtida é mais positiva que a do estudo anterior. Sobre as outras
alternativas, increméntase a porcentaxe de titulados que contintian a sua
formacion en case un 4%, mentres que se reduce nun 5% o colectivo dos
que preparan oposicions.
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Figura 26.  Porcentaxe de titulados no SUG que preparan oposicions, estudan ou
traballan, por ramas de cofecemento.
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Na continuacion de estudos consideramos s6 estudos universitarios, é dicir,
diplomatura, licenciatura ou enxefarfa; tamén aos que seguiron cunha
titulacion propia, un mestrado ou posgrao ou estudos de doutoramento. Non
se inclUe a formacién complementaria (idiomas ou informética, por exemplo).
Esta distribucién, por ramas de cofiecemento, pddese ver na Taboa 11.

A opcién maioritaria & hora de continuar estudos son os mestrados ou
posgraos, cun 27,89% dos titulados. Nun segundo termo aparecen as
titulacions propias (25,60%) e as licenciaturas ou enxefarfas de ciclo longo
(24,85%). Como se pode ver na Taboa 11, na continuacion de estudos de
licenciatura ou enxefaria, sitianse por enriba do 30% as ramas de Enxefiaria
e Arquitectura e de Ciencias Sociais e Xuridicas | e lll. Os mestrados e posgraos
son elixidos maioritariamente polos titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas
ll, Ciencias , Ciencias Sociais e Xuridicas IV e Ciencias da Saude, nesta orde.
Cabe salientar a reducién do 10% na continuacion de titulaciéns propias do
SUG, pasando do 35,49% rexistrado no PIL 2003-2005 (onde era a primeira
opcién) ao 25,60% do estudo actual.
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Ainda que os estudos de doutoramento (3.° ciclo) non resultan altamente
demandados no global do SUG, cabe destacar as porcentaxes de Artes e
Humanidades | (50,59%) e de Ciencias (34,26%). Obsérvase tamén neste
caso un incremento salientable en relacion co PIL 2003-2005. Neste estudo
previo, a porcentaxe de titulados do SUG que continuaban estudos de 3.°
ciclo superaba escasamente o 11%, e as ramas cunha maior porcentaxe de
titulados cursando este tipo de estudos eran as de Artes e Humanidades
1 (19,96% no PIL 2003-2005) e de Ciencias (23,98% no PIL 2003-2005),
ainda que con porcentaxes sensiblemente inferiores. Na Figura 27 pddese ver
graficamente a distribucion do tipo de estudos por ramas de cofecemento.

Taboa 11.  Distribucién dos titulados no SUG que continta estudos, por tipo de estudos.
I: Diplomatura/Enxefaria técnica/Arquitectura técnica; Il: Licenciatura/
Enxefaria superior/Arquitectura; Ill: Titulacién propia; IV: Terceiro Ciclo; V:
Mestrado ou Posgrao.

[T IR T A

Ciencias da Saude 11,44% 9,77% 32,54% 17,78% 31,07%
Ciencias 6,10% 5,86% 20,10% 34,26% 35,97%
Enxefaria e Arquitectura 3,95% 33,88% 20,18% 15,31% 28,26%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 2,30% 39,06% 25,90% 2,94% 29,81%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 8,53% 12,46% 34,47% 9,98% 36,04%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 9,31% 35,55% 31,05% 10,45% 15,08%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 6,36% 14,05% 19,15% 28,11% 34,67%
Artes e Humanidades | 6,58% 11,88% 12,45% 50,59% 21,23%
Artes e Humanidades II 8,13% 13,22% 25,60% 35,05% 21,10%
SuG 6,91% 24,85% 25,60% 16,42% 27,89%
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No tocante &s razéns para continuar estudos (Taboa 12), o motivo principal
¢é estar en mellores condicidns de atopar emprego, opcién na que coinciden
todas as ramas, agas Enxefaria e Arquitectura, onde os titulados manifestan
gue a razén primordial é @ promocion laboral. Estes resultados estan de acordo
cos amosados na primeira seccion deste estudo, cando se lles preguntou
aos titulados sobre os motivos de cursar un posgrao (naquela ocasion,
referindonos a estudos de posgrao xa rematados).

O segundo motivo a salientar é a promocion laboral, de xeito que se pode
vincular directamente a continuacion dos estudos a unha mellora nas
condiciéns de emprego. A continuacién de estudos por carencias formativas
é mais alta nas ramas de Artes e Humanidades | e |l, feito que cambia



respecto ao PIL 2003-2005 onde era Enxefnaria e Arquitectura a rama que
presentaba unha maior porcentaxe (cun 21,71%). Na Figura 28 achéganse
estes resultados.

Figura 27.  Distribucion dos titulados no SUG que continGan estudos, por tipo de estudos.
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Taboa 12. Motivo para continuar estudos. Distribucién dos titulados no SUG.

Mellores Promocion Carencias .
.. . Outras razons
condicions laboral formativas

Ciencias da Saude 44,46% 28,57% 12,64% 28,52%
Ciencias 49,85% 30,88% 11,49% 26,97%
Enxefiaria e Arquitectura 40,36% 41,31% 19,36% 20,40%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 52,84% 35,18% 15,60% 19,76%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 51,82% 31,64% 17,02% 19,28%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 58,89% 23,17% 15,33% 23,55%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 43,55% 31,24% 19,46% 21,87%
Artes e Humanidades | 40,34% 15,59% 21,68% 41,35%
Artes e Humanidades I 43,42% 27,22% 20,06% 26,83%
SuG 48,80% 31,00% 16,37% 23,56%
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Figura 28.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

(C. da Saude

Motivos para a continuacién de estudos. Distribucién dos titulados no SUG.

Ciencias
Enxefaria e
Arquitectura

CC.SSXX. |

CC.SSXX. I

CC.SSXX.

Artes e

CC.SS.XX. IV
Humanidades |

Artes e

Humanidades Il

[ Estar en mellores condicions para
atopar emprego

Por carencias na formacién previa

W Por desenvolvemento ou
promocion laboral

I Por outras razéns

SUG

~
J




ACCes0 a0
empreqgo

No proceso de insercion laboral dos titulados universitarios
poderiamos distinguir ddas fases: 0 acceso ao emprego e a
situacion laboral acadada. A informacién sobre a utilizacién e
efectividade das vias de busca, o tempo en atopar emprego
ou os posibles motivos para rexeitar unha oferta de traballo,
analizanse nesta seccion.







8. Acceso ao emprego

No proceso de insercién laboral dos titulados universitarios poderiamos
distinguir duas fases principais: 0 acceso ao emprego e a situacion laboral
acadada. Para describir o periodo de busca de emprego (relacionado co
titulo estudado) recéllese a analise das distintas vias de busca utilizadas e da
sUa efectividade, asi como da via propiciatoria do primeiro emprego. Tamén
se tratan outras cuestiéns como poden ser a importancia que os titulados
outorgan a certos factores a hora de conseguir un emprego, as dificultades
que tefien para conseguir o primeiro posto de traballo, observando o tempo
que tardan unha vez rematados os seus estudos, ou 0s motivos que poden
ter para chegar a rexeitar unha oferta laboral.

A Figura 29 permite observar que o0 68,69% dos titulados no SUG buscan
ou buscaron un traballo relacionado co titulo estudado. Comparando este
resultado coas analises anteriores, temos que esta porcentaxe é moi similar a
do PIL 2003-2005 pero é inferior ao 83,80% do PIL 2001-2003.

Figura 29. Busca de traballo relacionado co titulo estudado.
Distribucion dos titulados no SUG.
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A Taboa 13 reflicte o resultado de busca de traballo relacionado co titulo,
por ramas de cofiecemento. Destaca, por unha banda, a rama de Ciencias
da Saude, cun 72,82% dos titulados, como os que mais buscan traballo
relacionado co titulo estudado, e por outra banda, a rama de Artes e
Humanidades I, cun 42% dos seus titulados, como os que menos.

Cabe tamén salientar que as ramas maioritarias entre os que buscan traballo
relacionado co titulo e que o atoparon son Ciencias da Saude (59,48%) e
Enxefaria e Arquitectura (55,88%).

Taboa 13. Busca de traballo relacionado co titulo estudado.
Distribucién por ramas de cofiecemento.

“
atopei

Ciencias da Saude 27,18% 13,34% 59,48%
Ciencias 30,84% 38,22% 30,94%
Enxefaria e Arquitectura 28,12% 16,00% 55,88%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 28,37% 19,09% 52,54%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 39,87% 28,28% 31,84%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 33,61% 28,55% 37,84%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 29,93% 25,21% 44,87%
Artes e Humanidades | 42,00% 33,68% 24,32%
Artes e Humanidades I 35,69% 28,52% 35,79%
SuG 31,49% 23,02% 45,49%

Vias de busca de emprego

Os titulados do SUG que buscaron traballo relacionado co titulo estudado
valoran o grao de utilizacién de distintas vias 4 hora de buscar emprego. Para
cada unha delas, solicitouse unha puntuacion entre 1 (nada) e 5 (moito). Na
Figura 30 obsérvanse as valoraciéns globais do SUG para as distintas vias.
Destacan como as mais valoradas Internet e Candidatura espontanea, cunha
puntuacion de 3,52 e 3,41, respectivamente. Outras que tamén destacan son
Familiares/amizades e Resposta a un anuncio de traballo en prensa. As vias
menos utilizadas polos titulados do SUG son OSIX (1,19), Por anuncios (1,24),
Consultorias (1,32), e finalmente, Autoemprego (1,37).



Comparando estes resultados cos estudos anteriores, PIL 2001-2003 e PIL
2003-2005, observamos que a via Internet vai aumentando a sua valoracion,
chegando a desbancar por primeira vez a Candidatura espontanea como a
via mais utilizada.

Nunha anélise mais detallada, para a maioria das ramas de cofiecemento a via
mais utilizada é Internet sequida de Candidatura espontanea, excepto para
os titulados das ramas de Ciencias da Saude e Ciencias Sociais e Xuridicas
Il que utilizan mais a Candidatura espontanea. Como vias de busca de
emprego menos utilizadas temos catro: OSIX, Pér anuncios, Consultorias e
Autoemprego, que son as menos valoradas pola totalidade das ramas de
conecemento.

Figura 30.  Utilizacion das vias de busca de emprego. Valoracion media dos titulados no
SUG que buscaron emprego relacionado co titulo estudado.
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Figura 31.  Utilizacién das vias de busca de emprego por ramas de conecemento.
Valoracién media que buscaron emprego relacionado co titulo estudado, por
ramas de conecemento (1).
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Figura 32.  Utilizacion das vias de busca de emprego por ramas de coflecemento.
Valoracion media que buscaron emprego relacionado co titulo estudado, por
ramas de coiiecemento (I).
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Figura 33.

Utilizacion das vias de busca de emprego por ramas de cofiecemento.
Valoracion media que buscaron emprego relacionado co titulo estudado, por
ramas de coiiecemento (IIl).
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Cabe salientar novamente, a rama de Ciencias da Saude xa que ten o
comportamento mais diferencial con respecto &s valoraciéns globais do SUG,
motivado en parte polo perfil laboral destes titulados. Podese observar que as
valoracions das distintas vias de busca de emprego son inferiores as do global
do SUG, a excepcién de Presentacion a oposicidon/concurso publico que recibe
unha valoracién moi por enriba do global e da via Bolsas de traballo doutras
institucions/xestionadas por outras institucions.

Outras ramas que tamén destacan por unha valoraciéon da via de Presentacion
a oposicion/concurso publico superior & do global son Ciencias Sociais e
Xuridicas Ill e as de Artes e Humanidades | e Il. Pola contra, as ramas de
Enxefaria e Arquitectura, Ciencias Sociais e Xuridicas | e Ciencias Sociais e
Xuridicas IV, tefien unha valoracion deste item moi inferior.

Comentar tamén que as valoracions da utilidade das distintas vias de busca

de emprego seguen a mesma lifia neste estudo que nos estudos anteriores,
o PIL 2001-2003 e o PIL 2003-2005.
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Figura 34.  Valoracién media da utilizacién das vias de busca, por ramas de
conecemento. Escala de 1 a 5.
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Na Figura 34 pddese observar un parametro de intensidade de busca de
emprego, por ramas de cofilecemento, mediante unha media da utilizacién
das distintas vias de busca de emprego.

Os titulados das ramas de Ciencias, Ciencias Sociais e Xuridicas Il e de Artes e
Humanidades I, son os mais proactivos & hora da busca de emprego; mentres
gue a rama de Ciencias da Saude é a que menos precisa buscar, dado en parte
a peculiaridade do emprego destes titulados, de xeito que, como se observou
na Taboa 9, un 74,92 % dos titulados desta rama estan traballando.

Propiciatoria do primeiro emprego

Despois da andlise sobre a utilizacion das distintas vias a hora de buscar
emprego, é interesante cofiecer por cal delas chegaron a conseguilo. Para
iso, preguntoéuselles aos titulados que buscaron emprego relacionado co titulo
estudado cal foi a via pola que atoparon o seu primeiro emprego.



Na Taboa 14 temos a proporcién, para cada rama de cofiecemento e para o
global do SUG (Figura 35), dos titulados que atoparon o seu primeiro emprego
mediante algunha das anteriores vias estudadas ou por prolongacion das
practicas que realizaron durante os seus estudos.

Figura 35.  Via propiciatoria do primeiro emprego dos titulados no SUG.
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No total do SUG, o 89,13% dos titulados atopou o seu primeiro emprego
a través dalgunha das anteriores vias, mentres que o 7,26% fixoo por
prolongacién das practicas realizadas durante os seus estudos.

Por ramas de cofiecemento obsérvase que Ciencias Sociais e Xuridicas IV case
triplica a porcentaxe do SUG dos titulados que conseguiron o seu primeiro
emprego mediante a prolongacién das practicas xa realizadas. Nas restantes
ramas de coflecemento non se aprecian diferenzas significativas. Isto xa ocorria
nos anteriores estudos, PIL 2001-2003 e PIL 2003-2005.

A Taboa 15 reflicte as porcentaxes de primeiros empregos conseguidos polos
titulados do SUG, mediante as distintas vias de busca de emprego analizadas
anteriormente, e a través doutras que poden ser Prolongacion das practicas,
Colexios profesionais ou Negocio familiar.
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Taboa 14. Via propiciatoria do primeiro emprego dos titulados no SUG, por ramas de

coiecemento.
Prolongacion
Mteniores. | realizadas durante | Outras
os estudos

Ciencias da Saude 92,62% 5,69% 1,69%
Ciencias 91,89% 7,17% 0,93%
Enxenaria e Arquitectura 92,24% 7,15% 0,61%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 89,15% 8,56% 2,29%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 89,52% 8,15% 2,34%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 95,06% 4,45% 0,50%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 79,37% 20,63% 0,00%
Artes e Humanidades | 95,29% 4,71% 0,00%
Artes e Humanidades I 93,29% 5,55% 1,17%
SUG 91,56% 7,26% 1,18%

Na Figura 36 represéntanse as porcentaxes de primeiros empregos conseguidos
polos titulados do SUG mediante as vias mais valoradas. Aquelas cunha
porcentaxe inferior ao 5% agrupanse na categoria de Outras.

Taboa 15. Porcentaxe de primeiros empregos propiciados por cada via para os titulados

no SUG.
INEM 3,55%
Servizo Galego de Colocacién 1,76%
0SIX (Oficina de Servizos Integrados para a Xuventude) 0,07%
Fundacién Empresa-Universidade 5,03%
Ofertas e bolsas de traballo a través da Universidade (non OSIX) 4,37%
Bolsas de traballo doutras institucions/xestionadas por outras institucions 4,14%
Candidatura espontanea(Envio de CV 4 empresa sen existir oferta) 18,83%
Respondin a un anuncio de traballo de prensa 5,56%
P6r anuncios 0,19%
Presentacion a oposicion/concurso publico 6,80%
A través dunha empresa de traballo temporal (ETT) 1,94%
Consultorias 0,33%
Internet 14,38%
A través de contactos persoais, familiares ou amizades 19,72%
Autoemprego 1,79%
Colexios profesionais 2,80%
Negocio familiar 0,28%

Outras 1,18%



A partir da Taboa 15 deducese que a via de Familiares/amizades é mediante a
cal os titulados do SUG conseguiron mais primeiros empregos cun 19,72%,
sequida de Candidatura espontéanea e Internet, cun 18,83% e un 14,38%,
respectivamente. Estas tres vias eran as mais utilizadas polos titulados que
buscaron un emprego relacionado co titulo estudado (Figura 30). As vias
menos propicias para que os titulados do SUG consigan o seu primeiro
emprego son OSIX, Pér anuncios, Negocio familiar e Consultorias con menos
dun 0,5%, coincidindo tamén coas vias menos utilizadas polos titulados a
hora de buscar emprego.

Comparando estes resultados cos obtidos nos anteriores estudos, PIL 2001-
2003 e PIL 2003-2005, temos que duas das tres vias mais propicias coinciden
nas tres andlises. Asi é, tanto Familiares/amizades como Candidatura esponténea
lideran o ranking das vias mais propicias, pero tamén cabe salientar o aumento
considerable da via de Internet ao longo destes estudos, debido & aceptacion
por parte dos titulados das novas tecnoloxias. Na parte baixa do ranking
estan, coincidindo nos tres estudos, as vias OSIX, Por anuncios e Consultorias
consideradas coma as menos propicias para conseguir o primeiro emprego.

Na Figura 37 represéntanse para as distintas ramas de coflecemento e o global
do SUG, as porcentaxes de primeiros empregos conseguidos polos titulados
que buscaron un emprego relacionado co titulo, mediante cada unha das vias.

Figura 36.  Porcentaxe de primeiros empregos propiciados por cada via, sobre 0s
titulados que atoparon emprego por algunha delas.
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Figura 37.  Porcentaxe de primeiros empregos propiciados por cada via, sobre os
titulados que atoparon emprego por algunha delas. Distribucién por ramas
de cofecemento.
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Pddense observar as diferenzas que existen entre as ramas en relacion coa
via mais propicia. Asi, temos que para catro das nove ramas, a via mais
propiciatoria é a Candidatura espontanea; para outras tres, Familiares/
amizades; os titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas | destacan a via de
Internet e; por Ultimo, os titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas IV consideran
que se acadan mais empregos mediante a Prolongacion das practicas.

Tamén cabe salientar que as ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas Il e de
Ciencias da Saude tefien unha porcentaxe de primeiros empregos propiciados
por Presentacion a oposicion/concurso publico moi superior &s outras ramas
e ao total do SUG, cun 16,25% e un 14,73%, respectivamente.

Efectividade das vias de busca de emprego

Unha vez estudado o grao de utilizacion das distintas vias de busca de
emprego e a propiciatoria de cada unha delas para conseguilo, resulta
de interese facer o cruce entre estas duas andlises para ter unha medida



de efectividade das vias. Asi, se ten un alto grao de utilizaciéon pero unha
baixa porcentaxe de empregos acadados, diremos que é unha via pouco
efectiva. Pola contra, se mediante unha determinada via se consegue unha
alta porcentaxe de primeiros empregos a pesar de que non é moi usada,
dise que é unha via cunha alta efectividade. O eixe horizontal representa
a porcentaxe de primeiros empregos, mentres que o eixe vertical da unha
medida da utilizacién das vias.

Na Figura 38 represéntase a efectividade das distintas vias de busca de
emprego para os titulados do SUG. Desta grafica concliese que as vias mais
efectivas son Familiares/amizades e Candidatura espontanea, por teren unha
alta porcentaxe de empregos e un grao de utilizacién intermedio. Tamén se
observa que para o global do SUG, a via Internet non é tan efectiva xa que a
pesar de que é a mais utilizada, a porcentaxe de primeiros empregos acadados
mediante ela é intermedia.

Figura 38. Efectividade das vias de busca de emprego. Resultados para o SUG.
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Desde a Figura 39 ata a Figura 47, represéntanse a efectividade das distintas
vias para cada unha das ramas de coflecemento estudadas.
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Figura 39. Efectividade das vias de busca de emprego. Resultados para Ciencias da
Saude.
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Figura 40. Efectividade das vias de busca de emprego. Resultados para Ciencias.
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Figura 41.  Efectividade das vias de busca de emprego. Resultados para Enxefaria e
Arquitectura.
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Figura 42. Efectividade das vias de busca de emprego. Resultados para Ciencias Sociais
e Xuridicas I.
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Figura 43.  Efectividade das vias de busca de emprego. Resultados para Ciencias Sociais

e Xuridicas II.
CC. Sociais e Xuridicas Il
@ internet
Candidatura.
espontanea
Resposta anuncio ®
S o Familiares/Amizades
g
= 6@ 8 NEM
T eyea
Bolsas universidade [ @ @ outras bolsas
Oposicion
Consultoria [l posidt
@ Autoemprego

@ osix
PAr anuncios

% empregos

Figura 44. Efectividade das vias de busca de emprego. Resultados para Ciencias Sociais
e Xuridicas IllI.
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Figura 45. Efectividade das vias de busca de emprego. Resultados para Ciencias Sociais
e Xuridicas IV.
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Figura 46. Efectividade das vias de busca de emprego. Resultados para Artes e
Humanidades .
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Figura 47. Efectividade das vias de busca de emprego. Resultados para Artes e
Humanidades II.
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As vias mais efectivas para a maioria das ramas de coflecemento son
Familiares/amizades e Candidatura espontanea, pola alta porcentaxe de
empregos acadados cun grao de utilizaciéon intermedio/alto. Pero, na rama
de Ciencias Sociais e Xuridicas |, esta via acada unha menor porcentaxe de
emprego mentres que Internet aumenta a sua efectividade en relacién co
global do SUG. Nesta rama tamén a via de FEUGA destaca por ter unha maior
efectividade en comparacién co resto.

En Ciencias da Saude destaca, con respecto ao global, que mediante a
Presentacion a oposicion/concurso publico se conseguen mais empregos e
ten un grao de utilizacion alto. Esta via tamén aumenta a sua efectividade
para os titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas lIl.

Na rama de Ciencias de Saude tamén se ve aumentada a efectividade de
Bolsas doutras institucidns/xestionadas por outras institucions, mentres que
na rama de Ciencias a via que mellora a sua efectividade, con respecto ao
total do SUG, é Bolsas de traballo a través da Universidade (non OSIX), igual
gue en Ciencias Sociais e Xuridicas IV.



Factores valorados na contratacion

A hora de acceder a un posto de traballo, os empregadores requiren
dos titulados unha serie de aptitudes ou caracteristicas que poden ser
determinantes para a insercion laboral. Alguns destes factores estan recollidos
na Taboa 16, coas correspondentes abreviaturas, que se empregaran nas
figuras. Entre outros aspectos, aparecen a titulacion estudada, a realizacion
de practicas ou a actitude na entrevista.

Taboa 16. Codificacion abreviada dos factores considerados no acceso ao emprego.

0 titulo estudado Titulo

0 expediente académico
A especializacion no titulo

Cursos de posgrao, mestrado ou cursos de doutoramento

Experiencia laboral relacionada

Practicas na mesma empresa

Practicas noutras empresas

Conecementos de idiomas

Coflecementos de informéatica

Actitude durante a entrevista

Resultados de test de seleccién

Reputacion do centro universitario onde estudou
Relaciéns persoais e do contorno

Ser constante na busca

Ter mobilidade xeogréfica

Ausencia de cargas/compromisos familiares
Aproveitar as oportunidades

Expediente
Especialidade
Posgrao
Experiencia
Practicas
Practicas externas
Idiomas
Informatica
Entrevista
Test
Centro
Relaciéns
Constancia
Mobilidade
Ausencia cargas
Oportunidade

Como os tres factores mais valorados, segundo os titulados do SUG, aparecen
ter mobilidade xeografica, ter experiencia laboral relacionada e a actitude
durante a entrevista. Tamén aparecen cunha valoraciéon alta aproveitar as
oportunidades e a titulacion estudada. Por outra banda, como aspectos menos
importantes & hora de conseguir un traballo figuran, para o global do SUG,
0 expediente académico, a reputacion do centro universitario onde estudou
e a especializacién no titulo. Os resultados para o global do SUG e para as
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distintas ramas de cofecemento mdstranse nas seguintes taboas: Taboa 17,
Taboa 18 e Taboa 19.

En comparacion co PIL 2003-2005, increméntase lixeiramente a mobilidade
xeografica como factor determinante para obter un emprego, en detrimento
de aproveitar as oportunidades.

Taboa 17.  Valoracion dos factores no acceso ao emprego. Valoracions medias.
Escalade 135 (I).

Ramas Titulo Expediente | Especialidade Posgrao Experiencia
Ciencias da Saude 4,52 2,78 3,27 3,27 4,04
Ciencias 3,79 2,67 2,76 3,58 4,40
Enxefaria e Arquitectura 4,11 2,35 2,87 3,10 4,22
Ciencias Sociais e Xuridicas | 3,93 2,52 2,59 3,28 4,22
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 3,91 2,75 3,19 3,53 4,25
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 4,08 2,81 3,50 3,41 4,29
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 3,77 2,28 2,71 3,11 4,49
Artes e Humanidades | 3,76 2,79 2,90 3,44 4,30
Artes e Humanidades I 3,81 2,77 3,01 3,27 4,23
SUG 4,05 2,62 3,03 3,31 4,24

Taboa 18. Valoracion dos factores no acceso ao emprego. Valoracions medias.
Escala de 1a 5 (Il).

Practicas z)r(z:;t:;:: Idiomas |Informatica | Entrevista
Ciencias da Saude 3,44 3,21 2,87 3,18 3,79 3,11
Ciencias 4,00 3,73 4,00 4,09 4,24 3,49
Enxefaria e Arquitectura 3,62 3,41 3,69 4,36 4,14 3,30
Ciencias Sociais e Xuridicas | 3,75 3,59 3,83 4,26 4,35 3,65
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 3,88 3,60 3,73 4,13 4,27 3,55
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 3,78 3,53 3,65 3,82 4,29 3,54
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 4,19 3,84 4,14 4,32 4,35 3,45
Artes e Humanidades | 3,71 3,51 3,99 414 4,16 3,39
Artes e Humanidades Il 3,73 3,59 4,41 4,16 4,23 3,57
SUG 3,74 3,51 3,68 4,02 4,19 3,43
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Taboa 19. Valoracion dos factores no acceso ao emprego. Valoracions Medias. Escala de
1a5 ().

Ciencias da Salde 2,89 3,32 3,89 4,21 3,40
Ciencias 2,73 3,72 4,13 4,31 3,51
Enxefaria e Arquitectura 2,81 3,62 3,91 4,22 3,38
Ciencias Sociais e Xuridicas | 2,93 3,48 4,07 4,29 3,60
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 2,89 3,64 4,03 4,23 3,63
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 2,95 3,74 4,22 4,31 3,67
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 2,76 3,79 3,97 4,26 3,63
Artes e Humanidades | 2,84 3,75 4,16 4,28 3,57
Artes e Humanidades Il 2,91 3,58 4,23 4,12 3,64
SUG 2,87 3,60 4,04 4,25 3,54
Figura 48.  Factores mdis valorados na contratacion segundo os titulados no SUG.
Valoraciéns medias por ramas de cofecemento. Primeira parte.
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Figura 49. Factores mais valorados na contratacion segundo os titulados no SUG.
Valoraciéns medias por ramas de cofiecemento. Sequnda parte.
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A titulacion estudada, na analise por ramas de cofiecemento, segue sendo o
factor mais valorado polos titulados de Ciencias da Saude (igual que no PIL
2003-2005). Os cofiecementos de idiomas aparecen altamente valorados en
Artes e Humanidades Il, pero débese ter en conta que é nesta rama onde
se inclten as titulacions de filoloxia. De xeito analogo, é en Enxefaria e
Arquitectura onde se observa unha alta valoraciéon dos cohecementos de
informatica.

En xeral, as valoraciéns da maiorfa dos factores estudados estan por enriba
do 3, nunha escala de 1 a 5, agas o expediente académico (Figura 48) e a
reputacion do centro onde estudou, que estan en todas as ramas por debaixo
de 3.



Figura 50.  Factores mais valorados na contratacion segundo os titulados no SUG.
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Motivos para rexeitar un traballo

0 40,71% dos titulados no SUG rexeitaron algunha oferta de traballo (Figura
51). Esta porcentaxe é inferior &4 observada no estudo correspondente ao
2003-2005, en que a porcentaxe de titulados que rexeitaron un emprego
ascendia ao 54,42%. Se imos a estudos anteriores, no PIL 2001-2003, a
porcentaxe de titulados que manifestaban ter rexeitado un emprego era
do 41,64%. Por ramas de cofiecemento, tamén recollidas na Figura 51,
as porcentaxes de rexeitamento dunha oferta de emprego oscilan entre o
53,91% de Ciencias Sociais e Xuridicas Ill e 0 31,18% de Ciencias Sociais e
Xuridicas I. En comparacién co estudo anterior, PIL 2003-2005, increméntase
a porcentaxe de titulados na rama de Ciencias que rexeitan unha oferta de
traballo, pasando dun 41,17% a un 50,30%. Neste caso, as ramas de Ciencias
da Saude e de Enxefaria e Arquitectura rexistraban taxas de rexeitamento
superiores ao 60%, mentres que no estudo actual, estas taxas redlcense
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a un 39% no caso de Ciencias da Saude e a un 32,54% para Enxefaria e
Arquitectura.

En xeral, o principal motivo para rexeitar unha oferta de traballo é a existencia
dunha oferta mellor (34,31%) seguido pola oferta econdmica inadecuada
(30,67%). Os resultados para o global do SUG aparecen na Figura 52, e
por ramas de cofiecemento, nas Figura 53 e Figura 54. Estes dous motivos
son tamén os maioritarios na analise por ramas de cofiecemento, ainda que
caberfa destacar para as Ciencias da Saude que un 22,66% manifestan ter
rexeitado un emprego porque o traballo non resultaba atractivo e na mesma
rama, un 21,99% alude & cualificacion inferior ao titulo. En Ciencias Sociais e
Xuridicas I, un 23,45% tamén indica a falta de atractivo do traballo que se vai
realizar como un motivo para o rexeitar. En comparaciéon co estudo anterior
(PIL 2003-2005) as porcentaxes relativas & existencia de mellor oferta ou dun
mellor salario eran similares.

Figura 51.  Porcentaxe de titulados no SUG que rexeitaron algunha oferta de traballo,
por ramas de conecemento.
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Figura 52.

Posto de cualificacion inferior ao titulo
Posto de cualificacion superior ao titulo

Modalidade de contratacion inadecuada

Motivos para rexeitar unha oferta de traballo. Resultados globais do SUG.
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Figura 53.  Motivos para rexeitar unha oferta de traballo.
Resultados por ramas de cofiecemento (1).
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Figura 54. Motivos para rexeitar unha oferta de traballo. Resultados por ramas de
conecemento (I1).

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

& o [N) - = = = v L=
32 g 22 £ > > = £3 £3
3 © O A = > > o _'%
- ] [l 2l A %) %) <z <5
3 <3 S S g N c =
N c g ~ ) he S © ©
o Wz = o =
o S %
T T
Horario de traballo M Esixencia de cambio Esixencia de disponibilidade

SUG

inadecuado de residencia para viaxar
M 0 traballo a realizar W Outras |

non resultaba atractivo

Tempo en atopar emprego

O tempo medio que un titulado do SUG tarda en atopar un emprego é de
pouco mais de 5 meses (5,53 meses), resultado moi similar ao que se obtivo
no PIL 2003-2005. As variacions entre as distintas ramas de cofiecemento
van desde os pouco mais de 8 meses de Ciencias Sociais e Xuridicas lll e os 3
meses e medio de Enxefaria e Arquitectura. Na Taboa 20 aparece o tempo
medio que tardan os titulados en atopar emprego, para o SUG e por ramas
de cofiecemento, para 0 2005-2006 e para o estudo anterior, correspondente
ao 2003-2005. Podemos observar unha reducion de 2 meses da rama de
Artes e Humanidades |, e un incremento de 2 meses en Ciencias Sociais e
Xuridicas .



Menos de 1
mes

Taboa 20. Tempo medio (en meses) en atopar emprego.

Tempo medio Tempo medio
2003-2005 2005-2006

Ciencias da Saude

Ciencias

Enxefaria e Arquitectura
Ciencias Sociais e Xuridicas |
Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas IV
Artes e Humanidades |

Artes e Humanidades II

SUG

4,41
7,08
3,83
4,42
5,28
6,85
5,28
7,35
6,50
5,27

4,31
7,93
3,57
4,82
5,73
8,24
4,96
5,51
6,13
5,53

Para amosar os datos con mais detalle, consideraronse distintas categorias
para o tempo en atopar emprego: menos dun mes, de 1 a 3 meses, de 4 a5
meses, de 7 a 12 meses e mais de 12 meses. As porcentaxes de titulados en
cada un dos grupos, para o global do SUG e para as ramas de coflecemento,

figuran na Taboa 21.

Taboa 21.  Distribucion dos titulados no SUG por categorias de tempo en atopar
emprego, por ramas de cofiecemento.

Ciencias da Saude

Ciencias

Enxenaria e Arquitectura
Ciencias Sociais e Xuridicas |
Ciencias Sociais e Xuridicas I
Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas IV
Artes e Humanidades |

Artes e Humanidades Il

SUG

1,12%
0,85%
2,11%
1,34%
1,62%
1,77%
0,84%
4,90%
1,83%
1,68%

Del1a3
meses

61,25%
42,91%
71,75%
57,14%
51,34%
36,58%
62,16%
41,22%
46,70%
54,67%

Ded4aé6 De7a12 Mais de 12
meses meses meses

16,41%
16,00%
12,54%
19,35%
17,75%
14,70%
16,77%
20,99%
14,40%
15,90%

18,28%
18,65%
8,74%

15,27%
19,72%
25,91%
10,77%
25,27%
25,80%
17,50%

2,94%
21,59%
4,86%
6,89%
9,57%
21,04%
9,46%
7,61%
11,27%
10,24%

En todas as ramas, e tamén para o global do SUG, a categoria cunha maior
porcentaxe é a de 1 a 3 meses. En xeral, as porcentaxes correspondentes
a menos dun mes son baixas (a mais alta é a de Artes e Humanidades |,
cun 4,90%). Con todo, na categoria superior (mais de 12 meses), tanto en
Ciencias como en Ciencias Sociais e Xuridicas lll, as porcentaxes superan o

20%.
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A comparativa cos estudos anteriores respecto & porcentaxe de titulados que
atoparon traballo en cada un dos periodos definidos amésase na Taboa 22.
A porcentaxe de titulados que atopou traballo en menos dun mes reduciuse
notablemente, pasando dun 16,72% a un 1,68%. Poderiamos interpretar
gue esta porcentaxe se trasladou & seguinte categoria, de 1 a 3 meses,
dado que neste caso a porcentaxe se incrementou desde un 34,75% a un
54,67 %, observando unha tendencia positiva a partir dos tres estudos. Tamén
descenden as porcentaxes dos que tardan entre 4 e 6 meses e entre 7 e 12
meses. Para a categoria mais alta, a porcentaxe de titulados que tardan mais
de 12 meses en atopar un emprego despois de obter o titulo, mantense
arredor do 10%.

Taboa 22.  Distribucion dos titulados no SUG sequndo o tempo que tardan en atopar
emprego. Comparacion cos resultados do PIL 2001-2003 e PIL 2003-2005.

Tempo en atopar emprego % 2001-2003 | % 2003-2005 | % 2005-2006

Menos de 1 mes 16,52% 16,72% 1,68%
De 1 a 3 meses 28,34% 34,75% 54,67%
De 4 a 6 meses 19,35% 17,60% 15,90%
De 7 a 12 meses 23,54% 20,08% 17,50%
Mais de 12 meses 12,25% 10,69% 10,24%

Contratos e empresas

A eventualidade dos contratos que obtefien os titulados ao chegar ao mercado
de traballo fai que, pasado un tempo, os titulados tiveran varios contratos e
que formaran parte dos cadros de persoal de distintas empresas. De media,
os titulados do SUG tiveron 3,28 contratos e traballaron para 2,02 empresas.
Estes resultados son moi similares aos observados no PIL 2003-2005, como
se pode observar na Taboa 23.

Na Figura 55 amdsanse o numero medio de empresas e de contratos para
0 SUG e para as ramas de cofiecemento. En xeral, o nimero de contratos
é superior ao numero de empresas. Ainda que o numero de empresas se
mantén similar para todas as ramas, o numero de contratos dos titulados
de Ciencias da Saude é de 7,11. Este resultado tamén se observaba no PIL
2003-2005, onde se rexistrou unha media de 6,57 contratos (Taboa 23) para
Ciencias da Saude.



Figura 55. N.° de contratos e n.° de empresas dos titulados no SUG, desde a
consecucion do titulo. Media por ramas de cofiecemento.
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Taboa 23. N.° de contratos e n.° de empresas dos titulados no SUG, desde a consecucion
do titulo. Media por ramas de cofiecemento.

Ciencias da Satde

Ciencias

Enxenaria e Arquitectura
Ciencias Sociais e Xuridicas |
Ciencias Sociais e Xuridicas II
Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas IV
Artes e Humanidades |

Artes e Humanidades Il

SuG

N° de

Contratos
2003-2005

6,57
2,37
2,58
3,10
2,68
2,85
2,68
2,62
2,75
3,20

N° de
Contratos
2005-2006

7,11
3,16
2,37
2,79
2,36
2,82
2,69
3,50
2,72
3,28

N° de
empresas
2003-2005

2,08
2,12
2,10
2,14
2,05
2,09
2,33
2,41
2,35
2,13

N° de

empresas
2005-2006

2,12
1,97
1,93
1,94
1,94
2,04
2,11
2,34
2,25
2,02
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freaballo actual

0s titulados do SUG considéranse valorados na empresa en que
traballan, e maniféstanse satisfeitos coa estabilidade do posto,
o seu nivel retributivo e coa zona xeografica onde traballan.

A maioria traballan por conta allea, e perciben en media un
salario de 1175 euros mensuais. A motivacion e a capacidade
de aprendizaxe son as competencias mais requiridas para o
desempenio do seu traballo.







9. 0 traballo actual

Factores valorados no traballo actual

A satisfaccion dun titulado co traballo que esta a realizar non se debe medir
atendendo s6 ao salario que percibe ou & relacion do posto cos estudos
cursados, senén que a satisfaccion vira influenciada por outros factores
como a integracién na organizacién, a posibilidade de promocién ou a zona
xeografica en que se atopa. Neste apartado recéllese a opinién dos titulados
(en escalas de valoracion de 1 a 5, de menos a mais) sobre estes aspectos.

Pouco mais da metade dos titulados consideran que a situacion laboral é
acorde co esforzo realizado no titulo (estan bastante ou moi de acordo con
esta afirmacion), como pode verse na Taboa 24. Os que atopan unha maior
sintonia entre o esforzo realizado e a situacion laboral actual son os titulados
de Ciencias da Saude, mentres que os que estan menos de acordo son os
da rama de Ciencias . En comparacién co PIL 2003-2005 caberia destacar
gue todas as porcentaxes, tanto para o global do SUG como para as ramas
de coflecemento, diminuen lixeiramente. Este feito poderia ter explicacion
na configuracién da poboacion de estudo, dado que no PIL 2003-2005
se consideraron titulados de dous cursos e pode ser este ano adicional no
mercado de traballo o que contribla a unha maior estabilizacion e, polo tanto,
a un incremento da satisfaccién co posto de traballo.
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Taboa 24. Porcentaxe de titulados no SUG que consideran que a situacion laboral é

acorde co esforzo realizado no titulo.

A situacion laboral é acorde co esforzo % bastante-moito % bastante-moito
realizado no titulo 2003-2005 2005-2006

Ciencias da Saude 62,82%
Ciencias 44,17%
Enxenaria e Arquitectura 52,93%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 55,76%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 57,99%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 58,05%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 52,48%
Artes e Humanidades | 52,83%
Artes e Humanidades II 60,49%
SuG 55,78%

Por ramas de cofecemento, na Figura 56, podemos ver que son os titulados
de Ciencias, Artes e Humanides (I e Il) e Ciencias Sociais e Xuridicas IV os
gue manifestan en maior medida que o esforzo realizado é pouco acorde coa

situacion laboral acadada.

61,73%
39,83%
51,92%
51,23%
51,37%
58,350
49,80%
47,33%
49,73%
53,05%

70%
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50%

40%

30%

20%

10%

0%

Figura 56.  Porcentaxe de titulados no SUG que consideran que a situacion laboral é
acorde co esforzo realizado no titulo. Distribucion por ramas de cofiecemento.
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Figura 57.  Porcentaxe de titulados no SUG que consideran que os cofecementos
adquiridos durante o titulo lle foron de utilidade. Porcentaxes por ramas de
coiecemento.
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Sobre a utilidade dos cofiecementos adquiridos durante o titulo, no global
do SUG, mais do 70% considera que son bastante ou moi Utiles no seu
posto de traballo (Figura 57). Por ramas de cofecemento, os titulados de
Artes e Humanidades | presentan unha porcentaxe inferior, onde non chega
ao 60% a proporcion de titulados que dan unha alta valoracion & utilidade
dos cofiecementos adquiridos. Este resultado difire do que se obtivo no PIL
2003-2005, onde as proporciéns mais baixas de titulados que valoraban
positivamente este aspecto se atopaban nas ramas de Enxenaria e Arquitectura
e Ciencias Sociais e Xuridicas | (Taboa 25).
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Taboa 25. Porcentaxe de titulados no SUG que consideran que o0s cofiecementos
adquiridos durante o titulo lle foron de utilidade.

0s cofecementos adquiridos durante o % bastante-moito % bastante-moito
titulo foronlle de utilidade 2003-2005 2005-2006

Ciencias da Saude 68,35% 71,55%
Ciencias 65,52% 58,92%
Enxenaria e Arquitectura 58,38% 52,83%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 55,84% 51,35%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 63,06% 60,01%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 60,42% 57,69%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 60,15% 53,70%
Artes e Humanidades | 65,36% 67,64%
Artes e Humanidades Il 69,03% 69,15%
SuG 61,39% 58,47%

Figura 58.  Consideracién que os titulados no SUG tefien na empresa. Distribucién por
ramas de conecemento.
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Como se comentou na introduciéon deste apartado, a consideraciéon que os
titulados tefien por parte da empresa en que traballan, a sta integracién
nela, pode incidir de maneira directa sobre a satisfaccién co posto de traballo.
Na Figura 58 podemos ver os resultados para o global do SUG e para as
distintas ramas de cofiecemento. A porcentaxe de titulados do SUG que se
consideran bastante ou moi valorados na empresa é do 72,03%. Por ramas de
coflecemento, as porcentaxes son superiores ao 70% agas en Ciencias Sociais
e Xuridicas | (65,52%), onde os titulados se consideran menos valorados. A
satisfaccion mais alta vén da rama de Artes e Humanidades I, cun 85,70%
de titulados bastante ou moi valorados.

En comparacion cos resultados do PIL 2003-2005, a porcentaxe global de
titulados no SUG satisfeitos ou moi satisfeitos coa valoracién na empresa
¢é similar. Por ramas de cofiecemento atopamos algunhas diferenzas. Por
exemplo, no PIL 2003-2005, os titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas
IV eran os que menos valorados se sentfan na empresa, cun 64,34% de
respostas positivas, pasando neste estudo a un 69,26%. En canto as ramas
mellor valoradas, no PIL 2003-2005, Ciencias Sociais e Xuridicas Il presentaba
a valoracién mais alta (74,69%), que neste caso pasou a ser a de Artes e
Humanidades I, un 10% por enriba.

Figura 59.  Factores valorados polos titulados no SUG no traballo actual (% de bastante-
moito). Distribucion por ramas de coflecemento.
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Entre outros factores que poden influir na satisfaccion que o titulado manifesta
co seu posto de traballo aparecen a sta estabilidade, o nivel retributivo e a
zona xeogréafica onde se atopa. No global do SUG, o 56,71% considera
bastante ou moi estable o seu traballo. Esta porcentaxe oscila entre 0 40,73%
de Artes e Humanidades | e 0 67,69% de Enxefaria e Arquitectura, seguido
polo 66,89% de Ciencias Sociais e Xuridicas | (Figura 59). Atendendo ao tipo
de contrato, é nestas ramas onde hai unha maior porcentaxe de titulados cun
contrato indefinido, como veremos posteriormente.

No PIL 2003-2005, a porcentaxe de titulados que manifestaban ter un traballo
(bastante ou moi) estable era do 46,23%, observandose un incremento do
10% para os titulados de 2005-2006. Igual que no presente estudo, eran
tamén os titulados de Enxefaria e Arquitectura os que percibian unha maior
estabilidade no seu traballo.

Sobre o nivel retributivo, 0 41,29% considera que este é bastante ou moi
adecuado. Por ramas de coflecemento, os mais satisfeitos co nivel retributivo
son os titulados de Ciencias Sociais e Xurfdicas Ill (51,57%) fronte aos de
Ciencias Sociais e Xuridicas IV (s6 un 27,74% estan satisfeitos coa sua
retribucion). Se comparamos estes resultados cos salarios medios en cada rama
de coflecemento (Taboa 29), vemos que ainda que os titulados de Ciencias
Sociais e Xuridicas Ill son os mais satisfeitos, o seu salario esta por debaixo da
media global do SUG, e tamén por debaixo doutras ramas como Enxefaria e
Arquitectura (un 38,61% de satisfeitos), Ciencias da Saude (45,66 %), Ciencias
Sociais e Xuridicas | (40,52%) ou Ciencias (33,31%).

Figura 60. Distribucion dos titulados no SUG pola zona xeografica onde traballan.
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Figura 61.  Distribucién dos titulados no SUG pola zona xeografica onde traballan, por
ramas de conecemento.
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A zona xeogréfica é sen dubida o aspecto do traballo co que os titulados
estdn mais satisfeitos (un 77,89% no global do SUG), variando desde o
74,01% de Enxefaria e Arquitectura ao 84,75% de Ciencias da Saude. Esta
alta satisfaccién garda sen dubida relacién con que a zona xeografica onde
traballan (Figura 60) sexa maioritariamente en Galicia (41,18% na Coruna,
26,67 % en Pontevedra, 8,88% en Ourense e 8,72 na provincia de Lugo). Un
14,02% dos titulados traballan féra de Galicia, pero dentro de Espafia.

Con respecto aos resultados no PIL 2003-2005, reducese lixeiramente a
proporcién de titulados traballando en Pontevedra, Ourense e Lugo, pero
increméntase a de titulados que traballan na Corufia. Tamén sobe un 3% a
porcentaxe dos titulados que tefien o seu posto de traballo dentro de Espana,
pero féra de Galicia. As porcentaxes de Europa (agas Espafa) e o resto do
mundo manténense iguais ao estudo anterior.
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En canto aos motivos de non traballar en Galicia, o 33,51% manifestan que
0 motivo principal é a existencia de mellores ofertas no exterior. Un 29,64%
dos que non traballan na nosa Comunidade Auténoma fano porque non
atoparon traballo nela, e un 31,19% alude a razéns persoais para marchar.
As porcentaxes son similares as do anterior estudo PIL 2003-2005.

Figura 62. Motivos para non traballar en Galicia. Resultados globais do SUG.
Non atopar traballo 29 6400
en Galicia !
Mellor oferta
no exterior 33,51%
Razons persoais 31,19%
Qutros 15,76%
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Figura 63.  Motivos para non traballar en Galicia. Resultados por ramas de cofiecemento.

Artes e
SUG

Humanidades |
Artes e

Ciencias
CC.SSXX. |
CC.SS.XX.
CC.SSXX. I

CC.SS.XX. IV
Humanidades Il

(CC. da Satde
Enxenarfa e
Arquitectura

( Non atopar traballo en Galicia B Mellor oferta no exteriorx

k Razons persoais M Outros

Por ramas de cofecemento (Figura 63), existen algunhas diferenzas salientables.
Por exemplo, os titulados que argumentan en maior medida que non atopan
traballo en Galicia son os de Ciencias (46,10%), Ciencias Sociais e Xuridicas IV
(51,34%) e Artes e Humanidades 1 (51,12%). Os de Enxefiaria e Arquitectura
(50,97 %) seguidos dos de Ciencias Sociais e Xuridicas IV (43,06%) marcharon
porque consideran gue existen mellores ofertas no exterior. Ciencias Sociais
e Xuridicas Ill e Artes e Humanidades | aluden maioritariamente as razéns
persoais (72,25% e 78,56 %, respectivamente).

Xa no anterior estudo, os titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas IV afirmaban
marchar pola mellor oferta de traballo desde o exterior, ainda que nunha
porcentaxe maior (59,21%). Un dato que se repite, en proporcions similares,
con respecto ao PIL 2003-2005 é que son os titulados de Artes e Humanidades
| os que consideran que as ofertas de traballo que tefien dentro de Galicia
son mellores que no exterior.
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Salario

O 41,21% dos titulados no SUG en 2005-2006 percibe un salario mensual
entre 1000 e 1500 euros (Taboa 26) cun salario medio de 1175,86 euros ao
mes (Taboa 29). Para obter unha comparativa cos estudos anteriores, faise
preciso calcular o salario deflactado (Taboa 27). Asi temos que a porcentaxe
de titulados que tefien un salario mensual entre 1000 e 2000 euros aumenta
en algo mais de 10 puntos. Tamén se ve aumentado o salario medio xa que
para os titulados do estudo PIL 2003-2005 era de 1130,06 euros mensuais
(salario deflactado segundo o IPC).

Taboa 26. Distribucién dos titulados no SUG segundo o salario mensual.

Salario mensual (en €) % de titulados

Menos de 500 5,81%
De 500 a 1000 31,10%
De 1000 a 1500 41,21%
De 1500 a 2000 18,25%
Mais de 2000 3,64%

Taboa 27.  Distribucion dos titulados no SUG sequndo o salario mensual. Comparacién
cos resultados do PIL 2001-2003.

Salario mensual (en €) % 2001-2003 Salario mensual (en €) % 2003-2005

Menos de 535 5,64% Menos de 500 5,81%
De 535 a 1070 33,85% De 500 a 1000 31,10%
De 1070 a 1605 35,25% De 1000 a 1500 41,21%
De 1605 a 2140 13,93% De 1500 a 2000 18,25%
Mais de 2140 4,11% Mais de 2000 3,64%

Por ramas de cofiecemento, os salarios mais baixos aparecen en Ciencias
Sociais e Xuridicas I, Il e lll, mentres que os mais altos son os de Ciencias da
Saude e Enxefaria e Arquitectura (Taboa 29). Calculando o salario medio por
ramas (Taboa 29), son os enxefieiros e arquitectos os que tefien un salario
mais alto, de 1363,34 euros mensuais de media, seguidos polos titulados de
Ciencias da Saude (1301,63 euros ao mes). O resto das ramas quedan por
debaixo da media, sendo a de salarios mais baixos Artes e Humanidades II,
gue non chega aos mil euros ao mes. Tampouco o fan Artes e Humanidades
| e Ciencias Sociais e Xuridicas IV, ainda que cunha menor diferenza.



Taboa 28. Distribucion dos titulados no SUG segundo o salario mensual, por ramas de

conecemento.

Menos de Mais de

Ciencias da Sadde 2,97% 22,76%
Ciencias 1,95% 35,15%
Enxefaria e Arquitectura 1,25% 17,11%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 3,14% 37,39%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 10,39% 40,25%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 11,35% 31,40%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 4,42% 51,53%
Artes e Humanidades | 8,56% 49,10%
Artes e Humanidades I 18,60% 38,77%
SUG 5,81% 31,10%

42,15%
53,24%
48,09%
41,20%
34,02%
37,41%
36,30%
30,68%
30,75%
41,21%

26,41% 5,71%
7,79% 1,87%
25,32% 8,23%
16,51% 1,75%
12,47% 2,87%
18,56% 1,27%
7,74% 0,00%
11,66% 0,00%
9,89% 1,99%
18,25% 3,64%

Taboa 29. Salario medio mensual, por ramas de cofiecemento e para o global do SUG.

Ciencias da Saude 1432,93
Ciencias 1119,37
Enxefiaria e Arquitectura 1419,60
Ciencias Sociais e Xuridicas | 1241,48
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 1147,70
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 1056,02
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 1132,04
Artes e Humanidades | 1114,53
Artes e Humanidades I 1161,14
SuG 1241,00

1276,72
1107,05
1283,02
1084,86
1019,94
1085,99
969,77
956,31
959,69
1134,37

1301,63
1116,29
1363,34
1137,97
1056,68
1107,77
995,70
994,27
976,72
1175,68

Como xa se indicou, o salario medio dun titulado no SUG é de 1175 euros
mensuais. Por sexos, tamén para o global do SUG, os homes perciben unha
media de 1241 euros, mentres que as mulleres cobran 1134,37 euros ao mes,
como pode verse na Taboa 29. En xeral, os homes perciben salarios superiores
aos das mulleres, atopando as maiores diferenzas nas ramas cunha menor
retribucion e en Ciencias da Saude, con incrementos superiores ao 10% para
0s varéns. A Unica rama en que as mulleres perciben de media salarios maiores
é Ciencias Sociais e Xuridicas lll, onde elas cobran unha media de 1085,99
euros ao mes, mentres que eles perciben 1056,02 euros mensuais.
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Tipo de contrato

Dos titulados en 2005-2006 que estan traballando, un 93,15% faino por
conta allea. Deles, 0 97,28% tefien un contrato de traballo. Case un 41%
tefien un contrato indefinido, mentres que pouco mais dun 40% tefien un
contrato eventual. Dos que se estableceron por conta propia (case un 7%) o
78,39% estan dados de alta, como pode verse na Taboa 30.

Taboa 30. Porcentaxe de titulados no SUG traballando en cada modalidade de
contratacion.

6,85%
78,39%
21,61%
93,15%

2,72%
97,28%
40,95%
40,23%
10,65%
2,45%
| outro WAL

Por conta allea

En comparacion co PIL 2003-2005, reduciuse nun 1% a proporcion de titulados
traballando por conta propia, e dentro deste colectivo, tamén diminuiron os
gue estan dados de alta. Dos que traballan por conta allea increméntase
tamén nun 1% o colectivo de titulados que tefien un contrato de traballo.
En canto ao tipo de contrato, tamén soben lixeiramente as porcentaxes de
titulados con contratos indefinidos, eventuais ou en practicas (entre 0 1% e
0 3%).

Por ramas de cofiecemento, os resultados desagregados amdsanse desde
a Taboa 31 ata a Taboa 39. Nas ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas |l
(Téboa 35) e Artes e Humanidades Il (Taboa 39) é onde hai unha maior
porcentaxe de titulados traballando por conta propia (12,86% e 10,06%,
respectivamente). Tamén eran estas ramas as que contaban cunha maior
proporcién de traballadores por conta propia no PIL 2003-2005. No estudo
anterior destacaba tamén Enxefiaria e Arquitectura en que, neste caso
descende a proporcién de traballadores por conta propia en mais dun 2%.
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Tdboa 31. Porcentaxe de titulados de Ciencias da Sadde traballando en cada modalidade
de contratacion.

Por conta propia 8,12% % de titulados
95,38%
4,62%
91,88%
135%
98,65%

Indefinido 35,05%
Eventual 50,74%
Practicas 7,90%

Bolsa 0,50%

5,82%

Taboa 32. Porcentaxe de titulados de Ciencias traballando en cada modalidade de
contratacion.

Tipo de contrato % de titulados
Por conta propia 5,61%

% de titulados

Dado de alta 67,99%
Non dado de alta 32,01%

94,34%

3,28%

Por conta allea

96,72% % de titulados

Indefinido 34,74%
Eventual 38,48%
Practicas 14,37%

Bolsa 6,98%

5,43%

Para os que traballan por conta allea, as porcentaxes dos que tefien contrato
superan en todos os casos 0 97 %, agas na rama de Ciencias (Taboa 32), que
gueda cun 96,72 % de titulados con contrato.

Segundo o tipo de contrato, atendendo &s categorias consideradas, a
porcentaxe de titulados con contrato indefinido varia desde o 54,72% de
Ciencias Sociais e Xuridicas | ata 0 29,72% de Ciencias Sociais e Xuridicas Ill.
Presentan tamén proporcions altas Ciencias Sociais e Xuridicas Il e Enxefaria e
Arquitectura (Taboa 33). O contrato eventual é maioritario en Ciencias Sociais
e Xuridicas lll (56,61%) e algo mais da metade dos titulados en Ciencias da
Saude traballan cun contrato deste tipo (50,74%). O contrato en practicas é
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unha modalidade que aparece en Enxefiaria e Arquitectura (16,87 %), Ciencias
Sociais e Xuridicas IV (15,58%) e Ciencias (14,37%). En canto as bolsas e
outras modalidades, as porcentaxes son baixas, agas en Artes e Humanidades
lell,onde 08,15% e 0 11,02% dos titulados tefien este tipo de contrato.

Taboa 33. Porcentaxe de titulados de Enxenaria e Arquitectura traballando en cada
modalidade de contratacion.

Tipo de contrato % de titulados

Por conta propia

8,47%

Dado de alta
Non dado de alta

91,53%

Por conta allea

% de titulados

88,87%
11,13%

1,96%
98,04%

Indefinido

Practicas
Bolsa

% de titulados

46,37%
29,34%
16,87%
1,33%
6,10%

Taboa 34. Porcentaxe de titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas | traballando en cada
modalidade de contratacion.

Tipo de contrato
Por conta propia

Por conta allea

8,12%
91,88%

% de titulados
81,58%
18,42%

2,81%
97,19%

Indefinido

Eventual

Practicas
Bolsa

% de titulados

54,72%
29,53%
8,87%
2,86%
4,03%



Taboa 35. Porcentaxe de titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas Il traballando en cada
modalidade de contratacion.

Tipo de contrato % de titulados

Por conta propia

12,86%

Dado de alta
Non dado de alta

Por conta allea

87,14%

% de titulados

82,34%
17,66%

4,13%

95,87%

Bolsa

49,70%
31,93%
10,44%
1,50%
6,43%

Taboa 36. Porcentaxe de titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas Ill traballando en cada
modalidade de contratacion.

Tipo de contrato % de titulados

Por conta propia
Por conta allea

3,07% % de titulados
Dado de alta
Non dado de alta

96,93%

60,74%
39,26%

2,82%

97,18%

Eventual

Practicas
Bolsa

29,72%
56,61%
5,90%
1,24%
6,53%

% de titulados

Taboa 37. Porcentaxe de titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas IV traballando en cada
modalidade de contratacion.

Tipo de contrato
Por conta propia

Por conta allea

% de titulados

3,46%

Dado de alta
Non dado de alta

96,54%

% de titulados

62,17%
37,83%

2,01%
97,99%

Practicas

Bolsa

% de titulados

30,49%
46,39%
15,58%
1,44%
6,09%
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Taboa 38. Porcentaxe de titulados de Artes e Humanidades | traballando en cada
modalidade de contratacion.

Por conta propia 5,94%
89,10%
10,90%
94,06%
2,82%
97,18%

Indefinido 36,76%
Eventual 45,82%
Practicas 4,59%

Bolsa 8,15%

4,67%

Taboa 39. Porcentaxe de titulados de Artes e Humanidades Il traballando en cada
modalidade de contratacion.

10,06%
47,02%

52,98%

89,94%
6,73%
93,27%
32,11%

45,04%

| Précticas AL

Bolsa 11,02%
4,53%

Por conta allea

O tipo de xornada de traballo é a tempo completo para un 82,47% dos
titulados (Taboa 40), resultado moi semellante ao obtido no PIL 2003-2005.
Analizando os resultados nas distintas ramas por sexo, atopamos alguns
aspectos destacables. Por exemplo, na rama de Artes e Humanidades Il, a
porcentaxe de mulleres cun contrato a tempo parcial duplica a de homes,
mentres que en Artes e Humanidades | esta é un 13% superior & dos
homes. En xeral, non se pode afirmar que o contrato a tempo parcial sexa a
modalidade mais estendida entre as tituladas no SUG.
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Taboa 40. Tipo de xornada, por sexo e por rama de cofiecemento.

“ o T TN

Ciencias da Saude 16,81% 15,08% 83,19% 84,92%
Ciencias 12,80% 14,03% 87,20% 85,97%
Enxefiaria e Arquitectura 4,91% 6,94% 95,09% 93,06%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 9,00% 8,39% 91,00% 91,61%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 12,36% 16,61% 87,64% 83,39%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 36,91% 38,69% 63,09% 61,31%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 8,56% 16,50% 91,44% 83,50%
Artes e Humanidades | 44,56% 31,57% 55,44% 68,43%
Artes e Humanidades Il 20,55% 41,87% 79,45% 58,13%
SUG (por sexo) 16,63% 18,39% 83,37% 81,61%
SUG 17,53% 82,47%

Competencias, coiiecementos e actitudes dos titulados

O termo competencia refirese ao correcto desempefio do traballo, tanto en
procedementos e coflecementos técnicos, como en actitudes e valores. Dentro
do Espazo Europeo de Educacién Superior, as competencias enténdense como
parte e produto final do proceso de ensino-aprendizaxe na educacién superior,
polo que as novas titulacions desénanse non sé en termos de contidos, senén
tamén en funcién das competencias que os titulados deben posuir ao rematar
o periodo na universidade. Determinar a importancia das competencias
requiridas nos postos de traballo, desde o punto de vista dos titulados que
0s ocupan, resulta crucial para desefiar de maneira 6ptima as novas titulacions
de grao e mestrado.
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Taboa 41. Competencias, conecementos e actitudes. Valoracions medias dos titulados no SUG.
Escala de 1a5.

Motivacion 4,50
Capacidade para a aprendizaxe 4,48
Capacidade para resolver problemas 4,45
Capacidade de comunicacién oral/escrita 4,41
Capacidade de asumir responsabilidades 4,39
Capacidade de traballo en equipo 4,35
Adaptabilidade 4,33
Cofiecementos practicos no seu campo 4,33
Lealdade, honestidade 4,30
Capacidade de planificacién, coordinacion e organizacion 4,26
Iniciativa 4,22
Capacidade de traballo independente 4,18
Capacidade de andlise 4,07
Coflecementos tedricos no seu campo 4,06
Capacidade de traballo baixo presion 4,04
Conecementos de informatica 3,90
Pensamento critico 3,87
Cultura xeral 3,78
Creatividade 3,70
Capacidade de liderado 3,44
Conecementos de idiomas 3,26

O estudo das competencias académico-profesionais vense levando a cabo
desde hai mais dunha década, tanto a nivel europeo como a nivel de Espafia,
e tamén en estudos de caracter rexional coma este. Os resultados obtidos
para os titulados no SUG durante o curso 2005-2006, non distan demasiado
dos obtidos no PIL 2003-2005. Como competencias mais valoradas (Taboa
41) figuran a motivacion (4,5 nunha escala de 1 a 5), a capacidade para a
aprendizaxe (4,48) e a capacidade para resolver problemas (4,45). Entre as
menos valoradas, a creatividade, a capacidade de liderado e os cofiecementos
de idiomas.
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Figura 64.

Competencias mais valoradas polos titulados no SUG. Valoraciéns medias.
Escala de 1a5.
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Por ramas de cofiecemento, a motivacion, a capacidade para a aprendizaxe
e a capacidade para resolver problemas obtefien valoraciéns moi altas en
todas elas (Figura 64). Podemos ver algunhas diferenzas nas competencias
gue obtefien unha menor valoracién, de xeito global, ao analizar as ramas
de coflecemento. Asi, a creatividade obtén unha media de 4,26 (nunha
escala de 1 a 5) na rama de Ciencias Sociais e Xuridicas Ill. Tamén presentan
medias superiores ao SUG as ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas IV e Artes
e Humanidades | e Il, como pode verse na Figura 65. Os coAecementos de
idiomas soben a valoracion media en Artes e Humanidades Il (que inclde as
filoloxias) e Ciencias Sociais e Xuridicas IV.

As cinco competencias mais valoradas nas distintas ramas de cofecemento
figuran na Taboa 42. Todas as ramas sinalan dentro deste grupo a motivacion
e a capacidade de aprendizaxe. A capacidade para resolver problemas tamén
aparece entre as cinco mais valoradas de todas as ramas, agas Ciencias Sociais
e Xuridicas IV e Artes e Humanidades I. Os titulados de Ciencias da Saude
consideran moi importante a capacidade de asumir responsabilidades e por
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suposto, 0s coflecementos practicos no seu campo; en Ciencias, tamén figura
a capacidade de asumir responsabilidades e a capacidade de comunicacion,
tanto oral como escrita, igual que Ciencias Sociais e Xuridicas Il; Enxefaria e
Arquitectura inclten tamén o feito de asumir responsabilidades e a capacidade
de traballo en equipo, na mesma lifia que Ciencias Sociais e Xuridicas I; os
titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas lll sinalan unha nova competencia
neste grupo, a adaptabilidade, que tamén aparece en Artes e Humanidades
l; finalmente, os titulados de Artes e Humanidades Il sinalan como moi
importantes a capacidade de comunicacion e os coiecementos practicos no
campo.

Figura 65. Competencias menos valoradas polos titulados no SUG. Valoraciéns medias.
Escalade 13a5.
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Taboa 42.  As cinco competencias mais valoradas, por ramas de cofiecemento.
Valoracions medias dos titulados no SUG. Escala de 1 a 5.

Conecementos practicos no seu campo 4,59
Motivacion 4,58
Capacidade de asumir responsabilidades 4,56
Capacidade para resolver problemas 4,53
Capacidade para a aprendizaxe 4,49
Motivacion 4,54
Capacidade para a aprendizaxe 4,48
Capacidade para resolver problemas 4,45
Capacidade de comunicacién oral/escrita 4,38
Capacidade de asumir responsabilidades 4,33
Capacidade para resolver problemas 4,47
Capacidade para a aprendizaxe 4,45
Capacidade de traballo en equipo 4,41
Motivacion 4,39
Capacidade de asumir responsabilidades 4,35
Capacidade para a aprendizaxe 4,49
Motivacion 4,45
Capacidade para resolver problemas 4,37
Capacidade de traballo en equipo 4,35
Capacidade de asumir responsabilidades 4,33
Capacidade para resolver problemas 4,47
Capacidade de comunicacion oral/escrita 4,46
Capacidade para a aprendizaxe 4,43
Motivacion 4,38
Capacidade de asumir responsabilidades 4,37
Motivacion 4,66
Capacidade de comunicacién oral/escrita 4,65
Capacidade para a aprendizaxe 4,55
Capacidade para resolver problemas 4,53
Adaptabilidade 4,52
Capacidade de comunicacion oral/escrita 4,57
Capacidade de traballo en equipo 4,56
Motivacion 4,48
Capacidade para a aprendizaxe 4,42
Adaptabilidade 4,35
Motivacion 4,51
Capacidade para a aprendizaxe 4,41
Conecementos practicos no seu campo 4,40
Capacidade de comunicacién oral/escrita 4,34
Adaptabilidade 4,27
Motivacion 4,54
Capacidade de comunicacion oral/escrita 4,53
Capacidade para a aprendizaxe 4,48
Capacidade para resolver problemas 4,40
Conecementos practicos no seu campo 4,37
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Finalmente, a satisfaccién dos titulados cos estudos cursados pode valorarse
a través dun indicador de repeticion do itinerario académico. O 61% dos
titulados no SUG repetirian o seu itinerario académico (mesmo titulo na
mesma universidade), como se pode ver na Figura 66. Estas porcentaxes varian
desde 0 72% de Ciencias da Saude ata 0 49% de Ciencias. As porcentaxes
dos que cursarian o mesmo titulo pero que elixirian outra universidade son
sensiblemente mais baixas. Asi, no global do SUG, menos do 6% cambiarian
de universidade. Porén, os que de volver a empezar cursarfan outro titulo,
son bastantes mais: case un 20% no global do SUG (arredor dun 30% nas
ramas de Ciencias e Ciencias Sociais e Xuridicas V).

En relacion cos resultados obtidos no PIL 2003-2005 debemos indicar que a
porcentaxe de titulados que volverian a cursar estudos universitarios e que
ademais repetirian o0 mesmo titulo na mesma universidade mantense similar,
por enriba da media nacional reportada polo estudo Reflex (ANECA).

Figura 66. Itinerario académico. Porcentaxe de titulados que volverian cursar estudos
universitarios: mesmo titulo na mesma universidade e mesmo titulo noutra
universidade.
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10. Perfil do titulado no SUG 2005-2006

Se quixésemos debuxar o perfil dun titulado no SUG durante o curso 2005-
2006, atendendo &s caracteristicas analizadas neste estudo, diriamos que é
un titulado que rematou os estudos nos anos estipulados no plan (45%) ou
gue tardou un ou dous anos a maiores (36%), pero non compaxinou traballo
con estudos (64%). Se fixo practicas en empresas, considera que estas son
bastante ou moi positivas para a insercion laboral.

No momento da realizacion da enquisa estaba traballando (70%). Para atopar
0 seu primeiro emprego, a via que mais utilizou foi Internet e despois, a
candidatura espontanea. Con todo, conseguiu o seu primeiro emprego a
través de familiares ou amizades. Tardou pouco mais de 5 meses en atopar
0 seu primeiro traballo. No acceso ao traballo, o empregador valorou a sua
mobilidade xeogréfica, a sta experiencia laboral e a actitude amosada durante
a entrevista.

De ter que rexeitar unha oferta de traballo, fixoo porque posufa unha oferta
mellor, nun segundo termo, porque a oferta econémica era inadecuada.

Traballa por conta allea, e ata o de agora, traballou para 2 empresas, e tivo
3 contratos, cun contrato indefinido ou eventual (40% en ambos casos).
Ademais, considera que a situacion laboral é acorde co esforzo realizado
durante os estudos, considérase valorado na empresa, e tamén valora
positivamente o seu nivel retributivo (cun salario medio de 1176 euros), ainda
gue non tanto como a zona xeografica. De ter que sair de Galicia, fixoo
porque a oferta de traballo era mellor no exterior. No seu traballo, considera
fundamental a motivacién, a capacidade para a aprendizaxe e a capacidade
para resolver problemas.
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ANexo |

0 cuestionario que se utilizou neste estudo é o mesmo que

0 do PIL 2003-2005, polo que os resultados son directamente
comparables. A estrutura deste documento responde &
distribucién por bloques do cuestionario. A escala de valoracién
que se utilizou foi de 1 a 5. Os filtros que se aplicaron estan
indicados entre parénteses, ao longo do cuestionario.







12. Anexo |

ANEXO I. Cuestionario

DATOS PERSOAIS
1. Ano de nacemento:

2. Sexo:
J Home
O Muller

3. Nivel de estudos nai:
O Sen estudos
(J Primarios
O Bacharelato/FP
O Universitarios medios
OJ Universitarios superiores

4. Nivel de estudos pai:
(J Sen estudos
O Primarios
O Bacharelato/FP
OJ Universitarios medios
OJ Universitarios superiores

DATOS ACADEMICOS E LABORAIS

5. Titulo:
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6. iEra este titulo a sta primeira opcién?

7. Especialidade do titulo:

J Non
asi

8. Ano de finalizacion dos estudos:

9. Anos empregados no titulo:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nota media aproximada do seu expediente:

O Aprobado [1,2) [5,7)
O Notable [2,3) [7,9)
(J Sobresainte [3,4) [9,10)
O Matricula de Honra 4 10

¢ Ten outros titulos universitarios rematados?
J Non (pase & pregunta 13)
O Si

No caso de que tefian outros titulos, ;de que tipo son?
121 O Diplomado/Enxefeiro técnico/Arquitecto técnico
122 (J Licenciado/Enxefieiro superior/Arquitecto

123 O Titulacion propia

¢ Ten estudos de posgrao rematados?
J Non (pase & pregunta 16)
O si

No caso de que tefa estudos de posgrao, ¢de que tipo?
O 3.°ciclo
O Mestrado/Posgrao

Motivo para realizalo:
(J Estar en mellores condicions de atopar emprego
O Por desenvolvemento ou promocion laboral
O Por carencias na formacion previa
OJ Por outras razons (especifiqueo)




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

¢ Prepara oposiciéons actualmente?
0 Non
O Si

;Estuda actualmente?
O Non (pase & pregunta 20)
O Si

¢Que tipo de estudos esta a cursar?
O Diplomado/Enxefieiro técnico/Arquitecto técnico
U Licenciado/Enxefeiro superior/Arquitecto
O Titulacién propia
O 3.°ciclo
U Mestrado/Posgrao

Motivo para seguir cos estudos:
(J Estar en mellores condicions de atopar emprego
O Por desenvolvemento ou promocion laboral
O Por carencias na formacién previa

OJ Por outras razons (especifiqueo)

¢ Traballa actualmente?
J Non (pase a pregunta 30)
g si

Provincia:
O A Coruna (pase a pregunta 23)
O Lugo (pase & pregunta 23)
(J Ourense (pase a pregunta 23)
OJ Pontevedra (pase & pregunta 23)
O Resto de Espana
(J Resto da Union Europea
O Resto do mundo

Motivo de non traballar en Galicia:
(O Non atopar traballo en Galicia
O Mellor oferta no exterior
(J Razons persoais
O Por outras razons (especifiqueo)
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Tempo que leva no posto de traballo actual, en meses

¢Traballa por conta propia ou por conta allea?

O Conta propia
(J Conta allea (pase & pregunta 26)

Por conta propia, ¢estaba dado de alta?

(J Dado de alta (pase a pregunta 28)
(J Non dado de alta (pase & pregunta 28)

Por conta allea, ¢fixéronlle contrato?

(J Sen contrato (pase a pregunta 28)
O Con contrato (pase & pregunta 27)

Se lle fixeron contrato, ¢de que tipo?

O Indefinido

(J Eventual

O Contrato en practicas
(J Bolsa

(J Outro

Tipoloxia da xornada de traballo:

J Tempo parcial
(J Xornada completa

N.° de empregados da entidade:

O 0-1

4 2-9

J 10-49

(J 50-99

(J 100-149

J 150-199

(J 200-249

(J 250 ou mais




SOBRE A SUA ESTADIA NA ESCOLA/FACULTADE

Valore os seguintes aspectos da sua estadia na universidade:

3
30 |Facilitdbase a realizacion de practicas en empresas
31 Nos contidos das mqterias tivéronse en conta os avances e
a tecnoloxia predominantes no seu campo
32 | Necesitou apoio externo (academias) nalgunha das materias
33 0 plan de estudos permite rematar o titulo no tempo
estipulado
*Escala de valoracion de 1: Nada ata 5: Moito
N/A 3

34

Unha vez rematado o titulo, ¢ precisou da colaboracion
dalgun profesor no desenvolvemento do seu traballo?
Valore de 1 ata 5 a satisfaccion coa axuda recibida

35

¢Realizou practicas en empresas?
¢ Considera que son Utiles para a insercion no mundo
laboral?

*N/A: Non aplicable. Escala de valoracion de 1: Nada ata 5: Moito

36. Durante o titulo, ¢ dedicabase s6 ao estudo? (exceptuando as practicas):

O Estudo a tempo completo (pase & pregunta 39)
J Compaxinou estudo e traballo

37. No caso de que compaxinase o estudo con algun traballo, ;de que tipo
era? (exceptuando as practicas):

O Estudo e algun traballo esporadico
O Estudo e traballo a xornada parcial
OJ Estudo e alguin traballo a xornada completa

38. Valore a relaciéon entre esta actividade laboral e os estudos:

| Relacion emprego-estudos

*Escala de valoracion de 1: Nada ata 5: Moito
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SOBRE A BUSCA DE EMPREGO

39. (Buscou traballo relacionado co seu titulo algunha vez ou buscao
actualmente?

UJ Non (se & pregunta 20 respostan non pase a pregunta 115 e se
respostan si pase & pregunta 40)

O Si, pero non o atopei (pase as preguntas 41-56,59-77 e logo 115)

U Si, atopeino

40. ;Esta traballando en algo relacionado co seu titulo?
(J Non (pase a pregunta 115)
OJ Si (pase & pregunta 78)

Indigue o grao de utilizacién das seguintes vias para a busca de emprego:

41 | INEM

42 | Servizo Galego de Colocacién

43 | OSIX (Oficina de Servizos Integrados para a Xuventude)

44 | Fundacién Empresa-Universidade

Ofertas e bolsas de traballo a través da universidade (non
4> 1 0six)

Bolsas de traballo doutras instituciéns/xestionadas por outras

46 institucions

Candidatura espontéanea (envio de CV 4 empresa, chamada

47 ou visita sen saber se existe oferta)

48 |Respondin a un anuncio de traballo de prensa

49 | Pér anuncios

50 | Presentacion a oposicion/concurso publico

51 | A través dunha empresa de traballo temporal (ETT)

52 | Consultorias

53 |Internet

54 | A través de contactos persoais, familiares ou amizades

55 | Autoemprego

56 | Outras (especifiqueo)

*Escala de valoracion de 1: Nada ata 5: Moito

57. A propiciatoria do primeiro emprego foi:
O Algunha das anteriores: n.°




w

O Prolongacion de practicas realizadas durante os estudos
UJ Outras, especifiqueo

58. ¢ Canto tempo tardou en conseguir o primeiro emprego dende a obtencién
do titulo? (en meses):

En que grao considera importante, segundo a sUa experiencia, 0s seguintes
factores para a obtencion un emprego:

59 | O titulo estudado

60 | O expediente académico

61 | A especializacion no titulo

62 | Cursos de posgrao, mestrado ou cursos de doutoramento
63 | Experiencia laboral relacionada

64 |Practicas na mesma empresa

65 |Practicas noutras empresas

66 | Cofiecementos de idiomas

67 | Conecementos de informética

68 | Actitude durante a entrevista

69 |Resultados de test de seleccién

70 |Reputacion do centro universitario onde estudou
71 |Relaciéns persoais e do contorno

72 | Ser constante na busca

73 | Ter mobilidade xeogréfica

74 | Ausencia de cargas/compromisos familiares

75 | Aproveitar as oportunidades

*Escala de valoracion de 1: Nada ata 5: Moito

76. iRexeitou algunha oferta de traballo?
761. Se era dos que buscou ou busca traballo pero non atopou:
O Non (pase a pregunta 115)
(J Si (pase 4 pregunta 77 e logo & pregunta 115)
762. Se era dos que buscou ou busca traballo pero si o atopou:
O Non (pase a pregunta 78)
O Si
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77. Indique os motivos, de entre os seguintes (pode seleccionar mais de 1)

Posto de cualificacién inferior ao titulo

Posto de cualificacion superior ao titulo

A modalidade de contratacién ofrecida era inadecuada

Existencia dunha oferta mellor

Oferta econémica inadecuada

Horario de traballo inadecuado

Esixencia de cambio de residencia

Esixencia de dispofiibilidade para viaxar

O traballo para realizar non lle resultaba atractivo

Outra (especifiqueo)

SOBRE A SUA SITUACION LABORAL ACTUAL

78. Numero de empresas/institucions en que traballou dende a obtencion do
titulo:

79. Numero de contratos laborais dende que rematou o titulo:

80. Salario neto mensual do seu traballo ACTUAL:
(J Menos de 500€
(J 500€-1000€
(J 1000€-1500€
(J 1500€-2000€
O Mais de 2000€

Valore os seguintes aspectos do seu traballo actual:

112 |3 |4
31 O seu posto de traballo é acorde co titulo/especialidade
acadada
2 Precisou de formacién especifica (superior a 3 meses) para
desenvolver o seu traballo
33 ﬁ\ts:]a situacion laboral é acorde co esforzo realizado no
itulo




N/A

84

O titulo esta ben considerado no &mbito da stia empresa

85

A escola/facultade esta ben considerada no ambito da
sUa empresa

86

Considérase suficientemente valorado na empresa

*N/A: Non aplicable. Escala de valoracion de 1: Nada ata 5: Moito

1 4
Os cofiecementos adquiridos durante o titulo féronlle
87 -
de utilidade
*Escala de valoracién de 1: Nada ata 5: Moito
N/A 3
83 Observa posibilidades reais de promocion dentro da
empresa
*N/A: Non aplicable. Escala de valoracién de 1: Nada ata 5: Moito
1 4

89

Considera estable o seu traballo

90

Considera adecuado o seu actual nivel retributivo

91

Traballa na zona xeogréfica que vostede desexa

*Escala de valoracion de 1: Nada ata 5: Moito

Valore a importancia dos seguintes aspectos da formacién para o desempefio
do seu traballo actual:

92

Lealdade, honestidade

93

Capacidade para a aprendizaxe

94

Motivacion

95

Adaptabilidade

96

Iniciativa

97

Pensamento critico

98

Creatividade

99

Capacidade de comunicacién oral/escrita

100

Cultura xeral

101

Coflecementos teodricos no seu campo

102

Coflecementos practicos no seu campo
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103

Capacidade de traballo en equipo

104

Capacidade de traballo independente

105

Capacidade de traballo baixo presion

106

Capacidade de anélise

107

Capacidade de asumir responsabilidades

108

Capacidade para resolver problemas

109

Capacidade de planificacion, coordinaciéon e organizacion

110

Capacidade de liderado

111

Cofecementos de idiomas

112

Cofecementos de informatica

*Escala de valoracion de 1: Nada ata 5: Moito

113

Coincide a sua lifia profesional coas stas expectativas ao
inicio do titulo

114

Considera que seria necesaria mais informacién, dentro
da propia universidade, sobre a busca de emprego

*Escala de valoracion de 1: Nada ata 5: Moito

115. ¢Volveria cursar estudos universitarios?

(J Non (fin da enquisa)
O Si (pase 4 pregunta 116)

116. ¢ Volveria cursar o seu titulo?

O Non (fin da enquisa)
O Si (pase & pregunta 117)

117. ¢Volveria cursar o seu titulo na mesma universidade?

J Non
O Si




Anexo |l

Os resultados deste estudo foron presentados para o global do
SUG e para cada unha das ramas de cofilecemento: Ciencias da
Saude, Ciencias , Enxefaria e Arquitectura, Ciencias Sociais e
Xuridicas e Artes e Humanidades (estas duas dltimas, divididas
en catro e dous grupos, respectivamente). A distribucion dos
titulos en cada un dos grupos pddese consultar neste anexo.







13. Anexo Il

ANEXO Il. Distribucion das ramas de cofiecemento

Ciencias da Saude:
o Diplomatura en Enfermaria
o Diplomatura en Fisioterapia
© Diplomatura en Logopedia
@ Diplomatura en Podoloxia
® Diplomatura en Terapia Ocupacional
® Llicenciatura en Farmacia
® Licenciatura en Medicina
® Llicenciatura en Odontoloxia

o Licenciatura en Veterinaria

Ciencias:
o Diplomatura en Optica e Optometria
® Licenciatura en Bioloxia
e Licenciatura en Ciencias do Mar
e Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
® Licenciatura en Fisica
@ Licenciatura en Matematicas

o Licenciatura en Quimica
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Enxefaria e Arquitectura:
Arquitectura
Arquitectura Técnica
Diplomatura en Nautica
Enxenaria Agronoma
Enxenaria de Camifios
Enxenaria de Minas
Enxenaria de Montes
Enxenaria Industrial
Enxefarfa Informatica
Enxenaria Naval e Oceéanica
Enxefaria Quimica
Enxefaria Técnica Agricola
Enxenaria Técnica Forestal
Enxenaria Técnica Informatica
Enxenaria Técnica Industrial
Enxenaria Técnica Naval
Enxefaria Técnica Telecomunicacion
Enxenaria de Telecomunicaciéns
Enxenaria de Técnica de Obras Publicas

Licenciatura en Nautica e Transporte Maritimo
Ciencias Sociais e Xuridicas:

Ciencias Sociais e Xuridicas |
Diplomatura Ciencias Empresariais
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas

Licenciatura en Economia



Ciencias Sociais e Xuridicas Il

Diplomatura en Relaciéns Laborais
Licenciatura en Ciencias Politicas e da Administracion

Licenciatura en Dereito

Ciencias Sociais e Xuridicas Il

Diplomatura en Educacién Social

Diplomatura en Traballo Social

Diplomatura en Turismo

Licenciatura Ciencias Actividade Fisica e Deporte
Licenciatura en Pedagoxia

Licenciatura en Psicoloxia

Licenciatura en Psicopedagoxia

Licenciatura en Socioloxia

Mestre

Ciencias Sociais e Xuridicas IV

Diplomatura Turismo

Diplomatura Xestién e Administracion Publica
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual
Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Publicas

Licenciatura en Xornalismo

Artes e Humanidades:

Artes e Humanidades |

Diplomatura Biblioteconomia e Documentacion
Licenciatura en Belas Artes

Licenciatura en Documentacion
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Licenciatura en Filosofia
Licenciatura en Historia
Licenciatura en Historia da Arte
Licenciatura en Humanidades

Licenciatura en Xeografia

Artes e Humanidades Il
Licenciatura en Filoloxia

Licenciatura en Traducién e Interpretacion
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