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1. Presentacion

Como Presidenta da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG), compraceme presentar a publicaciéon “Estudo da insercion
laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2007-2008".

Este libro fai o nimero seis dos pertencentes & serie de estudos de insercion
laboral realizados de forma continua e periddica pola ACSUG desde o ano 2001.
Neste estudo, complemento dos anteriores, analizanse as valoracions feitas polos
titulados universitarios baseadas na sUa experiencia co mundo laboral, asi como
as relativas & aspectos organizativos e formativos do mundo universitario.

A finalidade destes estudos é a de servir de apoio as institucions universitarias
na responsabilidade e compromiso que estas tefien coa “empregabilidade”
dos titulados universitarios. A ACSUG na sua labor de aseguramento e mellora
da calidade do Sistema Universitario de Galicia (SUG) contriblie aportando
resultados que, por a sUa natureza, poden ser de axuda no desefio de estratexias
para a revisiéon e mellora da calidade da oferta formativa universitaria.

A utilidade dos resultados obtidos nos indicadores sobre empregabilidade ou
insercion laboral dos titulados reside principalmente na informacion relevante
gue aportan sobre a adecuacion entre os obxectivos de aprendizaxe e 0s
requerimentos profesionais e de empregabilidade. Informacién que debera
ser aportada no seguimento de tftulos universitarios oficiais, segundo esta
contemplado no “Protocolo para el seguimientoy la renovacién de la acreditacion
de los titulos universitarios oficiales”, documento elaborado pola Comisién
Universitaria Reguladora del Seguimiento y la Acreditacion (CURSA).

Aproveitamos esta ocasion para agradecer a participacion e a colaboracién de
todos aqueles titulados que nos dedicaron o seu valioso tempo e sen os cales
non seria posible a realizacion do estudo, asi como para recofecer o traballo
realizado por todas as persoas que, dunha maneira ou outra, contribuiron
coas suas aportacions a facer realiade, un ano mais, a presente publicacion.

M.? Patrocinio Morrondo Pelayo
Presidenta do Consello de Direccion da ACSUG
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Esta publicacion xurde froito do esforzo constante realizado pola ACSUG na
procura de recopilacién de informacién sobre a realidade laboral dos titulados
universitarios no SUG, ao mesmo tempo que se realiza unha evaluacion
retrospectiva da formacion recibida na universidade.

Os antecedentes da Axencia nos estudos relativos & insercién laboral
dos titulados no SUG reméntanse ao ano 2001, cando coa sUa primeira
publicacion (Proxecto de insercion laboral dos titulados polo Sistema
Universitario de Galicia 1996-2001) realizou unha primeira aproximacion a
este tipo de estudos. Posteriormente, consecuencia directa da necesidade e
importancia da tematica estudada, realizaronse as seguintes publicaciéns:
Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia
2001-2003, Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema Universitario
de Galicia 2003-2005, Estudo da insercidn laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2005-2006 e Estudo da insercion laboral dos titulados
no Sistema Universitario de Galicia 2006-2007. Este feito, permite dispofier
hoxe de histéricos sobre a evolucion dos titulados universitarios con respecto
a insercion laboral.

O informe atépase estruturado en catro apartados:

No primeiro apartado preséntanse os obxectivos do estudo, os cales non varian
con respecto aos anteriores estudos englobados dentro da mesma tematica.
A finalidade perseguida segue a ser a mesma, principalmente a obtencion
de informacion sobre a situacion laboral dos titulados universitarios recentes,
aproximadamente aos dous anos de rematar a titulacién universitaria.

Posteriormente, no segundo apartado realizase unha comparativa con
estudos anteriores, aspecto a destacar polo valor engadido aportado
con respecto a anteriores publicaciéns. Neste apartado analizase a
evolucién da insercion laboral dos titulados desde o estudo realizado
pola Axencia no ano 2004 (PILO103)" ata o ultimo realizado no ano 2010

1 “Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2007-2003".
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(PILO708)>. Neste caso, analizase a evolucion no tempo en factores
relacionados co mundo laboral tales como son a porcentaxe de traballo, a
tipoloxia de contrato, o tempo en atopar emprego, nimero de contratos
e empresas, o salario medio mensual ou a formacién realizada unha vez
rematada a titulacion. Ademais, tamén se presenta a evolucién acadada coa
satisfaccion no itinerario académico.

No terceiro apartado preséntanse os resultados acadados na Ultima enquisa
realizada aos titulados universitarios 2007-2008. Neste apartado analizanse
as distintas valoraciéns feitas polos titulados en aspectos relativos & sua
formacién, acceso ao emprego e situacion laboral no momento da realizacion
da enquisa.

Finalmente, o informe contén catro anexos, onde se poden consultar os
datos técnicos do estudo, o cuestionario empregado nas enquisas, 0 mapa
de titulaciéns que conforman o SUG, asi como as ramas de cofiecemento
e as subramas para as cales se presentan os resultados e as referencias e
bibliografia complementaria empregada no informe.

José Eduardo Lépez Pereira
Director da ACSUG

2 “Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2007-2008".
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2. Introducion

Este traballo é o sexto estudo de insercion laboral dos titulados no sistema
universitario de Galicia (SUG) realizado pola ACSUG. O obxectivo, como vén
sendo habitual desde o primeiro estudo de insercion laboral dos titulados no
SUG en 1996-2001, é cofiecermos a situacion laboral destes, asi como os
diversos aspectos do seu proceso de insercion laboral (acceso ao mercado de
traballo), para describirmos os factores que configuran os comportamentos,
actitudes e percepciéns dos titulados e explorarmos as variables que poidan
explicar as diferenzas entre eles.

Dado que un dos obxectivos que fixa para esta década a comunicacién da
Comisiéon Europea Europa 2020. Unha estratexia de crecemento intelixente,
sustentable e integrador é o emprego para o 75% das persoas de 20 a 64
anos e o desenvolvemento dunha economia baseada no cofiecemento e a
innovacion, neste estudo preténdese valorar a influencia do ensino universitario
no proceso de inserciéon laboral co fin de as universidades aproveitaren a
informacién obtida para axeitaren a oferta educativa e formativa 4s necesidades
do mercado laboral, cando menos de xeito parcial ou aproximado.

Para alén disto, os resultados obtidos deben ser utilizados polas distintas
titulacions do SUG para a sua avaliacién e seguimento, asi como para a
sUa posterior acreditaciéon (LOM-LOU, artigo 31.4). Asi pois, estes estudos
contriblen a unha toma de decisidon mais baseada na evidencia e menos en
especulacions e xuizos a priori por parte dos diversos axentes involucrados
no sistema universitario.

Por outra banda, nos sistemas de garantia interna da calidade de cada
centro de educacién superior, en virtude do recollido no RD 1393/2007, de
29 de outubro, modificado polo RD 861/2010, de 2 de xullo, contémplase a
existencia de procedementos de analise da insercion laboral dos titulados e
da satisfaccion coa formacion recibida, e de ser o caso de revision e mellora
do titulo, para o cal é preciso termos informacién da percepcion dos titulados
sobre formacion e universidade e sobre os puntos fortes e febles da facultade
ou escola en que realizaron os seus estudos, asi como no tocante as suas
necesidades de formacion adicional.

15
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2.1. Obxectivos especificos do estudo de insercion laboral dos titulados
no SUG 2007-2008 (PIL0708)

Os obxectivos especificos que se pretenden analizar son cofiecer:

— A percepcién dos titulados sobre o item formacién e universidade:

Realizaciéon e utilidade das practicas en empresas durante a
titulacion.

Consideraciéns sobre o plan de estudos e o desenvolvemento das
materias.

Titulaciéns rematadas e motivos para continuar os estudos.

[tinerario académico.

— As caracteristicas do proceso de busca de emprego:
Busca de traballo.
Tempo que se tarda en atopar emprego.

Grao de uso das distintas vias de busca de emprego e eficiencia
destas.

Via propiciatoria do primeiro emprego.
Rexeitamento de ofertas de traballo.

Numero de contratos e empresas.

— A sjituacion do mercado de traballo para os titulados no SUG e as suas
condiciéns laborais, co fin de obtermos unha idea precisa nos seguintes
aspectos:

A capacidade do mercado de traballo para absorber os titulados
universitarios.

A importancia dos distintos factores para obter un emprego (variables
de maior importancia nos procesos de contratacion).

As competencias, os cofecementos e as aptitudes necesarios para o
desempefio do seu traballo.

As condiciéns laborais (salario medio, tipo de contrato, lugar de
traballo, tipo de empresa...) no traballo actual.

O grao de satisfaccion co seu emprego e o cumprimento das
expectativas xeradas nos seus estudos.

16
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3. Comparativa cos estudos anteriores

Os distintos estudos de insercion laboral realizados ao longo dos anos (PILO103,
PILO305', PILO506?, PILO6073 e PILO708) permitennos analizar a evolucion
dalgun dos aspectos mais importantes do proceso de insercion laboral dos
titulados, como son as porcentaxes dos que traballan, contintan os seus estudos
ou preparan oposicions; a tipoloxia dos contratos e o nimero de empresas e
contratos que tiveron desde a obtencién do titulo; o tempo que tardaron en
atopar emprego ou o salario medio mensual dos titulados no SUG.

3.1. Estuda, traballa, oposita

Un dos obxectivos principais neste estudo é estimarmos a proporciéon de
titulados que entraron no mercado de traballo. Ademais, ao se tratar de

80%
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50%

40%

30%

20%

10%

0%

Figura 1. Porcentaxe de titulados que preparan oposiciéns (no momento de realizar a
enquisa). Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.

i — A

—_—-eee—

PILO103 PILO305 PILO506 PILO607 PILO708

(‘Si ‘Non>

1 “Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2003-2005".
2 “Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2005-2006".
3 “Estudo da insercién laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2006-2007".
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titulados recentes que acadaron a sua titulacién dous anos antes da realizacion
da enquisa, tamén resulta de interese cofilecermos a porcentaxe de titulados
que contindan os estudos universitarios ou que preparan oposiciéns.

Taboa 1. Porcentaxe de titulados que preparan oposicions (no momento de realizar a
enquisa). Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.

_ PILO103 PILO305 PILO506 PILO607 PILO708

27,72% 30,70% 25,82% 29,50% 26,02%
Non 72,28% 69,30% 74,18% 70,50% 73,98%

Pddese observar na Figura 1 e na Taboa 1 que a porcentaxe de titulados
que preparan oposicions, que vifia de experimentar un lixeiro incremento no
PILO607, diminuiu ata 0 26,02% para o PILO708. No tocante & porcentaxe
de titulados que contintan estudos (Figura 2 e Taboa 2), obsérvase unha
reducion de mais de cinco puntos en relacién co estudo anterior, o que
contrasta coa tendencia crecente detectada nos estudos PILO305 a PILO607.

Figura 2. Porcentaxe de titulados que contindan estudos (no momento de realizar a
enquisa). Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.

80%

0 (= =k
70% /

60%
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40%
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PILO103 PILO305 PILO506 PILO607 PILO708

/ Si ey NON

Taboa 2. Porcentaxe de titulados que contintan estudos (no momento de realizar a
enquisa). Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.

_ PILO103 PIL0305 PILO506 PILOGOT7 PILO708

29,66% 28,86% 32,24% 33,73% 28,34%
Non 70,34% 71,14% 67,76% 66,27% 71,66%

20
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Finalmente, a porcentaxe de titulados que traballan nun emprego relacionado
coa sla titulaciéon reduciuse ata un 58,12%, mentres que a porcentaxe
daqueles que traballan en algo sen relacién se mantén en niveis semellantes
aos do estudo PILO607 (Figura 3 e Taboa 3).

Figura 3. Porcentaxe de titulados que traballan (no momento de realizar a enquisa).
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.
80%
70%
60% T E—
50%
40%
30%
20%
100
[ —r—

—— —

0%
PILOT03 PILO305 PILO506 PIL0607 PILO708
( G S she==Si, pero non relacionado Non h

Taboa 3. Porcentaxe de titulados que traballan (no momento de realizar a enquisa).
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.

_ PILO103 PILO305 PIL0506 PILO607 PILO708

71,00% 63,60% 62,75% 58,12%

- - 55,70%
Si, pero non relacionado 5,94% 7,47% 3,37% 3,81%
Non 44,30% 23,06% 28,93% 33,89% 38,70%

Na Figura 4 preséntanse conxuntamente as porcentaxes de titulados que
preparan oposicions, que estudan e que traballan. Obsérvase unha diminucion
progresiva no numero de titulados que traballan. Incliese tamén un axuste
polindmico para a tendencia de cada unha desas porcentaxes.

21 ‘
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Figura 4. Porcentaxe de titulados que preparan oposicions, que estudan e que traballan
(no momento de realizar a enquisa). Resultados para o total do SUG.
Comparativa cos estudos anteriores e tendencia polindmica.
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Polinémica (% Prepara oposicions) == Polinémica (% Estuda) Polinémica (% Traballa)

No tocante a busca de traballo, a porcentaxe de titulados que non buscaron
un emprego relacionado coa titulacién reduciuse algo mais de tres puntos
entre o PILO607 e o PILO708. Porén, a porcentaxe de titulados que buscaron
e atoparon emprego tamén diminuiu (do 52,01% no PILO607 ao 51,13%
do estudo actual). De se analizaren estes datos por rama de coflecemento,
coOmpre salientarmos a rama de Ciencias da Saude, en que a porcentaxe
de titulados que non buscaron traballo se reduciu preto de sete puntos,
mentres que a porcentaxe dos que o buscaron e atoparon se incrementou
ata alcanzar un 83,25% dos titulados. Pola contra, na rama de Ciencias
Sociais e Xuridicas |, a porcentaxe de titulados que non buscaron traballo
incrementouse lixeiramente desde o 14,7% do PILO607 ata o 15,46%
do PILO708, e a porcentaxe dos que o buscaron e atoparon caeu desde o
60,95% do estudo anterior ata 0 53,91%.

Canto & utilizacién e eficiencia das diferentes vias de busca de emprego,
tal e como acontecia no PILO607, a internet, a candidatura espontanea e
os familiares e amizades continlan a ser as vias mais empregadas polos
titulados. Mentres no PILO607 a internet destacaba por ser a principal via
propiciatoria do primeiro emprego (cun 16,97% dos casos), ese posto é
ocupado neste estudo polos familiares e amizades (21,47 % dos empregos
propiciados). Tamén se observa un incremento significativo no nimero de

22
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contratos que xurdiron a partir de practicas en empresas, que é a via de
acceso ao primeiro emprego nun 4,79% dos casos.

3.2. Tipoloxia dos contratos

A porcentaxe de titulados que traballan por conta propia mantense no
PILO708 en niveis similares aos detectados no PILO607 (Taboa 4, Figura 5
e Figura 6), mais entre eles reduciuse a porcentaxe dos que estan dados de
alta na Seguridade Social. Ao tempo, nos titulados que traballan por conta
allea, a porcentaxe deles con contrato aumentou lixeiramente a respecto do
PILO607 (véxanse a Taboa 4 e a Figura 7).

A diferenza do que ocorria nos dous estudos anteriores, o contrato indefinido
deixa de ser a modalidade de contratacion mais habitual. Este posto é agora
ocupado polo contrato eventual, que experimenta un incremento de oito
puntos con respecto ao PILO607 (véxanse a Taboa 4 e a Figura 8).

Taboa 4. Tipo de contrato. Resultados para o total do SUG.
Comparativa cos estudos anteriores.

_ PILO103 PILO305 PIL0506 PILO607 PILO708

Conta propia 7,76% 7,58% 6,85% 8,75% 8,49%
Conta allea 92,33% 92,42% 93,15% 91,25% 91,51%
Dado de alta 88,84% 86,95% 78,39% 82,93% 78,88%
Non dado de alta 11,16% 13,05% 21,61% 17,07% 21,12%
Con contrato 95,62% 96,10% 97,28% 96,24% 97,50%
Sen contrato 4,38% 3,90% 2,72% 3,76% 2,50%
Indefinido 22,11% 39,74% 40,95% 38,62% 36,57%
Eventual 49,02% 37,50% 40,23% 34,98% 43,10%
En practicas 13,20% 9,95% 10,65% 10,15% 6,48%
Bolsa 7,58% 2,44% 2,45% 2,66% 5,37%
outros 8,09% 10,37% 5,72% 13,59% 8,49%
23
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Figura 5. Porcentaxe de titulados que traballan por conta propia e por conta allea.
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.
100%
90% —
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70%
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40%
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20%
10% N N
0%
PILOT03 PIL0305 PILO506 PILO607 PILO708
( Conta propia === Conta aIIea\
Figura 6. Porcentaxe de titulados dados de alta e sen dar de alta dos que traballan
por conta propia. Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos
anteriores.
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Figura 7. Porcentaxe de titulados con contrato e sen contrato dos que traballan
por conta allea. Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos

anteriores.
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Figura 8. Porcentaxe de titulados en cada tipo de contrato (indefinido, eventual, en
practicas, bolsa, outros) dos que traballan por conta allea. Resultados para o
total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.
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3.3. Tempo en atopar emprego, contratos e empresas

O tempo medio en atopar emprego incrementouse con respecto ao estudo
anterior: de 4,79 meses no PILO607 pasouse a 5,32 meses no PILO708. A
distribucion dos titulados segundo o tempo que tardaron en atopar emprego
para os estudos de insercién laboral da ACSUG dos ultimos cinco anos
atopase recollida na Figura 9 e na Taboa 5. Pddese observar un aumento na
porcentaxe de titulados que tardan mais de 6 meses en atopar emprego e
unha diminucién na porcentaxe dos que tardan menos de 1 mes en relacién
cos datos do PILO607. As porcentaxes para os titulados que tardan entre
1 e 6 meses reducironse lixeiramente, ainda que se mantefien nos niveis
observados no estudo anterior.

Figura 9. Distribucion dos titulados sequndo o tempo que tardan en atopar emprego
despois de obteren o titulo. Resultados para o total do SUG. Comparativa cos
estudos anteriores.
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Taboa 5. Distribucion dos titulados sequndo o tempo que tardan en atopar emprego
despois de obteren o titulo. Resultados para o total do SUG. Comparativa cos
estudos anteriores.

_ PILO103 PILO305 PILO506 PIL0607 PILO708

Menos de 1 mes 16,52% 16,72% 1,68% 26,56% 23,15%
Entre 1 e 3 meses 28,34% 34,75% 54,67% 34,81% 34,12%
Entre 3 e 6 meses 19,35% 17,60% 15,90% 16,19% 15,60%
Entre 6 e 12 meses 23,54% 20,08% 17,50% 14,50% 18,10%
Mais de 12 meses 12,25% 10,85% 10,24% 7,94% 9,03%

No tocante & porcentaxe de titulados que rexeitaron algunha oferta de
traballo, os valores observados neste estudo son similares aos acadados no
PILO607 (Figura 10 e Taboa 6).

Por outra parte, a Figura 11 e a Taboa 7 recollen a comparativa do nimero
de empresas e contratos que tiveron os titulados desde a obtencién do titulo.
Neste caso obsérvase un incremento en relaciéon co estudo previo tanto no
numero de empresas (2,11 empresas no PILO708 fronte a 2,03 empresas no
PILO607) como no numero de contratos (4,08 contratos no PILO708 fronte a
3,33 contratos no PILO607).

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Figura 10. Porcentaxe de titulados que rexeitaron algunha oferta de traballo.
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.
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Figura 11. Numero de empresas e contratos desde a obtencion do titulo.
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.
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Taboa 6. Porcentaxe de titulados que rexeitaron algunha oferta de traballo.
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.

_ PILO103 PIL0305 PILO506 PILOGO7 PILO708

41,64% 54,42% 40,71% 44,88% 44,22%
Non 58,36% 45,58% 59,29% 55,12% 55,78%

Taboa 7. Numero de empresas e contratos desde a obtencién do titulo.
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.

| puoios PILO305 PILO506 PILO607 PILO708

N.° de empresas 2,07 2,13 2,02 2,03 2,11
N.° de contratos 2,80 3,20 3,28 3,33 4,08

3.4. Salario medio mensual

Ainda gque nos primeiros estudos (PILO103, PILO305 e PILO506) se apreciaba
un incremento nos salarios medios dos titulados, detectable no aumento das
porcentaxes de titulados nos tramos salariais mais altos, semella que esta
tendencia se estancou nos Ultimos estudos realizados (véxanse a Taboa 8 e a
Figura 12). Nesta lifia, obsérvase que a distribucion dos titulados por tramos
salariais mensuais no PILO708 ¢ moi similar & dos dous estudos anteriores,
PILO506 e PILO607.
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Taboa 8. Distribucion dos titulados sequndo o seu salario mensual medio.
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.

PILO103 PILO305 PILO506 PILO607 PILO708

Menos de 500 € 17,00% 5,64% 5,81% 5,62% 5,19%
Entre 500 e 1000 € 55,40% 33,85% 31,10% 31,87% 32,19%
Entre 1000 e 1500 € 22,40% 35,25% 41,21% 40,63% 40,25%
Entre 1500 e 2000 € 3,50% 13,93% 18,25% 17,73% 18,25%
Mais de 2000 € 1,70% 4,11% 3,64% 4,14% 4,12%

Este estancamento na evolucion dos salarios pode confirmarse mediante o
calculo dos salarios medios dos titulados do SUG cando chegan ao mercado
laboral unha vez obtido o titulo. Para realizar esta comparativa, deflactouse
a serie de salarios medios mediante o IPC correspondente a cada periodo.
Os resultados obtidos preséntanse na Figura 13. Como se pode apreciar na
gréfica, os salarios medios aumentaron con claridade desde os 976,95 €
dos titulados no PILO103 ata os 1186,38 € no PILO506. Tras esa etapa de
crecemento, os salarios estabilizaronse, e mesmo se reduciron, nos periodos
posteriores: 1189,13 € para o PILO607 e 1179,94 € para o PILO708. Este
estancamento no salario medio coincide coa aparicién dos primeiros sintomas
da crise econémica global, ainda en vigor na actualidade.
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Figura 12. Distribucién dos titulados sequndo o seu salario medio mensual. Resultados
para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.
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Figura 13. Salario medio (€) dos titulados do SUG nos distintos estudos de insercion
laboral realizados. Serie deflactada mediante o IPC.

1250 €9
1.200 €9
1150 €9
1.100 €
1.050 €4
1.000 €

950 €

900 €0

PILOT03 PILO305 PILO506 PILO607 PILO708

e o Medi .
S Salario Medio SUG (€)7/

3.5. Formacion

A porcentaxe de titulados con outros estudos universitarios ou de posgrao
rematados experimentou un incremento neste estudo (Figura 14 e Taboa
9). En comparaciéon co PILO607, a porcentaxe de titulados que tefien outra
titulacion universitaria incrementouse en mais de dous puntos, mentres que
a porcentaxe de titulados con estudos de posgrao rematados alcanza o
25,96% fronte ao 19,03% do estudo anterior.

A distribucion destas porcentaxes segundo a tipoloxia da titulaciéon rematada
achégase na Figura 15 e a Taboa 10. Obsérvase que a porcentaxe de titulados
gue optaron por unha nova licenciatura/enxefaria/arquitectura se mantén nos
mesmos niveis que no estudo anterior, mentres que se aprecia un incremento
na porcentaxe dos titulados que elixiron unha diplomatura/enxefiaria técnica/
arquitectura técnica. En consecuencia, as titulaciéns propias experimentan
unha caida de preto do 5%.
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Figura 14. Outras titulacions universitarias rematadas. Resultados para o total do SUG.
Comparativa cos estudos anteriores e tendencia polindmica.

B

PILOT03 PILO305 PILO506 PILO607 PILO708

Y% Outras titulacions universitarias rematadas B % Estudos de posgrao rematados }

== Polinémica (% Outras titulacions universitarias rematadas) = Polindmica (% Estudos de posgrao rematados)

Taboa 9. Outras titulaciéns universitarias rematadas.
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.

T e i | ussos | uscor | puoos |

Outras titulacions rematadas 13,15% 12,13% 11,20% 12,25% 14,69%
Estudos de posgrao rematados ~ 18,26% 20,51% 16,63% 19,03% 25,96%
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Figura 15. Distribucion por tipo de titulacion rematada.
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.
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Taboa 10. Distribucion por tipo de titulacion rematada.
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.

T s | oaos | pussus | piocor | uonos |

Diplomatura/enxenaria o @ 0 0 0
técnica/arquitectura técnica 49,43% 44,14% 56,58% 47,82% 54,38%

Licenciatura/enxefaria/
arquitectura 43,62% 40,90% 41,50% 38,75% 38,39%
Titulacién propia 6,95% 17,67% 7,57% 15,05% 10,15%

Pola sua banda, as porcentaxes de titulados con estudos de terceiro ciclo e cun
mestrado ou posgrao rematados superan lixeiramente os niveis detectados
no PIL0O607, como pode verse na Figura 16 e na Taboa 11. Como se comentou
en estudos anteriores, a comparacién entre os distintos estudos relativa a
estas porcentaxes debe facerse con certas precauciéns. Por unha parte, tanto
no PILO103 como no PILO305 os titulados obxecto de estudo correspondian
a dous cursos académicos, polo que o tempo transcorrido desde a obtencién
do titulo era maior para parte deles. Pola outra, a adaptacién dalguns titulos
propios e de doutoramento do SUG a mestrados oficiais no marco do Espazo
Europeo de Educacién Superior (EEES) pode distorsionar as porcentaxes de
titulados cun titulo de mestrado ou posgrao dos Ultimos estudos.
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Figura 16. Distribucion por tipo de estudos de posgrao rematados.
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.
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Taboa 11. Distribucién por tipo de estudos de posgrao rematados.
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.

PILO103 PILO305 PILO506 PIL0607 PILO708
Terceiro ciclo 10,26% 16,16% 14,29% 11,12% 11,04%
Mestrado/posgrao 89,74% 84,88% 86,29% 89,93% 90,41%

3.6. Itinerario académico

Como se pode observar na Figura 17 e na Taboa 12, tanto a porcentaxe de
titulados que volverian cursar estudos universitarios como a porcentaxe dos
gue repetirian a mesma titulacion incrementaronse neste estudo, o
gue continla a tendencia detectada nos ultimos tres anos. No entanto,
a porcentaxe de titulados que cursaria a mesma titulacién na mesma
universidade decrece en mais dun 2% en comparaciéon co estudo anterior.
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Figura 17. Repeticién do itinerario académico.
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.
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Taboa 12. Repeticion do itinerario académico.
Resultados para o total do SUG. Comparativa cos estudos anteriores.

cursar estudos universitarios 84,78% 83,52% 86,03% 88,50% 90,67%
cursar a mesma titulacion 79,93% 78,08% 80,71% 81,02% 81,55%

cursar a mesma titulacion
na mesma universidade

87,66%  88,42%  87,83%  89,74%  87,07%
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4. Resultados do estudo da insercion laboral

dos titulados no SUG 2007-2008

Neste epigrafe presentanse os resultados acadados na Ultima enquisa de
insercién laboral realizada aos titulados no curso académico 2007-2008.

4.1. Conclusions do estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema

1

Universitario de Galicia 2007-2008

Un 77,33% (no informe 2006-2007, o 75%)" dos estudantes que acceden aos
estudos universitarios faino na titulacion que elixe como primeira opcion, feito que
repercute positivamente na satisfaccion dos titulados cos seus estudos.

Mais do 48% (46%) dos titulados rematou a titulacién nos anos estipulados no
plan de estudos, mentres que un 33,73% (33,18%) tarda un ou dous anos mais
do planificado.

Un 25,96% (19,03%) dos titulados en 2007-2008 ten estudos de terceiro ciclo
ou de posgrao rematados. Deles, un 90,41% (89,93%) elixiu un mestrado ou
posgrao, mentres que o0 11,04% (11,12%) rematou estudos de terceiro ciclo.

Os motivos que levan os titulados a cursaren estudos de posgrao son estar en
mellores condiciéns para atopar emprego 46,78% (54%) e o desenvolvemento
ou promocion laboral 35,81% (30%).

O 35,89% (35,24%) dos titulados considera que desde a sua universidade se lle
facilitou bastante ou moito a realizacion de practicas en empresas ou institucions.
0 69,05% (62 %) realizou practicas externas, as cales son consideradas bastante
ou moi Utiles para a insercién laboral.

Estudou a tempo completo o 60,09% (62,46%) dos titulados. De compaxinar
traballo e estudos, a maioria fixoo cun traballo esporadico, mentres que os que
tiveron un traballo a tempo completo supofien un 19,52% (15%) no total do SUG.

Tan s6 un 17,79% (21,27 %) dos titulados do SUG manifestou que non buscara un
emprego relacionado coa sua titulacion.

Os datos entre paréntesis correspondense ao “Estudo da insercion laboral dos titulados no

Sistema Universitario de Galicia 2006-2007".
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Entre os titulados, tres vias concentran a obtenciéon do 55,28% dos primeiros
empregos: a candidatura espontanea, a internet e a través de contactos persoais,
familiares ou amizades.

057,27 % (62 %) dos titulados tarda tres meses ou menos en atopar o seu primeiro
emprego despois da titulacion. De media, os titulados tardan 5,32 (4,79) meses en
atoparen o seu primeiro emprego.

Os titulados salientan como factores importantes & hora de se obter un emprego:
aproveitar as oportunidades, a experiencia laboral relacionada, o ter mobilidade
xeografica, a actitude durante a entrevista e ser constante na busca.

028,34% (34%) dos titulados no curso 2007-2008 contintian estudos universitarios,
mentres que un 26,02% (30%) preparan oposicions.

A maiorfa dos titulados que seguen a estudar faino nun mestrado ou posgrao,
cunha demanda media dun 46,20% (35,03 %) no SUG. Os estudos de licenciaturas
ou enxenarfas cun 24,19% (22,18%) no SUG son os que ocupan o segundo posto,
mentres que un 16,15% cursa estudos de terceiro ciclo (14,52 %).

O motivo principal para continuar os estudos é estar en mellores condicions de
atopar emprego, seguido polo desenvolvemento ou promocion laboral.

A porcentaxe de titulados que estan a traballar é do 61,93% (66%). A porcentaxe
de titulados que estan a traballar, mais que o fan nun posto sen relacién coa sta
titulacion, é do 3,81% (3,37 %).

O 85,87% (86%) dos titulados do SUG esta a traballar en Galicia, mentres que
preto dun 13,66% (13,24%) faino féra de Galicia, mais dentro do territorio
nacional. A maiorfa indica que os motivos para traballar féra de Galicia son ben
unha mellor oferta no exterior ou ben non atopar traballo en Galicia.

Os titulados estiveron, unha vez finalizados os estudos, en 2,11 (2,03) empresas
con 4,08 (3,33) contratos distintos. Case a metade das empresas en que estan a
traballar son empresas con menos de 50 empregados.

0 91,51% (91,25%) dos titulados que traballan faino por conta allea. Tan sé o
8,49% (8,75%) traballa por conta propia, dos cales un 78,88% (82,93%) esta
dado de alta. Canto ao tipo de xornada, o 78,36% (79,36%) traballa a tempo
completo.

0 62,62% (62,51%) dos titulados do SUG ten un salario superior aos 1000
euros mensuais. O salario medio dun titulado no curso 2007-2008 é de 1179,94
euros (1175,74), para as mulleres de 1138,90 euros e para os homes de 1240,40
euros.

0O 79,86% (80,03%) dos titulados considera que o posto de traballo se adecta
moito ou bastante a titulacion obtida, mentres que 0 52,97% (56,17 %) considera
gue o grao de consonancia entre a situacion laboral acadada e o esforzo realizado
ao cursar a titulacion é alta ou moi alta.
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As competencias consideradas como mais importantes para o traballo
actualmente son a capacidade para a aprendizaxe, a motivacion, a capacidade
para resolver problemas, a capacidade de comunicacion, a capacidade de asumir
responsabilidades e o traballo en equipo.

A maioria dos titulados considera necesaria, por parte da universidade, unha maior
informacion para a procura de emprego.

0 90,67% (88,50%) dos titulados volveria cursar estudos universitarios. Deles,
o 81,55% (81,02%) volveria elixir a mesma titulacién, e repetiria na mesma
universidade o0 87,07% (89,74%).
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4.2. Perfil dos titulados no SUG 2007-2008

Taboa 13. Perfil dos titulados no SUG 2007-2008 dous anos
despois de remataren os seus estudos.

Titulados do SUG

0 77,33% accedeu 4 titulacion elixida como 0 48,55% rematou a titulacion nos anos
primeira opcion estipulados

- 0 19,88% precisou un ano mais

Acceso a0 emprego

- 051,13% buscou e atopou traballo
- 0 31,08% buscou e non atopou traballo

- 0 23,15% tardou en atopar emprego Via propiciatoria do primeiro emprego:
menos dun mes - Familiares/amizades (21,47%)

- 0 34,12% tardou en atopar emprego entre  + Internet (19,16%)
e e T - Candidatura espontanea (14,65%)

Situacion actual

0 26,02% prepara oposicions 0 61,93% traballa 0 28,34% estuda

0 85,87% traballa en Galicia + 0 32,19% cobra entre 500 € e 1000 €
- 0 13,66% traballa no resto de Espana + 0 40,25% cobra entre 1000 € e 1500 €

Repeticion do itinerario académico

+ 090,67% volveria cursar estudos universitarios
+ 0 81,55% volveria cursar a mesma titulacion
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4.3. Descritiva da poboacion

Nesta primeira epigrafe achégase informacién sobre as caracteristicas da
poboacién de interese, os titulados no SUG durante o curso 2007-2008,
atendendo a factores sociodemograficos como o sexo ou o nivel de estudos
dos pais, os anos empregados a maiores na titulacion e a nota media do
expediente. A analise destas caracteristicas é relevante na interpretacion
doutros resultados obtidos no tocante & insercion laboral dos titulados, que
poden vir determinados ou influenciados por elas.

4.3.1. Distribucién da mostra por sexo

Ao igual que nos resultados de estudos anteriores, e en concordancia coas
estatisticas propias das universidades do SUG, a porcentaxe de mulleres
tituladas durante o curso 2007-2008 é superior & dos homes, cun 67,29%.
Esta porcentaxe é lixeiramente superior & rexistrada no anterior estudo
(PILO607), dun 66,79%.

Os resultados da distribucién dos titulados por sexo poden verse na Figura 18,
por rama de coflecemento e para o total do SUG. Nas ramas de Ciencias da
Saude e Ciencias Sociais e Xuridicas IV, as porcentaxes de mulleres superan o
80%. A rama en que existe unha menor porcentaxe de mulleres é Enxefaria
e Arquitectura, cun 37,86%. Se comparamos estes datos cos do PILO607, de
novo é Enxenaria e Arquitectura onde a presenza de mulleres é menor, cunha
porcentaxe semellante, neste estudo do 37,95%.
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Figura 18. Distribucion dos titulados por sexo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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4.3.2. Nivel de estudos dos pais

Os niveis de estudos dos pais foron tamén analizados por rama de
cofiecemento e para o global dos titulados, xa que as condiciéns educativas
familiares poden constituir un factor de importancia na eleccién da traxectoria
académica dos estudantes. Na Taboa 14 incltese a distribucién dos estudos
dos pais, segundo o nivel de estudos mais alto rematado, para o conxunto
do SUG.

As porcentaxes de proxenitores con estudos universitarios medios ou
superiores son dun 20,48% para as nais e dun 21,44% para os pais. Estas
porcentaxes son similares s rexistradas no PILO607, do 19,90% e 0 22,07%
respectivamente. Por rama de cofiecemento, os resultados achéganse na
Figura 19 para a nai e na Figura 20 para o pai. De xeito mais detallado,
podemos observar que en Ciencias da Saude, Ciencias e Ciencias Sociais e
Xuridicas | e lll, a porcentaxe de nais e pais con estudos universitarios medios
ou superiores é semellante, cunha diferenza porcentual inferior ao 1,5%. A
maior diferenza atépase en Ciencias Sociais e Xuridicas Il, onde a porcentaxe
de nais con estudos superiores é do 18,61% e a de pais é do 24,02%.
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Taboa 14. Nivel de estudos da nai e do pai.
Resultados para o total do SUG.

Sen estudos 2,21% 1,92%
Primarios 52,01% 47,85%
Bacharelato/formacion profesional 25,30% 28,79%
Universitarios medios 11,26% 8,94%
Universitarios superiores 9,22% 12,50%
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Figura 19. Nivel de estudos da nai.
Resultados por rama de coflecemento e para o total do SUG.
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Figura 20. Nivel de estudos do pai.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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4.3.3. Titulacién cursada como primeira opcion

Un 77,33% dos estudantes que acceden a estudos universitarios faino na
titulacion que elixe como primeira opcion. Como pode verse na Figura 21,
para o total do SUG e por rama de cofecemento, atdpase lixeiramente por
enriba da obtida no PILO607, en que era dun 74,58%.

Como xa se ten comentado noutras ocasions, a alta porcentaxe de titulados
gue acceden 4 titulacién escollida como primeira opcién pode repercutir
positivamente na slUa satisfaccion cos estudos realizados. Por rama de
cofecemento (Figura 21), as porcentaxes mais altas aparecen na de Ciencias
da Saude (85,56%), seguida de Artes e Humanidades Il (82,28%) e Ciencias
Sociais e Xuridicas Il (80,62 %).

Doutra banda, os estudantes que tefien maior dificultade para entraren
na titulacién escollida como primeira opcion son os de Ciencias Sociais e
Xuridicas lll, cunha porcentaxe de acceso dun 70,64%. En relaciéon co PILO607
obsérvase un lixeiro incremento nas porcentaxes de acceso a primeira opcién
en xeral, ao tempo que se mantén a rama de Ciencias da Salde como a mais
cursada na primeira opcion.
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Figura 21. Titulados que cursaron a titulacion elixida como primeira opcién.
Porcentaxes por rama de cofilecemento e para o total do SUG.
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4.3.4. Anos a maiores empregados na titulacion

Os plans de estudos que remataron os titulados no curso 2007-2008 tifian
unha duracién estipulada de entre tres e seis cursos académicos, ainda que é
cofecido que non todos acadan o titulo no tempo previsto. Con todo, mais
do 48% dos titulados no SUG rematou os estudos nos anos estipulados no
plan (un 2,41% por enriba da porcentaxe rexistrada no PIL0607). O 33,73%
tarda un ou dous anos mais do establecido no plan (Taboa 15), porcentaxe
similar & do PILO607.

Por rama de coflecemento, como pode verse na Figura 22, existen diferenzas
salientables, ainda que debe terse en conta a distinta configuracion das
ramas en relacién co numero de titulaciéns de ciclo curto (diplomaturas
ou enxefiarias técnicas) e de ciclo longo (licenciaturas ou enxefarias). Cos
resultados obtidos, poderian establecerse catro grupos segundo a porcentaxe
de titulados que rematan nos anos marcados no plan de estudos.

- Un primeiro grupo estaria formado por Ciencias da Saude e Ciencias
Sociais e Xuridicas lll e IV, onde a porcentaxe de titulados que rematan no
tempo previsto supera 0 70%.
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— Por outro lado estarian os titulados en Artes e Humanidades | e Il, dos
cales rematan no tempo estipulado mais do 60%.

- Un terceiro grupo estaria formado por Ciencias e Ciencias Sociais e
Xuridicas | e ll, con porcentaxes superiores ao 30%.

- Finalmente, na rama de Enxefaria e Arquitectura, tan sé un 9,06%
dos titulados remata nos anos previstos. A agrupacion resultante é moi
semellante 4 obtida no PILO607.

Figura 22. Anos a maiores empregados na titulacion.
Resultados por rama de cofilecemento e para o total do SUG.
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Taboa 15. Distribucién dos titulados por anos a maiores empregados na titulacion.
Resultados para o total do SUG.

Anos a maiores empregados na titulacion % 2007-2008 SUG

Ningun 48,55%
1 19,88%
2 13,85%
3 8,14%

4 4,15%

5 2,89%

6 ou mais 2,54%
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4.3.5. Nota media do expediente

A nota media do expediente que se achega foilles requirida aos titulados
durante a enquisa telefénica. Deles, un 58,38% ten unha media de aprobado,
mentres que un 39,27 % afirma ter unha nota media de notable e un 2,23%
obtén unha nota superior a esta (sobresaliente ou matricula de honra). Estas
porcentaxes son lixeiramente mais altas que as obtidas no PILO607, agas na
porcentaxe de aprobados, que esta un 2,55% por debaixo.

Por rama de coflecemento, como pode observarse na Figura 23, os titulados
cunha maior porcentaxe de aprobados no seu expediente son os de
Enxefaria e Arquitectura (73,93%), seqguidos dos que fixeron Ciencias Sociais
e Xuridicas | (71,71%) e Ciencias (71,02%). Os titulados que rematan con
mellores expedientes son os de Ciencias da Saude e os de Ciencias Sociais
e Xuridicas lll e IV, onde mais da metade ten unha media igual ou superior
ao notable, seguidos polos de Artes e Humanidades I, cunha porcentaxe
lixeiramente inferior ao 50% de titulados cunha media igual ou superior ao
notable.
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Figura 23. Nota media do expediente.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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4.4. Formacion. Estadia na universidade

Neste epigrafe analizase a experiencia dos titulados no seu paso pola
universidade, tanto no referente aos estudos complementarios que realizaron
como no tocante &s actividades propias da vida dos estudantes. O obxecto
¢ sondarmos o grao de satisfaccién cos servizos recibidos mediante unha
serie de indicadores. Con este fin, primeiramente farase unha andlise mais
completa do tipo de estudos que cursaron, alén dos propios da titulacion pola
que foron seleccionados nesta enquisa, para logo inquirirmos que opinién
lles mereceu alguins dos servizos recibidos no seu paso pola universidade.

4.4.1. Outros estudos universitarios rematados

A respecto dos estudos universitarios rematados polos titulados, ademais
da propia titulacion pola que foron seleccionados para esta enquisa, cabe
destacarmos que un 14,69 % dos titulados no curso 2007-2008 ten rematada
outra titulacion universitaria (Figura 24). Por rama de cofiecemento, Ciencias
Sociais e Xuridicas Ill ¢ a que presenta unha maior porcentaxe de titulados con
outras titulacions universitarias, cun 27,61% de titulados con outros estudos
universitarios. No caso oposto figuran os de Ciencias Sociais e Xuridicas Il
(4,20%), seguidos polos de Ciencias (8,08%) e Ciencias da Saude (9,24%).
Estes datos son similares aos achegados en estudos anteriores como o do
PILO607.

Figura 24. Outras titulaciéns universitarias rematadas.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Co fin de clarificarmos mais esta formacién adicional dos titulados,
clasificaronse estes estudos adicionais dos titulados en 2007-2008 nas tres
categorias clasicas: diplomaturas ou enxefiarias técnicas, licenciaturas ou
enxefarias e titulaciéns propias do SUG. Como pode verse na Figura 25,
dos titulados que tefien outros estudos?, un 54,38% cursou unha titulacion
de ciclo curto (case un 7% mais que no PIL0O607), mentres que un 38,39%
estudou unha licenciatura ou enxefiaria (unha porcentaxe moi semellante &
do PILO607). Un 10,15% dos titulados ten ademais unha titulacién propia,
€O que esta porcentaxe diminte nun 5% con respecto ao estudo anterior.

Por rama de cofiecemento (Figura 25), Ciencias Sociais e Xuridicas Ill presenta
a maior porcentaxe de titulados que cursaron a maiores unha titulacion de
ciclo curto (diplomatura ou enxefiaria técnica), cun 62,95%, seguida de
Enxefaria e Arquitectura (59,30%), mentres que Ciencias Sociais e Xuridicas
IV presenta a maior porcentaxe dos que cursaron a maiores outra licenciatura
ou enxefaria, mais do 80%.

No caso das titulacions propias, son as ramas de Artes e Humanidades |
(32,71%) e a de Ciencias da Saude (32,20%) as que presentan as maiores
porcentaxes, cuns resultados que difiren lixeiramente dos obtidos no PIL0O607,
ainda que tendo en conta a baixa porcentaxe de titulados con titulacions
propias desta enquisa non representan diferenzas significativas.

2 As porcentaxes poden sumar mais do 100% porque pode haber titulados con mais dunha
titulacion rematada, a maiores da de referencia para o estudo.
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Figura 25. Tipos de titulaciéns universitarias rematadas.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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4.4.2. Estudos de posgrao rematados

Os titulados analizados neste estudo tiveron a oportunidade de cursaren
diferentes estudos enmarcados dentro do que oficialmente se denominaba
posgraos. Neste sentido, cabe mencionarmos que os novos estudos de
posgrao vefien de mudar coa implantaciéon do EEES e pasaron da oferta
anterior, onde convivian os estudos de terceiro ciclo cos de mestrado, aos
novos mestrados universitarios. En ambos os casos, o obxectivo destes
estudos é ofrecer unha formacion de alto nivel, especializada tanto nunha
rama especifica do saber como en &reas interdisciplinares, co fin de mellorar
as competencias especificas nalgin ambito profesional ou disciplinar. O
conecemento desta formacién complementaria e o grao de satisfaccién
manifestado polos titulados para as distintas ramas de cofiecemento sera de
grande utilidade para planificacions futuras do novo mapa de titulaciéns.

Dos resultados das enquisas salienta que un 25,96% dos titulados en 2007-
2008 ten estudos de terceiro ciclo ou de posgrao rematados. Por ramas de
cofiecemento (Figura 26), esta porcentaxe varia entre o aproximadamente
38% de Ciencias e 0 15,46% de Ciencias Sociais e Xuridicas Ill.
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Figura 26.

CC. Saude

Estudos de posgrao rematados.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 16. Porcentaxes de titulados con estudos de posgrao rematados.

Tipo de estudos de posgrao % 2007-2008 SUG

Resultados para o total do SUG.

Terceiro ciclo 11,04%
Mestrado/posgrao 90,41%

Dentro do grupo de titulados con estudos de posgrao, un 90,41% elixiu
un mestrado ou un posgrao, mentres que o 11,04% rematou estudos de
terceiro ciclo (Taboa 16). Por rama de cofiecemento (Figura 27), no caso dos
estudos de mestrado ou posgrao, esta porcentaxe varia entre 0 95,55% da
rama de Enxefaria e Arquitectura que rematou algiin mestrado ou posgrao
e 0 77,69% da rama de Artes e Humanidades II. Estes resultados son moi

similares aos presentados no PILO607.

< nicio irﬁe Cerrar \mmp

51

e



Figura 27. Tipos de estudos de posgrao rematados.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Entre os motivos que levan os titulados a cursaren este tipo de estudos
seguen a destacar o de estar en mellores condicidns para atopar empreqgo,
cunha porcentaxe do 46,78%, sequido polo desenvolvemento ou promocion
laboral (35,81%). Un 13,99% afirma cursar estes estudos por carencias na
formacion previa.

Por rama de cofiecemento (Figura 28) os titulados de Ciencias Sociais e
Xuridicas IV son os que atopan unha maior carencia formativa (cun 18,03%),
seguidos dos da rama de Enxefarfa e Arquitectura (cun 16,56 %). Pola contra,
son as ramas de Artes e Humanidades | e 11 (6,92% e 4,74% respectivamente)
aguelas en que en menores porcentaxes se presenta o motivo das carencias
formativas.
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Figura 28. Motivos para cursar un posgrao.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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4.4.3. A estadia na universidade

A importancia que ten para a planificacion por parte dos responsables de
programas de mellora dirixidos a estudantes e titulados das universidades,
fai que cada vez resulte mais necesario coflecermos o grao de satisfaccion
gue manifestan os titulados no tocante a distintos aspectos do seu paso
pola universidade. Asf, o obxectivo desta epigrafe é recollermos a percepcion
que os titulados tefien sobre distintos aspectos das materias cursadas e do
plan de estudos, a realizacidn de practicas externas en empresas e 0 apoio
gue a universidade lles presta nos primeiros momentos do seu desempefio
laboral.

Centrandonos nos contidos das materias cursadas, unha terceira parte
dos titulados no SUG (32,95%) considera que os avances e a tecnoloxia
predominante no seu campo se tiveron pouco ou nada en conta na titulacion.
Por rama de cofiecemento, en Ciencias Sociais e Xuridicas Il € onde acusan
mais esta carencia: un 48,76% considera que os avances e a tecnoloxia no
seu campo contaron pouco ou nada nos contidos da materia. No outro
extremo, os titulados de Ciencias da Saude presentan a maior porcentaxe de
satisfaccion: o 50,88% considera que se tiveron en conta bastante ou moito
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0s avances e a tecnoloxia no seu campo, mentres que esta porcentaxe € dun
29,47 % para o total do SUG (Figura 29).

Figura 29. Nos contidos das materias tivéronse en conta os avances e
a tecnoloxia predominantes no seu campo.
Porcentaxes por rama de coilecemento e para o total do SUG.
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Para analizarmos a necesidade de apoio externo buscado féra da universidade
para superaren as materias, preguntouselles aos estudantes se recorreran a
clases adicionais na Figura 30 achégase a valoracién da necesidade de apoio
externo durante os estudos universitarios. Asi, no ambito do SUG un 49,93%
afirma que necesitou algun tipo de apoio. Por rama de cofecemento, os
titulados de Enxefnaria e Arquitectura (69,49%) e de Ciencias Sociais e
Xuridicas | (86,38%) son 0s que mais apoio precisaron.
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Figura 30. Valoracién do grao de necesidade de apoio externo (academias) nalgunha
das materias. Porcentaxes por rama de coflecemento e para o total do SUG.
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Outro indice de grande interese para valorarmos a estadia na universidade
é 0 numero de anos necesarios para rematar a titulacién, polo que se
lles preguntou aos titulados pola percepcidon que tefien sobre o tempo
establecido para acabala. Un 70,17% dos titulados do SUG esta bastante
ou moi de acordo con que o plan de estudos permite rematar a titulacion
no tempo estipulado. Por rama de cofiecemento salientan os titulados de
Artes e Humanidades |, para os cales esta porcentaxe é do 92,54%. Os mais
discrepantes son os titulados en Enxefiaria e Arquitectura, onde tan sé un
30,08% esta de acordo co tempo marcado para finalizar a titulacion. Na
Figura 31 podense observar estes datos.
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Figura 31. 0 plan de estudos permite rematar a titulacion no tempo estipulado.
Porcentaxes por rama de conecemento e para o total do SUG.
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Unha vez rematada a titulacion, o 38,87 % dos titulados no SUG precisou da
colaboracién dos profesores (Figura 32). Esta porcentaxe presenta grandes
variacions entre as distintas ramas de cofiecemento: os que mais acudiron
a antigos profesores foron os titulados de Ciencias da Saude (64,62%) e os
gue menos os de Ciencias Sociais e Xuridicas Il (23,73%).

A estes titulados que precisaron dos profesores pediuselles que valorasen a
sUa colaboracién (Figura 33). Ainda que a maioria dos titulados do SUG fai
unha valoracién positiva desta colaboracién, cabe destacarmos o descontento
gue amosan os titulados da rama de Ciencias da Saude.
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Figura 32. Unha vez rematada a titulacion precisou da colaboracién dalgin profesor.

Porcentaxes por rama de coflecemento e para o total do SUG.
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Figura 33. Grao de satisfaccion coa colaboracion do profesorado unha vez rematada a
titulacion. Porcentaxes por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Un aspecto que cada vez ten unha maior importancia na formacion
complementaria dos estudantes universitarios é a realizacion de practicas
en empresas. O 35,89% dos titulados no SUG considera que se lle facilitou
bastante ou moito a realizacion de practicas externas (en empresas ou
institucions) desde a sua universidade (Figura 34).

Por rama de cofiecemento, os que mais valoran este aspecto da sua
universidade son os titulados de Ciencias da Saude (64,94%), Ciencias
Sociais e Xuridicas IV (58,62%) e Ciencias Sociais e Xuridicas Il (44,59%),
que consideran que as practicas se lles facilitaron bastante ou moito.
Débese sinalar que para algunha das ramas de coflecemento consideradas a
realizacion de practicas externas é obrigatoria para obter o titulo (o practicum
é necesario en todas as titulaciéns de Ciencias da Saude e na maioria das
de Ciencias Sociais e Xuridicas Ill). No outro extremo, os titulados que peor
valoran este aspecto son os de Artes e Humanidades II: 0 74,34% pensa que
as préacticas se facilitaban pouco ou nada.

Figura 34. Facilidade para a realizacién de practicas en empresas.
Porcentaxes por rama de conecemento e para o total do SUG.

80%
70%
60%
500%
40%
30%
20%
10%

0%

Artes e

Artes e
Humanidades I

Humanidades |

) n
=l ©
) o
o c
w [
(@] o
o

Enxenaria e
Arquitectura
CC.SS. XX |
CCSS.XX
CC.SS.XX. I
CC.SSXX. IV

1009
0 | [ ] n-
90%

SUG

¥ Nada M Pouco ' Algo ' Bastante M Moito

58
- =
< nicio indice Cerrar \wmp




O 69,05% dos titulados no SUG durante o curso 2007-2008 realizou
practicas en empresas. A distribuciéon por rama de cofiecemento e para o
total do SUG amdsase na Figura 35. Podese observar que as ramas cunha
maior porcentaxe de estudantes que realizaron practicas son Ciencias da
Saude (88,33%), sequida de Ciencias Sociais e Xuridicas IV (86,63%) e
Ciencias Sociais e Xuridicas Il (84,51%). No outro extremo atdpase Artes e
Humanidades Il, con tan s6 un 19,48% de titulados que fixeron practicas.
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Figura 35. Realizacion de practicas en empresas.
Porcentaxes por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Aos titulados que realizaron practicas en empresas ou instituciéns
preguntoéuselles pola utilidade destas practicas no posterior proceso de
insercion laboral (Figura 36). Do 69,05% que fixo practicas en empresas, un
50,98% considera que a sUa realizacion resultou ser de bastante ou moita
utilidade para a insercion laboral.
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Figura 36. Utilidade das précticas en empresas no proceso de insercién laboral.
Porcentaxes por rama de conecemento e para o total do SUG.
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Canto a posibilidade de que os titulados compaxinasen un traballo cos
estudos durante a titulacién, os datos son similares aos de anteriores informes,
pois obtense que 0 60,09% dos titulados estudou a tempo completo. Esta
porcentaxe é moi semellante en case todas as ramas de cofiecemento, ainda
que resulta lixeiramente inferior en Ciencias Sociais e Xuridicas Ill (52,02%) e
acada case 0 72% para os titulados de Ciencias da Saude (Figura 37).
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Figura 37. Titulados que compaxinaron estudos e traballo.
Porcentaxes por rama de conecemento e para o total do SUG.
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De compaxinar traballo e estudos, a maioria fixoo cun traballo esporadico
(mais do 46%). A porcentaxe daqueles que tiveron un traballo a tempo
completo é superior ao 19% no conxunto do SUG (Figura 38) e achégase
ao 28% no caso de Ciencias Sociais e Xuridicas Il, ao igual que en estudos
anteriores.
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Figura 38. Tipo de traballo con que compaxinaron os estudos.
Porcentaxes por rama de conecemento e para o total do SUG.
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Ademais, aos titulados que compaxinaron estudos e traballo pediuselles que
valorasen a relacion dese traballo coa titulacion cursada (Figura 39). No total
dos titulados do SUG tefien mais peso aqueles que manifestan que o traballo
realizado tifia pouca ou ningunha relacion coa titulacién cursada (45,74%)
gue os que din gue tifa bastante ou moita relacion (32,54%). Por rama de
cofiecemento, tan s6 os de Ciencias Sociais e Xuridicas IV chegan a inverter
lixeiramente este resultado cun 40,23% que manifesta que o traballo si tifia
moita ou bastante relacién cos seus estudos, fronte ao caso dos titulados da
rama de Ciencias, dos cales tan s6 un 13,30% manifesta esta sintonia entre
o traballo realizado e os seus estudos.
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Figura 39. Relacion do traballo realizado durante os estudos coa titulacién cursada.
Porcentaxes por rama de cofilecemento e para o total do SUG.
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4.5. Acceso ao emprego

Como parte do proceso de insercidon laboral dos titulados, é necesario
analizarmos a busca de emprego e o uso das distintas vias utilizadas nesta
busca, e determinarmos cales resultan mais efectivas.

Entre os titulados que buscaron un emprego relacionado coa sua titulacion
unha vez rematados os estudos, pescudaronse as vias que utilizaron nesta
procura, a que propiciou o seu primeiro emprego, o tempo que tardaron
en atopalo, os factores que consideran mais valorados no proceso de
contratacion e os motivos que os levaron a rexeitar unha oferta de emprego,
se é gue o fixeron.
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Figura 40. Titulados que buscaron un traballo relacionado coa suda titulacion.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Un 17,79% dos titulados do SUG manifestou non ter buscado un traballo
relacionado coa sua titulacion. Os titulados que mais acoden a traballos sen
relacion son os de Ciencias Sociais e Xuridicas Il (30,46%) e os de Artes
e Humanidades | e Il (26,64% e 21,00% respectivamente). Os que mais
buscan un emprego relacionado coa titulacion son os de Ciencias da Saude,
tan sé un 11,93% non o fai (Figura 40).

Entre os que buscaron traballo relacionado coa titulacién, un 51,13% dos
titulados no SUG atopouno. Por ramas de cofiecemento destaca Ciencias da
Saude, onde o0 83,25% dos titulados que buscan un emprego relacionado
é quen de atopalo. Tan s6 duas ramas de cofiecemento se achegan 4 media
do SUG, Enxefaria e Arquitectura (57,21%) e Ciencias Sociais e Xuridicas |
(53,91%). Nas demais ramas, os titulados que buscan e atopan un emprego
relacionado coa sua titulacion rolda o 40%, agas en Artes e Humanidades |,
onde isto tan sé ocorre cun 25,82% dos titulados.
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4.5.1. Busca de emprego
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Figura 41.

Utilizacion das diferentes vias de busca de emprego.

Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG. Parte 1.
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Figura 42. Utilizacion das diferentes vias de busca de emprego.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG. Parte 2.
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Figura 43. Utilizacion das diferentes vias de busca de emprego.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG. Parte 3.
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Os titulados valoraron a utilizacion que fixeron das diferentes vias de busca
de emprego nunha escala de 1 (nada) a 5 (moito). As vias mais destacadas
no total do SUG son a internet (3,83), a candidatura espontanea (3,59) e os
familiares/amizades (3,00) (Figura 41, Figura 42 e Figura 43). As vias menos
empregadas polos titulados do SUG son o autoemprego (1,60), pdr anuncios
(1,40) e as OSIX (1,32).

Nas distintas ramas de coflecemento, os resultados son bastante semellantes.
Podese salientar a maior utilizacién que os titulados de Ciencias da Saude
fan da oposicion/concurso publico (3,47), en detrimento do uso da internet
(2,91), que aparece como a segunda via de busca de emprego nesta rama.
Aparecen ademais tres ramas de cofiecemento en que a terceira via mais
usada na busca de emprego no SUG, familiares/amizades, se ve substituida
pola oposicion/concurso publico no caso de Ciencias Sociais e Xuridicas Il
(3,30); as ofertas e bolsas de traballo a través da universidade (non OSIX) no
caso de Ciencias Sociais e Xuridicas IV (3,08); ou a resposta a un anuncio de
traballo en prensa no caso de Artes e Humanidades Il (3,22). Entre as vias
menos utilizadas, os titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas lll e IV, e Artes
e Humanidades | e I, salientan as consultorias (1,48; 1,40; 1,39 e 1,53
respectivamente).

66

< nicio = Cerrar \wmp

indice




Para alén disto, preguntéuselles aos titulados do SUG cal foi a via pola
que atoparon o seu primeiro emprego. Un 21,47% atopouno a través dos
familiares/amizades, un 19,16% mediante a internet e un 14,65% por
candidatura espontanea. Estas tres vias concentran o 55,28% dos titulados.
No outro extremo, algunhas vias non chegan ao 1%: OSIX, pdr anuncios e
consultorias (Figura 44).

Os resultados son moi similares por ramas de coflecemento. Pédense salientar
algunhas vias que funcionan especialmente ben para algunhas ramas en
concreto, como as ofertas e bolsas de traballo a través da universidade (non
0SIX), cun 14,23% dos primeiros empregos entre os titulados de Ciencias
e un 12,18% entre os de Enxefiaria e Arquitectura; ou as bolsas de traballo
doutras instituciéns, via pola que un 29,35% dos titulados de Artes e
Humanidades | atopa o seu primeiro emprego.
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Figura 44. Via propiciatoria do primeiro emprego.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Como nos anteriores estudos de insercion laboral, preséntase a seguir unha
medida cualitativa da efectividade das distintas vias de busca de emprego,
en que se representan graficamente as puntuaciéons por uso gue os titulados
lles dan &s distintas vias de busca de emprego, asi como as porcentaxes de
primeiros empregos que se conseguen por medio de cada unha delas. Para
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os titulados do SUG (Figura 45), as vias mellor valoradas segundo estes dous
pardmetros son a candidatura espontanea, a internet e os familiares/amizades.
Salienta esta Ultima, para a que a porcentaxe de empregos conseguidos esta
moi por enriba da correspondente pola sta puntuacion de uso.

Figura 45. Efectividade das diferentes vias de busca de emprego.
Resultados para o total do SUG.

Internet.

@ Candidatura espontanea

Familiares/Amizades @)

O Resposta anuncio
Oposicion
scc @ "NEN\
Bolsas Universidade gy B outras Bolsas
ErT

utilizacion

# FEUGA

Consultorfa o

PO anuncios gy @ Autoemprego
0sIx B

% empregos

Entre as distintas ramas de cofecemento os resultados son bastante
homoxéneos, con pequenas diferenzas (Figura 46 a Figura 54). Para
os titulados de Ciencias da Saude, Enxefiaria e Arquitectura e Artes e
Humanidades |, a candidatura espontanea empeora a sta efectividade, con
puntuaciéns por uso semellantes as do SUG, ao ter unha menor porcentaxe
de primeiros empregos. O mesmo ocorre coa internet segundo os titulados
de Ciencias Sociais e Xuridicas Ill.

As ofertas e bolsas de traballo a través da universidade son unha via con alta
efectividade segundo os titulados de Ciencias; o mesmo que as bolsas de
traballo doutras institucions para os titulados de Artes e Humanidades |, que
atinxen maiores porcentaxes de primeiros empregos, cunha valoracion de
utilizacion moi similar 4 do SUG.
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Figura 46. Efectividade das diferentes vias de busca de emprego.
Resultados para os titulados de Ciencias da Sadde.
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Figura 47. Efectividade das diferentes vias de busca de emprego.
Resultados para os titulados de Ciencias.
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Figura 50. Efectividade das diferentes vias de busca de emprego.
Resultados para os titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas II.
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Figura 51. Efectividade das diferentes vias de busca de emprego.
Resultados para os titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas Ill.
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Figura 54. Efectividade das diferentes vias de busca de emprego.
Resultados para os titulados de Artes e Humanidades II.
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Figura 55. Tempo que tardaron en atopar emprego.
Resultados por rama de coflecemento e para o total do SUG.
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No tocante ao tempo que os titulados do SUG tardan en atopar o seu primeiro
emprego unha vez obtido o titulo, un 57,27 % tarda 3 meses ou menos. Esta
porcentaxe é moito mais elevada en Enxefaria e Arquitectura (71,70%), en
Ciencias da Saude (65,44%) e en Ciencias Sociais e Xuridicas | (63,27 %).
Porén, en Artes e Humanidades | ou en Ciencias Sociais e Xuridicas lll, tan s6
un 39,98% e un 42,35% dos titulados, respectivamente, tardan 3 meses ou
menos (Figura 55).

Figura 56. Tempo medio, en meses, que tardaron en atopar emprego.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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O tempo medio que os titulados do SUG tardan en atoparen o seu primeiro
emprego é de 5,32 meses. Os titulados que mais rapido atopan o seu
primeiro emprego son os de Enxenarfa e Arquitectura (3,19 meses), seguidos
dos titulados de Ciencias da Saude (3,97 meses). Os que mais tardan dentro
do SUG son os de Ciencias Sociais e Xuridicas Ill (7,86 meses) e os de Artes e
Humanidades | (7,57 meses) (Figura 56).

4.5.2. A contratacion

Para avaliarmos o proceso de contratacion, pediuselles aos titulados do
SUG que valorasen, nunha escala de 1 (nada) a 5 (moito), a importancia
de distintos factores de cara a obter un emprego (Figura 57 a Figura 59).
Os titulados do SUG destacan como factores mais relevantes o feito de
aproveitar as oportunidades (4,50), a experiencia laboral relacionada (4,41),
ter mobilidade xeografica (4,29), a actitude durante a entrevista (4,27) e ser
constante na busca (4,15).

74
. &5
< nicio indice Cerrar \wmp




Figura 57. Factores valorados na contratacion.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG. Parte 1.
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Figura 58. Factores valorados na contratacion.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG. Parte 2.
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Factores valorados na contratacion.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG. Parte 3.

Figura 59.
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Existe bastante homoxeneidade nos resultados destas valoraciéns entre as
distintas ramas de conecemento. As diferenzas mais salientables atopamolas
nos titulados de Ciencias da Salde, que salientan a titulacion estudada
(4,68) como o factor mais importante; os de Ciencias Sociais e Xuridicas IV
e Artes e Humanidades II, que sinalan os cofiecementos de idiomas, en vez
de ser constante na busca e ter mobilidade xeografica, respectivamente, con
valoracions de 4,29 e 4,43; os titulados de Enxefaria e Arquitectura, Ciencias
Sociais e Xuridicas | e I, e Artes e Humanidades I, sinalan entre os factores
mais valorados os cofiecementos de informatica (4,29; 4,32; 4,13 e 4,18
respectivamente) en vez do feito de ser constante na busca.
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Figura 60. Titulados que rexeitaron algunha oferta de traballo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Artes e
SUG

Artes e
Humanidades Il

(CC. Saude
Ciencias
Humanidades |

Enxenaria e
Arquitectura
CC.SSXX. 1
CC.SSXX. I
CC.SS.XX.
CC.SSXX. IV

—~
|
g
_/

Unha vez superado o proceso de seleccién, o 44,22 % dos titulados do SUG
manifesta que rexeitou algunha oferta de traballo (Figura 60). Esta porcentaxe
supera 0 50% en duas das nove ramas de cofiecemento: Ciencias da Saude
(50,67%) e Enxefarfa e Arquitectura (53,31%). As ramas en gque menos
titulados rexeitaron algunha oferta son Ciencias (34,48%), Ciencias Sociais e
Xuridicas Il (36,00%) e Artes e Humanidades Il (40,14 %).
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Figura 61. Motivos para rexeitar unha oferta de traballo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Os principais motivos para rexeitar unha oferta de traballo, segundo os
titulados do SUG, foron a existencia dunha oferta mellor (38,08%), unha
oferta econdmica inadecuada (25,61%), un horario de traballo inadecuado
(12,56%) e que o traballo para realizar non resultaba atractivo (12,19%)
(Figura 61).

Os resultados son moi similares nas nove ramas de cofecemento analizadas.
As pequenas diferenzas cos resultados globais son que Enxefaria e
Arquitectura, Ciencias Sociais e Xuridicas I, Il e IV, e Artes e Humanidades
Il sinalan unha modalidade de contratacion inadecuada entre os principais
motivos para rexeitaren un emprego, con porcentaxes do 8,72%, 13,61%,
15,83%, 12,42% e 9,82%, respectivamente. Artes e Humanidades Il sinala
tamén, nun 11,12% dos casos, un posto de cualificacion inferior ao titulo.

4.6. Situacion actual

Neste epigrafe describese a situacion laboral dos titulados no que ten a ver
tanto coas slas caracteristicas obxectivas como coa sua valoracién sobre o
grao de axuste entre estas caracteristicas e a sta formacién académica. Nesta
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analise é preciso termos en conta que se trata dun colectivo que acadou a
sUa titulacién no curso académico 2007-2008, é dicir, dous anos antes de
se realizar a enquisa. Por iso, calquera conclusién sobre o grao e calidade
da insercion laboral destes titulados refirese aos dous anos inmediatamente
posteriores & sua titulacion.

4.6.1. Actividade dos titulados

En primeiro lugar analizamos as porcentaxes de titulados que traballan,
continan os seus estudos ou preparan oposicidons. Ao falarmos da
continuacion de estudos, facémolo de todos aqueles titulados que
continuaron a estudar outra diplomatura, licenciatura ou enxefaria; tamén
dos que seguiron cunha titulacién propia, un mestrado ou posgrao, ou dos
que continuaron con estudos de doutoramento. Neste caso non estamos a
reflectir a porcentaxe de titulados que adquiren un formaciéon complementaria
non-regulada, como estudos de idiomas ou informatica.

Taboa 17. Porcentaxe de titulados no SUG que traballan, estudan e/ou preparan
oposicions. Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

0
TN T

Ciencias da Saude 81,38% 23,06% 28,00%
Ciencias 60,17% 37,82% 19,53%
Enxefaria e Arquitectura 67,61% 32,76% 7,36%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 58,88% 20,63% 17,97%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 57,54% 22,44% 34,08%
Ciencias Sociais e Xuridicas I 56,91% 27,23% 46,64%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 55,52% 28,76% 11,72%
Artes e Humanidades | 38,44% 38,97% 31,68%
Artes e Humanidades I 49,33% 43,04% 33,42%
SuG 61,93% 28,34% 26,02%

Como se pode observar na Taboa 17 (Figura 62 e Figura 63), 0 61,93%
dos titulados esta a traballar. Con todo, a porcentaxe de insercién por rama
de cofecemento é bastante irregular. Salienta no lado positivo Ciencias da
Saude, cun 81,38% de titulados que traballan, e a certa distancia Enxefiaria
e Arquitectura, cun 67,61%. Un segundo bloque de titulaciéns esta
constituido por Ciencias (60,17 %) e os diferentes grupos de Ciencias Sociais
e Xuridicas, con porcentaxes que van desde o 58,88% das Ciencias Sociais e
Xuridicas I ao 55,52 % de Ciencias Sociais e Xuridicas IV. As ramas con menor
grao de insercién son Artes e Humanidades Il e | cun 49,33% e un 38,44%
respectivamente.
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Figura 62. Porcentaxe de titulados que preparan oposiciéns.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Figura 63. Porcentaxe de titulados que continGan estudos.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Como pode observarse na mesma Taboa 17, unha porcentaxe importante de
titulados decide continuar cos seus estudos (28,34%) ou preparar oposicions
(26,02%). Os estudos mais demandados no ambito do SUG son os de
mestrado e posgrao, cunha demanda media do 46,04 %, seguidos polos de
segundo ciclo (licenciatura e enxefiaria) cun 24,19%, e os estudos de terceiro
ciclo cun 16,15%.

En comparacién cos estudos de insercion dos dous Ultimos anos (titulados en
2005-2006 e 2006-2007), os estudos de mestrado e posgrao mantefen a
sUa tendencia crecente con incrementos netos de 10 puntos porcentuais por
ano, mentres que os estudos de segundo ciclo, terceiro ciclo e primeiro ciclo
(outras titulacions diferentes) seguen mais ou menos estables. Con todo,
salienta a forte diminucién da demanda de estudos relativos a titulaciéns
propias, do 7,72% arestora cando nos titulados en 2006-2007 foi do
20,40%.

A Figura 64 mostra o detalle desta demanda por rama de cofiecemento e
para o total do SUG. Salienta a importancia xeral dos estudos de mestrado
e posgrao, asi como a relevancia que tefien os estudos de terceiro ciclo na
rama de Ciencias.
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Figura 64. Tipo de estudos en que continta.
Resultados por rama de coflecemento e para o total do SUG.
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Figura 65. Motivos para continuar os estudos.
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Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 18. Motivos para continuar os estudos.

Distribucion dos titulados por rama de conecemento e para o total do SUG.

Mellores Promocion Carencias Outras
condicions laboral formativas razons

Ciencias da Salude 38,13%
Ciencias 48,05%
Enxefiaria e Arquitectura 44,53%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 48,23%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 48,81%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 48,42%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 54,07%
Artes e Humanidades | 53,86%
Artes e Humanidades I 47,43%
SUG 46,63%
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43,78% 15,25%
37,81% 7,91%
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Preguntados polas razéns que motivaban a prolongaciéon da sta actividade
académica, os titulados responderon segundo se amosa na Taboa 18 e a
Figura 65. Excepto na rama de Ciencias da Saude, a motivaciéon maioritaria
é estar en mellores condicidns para atopar emprego, mentres que na rama
citada a motivaciéon mais frecuente é o desenvolvemento e promocion
laboral.

No contexto de todo o anterior, xorde a cuestién de ata que punto a alta
porcentaxe de titulados que seguen a estudar ou preparan oposicidns
pode deberse a pouca relacion entre a sua titulacion e o posto de traballo
conseguido. Con todo, como pode verse na Figura 66 a porcentaxe de
titulados que consideran que o seu posto de traballo non esta relacionado
coa sua titulacién é relativamente baixa (un 3,81% no SUG), coas excepcions
de Ciencias Sociais e Xuridicas Il e Artes e Humanidades |, cuxas porcentaxes
por este concepto son do 8,78% e do 6,41% respectivamente.

0 58,12% dos titulados no SUG traballan nun emprego relacionado coa sua
titulacion. Esta porcentaxe varia por rama de cofiecemento desde o 80,30%
de Ciencias da Saude ao 32,03% de Artes e Humanidades | (véxase a Taboa
19), rama esta Ultima en que hai unha porcentaxe mais alta de titulados que
traballan nun posto non relacionado coa titulacion (6,41%).

Taboa 19. Titulados que estan a traballar.
Porcentaxes por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Si Si, pero non
relacionado

Ciencias da Saude 80,30% 1,08% 18,62%
Ciencias 56,74% 3,43% 39,83%
Enxefiaria e Arquitectura 65,46% 2,15% 32,39%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 56,61% 2,26% 41,12%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 48,76% 8,78% 42,46%
Ciencias Sociais e Xuridicas IlI 51,30% 5,61% 43,09%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 51,78% 3,74% 44,48%
Artes e Humanidades | 32,03% 6,41% 61,56%
Artes e Humanidades I 45,40% 3,93% 50,67%
SuG 58,12% 3,81% 38,07%
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Figura 66. Titulados que estan a traballar.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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4.6.2. Lugar de traballo

Un 85,87% dos titulados traballa en Galicia e un 13,66% faino no resto de
Espana. A presenza de titulados que traballan no estranxeiro é practicamente
testemunal (0,47 %). Estas proporcions son moi semellantes &s obtidas nos
estudos anteriores.

As porcentaxes anteriores son tamén bastante semellantes entre ramas de
cofecemento (Figura 67 e a Taboa 20), ainda que en relaciéon cos titulados
que traballan en Galicia destaca Ciencias Sociais e Xuridicas Ill, cun 91,43%,
fronte a Artes e Humanidades Il, que presenta un 82,01%.

Canto as provincias galegas, o maior peso especifico teno A Corufa, cun
43,65% dos titulados en 2007-2008 que atoparon traballo, sequida a
certa distancia por Pontevedra, cun 24,40%. Este maior peso da Corufa
increméntase nas ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas Il (52,38%) e IV
(52,16%), e diminte nas de Ciencias da Saude (39,41%) e Ciencias Sociais
e Xuridicas Il (37,84%). En termos relativos, as ramas de Ciencias Sociais
e Xuridicas | e lll, cun 14,32% e un 12,59% respectivamente, son as
mellor representadas na provincia de Ourense, mentres que en Lugo este
papel desempénano as ramas de Ciencias da Saude (11,02%) e Artes e
Humanidades | (10,89%).
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No resto de Espafa as ramas mellor representadas son Ciencias Sociais
e Xuridicas IV (19,50%), Enxefiaria e Arquitectura (16,98%), Artes e
Humanidades | (16,28%) e Ciencias da Saude (16,11%).
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Figura 67. Lugar de traballo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 20. Porcentaxes dos diferentes lugares de traballo.

Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

A Coruiial  Lugo Pontevedra Resto de | Resto de | Resto do
9 Espana | Europa | Mundo

Ciencias da Saude 39,41%
Ciencias 47,82%
Enxefaria e Arquitectura 40,55%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 39,17%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 52,38%
Ciencias Sociais e Xuridicas Ill  37,84%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 52,16%
Artes e Humanidades | 42,66%
Artes e Humanidades I 39,62%
SuG 43,65%
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24,37%
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16,11%
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19,50%
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0,08%
0,00%
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0,00%
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Os motivos aducidos polos titulados para traballaren féra de Galicia
preséntanse na Taboa 21 e na Figura 68. No ambito do SUG existe bastante
equilibrio entre as principais razéns alegadas (cada unha é citada por ao
redor do 30% dos titulados). Os datos obtidos no ultimo estudo (titulados
en 2006-2007) amosan resultados similares para os items de mellor oferta
no exterior e razons persoais. Con todo, salienta a diminucién do numero de
titulados que aducen non atopar traballo en Galicia como razén (o 36,48%
no Ultimo estudo fronte ao 29,48% no actual), diminucién que vai & opcion
outras razons.

As titulaciéns amosan perfis heteroxéneos en relacion con esta pregunta.
Neste sentido, os titulados de Artes e Humanidades | e Il salientan por indicar
gue foron traballar féra de Galicia debido a non atopar traballo en Galicia
(47,73% e 54,46% dos titulados destas ramas respectivamente). En sentido
contrario, os da rama de Ciencias da Saude son os que menos mencionan
esta razén (11%). Nun grupo intermedio atépase o resto das ramas.

Cando se menciona como razédn o atopar unha mellor oferta no exterior,
s6 un 18,18% dos titulados da rama de Artes e Humanidades | alude a
esta razdn, mentres que isto é maioritario en Ciencias Sociais e Xuridicas
IV (49,04%), Ciencias da Saude (42,37%) e Ciencias Sociais e Xuridicas |l
(34,42%).

Taboa 21. Motivos para traballar fora de Galicia.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Non atopar Mellor oferta Razoéns
- X R Outros
traballo en Galicia | no exterior persoais

Ciencias da Saude 11,00% 42,37% 39,77% 16,43%
Ciencias 30,19% 39,64% 18,29% 15,88%
Enxefiaria e Arquitectura 33,61% 26,14% 35,17% 14,44%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 24,10% 31,00% 16,19% 36,85%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 32,73% 34,42% 6,45% 26,40%
Ciencias Sociais e Xuridicas I 31,60% 21,41% 32,59% 28,40%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 32,03% 49,04% 23,52% 27,38%
Artes e Humanidades | 47,73% 18,18% 34,09% 4,92%
Artes e Humanidades I 54,46% 45,21% 4,59% 11,48%
suG 29,48% 30,27% 27,26% 22,78%
86
< nicio ir&e Cerrar \mp



100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Figura 68. Motivos para traballar féra de Galicia.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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4.6.3. Contratos e empresas

4.6.3.1. Numero de contratos e de empresas

A Taboa 22 e a Figura 69 presentan o nimero medio de contratos de traballo
dos titulados en 2007-2008, asi como o nUimero medio de empresas para
as que traballaron desde que obtiveron a titulacion. Tendo en conta que
o traballo de campo se levou a cabo de maio a novembro de 2010, estes
resultados describen os seus dous primeiros anos no mercado laboral.

Neste periodo, no conxunto do SUG, os titulados tiveron aproximadamente
4,08 contratos con 2,11 empresas. En relacién cos estudos anteriores, o
numero de empresas é semellante, mais o nimero de contratos increméntase
sensiblemente: nos dous Ultimos estudos (titulados en 2005-2006 e 2006-
2007) o numero medio de contratos foi de 3,28 e 3,33 respectivamente,
mentres que o numero de empresas foi de 2,02 e 2,03 respectivamente.

A razén fundamental deste incremento no niumero medio de contratos no
SUG é a rama de cofiecemento de Ciencias da Saude, que a respecto do
ultimo estudo pasa dos 8,19 aos 11,12 contratos por termo medio deste
estudo. O resto das ramas compoértase de xeito heteroxéneo, ao aumentar
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nalgunhas este nimero medio de contratos e diminuir noutras, mais estas
variaciéns son sempre moito menores que a experimentada por Ciencias da
Saude. A pesar diso, destaca tamén Ciencias Sociais e Xuridicas Ill, que pasa

de 2,88 a 4,28 contratos.

Taboa 22. NUmero de contratos e de empresas dos titulados no SUG desde a obtencion

do titulo. Media por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Ciencias da Saude 2,05 11,12
Ciencias 1,85 2,39
Enxefiaria e Arquitectura 1,86 2,53
Ciencias Sociais e Xuridicas | 2,29 2,56
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 2,08 1,92
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 2,31 4,28
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 2,39 3,64
Artes e Humanidades | 2,00 2,12
Artes e Humanidades I 2,43 2,90
SUG 2,11 4,08
Figura 69. NUmero de empresas e contratos dos titulados no SUG desde a obtencién do
titulo. Resultados por rama de coiecemento e para o total do SUG.
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4.6.3.2. Tamano da empresa

A Taboa 23 e a Figura 70 reflicten o tamafio das empresas en que traballan en
termos do ndmero de empregados. A distribuciéon de tamafios no ambito do
SUG e en cada unha das ramas de cofiecemento é similar 4 obtida no estudo
anterior (titulados en 2006-2007). No SUG a maior porcentaxe de empresas
en que conseguiron traballo os titulados corresponde as que posten mais
de 250 traballadores (37,05% fronte a un 29,19% no estudo anterior),
seguidas polas pequenas empresas de entre 10 e 49 persoas (21,37 % fronte
a un 24,72% do estudo anterior) e de entre 2 e 9 persoas (17,92 % fronte ao
21,13% do estudo anterior).

As ramas de cofiecemento que mais se afastan desta distribuciéon media
do SUG son Ciencias da Saude, que salienta pola sua alta porcentaxe de
empresas con mais de 250 traballadores (53,86%) e, ao contrario, Artes e
Humanidades | (21,98%) e Ciencias Sociais e Xuridicas IV (22,91 %).
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Figura 70. Numero de empregados da empresa en que traballa.
Resultados por rama de coflecemento e para o total do SUG.
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Taboa 23. NUmero de empregados da empresa en que traballa.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Entre Entre |Entre 100 |Entre 150|Entre 200| 250 ou
10e49 | 50 e 99 e 149 e 199 e 249 mais
persoas | persoas | persoas | persoas | persoas | persoas

1 persoa Entre 2 e

9 persoas

Ciencias da Saude 3,42%  17,18% 11,18%  2,08% 3,97% 5,13% 3,18%  53,86%
Ciencias 2,75%  19,76% 13,21%  7,78% 2,21% 1,40% 2,81%  50,08%
Enxenaria e
Arquitectura
Ciencias Sociais e
Xuridicas |

7,40%  11,91% 19,36%  8,10% 4,84% 2,49% 2,16%  43,75%

2,10%  22,84% 26,12%  5,86% 3,33% 2,55% 2,35%  34,86%
Ciencias Sociais e

Xuridicas Il

Ciencias Sociais e
Xuridicas Il

17,51%  22,04% 15,01%  4,22% 2,86% 2,07% 3,59%  32,70%

4,82%  15,12% 33,03% 11,16%  4,76% 1,36% 2,34%  27,40%
Ciencias Sociais e

Xuridicas IV

Artes e
Humanidades |

1,34%  2339% 22,97% 12,92% 10,87%  2,72%  2,87%  22,91%

9,49%  27,17% 1535% 16,49%  7,83% 0,00% 1,69%  21,98%

AES B 18,15% 15,07% 24,92%  7,15%  2,97%  4,81%  0,78%  26,15%
Humanidades I
SUG 6,63% 17,92% 21,37% 7,72%  4,30%  2,50%  2,51%  37,05%

4.6.4. Antigiidade no posto de traballo

A Téboa 24 e a Figura 71 amosan a antiglidade dos titulados no posto de
traballo. Pode observarse como as ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas Ill
IV, e Artes e Humanidades |, presentan as maiores porcentaxes de titulados
cunha antigtidade no traballo menor ou igual aos 6 meses. En contrapartida,
as ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas Il e |, e Enxefaria e Arquitectura,
son as que presentan maiores porcentaxes cunha antigliidade maior de 24
meses.

No conxunto do SUG case a metade (47,04 %) dos titulados leva como moito
12 meses traballando, cun 27,69% con 6 meses ou menos. Da outra metade,
un 19,84% leva mais de dous anos traballando, un 19,73% leva entre ano
e medio e dous anos, e un 12,38% leva entre un ano e ano e medio. Por
ramas de cofiecemento, en Ciencias da Saude atépase a menor porcentaxe
de titulados con mais de dous anos no posto de traballo (6,04%).
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Figura 71. Tempo que leva no posto de traballo.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 24. Tempo que leva no posto de traballo.

Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

6 mesesou | Entre6e 12 | Entre 12 e Entre 18 e
menos meses 18 meses 24 meses

Ciencias da Satude 28,39%
Ciencias 28,07%
Enxefiaria e Arquitectura 23,56%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 23,28%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 24,69%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 31,25%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 40,89%
Artes e Humanidades | 35,68%
Artes e Humanidades I 27,02%
SUuG 27,69%
<@ nicio

21,11%
24,12%
15,75%
17,04%
22,25%
24,25%
13,19%
25,69%
23,04%
20,35%

®»

indice

23,74%
9,93%
11,62%
12,62%
6,62%
8,20%
13,29%
9,05%
16,04%
12,38%

("m6 meses ou menos B Entre 6 e 12 meses [ Entre 12 e 18 meses [ Entre 18 e 24 meses M Mdis de 24 rneses>_

Mais de 24
meses

20,72% 6,04%

24,59% 13,29%
24,08% 24,99%
19,48% 27,58%
17,65% 28,79%
17,09% 19,21%
14,49% 18,14%
10,11% 19,47%
13,17% 20,73%
19,73% 19,84%
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4.6.5. Tipo de xornada

No tocante ao tipo de xornada de traballo (Taboa 25 e Figura 72), a maioria
dos titulados do SUG (78,36%) traballa a tempo completo para a sua
empresa. Este dato é semellante ao obtido no estudo anterior sobre os
titulados en 2006-2007 (79,36%). As ramas de cofecemento obtefien tamén
porcentaxes similares ao estudo anterior, excepto en Ciencias, en que se
reduce ao 75,55% (83,04% no estudo anterior), e en Artes e Humanidades
Il, en que aumenta ao 56,59% (48,61% no estudo anterior).

Entre as ramas de cofiecemento destaca Enxefiaria e Arquitectura cun
91,21% de titulados que traballan a tempo completo, sequida de Ciencias
da Saude. En sentido contrario, Artes e Humanidades Il e | son as que
presentan menores porcentaxes de tempos completos (56,59% e 62,50%
respectivamente), seguida de Ciencias Sociais e Xuridicas Il (62,61%).

Taboa 25. Porcentaxe de titulados no SUG en cada tipo de xornada
(tempo parcial e tempo completo) dos que traballan por conta allea.
Resultados por rama de coflecemento e para o total do SUG.

Ciencias da Saude 12,72% 87,28%
Ciencias 24,45% 75,55%
Enxefaria e Arquitectura 8,79% 91,21%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 16,34% 83,66%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 17,97% 82,03%
Ciencias Sociais e Xuridicas IlI 37,39% 62,61%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 21,70% 78,30%
Artes e Humanidades | 37,50% 62,50%
Artes e Humanidades Il 43,41% 56,59%
SuG 21,64% 78,36%
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Figura 72. Tipo de xornada laboral.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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4.6.6. Modalidade de contratacion

O tipo de contrato foi clasificado, en primeiro termo, por conta propia (dado
ou sen dar de alta na Seguridade Social) e por conta allea. Aos que traballaban
por conta allea pediuselles ademais que indicasen se tifian contrato ou non,
e en caso afirmativo requiriuse o tipo de contrato.

Os resultados agregados no total do SUG preséntanse na Taboa 26 e na Figura
73. Pode observarse que 0 91,51% dos titulados no SUG que traballan faino
por conta allea, cifra analoga 4 obtida no estudo anterior (91,25%). Dentro
deste grupo, o 97,50% traballa con contrato, fronte ao 96,24% do estudo
anterior. Destes contratos, un 36,57 % posue caracter indefinido (38,62% no
estudo anterior), mentres que un 43,10% (34,98% no estudo anterior) ten
caracter eventual.

Tan s6 o 8,49% traballa por conta propia (8,75% no estudo anterior), e
deles un 78,88% esta dado de alta (no estudo anterior esta porcentaxe foi
do 82,93%).

Xa que logo, a respecto do estudo anterior mantense a mesma proporciéon de
titulados que traballan por conta propia ou conta allea, mais dentro de ambos
05 grupos obsérvase un incremento da precariedade da relacién laboral.
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Taboa 26. Modalidades de contratacion para os titulados do SUG.

8,49% % de titulados
91,51% % de titulados

Indefinido 36,57%
Eventual 43,10%
Practicas 6,48%

Bolsa 5,37%
Outro 8,49%

Figura 73. Modalidades de contratacion para os titulados do SUG.
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Por ramas de coflecemento (véxase a Taboa 27) basicamente repitese
a situacion do estudo anterior: son os titulados de Ciencias Sociais e
Xuridicas Il (21,94%) e os de Artes e Humanidades Il e | (14,67% e 13,30%
respectivamente) os que nunha maior porcentaxe traballan por conta propia,
mentres que a porcentaxe mais baixa corresponde aos titulados de Ciencias
Sociais e Xuridicas IV, onde tan sé un 1,97% traballa por conta propia.

Taboa 27. Porcentaxe de titulados no SUG que traballan por conta propia e por conta
allea. Resultados por rama de coflecemento e para o total do SUG.

Ciencias da Saude 5,29% 94,71%
Ciencias 4,14% 95,86%
Enxefaria e Arquitectura 9,52% 90,48%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 6,77% 93,23%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 21,94% 78,06%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 4,17% 95,83%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 1,97% 98,03%
Artes e Humanidades | 13,30% 86,70%
Artes e Humanidades I 14,67% 85,33%
SUG 8,49% 91,51%

A Taboa 28 recolle as porcentaxes de titulados no SUG dados de alta e
sen dar de alta na Seguridade Social dos que traballan por conta propia
en cada unha das ramas de cofiecemento. Ciencias Sociais e Xuridicas Ill e
Artes e Humanidades Il presentan porcentaxes de titulados non dados de alta
moito maiores que no resto das ramas (49,87 % e 43,90% respectivamente)
mentres que no lado oposto salientan Ciencias Sociais e Xuridicas Il (0,00%)
e Enxefnaria e Arquitectura (5,32%).

Entre os que traballan por conta allea sen contrato (Taboa 29) este concepto
presenta porcentaxes moito menores. Destacan Ciencias Sociais e Xuridicas
I (7,95%), Artes e Humanidades Il (6,21%) e Ciencias Sociais e Xuridicas IV
(3,54%).
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Taboa 28. Porcentaxe de titulados no SUG dados de alta e sen dar de alta dos que
traballan por conta propia. Resultados por rama de cofiecemento e para o

total do SUG.

e e
Ciencias da Saude 16,15% 83,75%
Ciencias 14,20% 85,80%
Enxefaria e Arquitectura 5,32% 94,68%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 17,29% 82,71%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 0,00% 100,00%
Ciencias Sociais e Xuridicas Ill 49,87% 50,13%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 14,18% 85,82%
Artes e Humanidades | 15,33% 84,67%
Artes e Humanidades I 43,90% 56,10%
SuG 21,12% 78,88%

Canto ao tipo de contrato, a figura maioritaria é o contrato eventual, cun
43,10% de titulados, sequida pola contratacion indefinida (36,57 %). Este
perfil cambiou en relacién co estudo anterior, en que a figura maioritaria era
o contrato indefinido (38,62%), seguido do eventual (34,98%). O contrato
en practicas mantense como terceira modalidade en ambos os estudos, mais
redlcese do 10,15% obtido no estudo anterior ao 6,48% deste estudo. Pola
contra, as bolsas increméntanse do 2,66% do estudo anterior ao 5,37%
actual.

Por ramas de coflecemento, as maiores porcentaxes de contratos indefinidos
preséntanse en Ciencias Sociais e Xuridicas Il e | (53,00% e 52,45%
respectivamente), mentres que as ramas mais precarias neste sentido son
Ciencias (22,21%), Artes e Humanidades | (24,02%), Ciencias da Saude
(26,80%) e Artes e Humanidades Il (29,50%,).
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Taboa 29. Porcentaxe de titulados no SUG con contrato e sen contrato dos que traballan
por conta allea. Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Ciencias da Satde

Ciencias

Enxefaria e Arquitectura
Ciencias Sociais e Xuridicas |
Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas IV
Artes e Humanidades |

Artes e Humanidades Il

SuG

0,54%
1,17%
0,94%
2,98%
7,95%
2,29%
3,54%
1,61%
6,21%
2,50%

99,46%
98,83%
99,06%
97,02%
92,05%
97,71%
96,46%
98,39%
93,79%
97,50%

Conta allea

En comparacién co estudo anterior (titulados en 2006-2007) as maiores
reducions de contratos indefinidos preséntanse en Artes e Humanidades Il
(do 46,55% de indefinidos no estudo anterior ao 29,50% neste), Ciencias
(do 38,68% ao 22,21%), Artes e Humanidades | (do 34,41% ao 24,02%)
e Ciencias da Saude (do 33,82% ao 26,80%). En contrapartida, destaca
Ciencias Sociais e Xuridicas IV por ser a Unica rama cun incremento sensible
na porcentaxe de contratos indefinidos (do 19,21% ao 32,99%,).

Os contratos en practicas tefen mais relevancia nas ramas de Enxefaria e
Arquitectura (12,63%), en Ciencias Sociais e Xuridicas Il (8,64%) e Ciencias
(8,45%), mentres que as bolsas son mais frecuentes en Ciencias (19,18%) e

Artes e Humanidades | (12,53 %).
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Taboa 30. Porcentaxe de titulados no SUG en cada tipo de contrato (indefinido, eventual,
practicas, bolsa, outros) dos que traballan por conta allea. Resultados por
rama de coilecemento e para o total do SUG.

Tipo de contrato
Indefinido | _Eventual | Practicas | _Bolsa__| _Outros _

Ciencias da Satde 26,80% 59,79% 3,72% 0,89% 8,80%
Ciencias 22,21% 37,22% 8,45% 19,18% 12,95%
Enxefaria e Arquitectura 37,22% 36,51% 12,63% 5,12% 8,52%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 52,45% 30,38% 6,41% 4,92% 5,84%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 53,00% 30,46% 8,64% 4,15% 3,75%
Ciencias Sociais e Xuridicas IIl 34,62% 51,10% 1,99% 2,55% 9,75%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 32,99% 52,34% 5,16% 7,36% 2,16%
Artes e Humanidades | 24,02% 42,06% 2,90% 12,53% 18,49%
Artes e Humanidades Il 29,50% 51,71% 5,84% 7,33% 5,61%
SuG 36,57% 43,10% 6,48% 5,37% 8,49%
4.6.7. Salario

A hora de analizarmos o nivel retributivo dos titulados en 2007-2008 debe
terse en conta o tempo que levan traballando: 0 48,04% traballa desde hai
un ano ou menos e 0 19,84% faino desde hai mais de dous anos (véxanse a
Taboa 24 e a Figura 71). Cémpre asi mesmo considerarmos o tipo de xornada:
0 21,64% traballa a tempo parcial (Taboa 25 e Figura 72).

Como pode observarse na Taboa 31, no &mbito do SUG 0 37,38% (37,49%
no estudo anterior) dos titulados posue un salario mensual menor de 1000
euros; un 58,50% (58,36%) ganfa ao mes entre 1000 e 2000 euros e s6
un 4,12% (4,14%) gaha mais de 2000 euros mensuais. Xa que logo, pode
dicirse que a distribucién de salarios mensuais mantense moi estable en
relacion co estudo anterior.

Taboa 31. Distribucion dos titulados no SUG segundo o salario mensual.

Salario mensual % titulados

Menos de 500 € 5,19%
De 500 € a 1000 € 32,19%
De 1000 € a 1500 € 40,25%
De 1500 € a 2000 € 18,25%
Mais de 2000 € 4,12%
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Na Figura 74 amdsase a distribucion de salarios mensuais por rama de
cofecemento de xeito acumulado, é dicir, reflectindo as porcentaxes
de titulados cuxo salario non supera os 500, 1000, 1500 e 2000 euros
respectivamente. A Taboa 31 reflicte a distribucion sen acumular
correspondente. Notese que canto mais alta é unha lifla na Figura 74 menor
salario tefien os titulados correspondentes. Asi, por exemplo, a lina dos
500 euros é moi baixa nas ramas de Ciencias da Saude (1,71%), Ciencias
(1,77%), Enxefiaria e Arquitectura (1,23%), Ciencias Sociais e Xuridicas |
(2,30%) e Ciencias Sociais e Xuridicas IV (3,92%), o que indica que moi
poucos titulados destas ramas posuen un salario menor que 500 euros.
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Figura 74. Distribucion dos titulados sequndo o salario mensual.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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O devandito gréafico salienta a maior porcentaxe de titulados por baixo dos
1000 euros nas ramas de Artes e Humanidades | e Il (67,22% e 58,33%),
seguidas das catro ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas (38,67 %, 46,77 %,
46,32% e 50,69%), e Ciencias (38,61%). Neste tramo, Ciencias da Saude
(15,53%) e Enxefaria e Arquitectura (22,99%) son as ramas con menos
porcentaxe de titulados, o que indica que nelas os salarios son superiores por
termo medio. Neste sentido destaca especialmente a rama de Ciencias da
Saude, en que case o 50% dos titulados posue salarios por enriba dos 1500
euros e mais do 10% supera os 2000 euros, seguida a certa distancia por
Enxefiaria e Arquitectura con case 0 28% e 0 6% polos mesmos conceptos.
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Taboa 32. Distribucién dos titulados no SUG segundo o salario mensual.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Menos de Mais de
m 500 € 500-1.000 € | 1.000-1.500 € | 1.500-2.000 € 2.000 €

Ciencias da Satde 1,71% 13,83% 37,57% 34,75% 12,14%
Ciencias 1,77% 36,84% 50,05% 10,81% 0,53%
Enxefaria e Arquitectura 1,23% 21,76% 49,22% 22,19% 5,60%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 2,30% 36,37% 48,41% 10,95% 1,97%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 7,28% 39,49% 33,85% 16,28% 3,10%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 9,85% 36,47% 33,51% 19,33% 0,84%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 3,92% 46,76% 41,20% 7,47% 0,64%
Artes e Humanidades | 18,45% 48,77% 19,81% 12,97% 0,00%
Artes e Humanidades Il 15,52% 42,81% 31,26% 6,57% 3,83%
SuG 5,19% 32,19% 40,25% 18,25% 4,12%
Figura 75. Salario medio dos titulados do SUG en 2007-2008 por rama de cofiecemento
comparado co dos titulados en 2006-2007 (estudo anterior).
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En termos de salarios medios mensuais, a Figura 75 (valores na Taboa 32)
mostra os resultados obtidos por rama de cofiecemento e no conxunto do
SUG, comparados cos obtidos no estudo anterior (titulados en 2006-2007).
Pode observarse que os salarios medios son moi similares en todas as ramas
de cofiecemento excepto en Artes e Humanidades I, en que o salario medio
se reduce considerablemente. Ao respecto, é preciso ter en conta que as
medias anteriores se calculan con independencia da modalidade contractual
do titulado e, en concreto, esta rama de coflecemento experimentou un
incremento dos contratos a tempo parcial con respecto ao estudo anterior
(do 33,42% a0 37,50%). En Ciencias da Saude experiméntase un incremento
do salario medio a respecto do estudo anterior e produciuse unha reducion
na porcentaxe de parcialidade dos contratos (do 18,11% no estudo anterior
ao 11,72% neste estudo).

4.6.7.1.Salario por sexos

A Figura 76 amosa os salarios medios mensuais por sexo e rama de
cofecemento (Taboa 33) dos titulados en 2007-2008 obxecto deste estudo,
comparados cos obtidos no estudo anterior para os titulados en 2006-
2007.

Figura 76. Salario medio do SUG para cada sexo e rama de cofecemento para 0s
titulados en 2007-2008 e os titulados en 2006-2007 (estudo anterior). Os
valores que faltan para os homes titulados en Artes e Humanidades | e Il en
2006-2007 débense a que os obtidos non eran representativos.
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A devandita figura mostra que no que se refire as ramas de Ciencias da Saude,
Ciencias, Enxefiaria e Arquitectura e Ciencias Xuridicas |, Il e lll, as diferenzas
entre os salarios medios de mulleres e homes reducironse sensiblemente
para os titulados de 2007-2008 en comparacion cos titulados de 2006-
2007. Pola contra, as diferenzas entre sexos son grandes nas titulaciéns que,
poderiamos dicir, postien unha maior compofente de humanidades. Salientan
neste sentido Artes e Humanidades |, cunha diferenza media entre homes e
mulleres de 285,25 € no salario mensual dos titulados en 2007-2008; e Artes
e Humanidades Il, cunha diferenza de 232,42 € (non temos datos fiables
destas diferenzas no estudo anterior debido & pouca representatividade dos
salarios medios por sexo nesas ramas).

En todo caso, no SUG as diferenzas salariais entre mulleres e homes titulados
reducironse con respecto ao estudo anterior; dunha diferenza media de
188,89 € ao mes para os titulados en 2006-2007 pasaron a unha diferenza
media neste estudo de 101,58 €.

As maiores reducions nestas diferenzas corresponderon s ramas de Ciencias
Sociais e Xuridicas Il (de 255,59 € mensuais no estudo anterior a -95,71 €,
invértese o signo da diferenza), Ciencias Sociais e Xuridicas Ill (de 228,52 € a
57,06 €), Ciencias (de 224,54 € a -1,95 €), Ciencias da Saude (de 200,69 € a
76,08 €) e Ciencias Sociais e Xuridicas | (de 165,16 € a 109,75 €).

Taboa 33. Salario medio mensual. Entre parénteses figuran os datos do estudo anterior
(titulados en 2006-2007). Resultados por rama de coflecemento e para o
total do SUG por sexo. (1): dato non significativo para este grupo.

Salario medio mulleres | Salario medio homes
07-08 (06-07) 07-08 (06-07) 07-08 (06-07)

Ciencias da Satde

Ciencias

Enxefaria e Arquitectura
Ciencias Sociais e Xuridicas |
Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas IV
Artes e Humanidades |

Artes e Humanidades Il

SuG
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1453,09 (1315,88)
1105,23 (1065,33)
1207,92 (1265,28)
1069,00 (1100,18)
1166,45 (1000,74)
1060,69 (1083,37)
999,26 (1019,55)
873,61 (951,67)
934,32 (887,57)
1138,90 (1130,55)
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1529,17 (1516,57)
1103,28 (1289,87)
1344,71 (1340,80)
1178,75 (1265,34)
1070,74 (1256,33)
1117,75 (1311,89)
1113,09 (1000,35)
1158,86 (1)
1166,74 (1)
1240,48 (1319,44)
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1462,40 (1342,66)
1111,05 (1096,04)
1298,31 (1311,57)
1124,22 (1153,48)
1106,67 (1053,59)
1093,92 (1128,04)
1028,58 (1011,56)
923,37 (1120,39)
982,93 (903,92)
1179,94 (1175,74)
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4.6.8. 0 posto de traballo en relacion coa titulacion acadada

Nesta epigrafe analizase a percepcion dos titulados sobre o grao de
adecuacion entre o posto de traballo que desempefian e a titulacion que
poslen. A Figura 77 e a Taboa 34 amosan esta valoracion segundo cada
unha das ramas de cofiecemento.

A porcentaxe de titulados que consideran que o seu posto de traballo se
adecla moito ou bastante & titulacion obtida é do 79,86%, e resulta moi
semellante & obtida no estudo anterior (80,03%). Con todo, o 64,50%
considera moi alta esta adecuacién, o gue supén un incremento sensible
a respecto do estudo anterior, en que esta porcentaxe foi do 51,25%.
Xa que logo, neste estudo producese unha mellora neste concepto, cun
desprazamento de titulados que pasan de considerar o seu posto de traballo
bastante acorde coa titulacion a consideralo moi acorde.

As demais porcentaxes (titulados que consideran algo, pouco ou nada acorde
0 posto de traballo coa titulacion) son menos relevantes e moi similares as
obtidas no estudo anterior, ainda que o 8,93% dos titulados considera o
seu posto de traballo pouco ou nada acorde coa sUa titulacién e un 11,22%
considérao soamente algo acorde.

Por rama de cofilecemento, os titulados de Ciencias da Saude son os que mais
valoran a relacién entre o posto de traballo e a titulacion (94,62 % moito ou
bastante), sequidos polos de Ciencias (86,50%) e os de Ciencias Sociais e
Xuridicas Il (82,35%) e lll (78,87%). En contrapartida, son os titulados de
Artes e Humanidades | (69,91%) e Ciencias Sociais e Xuridicas IV (70,53%)
0s que peor valoran a relacién entre o posto de traballo e a titulacion.
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Figura 77. Posto de traballo acorde coa titulacion.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 34. Grao de adecuacion entre o posto de traballo e a titulacion.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

S s i |t | Ago | aste | oo

Ciencias da Satde 1,65% 1,69% 2,04% 5,78% 89,84%
Ciencias 2,07% 2,07% 9,36% 11,80% 74,70%
Enxefiaria e Arquitectura 4,07% 5,61% 15,44% 23,49% 51,38%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 4,32% 2,69% 16,79% 21,10% 55,11%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 6,81% 2,23% 8,60% 12,38% 69,97%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 7,75% 4,07% 9,31% 12,41% 66,46%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 7,45% 6,74% 15,28% 16,99% 53,54%
Artes e Humanidades | 6,71% 9,67% 13,71% 20,08% 49,83%
Artes e Humanidades Il 7,75% 4,03% 14,48% 12,37% 61,37%
SuG 5,19% 3,74% 11,22% 15,35% 64,50%

4.6.9. Formacion especifica adicional

A Figura 78 e a Taboa 35 amosan o grao en que os titulados consideran
necesaria formacién especifica adicional para o desempefno do posto de
traballo. No conxunto do SUG, un 38,30% (27,73% no estudo anterior)
considera que a dita formacién é moi necesaria ou bastante. Este incremento
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na porcentaxe de titulados que consideran bastante ou moi necesaria
formacién adicional maniféstase practicamente en todas as ramas de
cofecemento. O aumento desta porcentaxe en relacion co estudo anterior
poderia parecer contraditorio co aumento da adecuacién entre o posto de
traballo e a titulacion visto anteriormente, mais esta adecuacion indicaria que
os titulados estan a ocupar postos de traballo relacionados coa sta profesion
ainda que o seu desempefo requira, segundo sta percepcién, formacion
adicional & recibida durante os estudos.

Na Figura 78 pode observarse como as ramas de cofiecemento da esquerda
do grafico (Ciencias da Saude cun 35,81%, Ciencias cun 36,49% e Enxenaria
e Arquitectura cun 43,76%) presentan menores porcentaxes de titulados
gue consideran nada ou pouco necesaria a formacién adicional, e como
estas porcentaxes van crecendo cara & dereita ata chegar aos maximos en
Artes e Humanidades Il (63,29%), e Ciencias Sociais e Xuridicas Ill (54,41%)
e IV (56,30%). Este patron obsérvase tamén no estudo do estudo anterior
(titulados en 2006-2007) agas no caso de Ciencias da Saude, que presentaba
porcentaxes similares as das ramas de Artes e Humanidades (ao redor do
70%).
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Figura 78. Necesidade de formacion especifica.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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Téboa 35. Necesidade de formacion especifica.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

T S N I T I BT

Ciencias da Saude 30,75% 5,06% 16,27% 16,59% 31,34%
Ciencias 21,45% 15,04% 21,83% 16,98% 24,70%
Enxefiaria e Arquitectura 27,40% 16,36% 20,35% 20,03% 15,86%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 35,53% 11,31% 17,35% 20,00% 15,82%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 37,54% 5,15% 7,39% 20,92% 29,01%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 43,89% 10,52% 10,13% 13,29% 22,16%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 46,27% 10,03% 16,14% 13,10% 14,45%
Artes e Humanidades | 43,57% 5,23% 19,51% 21,16% 10,52%
Artes e Humanidades Il 57,66% 5,63% 9,17% 7,40% 20,14%
SUuG 36,02% 10,47% 15,22% 17,02% 21,28%

4.6.10. Dificultade da titulacion vs. situacion laboral

A Figura 79 e a Taboa 36 mostran a opinion dos titulados sobre o grao
de consonancia entre a situacién laboral acadada e o esforzo realizado ao
cursaren a titulacién. No dambito do SUG, o 52,97% (56,17% no estudo
anterior) considera que esta correlacion é bastante ou moi alta, mentres que
un 24,78% considera que é baixa ou nula. As ramas de cofiecemento en
gue mais se considera que hai bastante ou moita relaciéon entre o esforzo
realizado na titulacién e a situacién laboral conseguida son Ciencias da
Saude (62,57 %), Ciencias (57,54%) e Ciencias Sociais e Xuridicas I, Il e lll (as
tres ao redor do 55%). As ramas en que os titulados manifestan en maior
medida que non existe tal relacién, ou esta é baixa, son Artes e Humanidades
1(35,21%) e 1l (34,17 %), e Enxedaria e Arquitectura (31,44%).
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Figura 79. Situacion acorde co esforzo realizado.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 36. Situacion acorde co esforzo realizado.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

s o | pouo | Ago | Basme | twoto

Ciencias da Saude 6,16%
Ciencias 11,80%
Enxefaria e Arquitectura 14,39%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 9,71%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 17,60%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 10,76%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 14,04%
Artes e Humanidades | 25,37%
Artes e Humanidades I 24,45%
SuG 12,92%
< nicio

8,26%
13,55%
17,05%
11,99%
6,56%
11,31%
13,07%
9,84%
9,72%
11,86%
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23,01%
17,12%
27,27%
23,12%
20,18%
20,94%
30,53%
14,28%
20,24%
22,26%

25,39%
32,36%
23,62%
29,19%
16,55%
17,21%
18,96%
25,71%
9,66%
22,53%
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4.6.11. Imaxe da titulacion na empresa

A Figura 80 e a Taboa 37 presentan a opinién dos titulados sobre o grao de
consideracion da titulacién na empresa en que traballan. No SUG, un 76,60%
(77,92% no estudo anterior) cre que a titulaciéon cursada estd moi ben ou
bastante ben considerada na empresa. Pola contra, un 8,43% (7,70% no
estudo anterior) cre que esta nada ou pouco considerada na empresa.

Por rama de cofiecemento, as titulaciéns mellor consideradas na empresa na
opinioén dos titulados son as das ramas de Artes e Humanidades Il (81,75%),
Ciencias Sociais e Xuridicas Ill (81,84%) e Il (78,61%), e Ciencias da Saude
(78,91%). Pola contra, as titulacions que se perciben peor consideradas son
as das ramas de Artes e Humanidades | cun 14,10% (20,28% no estudo
anterior) e Ciencias Sociais e Xuridicas IV cun 19,33% (10,35% no estudo
anterior) de titulados que opinan que estan nada ou pouco consideradas.

Figura 80. Titulacion ben considerada na empresa.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 37. Titulacion ben considerada na empresa.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

IS N N T AT TR

Ciencias da Saude 2,77% 3,58% 14,75% 20,55% 58,37%
Ciencias 2,57% 6,51% 16,20% 23,09% 51,63%
Enxefiaria e Arquitectura 2,16% 5,38% 16,96% 33,50% 42,00%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 2,77% 4,60% 14,67% 35,15% 42,81%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 2,93% 7,42% 11,03% 22,36% 56,25%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 3,14% 2,71% 12,31% 23,15% 58,69%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 9,14% 10,19% 17,80% 27,18% 35,70%
Artes e Humanidades | 6,85% 7,25% 25,71% 24,34% 35,86%
Artes e Humanidades I 9,68% 1,58% 7,00% 22,23% 59,52%
suG 3,50% 4,92% 14,97% 26,22% 50,38%

4.6.12. Imaxe da escola ou facultade na empresa

AFigura 81 e a Téboa 38 mostran o nivel de satisfaccién dos titulados co grao
de consideracién que a escola ou facultade en que estudaron merecen na
empresa en que traballan. No ambito do SUG, un 58,21% (62,20% no estudo
anterior) esta bastante ou moi satisfeito, mentres que un 12,99% (11,30%
no estudo anterior) estd nada ou pouco satisfeito con esa consideracion.

Por rama de cofiecemento, os mais satisfeitos son os titulados de Artes e
Humanidades I, cun 66,77% que esta bastante ou moi satisfeito; Ciencias
Sociais e Xuridicas | (64,86%) e Ciencias (64,73%). Pola contra, Ciencias
Sociais e Xuridicas IV (23,79%) e Artes e Humanidades | (21,59%) son as
ramas con maior porcentaxe de titulados nada ou pouco satisfeitos co grao
de consideracion que a escola ou facultade posten na empresa en que
traballan.
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Figura 81. Escola/facultade ben considerada na empresa.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 38. Escola/facultade ben considerada na empresa.
Resultados por rama de cofilecemento e para o total do SUG.

S N T N T T

Ciencias da Saude 3,38% 7,86% 29,83% 31,53% 27,42%
Ciencias 2,74% 6,08% 26,45% 28,62% 36,11%
Enxefiaria e Arquitectura 3,62% 7,89% 29,85% 30,44% 28,19%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 2,71% 6,41% 26,02% 38,30% 26,56%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 10,39% 7,53% 21,31% 26,21% 34,56%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 4,84% 7,80% 30,41% 23,37% 33,58%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 11,29% 12,50% 33,58% 17,91% 24,73%
Artes e Humanidades | 12,29% 9,30% 31,57% 23,63% 23,21%
Artes e Humanidades I 10,22% 2,20% 20,80% 17,66% 49,11%
SUG 5,21% 7,78% 28,80% 27,96% 30,25%
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4.6.13. Valoracién dos titulados na empresa

A Figura 82 e a Taboa 39 reflicten o nivel de satisfaccién dos titulados coa
valoracién de que son obxecto na empresa. No conxunto do SUG, un 72,48%
(73,29% no estudo anterior) dos titulados esta bastante ou moi satisfeito
con esta valoracién. En contrapartida, un 9,56% (8,96% no estudo anterior)
considérase nada ou pouco valorado na empresa.

Por rama de conecemento, Artes e Humanidades | (83,63%) e Ciencias Sociais
e Xuridicas lll (81,31%) son as ramas con mais titulados moi ou bastante
satisfeitos con esta valoracion. No lado oposto atopamos Ciencias Sociais e
Xuridicas IV (16,15%) e |1 (13,82%), e Enxefaria e Arquitectura (12,29%),
Ccomo as ramas coa maior porcentaxe de titulados nada ou pouco satisfeitos
con como son valorados na empresa.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Figura 82. Valoracion na empresa.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Téboa 39. Valoracién na empresa.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

S s v | Ago | gasante | oo

Ciencias da Satde 3,31% 4,92% 22,36% 32,29% 37,12%
Ciencias 3,80% 5,85% 16,15% 41,01% 33,18%
Enxefaria e Arquitectura 3,85% 8,44% 23,30% 37,39% 27,02%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 5,39% 8,43% 17,02% 33,51% 35,65%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 2,53% 5,25% 16,01% 23,62% 52,58%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 2,79% 2,19% 13,71% 31,70% 49,61%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 5,93% 10,22% 18,38% 33,92% 31,55%
Artes e Humanidades | 3,43% 4,82% 8,12% 48,22% 35,41%
Artes e Humanidades Il 4,34% 4,47% 15,85% 27,01% 48,33%
SUG 3,76% 5,80% 17,96% 33,65% 38,83%

4.6.14. Utilidade dos cofiecementos adquiridos na titulacion

A Figura 83 e a Taboa 40 recollen a opinién dos titulados sobre o grao de
utilidade dos coflecementos adquiridos na carreira. No conxunto do SUG,
un 59% dos titulados (59,42 % no estudo do estudo anterior) considera que
estes conecementos foron de bastante ou moita utilidade. Pola contra, un
15,58% (16,39% no estudo anterior) considera que esta utilidade é nula ou
baixa.

Por rama de coflecemento, Artes e Humanidades | (73,10%) e Il (69,94%),
e Ciencias da Saude (72,68%), son as ramas cuxos titulados consideran
mais Utiles os cofiecementos adquiridos ao realizaren os seus estudos. No
lado contrario salientan as ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas Il (21,69%)
e | (19,67%), e Enxefaria e Arquitectura (18,71%), como as de maior
porcentaxe de titulados que consideran que os cofiecementos adquiridos
resultaron nada ou pouco Utiles.
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Figura 83. 0s cofiecementos adquiridos foron de utilidade.
Resultados por rama de coiiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 40. 0s cofecementos adquiridos foron de utilidade.

Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

S s | roua | Ago | asame | oo |

Ciencias da Sadde

Ciencias

Enxefiaria e Arquitectura
Ciencias Sociais e Xuridicas |
Ciencias Sociais e Xuridicas Il
Ciencias Sociais e Xuridicas IlI
Ciencias Sociais e Xuridicas IV
Artes e Humanidades |

Artes e Humanidades |1

SuG
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2,06%
2,30%
6,17%
6,60%
7,45%
4,90%
6,02%
5,01%
3,88%
5,21%

5,27%
7,33%
12,54%
13,07%
14,24%
10,28%
6,06%
10,75%
5,07%
10,38%
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19,99%
28,23%
30,46%
28,22%
19,01%
27,49%
26,63%
11,15%
21,12%
25,41%

37,330%
34,67%
31,80%
29,43%
21,06%
28,63%
33,96%
30,89%
26,56%
30,58%
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4.6.15. Posibilidades de promocion

AFigura 84 e a Téboa 41 amosan a opinién dos titulados sobre as posibilidades
de promocion que tefien na stia empresa. No SUG, un 46,35% (51,70% no
estudo anterior) considera que esas posibilidades son moitas ou bastantes,
mentres que un 32,43% (30,06% no estudo anterior) considera que son
nulas ou poucas.

Por rama de cofecemento, as mellores perspectivas percibense en Ciencias
Sociais e Xuridicas Il (60,62%) e Ciencias Sociais e Xuridicas | (54,55%),
situacion que se daba tamén no estudo anterior. As peores perspectivas
téAense en Artes e Humanidades I, cun 39,09% de titulados que consideran
gue tefien nulas ou poucas posibilidades de promocién; Ciencias Sociais e
Xuridicas Ill (35,87%) e IV (35,21%); Enxefaria e Arquitectura (32,75%) e
Artes e Humanidades | (30,57 %).

Figura 84. Posibilidades de promocion na empresa.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Téboa 41. Posibilidades de promocién na empresa.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

S e | | asane | oo |

Ciencias da Saude 16,64% 15,61% 23,45% 19,53% 24,77%
Ciencias 11,93% 18,43% 26,09% 27,37% 16,19%
Enxefaria e Arquitectura 15,88% 16,87% 26,63% 21,88% 18,73%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 16,98% 11,52% 16,95% 27,34% 27,21%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 13,48% 12,84% 13,06% 16,00% 44,62%
Ciencias Sociais e Xuridicas IlI 22,36% 13,51% 18,74% 20,27% 25,13%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 18,80% 16,41% 17,96% 21,40% 25,43%
Artes e Humanidades | 16,37% 14,20% 25,00% 21,60% 22,83%
Artes e Humanidades Il 30,22% 8,87% 18,85% 15,38% 26,68%
SuG 17,93% 14,50% 21,22% 21,41% 24,94%

4.6.16. Estabilidade na empresa

A Figura 85 e a Taboa 42 reflicten a percepcién dos titulados sobre o grao
de estabilidade do seu traballo actual. No conxunto do SUG un 44,39% dos
titulados (52,42% no estudo anterior) considera que o seu traballo é moi
ou bastante estable, mentres que un 38,26% (30,72% no estudo anterior)
considérao nada ou pouco estable.

Por rama de cofecemento, Ciencias Sociais e Xuridicas | e Il, ambas cun
56,32%, e Ciencias da Saude (50,82%), son como no estudo anterior as
ramas en que os titulados consideran mais os seus postos de traballo como
moi ou bastante estables. En contrapartida, Artes e Humanidades | (50,06%)
e Ciencias (48,15%) son as ramas en que os titulados consideran os seus
postos de traballo como nada ou pouco estables en maior medida.
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Figura 85. Traballo estable.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 42. Traballo estable.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

S e T o | g | e | oo |

Ciencias da Saude 15,98% 16,31% 16,88% 15,39% 35,44%
Ciencias 22,70% 25,45% 21,05% 18,86% 11,95%
Enxefiaria e Arquitectura 24,43% 17,91% 20,18% 19,10% 18,38%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 18,84% 11,26% 13,58% 27,60% 28,72%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 18,66% 9,11% 15,91% 16,05% 40,27%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 25,24% 13,65% 16,43% 11,49% 33,19%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 22,09% 22,70% 16,35% 16,13% 22,73%
Artes e Humanidades | 30,26% 19,80% 16,67% 14,96% 18,32%
Artes e Humanidades Il 30,09% 13,62% 18,10% 14,16% 24,03%
SuG 22,44% 15,82% 17,35% 17,05% 27,34%
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4.6.17. Opinién sobre o nivel retributivo actual

A Figura 86 e a Taboa 43 mostran a opinién dos titulados sobre o seu nivel
retributivo actual. No conxunto do SUG un 42,11% (46,50% no estudo
anterior) considera que o seu salario ¢ moi ou bastante adecuado. En
contrapartida, un 32,06% (31,29%) considérao nada ou pouco adecuado.

Por rama de coflecemento os titulados mais satisfeitos co seu salario son os
de Ciencias Sociais e Xuridicas Ill, cun 56,06% de titulados que consideran
o seu salario moi ou bastante adecuado, seguidos dos de Ciencias Sociais
e Xuridicas I, cun 46,41%. No lado contrario, as ramas co maior nimero
de insatisfeitos co seu salario son Artes e Humanidades Il, cun 40,43%
gue considera que o seu salario é nada ou pouco adecuado, e Enxefiaria e
Arquitectura, cun 38,55%.
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Figura 86. Nivel retributivo adecuado.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 43. Nivel retributivo adecuado.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

S N S N A T

Ciencias da Satde 9,24% 16,51% 34,82% 26,42% 13,01%
Ciencias 18,85% 18,82% 28,03% 22,81% 11,48%
Enxefiaria e Arquitectura 16,37% 22,18% 31,37% 22,11% 7,97%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 13,97% 15,36% 24,26% 27,47% 18,94%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 19,30% 16,46% 23,02% 17,32% 23,90%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 10,90% 15,14% 17,90% 28,28% 27,78%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 14,64% 18,25% 31,32% 24,58% 11,21%
Artes e Humanidades | 17,92% 19,45% 21,96% 29,01% 11,66%
Artes e Humanidades Il 31,12% 9,31% 18,96% 20,23% 20,38%
SuG 14,84% 17,22% 25,83% 24,77% 17,33%

4.6.18. Satisfaccion co lugar xeogréfico de traballo

A Figura 87 e a Taboa 44 recollen ata que punto os titulados traballan no
lugar en que quererian facelo. No dmbito do SUG, ante a pregunta de se
traballan na zona xeografica desexada, un 79,56 % dos titulados (80,39% no
estudo anterior) responde que moito ou bastante. Pola contra, un 13,08%
(12,63% no estudo anterior) contesta que esta de acordo con esa afirmacién
pouco ou nada.

Por rama de cofiecemento, os mais conformes coa zona xeogréfica en que
traballan son os titulados de Ciencias da Saude, para un 88,31% dos cales
a zona xeografica en que traballa estd moi ou bastante de acordo cos seus
desexos, seguidos dos de Ciencias Sociais e Xuridicas Il cun 85,64%. As ramas
con maior porcentaxe de titulados insatisfeitos a este respecto son as de
Ciencias Sociais e Xuridicas IV (20,06 %); Artes e Humanidades Il (17,69%); e
Enxefiaria e Arquitectura, cun 16,42% que traballa en zonas nada ou pouco
de acordo cos seus desexos.
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Figura 87. Satisfaccion coa zona xeogrdfica de traballo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Taboa 44. Satisfaccion coa zona xeografica de traballo.

Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

S s T i | eowo | Ago | sasamte | Moo

Ciencias da Saude 4,23%
Ciencias 4,41%
Enxefaria e Arquitectura 10,09%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 6,99%
Ciencias Sociais e Xuridicas Il 7,11%
Ciencias Sociais e Xuridicas IIl 7,77%
Ciencias Sociais e Xuridicas IV 14,59%
Artes e Humanidades | 6,14%
Artes e Humanidades I 12,48%
SUG 7,95%
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4.6.19. Competencias requiridas no traballo actual

Os novos titulos universitarios, dentro do marco do espazo europeo de
educacion superior, formulanse en termos dos obxectivos e competencias
gue os estudantes deben acadar, e non unicamente dos contidos que se
deben impartir. Estas competencias que se potencian durante os estudos
deben facilitar a insercién laboral dos titulados universitarios. Por iso,
cofiecermos cales son as competencias (cofecementos, habilidades e
actitudes) que se requiren no mercado de traballo pode incidir positivamente
na formacién universitaria canto a unha maior facilidade no acceso a un
posto de traballo.

Na Figura 88 amdsase, para o total do SUG, a valoracién que os titulados fan
sobre a importancia dunha serie de competencias 4 hora de desempefiaren
o seu traballo. Esta listaxe de competencias é comudn a outros estudos de
ambito rexional, nacional e europeo, o que permite a comparacion. Salientan
como as mais altamente valoradas (nunha escala de 1 a 5), pola seguinte
orde, a capacidade para a aprendizaxe, a motivacion, a capacidade para
resolver problemas, a capacidade de comunicacion e a capacidade para
asumir responsabilidades, todas elas con valoraciéns entre 4,55 e 4,41. No
extremo oposto aparecen outras competencias como a cultura xeral (3,82),
a creatividade (3,78), a capacidade de liderado (3,60) e o cohecemento de
idiomas (3,39), sen que se atopen grandes diferenzas cos estudos previos.

Con todo, ainda que estas cifras recollen unha visién global dos titulados
do SUG, existen algunhas diferenzas ao analizarmos os datos por rama de
cofecemento. Para una andlise mais polo miido achéganse as seguintes
gréficas, que permiten unha comparativa das valoraciéns das competencias
por rama de cofiecemento e co global do SUG. Para facilitarmos a sta
visibilidade, agrdpanse as ramas de cofiecemento en tres blogques: Ciencias,
Ciencias da Saude e Enxefaria e Arquitectura (Figura 89) nun primeiro bloque;
as catro ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas (Figura 90) nun segundo
blogue; e, finalmente, as dlas ramas de Artes e Humanidades (Figura 91)
no terceiro bloque.
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Figura 88. Competencias requiridas.
Resultados para o total do SUG.

Cofecementos de informatica
Cofecementos de idiomas

Capacidade de liderado

Capacidade de planificacion, coordinacion e organizacion
Capacidade para resolver problemas
Capacidade de asumir responsabilidades
Capacidade de andlise

Capacidade de traballo baixo presion
Capacidade de traballo independente
Capacidade de traballo en equipo
Cofecementos practicos no seu campo
Cofecementos tedricos no seu campo
Cultura xeral

(apacidade de comunicacion oral/escrita
Creatividade

Pensamento critico

Iniciativa

Adaptabilidade

Motivacion

Capacidade para a aprendizaxe

Lealtade, honestidade

Para o primeiro dos bloques (Ciencias, Ciencias da Saude e Enxefarfa e
Arquitectura), pddese observar na Figura 89 que o perfil das competencias é
semellante nas tres ramas e non se diferencia notablemente do SUG. Malia
esa similitude, cabe destacarmos o comportamento de Ciencias da Saude:
os titulados nesta rama conceden valoraciéns superiores aos de Ciencias
e Enxefaria e Arquitectura nos cofiecementos tedricos e practicos no seu
campo, na capacidade de asumir responsabilidades e na capacidade para
resolver problemas. Os mesmos titulados valoran por debaixo das outras
ramas os cofiecementos de informatica e os cofiecementos de idiomas.
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Figura 89. Competencias requiridas. Resultados para as ramas de Ciencias da Sadde,
Ciencias, Enxefaria e Arquitectura, e para o total do SUG'.

509

i

4,0

300
2,5
CLJ (%) (= [ © o 7} o o (=} o [=] i (= L5} wv Pal wCc o wv ™
2 % S g = e 0T = s e 2 a oz S s 9 g2 8 3 g o
o S = = S = @ = S 'S ® =
s 2 %8 82 2 £ 8 § % § &£ 3 8 & = ® g S8 5§ 5§ =
Z 2 2 £ g 2 = & = S 8 ¥ B 5 & 2 =2 8B 8 8 E
gd 3 3 8 & 2 £ > s 2 > c g o B © £5 = o S
c = — = 5 © = Iy QJ (%] [53 S o =3 a o S @ @ =
S =% = a ) v I > A b 1) k=3 & e 22 o o c
= © © € S © S o o o = © v = s S° o % ©
g © =2 It S s ¢ ® £ £ B 2 = 8 s = =
ES] © a S @ « = o o b=l A S - © k=1

5} = S ® o o © = = S 4] b c =] o} 38
= © 9 S S o = © = ® = [ S} k=] = =
= 2 a =2 = = o 2 =% = - S I S
SE = s ST 0y B 2 g s 2 3 3 o
S 2 g ©° O = =8 E @ 3 53 =1 =
° = o a () o W 2 ] = - P )
= S 3 x B3 © 0 8 o Z S g
® o z 2 =2 g 8 v © 2 22
=% g 5] c S ES 2 ° 51 a s
5] g I 8 B B s T o S

© v E E 2 = 2B S T o

= o o ] 2 o © ® o

he] g g 2 2 = 2 3

S s 2 ] &8 g 8 =

I} o =

<3 S S] =9 S

© “ [} o

o “ %

8

(%)
c
[
_J

( e ((.S3Ude e (jencias === Enxefaria e Arquitectura

Nas ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas (Figura 90) salienta, ao igual que
no PILO607, o perfil diferenciado de Ciencias Sociais e Xuridicas lll, cunha
maior valoracion da creatividade e cunha menor valoracion da capacidade de
traballo baixo presion. Das outras ramas, destacan as baixas valoracions que
lles outorgan os titulados de Ciencias Sociais e Xuridicas | e Il & creatividade,
e asi mesmo estes Ultimos en particular ao cofiecemento de idiomas.

1 Nestas graficas reduciuse a escala (orixinal de 1 a 5) para poder apreciar mellor as
diferenzas.
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Figura 90. Competencias requiridas. Resultados para as ramas de Ciencias Sociais

e Xuridicas I, Il, [l e 1V, e para o total do SUG.

Capacidade de comunicacion oral /escrita
Conecementos tedricos No seu campo
Coflecementos practicos no seu campo
Capacidade de traballo independente
Capacidade de traballo baixo presion
Capacidade de asumir responsabilidades
Capacidade de planificacion, coordinacion e

%)
c
[

(— CCSSXXI === CCSS.XXIl === CCSS.XXMl === CCSS.XX.IV

Finalmente, a Figura 91 presenta os resultados para as ramas de Artes e
Humanidades | e Il. De maneira xeral, os titulados de Artes e Humanidades |
proporcionanvaloraciénsinferiores 4sdo SUG. Cabe salientarmos as diferentes
valoraciéns que reciben os conecementos de idiomas e o pensamento
critico: nos dous casos os titulados de Artes e Humanidades Il valoran estas
competencias mais positivamente que os de Artes e Humanidades |.
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Competencias requiridas. Resultados para as ramas de Artes e

Humanidades | e II, e para o total do SUG.

Figura 91.
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\ e Artes e Humanidades |

A modo de resumo, incltense a continuacién as competencias mais e menos
valoradas en cada unha das ramas de cofiecemento (véxase a Taboa 45).
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Taboa 45.

Capacidade para resolver problemas
Coflecementos practicos no seu campo
Capacidade de asumir responsabilidades

Ciencias da Saude

Capacidade para a aprendizaxe

Ciencias Capacidade para resolver problemas
Capacidade de asumir responsabilidades
o Capacidade para a aprendizaxe
Enxenaria e

Capacidade para resolver problemas

Arquitectura L
Motivacion

Capacidade para a aprendizaxe
Motivacion
Capacidade para resolver problemas

Ciencias Sociais e
Xuridicas |

Capacidade de comunicacion oral /escrita
Capacidade para a aprendizaxe
Lealdade, honestidade

Ciencias Sociais e
Xuridicas Il

Motivacion
Capacidade para a aprendizaxe
Capacidade de comunicacion oral/escrita

Ciencias Sociais e
Xuridicas Il

Capacidade para a aprendizaxe
Capacidade de comunicacion oral /escrita
Motivacion

Ciencias Sociais e
Xuridicas IV

Capacidade para a aprendizaxe
Motivacion
Capacidade de traballo independente

Artes e
Humanidades |

Capacidade de comunicacion oral /escrita
Motivacion
Coflecementos de idiomas

Artes e
Humanidades I

Competencias mdis e menos valoradas por rama de coflecemento.

Ram »
el de Mais valoradas Menos valoradas
coilecemento

Capacidade de liderado
Coiiecementos de informatica
Conlecementos de idiomas

Conlecementos de idiomas
Capacidade de liderado
Cultura xeral

Capacidade de liderado
Cofiecementos de idiomas
Cultura xeral

Capacidade de liderado
Creatividade
Coniecementos de idiomas

Capacidade de liderado
Creatividade
Conlecementos de idiomas

Capacidade de traballo baixo presion
Capacidade de liderado
Coflecementos de idiomas

Pensamento critico
Creatividade
Capacidade de liderado

Capacidade de traballo baixo presion
Conecementos de idiomas
Capacidade de liderado

Conecementos de informdtica
Capacidade de traballo baixo presion
Capacidade de liderado

4.7. Valoracion final da traxectoria universitaria

O cumprimento das expectativas fixadas polos titulados determina sen dubida
a impresién que poidan facilitar sobre a sta situacion laboral. Na Figura 92
preséntanse os resultados sobre o cumprimento das expectativas profesionais
ao inicio da carreira. Do conxunto do SUG, mais do 60% manifesta que as
suas expectativas se viron cumpridas en bastante ou en moita medida. Por
rama de coflecemento, os resultados oscilan entre case 0 80% de titulados
en Ciencias da Saude cuxas expectativas se viron cumpridas e o 47% de

Enxefiaria e Arquitectura.
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Nalgunhas situacions, un deficiente asesoramento sobre as oportunidades
profesionais pode dificultar a inserciéon dos titulados no mercado de traballo.
De feito, un 85% considera que é bastante ou moi necesaria unha maior
informacién sobre a busca de emprego desde o dmbito universitario. Os
resultados por rama de cofiecemento poden verse na Figura 93.

Figura 92. Cumprimento das expectativas profesionais ao inicio da carreira.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Figura 93.

(C. Saude

Necesidade de mais informacién na universidade sobre a busca de
emprego. Resultados por rama de coflecemento e para o total do SUG.
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Mais do 90% dos titulados no SUG volveria cursar estudos universitarios.
Deles, 0 81,55% volveria elixir a mesma titulacion e o 87% volveria cursala
na mesma universidade. Por rama de cofiecemento, os titulados de Ciencias
da Saude son os que presentan unha maior porcentaxe de respostas positivas,
gue supera 0 95% no caso da repeticion de estudos universitarios e 0 90%
no da repeticiéon da titulacion e a universidade. O volver cursar estudos
universitarios é unha opinién maioritariamente comudn (con porcentaxes
superiores ao 87%) en todas as ramas de cofilecemento. Na Figura 94
mastranse os resultados por rama de cofiecemento e no conxunto do SUG.
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Figura 94. Repeticién do itinerario académico.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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5.1. Anexo I. Datos técnicos do estudo

Poboacion

Seguindo a lifa dos estudos anteriores realizados pola ACSUG, a poboacion
de interese esta constituida polos titulados do SUG durante o curso académico
2007-2008. A Taboa 46 recolle o tamano desta poboacién obxectivo e o da
mostra empregada para a realizacion do estudo.

Tdboa 46. Titulados do SUG no curso académico 2007-2008.
Tamano de poboacién e mostra.

e | pobosaan | o

A Coruna 2600 1327
Santiago de Compostela 3501 1808
Vigo 3115 1695
TOTAL 9216 4830

Tal e como se fixo nos estudos publicados anteriormente pola ACSUG
(Proxecto de insercion laboral dos titulados polo sistema universitario de
Galicia 1996-2001 [PIL9601], Estudo da insercion laboral dos titulados no
sistema universitario de Galicia 2001-2003 [PIL0O103], Estudo da insercién
laboral dos titulados no sistema universitario de Galicia 2003-2005 [PILO305],
Estudo da insercidon laboral dos titulados no sistema universitario de Galicia
2005-2006 [PILO506] e Estudo da inserciéon laboral dos titulados no sistema
universitario de Galicia 2006-2007 [PILO607]), considéranse as seguintes ramas
de cofiecemento: Ciencias da Saude, Ciencias, Enxefiaria e Arquitectura,
Ciencias Sociais e Xuridicas (I, Il, lll e IV) e Artes e Humanidades (I e Il). As
titulacions correspondentes a cada unha das ramas poden consultarse no
Anexo lll, dedicado & distribuciéon por ramas de cofiecemento.

Ambito do estudo

O universo ou poboacién de interese non pertence a un ambito xeografico
nun sentido estrito, dado que os titulados do SUG non tefen por que ser
necesariamente residentes en Galicia.
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Unidade de mostraxe/unidade informante

A unidade de mostraxe e a unidade informante son a mesma: cada un dos
titulados no SUG durante o curso académico 2007-2008. A estes accedeuse
a través de listaxes proporcionadas pola Vicerreitoria de Calidade e Novas
Tecnoloxias da Universidade da Corufia, a Vicerreitoria de Calidade e
Planificacion da Universidade de Santiago de Compostela e a Vicerreitoria de
Novas Tecnoloxias e Calidade da Universidade de Vigo.

Desefo da mostra

Para cada titulacion e campus (subpoboacion) seleccionouse unha mostra
aleatoria, determinouse o tamafo para a estimacién da proporcion (con
varianza maxima) e fixouse un erro maximo absoluto do 10%, cun nivel de
confianza do 95%. Posteriormente, os resultados por ramas de coflecemento
e para o total do SUG obtéfense mediante a elevaciéon proporcional ao
tamafio de cada subpoboacion.

Recollida da informacion

As enquisas realizaronse mediante entrevista telefénica, cun nimero maximo
de cinco chamadas por titulado escollido de xeito aleatorio. O cuestionario é o
mesmo gue se utilizou para o PILO607. Os items incluidos poden consultarse
no Anexo Il, do cuestionario, deste documento.

Realizaciéon do traballo de campo

O traballo de campo foi realizado polo Centro de Atencion Telefénica (CAT)
da Direccion Xeral de Formacion e Colocacion da Conselleria de Traballo e
Benestar coa metodoloxia CATI (Enquisa telefénica asistida por ordenador)
desde 0 21 de maio ata o 30 de novembro de 2010.

Neste estudo na implementaciéon do CATI desempefaron un papel moi
importante os Servizos Informaticos da ACSUG. Eles foron os responsables
do desenvolvemento da aplicacion informatica para a recollida da mostra,
asi como do servizo técnico de soporte encargado de resolver as posibles
incidencias xurdidas ao longo do proceso.
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5.2. Anexo Il. Cuestionario

DATOS PERSOAIS

1. Ano de nacemento:

2. Sexo:
JHome
O Muller

3. Nivel de estudos nai:
(J Sen estudos
(J Primarios
(J Bacharelato/FP
(J Universitarios medios
(J Universitarios superiores

4. Nivel de estudos pai:
(J Sen estudos
(J Primarios
(J Bacharelato/FP
(J Universitarios medios
(J Universitarios superiores

DATOS ACADEMICOS E LABORAIS

5. Titulacion:
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6. i Era esta titulacion a sua primeira opcion?
(JNon
UJsi

7. Especialidade da titulacion:

8. Ano de finalizacion dos estudos:

9. Anos empregados na titulacion:

10. Nota media aproximada do seu expediente:

(J Aprobado [1,2) [5,7)
(J Notable [2,3) [7,9)
() Sobresainte [3,4) [9,10)
(J Matricula de Honra 4 10

11. ¢Ten outras titulacions universitarias rematadas?
(J Non (pase & pregunta 13)
JSi

12. No caso de que tefia outras titulacions, ;de que tipo son?
1210J Diplomatura/enxefaria técnica/arquitectura técnica
1220 Licenciatura/enxefaria/arquitectura
1230 Titulacion propia

13. ¢Ten estudos de posgrao rematados?
(J Non (pase & pregunta 16)
UJsi

14. No caso de que tefia estudos de posgrao, ide que tipo?
(] Terceiro ciclo
(J Mestrado/Posgrao

15. Motivo para realizalo:
(J Estar en mellores condicions de atopar emprego
(J Por desenvolvemento ou promocion laboral
(J Por carencias na formacién previa
(J Por outras razons (especifiqueo)
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

¢ Prepara oposicions actualmente?
(JNon
(JSi

(Estuda actualmente?
(J Non (pase & pregunta 20)
JSi

¢Que tipo de estudos esta a cursar?
(J Diplomatura/enxenaria técnica/arquitectura técnica
(J Licenciatura/enxefaria/arquitectura
(J Titulacion propia
(J Terceiro ciclo
(J Mestrado/posgrao

Motivo para seguir cos estudos:
(J Estar en mellores condicions de atopar emprego
(J Por desenvolvemento ou promocion laboral
(J Por carencias na formacion previa
(J Por outras razons (especifiqueo)

¢ Traballa actualmente?
(JNon (pase a pregunta 30)
(JSi

Provincia:
(J A Coruna (pase & pregunta 23)
(J Lugo (pase & pregunta 23)
(J Ourense (pase a pregunta 23)
(J Pontevedra (pase & pregunta 23)
(J Resto de Espana
(J Resto da Union Europea
(J Resto do mundo

Motivo de non traballar en Galicia:
(J Non atopar traballo en Galicia
(J Mellor oferta no exterior
(J Razons persoais
(J Por outras razons (especifiqueas)
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23. Tempo que leva no posto de traballo actual, en meses:

24. ;Traballa por conta propia ou por conta allea?
(J Conta propia
(J Conta allea (pase & pregunta 26)

25. Por conta propia, /estaba dado de alta?
(J Dado de alta (pase & pregunta 28)
(J Sen dar de alta (pase & pregunta 28)

26. Por conta allea, ¢ fixéronlle contrato?
(J Sen contrato (pase & pregunta 28)
(J Con contrato (pase a pregunta 27)

27. Se lle fixeron contrato, ¢de que tipo?
UJ Indefinido
(J Eventual
(J Contrato en practicas
(JBolsa
(J Outro

28. Tipoloxia da xornada de traballo:
(J Tempo parcial
(J Xornada completa

29. Numero de empregados da entidade:
Jo-1
tJ2-9
(J10-49
(J50-99
(J100-149
(J150-199
(J200-249
(J 250 ou mais
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SOBRE A SUA ESTADIA NA ESCOLA/FACULTADE

Valore os seguintes aspectos da sua estadia na universidade:

30 | Facilitdbase a realizacion de practicas en empresas

Nos contidos das materias tivéronse en conta os avances e
a tecnoloxia predominantes no seu campo

32 | Necesitou apoio externo (academias) nalgunha das materias

33 O plan de estudos permite rematar a titulaciéon no tempo
estipulado

* Escala de valoracion de 1 (nada) ata 5 (moito).

31

NA[1 ]2 |3 |4 |5

Unha vez rematada a titulacion, precisou da colaboracion

34 dalgun profesor no desenvolvemento do seu traballo?

Valore de 1 ata 5 a satisfaccion coa axuda recibida
¢Realizou préacticas en empresas?

35 Valoracion da sua utilidade para a insercion no mundo

laboral
*N/A: Non aplicable. Escala de valoracion de 1 (nada) ata 5 (moito).

36. Durante a titulacion, ;dedicabase s6 ao estudo? (exceptuando as
practicas):

(J Estudo a tempo completo (pase & pregunta 39)

(J Compaxinou estudo e traballo

37. No caso de que compaxinase o estudo con algun traballo, ;de que tipo
era? (exceptuando as practicas):

(J Estudo e algun traballo esporadico

(J Estudo e traballo a xornada parcial

(J Estudo e algun traballo a xornada completa

38. Valore a relaciéon entre esta actividade laboral e os estudos:

Relacién emprego-estudos

* Escala de valoracion de 1 (nada) ata 5 (moito).
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SOBRE A BUSCA DE EMPREGO

39. ¢Buscou traballo relacionado coa sua titulacién algunha vez ou buscao
actualmente?

(J Non (se & pregunta 20 respostan non pase & pregunta 115 e se
respostan si pase & pregunta 40)

(J Si, mais non o atopei (pase as preguntas 41-56, 59-77 e logo 115)

(J Si, atopeino (pase 4 pregunta 41)

40. ;Esta traballando en algo relacionado coa sua titulacion?
(J Non (pase & pregunta 115)
(J Si (pase & pregunta 78)

Indigue o grao de utilizacién das seguintes vias para a busca de emprego:

41 | INEM

42 | Servizo Galego de Colocacion

43 | Oficina de Servizos Integrados para a Xuventude (OSIX)

44 | Fundacion Empresa-Universidade

Ofertas e bolsas de traballo a través da universidade (non
45 1 osix)

46 Bolsas de traballo doutras institucions/xestionadas por
outras institucions

47 Candidatura espontanea (envio de CV 4 empresa, chamada
ou visita sen saber se existe oferta)

48 |Respondin a un anuncio de traballo de prensa

49 | Puxen anuncios

50 | Presentacion a oposicién/concurso publico

51 | A través dunha empresa de traballo temporal (ETT)

52 | Consultorias

53 |Internet

54 | A través de contactos persoais, familiares ou amizades

55 | Autoemprego

56 | Outras (especifiqUen).........cooviiiiiiiiiiiiiice e

* Escala de valoracion de 1 (nada) ata 5 (moito).

57. A propiciatoria do primeiro emprego foi:
(J Algunha das anteriores:
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(J Prolongacién de précticas realizadas durante os estudos

(J Outras, especifiqueo

58. i Canto tempo tardou en conseguir o primeiro emprego desde a obtenciéon

do titulo (en meses)?:

¢En que grao considera importante, segundo a sUa experiencia, 0s seguintes
factores para a obtencion un emprego?:

1123
59 | Atitulacién estudada
60 | O expediente académico
61 | A especializacion na titulacién
62 | Cursos de posgrao, master ou cursos de doutoramento
63 | Experiencia laboral relacionada
64 | Practicas na mesma empresa
65 | Practicas noutras empresas
66 | Coflecementos de idiomas
67 | Coflecementos de informatica
68 | Actitude durante a entrevista
69 | Resultados de test de seleccién
70 | Reputacion do centro universitario onde estudou
71 |Relaciéns persoais e do contorno
72 | Ser constante na busca
73 | Ter mobilidade xeogréfica
74 | Ausencia de cargas/compromisos familiares
75 | Aproveitar as oportunidades

* Escala de valoracion de 1 (nada) ata 5 (moito).

76. ;Rexeitou algunha oferta de traballo?
761. Se era dos que buscou ou busca traballo pero non atopou:

(J Non (pase & pregunta 115)

[ Si (pase & pregunta 77 e logo & pregunta 115)

762. Se era dos que buscou ou busca traballo pero si o atopou:

(J Non (pase & pregunta 78)
JSi
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77. Indique os motivos, de entre os seguintes (pode seleccionar mais de 1)

Posto de cualificacion inferior ao titulo

Posto de cualificaciéon superior ao titulo

A modalidade de contratacion ofrecida era inadecuada
Existencia dunha oferta mellor

Oferta econémica inadecuada

Horario de traballo inadecuado

Esixencia de cambio de residencia

Esixencia de dispofibilidade para viaxar

O traballo para realizar non lle resultaba atractivo
Outra (especifiqueo)

SOBRE A SUA SITUACION LABORAL ACTUAL

78. Numero de empresas/institucions en que traballou dende a obtencion da
titulacion:

79. Numero de contratos laborais dende que rematou a titulacion:

80. Salario neto mensual do seu traballo ACTUAL:
(J Menos de 500€
(J 500€-1000€
(J 1000€-1500€
(J 1500€-2000€
(J Mais de 2000€
(J Non sabe/Non contesta

Valore os seguintes aspectos do seu traballo actual:

11213
81 O seu posto de traballo é acorde coa titulacion/especialidade
acadada
82 Precisou de formacion especifica (superior a 3 meses) para
desenvolver o seu traballo
83 A sua situacion laboral é acorde co esforzo realizado na
titulacion

* Escala de valoracion de 1 (nada) ata 5 (moito).
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N/A

84

A titulacién esta ben considerada no &mbito da stia empresa

85

A escola/facultade esta ben considerada no dmbito da
sUa empresa

86

Considérase suficientemente valorado na empresa

* N/A:

Non aplica.Escala de valoracion de 1 (nada) ata 5 (moito).

87

Os coflecementos adquiridos durante a titulacion
féronlle de utilidade

* Escala de valoracion de 1 (nada) ata 5 (moito).

N/A

88

Observa posibilidades reais de promociéon dentro da
empresa

* N/A:

Non aplica.Escala de valoracion de 1 (nada) ata 5 (moito).

89

Considera estable o seu traballo

90

Considera adecuado o seu actual nivel retributivo

91

Traballa na zona xeogréfica que vostede desexa

* Escala de valoracion de 1 (nada) ata 5 (moito).

Valore a importancia dos seguintes aspectos da formacién para o desempefio

do seu traballo actual:

92

Lealdade, honestidade

93

Capacidade para a aprendizaxe

94

Motivacion

95

Adaptabilidade

96

Iniciativa

97

Pensamento critico

98

Creatividade

99

Capacidade de comunicacién oral/escrita

100

Cultura xeral

101

Cofiecementos tedricos no seu campo

102

Cofecementos practicos no seu campo

103

Capacidade de traballo en equipo

104

Capacidade de traballo independente
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105 | Capacidade de traballo baixo presion

106 | Capacidade de analise

107 | Capacidade de asumir responsabilidades

108 | Capacidade para resolver problemas

109 | Capacidade de planificacién, coordinacién e organizaciéon

110| Capacidade de liderado

111 | Cofecementos de idiomas

112 | Coflecementos de informatica

* Escala de valoracion de 1 (nada) ata 5 (moito).

Coincide a sua lina profesional coas slas expectativas

13 ao inicio da titulaciéon

Considera que seria necesaria mais informacién, dentro

14 da propia universidade, sobre a busca de emprego

* Escala de valoracion de 1 (nada) ata 5 (moito).

115. ¢Volveria cursar estudos universitarios?
(J Non (fin da enquisa)
(J Si (pase & pregunta 116)

116. ¢Volveria cursar a sua titulacion?
(J Non (fin da enquisa)
(J Si (pase & pregunta 117)

117. ¢Volveria cursar & sua titulacion na mesma universidade?

(JNon
QIS
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5.3. Anexo lll. Distribucién por ramas de cofiecemento

Ciencias da Saude:

e Diplomatura en Enfermaria

e Diplomatura en Fisioterapia

e Diplomatura en Logopedia

e Diplomatura en Podoloxia

e Diplomatura en Terapia Ocupacional
e Licenciatura en Farmacia

e Licenciatura en Medicina

e Licenciatura en Odontoloxia

e Llicenciatura en Veterinaria

Ciencias :

e Diplomatura en Optica e Optometria

e Licenciatura en Bioloxia

e Licenciatura en Ciencias do Mar

e Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
e Licenciatura en Fisica

e Licenciatura en Matematicas

e Licenciatura en Quimica
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Enxeiaria e Arquitectura:

e Arquitectura

e Arquitectura Técnica

e Diplomatura en Nautica

e Enxefnaria Agronoma

e Enxefaria de Camifos, Canais e Portos
e Enxenaria de Minas

e Enxenaria de Montes

® Enxefaria Industrial

e Enxenaria Informatica

e Enxenaria Naval e Oceanica

e Enxefaria Quimica

e Enxenaria de Telecomunicacions

e Licenciatura en Nautica e Transporte Maritimo
* Enxefaria Técnica Agricola

e Enxenaria Técnica Forestal

e Enxenaria Técnica en Informatica

e EnxeAaria Técnica Industrial

e Enxenaria Técnica Naval

e Enxenaria Técnica Telecomunicacion

e Enxenaria Técnica de Obras Publicas

Ciencias Sociais e Xuridicas:
Ciencias Sociais e Xuridicas |

e Diplomatura en Ciencias Empresariais
e Licenciatura en Administracion e Direccidon de Empresas

e Licenciatura en Economia
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Ciencias Sociais e Xuridicas Il

e Diplomatura en Relaciéns Laborais
e Licenciatura en Ciencias Politicas e da Administracion

e Licenciatura en Dereito

Ciencias Sociais e Xuridicas Il

e Diplomatura en Educacién Social

e Diplomatura en Traballo Social

e Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e Deporte
e Licenciatura en Pedagoxia

e Licenciatura en Psicoloxia

e Licenciatura en Psicopedagoxia

e Licenciatura en Socioloxia

e Mestre

Ciencias Sociais e Xuridicas IV

e Diplomatura en Turismo

e Diplomatura en Xestion e Administracion Publica
e Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

e Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Publicas

e Licenciatura en Xornalismo

Artes e Humanidades:
Artes e Humanidades |

e Diplomatura en Biblioteconomia e Documentacion

e Licenciatura en Belas Artes
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e Licenciatura en Documentacion
e Licenciatura en Filosofia

e Licenciatura en Historia

e Licenciatura en Historia da Arte
e Licenciatura en Humanidades

e Licenciatura en Xeografia

Artes e Humanidades Il

e Licenciatura en Filoloxia

e Licenciatura en Traducion e Interpretacion
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5.4. Anexo IV. Referencias e bibliografia complementaria

InclUese a continuacion unha relacion de referencias bibliograficas e recursos
na rede utilizados para a realizacion deste informe e/ou relacionados coa sua
tematica.

Estudos da ACSUG

ACSUG (2004). Proxecto de insercion laboral dos titulados polo sistema
universitario de Galicia 1996-2001.
http://www.acsug.es/galego/webs/publicaciones21.php

ACSUG (2006). Estudo da insercion laboral dos titulados no sistema
universitario de Galicia 2001-2003.

http:/www.acsug.es/galego/webs/publicaciones20.php

ACSUG (2007). A demanda de titulados por parte das pemes galegas.
http:/www.acsug.es/galego/webs/publicaciones22.php

ACSUG (2008). Accedendo ao mercado laboral: un estudo por
titulaciéns1996-2005.
http://www.acsug.es/galego/webs/publicaciones35.php

ACSUG (2008). Estudo da insercion laboral dos titulados no sistema
universitario de Galicia 2003-2005.

http:/www.acsug.es/galego/webs/publicaciones36.php

ACSUG (2009). Estudo da insercion laboral dos titulados no sistema
universitario de Galicia 2005-2006.
http://www.acsug.es/galego/webs/publicaciones40.php

ACSUG (2010). Estudo da insercion laboral dos titulados no sistema
universitario de Galicia 2006-2007 .

http://www.acsug.es/galego/webs/publicaciones50.php
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Estudos doutras axencias (nacionais)

ANECA. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (2007).
IX foro de ANECA. La universidad del siglo XXI.
http://www.aneca.es/ANECA/Historia/Archivo-documental/Publicaciones-
del-Foro-ANECA

ANECA. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2008).
X foro de ANECA. Los nuevos titulos de master y la competitividad en las
universidades.
http://www.aneca.es/ANECA/Historia/Archivo-documental/Publicaciones-
del-Foro-ANECA

ANECA. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2009).
Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.
http:./www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Insercion-laboral

ANECA. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2009).
El debate sobre las competencias.
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Insercion-laboral

AQU CATALUNYA. Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (2003). Educacié superior i treball a Catalunya.
http:/www.aqu.cat/publicacions/insercio_laboral es.html

AQU CATALUNYA. Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (2007). Educacio superior i treball a Catalunya: analisi dels factors
d’insercio laboral.

http://www.aqu.cat/publicacions/insercio_laboral es.html

AQU CATALUNYA. Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (2008). Tercer estudio de insercion laboral de los graduados de las
universidades catalanas.

http://www.aqu.cat/publicacions/insercio laboral es.html

AQU CATALUNYA. Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (2010). Génere i insercio laboral del col-lectiu universitari.
http://www.aqu.cat/publicacions/insercio laboral_es.html

AQU CATALUNYA. Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (2011). Treballar després de la universitat. La qualitat de I'ocupacio
de la poblacié graduada i doctorada a Catalunya.
http:/www.aqu.cat/publicacions/insercio_laboral es.html
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AQU CATALUNYA. Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (2010). Adequacié de la formacid universitaria al mercat de
treball.

http://www.aqgu.cat/publicacions/insercio laboral es.html

Estudos doutros organismos e institucions (nacionais e internacionais)

Bancaja—-IVIE (marzo de 2009). Distribuciéon geografica del capital humano
de los emprendedores. Cuadernos de Capital Humano,2009-99.
http://www.ivie.es/ivie/servlet/DocumentolistadoServlet?estado=resumen&d
ocumento=CH+2009-99&idioma=ES&tipo=CH&anyo=

Bancaja IVIE (xufo de 2009). Perspectivas de futuro del capital humano y los
emprendedores en Espafia. Cuadernos de Capital Humano, 2009-101.

http://www.ivie.es/ivie/servlet/DocumentolistadoServlet?estado=resumen&d
ocumento=CH+2009-101&idioma=ES&tipo=CH&anyo=

EUA. European University Association (2007). Trends V. Universities shaping
the European Higher Education Area. EUA Publications.

http://www.eua.be/publications.aspx#c399

Fundacién CYD (2008). Barometro CYD. El papel de la universidad en Espafia.
Colecciéon de documentos CYD 9/2008.
http://www.fundacioncyd.org/wps/portal/WebPublica/General?WCM
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