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> ¢Por queé ?

= La calidad de la educacion superior se puede traducir en
términos de insercion laboral.

= Contribuir a la mejora de la calidad en la formacion de
los titulados del SUG.

» Responsabilidad de las universidades en la empleabilidad
de sus titulados.

= El diseno de los nuevos planes de estudios sustentados
en competencias.




» ¢Para queé?

= Mejorar la calidad de los titulos universitarios ofrecidos
en el SUG.

= Ofrecer una vision retrospectiva de los titulados que
permita detectar Ilas necesidades formativas Yy

organizativas de las instituciones.

= Mejorar la calidad de la insercion laboral de los titulados

del SUG.

= Contribuir a la mejora de la empleabilidad de las futuras

promociones.
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METODOLOGIA

» Seleccion de la poblacion

» Solicitud de datos a las universidades del SUG

» Muestreo estratificado

» Trabajo de campo: sistema C.A.T.I

» Depuracion, analisis y revision de resultados

» Elaboracion de informes: destinatarios, publicidad y difusion.
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Conocer la opinion de los titulados de las diferentes titulaciones
que pertenecen al Sistema Universitario de Galicia sobre su

situacion laboral.

Conocer las dificultades encontradas en su incorporacion al

mercado de trabajo.

Describir los comportamientos, actitudes y opiniones de los

titulados.

Contribuir a la adecuacion de la oferta formativa a las necesidades

del mercado laboral.

Establecimiento de un medio de obtencion de informacion para la

prevision de la evolucion futura de la universidad.




Conocer la opinidn de los titulados sobre formacion y universidad

Estudiar el grado de uso y eficiencia de los distintos medios de busqueda de

empleo
Conocer la situacion del mercado laboral en los distintos titulos

Conocer la opinion de los titulados sobre los puntos fuertes y débiles de la
facultad o escuela en la que realizaron sus estudios, asi como las

necesidades de formacidon adicional

Conocer la situacion del mercado de trabajo de los titulados en el SUG y las

caracteristicas del ejercicio profesional

Conocer el grado de satisfaccion de los titulados con su empleo, en caso de

trabajar, conocer el cumplimiento de las expectativas generadas en sus

estudios. i




DATOS TECNICOS

ePoblacion: titulados en el SUG en los cursos académicos
2001-2003, 2003-2005 e 2005-2006

Curso académico 2001-2003 2003-2005 2005-2006
Poblacion 23700 23107 10280
Muestra 4145 7967 5362

%0 encuestado 17,49% 34,48% 52,16%
Trabajo de campo ju2n(i)%4clie abr2ilo—{')u7nio mayo 2008

eMuestreo: estratificado, por titulacion-campus

eError maximo absoluto: 10% en cada estrato

eTrabajo de campo: encuesta telefonica
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RESULTADOS

Porcentaje de titulados trabajando

2001-2003 2003-2005 2005-2006

Ciencias de la Salud 76,50% 76,06% 74,92%
Ciencias 49,41% 60,50% 63,88%
Ingenieria y Arquitectura 71,10% 83,28% 79,06%
Ciencias Sociales y Juridicas | 56,21% 78,32% 74,98%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 46,30% 59,74% 62,17%
Ciencias Sociales y Juridicas 111 43,00% 62,07% 66,56%0
Ciencias Sociales y Juridicas IV 61,00% 70,06% 73,83%
Artes y Humanidades | 35,50% 60,74% 59,96%
Artes y Humanidades I 45,50% 66,27% 65,92%
SUG 55,70% 71,00%0 71,07%

Analisis de resultados realizados por ramas de conocimiento
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RESULTADOS

Vias de acceso al primer empleo mas valoradas

© 2001-2003 2003-2005 2005-2006
A trc_elyes de con_tactos personales, 31.18% 15.74% 19.72%
familiares o amistades
Candidatura espontanea (envio CV) 19,32% 23,35% 18,83%
Internet 3,46% 8,19% 14,38%
Pr,esgntacmn a oposicion/concurso > 85% 517% 6.80%
publico
Responder a un anuncio de trabajo 9.47% 6.11% 5 56%
de prensa
Fundacion empresa-universidad 2,24% 2,79% 5,03%
Oferta y beca_ls de trabajo a traves 6.06% > 88% 4.37%
de la universidad




RESULTADOS

Tiempo (en meses) en encontrar el primer empleo
desde la obtencidon del titulo

Tiempo en encontrar

el primer empleo
(en meses)

2001-2003 2003-2005 2005-2006

Menos de 1 mes 16,52% 16,72% 1,68%
De 1 a 3 meses 28,34% 34,75% 54,67%
De 3 a 6 meses 19,35% 17,60% 15,90%
De 6 a 12 meses 23,54% 20,08% 17,50%
Mas de 12 meses 12,25% 10,69% 10,24%




Factores mas valorados en la contratacion

2001-2003 2003-2005 2005-2006

Tener movilidad geografica 4,17 4,29 4,25
Experiencia laboral relacionada 4.47 4,33 4,24
Actitud durante la entrevista 4,13 4,22 4,19
Saber aprovechar las oportunidades 4,38 4,31 4,16
La titulacion estudiada 4,01 4,04 4,05
Ser constante en la busqueda 4,04 4,14 4,04
Conocimientos de informatica 3,96 4,12 4,02
Practicas en la empresa 3,83 3,93 3,74
Conocimientos de idiomas 3,59 3,72 3,68
Relaciones personales y de contorno 3,95 3,79 3,60
Ausencia de cargas/compromisos 3,62 3,63 3,54
Practicas en otras empresas 3,58 3,75 3,51
Test de seleccion 3,78 3,50 3,43
Cursos de posgrado/master o 3.39 335 3.31
doctorado

Especializacion en el titulo 2,83 3,04 3,03
Reputacion del centro 2,89 2,89 2,87
Expediente académico 2,70 2,60 2,62
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RESULTADOS

Competencias, conocimientos y actitudes

. competencia es la capacidad para responder a las
demandas y llevar a cabo tareas de forma adecuada”

(segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico en el estudio DESECO Definition and Selection of
Competencies, 1998)

. competencia es el conjunto de comportamientos,
habilidades, conocimientos y actitudes que favorecen el
correcto desempeno del trabajo y que la organizacion tiene
interés en desarrollar o reconocer en sus colaboradores de
cara a la consecucion de los objetivos estratégicos de la
empresa
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RESULTADOS

Competencias, conocimientos y actitudes

K “.....una combinacion dinamica de atributos- con respecih
al conocimiento y a su aplicacion, a las actitudes y a las
responsabilidades- que describen los resultados del
aprendizaje de un determinado programa o como los
estudiantes seran capaces de desenvolverse al finalizar el
proceso educativo™

/

(segun el proyecto Tunning, 2003)
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-

\_

competencias

~N

“conjunto de capacidades, actitudes y

conocimientos necesarios para realizar las actividades del
trabajo con los niveles requiridos de calidad y eficacia en el

empleo”

v




RESULTADOS

Competencias, conocimientos y actitudes mas valoradas

2001-2003 2003-2005 2005-2006
Motivacion 4,26 4,45 4,50
Capacidad para el aprendizaje 4,29 4.45 4,48
Capacidad para resolver problemas 4,24 4,43 4,45
Capacidad de comunicacion oral/escrita 4,31 4,35 4,41
Capacidad de asumir responsabilidades 4,13 4,35 4,39
Capacidad de trabajo en equipo 4,27 4,28 4,35




RESULTADOS

Competencias, conocimientos y actitudes menos valoradas

2001-2003 2003-2005 2005-2006
Conocimientos de informatica 3,54 3,91 3,90
Pensamiento critico 3,53 3,85 3,87
Cultura general 3,60 3,79 3,78
Creatividad 3,56 3,74 3,70
Capacidad de liderazgo 3,23 3,37 3,44
Conocimientos de idiomas 2,81 3,27 3,26




La demanda de titulados
por parte de las PYMES

gallegas

» Ofrecer un punto de vista diferente: el de los empleadores
» Proporcionar informacion a las universidades sobre las
demandas de formacion de los empleadores

» Estudiar cuales son las competencias que las empresas
demandan en sus empleados

» Analisis de la formacion universitaria y su

orientacion hacia el mercado laboral




> METODOLOGIA
> OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

> RESULTADOS MAS RELEVANTES
0 Competencias, conocimientos y actitudes




METODOLOGIA

» Seleccion de la poblacion : PYMES gallegas, base de datos
SABI.

» Muestreo aleatorio estratificado

» Trabajo de campo: encuestas telefOnicas y postales

» Depuracion, analisis y revision de resultados

» Elaboracion de informes: destinatarios, publicidad y difusion.
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OBJETIVOS

» Estimar la potencial demanda de titulados por parte de las
PYMES gallegas a corto plazo

Objetivos especificos

» Conocer la situacion de las PYMES gallegas en relacion a sus
trabajos universitarios

> Estudiar la demanda futura de titulados en la Comunidad
Autdonoma

» Analizar los factores que contribuyen en mayor medida a la
contratacion de los titulados: formacion demandada y
competencias y habilidades valoradas por los empleadores
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RESULTADOS

Competencias, conocimientos y actitudes mas valoradas

VALORACION
Actitud positiva 4,59
Capacidad de resolucion de problemas 4,37
Capacidad de trabajo en equipo 4,34
Capacidad de aprendizaje y adaptacion a los cambios 4,30
Capacidad de asumir responsabilidades 4,30
Capacidad de planificacion, coordinacion y organizacion 4,27
Capacidad de comunicacion oral 4,00
Capacidad de liderazgo 3,38




INFORMACION PUBLICA

Difusion de resultados:

» Destinatarios: titulados, empleadores, universidades, sociedad
en general.....

» Informes:
U Presentacion publica de los resultados
Remitidos a:
U Universidades integrantes del SUG
L Universidades nacionales
L Agencias de Calidad nacionales
L Agencias de Calidad europeas
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Difusion de resultados:

FROCECTOD DE
IRSERCHHY LABORAL
D0S TITULADAS
POLO SISTEMA
UNIYERSITARID

DE GALICIA

> Publicaciones L gl

2001-2004,

[

» Prensa autondémica
» Correo electronico
» Correo postal

> A través de la web




 Pagina web:

— http://www.acsug.es

e Correo electronico:

— insercion.laboral@acsug.es
— mari.montes@acsug.es
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