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JUSTIFICACIÓN

 ¿Por qué ? ¿Para qué?

 Rendimiento de cuentas a los distintos grupos de interés implicados: 
universidades, futuros estudiantes y sociedad en general.

 Conocer la opinión de los titulados sobre su situación laboral, las 
competencias requeridas y las posible dificultades encontradas en el acceso 
al mercado laboral

 Obtener la visión retrospectiva de los titulados que permita detectar 
necesidades formativas y organizativas de las instituciones

 Aportar herramientas para que las instituciones diseñen sus estrategias 
tanto académicas como de gestión de recursos y servicios al estudiantado



 ¿Cómo?

DIAGRAMA DEL PROCESO



 Objetivos específicos de los estudios

 Datos técnicos de los estudios
 Población

 Trabajo de campo

 Cuestionario

 Evolución de los indicadores
 Inserción laboral de los titulados universitarios

 Tiempo medio, en meses, en encontrar empleo

 Tipología de los contratos

 Salario medio mensual

 Repetición del itinerario académico

 Difusión de resultados

TITULADOS EN DIPLOMATURAS/LICENCIATURAS/INGENIERÍAS 



OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 Percepción de los titulados sobre formación y universidad:
• Realización y utilidad de las prácticas en empresas durante la titulación
• Consideraciones sobre el plan de estudios y el desarrollo de las materias
• Titulaciones terminadas y motivos para continuar estudios
• Itinerario académico

 Características del proceso de búsqueda de empleo:
• Búsqueda de trabajo
• Tiempo en encontrar empleo relacionado con la titulación
• Grado de utilización de las distintas vías de búsqueda de empleo y eficiencia de las mismas
• Vía propiciatoria del primer empleo
• Rechazo de ofertas de trabajo
• Número de contratos y empresas

 Situación del mercado de trabajo para los titulados del SUG y sus 
condiciones laborales: 

• Capacidad del mercado de trabajo para absorber titulados universitarios
• Variables de mayor importancia en los procesos de contratación
• Competencias, conocimientos y aptitudes necesarias
• Condiciones laborales actuales (salario medio, tipo de contrato,…)
• Grado de satisfacción y cumplimiento de expectativas

TITULADOS EN DIPLOMATURAS/LICENCIATURAS/INGENIERÍAS 



TITULADOS EN DIPLOMATURAS/LICENCIATURAS/INGENIERÍAS 

DATOS TÉCNICOS DE LOS ESTUDIOS

Población: titulados universitarios en el SUG

Muestreo: estratificado, por titulación-campus

Error máximo absoluto: 10% en cada estrato

Trabajo de campo: encuesta telefónica

 PI L0103 PI L0305 PIL0506 PIL0607 PIL0708 PI L0809 PIL0910 

POBLACIÓN 23.700 23.107 10.280 8.689 9.216 8.846 8.922 
MUESTRA 4.145 7.967 5.362 4.569 4.830 4.965 5.004 

%  17,49% 34,48% 52,16% 52,58% 52,40% 56,12% 56,10% 
TRABAJ O 

DE CAMPO 
junio  
2004 

abril/ junio 
2007 

mayo 
2008 

mayo/ junio 
2009 

mayo/nov. 
2010 

octubre 
2011 

diciembre 
2012 

 



TITULADOS EN DIPLOMATURAS/LICENCIATURAS/INGENIERÍAS 
CUESTIONARIO: ESTRUCTURA

– Descriptiva de la población 
• Distribución de la muestra por sexo
• Nivel de estudios de los padres
• Titulación cursada como primera opción
• Años a mayores empleados en la titulación
• Nota media del expediente

– Formación. Estancia en la universidad 
• Otros estudios terminados
• Estudios de posgrado terminados
• Estancia en la universidad

– Acceso al empleo
• Búsqueda de empleo 
• Contratación

– Situación actual
• Contratos y empresas
• Salario
• Puesto de trabajo en relación con la titulación estudiada
• Competencias requeridas en el trabajo actual
• Valoración final de la trayectoria universitaria



TITULADOS EN DIPLOMATURAS/LICENCIATURAS/INGENIERÍAS 

EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES
porcentaje de titulados que trabajan

El porcentaje de titulados que están  
trabajando es del 59,3%

El porcentaje de titulados que están 
trabajando, pero en un puesto no 

relacionado con su titulación, es solamente 
del  3,50%

 PIL0103 PIL0305 PIL0506 PIL0607 PIL0708 PIL0809 
Sí 71,00% 63,60% 62,75% 58,12% 55,80% 
Sí, pero no relacionado 

55,70% 
5,94% 7,47% 3,37% 3,81% 3,50% 

No 44,30% 23,06% 28,93% 33,89% 38,07% 40,71% 
 



TITULADOS EN DIPLOMATURAS/LICENCIATURAS/INGENIERÍAS 

EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES
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TITULADOS EN DIPLOMATURAS/LICENCIATURAS/INGENIERÍAS 

EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES: 
tiempo medio en encontrar empleo relacionado con la titulación

El 49,9% de los titulados tarda tres meses o 
menos en encontrar su primer empleo

Los titulados tardan de media 6,68 meses en 
encontrar su primer empleo

 PIL0103 PIL0305 PIL0506 PIL0607 PIL0708 PIL0809 
Menos de 1 mes 16,52% 16,72% 1,68% 26,56% 23,15% 19,44% 
Entre 1 y 3 meses 28,34% 34,75% 54,67% 34,81% 34,12% 30,54% 
Entre 3 y 6 meses 19,35% 17,60% 15,90% 16,19% 15,60% 14,87% 
Entre 6 y 12 meses 23,54% 20,08% 17,50% 14,50% 18,10% 20,99% 
Más de 12 meses 12,25% 10,85% 10,24% 7,94% 9,03% 14,15% 
 



TITULADOS EN DIPLOMATURAS/LICENCIATURAS/INGENIERÍAS 
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EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES: 
tiempo medio en encontrar empleo relacionado con la titulación

ISUG-02: 

tiempo medio que tardan 
los estudiantes titulados de 

una universidad en 
encontrar un empleo 
relacionado con su 

formarción

PIL0809: 6,68 meses

PIL0708: 5,32 meses

PIL0607: 4,79 meses

PIL0506: 5,53meses



TITULADOS EN DIPLOMATURAS/LICENCIATURAS/INGENIERÍAS 

EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES: 
tipología de los contratos

El 88,87% de los titulados trabajan por cuenta ajena

 PIL0103 PIL0305 PIL0506 PIL0607 PIL0708 PIL0809 
Cuenta propia 7,76% 7,58% 6,85% 8,75% 8,49% 11,13% 

Cuenta ajena 92,24% 92,42% 93,15% 91,25% 91,51% 88,87% 
Dado de alta 88,84% 86,95% 78,39% 82,93% 78,88% 78,33% 

No dado de alta 11,16% 13,05% 21,61% 17,07% 21,12% 21,67% 
Con contrato 95,62% 96,10% 97,28% 96,24% 97,50% 94,40% 

Sin contrato 4,38% 3,90% 2,72% 3,76% 2,50% 5,60% 
Indefinido 22,11% 39,74% 40,95% 38,62% 36,57% 36,92% 

Eventual 49,02% 37,50% 40,23% 34,98% 43,10% 46,16% 

En prácticas 13,20% 9,95% 10,65% 10,15% 6,48% 11,22% 

Beca 7,58% 2,44% 2,45% 2,66% 5,37% 5,06% 

Otros 8,09% 10,37% 5,72% 13,59% 8,49% 0,64% 

 



TITULADOS EN DIPLOMATURAS/LICENCIATURAS/INGENIERÍAS 

EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES: 
salario medio mensual

El 57,62% de los titulados del SUG tiene un salario 
superior a los 1.000 euros mensuales

El salario medio mensual es de 1.129,40 euros 
mensuales, para las mujeres de 1.096,53 euros e 
para los hombres de 1.185,30 euros

 PIL0103 PIL0305 PIL0506 PIL0607 PIL0708 PIL0809 
Menos de 500€ 16,96% 6,08% 5,81% 5,62% 5,19% 8,26% 
Entre 500€ y 1.000€ 55,45% 36,48% 31,10% 31,87% 32,19% 34,13% 
Entre 1.000€ y 1.500€ 22,40% 37,99% 41,21% 40,63% 40,25% 38,67% 
Entre 1.500€  y 2.000€ 3,53% 15,01% 18,25% 17,73% 18,25% 14,68% 
Más de 2.000€ 1,66% 4,43% 3,64% 4,14% 4,12% 4,27% 

 



TITULADOS EN DIPLOMATURAS/LICENCIATURAS/INGENIERÍAS 

EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES: 

repetición del itinerario académico

Volvería a … PIL0103 PIL0305 PIL0506 PIL0607 PIL0708 PIL0809 
Cursar estudios universitarios 84,78% 83,52% 86,03% 88,50% 90,67% 84,98% 
Cursar la misma titulación 79,93% 78,08% 80,71% 81,02% 81,55% 77,13% 
Cursar la misma titulación en la 
misma universidad 

87,66% 88,42% 87,83% 89,74% 87,07% 87,37% 

 

   El 84,98% de los titulados del SUG volvería 
a cursar estudios universitarios. De ellos, el 
77,13% volvería a estudiar la misma 
titulación, y repetiría dichos estudios en la 
misma universidad el 87,37%



TITULADOS EN DIPLOMATURAS/LICENCIATURAS/INGENIERÍAS   

INFORMES Y DIFUSIÓN DE RESULTADOS

INFORME GLOBAL DE RESULTADOS:

 Resultados para el total del 
SUG 

 Resultados por ramas de 
conocimiento 

INFORMES INDIVIDUALES DE 
RESULTADOS:

 Resultados por titulación
 Resultados por titulación del 

SUG
 Resultados por rama de 

conocimiento_universidad
 Resultados por rama de 

conocimiento del SUG
 Resultados por universidad

Difusión de resultados:
Destinatarios: titulados, empleadores, 
universidades, sociedad en general…..

Informes:
 Presentación pública de los 

resultados
 Difusión en la página web

Remitidos a:
 Universidades integrantes del 

SUG 
 Universidades nacionales
 Agencias de Calidad 

nacionales 
 Agencias de Calidad europeas



TITULADOS EN MÁSTERES UNIVERSITARIOS OFICIALES 

 Planteamiento del proyecto
 Justificación

 Objetivos específicos del proyecto
 Satisfacción con la formación recibida
 Análisis de la situación laboral 

 Datos técnicos del proyecto
 Población
 Trabajo de campo
 Cuestionario



TITULADOS EN MÁSTERES UNIVERSITARIOS OFICIALES 

DATOS TÉCNICOS DE LOS ESTUDIOS

Másteres
Artes y Humanidades 18
Ciencias 34
Ciencias de la Salud 11
Ciencias Sociales y Jurídicas 55
Ingeniería y Arquitectura 36

TOTAL SUG 154

Población: titulados en másteres oficiales en el SUG

Muestreo: muestreo exhaustivo

Error máximo absoluto: ¿?

Trabajo de campo: encuesta telefónica

UDC USC UVIGO TOTAL
TOTAL TITULADOS 775 999 1140 2914
MUESTRA APROX. ALCANZADA 584 798 859 2241

UDC USC UVIGO TOTAL
Nº MÁSTERES 35 58 61 154



TITULADOS EN MÁSTERES UNIVERSITARIOS OFICIALES 

CUESTIONARIO: ESTRUCTURA

– Contextualización
• Datos personales
• Datos académicos

– Aspectos generales del máster
• Motivación
• Satisfacción con la formación

– Experiencia laboral
• Experiencia laboral previa al máster
• Experiencia laboral posterior al máster

» Trabaja en la actualidad
» No trabaja en la actualidad



COMPARATIVA  

POBLACIÓN: titulados en 
diplomaturas/ingenierías 
técnicas/licenciaturas/ingenierías

      grados

MUESTRA: muestreo aleatorio simple. Para cada 
titulación y campus (subpoblación) se 
selecciona una muestra aleatoria, error 
absoluto del 10% con un nivel de confianza 
del 95%.

TRABAJO DE CAMPO: 
encuesta telefónica asistida por ordenador 

(C.A.T.I.)
número máximo de cinco intentos por 

unidad de muestreo
duración: cuatro semanas aproximadamente

POBLACIÓN: titulados en másteres universitarios 
oficiales

MUESTRA: muestreo exhaustivo

TRABAJO DE CAMPO:
encuesta telefónica asistida por ordenador 

(C.A.T.I.)

número máximo de ocho intentos por unidad 
de muestreo

duración: cuatro semanas

DATOS TÉCNICOS DE LOS ESTUDIOS



COMPARATIVA  

ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO

– Descriptiva de la población 
• Distribución de la muestra por sexo
• Nivel de estudios de los padres
• Titulación cursada como primera 

opción
• Años a mayores empleados en la 

titulación
• Nota media del expediente

– Formación. Estancia en la 
universidad 

• Otros estudios terminados
• Estudios de posgrado terminados
• Estancia en la universidad

– Acceso al empleo
• Búsqueda de empleo 
• Contratación

– Situación actual
• Contratos y empresas
• Salario
• Puesto de trabajo en relación con la 

titulación estudiada
• Competencias requeridas en el 

trabajo actual
• Valoración final de la trayectoria 

universitaria

– Contextualización
• Datos personales
• Datos académicos

– Aspectos generales del máster
• Motivación
• Satisfacción con la formación

– Experiencia laboral
• Experiencia laboral previa al 

máster
• Experiencia laboral posterior al 

máster
Trabaja en la actualidad
No trabaja en la 

actualidad



• La situación laboral en las ingenierías 
en informática de Galicia(ACSUG 2010)

OTROS ESTUDIOS REALIZADOS

• La demanda de titulados por parte de las 
Pymes Gallegas (ACSUG 2007)



GRACIAS 

POR VUESTRA ATENCIÓN

   

insercion.laboral@acsug.es

mari.montes@acsug.es
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