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1. Presentacion

/N

Continuando en la linea de las anteriores publicaciones de insercién laboral
realizadas por la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG), es para mi un honor presentar el quinto estudio de la insercién
laboral de los titulados en el Sistema Universitario de Galicia correspondiente
al curso académico 2006-2007.

En la actualidad, las universidades del Sistema Universitario de Galicia se en-
cuentran en el proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educaciéon Su-
perior y segun figura en el Real Decreto 1393/2007 “la nueva organizacion
de las ensefianzas universitarias incrementara la empleabilidad”, poniendo
de manifiesto el compromiso y la responsabilidad que adquieren las universi-
dades en términos de “empleabilidad”. Este hecho, resalta la necesidad de la
realizacion de estudios de insercion laboral a los titulados universitarios que
permitan conocer como se produce esa integracion en el mundo laboral, co-
nociendo la realidad existente entre la formacion adquirida en la universidad
y la formacion demandada en el mundo laboral.

Una de las misiones fundamentales de la Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia es contribuir a la mejora de la calidad del Sistema
Universitario de Galicia, sirviendo de soporte constante de recogida y canali-
zaciéon de informacion entre las universidades gallegas, otras instituciones y
agentes sociales, de modo que contribuya a que el SUG se mantenga perma-
nentemente actualizado y adaptado a las necesidades sociales cambiantes.
En este sentido, los resultados obtenidos en esta publicacidon proporcionan
informacién sobre los aspectos relacionados con la transicion de la educacion
universitaria al mercado laboral, vias de busqueda de empleo, factores valo-
rados en la contratacion, tiempo en encontrar empleo, tipo de contrato y las
competencias mas requeridas en el empleo.

Quiero reconocer la inestimable ayuda de todas las personas que contribuye-
ron con sus aportaciones a hacer realidad esta publicacion.

M? Patrocinio Morrondo Pelayo
Presidenta del Consello de Direccién de la ACSUG
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La ACSUG cumpliendo su misién de servir de flujo constante de informacion
entre la universidad y la sociedad presenta la siguiente publicaciéon: “Estudio
de la insercién laboral de los titulados en el Sistema Universitario de Galicia
2006-2007". Este volumen ocupa el quinto lugar de una serie de publicacio-
nes referidas a la insercion laboral que viene realizando la ACSUG desde el
ano 2004, en el marco de un proyecto general de seguimiento de la situacién
laboral de los titulados en el SUG.

El principal objetivo de este estudio es proporcionar informacion sobre la
situacion laboral de los titulados universitarios, aproximadamente afio y me-
dio después de terminar su titulacién. En este caso, no sélo se pretende
dar informacion de cémo se produce esa integracion en el mercado laboral,
sino que también se estudia la satisfaccion de los titulados en su paso por
la universidad, valorando aspectos tales como la formacion recibida tanto
tedrica como practica, las practicas realizadas en empresas y otros aspectos
gue permiten a las universidades plantear sus estrategias de mejora en la
planificacion de las ensefianzas.

Con respecto al mercado laboral, las tematicas estudiadas pueden estruc-
turarse principalmente en dos apartados: el acceso al empleo y la situacién
laboral actual. En el primer apartado se estudia sobre todo como se produce
esa integracion en el mercado laboral, cudles son las vias para acceder a ese
empleo, los factores mas valorados en la contratacion y el tiempo en encon-
trar su primer empleo. Posteriormente, en el siguiente apartado, se analiza la
situacion actual, estudiando la situacién contractual, el salario y las compe-
tencias requeridas en el desarrollo del puesto de trabajo, entre otros items.

El cuestionario empleado en este estudio coincide exactamente con el del
estudio anterior, hecho que permite la realizacion de analisis comparativos.
Es asi como, por primera vez, presentamos una comparativa con estudios
anteriores donde se aprecia la evolucion experimentada por los titulados en
ftems tales como el trabajo, la continuacién de estudios, la preparacién de
oposiciones, tipologia de contrato, tiempo en encontrar el primer empleo,
salario y formacion.
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Aguardamos que esta publicacién sirva de orientacién a los futuros gradua-
dos, y también a los futuros estudiantes universitarios, asi como de informa-
cion para las universidades y la administracion y para la empresa y el mundo
laboral en general.

José Eduardo Lopez Pereira
Director de la ACSUG
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2. Introduccion

Cuando la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (AC-
SUG) puso en marcha los proyectos de insercion laboral de los titulados en
el Sistema Universitario de Galicia, uno de los principales objetivos era pro-
porcionar informacién sobre la empleabilidad de los titulados y obtener una
retrospectiva de su paso por la Universidad para poder de esta forma realizar
una adaptacion mas efectiva del mapa de titulaciones del Sistema Univer-
sitario de Galicia (SUG) dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES).

Con la mayoria de las titulaciones del SUG ya adaptadas al EEES, con la
prevision de que el préximo curso 2010-2011 ya esten todas la titulaciones,
y sin tener todavia las primeras promociones de graduados en el mercado
de trabajo, el valor anadido de los estudios de insercion laboral se encuentra
en la contribucion que pueden hacer entender la situacion de nuestras uni-
versidades en lo relativo al desarrollo de su tercera mision, en relacion con la
economia y la sociedad que las rodea.

En estos primeros anos del siglo XXI, inmersos en la sociedad de conoci-
miento, se hace preciso una revisién del papel que juega la universidad en
el progreso de su contorno. Una sociedad del conocimiento es aquella que
crea, comparte y utiliza el conocimiento para la prosperidad y el bienestar de
sus miembros, por lo que la construccion de una Europa del Conocimiento
en los préximos afios no se entiende posible sin la implicacion directa de la
universidad en la creacién y la transferencia de conocimiento a la sociedad.

Ademas de los ejes clasicos de actividad de la universidad, la docencia y la
investigacion, la inmersion en la sociedad del conocimiento hace que la uni-
versidad sea un agente fundamental en la construccion de la misma, dando
lugar a la denominada tercera mision, cuyo alcance comprende el emprendi-
miento, la innovacion y el compromiso social.

15
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La European University Association (EUA) en su proyecto Trends V confirma
que las instituciones de educacién superior en Europa, y dentro de ellas las
universidades del SUG, son conscientes de la responsabilidad de fusionarse
en el EEES, por lo que tanto las propias instituciones universitarias como
los distintos gobiernos nacionales y autonémicos vienen llevando a cabo las
acciones necesarias, incluyendo los cambios legislativos oportunos, para que
la construcciéon del EEES se realice con garantia de éxito. También en este
mismo proyecto, se recogié la informacién sobre como el Area de Educacion
Superior e Investigacién, EHERA', se viene conformando y desarrollando en
Europa. Las conclusiones derivadas no sélo dan respuesta al estado de im-
plantacién del Proceso de Bolonia para la creacion del EEES, sino que también
se centran en la creacion de EHERA con lo que se pretende una unificacion
mas alla del &mbito docente, teniendo en cuenta la actividad investigadora y
de transferencia de la universidad.

Ademas, la empleabilidad de los titulados se presenta como una prioridad
en la reforma curricular en todos los niveles educativos superiores, sin dis-
tincion de fronteras. Sin embargo, la realidad es que desde las instituciones
universitarias queda aun mucho por hacer para disponer de los mecanismos
que traten la insercién laboral de los titulados con la atencion merecida. El
contexto de crisis econdmica en el que nos encontramos hace mas urgente
la implementacion de mecanismos dentro de la Universidad para el aseso-
ramiento y apoyo al empleo y al emprendimiento. Resulta en cierto término
paraddjico que la reforma del EEES estuviera en parte inspirada por la con-
ciencia sobre la responsabilidad de la educacién superior en las necesidades
de la sociedad y del mercado de trabajo, y que en este momento, con el
EEES ya casi totalmente conformado, alin sea necesario estrechar el didlogo
con empleadores y agentes sociales, lo que sin duda requerira un cambio de
cultura dentro de algunas instituciones.

Por otro lado, la implicacién no siempre activa de la universidad en el contor-
no socioeconémico constituye una barrera a la hora de transmitir los cambios
que se estan a producir, generando confusiéon y creando ideas preconcebidas
sobre el objetivo final del EEES, llegando incluso a despojar a la educacion
universitaria de su valor afiadido, y haciendo que posibles alumnos universi-
tarios se decanten por una formacién con orientacion eminentemente prac-
tica, a la que se le asocia una alta tasa de empleabilidad inmediatamente
después de los estudios, como es la formacion profesional.

La Fundacion CYD (Conocimiento y Desarrollo), en su baréometro del afo
2008 sobre el papel de la universidad en Espafa, hace una diagnosis del

1 European Higher Education and Research Area
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estado actual de desarrollo de una serie de dimensiones dentro de la tercera
misién de la universidad, atendiendo a la formacién e insercion laboral y a
la transferencia de la tecnologia, ademas de otros aspectos maés generales.
Dentro del marco general de la relacion de la universidad con la sociedad y
la economia, a falta de una adecuada organizacién de la universidad para
actuar como motor del desarrollo econdmico se apunta como uno de los
problemas para el establecimiento de relaciones. Para construir el EEES vy el
EHERA no soélo es preciso un cambio de cultura dentro de las instituciones
universitarias, sino que también un cambio organizativo que permita que la
relacion con los agentes econdémicos y sociales sea mas fluida y dindmica.

Uno de los aspectos que hay que tener en cuenta es el papel de la formacion
universitaria como garantia de obtencién de competencias y aptitudes tales
como formacién practica, habilidades directivas, trabajo en equipo, conoci-
miento de idiomas o capacidad de analisis. En este contexto, una correcta
implementacion del EEES, donde los titulos tanto de grado como de master
poseen un disefo basado en competencias, deberia dar solucion a los pro-
blemas detectados por los empleadores. En el nuevo contexto del EEES, la
formacién en competencias es el eje central de la educacion universitaria,
donde estas competencias se construyen sobre contenidos tedricos, y se po-
tencian a través de actividades interactivas y practicas, dentro y fuera del
ambito universitario.

La promocion de las actitudes emprendedoras de estudiantes y profe-
sores es otra de las tareas pendientes de la universidad, entendiendo por
emprendedor/a aquella persona capaz de identificar oportunidades y de
organizar los recursos necesarios para poner en marcha un proyecto. Con
todo, el problema del emprendimiento en Espafia no sélo se reduce al ambi-
to universitario, ya que el nimero de emprendedores espafoles se encuentra
aun por detras de la mayoria de los paises del entorno y la presencia de muje-
res es menor en el total de ocupados (Capital Humano. Junio 2009). Aunque
entre 1977 y 2007, el capital humano de los emprendedores se incrementé
un 143%, y el porcentaje de autoempleados se incrementé un 152%, la for-
macién de los empleadores espafioles sigue estando por debajo de la media
de la Unién Europea, aunque a distancia disminuye paulatinamente.

Finalmente, no se debe olvidar otro de los principales retos del EEES, estre-
chamente ligado a la transferencia de conocimiento: el aprendizaje o forma-
cion a lo largo de la vida (lifelong learning). La educacion continuada de titu-
lados cualificados, con el objetivo de actualizar sus conocimientos cuando ya
estan dentro del mercado de trabajo, debe ser también objeto de atencién
desde las instituciones universitarias. Aunque la mayoria de las universidades
perciben la formacion a lo largo de la vida como una prioridad emergente,
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son pocas las que establecen lineas de accion estratégica para considerar
dentro de su mision este objetivo. La universidad debe evaluar su capacidad
para dar respuesta a esta demanda, lo que implica una mayor flexibilidad
en la oferta formativa y en la movilidad, asi como un didlogo activo con los
empleadores para adecuar los cursos ofertados en este ambito educativo a
sus necesidades.

Objetivos del Estudio de Insercion Laboral 2006-2007 (PIL0607)

Objetivos generales

El objetivo de este estudio es conocer la situacion laboral de los titulados en
el Sistema Universitario de Galicia (SUG), asi como los diversos aspectos del
proceso de insercién laboral (acceso al mercado de trabajo), describiendo los
factores que configuran los comportamientos, actitudes y percepciones de
los titulados y explorando las variables que puedan explicar las diferencias
entre ellos.

Los estudios de esta clase se derivan del interés de la sociedad por realizar
un seguimiento de los estudiantes una vez terminada su titulacion. De esta
manera, se pretende valorar la influencia de la ensefianza universitaria en el
proceso de insercion y aprovechar, por parte de las universidades, la informa-
cion obtenida para adecuar la oferta educativa y formativa a las necesidades
del mercado laboral, cuando menos de forma parcial o aproximado.

Ademas, los resultados obtenidos vienen siendo utilizados por las distintas ti-
tulaciones del SUG para la adaptacion al EEES. Para llevar a cabo esta adapta-
cion, es preciso superar un proceso de verificacion del titulo, en que se debe
incluir informacién sobre la insercién laboral de los titulados en la titulacion
gue se va adaptar. Asi pues, estos estudios contribuyen a una toma de deci-
sién mas basada en la evidencia y menos en especulaciones y juicios a priori,
por parte de los diversos agentes involucrados en el sistema universitario.

Por otra parte, en los Sistemas de Garantia Interna de Calidade de cada
centro de educacién superior se recoge la existencia de procedimientos de
anélisis de la insercion laboral de los titulados y de la satisfaccion con la for-
macioén recibida, para lo cual es preciso tener informacién de la percepcion
de los titulados sobre la formacién y la universidad y sobre los puntos fuertes
y puntos débiles de la facultad o escuela en que realizaron sus estudios, asf
como las necesidades de formacion adicional.

Objetivos especificos
Los objetivos especificos que se pretenden analizar con este estudio PILO607
son:
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La percepcion de los titulados sobre formacién y universidad:

Realizacion y utilidad de las practicas en empresas durante la titula-
cién

Consideraciones sobre el plan de estudios y el desarrollo de las mate-
rias

Titulaciones terminadas y motivos para continuar estudios

Repeticion del itinerario académico

Las caracteristicas del proceso de busqueda de empleo:

Busqueda de empleo
Tiempo en encontrar empleo

Grado del uso de las distintas vias de busqueda de empleo y su efi-
ciencia

Via propiciatoria del primer empleo
Rechazo de ofertas de trabajo

NUmero de contratos y empresas

La situacién del mercado de trabajo de los titulados en el SUG y las con-
diciones laborales de los titulados, con el fin de obtener una idea precisa
en los siguientes aspectos:

La capacidad del mercado de trabajo para la absorcion de los titulados
universitarios

La importancia de los distintos factores para la obtencion de un em-
pleo (variables de mayor importancia en los procesos de contrata-
cién)

Las competencias, conocimientos y aptitudes necesarias para el desa-
rrollo de su trabajo

Las condiciones laborales (salario medio, tipo de contrato, lugar de
trabajo, tipo de empresa...) en el trabajo actual

El grado de satisfaccion con su empleo y el cumplimiento de las expec-
tativas generadas en sus estudios

19
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Poblacion

La poblacion de interés esta constituida por los titulados en el Sistema Uni-
versitario de Galicia durante el curso académico 2006-2007, continuando
en la linea de los estudios anteriores llevados a cabo por la ACSUG.

Tabla 1. Titulados en el SUG en el curso académico 2006-2007. Tamafos de poblacién

y muestra
nveriad | pobbain | muesa |
A Coruna 2.639 1.192
Santiago de Compostela 3.513 1.904
Vigo 2.537 1.473
TOTAL 8.689 4.569

Igual que en los estudios ya publicados por la ACSUG (Proxecto de insercion
laboral dos titulados polo Sistema Universitario de Galicia 1996-2001 (PIL
1996-2001), Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema Universi-
tario de Galicia 2001-2003 (PIL 2001-2003), Estudio de la insercion laboral
de los titulados en el Sistema Universitario de Galicia 2003-2005 (PIL 2003-
2005) y Estudio de la insercion laboral de los titulados en el Sistema Univer-
sitario de Galicia 2005-2006 (PIL 2005-2006)), se consideran las siguientes
ramas de conocimiento: Ciencias de la Salud, Ciencias, Ingenieria y Arquitec-
tura, Ciencias Sociales y Juridicas (I, I, ll y IV) y Artes y Humanidades (I y II).
Las titulaciones correspondientes a cada una de las ramas se puede consultar
en el Anexo ll.

Ambito del estudio

El universo o poblacion de interés no pertenece a un ambito geografico en
un sentido estricto, dado que los titulados en el SUG no tienen por qué ser
necesariamente residentes en Galicia.
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Unidad de muestreo/ Unidad informante

La unidad de muestreo y la unidad informante son la misma: cada uno de
los titulados en el SUG durante el curso académico 2006-2007. A éstos se
accedio a través de listas proporcionadas por la Vicerreitoria de Calidade e
Novas Tecnoloxias de la Universidade da Corufia, la Vicerreitoria de Calidade
e Planificaciéon de la Universidade de Santiago de Compostela y la Vicerreito-
ria de Novas Tecnoloxias e Calidade de la Universidade de Vigo.

Disefo de la muestra

Para cada titulaciéon y campus (subpoblacién) se selecciond una muestra
aleatoria, determinando el tamafo para la estimacién de la proporcion (con
varianza maxima) y fijando un error maximo absoluto del 10%, con un nivel
de confianza del 95%. Posteriormente, los resultados por ramas de conoci-
miento y para el total del SUG se obtienen mediante elevacién proporcional
al tamano de cada subpoblacion.

Recogida de informacion

Las encuestas se realizaron mediante entrevista telefénica, fijando un ndme-
ro méaximo de 5 llamadas por titulado, escogiendo éstos de forma aleatoria.
El cuestionario es el mismo que se utilizo para el PIL 2005-2006. Los items
incluidos se pueden consultar en el Anexo Il de este documento.

Realizaciéon del trabajo de campo

El trabajo de campo fue realizado por CALLCENTER, Centro de Atencién de
Llamadas S.A., desde el 25 de mayo hasta el 16 de junio del 2009.
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4. Descriptiva de la poblaci()n

En este primer apartado se presenta informacién sobre las caracteristicas de
la poblacién de interés, los titulados en el SUG durante el curso académico
2006-2007, atendiendo a factores sociodemograficos como el sexo o el ni-
vel de estudios de los padres, los afios a mayores empleados en la titulacion
y la nota media del expediente. El analisis de estas caracteristicas es relevante
en la interpretacién de otros resultados obtenidos en relacién a la insercién
laboral de los titulados, y que pueden estar determinados o influenciados
por las mismas.

Distribucion de la muestra por sexo

Igual que en los resultados de estudios anteriores y en concordancia con las
estadisticas propias de las universidades del SUG, el porcentaje de mujeres
tituladas durante el curso 2006-2007 es superior al de hombres, alcanzando
un 66,79%. Este porcentaje es ligeramente inferior al registrado en el an-
terior estudio PIL 2005-2006, que era de un 66,90%. Los resultados de la
distribucion de los titulados por sexo se pueden ver en la Figura 1, por ramas
de conocimiento y para el total del SUG. Como en el anterior estudio PIL
2005-2006, en las ramas de Artes y Humanidades Il y en Ciencias de la Salud,
los porcentajes de mujeres superan al 80%. La rama donde hay un menor
porcentaje de mujeres es Ingenieria y Arquitectura, con un 37,95%.

Nivel de estudios de los padres

Los niveles de estudios de los padres fueron también analizados por ramas
de conocimiento y para el global de los titulados, ya que las condiciones
educativas familiares pueden constituir un factor de importancia en la elec-
cion de la trayectoria académica de los estudiantes. En la Tabla 2 se incluye
la distribucion de los estudios de los padres, segun el nivel de estudio mas
alto terminado, para el total del SUG. Los porcentajes de padres con estudios
universitarios son de un 19,90% para las madres y de un 22,07% para los
padres. Estos porcentajes son similares a los registrados en el anterior PIL
2005-2006. Por ramas de conocimiento, los resultados se presentan en la
Figura 2 para la madre y la Figura 3 para el padre. De modo més detallado,
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podemos observar que en Ciencias de la Salud, el porcentaje de madres y
padres con estudios universitarios medios o superiores es similar, un 24,50%
de las madres poseen estudios universitarios y un 24,27% en el caso de los
padres.

Figura 1. Distribucion de los titulados por sexo.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Tabla 2. Nivel de estudios de la madre y del padre. Resultados para el total del SUG

Sin estudios 2,97% 2,72%

Primarios 50,97% 46,32%

Bachiller / Formacion profesional 26,16% 28,90%

Universitarios medios 11,52% 9,83%

Universitarios superiores 8,38% 12,24%
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Figura 2. Nivel de estudios de la madre.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Figura 3. Nivel de estudios del padre.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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A partir del informe del Consejo de Coordinacién Universitaria del Ministerio
de Educacion y Ciencia sobre los Datos y Cifras del Sistema Universitario
Espafiol. Curso 2006-2007, se obtiene que el porcentaje de madres con estu-
dios primarios en los titulados del SUG esta alrededor de un 15% por encima
de lo reflejado a nivel nacional, y en el caso de los padres es alrededor de un
25% superior en el SUG. También se concluye, a partir de este estudio, que
se reduce ligeramente el porcentaje de padres con estudios universitarios (un
1,5% en el caso de las madres y un 7% en el caso de los padres) y también
disminuye para el SUG el porcentaje de madres y padres sin estudios (alrede-
dor de un 5% menos), en comparacién con los datos globales.

Titulacién cursada como primera opciéon

Casi un 75% de los alumnos que acceden a estudios universitarios lo hacen
en la titulacion que eligen como primera opcién, igual que en los ultimos
estudios. Para los titulados de 2006-2007, este porcentaje fue de 74,58%,
como se puede ver en la Figura 4, para el total del SUG y por ramas de co-
nocimiento y se encuentra ligeramente por encima del obtenido en el PIL
2005-2006, que era de poco mas del 70%.

Como ya se comentd en otras ocasiones, el alto porcentaje de titulados que
acceden a la titulacion escogida como primera opcion puede repercutir po-
sitivamente en la satisfaccion de los titulados con sus estudios. Por ramas
de conocimiento (Figura 4), los porcentajes mas altos aparecen en las ramas
de Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura, en ambos casos con un
79%, y en Artes y Humanidades |, con un 78% de matriculados en la prime-
ra opcion. Por otro lado, los alumnos que tienen mayor dificultad para entrar
en la titulacion escogida como primera opcién son los de Ciencias, aunque
un 68,76% accede a los estudios elegidos. En relacion con los estudios an-
teriores, estos porcentajes son similares aunque se observa en general un
ligero incremento en los porcentajes de acceso a la primera opciéon en todas
las ramas.
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Figura 4. Titulados que cursaron la titulacién elegida como primera opcién.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Aios a mayores empleados en la titulacion

Los planes de estudios que terminaron los titulados en el curso 2006-2007
tenfan una duracién estipulada de entre tres y seis cursos académicos, si bien
es conocido que no todos los matriculados terminan en el tiempo previsto.
Con todo, mas del 45% de los titulados terminé los estudios en los afos es-
tipulados en el plan (ligeramente por encima del porcentaje registrado en el
PIL 2005-2006). El 33,18% tardan uno o dos afios mas de lo recogido en el
plan (Tabla 3). Por ramas de conocimiento, como se puede ver en la Figura 5,
existen diferencias destacables, aunque se debe de tener en cuenta la distinta
configuracién de las ramas, en relacién con el nimero de titulaciones de ciclo
corto (diplomaturas o ingenierfas técnicas) y de ciclo largo (licenciaturas o in-
genierfas). Con los resultados que se obtuvieron, se poderian establecer cuatro
grupos, segun el porcentaje de titulados que terminaron en los afios estipula-
dos en el plan de estudios. Un primer grupo estarfa compuesto por Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas Ill, Ciencias Sociales y Juridicas IV y Artes
y Humanidades II, donde el porcentaje de titulados que terminan en el tiempo
previsto supera el 70%. Por otro lado estaran los titulados en Artes y Humani-
dades |, de los que cerca del 60% terminan en el tiempo estipulado. Un tercer
grupo estaria compuesto por Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas I y I, con
porcentajes superiores al 30%. Finalmente, en la rama de Ingenierfa y Arqui-
tectura, tan sélo un 9,27% de los titulados terminan en los afios previstos.
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Figura5.  Afos a mayores en la titulacion.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Tabla 3. Distribucion de los titulados por afnos a mayores empleados en la titulacion.
Resultados para el total del SUG

Anos a mayores empleados en la titulacion % 2006-2007 SUG

Ninguno 46,31%
1 19,92%
2 13,26%
3 8,47%
4 4,92
5 3,78%
6 0 mas 3,34%
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Figura 6.  Nota media del expediente.

Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Nota media del expediente

La nota media del expediente que se presenta fue requerida a los titulados
durante la encuesta telefénica. De ellos, un 60,94% tienen una media de
aprobado, mientras que un 36,97 % afirman tener una nota media de nota-
ble y tan sélo un 2,09% obtienen una nota superior a esta (sobresaliente o
matricula de honor). Por ramas de conocimiento, como se puede observar en
la Figura 6, los titulados con un mayor porcentaje de aprobados en su expe-
diente son los de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas | (74,48%), Ciencias
(73,71%) e Ingenieria y Arquitectura (72,44%). Los titulados que terminan
con mejores expedientes son los de Ciencias de la Salud y los de Ciencias
Sociales y Juridicas lll y IV donde mas de la mitad tienen una media igual o
superior al notable, seguidos por Artes y Humanidades | y I, con alrededor
del 50% de titulados con media igual o superior al notable.
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Otros estudios terminados

Un 12,25% de los titulados en el curso 2006-2007 tienen terminada otra
titulacion universitaria (Figura 7). Por ramas de conocimiento es Ciencias So-
ciales y Juridicas Ill la que presenta un mayor porcentaje de titulados con
otras titulaciones universitarias (a mayores de la titulacién de referencia para
la encuesta), alrededor de un 25%. Por otro lado, en Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales y Juridicas Il e Ingenierfa y Arquitectura, no llega al 8% el
porcentaje de titulados con otros estudios universitarios.

Estas otras titulaciones universitarias que poseen los titulados de 2006-2007
fueron clasificadas en diplomaturas o ingenierias técnicas, licenciaturas o in-
genierias y titulaciones propias del SUG, con base en su duracion. Como
se puede ver en la Figura 8, de los titulados que tienen otros estudios?, un
47,82% cursaron una titulacion de ciclo corto (un 8,76% menos que en el
PIL 2005-2006), mientras que un 38,75% estudiaron una licenciatura o in-
genieria (un 2,75% menos respecto del PIL 2005-2006). Un 15,05% de los
titulados tienen ademas una titulacion propia, aumentando este porcentaje
respecto del estudio anterior.

Por ramas de conocimiento (Figura 8), Artes y Humanidades | presenta el
mayor porcentaje de titulados que cursaron a mayores una diplomatura o
ingenieria técnica (64,15%), y Artes y Humanidades Il presenta el mayor por-
centaje que cursaron a mayores otra licenciatura o ingenieria, superando el
90%. En el caso de los titulos propios, es la rama de Ciencias la que presenta
el mayor porcentaje, ya que ésta es de un 44,75%, igual que en el anterior
estudio PIL 2005-2006.

2 Los porcentajes pueden sumar mas del 100% porque puede haber titulados con mas de una
titulacion terminada, a mayores de la de referencia para el estudio.
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Figura 7. Otras titulaciones universitarias terminadas.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Figura 8.  Tipos de titulaciones universitarias terminadas.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Estudios de posgrado terminados

Un 19,03% de los titulados en 2006-2007 tienen estudios de tercer ciclo o
de posgrado terminados. Por ramas de conocimiento (Figura 9), este porcen-
taje varfa entre, aproximadamente, el 10% de Ciencias Sociales y Juridicas Il
y Ciencias de la Salud frente a mas del 30% de la rama de Ciencias y Ciencias
Sociales y Juridicas Il. Del casi 20% de titulados con estudios de posgrado, un
89,93% eligié un master o un posgrado, mientras que el 11,12% terminé
estudios de tercer ciclo (Tabla 4).

Figura 9.  Estudios de posgrado terminados.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Tabla 4. Porcentajes de titulados con estudios de posgrado terminados. Resultados para
el total del SUG

Tipo de estudios de posgrado % 2006 2007 SUG

3° Ciclo 11,12%
M3ster/Posgrado 89,93%
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Figura 10.  Tipos de estudios de posgrado terminados.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% -

("B 32 cidlo [ | Masler/Posgrado\

Artes y

Humanidades |
Artes y

(CC. Salud
Ciencias
€C.SSJ). 1
CC.SSJJ. IV
Humanidades I

Ingenierfa y

Arquitectura
CC.SS
CC.SS

SUG

Entre los motivos que llevan a un titulado a cursar este tipo de estudios sigue
destacando el hecho de estar en mejores condiciones para encontrar em-
pleo, con un porcentaje del 54,10%, sequido por el desarrollo o promocion
laboral (29,91 %). Tan sélo un 9,26% afirma cursar estos estudios por caren-
cias en la formacion previa. En comparacion con los estudios anteriores, el
porcentaje de titulados que cursaron estudios de tercer ciclo o posgrado para
estar en mejores condiciones a la hora de encontrar un puesto de trabajo
es similar a la obtenida en el PIL 2003-2005 (con un 54,15%), ligeramente
superior al del PIL 2005-2006 (con un 47,56%). Por el contrario, disminuye
ligeramente el porcentaje de titulados que continuaron estudios para su de-
sarrollo o promocion laboral, pasando de un 31,85% en el PIL 2005-2006 a
un 29,91% en el estudio actual.

Por ramas de conocimiento (Figura 11) los titulados de Artes y Humanidades
| son los que encuentran una mayor carencia formativa (con un 12,43%),
sequidos de Ciencias Sociales y Juridicas Il (11,21%) y Ciencias de la Salud
(10,75%).
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Figura 11.  Motivos para cursar un posgrado.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Estancia en la universidad

En este apartado se recoge la percepcion que los titulados tienen de su paso
por la universidad, en lo referente a distintos aspectos de las materias cursa-
das y el plan de estudios, la realizacién de practicas externas en empresas asf
como el apoyo que la universidad presta a los titulados en los primeros com-
pases de su desarrollo laboral. La percepcién de los ya titulados podra servir
de ayuda a las instituciones para planificar programas de mejora dirigidos a
estudiantes y titulados.

Centrandonos en los contenidos de las materias cursadas, la tercera parte de
los titulados en el SUG (33,67%) considera que los avances y la tecnologia
predominante en su campo se tuvo poco o nada en cuenta. Por ramas de
conocimiento, es en Ciencias Sociales y Juridicas Il donde se acentlia mas esa
carencia: casi un 50% considera que los avances y la tecnologia en su campo
contd poco o nada en los contenidos de la materia. En el otro extremo, los
titulados de Ciencias de la Salud presentan el mayor porcentaje de satisfac-
cion: el 52,49% consideran que se tuvieron en cuenta bastante o mucho los
avances Yy la tecnologia en su campo, mientras que este porcentaje es de un
36,29% en el total del SUG (Figura 12).
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Figura 12.  En los contenidos de las materias, se tuvieron en cuenta
los avances y la tecnologia predominantes en su campo.
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Figura 13.  Valoracion del grado de necesidad de apoyo externo (academias) en
alguna de las materias. Resultados por ramas de conocimiento y
para el total del SUG
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En muchas titulaciones, los estudiantes recurren a las clases de apoyo como ayu-
da para superar las materias del plan. En la Figura 13 se presenta la valoracion
de la necesidad de apoyo externo durante los estudios universitarios. Asf, un
66,18% afirma tener necesitado algun tipo de apoyo, en el total del SUG. Por
ramas de conocimiento, son los titulados de Ingenieria y Arquitectura (78,27 %)
y de Ciencias Sociales y Juridicas | (86,96%) los que mas apoyo precisaron.

Se les pregunté a los titulados por la percepcion que tienen sobre el tiempo
estipulado para terminar la titulacion. Un 66,93% de los titulados del SUG
esta bastante o muy de acuerdo con este tiempo. Por ramas de conocimiento
destacan los titulados de Ciencias Sociales y Juridicas lll y IV para los que este
porcentaje es del 89,89% y 91,98%, respectivamente. Los mas descontentos
son los titulados en Ingenierfa y Arquitectura: un 57,24% esta algo o nada
de acuerdo con el tiempo estipulado para finalizar la titulacion, frente al
21,72% del total del SUG. En la Figura 14 se pueden observar estos datos.
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Figura 14.  El plan de estudios permite terminar Ia titulacion en el tiempo estipulado.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Una vez terminada la titulacion, el 21,20% de los titulados en el SUG pre-
cisaron de la colaboracion de los profesores (Figura 15). Este porcentaje no
presenta grandes variaciones entre las distintas ramas de conocimiento: los
qgue mas acudieron a antiguos profesores fueron los titulados de Ciencias
(30,18%) y los de Ciencias Sociales y Juridicas | los que menos (15,52%).
A estos titulados que precisaron de la colaboracion de los profesores, se les
pidié una valoracion de esta figura (Figura 16). La mayoria de los titulados
del SUG hacen una valoraciéon positiva de esta colaboracién: un 68,10%
manifiestan estar satisfechos, bastante satisfechos o muy satisfechos. En ge-
neral, esta es la opinién mayoritaria en todas las ramas de conocimiento. El
porcentaje de los satisfechos, bastante satisfechos o muy satisfechos varfa
desde el 61,24% de Ciencias Sociales y Juridicas I, hasta el 81,07% de los
titulados en Artes y Humanidades |I.

Figura 15.  Una vez terminada la titulacion, precisaron de la colaboracién de algin
profesor. Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Figura 16. Grado de satisfaccion con la colaboracién del profesor, una vez terminada
la titulacién. Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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El 35,24% de los titulados en el SUG considera que se les facilitd bastante
o mucho la realizacién de préacticas externas (en empresas o instituciones)
desde su universidad (Figura 17). Por ramas de conocimiento, los que mas
valoran este aspecto de su universidad son los titulados de Ciencias Sociales
y Juridicas IV (66,12%), Ciencias de la Salud (56,75%) y Ciencias Sociales y
Juridicas Il (45,75%), consideran que las practicas se les facilitaron bastante
o0 mucho. Se debe sefialar que son los de Ciencias Sociales y Juridicas IV los
que mejor valoraciéon dan, aunque en las otras dos ramas de conocimien-
to consideradas la realizacién de practicas externas es obligatoria para la
obtencién del titulo (el practicum es necesario en todas las titulaciones de
Ciencias de la Salud y en la mayoria de las Ciencias Sociales y Juridicas lll). En
el otro extremo, los titulados que peor valoran este aspecto son los de Artes
y Humanidades II: el 75,93% piensa que las practicas se facilitaban poco o
nada.
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Figura 17.  Se facilitaba la realizacién de précticas en empresas.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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El 62,09% de los titulados en el SUG durante el curso 2006-2007 realizaron
practicas en empresas. La distribucion de éstas por ramas de conocimiento,
y para el total del SUG, se presenta en la Figura 18. Teniendo en cuenta esta
distribucion se puede observar que las ramas con un mayor porcentaje de
alumnos que realizaron practicas son las de Ciencias Sociales y Juridicas IV
(85,73%), seguida de Ciencias Sociales y Juridicas Il (75,76%) y de Ciencias
de la Salud (73,12%). En el otro extremo, se encuentra Artes y Humanidades
Il, con tan sélo un 24,94% de titulados que realizaron précticas.
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Figura 18.  Realizacién de practicas en empresas.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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A los titulados que realizaron practicas en empresas o instituciones se les
preguntd por su utilidad en el posterior proceso de insercion laboral (Figura
19). Para un 72,15% de los titulados del SUG la realizacion de las practicas
resultd ser bastante o muy Util para la insercién laboral. Este porcentaje su-
pera el 78% en Ciencias de la Salud (78,97 %) y Ciencias Sociales y Juridicas
Il (78,95%), dos de las tres ramas de conocimiento en que mas titulados
realizaron practicas. Los que menos utilidad encuentran en la realizacion de
préacticas son los titulados de Ciencias Sociales y Juridicas Il (para el 56,95%
son bastante o muy Utiles) y Artes y Humanidades | (para el 61,02% son
bastante o muy Utiles). En estas ramas de conocimiento un 13% y un 16%,
respectivamente, de los titulados que realizaron précticas externas, no las
encontraron Utiles para el proceso de insercion laboral. Este porcentaje para
el total del SUG es sensiblemente inferior (6,76 %).

Con respecto a la posibilidad de que los titulados compaginasen trabajo con
estudio durante la titulacion, los datos son similares a los de anteriores in-
vestigaciones, ya que se obtiene que el 62,46% de los titulados estudiaron a
tiempo completo. Este porcentaje es similar en casi todas las ramas de cono-
cimiento, aunque ligeramente inferior en Artes y Humanidades | (56,81%) y
se alcanza casi el 74% para los titulados de Ciencias de la Salud (Figura 20).
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Figura 19.  Utilidad de las précticas en empresas en el proceso de insercion laboral.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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De compaginar trabajo y estudio, la mayoria lo realizaron con un trabajo
esporadico (mas del 50%). El porcentaje de aquellos que tuvieron un trabajo
a tiempo completo es superior al 15% en el global del SUG (Figura 21) y se
aproxima al 25% en el caso de Ciencias Sociales y Juridicas Il, igual que en
estudios anteriores.

A los titulados que compaginaron estudios y trabajo, se les pidi6 que valo-
rasen la relacion de ese trabajo con la titulacién cursada (Figura 22). En el
total de los titulados del SUG tienen mas peso los titulados que manifiestan
que el trabajo realizado tenfa poco o ninguna relacién con la titulacion cur-
sada (46,88%) que los que afirman que tiene bastante o mucha relacién
(36,77%). Por ramas de conocimiento, tan sélo los de Ciencias Sociales y
Juridicas Ill llegan a invertir ligeramente este resultado: el 39,80% poco o
ninguna frente al 42,88% bastante o mucha relacién. En el resto de ramas
ocurre lo mismo que en el total del SUG y llega al 58,84% de los titulados de
Ciencias Sociales y Juridicas Il para los que el trabajo realizado durante los es-
tudios tenfa poca o ninguna relacion con la titulacién que estaban a cursar.
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Figura 20. Titulados que estudiaron a tiempo completo y que compaginaron estudio y
trabajo. Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Figura 21.  Tipo de trabajo con el que compaginaron los estudios.
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Figura 22. Relaclon !el traEaJo !urante |os estualos con Ia t|tu|acmn cursa!a.

Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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6. Acceso al empleo

Dentro del proceso de insercion laboral de los titulados, el acceso al mercado
de trabajo se puede caracterizar en un primer término por la busqueda de
empleo mediante el uso de distintas vias y la determinacién de cuales resul-
tan mas efectivas.

Entre los titulados que buscaron empleo relacionado con la titulaciéon una vez
terminados los estudios se analizaron las vias que utilizaron en su blsqueda,
la via propiciatoria de su primer empleo y el tiempo que tardaron en encon-
trarlo. Ademads, también se evaluaron los factores que, segun la opinion de
los titulados, fueron mas valorados en el proceso de contratacién y los moti-
vos que los llevaron a rechazar una oferta de empleo, si es que lo hicieron.

Figura 23. Titulados que buscaron trabajo relacionado con su titulacion.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Tan sélo un 21,27% de los titulados del SUG manifestaron no tener buscado
empleo relacionado con su titulacion. Los titulados de Ciencias Sociales y
Juridicas Il son los que mas admiten acudir a empleos no relacionados con la
titulacion (33,71%) y los de Ciencias Sociales y Juridicas | (14,70%) los que
menos (Figura 23).

Entre los que buscaron trabajo relacionado con la titulacion, el 52,01% de
los titulados del SUG tuvo éxito en su busqueda y lo encontré. Los que mas
éxito tuvieron fueron los de Ciencias de la Salud, de los que un 70,32%
encontraron trabajo relacionado con la titulacion, seguidos de Ingenieria y
Arquitectura (60,78%) y Ciencias Sociales y Juridicas | (60,95%). Tan sélo
un 25% de los titulados de Artes y Humanidades | buscaron y encontraron
empleo relacionado con la titulacion.

Busqueda de empleo

Figura 24.  Utilizacion de las vias de busqueda.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG. Parte 1
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Utilizacion de las vias de busqueda.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG. Parte 2
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Para valorar el proceso de busqueda de empleo, se les pidié a los titulados
del SUG que valorasen (1: nada, 5: mucho) la utilizacién que realizaron de
las distintas vias de busqueda. Como se puede ver en la Figura 24, en la Fi-
gura 25y en la Figura 26, Internet aparece como la via mas utilizada por los
titulados (3,49), sequida de Candidatura espontanea (3,32). Las vias menos
utilizadas son la OSIX (1,22), Poner anuncios (1,25) y Consultorias (1,27).

Los resultados son bastante homogéneos por ramas de conocimiento. Tan
solo cabe destacar la menor valoracién que los titulados de Ciencias de la
Salud hacen de la utilizacién de Internet (2,57) frente al total del SUG. Aun
asi, es la segunda via de busqueda de empleo en esta rama.

La via propiciatoria del primer empleo de los titulados nos permite valorar
las distintas vias de busqueda segun el porcentaje de empleos conseguidos
(Figura 27). Entre los titulados del SUG, cuatro vias concentran el 61,45%
de los primeros empleos: Internet (16,97 %), Familiares/amistades (16,95%),
Candidatura espontanea (16,73%) y Prolongacion de practicas (10,80%).

Figura 27.  Via propiciatoria del primer empleo.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Estas cuatro vias destacan en casi todas las ramas de conocimiento, aunque
es posible destacar algunos resultados. Internet destaca especialmente entre
los titulados de Ingenieria y Arquitectura: el 24,54% de los titulados en esta
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utilizacion

rama consiguen su primer empleo por esta via. La Prolongaciéon de practi-
cas destaca también especialmente entre los titulados de Ciencias Sociales
y Juridicas Il (18,58%) y Ciencias Sociales y Juridicas IV (18,93%). Para los
titulados de Ciencias Sociales y Juridicas Ill y Artes y Humanidades | funciona
mejor que en el total del SUG la Oposicidn/concurso publico, que dan como
resultado el 15,14% y el 10,45% de los primeros empleos respectivamente,
frente al 5,81% en el total del SUG. Dar Respuesta a un anuncio de trabajo
en prensa es especialmente relevante para los titulados de Ciencias Sociales y
Juridicas II, el 10,08% de los empleos frente al 5,01% en el SUG. El 10,63%
de los titulados de Ciencias encuentran su primer empleo por Ofertas y becas
de trabajo a través de la universidad, mientras que en el total del SUG esta
via sélo le permite acceder al primer empleo a un 5,49% de los titulados.

Una vez obtenidas las puntuaciones por utilizacion que los titulados dan a las
distintas vias de busqueda de empleo y los porcentajes de primeros empleos que
se consiguen por cada una de ellas, es posible hacer una valoracién cualitativa de
las distintas vias, sin mas que comparar los datos de utilizacién con los porcen-
tajes de empleos conseguidos. Segun los titulados del SUG (Figura 28) Internet y
la Candidatura espontanea tienen una buena efectividad, reflejando la concor-
dancia entre la utilizacién que los titulados hacen y el nimero de empleos conse-
guidos por ellas. La via que destaca por una mayor efectividad para los titulados
del SUG es Familiares/amistades para la que, a pesar de su menor utilizacion, el
porcentaje de empleos conseguidos destaca entre las mas altas.

Figura 28. Efectividad de las vias de busqueda de empleo. Resultados para el SUG
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Entre las distintas ramas de conocimiento, los resultados son bastante ho-
mogéneos, aungue se puede destacar algunas diferencias (de la Figura 29
a la Figura 37). Para los titulados de Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas Il y Il y los de Artes y Humanidades Il, Internet tiene una peor
efectividad: valoran su utilidad entre las mas altas, pero el porcentaje de
empleos conseguidos en estas ramas de conocimiento no son acordes a esa
utilizacion, empeorando su efectividad.

El Concurso publico/oposicion tiene una efectividad destacable para los titu-
lados de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas Ill, con un porcen-
taje de empleos conseguidos acorde con su utilizacion, su posicion en cuanto
a la efectividad es mejor que para el total del SUG.

Para algunas ramas de conocimiento: Ciencias, Ingenieria y Arquitectura, Cien-
cias Sociales y Juridicas | y IV y Artes y Humanidades I, Familiares/amistades
empeora, aunque sigue a ser positiva su efectividad frente al total del SUG,
debido al menor porcentaje de empleos conseguidos en estas ramas, aunque
el grado de utilizacion es similar al del SUG. Algo similar ocurre con la Candli-
datura espontanea en las ramas de Ingenieria y Arquitectura, Ciencias Sociales
y Juridicas | y Il, en este caso llegando a tener efectividad negativa.

Para los titulados de Artes y Humanidades Il destaca, por su efectividad, el
Autoempleo. Aunqgue los titulados manifestaron grados de utilizacion simila-
res para el SUG, el porcentaje de titulados colocados por esta via es superior,
presentando una mejora en cuanto a la efectividad.

Figura 29. Efectividad de las vias de busqueda de empleo.
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Figura 30. Efectividad de las vias de busqueda de empleo.
Resultados para los titulados de Ciencias
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Figura 31.  Efectividad de las vias de bisqueda de empleo.
Resultados para los titulados de Ingenieria y Arquitectura
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Figura 34. Efectividad de las vias de busqueda de empleo.
Resultados para los titulados de Ciencias Sociales y Juridicas IlI
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Figura 35  Efectividad de las vias de bisqueda de empleo.
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Figura 38. Tiempo en encontrar empleo.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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El 61,38% de los titulados del SUG tardan tres meses o0 menos en encontrar
su primer empleo (Figura 38). Este porcentaje llega al 72,75% en Ciencias
de la Salud y al 76,90% en Ingenieria y Arquitectura. Sin embargo, es tan
s6lo de un 42,79% en Ciencias Sociales y Juridicas Ill, donde un 24,51% de
los titulados tarda entre 6 y 12 meses en encontrar su primer empleo. Entre
los titulados de Artes y Humanidades Il también un 25,35% de los titulados
tarda entre 6y 12 meses.
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Figura 39. Tiempo medio, en meses, en encontrar empleo.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Los titulados del SUG tardan, de media (Figura 39), 4,79 meses en encontrar
su primer empleo. Este tiempo es mucho menor en Ciencias de la Salud
e Ingenieria y Arquitectura. Los titulados en estas ramas de conocimiento
tardan tan sélo 2,91y 2,82 meses, respectivamente, en encontrar su primer
empleo. Los titulados que mas tardan son los de Artes y Humanidades |I
(7,12 meses) y Ciencias Sociales y Juridicas Ill (7,44 meses). Estos resultados
pueden darnos una idea del dinamismo del empleo al que acceden los titu-
lados de las distintas ramas de conocimiento.

La contratacion

Se les pidi¢ a los titulados que valorasen, a partir de su experiencia, la impor-
tancia de distintos factores en la obtencién de un empleo (de la Figura 40 a
la Figura 42). Los titulados del SUG destacan la Actitud durante la entrevista
(4,30), la Experiencia laboral relacionada (4,28), tener Movilidad geogréfica
(4,28), Aprovechar las oportunidades (4,17) y la Titulacion estudiada (4,16).
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Figura 40.  Factores valorados en la contratacion.
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Figura 41.

Factores valorados en |a contratacion.
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Figura 42.  Factores valorados en la contratacion.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG. Parte 3
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Los datos por ramas de conocimiento son muy similares: los cinco factores
mas destacados coinciden con los del SUG aunque en otro orden y con algun
pequefio cambio. Los titulados de Ciencias Sociales y Juridicas lll y Artes y
Humanidades | cambian la Titulacion estudiada por Ser constante en la bus-
queda, en la lista de los cinco factores mas valorados, con puntuaciones de
4,23y 4,11, respectivamente. Los titulados de Artes y Humanidades | consi-
deran como el factor mas importante los Conocimientos de idiomas (4,51).
En algunas ramas de conocimiento la lista de los cinco factores mas impor-
tantes excluye la Titulacion estudiada para incorporar los Conocimientos de
informética. Estas ramas son Ciencias (4,14), Ingenieria y Arquitectura (4,30),
Ciencias Sociales y Juridicas | (4,33), Ciencias Sociales y Juridicas Il (4,11)y
Ciencias Sociales y Juridicas IV (4,29).
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Figura 43.  Titulados que rechazaron alguna oferta de empleo.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Una vez superado el proceso de seleccion, el 44,88% de los titulados del
SUG manifiestan tener rechazada alguna oferta de empleo (Figura 43). Este
porcentaje supera el 50% en cuatro de las nueve ramas de conocimiento:
Ciencias (50,52 %), Ciencias Sociales y Juridicas Il (51,14%), Ciencias Sociales
y Juridicas Ill (55,07%) y Artes y Humanidades | (63,25%).
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Figura 44.  Motivos para rechazar una oferta de empleo.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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En los casos en que los titulados manifestaron tener rechazado alguna ofer-
ta de empleo, se les preguntd por los motivos (Figura 44). Los principales
motivos para los titulados del SUG fueron, por este orden, Existencia de una
oferta mejor (32,92%), Oferta econémica inadecuada (30,65%), Puesto de
cualificacion inferior al titulo (18,48%) y el Trabajo a realizar no resultaba
atractivo (16,35%). Los resultados son muy homogéneos en las nueve ramas
de conocimiento analizadas. Tan sélo Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas Il y Ciencias Sociales y Juridicas lll incluyen en la lista de los cuatro
principales motivos un Horario de trabajo inadecuado, segun el 13,47 %,
20,98% y 17,94%, respectivamente, de los titulados en esas ramas de co-
nocimiento. Los titulados de Artes y Humanidades | y Il sefialan como uno
de los principales motivos una Modalidad de contratacion inadecuada con el
15,84% vy el 22,43%, respectivamente.
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7. Situacion actual

=i\ A

En todo estudio de insercién es esencial conocer las condiciones en que se
encuentra el titulado en el momento actual (entendiendo como tal el mo-
mento de realizacién de la encuesta). El objetivo es proporcionar una vision
sobre la realidad del trabajo de los titulados en el SUG, en lo referente a
las condiciones del empleo atendiendo al tipo de contrato, al salario, a la
satisfaccion en el puesto que ocupa o a las competencias requeridas para el
correcto desempenfo de su trabajo.

Antes de analizar la situacion actual de los titulados es preciso aclarar que se
trata de un colectivo de titulados recientes, por lo que, hablar de una tasa de
insercion laboral, haciendo referencia Unicamente al porcentaje de titulados
que trabajan, puede resultar engafioso y no dar una idea de la ocupacion
real de los titulados universitarios, ni de su trayectoria una vez terminados
los estudios superiores. Prueba de esto es el nada despreciable porcentaje de
titulados que continla estudiando o preparando oposiciones. En los resul-
tados que se obtuvieron también se constaté que el porcentaje de titulados
gue no seguian ninguna de estas opciones era inferior al 1%.

Al hablar de la continuacion de estudios, hacemos referencia a todos aque-
llos titulados que continuaron a estudiar otra diplomatura, licenciatura o in-
genieria; también a los que siguieron con una titulacion propia, un master o
posgrado o a los que continuaron con estudios de doctorado. En este caso
no estamos reflejando el porcentaje de titulados que adquieren formacion
complementaria no reglada, como estudios de idiomas o informatica.

En este apartado se recogen los porcentajes de titulados que trabajan, estudian
0 preparan oposiciones (véase la Tabla 5, la Figura 45 y la Figura 46). Como
se puede observar en la Tabla 5, el 66,11% de los titulados esta trabajando.
Cuando los titulados terminan los estudios universitarios no todos consiguen
un empleo de forma directa, sino que viene siendo comudn que un porcentaje
importante decida continuar estudios o preparar oposiciones para el acceso al
cuerpo de funcionarios o compaginar varias de estas actividades. Asi, se pueden
observar estos porcentajes por ramas de conocimiento en la Tabla 5. Los porcen-
tajes de titulados que preparan oposiciones (29,50%) o siguen estudiando otra
titulacion universitaria (33,73%) son similares a los de estudios anteriores.
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Figura 45.  Porcentaje de titulados que prepara oposiciones.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Figura 46.  Porcentaje de titulados que continda estudios.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Tabla 5. Porcentaje de titulados en el SUG que trabaja, estudia y/o prepara
oposiciones. Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

0

Ciencias de la Salud 79,43% 30,63% 50,46%
Ciencias 65,95% 39,17% 18,22%
Ingenieria y Arquitectura 74,86% 40,19% 8,48%
Ciencias Sociales y Juridicas | 67,98% 26,43% 16,42%
Ciencias Sociales y Juridicas I 54,70% 27,84% 37,91%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 62,21% 31,03% 48,92%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 53,55% 40,39% 9,59%
Artes y Humanidades | 42,56% 36,60% 36,58%
Artes y Humanidades Il 55,00% 43,63% 31,88%
SUG 66,11% 33,73% 29,50%

A los titulados que manifestaron continuar sus estudios se les pregunté por
el tipo de estudios con que decidieron continuar (Figura 47). La mayoria de
los titulados que siguen estudiando lo hacen en un madster o posgrado, con
una demanda media de un 35,03% en el SUG. Los estudios de licenciatura o
ingenieria con un 22,18% en el SUG son los que ocupan el segundo puesto,
mientras que un 20,40% cursan un titulo propio. El master o posgrado es
una de las elecciones mayoritarias en todas las ramas de conocimiento, lle-
gando al 48,17% de los titulados de Ciencias que eligieron esta opcién. En
tres ramas de conocimiento, Ciencias, Artes y Humanidades | y I, destacan
los estudios de tercer ciclo como una de las opciones mayoritarias para con-
tinuar los estudios, con porcentajes del 29,18%, 32,46% y 41,67 %, respec-
tivamente, frente al 14,52% de los titulados del total del SUG.

Estos porcentajes son diferentes a los obtenidos en estudios anteriores, apre-
ciandose un incremento de los estudios de mdster o posgrado, esto es de-
bido a que muchos de los programas de tercer ciclo fueron ya reconvertidos
a titulos de méster. Un 52,25% de los titulados del SUG manifiestan que
decidieron continuar sus estudios para Estar en mejores condiciones para
encontrar empleo (Tabla 6 y Figura 48). Esta es la razdn mayoritaria para los
titulados de todas las ramas de conocimiento.
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Figura 47. Tipo de estudios en los que continuan.

Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Figura 48.  Motivos para continuar estudios.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Tabla 6. Motivo para continuar estudios. Distribucién de los titulados por ramas de
conocimiento y para el total del SUG

Mejores Promocion Carencias
s . Otras razones
condiciones laboral formativas

Ciencias de la Salud 72,43%
Ciencias 68,55%
Ingenieria y Arquitectura 53,37%
Ciencias Sociales y Juridicas | 68,59%
Ciencias Sociales y Juridicas I 73,37%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 72,63%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 70,74%
Artes y Humanidades | 64,64%
Artes y Humanidades Il 74,09%
SuG 67,08%

38,85%
25,15%
40,40%
35,24%
28,00%
33,30%
22,55%
40,54%
28,42%
34,31%

16,25%
11,98%
21,71%
14,56%
19,06%
14,50%
16,20%
11,47%
12,20%
16,61%

17,02%
21,49%
15,07%
11,90%
8,70%

18,74%
15,92%
19,80%
17,00%
15,40%

El porcentaje de titulados que esta trabajando es del 66,11% como se re-
cogia en la Tabla 5. Sin embargo, no se debe ver este porcentaje de forma
aislada, sino que es preciso contabilizar también aquellos que siguen estu-
diando y cuantos de ellos preparan oposiciones (véase la Tabla 5). El porcen-
taje de titulados que estan trabajando pero que lo hacen en un puesto que
no consideran relacionado con su titulaciéon es del 3,37%, este porcentaje

es significativamente menor que la de estudios anteriores, como el del PIL

2003-2005 donde este porcentaje superaba el 5%, como se puede ver en

la Figura 49.
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Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Un 86% de los titulados del SUG estan trabajando en Galicia, mientras que
cerca de un 13,24% lo hacen fuera de Galicia, pero dentro del territorio
nacional (véase la Tabla 7). Los porcentajes son similares para las ramas de
conocimiento (véase la Figura 50 y la Tabla 7).

Tabla 7. Porcentajes del lugar de trabajo. Resultados por ramas de conocimiento y
para el total del SUG

A Ludo Pontevedra Resto de | Resto de |Resto del
Coruna 9 Espana | Europa | mundo

Ciencias de la Salud 3597% 12,90% 6,89%  2571%  18,08%  0,45%  0,00%

Ciencias

40,01% 4,35%  8,25%  28,48%  18,51%  0,39%  0,00%

Ingenieria y Arquitectura 49,28% 9,98%  5,43% 18,92% 14,66%  0,97% 0,77%
Ciencias Sociales y Juridicas |~ 44,45% 9,58%  10,69%  22,69%  12,08%  0,51% 0,00%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 53,37% 6,96%  5,96% 23,03% 10,68%  0,00% 0,00%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 41,57% 9,58%  13,34% 27,61% 7,65% 0,12% 0,12%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 33,38% 7,94%  5,79% 29,32% 22,88%  0,00% 0,68%

Artes y Humanidades | 51,24% 6,92% 13,00%  17,89% 9,35% 1,60% 0,00%
Artes y Humanidades |1 43,24% 2,70%  2,81% 37,57%  11,38%  1,35% 0,96%
SUG 44,07% 8,99%  8,49% 24,46%  13,24%  0,51% 0,25%

Es destacable que un 44,07 % de los titulados del SUG trabajan en la provin-
cia de A Corufia, seguido de un 24,46% que lo hacen en la de Pontevedra.
Esta concentracion de titulados en la provincia de A Corufia, puede venir
explicado por tratarse de titulados recientemente incorporados al mercado
laboral, de los que un porcentaje importante estan con contratos en practi-
cas en la Administracion, mayoritariamente radicada en esta provincia (véase
la Figura 50 y la Tabla 7).

En relacién con los motivos para trabajar fuera de Galicia son distintos de-
pendiendo de la rama de conocimiento analizada. Asi, mientras la mayoria
indica que es por No encontrar trabajo en Galicia (36,84%) o por una Me-
jor oferta en el exterior (30,36%), resulta sorprendente que los titulados de
Ciencias de la Salud manifiestan mayoritariamente Razones personales (un
47,39%). Estos datos se resumen en la Tabla 8 y més en la Figura 51.
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Tabla 8. Motivos para trabajar fuera de Galicia. Resultados por ramas de conocimiento y
para el total del SUG

No encontrar Mejor oferta | Razones
trabajo en Galicia | en el exterior | personales

Ciencias de la Salud 16,89% 21,95% 47,39% 19,79%
Ciencias 42,48% 29,46% 25,16% 22,35%
Ingenieria y Arquitectura 25,19% 36,61% 28,19% 20,46%
Ciencias Sociales y Juridicas | 33,64% 47,61% 9,67% 20,38%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 52,46% 41,38% 21,07% 8,22%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 48,28% 14,09% 26,31% 23,69%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 31,85% 28,43% 25,86% 23,14%
Artes y Humanidades | 51,27% 33,00% 0,00% 15,72%
Artes y Humanidades Il 66,01% 18,02% 9,80% 6,17%
suG 36,84% 30,36% 25,06%  19,38%

Figura 51.  Motivos para trabajar fuera de Galicia.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Contratos y empresas

Los siguientes resultados permiten analizar la estabilidad del trabajo de los
titulados en su primera toma de contacto con el mercado laboral, una vez
terminada la titulacion. Teniendo en cuenta que el trabajo de campo se llevd
a cabo entre mayo y junio del 2009 para los titulados en el curso 2006-2007,
estos resultados describen los dos primeros afos en el mercado laboral de los
titulados. La Tabla 9 recoge el nUmero medio de contratos y el nUmero medio
de empresas del total del SUG y de las distintas ramas.

Los titulados del SUG estuvieron, una vez finalizados los estudios, en 2,03
empresas con 3,33 contratos distintos. Los datos, en cuanto al nimero de
empresas, son muy semejantes en todas las ramas de conocimiento. En
cuanto al numero de contratos existe un poco mas de dispersion. Los titu-
lados que mas cambian de contrato son los de Ciencias de la Salud, 8,19
contratos, mientras que los que menos cambian son los titulados de Ciencias
Sociales y Juridicas Il con 2,12 contratos, en media.

Tabla 9. Numero de contratos y nimero de empresas de los titulados en el SUG, desde
la consecucién del titulo. Media por ramas de conocimiento y para el total del

SUG
Ramas ] imero d contotos imen deempresos
Ciencias de la Salud 2,08 8,19
Ciencias 1,93 2,20
Ingenieria y Arquitectura 1,79 2,25
Ciencias Sociales y Juridicas | 1,98 3,05
Ciencias Sociales y Juridicas Il 1,91 2,12
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 2,18 2,88
Ciencias Sociales y Juridicas IV 2,56 3,30
Artes y Humanidades | 2,19 2,58
Artes y Humanidades |1 2,30 2,19
SuG 2,03 3,33

Mas de un 50% de los titulados que estan ocupando un puesto de trabajo
lleva trabajando en él menos de un afio, y sélo un 12% lleva mas de dos
anos. Este resultado es bastante esperado ya que muchos de los titulados
llevan menos de este tiempo con la titulacion terminada. Al analizar los datos
por ramas de conocimiento, se observan diferencias, como que mas del 40%
de los titulados de la rama de Ingenierfa y Arquitectura llevan con contrato
mas de ano y medio, frente al 15% de los de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas IV (véase la Tabla 10y la Figura 53).
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Figura 52.  NUmero de empresas y contratos.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Figura 53. Tiempo que lleva en el puesto de trabajo.
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En cuanto al tipo de empresas en que estan a trabajar destaca que mas de
la mitad se trate de empresas con menos de 50 empleados, y sélo en el caso
de los empleados de la rama de Ciencias de la Salud abunden las empresas
de mas de 250 empleados, este porcentaje se explica por el tipo de empre-
sas/instituciones en que tradicionalmente se emplea este colectivo: grandes
hospitales (véase la Tabla 11y la Figura 54).

Tabla 10. Tiempo que lleva en el puesto de trabajo. Resultados por ramas de
conocimiento y para el total del SUG

6meseso | Entre6y12 | Entre 12y Entre 18 y Mas de 24
menos meses 18 meses 24 meses meses

Ciencias de la Salud 25,82% 32,81% 17,99% 17,93% 5,45%
Ciencias 25,45% 26,23% 18,98% 18,70% 10,64%
Ingenieria y Arquitectura 18,16% 17,74% 23,78% 24,94% 15,38%
Ciencias Sociales y Juridicas | 17,58% 22,88% 20,13% 22,24% 17,17%
Ciencias Sociales y Juridicas I 21,20% 25,72% 16,91% 20,84% 15,32%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 26,06% 33,73% 11,06% 17,19% 11,95%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 36,65% 38,01% 10,33% 8,70% 6,31%
Artes y Humanidades | 32,77% 32,86% 11,61% 14,40% 8,35%
Artes y Humanidades II 25,94% 30,32% 14,42% 16,27% 13,05%
SuG 23,34% 27,27% 17,34% 19,63% 12,42%
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Figura 54. Numero de empleados de la empresa en que trabaja.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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En cuanto al tipo de jornada de trabajo, la mayoria de los titulados del SUG
(79,36%) trabajan a tiempo completo para su empresa. Esto es asi en todas
las ramas de conocimiento, salvo en Artes y Humanidades Il donde el trabajo
a tiempo completo y a tiempo parcial estan casi equiparados, con un 48,61%
y un 51,39% de los titulados, respectivamente (Tabla 12 y Figura 55).
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Tabla 11.

Ciencias de la
Salud
Ciencias
Ingenieria y
Arquitectura

Ciencias Sociales y
Juridicas |

Ciencias Sociales y
Juridicas I

Ciencias Sociales y
Juridicas Il

Ciencias Sociales y
Juridicas IV

Artes y
Humanidades |

Artes y
Humanidades II

SUG

Tabla 12.

de conocimiento y para el total del SUG

1
persona

5,17%
2,24%

5,92%

2,74%

10,30%

3,81%

0,68%

8,79%

14,06%

5,30%

personas | personas | personas

21,51% 12,18%  4,29%
22,72%  26,54%  5,94%

15,27%  24,92%  9,97%

2418% 19,18%  8,16%

23,82% 17,82%  6,91%

21,49%  37,20%  13,79%

17,39%  35,91%  11,12%

28,67%  25,41%  11,79%

2529% 22,31%  8,39%

21,13% 24,72%  9,16%

personas
4,49%
5,19%

5,19%

4,76%

6,01%

3,86%

4,40%

5,62%

3,71%

4,78%

2,60%
5,29%

2,77%

2,70%

4,89%

2,00%

2,91%

1,60%

5,85%

3,08%

2,63%
3,41%

3,70%

2,26%

4,47%

0,91%

5,00%

0,00%

0,90%

2,64%

Numero de empleados de la empresa en que trabaja. Resultados por ramas

250 0
mas
personas

47,14%
28,67%

32,25%

36,01%

25,78%

16,93%

22,59%

18,11%

19,48%

29,19%

Porcentaje de titulados en el SUG en cada tipo de jornada (tiempo parcial y
tiempo completo) de los que trabajan por cuenta ajena. Resultados por ramas
de conocimiento y para el total del SUG

Ciencias de la Salud 18,11%
Ciencias 16,96%
Ingenieria y Arquitectura 9,39%
Ciencias Sociales y Juridicas | 9,95%
Ciencias Sociales y Juridicas I 14,72%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 38,40%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 16,27%
Artes y Humanidades | 33,42%
Artes y Humanidades Il 51,39%
SuG 20,64%
< nicio irﬁe

81,89%
83,04%
90,61%
90,05%
85,28%
61,60%
83,73%
66,58%
48,61%
79,36%
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Figura 55.  Tipo de jornada laboral.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Tabla 13.

N

Tiempo parcial

B Tiempo completo >

SUG

Tipo de contrato % de titulados

Por cuenta propia

Por cuenta ajena

< nicio

8,75%

Dado de alta
No dado de alta

91,25%

indice

% de titulados
82,93%
17,07%

3,76%
96,24%
Indefinido

Eventual

Practicas

Beca

Modalidades de contratacion para los titulados del SUG

% de titulados

38,62%
34,98%
10,15%
2,66%
13,59%
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Figura 56. Modalidades de contratacion para los titulados del SUG

O

Total Cuenta propia Cuenta ajena Cuenta ajena con contrato

[ I Por cuenta propia M Por cuenta ajena MDado de alta " No dado de alta ™ Sin contrato M Con contrato
\ Indefinido [ Eventual WPracticas  MBeca M Otro

El tipo de contrato fue clasificado, en primer término, por cuenta propia
(dado o no dado de alta) y por cuenta ajena. A los que trabajan por cuenta
ajena se les pidi¢, ademas, que indicasen si tenfan contrato o no y, en caso
afirmativo, se les pregunté por el tipo de contrato. En la Tabla 13 vemos que
el 91,25% de los titulados en el SUG que trabajan lo hacen por cuenta ajena.
Del 96,24% que tiene contrato, cerca de un 38,62% son indefinidos y un
34,98% tiene un contrato eventual. Tan solo el 8,75% trabaja por cuenta
propia y, de ellos, un 82,93% esta dado de alta. La Figura 56 representa la
distribucion de estos datos.

Por ramas de conocimiento (véase la Tabla 14), son los titulados de Ciencias
Sociales y Juridicas Il (16,96%) y los de Artes y Humanidades | (17,17%) y
Artes y Humanidades Il (16,66%) los que en un mayor porcentaje trabajan
por cuenta propia. El porcentaje mas bajo se corresponde a los titulados de
Ciencias Sociales y Juridicas IV, donde tan sélo un 2,03% trabaja por cuenta
propia. En la Tabla 14 se presentan los porcentajes de titulados por ramas de
conocimiento que estan trabajando por cuenta propia y por cuenta ajena.
La Tabla 15 recoge los porcentajes de titulados en el SUG dados de alta y
no dados de alta, de los que trabajan por cuenta propia. Finalmente, en la
Tabla 16 se presenta el porcentaje de titulados en el SUG con contrato y sin
contrato, de los que trabajan por cuenta ajena.
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Tabla 14. Porcentaje de titulados en el SUG trabajando por cuenta propia y por cuenta
ajena. Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

Ciencias de la Salud 9,34% 90,66%
Ciencias 5,72% 94,28%
Ingenieria y Arquitectura 10,13% 89,87%
Ciencias Sociales y Juridicas | 5,11% 94,89%
Ciencias Sociales y Juridicas I 16,96% 83,04%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 4,68% 95,32%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 2,03% 97,97%
Artes y Humanidades | 17,17% 82,83%
Artes y Humanidades Il 16,66% 83,34%
SUG 8,75% 91,25%

Tabla 15. Porcentaje de titulados en el SUG dados de alta y no dados de alta, de los
que trabajan por cuenta propia. Resultados por ramas de conocimiento y para
el total del SUG

Cuenta propia
Dado de alta No dado de alta

Ciencias de la Salud 94,82% 5,18%
Ciencias 93,13% 6,87%
Ingenieria y Arquitectura 93,15% 6,85%
Ciencias Sociales y Juridicas | 93,77% 6,23%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 96,58% 3,42%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 59,34% 40,66%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 100,00% 0,00%
Artes y Humanidades | 18,88% 81,12%
Artes y Humanidades Il 60,04% 39,96%
SuG 82,93% 17,07%
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Tabla 16. Porcentaje de titulados en el SUG con contrato y sin contrato, de los que
trabajan por cuenta ajena. Resultados por ramas de conocimiento y para el

total del SUG
N
Ciencias de la Salud 1,43% 98,57%
Ciencias 2,39% 97,61%
Ingenieria y Arquitectura 4,02% 95,98%
Ciencias Sociales y Juridicas | 1,25% 98,75%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 6,52% 93,48%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 4,67% 95,33%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 4,98% 95,02%
Artes y Humanidades | 6,36% 93,64%
Artes y Humanidades Il 5,90% 94,10%
SuG 3,76% 96,24%

Tabla 17. Porcentaje de titulados en el SUG en cada tipo de contrato (indefinido,
eventual, pricticas, beca, otros) de los que trabajan por cuenta ajena.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

Tipo de contrato

e _indefinido | _Eventual | _précticas | _Beca | _Otros |
Ciencias de la Salud 33,82% 40,40% 9,84% 1,33% 14,61%
Ciencias 38,68% 33,23% 10,86% 8,52% 8,72%
Ingenieria y Arquitectura 37,43% 29,07% 16,50% 2,80% 14,20%
Ciencias Sociales y Juridicas | 53,71% 26,78% 12,10% 1,91% 5,50%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 49,99% 25,52% 10,04% 1,66% 12,79%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 30,60% 45,79% 3,64% 1,00% 18,97%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 19,21% 53,37% 11,48% 4,63% 11,31%
Artes y Humanidades | 34,41% 35,80% 5,01% 3,93% 20,85%
Artes y Humanidades Il 46,55% 27,77% 6,32% 5,20% 14,15%
SuG 38,62% 34,98% 10,15% 2,66% 13,59%

Con respecto al tipo de contrato, la modalidad de contratacion mayoritaria
es la indefinida, con un 38,62% de titulados, seguida por la contratacién
eventual (34,98%). El porcentaje de titulados que trabajan con un contrato
en practicas es del 10,15%, para el global del SUG. Por ramas de conoci-
miento, la que presenta un mayor porcentaje de titulados con un contrato
indefinido es Ciencias Sociales y Juridicas | (53,71%), mientras que la que
tiene una mayor eventualidad es Ciencias Sociales y Juridicas IV (53,37 %).
De los titulados en Ingenieria y Arquitectura tienen contratos en practicas un
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16,50% de las veces, mientras que los de Ciencias son los que mas trabajan
con becas (8,52%).

Salario

La determinacién del nivel retributivo de los titulados al inicio de su vida labo-
ral es otro de los aspectos relevantes para caracterizar el proceso de insercion
en el mercado de trabajo. En este sentido, se debe tener en cuenta el tiempo
que llevan trabajando los titulados de 2006-2007: mas del 50% trabajan
desde hace un afio o menosy el 12% trabaja desde hace mas de dos afos. El
analisis descriptivo que se realiza a continuacion permite evaluar, entre otros
aspectos, el grado de igualdad salarial en funcién del sexo o la incidencia del
mileurismo sobre este colectivo de titulados que ya se encuentran trabajan-
do, segun cada una de las ramas de conocimiento y a nivel SUG. En relacién
con el salario mensual de los titulados, las categorias que se utilizaron fue-
ron: menos de 500 euros, de 500 a 1.000 euros, de 1.000 a 1.500 euros, de
1.500 a 2.000 euros y mas de 2.000 euros.

Figura 57.  Distribucién de los titulados segutn el salario.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Tabla 18. Distribucion de los titulados en el SUG segun
el salario mensual

Salario mensual (en €) % de titulados

Menos de 500 5,62%
De 500 a 1.000 31,87%
De 1.000 a 1.500 40,63%
De 1.500 a 2.000 17,73%
M3s de 2.000 4,14%

En la Tabla 18 y en la Figura 57 se presenta la distribucion de los titulados del
SUG. Segun el salario mensual, mas de un 62,51% de los titulados tienen un
salario superior a los mil euros. La distribucién no es homogénea para todas
las ramas de conocimiento, como se puede observar en la Tabla 19. El por-
centaje de titulados con un salario mensual superior a los 1.000 euros varia
entre el 79,76% de la rama de Ingenierfa y Arquitectura hasta el 28,3% de
la rama de Artes y Humanidades . Si nos restringimos al tramo de salarios
mas alto (superior a 2.000 euros mensuales), las diferencias entre ramas son
mayores. Resulta destacable que en este caso el porcentaje mayor correspon-
da a la de Ciencias con un 6,24% de los titulados que perciben un salario
mensual superior a los 2.000 euros. Este hecho puede ser debido al elevado
numero de titulados de esta rama que consigue una oposicién o entrar en las
listas de sustituciones de interinos en la ensefianza.

El salario medio de un titulado del SUG es de 1.175,74 euros mensuales. En
la Tabla 20 se incluyen los salarios medios por ramas de conocimiento y sexo,
observando que el rango de variacion va desde los poco méas de novecientos
euros de un titulado en Artes y Humanidades Il hasta los mas de 1.300 de
Ciencias de la Salud. La diferencia de salario por sexos favorece a los hom-
bres en casi todas las ramas de conocimiento, tan sélo en Ciencias Sociales y
Juridicas IV el salario de las mujeres es ligeramente superior.
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Tabla 19. Distribucion de los titulados en el SUG segun el salario mensual.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

Menos de Mas de

Ciencias de la Salud 2,84%
Ciencias 1,74%
Ingenieria y Arquitectura 2,37%
Cle’nqas Sociales y 1,08%
Juridicas |

Cle’nqas Sociales y 5,00%
Juridicas II

Clelnqas Sociales y 11,41%
Juridicas 1Nl

Ciencias Sociales y 0
Juridicas IV N
Artes y Humanidades | 11,32%
Artes y Humanidades Il 24,20%
SuG 5,62%

23,26%
38,93%
17,88%

36,19%
47,27%
31,38%
55,03%

29,16%
47,51%
31,87%

36,55%
51,10%
52,02%

47,82%
32,46%
33,83%
29,09%
41,03%

14,79%
40,63%

28,37%
5,55%
21,49%

11,19%
14,54%
21,52%
7,74%

15,63%
10,01%
17,73%

8,98%
2,68%
6,24%

3,71%
0,73%
1,86%
3,510

2,86%
3,50%
4,14%

Tabla 20. Salario medio mensual. Resultados por ramas de conocimiento y para el total
del SUG por sexo. (1): Dato no significativo para este grupo

Ramas

Ciencias de la Salud

Ciencias

Ingenieria y Arquitectura
Ciencias Sociales y Juridicas |
Ciencias Sociales y Juridicas I
Ciencias Sociales y Juridicas IlI
Ciencias Sociales y Juridicas IV
Artes y Humanidades |

Artes y Humanidades Il

SuG

Salario medio

mujeres
1.315,88

1.065,33
1.265,28
1.100,18
1.000,74

1.083,37

1.019,55
951,67
887,57

1.130,55

Salario medio
hombres

1.516,57
1.289,87
1.340,80
1.265,34
1.256,33
1.311,89
1.000,35

- (1)

- (1)
1.319,44

Salario medio

1.342,66
1.096,04
1311,57
1.153,48
1.053,59
1.128,04
1.011,56
1.120,39
903,92
1.175,74

El puesto de trabajo en relacion con la titulacién estudiada

En este apartado se analiza la percepcion de los titulados sobre el grado de
adecuacion entre el puesto de trabajo que desempenfan vy la titulacion estu-
diada. La Figura 58 y la Tabla 21 muestran esta valoracion segun cada una de

las ramas de conocimiento.
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Como se puede observar, en el total del SUG, un 80,03% de los titulados
considera que el puesto de trabajo es adecuado mucho o bastante a la
titulacion realizada. Pero este porcentaje se eleva al 95% en el caso de
Ciencias de la Salud. En el lado opuesto, un 8,16% de los titulados considera
gue el puesto no es el adecuado en absoluto a la titulacién o lo hace mas
bien poco, destacando las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas Il en que
este porcentaje se eleva al 15,17%.
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Figura 58.  Puesto de trabajo acorde con la titulacion.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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La Figura 59y la Tabla 22 muestran el grado en que los titulados consideran
necesaria formacién especifica adicional para el desempefno del puesto. Al
nivel SUG, un 27,73% considera que dicha formacién es muy necesaria o
bastante.

Por ramas de conocimiento, manifestando la necesidad de esta formacion,
destacan las ramas de Ciencias (37,12%), de Ciencias Sociales y Juridicas
Il (32,66%) e Ingenieria y Arquitectura (30,57%). Considerando no nece-
saria esta formacion, destacan las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas IV
(72,87%), y Artes y Humanidades | (72,51%).
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Tabla 21. Grado de adecuacion entre el puesto de trabajo y la titulaciéon.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

s i | roo | Ago | eose | ko

Ciencias de la Salud 0,35% 0,35% 4,38% 23,66% 71,25%
Ciencias 5,69% 1,21% 14,60% 29,33% 49,18%
Ingenieria y Arquitectura 3,30% 3,41% 13,89% 34,90% 44,49%
Ciencias Sociales y Juridicas | 4,83% 5,75% 14,12% 32,92% 42,38%
Ciencias Sociales y Juridicas I 6,58% 8,59% 17,92% 23,71% 43,21%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 5,76% 2,96% 8,31% 24,70% 58,27%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 5,84% 1,94% 18,78% 26,30% 47,14%
Artes y Humanidades | 11,39% 0,00% 10,40% 30,53% 47,68%
Artes y Humanidades Il 10,08% 1,22% 7,97% 33,32% 47,40%
SUG 4,85% 3,31% 11,81% 28,78% 51,25%

La Figura 60 y la Tabla 23 muestran la opinién de los titulados sobre el grado
de consonancia entre la situacion laboral alcanzada y el esfuerzo realizado al
cursar la titulacion. A nivel SUG, el 56,17 % considera que esta correlacion es
alta o muy alta, mientras que un 24,02% considera que es baja o nula. Las
ramas de conocimiento en que esta correlacion se percibe en mayor medida
como alta o muy alta son Ciencias de la Salud (70%) y Ciencias Sociales y
Juridicas Ill (60,46%). Las ramas en que los titulados manifiestan en mayor
medida que no existe relacién, o ésta es baja, entre el esfuerzo realizado en
la titulacion vy la situacion alcanzada son: Artes y Humanidades | (32,44%) y
11 (28,60%), y Ciencias (31,39%).
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Figura 59. Necesidad de formacion especifica.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Tabla 22. Necesidad de formacién especifica.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

s oo | o | ane ||

Ciencias de la Salud

Ciencias

Ingenieria y Arquitectura
Ciencias Sociales y Juridicas |
Ciencias Sociales y Juridicas I
Ciencias Sociales y Juridicas IlI
Ciencias Sociales y Juridicas IV
Artes y Humanidades |

Artes y Humanidades Il

SuG

< nicio

61,13%
42,13%
45,23%
47,91%
51,29%
59,72%
59,66%
58,23%
63,99%
52,99%

7,26%
10,34%
11,68%
13,42%
5,34%

7,42%

13,21%
14,28%
4,36%

9,57%

indice

8,26%
10,31%
12,52%
9,66%
10,70%
8,76%
6,68%
3,92%
10,26%
9,72%

11,38%
22,54%
18,79%
17,43%
19,48%
11,56%
19,18%
16,71%
10,57%
16,11%
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11,62%
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Figura 60.  Situacién acorde con el esfuerzo realizado.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Tabla 23. Situacion acorde con el esfuerzo realizado.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

S N R T T T

Ciencias de la Salud 8,91% 5,95% 15,15% 36,04% 33,96%
Ciencias 18,36% 13,03% 20,59% 23,68% 24,34%
Ingenieria y Arquitectura 13,11% 12,33% 24,16% 31,69% 18,71%
Ciencias Sociales y Juridicas | 15,29% 9,12% 18,41% 35,12% 22,06%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 13,35% 8,00% 24,32% 34,68% 19,64%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 13,53% 10,49% 15,52% 30,31% 30,15%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 16,04% 9,28% 20,25% 37,73% 16,71%
Artes y Humanidades | 15,51% 16,93% 20,72% 25,07% 21,77%
Artes y Humanidades Il 22,10% 6,50% 24,51% 28,17% 18,72%
SuG 13,94% 10,08% 19,80% 32,00% 24,17%

La Figura 61y la Tabla 24 muestran la opinién de los titulados sobre el grado
de consideracion de la titulacion en la empresa en que trabajan. A nivel SUG,
un 77,92% consideran que la titulacién cursada estd muy bien o bastante
bien considerada en su empresa. Por el contrario, sélo un 7,60% consideran
gue su titulacion estd nada o poco considerada en su empresa.
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Por ramas de conocimiento, las titulaciones mejor consideradas en la empre-
sa, segun la opinion de los titulados son las ramas de Ciencias de la Salud
con un 85,19% de casos en que la titulacién estd muy bien o bastante bien
considerada, y Ciencias Sociales y Juridicas | (81,02%). Por el contrario, las
titulaciones que se perciben peor consideradas son las de las ramas de Artes
y Humanidades | con un 20,28% de titulados que opinan que estd nada o
poco consideradas y, a mas distancia, Ciencias Sociales y Juridicas IV, con un
10,35%.
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Figura 61.  Titulacion bien considerada en la empresa.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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La Figura 62 y la Tabla 25 muestran el nivel de satisfaccion de los titula-
dos con el grado de consideracion que la escuela o facultad merecen en
la empresa en que trabajan. A nivel SUG, un 62,20% esta bastante o muy
satisfecho, mientras que un 11,97% esta nada o poco satisfecho con esa
consideracion.

Por ramas de conocimiento, los mas satisfechos son los titulados de la rama
de Ciencias de la Salud (74,86 %), seguidos por los de Artes y Humanidades
I (69,51%), y de Ciencias Sociales y Juridicas Ill (67,59%) y | (65,86%).
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Tabla 24. Titulacién bien considerada en la empresa.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

S s i oo | go | gasante | bucho

Ciencias de la Salud 1,50% 3,48% 9,83% 41,08% 44,11%
Ciencias 3,10% 2,97% 13,96% 36,64% 43,33%
Ingenieria y Arquitectura 2,34% 4,88% 13,92% 43,23% 35,63%
Ciencias Sociales y Juridicas | 3,54% 3,99% 11,45% 49,76% 31,26%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 2,85% 2,64% 15,53% 47,03% 31,95%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 4,29% 4,41% 11,67% 38,02% 41,60%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 8,68% 1,67% 28,01% 30,71% 30,92%
Artes y Humanidades | 11,03% 9,25% 12,20% 34,80% 32,71%
Artes y Humanidades Il 4,72% 4,99% 15,33% 35,12% 39,84%
SUG 3,59% 4,12% 13,30% 41,51% 37,48%

Por el contrario, Ciencias Sociales y Juridicas Il (20,65%) y Artes y Humanida-
des 1 (17,29%) son las ramas con mayor porcentaje de titulados nada o poco
satisfechos con el grado de consideracion que la Escuela o Facultad posee en
la empresa en que trabajan.

Figura 62.  Escuela/facultad bien considerada en la empresa.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Tabla 25. Escuela/facultad bien considerada en la empresa.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

S e e o | go | e | o |

Ciencias de la Salud 4,34% 4,89% 15,91% 44,61% 30,25%
Ciencias 1,35% 6,68% 24,85% 33,32% 33,80%
Ingenieria y Arquitectura 4,37% 10,06% 25,49% 38,40% 21,68%
Ciencias Sociales y Juridicas | 4,26% 6,73% 23,15% 44,82% 21,04%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 8,85% 11,80% 22,11% 41,89% 15,35%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 3,47% 6,48% 22,45% 37,04% 30,55%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 3,52% 8,60% 40,54% 22,49% 24,86%
Artes y Humanidades | 11,19% 6,10% 25,68% 36,62% 20,41%
Artes y Humanidades Il 0,52% 12,07% 17,90% 44,40% 25,11%
SuG 4,49% 7,91% 23,13% 39,39% 25,08%

La Figura 63 y la Tabla 26 muestran el nivel de satisfaccion de los titulados
con la valoracion de que son objeto en la empresa. A nivel SUG, un 73,29%
de los titulados se encuentra bastante o muy satisfechos con esta valoracion.
En contrapartida, un 8,96% se consideran nada o poco valorados en sus
empresas.

Por ramas de conocimiento, Ciencias Sociales y Juridicas lll (81,96%) es la
rama con mas titulados muy o bastante satisfechos con esta valoracion, se-
guida de Artes y Humanidades Il (78,05%). En el lado contrario, destacan
Artes y Humanidades | (22,46%) y a mayor distancia Artes y Humanidades
11(10,89%) e Ingenieria y Arquitectura (10,71%) como las ramas con mayor
porcentaje de titulados nada o poco satisfechos con como son valorados en
su empresa.

La Figura 64 y la Tabla 27 muestran la opinién de los titulados sobre el grado
de utilidad de los conocimientos adquiridos en la titulacién. En el conjunto
del SUG, un 59,42% de los titulados considera que estos conocimientos
fueron de bastante o mucha utilidad. Por el contrario, un 16,39% considera
gue esta utilidad es nula o baja.
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Figura 63.  Valorado en la empresa.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

s | vt | oo | Mg | osoe | ucho |

Ciencias de la Salud

Ciencias

Ingenieria y Arquitectura
Ciencias Sociales y Juridicas |
Ciencias Sociales y Juridicas II
Ciencias Sociales y Juridicas IlI
Ciencias Sociales y Juridicas IV
Artes y Humanidades |

Artes y Humanidades Il

SuG

Por ramas de conocimiento, Ciencias de la Salud (74,79%) y Artes y Huma-
nidades | (67,50%) son las ramas cuyos titulados consideran mas Utiles los
conocimientos adquiridos al realizar sus estudios. En el lado contrario, desta-
can las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas | (12,69%), Ciencias (20,12%) y
Artes y Humanidades | (19,89%) como las de mayor porcentaje de titulados
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gue consideran que los conocimientos adquiridos resultaron nada o poco
utiles.

Tabla 27. Los conocimientos adquiridos fueron de utilidad.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

Ciencias de la Salud 2,34% 4,61% 18,26% 38,46% 36,33%
Ciencias 7,55% 12,57% 22,98% 30,80% 26,10%
Ingenieria y Arquitectura 3,65% 12,93% 27,01% 32,79% 23,61%
Ciencias Sociales y Juridicas | 8,85% 13,84% 27,84% 29,35% 20,12%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 5,50% 13,00% 27,58% 31,12% 22,80%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 5,49% 10,38% 24,35% 31,30% 28,47%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 8,07% 9,39% 22,25% 38,48% 21,81%
Artes y Humanidades | 8,37% 11,52% 12,61% 41,31% 26,19%
Artes y Humanidades Il 5,77% 4,36% 22,97% 29,21% 37,69%
SuG 5,54% 10,85% 24,18% 32,90% 26,52%

Figura 64. Los conocimientos adquiridos fueron de utilidad.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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La Figura 65 y la Tabla 28 muestran la opinién de los titulados sobre las posi-
bilidades de promociéon que tienen en su empresa. A nivel SUG, un 51,70%
considera que esas posibilidades son muchas o bastantes, mientras que un
29,21% considera que son nulas o pocas.

Por ramas de conocimiento, las mejores perspectivas se tienen en Ciencias
Sociales y Juridicas Il (61,55%) y en Ciencias Sociales y Juridicas | (58,64 %),
mientras que las peores se encuentran en Artes y Humanidades Il, con un
48,35% de titulados que consideran que tienen nulas o pocas posibilidades
de promocioén, Ciencias Sociales y Juridicas IV (39,08%) y Artes y Humanida-
des 1 (37,85%).

Figura 65.  Posibilidades de promocién en la empresa.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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La Figura 66 y la Tabla 29 muestran la percepcion de los titulados sobre
el grado de estabilidad de su trabajo actual. En el conjunto del SUG, un
52,42% de los titulados consideran que su trabajo es mucho o bastante es-
table mientras que un 30,72% lo consideran nada o poco estable.
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Tabla 28. Posibilidades de promocion en la empresa.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

S s g | pocss | Aluna | astntes | s |

Ciencias de la Salud 20,29% 11,85% 16,34% 35,74% 15,78%
Ciencias 16,27% 12,43% 21,35% 37,87% 12,07%
Ingenieria y Arquitectura 12,91% 11,75% 21,85% 34,22% 19,27%
Ciencias Sociales y Juridicas | 14,60% 9,83% 16,94% 35,93% 22,71%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 14,81% 5,53% 18,11% 42,31% 19,24%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 17,53% 14,91% 19,38% 31,22% 16,95%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 23,25% 15,83% 20,30% 28,47% 12,16%
Artes y Humanidades | 29,35% 8,50% 21,97% 27,99% 12,18%
Artes y Humanidades Il 38,16% 10,19% 23,48% 22,28% 5,89%

SuG 17,52% 11,55% 19,50% 34,28% 17,16%

Por ramas de conocimiento, Ciencias Sociales y Juridicas | y Il con un 58,23%
y 61,43%, respectivamente, y Ciencias de la Salud (56,34%) son las ramas
en gue los titulados consideran mas sus puestos de trabajo, como muy o
bastante estables. En contrapartida, Artes y Humanidades Il (60,18%) y Artes
y Humanidades | (43,26%) son las ramas en que los titulados consideran en
mayor medida sus puestos de trabajo como nada o poco estables.

Figura 66.  Trabajo estable.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Tabla 29. Trabajo estable.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

S N B T T

Ciencias de la Salud 17,67% 9,98% 16,01% 36,18% 20,16%
Ciencias 22,04% 13,32% 18,75% 29,93% 15,97%
Ingenieria y Arquitectura 15,77% 11,63% 19,30% 33,98% 19,32%
Ciencias Sociales y Juridicas | 17,17% 8,72% 15,88% 34,70% 23,53%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 12,36% 9,29% 16,92% 25,24% 36,19%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 21,25% 12,38% 14,62% 21,96% 29,79%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 21,32% 12,89% 26,62% 28,31% 10,86%
Artes y Humanidades | 31,78% 11,48% 18,29% 16,27% 22,18%
Artes y Humanidades Il 43,52% 16,66% 4,72% 15,84% 19,26%
SuG 19,43% 11,29% 16,86% 29,01% 23,41%

La Figura 67 y la Tabla 30 muestran la opinién de los titulados sobre su
nivel retributivo actual. En el conjunto del SUG un 46,50% considera que
su salario es mucho o bastante adecuado. En contrapartida, un 31,29% lo
consideran nada o poco adecuado.

Por ramas de conocimiento, los titulados mas satisfechos con su salario son
los de Ciencias Sociales y Juridicas Ill con un 55,81% de titulados que con-
sideran su salario muy o bastante adecuado, seguidos de los de Ciencias de
la Salud, con un 52,60%. En el lado contrario, las ramas con mayor nimero
de insatisfechos con su salario son Artes y Humanidades Il con un 45,31%
gue consideran que su salario es nada o poco adecuado, y Ciencias Sociales
y Juridicas Il, con un 37,07 %.
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Figura 67.  Nivel retributivo adecuado.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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La Figura 68 y la Tabla 31 muestran hasta qué punto los titulados trabajan en
la zona geogréfica deseada. En el conjunto del SUG, ante la pregunta de si
trabajan en la zona geogréfica deseada, un 80,39% de los titulados respon-
den que mucho o bastante. Por el contrario, un 12,63% contestan que poco
0 nada estan de acuerdo con esa afirmacion.

Por ramas de conocimiento, los mas conformes con la zona geografica en
gue trabajan son los titulados de Ciencias de la Salud, para el 85,45% de
éstos, la zona geografica en que trabajan estd muy o bastante de acuerdo
con sus deseos, seguidos de los de Ciencias Sociales y Juridicas Il con un
81,08%.

103

< nicio -~ Cerrar \mmp

indice




Tabla 30. Nivel retributivo adecuado.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

S N B T T

Ciencias de la Salud 14,29% 12,82% 20,28% 36,46% 16,14%
Ciencias 15,32% 15,24% 25,899% 31,90% 11,65%
Ingenieria y Arquitectura 15,39% 18,33% 25,79% 31,09% 9,41%
Ciencias Sociales y Juridicas | 16,13% 14,10% 23,12% 32,77% 13,87%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 19,93% 18,78% 24,22% 24,16% 12,91%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 14,52% 11,39% 18,28% 33,70% 22,11%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 22,87% 12,56% 25,17% 24,67% 14,74%
Artes y Humanidades | 15,99% 11,63% 23,36% 38,43% 10,59%
Artes y Humanidades Il 30,65% 15,16% 8,89% 37,83% 7,48%
SuUG 16,56% 14,73% 22,21% 32,20% 14,30%

Por el contrario, las ramas con mayor nimero de titulados insatisfechos a
este respecto son las de Artes y Humanidades | y Il con un 16,94% traba-
jando en zonas nada o poco de acuerdo con sus deseos, seguidos de los de
Ciencias Sociales y Juridicas I, con un 16,08%.

Figura 68. Zona geografica.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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Tabla 31. Trabaja en la zona geografica deseada.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG

s e | poo | Ao | Bastante | ucho |

Ciencias de la Salud 6,24% 3,59% 4,72% 24,41% 61,04%
Ciencias 8,78% 3,38% 6,98% 27,85% 53,00%
Ingenieria y Arquitectura 9,90% 4,67% 8,32% 29,41% 47,69%
Ciencias Sociales y Juridicas | 12,49% 3,49% 6,54% 27,26% 50,22%
Ciencias Sociales y Juridicas I 7,74% 1,44% 9,74% 21,95% 59,13%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 8,40% 1,77% 5,90% 26,25% 57,68%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 5,89% 7,99% 11,01% 27,65% 47,46%
Artes y Humanidades | 12,08% 5,14% 3,87% 27,03% 51,88%
Artes y Humanidades Il 14,03% 2,91% 5,92% 21,82% 55,33%
suG 9,21% 3,42% 6,98% 26,42% 53,97%

Competencias requeridas en el trabajo actual

La evaluacién de las competencias adquiridas durante los estudios y su nece-
sidad en el desarrollo del trabajo de los titulados universitarios es un factor
comun que hay que analizar cuando se pretende describir el proceso de
insercion laboral. Si cabe, esta descripcién se hace mas relevante cuando
el diseno de las titulaciones adaptadas al EEES se basa en las competencias
requeridas en el empleo. La Figura 69 muestra a nivel SUG la valoracion de
los titulados sobre la importancia de diferentes competencias para el desem-
pefio del trabajo actual.

Las valoraciones de la necesidad de las competencias en el trabajo son seme-
jantes a las de estudios anteriores, siendo las consideradas mas importantes
en el presente estudio, por este orden: Motivacion, Capacidad para el apren-
dizaje y Capacidad para resolver problemas, todas ellas con un 4,5 sobre
5. Valoraciones similares merecen, con un 4,4: Comunicacion oral/escrita,
Capacidad de asumir responsabilidades y Trabajo en equipo. Con una valo-
racion de 4,3 se sitUa: Adaptabilidad, Conocimientos practicos en su campo
y Lealtad y honestidad.

Las competencias consideradas menos importantes son por este orden: Co-
nocimientos de idiomas (3,3), Capacidad de liderazgo (3,4) y Creatividad
(3.7).
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Figura 69. Competencias requeridas. Resultados para el total del SUG
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A continuacion, se analiza esta valoracion por ramas de conocimiento. La
Figura 70 recoge los resultados de las ramas de Ciencias de la Salud, Ciencias
e Ingenieria y Arquitectura, por referencia al total del SUG. El perfil de com-
petencias més diferenciado se obtiene para la rama de Ciencias de la Salud,
en el sentido siguiente:
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Destaca por su menor valoraciéon en esta rama, comparada con las
otras dos ramas y el total del SUG, en primer lugar Conocimientos de
informdatica y Conocimientos de idiomas, la primera con diferencias de
mas de un punto por ejemplo, con Ingenieria y Arquitectura.

La importancia de Creatividad, y de Conocimientos de idiomas es me-
nos valorada en esta rama en medio punto aproximadamente.

Asi mismo, la importancia de Capacidad de liderazgo es menos valo-
rada en Ciencias de la Salud, pero también en la rama de Ciencias.

Finalmente, la importancia de Conocimientos practicos en su campo
y, en menor medida, de Capacidad de asumir responsabilidades, valo-
randose mas en Ciencias de la Salud que en las otras dos ramas y en
el total del SUG.
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Figura 70.  Competencias requeridas. Resultados para las ramas de Ciencias de la Salud,
Ciencias, Ingenieria y Arquitectura y para el total del SUG °
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La Figura 71 muestra los resultados de las ramas Ciencias Sociales y Juridicas
[, II, lly IV, por referencia al total del SUG. El perfil mas diferenciado en este
grupo corresponde a Ciencias Sociales y Juridicas lll, pues la importancia de
muchas competencias (especialmente, Creatividad) se valoran méas que en
las demdas ramas comparadas en el grafico y en el total del SUG. La Unica
excepcion a esta regla mayoritaria es la Capacidad de trabajo bajo presion,
cuya importancia es menos valorada que en las otras ramas del grafico y en
el total del SUG.

Con respecto a las otras ramas, destaca Ciencias Sociales y Juridicas lll en
relacion con los Conocimientos de idiomas, menos valorados que en el resto
de las ramas mostradas en el gréfico.

3 En estas gréficas se reduce la escala (original de 1 a 5) para poder apreciar mejor las
diferencias.
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Figura 71.  Competencias requeridas. Resultados para las ramas de Ciencias Sociales
y Juridicas I, 11, 11y IV, y para el total del SUG
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La Figura 72 muestra los resultados para las ramas de Artes y Humanidades
Iy ll, por referencia al total del SUG. Respecto de esto destaca la rama de
Artes y Humanidades |, por su menor valoracién de la importancia de com-
petencias como: Pensamiento critico, Capacidad de analisis, Capacidad de
asumir responsabilidades, Capacidad para resolver problemas y Capacidad
de planificacién, coordinacion y organizacion.

Esta diferencia es mas importante en materia de Conocimientos de idiomas,
pero en ella ambas ramas estan por encima de la media del SUG.
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Figura 72.  Competencias requeridas. Resultados para las ramas de
Artes y Humanidades | y II, y para el total del SUG
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Valoracion final de la trayectoria universitaria

La informacion que facilitan los titulados de su trayectoria universitaria es
de gran importancia para implantar programas de mejora continua. En este
apartado se relacionan las expectativas iniciales al comienzo de los estudios
y su situacion actual, pudiendo asf estimar la satisfaccion de los titulados de
su paso por la universidad. Ademas, también se obtiene la percepcion de
los titulados sobre su titulacién, la universidad en que cursaron estudios o la
formacién universitaria, en general, cuando se les pregunta por si volverfan a
repetir el itinerario académico realizado.

La Figura 73 muestra la valoracién de los titulados sobre el grado de coin-
cidencia entre la linea profesional y las expectativas al comienzo de la titu-
lacion, y sobre la necesidad de mas informacion en la universidad para la
procura de empleo.

Comparando ambos aspectos, es interesante observar como la necesidad de
informacién se siente con mayor fuerza que la coincidencia entre expectati-
vas y linea profesional actual. Esto sucede tanto a nivel SUG como en todas
las ramas, fuera de Ciencias de la Salud, en que los titulados parecen tener
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mas claro el perfil de su titulacion, pues en ella, ambas valoraciones poseen
la misma fuerza debido a una mayor valoracién del grado de coincidencia
entre expectativas y linea profesional y una menor valoracién de esta nece-
sidad de informacion.

Figura 73.  Cumplimiento de las expectativas profesionales al inicio de la titulacion,
y necesidad de mds orientacion laboral. Resultados por ramas de conocimiento
y para el total del SUG
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En relacion con el seqgundo aspecto, todas las ramas y a nivel SUG consideran
en gran medida necesaria, por parte de las universidades, una mayor infor-
macion para la busqueda de empleo.

Con respecto al grado de coincidencia entre linea profesional y expectativas
iniciales, la valoracién es moderadamente alta a nivel SUG y en todas las
ramas, destacando Ciencias Sociales y Juridicas IV como la rama en que esta
coincidencia se considera menor, pero eso no va acompafado de una mayor
valoracion de mas informacion laboral desde las universidades.

La Figura 74 muestra por rama de conocimiento y a nivel SUG, una medida de
la satisfaccion global de los titulados con la trayectoria universitaria realizada,
evaluada a través de la posibilidad de repeticion del itinerario académico. El
88,50% de los titulados volverian cursar estudios universitarios. De ellos, el

110

< nicio - Cerrar \wmp

indice



81,02% volveria elegir la misma titulaciéon, mientras que de los que repeti-
rian la titulacion, el 89,74% volveria a cursarla en la misma universidad.

Por ramas de conocimiento, Ciencias Sociales y Juridicas Il, con un 91,53%
y Ciencias de la Salud, con un 90,27%, son las ramas con porcentajes mas
altas de titulados que volverian a la educacion superior. En Ciencias de la
Salud también es donde hay un mayor porcentaje de titulados que elegirian
la misma titulacion (el 82,18%), seguidos de Ciencias Sociales y Juridicas Ill,
con un 76,97%. De los que repetirfan la misma titulacion, la eleccion de la
misma universidad es mayoritaria en Ciencias Sociales y Juridicas Il (71,52 %)
y en Ciencias de la Salud (70,35%). Por el contrario, son los titulados de la
rama de Ciencias los que presentan los porcentajes mas bajos en cuanto a
la repeticién del itinerario académico. En esta rama, el 83,17% afirman que
volverfan cursar estudios universitarios. De ellos, el 60,32% repetiria la mis-
ma titulacion y un 56,02% lo haria en la misma universidad.
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Figura 74.  Repeticién del itinerario académico.
Resultados por ramas de conocimiento y para el total del SUG
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8. Conclusiones

Casi un 75% de los alumnos que acceden a estudios universitarios lo hacen en la
titulacion que eligen como primera opcién, hecho que repercute positivamente en
la satisfaccion de los titulados con sus estudios.

Mas del 45% de los titulados termind la titulacién en los afos estipulados en
el plan de estudios, mientras que un 33,18% tarda uno o dos afios mas de lo
planificado.

Un 19,03% de los titulados en 2006-2007 tienen estudios de tercer ciclo o de
posgrado terminados. De ellos, un 89,93% eligié un master o posgrado, mientras
que el 11,12% termind estudios de tercer ciclo.

Los motivos que llevan a un titulado a cursar estudios de posgrado son Estar en
mejores condiciones para encontrar empleo (54%) y por el Desarrollo o promocion
laboral (30%).

El 35,24% de los titulados considera que desde su universidad se les facilitd
bastante o mucho la realizacion de practicas en empresas o instituciones. El
62 % realizaron practicas externas, considerandolas bastante o muy Utiles para la
insercion laboral.

Estudiaron a tiempo completo el 62,46% de los titulados. De compaginar trabajo
y estudio, la mayorifa lo realizé con un trabajo esporadico, mientras que los que
tuvieron un trabajo a tiempo completo suponen un 15% en el total del SUG.

Tan solo un 21,27% de los titulados del SUG manifestaron no tener buscado
empleo relacionado con su titulacion.

Internet aparece como la via mas utilizada de busqueda de empleo por los titulados,
seguida de Candidatura esponténea.

Entre los titulados, cuatro vias concretan el 61,45% de los primeros empleos: Internet,
Candidatura espontanea, Familiares/amistades y Prolongacion de practicas.

El 62% de los titulados tarda tres meses 0 menos en encontrar su primer empleo
después de la titulacion. De media, los titulados tardan 4,79 meses en encontrar
su primer empleo.

Los titulados destacan como factores importantes en la obtencién de un empleo
la Actitud durante la entrevista, la Experiencia laboral relacionada, tener Movilidad
geografica, Aprovechar las oportunidades y la Titulacion estudiada.
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Los principales motivos para rechazar una oferta de trabajo fueron la Existencia de
una oferta mejor, una Oferta econémica inadecuada, un Puesto de cualificacion
inferior al titulo o que el Trabajo a realizar no resultaba atractivo.

El 34% de titulados del curso 2006-2007 continta estudios universitarios, mientras
que un 30% prepara oposiciones.

La mayoria de los titulados que siguen estudiando lo hacen en un master
0 posgrado, con una demanda media de un 35,03% en el SUG. Los estudios
de licenciaturas o ingenierias con un 22,18% en el SUG son los que ocupan el
segundo puesto, mientras que un 20,40% cursan un titulo propio.

El motivo principal para continuar estudios es Estar en mejores condiciones de
encontrar empleo, seguido por el Desarrollo o promocion laboral.

El porcentaje de titulados que estd trabajando es del 66%. El porcentaje de
titulados que esta trabajando, pero que lo hacen en un puesto no relacionado con
su titulacion es del 3,37%.

El 86% de los titulados del SUG estd trabajando en Galicia, mientras que cerca de
un 13,24% lo hace fuera de Galicia, pero dentro del territorio nacional. La mayoria
indica que los motivos para trabajar fuera de Galicia son por No encontrar trabajo
en Galicia o por una Mejor oferta en el exterior.

Los titulados estuvieron, una vez finalizados los estudios, en 2,03 empresas con
3,33 contratos distintos. Mas de la mitad de empresas en que estan a trabajar son
empresas con menos de 50 empleados.

El 91,25% de los titulados que trabajan lo hacen por cuenta ajena. Tan sélo el
8,75% trabaja por cuenta propia y, de ellos, un 82,93% esta dado de alta. En
cuanto al tipo de jornada, el 80% trabaja a tiempo completo.

El 62,51% de los titulados del SUG tienen un salario superior a los mil euros
mensuales, siendo el salario medio de un titulado del curso 2006-2007 de 1.175,74
euros.

El 80% de los titulados considera que el puesto de trabajo se adectia mucho o
bastante a la titulacion estudiada, mientras que el 56% considera que el grado de
consonancia entre la situacion laboral conseguida y el esfuerzo realizado al cursar
la titulacion es alto o muy alto.

Las competencias consideradas como mas importantes para el trabajo actual son
Motivacion, Capacidad para el aprendizaje, Capacidad para resolver problemas,
Capacidad de comunicacién orallescrita, Capacidad de asumir responsabilidades y
Capacidad de trabajo en equipo.

La mayoria de los titulados considera necesaria, por parte de la universidad, una
mayor informacion sobre la busqueda de empleo.

El 88,50% de los titulados volveria cursar estudios universitarios. De ellos, el
81,02% volveria elegir la misma titulacion, mientras que de los que repetirfan la
titulacion, el 89,74% volveria a cursarla en la misma universidad.
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Como vya se indico, este es el quinto de una serie de estudios de insercion
laboral llevados a cabo desde la ACSUG. Con el objetivo de facilitar la com-
paraciéon en algunos de los aspectos mas importantes del proceso de inser-
cion laboral de los titulados, se recogen en las siguientes tablas los resultados
relativos a los cuatro ultimos estudios (PIL 2001-2003, PIL 2003-2005, PIL
2005-2006 y PIL 2006-2007).

Estudia, trabaja, oposita

Uno de los objetivos principales en este tipo de estudios es estimar la propor-
cion de titulados que entraron en el mercado de trabajo, aunque al tratarse
de titulados recientes, y como ya se comenté previamente, también resulta
significativo el porcentaje de titulados que continta estudios universitarios o
gue prepara oposiciones.

Tabla 32. Porcentaje de titulados que prepara oposiciones (en el momento de
realizacion de la encuesta). Resultados para el total del SUG. Comparativa
con los estudios anteriores

_ PIL0607 PILO506 PILO305 PILO103
29,50% 25,82% 30,70% 27,72%
No 70,50% 74,18% 69,30% 72,28%

En la Tabla 32 se puede observar que el porcentaje de titulados que prepara
oposiciones superaba el 30% en el PIL 2003-2005, con una ligera dismi-
nucion para el PIL 2005-2006. En lo relativo al porcentaje de titulados que
continta estudios (Tabla 33), se observa una tendencia creciente, con un
crecimiento alrededor de dos puntos porcentuales de un estudio al otro.
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Tabla 33. Porcentaje de titulados que continda estudios (en el momento de realizacion
de la encuesta). Resultados para el total del SUG. Comparativa con los
estudios anteriores

_ PILO607 PIL0506 PIL0305 PILO103

33,73% 32,24% 28,86% 29,66%
No 66,27% 67,76% 71,14% 70,34%

Finalmente, el porcentaje de titulados trabajando (en un trabajo relacionado)
en el momento de realizacion de la encuesta disminuyd mas de un 9% des-
de el PIL 2003-2005 al PIL 2006-2007, y también se redujo el porcentaje de
aquellos que trabajan en algo no relacionado con su titulacion (Tabla 34). La
lectura de estos resultados se debe hacer teniendo en cuenta lo comentado
anteriormente, ya que, si bien el porcentaje de titulados que entran en el
mercado de trabajo disminuye, se incrementa con respecto de aquellos que
contintan estudios. Ademas, también disminuye alrededor de un 7% el por-
centaje de titulados que compaginaban alguna de estas tres alternativas al
finalizar los estudios superiores.

Tabla 34. Porcentaje de titulados que trabaja (en el momento de realizacién de la
encuesta). Resultados para el total del SUG. Comparativa con los estudios

anteriores
PILO607 PILO506 PILO305 PILO103
Si 62,75% 63,60% 71,00%
55,70%
Si, pero no relacionado 3,37% 7,47% 5,94%
No 33,89% 28,93% 23,06% 44,30%

En lo referente a la busqueda de trabajo, el porcentaje de titulados que no
buscaron trabajo relacionado con la titulacién disminuyé alrededor de un
10% entre el PIL 2005-2006 y el PIL 2006-2007. Esto repercute positivamen-
te en el porcentaje de los que si lo buscaron y lo encontraron, pasando de
un 45% en el PIL 2005-2006 a un 52% en el PIL 2006-2007. Por ramas de
conocimiento, se podria destacar las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas |,
en que el porcentaje de titulados que no buscaron trabajo relacionado con
su titulacion disminuyd en un 13% con respecto al estudio anterior, y la rama
de Ingenieria y Arquitectura, donde los que encontraron trabajo relacionado
se incrementé desde un 16% en el PIL 2005-2006 a un 61% en el PIL 2006-
2007.

En la evolucién de la utilizacién y eficiencia de las vias de busqueda de em-
pleo, se confirma Internet como la via mas utilizada, y también la primera
en el numero de empleos propiciados, sequida muy de cerca de Familiares y
amistades (reduciéndose un 3% con respecto al estudio anterior). También
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cabe destacar la evolucion positiva del numero de contratos propiciados por
la prolongacion de las practicas, con un incremento de mas del 4% entre los
dos ultimos estudios.

Tipologia de contrato

El porcentaje de titulados que trabaja por cuenta propia se incrementé en el
PIL 2006-2007, después de una caida registrada en el PIL 2005-2006 (véase
la Tabla 35). De los que trabajan por cuenta propia, también se increment el
porcentaje de aquellos que estan dados de alta, aunque de los que trabajan
por cuenta ajena, el porcentaje de titulados que tiene contrato disminuyd
ligeramente con respecto al PIL 2005-2006.

El contrato indefinido se sigue manteniendo como la modalidad de contrata-
cibn mas habitual, aunque con un ligero descenso con respecto al PIL 2005-
2006. También se reduce el porcentaje de titulados en contratos eventuales,
pero se incrementa notablemente el porcentaje de titulados en otro tipo de
contratos.

Tabla 35. Tipo de contrato. Resultados para el total del SUG. Comparativa con los
estudios anteriores

_ PIL0607 PILO506 PILO305 PILO103

Cuenta propia 8,75% 6,85% 7,58% 7,76%
Cuenta ajena 91,25% 93,15% 92,42% 92,33%
Dado de alta 82,93% 78,39% 86,95% 88,84%
No dado de alta 17,07% 21,61% 13,05% 11,16%
Con contrato 96,24% 97,28% 96,10% 95,62%
Sin contrato 3,76% 2,72% 3,90% 4,38%
Indefinido 38,62% 40,95% 39,74% 22,11%
Eventual 34,98% 40,23% 37,50% 49,02%
En practicas 10,15% 10,65% 9,95% 13,20%
Beca 2,66% 2,45% 2,44% 7,58%
Otros 13,59% 5,72% 10,37% 8,09%

Tiempo en encontrar empleo, contratos y empresas

El tiempo medio en encontrar empleo pasé de los 5,53 meses en el PIL 2005-
2006 a los 4,79 meses registrados en este estudio. En la Tabla 36 se acerca
la distribucion de los titulados segun el tiempo que tardaron en encontrar
empleo, para los cuatro ultimos estudios de insercion laboral de la ACSUG.
Como toénica general, se puede observar la reduccion del porcentaje de ti-
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tulados que tardan méas de 6 meses en encontrar empleo. Con respecto al
estudio previo PIL 2005-2006, se incremento el porcentaje de aquellos que
tardan entre 3 y 6 meses en encontrar empleo, mientras que el porcentaje
de titulados que tarda entre 1y 3 meses se mantienen en niveles similares a
los del PIL 2001-2003 y PIL 2003-2005, después de un notable incremento
en el PIL 2005-2006.

Tabla 36. Distribucién de los titulados segun el tiempo que tardan en encontrar empleo
después del titulo. Resultados para el total del SUG. Comparativa con los
estudios anteriores

| ewosor PILO506 PIL0305 PIL0103

Menos de 1 mes 26,56% 1,68% 16,72% 16,52%
Entre 1y 3 meses 34,81% 54,67% 34,75% 28,34%
Entre 3 y 6 meses 16,19% 15,90% 17,60% 19,35%
Entre 6 y 12 meses 14,50% 17,50% 20,08% 23,54%
Mas de 12 meses 7,94% 10,24% 10,85% 12,25%

El porcentaje de titulados que rechazaron alguna oferta de trabajo (Tabla 37)
se incrementd un 4% con respecto al estudio anterior, pero sin alcanzar las
cuotas del PIL 2003-2005, donde mas de la mitad de los titulados rechazaron
alguna oferta.

No hay cambios destacables en el numero de contratos que tuvieron ni en
el numero de empresas para las que trabajaron desde la obtencién del titulo
(Tabla 38), que se mantienen alrededor de los tres contratos en dos empresas
diferentes.

Tabla 37. Porcentaje de titulados que rechazaron alguna oferta de trabajo. Resultados
para el total del SUG. Comparativa con los estudios anteriores

_ PILO607 PILO506 PILO305 PILO103

44,88% 40,71% 54,42% 41,64%
No 55,12% 59,29% 45,58% 58,36%

Tabla 38. Numero de empresas y contratos desde la obtencion del titulo. Resultados
para el total del SUG. Comparativa con los estudios anteriores

| pwoeor PILO506 PIL0305 PIL0103

N.° de empresas 2,03 2,02 2,13 2,07
N.° de contratos 3,33 3,28 3,20 2,80
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Salario

Respecto al salario medio mensual (Tabla 39), la distribucion de los titulados
por tramos salariales mensuales, fue evolucionando a lo largo de los estudios
realizados. El peso de los tramos inferiores a 1.000 € disminuyd, sobre todo
desde el PIL 2001-2003. Por otro lado, el peso de los tramos mas altos se
incremento, por ejemplo, desde el 5,20% de los titulados en el SUG en el
curso 2001-2003 que manifestaron percibir mas de 1.500 € hasta el 21,87%
de los titulados del presente estudio.

Tabla 39. Distribucion de los titulados segun el salario medio mensual.
Resultados para el total del SUG. Comparativa con los estudios anteriores

PILO607 PIL0506 PIL0305 PIL0O103
Menos de 500 € 5,62% 5,81% 5,64% 17,00%
Entre 500 y 1000 € 31,87% 31,10% 33,850 55,40%
Entre 1000 y 1500 € 40,63% 41,21% 35,250 22,40%
Entre 1500 y 2000 € 17,73% 18,25% 13,93% 3,50%
Mas de 2000 € 4,14% 3,64% 4,11% 1,70%

Esta tendencia queda patente cuando se comparan los salarios medios de los
titulados del SUG a su llegada al mercado laboral una vez obtenido el titulo,
que se alcanzaron en los distintos estudios. Esta evolucién es creciente, como
puede verse en la Figura 75, desde los 963,88 € de los titulados del PIL 2001-
2003 hasta los 1.175,74 € del presente estudio, aunque parece estancarse
en este Ultimo afio, ya que el salario medio de los titulados del PIL 2005-2006
erade 1.171,09 €. La explicacion de este estancamiento se puede encontrar
en la situacion econémica global, mas que en cualquiera factor relacionado
con la formacion de los titulados. La serie de salarios medios fue deflaciona-
da mediante el IPC correspondiente a cada periodo para poder llevar a cabo
esta comparacion.
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Figura 75.  Salario medio (€) de los titulados del SUG en los distintos estudios de
insercion laboral realizados. Serie deflactada mediante IPC
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El porcentaje de titulados con otros estudios universitarios o de posgrado
terminados es similar al observado en otros estudios (Tabla 40). En compara-
cién con los anteriores estudios llevados a cabo (PIL 2001-2003 y PIL 2003-
2005y PIL 2005-2006), vemos que el porcentaje de titulados que tienen otra
titulacion universitaria se mantiene alrededor del 12%, siendo inferior en el
PIL 2005-2006 y ligeramente superior en el PIL 2001-2003. La distribucion
segun la titulacion terminada se presenta en la Tabla 41.

Tabla 40. Otras titulaciones universitarias terminadas.
Resultados para el total del SUG. Comparativa con los estudios anteriores

| pnosor PILO506 PIL0305 PILO103

Otras titulaciones terminadas 12,25% 11,20% 12,13% 13,15%
Estudios de posgrado terminados 19,03% 16,63% 20,51% 18,26%
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Tabla 41. Distribucién por tipo de titulaciones terminadas.
Resultados para el total del SUG. Comparativa con los estudios anteriores

T i s | eunos | oo

Diplomado/Ingeniero técnico/Arquitecto técnico ~ 47,82%  56,58%  44,14%  49,43%
Licenciado/Ingeniero/Arquitecto 38,75%  41,50%  40,90%  43,62%
Titulacion propia 15,05% 7,57% 17,67%  6,95%

El porcentaje de titulados con un master o posgrado terminado es superior al
de los dos ultimos estudios (PIL 2005-2006 y PIL 2003-2005), y similar al del
PIL 2001-2003, como se puede ver en la Tabla 42. Se debe tener en cuenta al
analizar este dato que tanto en el PIL 2001-2003 como en el PIL 2003-2005
los titulados objeto de estudio se correspondian a dos cursos académicos,
por lo que el tiempo desde la obtencion del titulo era mayor para parte de
ellos. Con todo, este incremento en el porcentaje de titulados con un titulo
de master o posgrado en el Ultimo estudio guarda relacién con la adaptacion
de algunos titulos propios y de doctorado del SUG a masteres oficiales, ya en
el contexto del EEES.

Tabla 42. Distribucion por tipo de estudios de posgrado terminados.
Resultados para el total del SUG. Comparativa con los estudios anteriores

_ PILO607 PIL0506 PILO305 PILO103

Tercer ciclo 11,12% 14,29% 16,16% 10,26%
Méaster/posgrado 89,93% 86,29% 84,88% 89,74%

Itinerario académico

El porcentaje de titulados que volverian cursar estudios universitarios se in-
crementd un 2% en relaciéon con el estudio anterior (Tabla 43). También se
observan tendencias positivas en el porcentaje de titulados que repetirian la
misma titulacion y que lo harian en la misma universidad.

Tabla 43. Repeticion del itinerario académico.
Resultados para el total del SUG. Comparativa con los estudios anteriores

Volveria... PILO607 PILO506 PILO305 PILOT103
cursar estudios universitarios 88,50% 86,03% 83,52% 84,78%
cursar la misma titulacion 81,02% 80,71% 78,08% 79,93%

cursar la misma titulacion en

. . . 89,74% 87,83% 88,42% 87,66%
la misma universidad
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DATOS PERSONALES

1. Afo de nacimiento:

2. Sexo:
JHombre
CJ Mujer

3. Nivel de estudios de la madre:
(J Sin estudios
(J Primarios
(J Bachiller/FP
(J Universitarios medios
(J Universitarios superiores

4. Nivel de estudios del padre:
(J Sin estudios
(J Primarios
(J Bachiller/FP
(J Universitarios medios
(J Universitarios superiores

DATOS ACADEMICOS Y LABORALES

5. Titulacion:
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6. i Era esta titulacion su primera opcion?
(JNo
Jsi

7. Especialidad de la titulacion:

8. Ano de finalizacion de los estudios:

9. Afos empleados en la titulacion:

10. Nota media aproximada de su expediente:

(J Aprobado [1,2) [5,7)
(J Notable [2,3) [7,9)
() Sobresaliente [3,4) [9,10)
(J Matricula de Honor 4 10

11. ¢ Tiene otras titulaciones universitarias terminadas?
(JNo (ir a la pregunta 13)
JSi

12. En el caso de que tengan otras titulaciones, ;de qué tipo son?
1210J Diplomado/Ingeniero técnico/Arquitecto técnico
1220 Licenciado/Ingeniero/Arquitecto
1230 Titulacion propia

13. ¢ Tiene estudios de posgrado terminados?
(JNo (ir a la pregunta 16)
UJsi

14. En el caso de que tenga estudios de posgrado, ¢de qué tipo?
(J3.°ciclo
(J Maéster/Posgrado

15. Motivo para realizarlo:
(J Estar en mejores condiciones de encontrar empleo
(J Por desarrollo o promocion laboral
(J Por carencias en la formacién previa
(J Por otras razones (especificar):
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

;Prepara oposiciones actualmente?
(JNo
(JSi

(Estudia actualmente?

(JNo (ir a la pregunta 20)
OJsi

¢Qué tipo de estudios esta cursando?

(J Diplomado/Ingeniero técnico/Arquitecto técnico

(J Licenciado/Ingeniero/Arquitecto
(J Titulacion propia

(J3.°ciclo

(J Master/Posgrado

Motivo para seguir con los estudios:

(] Estar en mejores condiciones de encontrar empleo

(J Por desarrollo o promocion laboral
(J Por carencias en la formacion previa

(J Por otras razones (especificar):

¢ Trabaja ACTUALMENTE?

(JNo (ir a la pregunta 30)
Jsi

Provincia:

(JA Coruna (ir a la pregunta 23)
(JLugo (ir a la pregunta 23)

(J Qurense (ir a la pregunta 23)
(J Pontevedra (ir a la pregunta 23)
(J Resto de Espana

(J Resto de la Unién Europea

(J Resto del mundo

22. Motivo para no trabajar en Galicia:

(J No encontrar trabajo en Galicia
(J Mejor oferta en el exterior

(J Razones personales

(J Por otras razones (especificar):

< nicio -

indice

131

Cerrar \mmp



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

132

¢ Trabaja por cuenta propia o por cuenta ajena?

(J Cuenta propia
(J Cuenta ajena (ir a la pregunta 26)

Por cuenta propia, ¢estaba dado de alta?

(J Dado de alta (ir a la pregunta 28)
(J No dado de alta (ir a la pregunta 28)

Por cuenta ajena, ¢le hicieron contrato?

(J Sin contrato (ir a la pregunta 28)
(J Con contrato (ir a la pregunta 27)

Si le hicieron contrato, ;de qué tipo?

UJ Indefinido

(J Eventual

(J Contrato en practicas
(JBeca

(J Otro

Tipologia de la jornada de trabajo:

(J Tiempo parcial
(J Jornada completa

N.° de empleados de la entidad:

J0-1

(J2-9
(J10-49
(J50-99

(J 100-149
(J150-199
(J 200-249
(J 250 o0 mas
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SOBRE SU ESTANCIA EN LA ESCUELA/FACULTAD

Valore los siguientes aspectos de su estancia en la universidad:

30 | Se facilitaba la realizacion de practicas en empresas

En los contenidos de las materias se tuvieron en cuenta
los avances y la tecnologia predominantes en su campo

Necesitd apoyo externo (academias) en alguna de las
materias

El plan de estudios permite terminar la titulacion en el
tiempo estipulado

* Escala de valoracion de 1:Nada a 5:Mucho

31

32

33

N/A[1 ]2 |3 |4 |5

Una vez terminada la titulacion, ¢ necesito de la
colaboracién de algun profesor en el desempefio de
34 |su trabajo?

Valore de 1 hasta 5 la satisfaccién con la ayuda
recibida.

¢Realizé practicas en empresas?

; ideras que son Utiles par. insercién en e
35 | ;Consideras S tiles para la insercion I
mundo laboral?

* N/A: No aplicable. Escala de valoracién de 1:Nada a 5:Mucho

36. Durante la titulacion, ¢se dedicaba sélo al estudio? (exceptuando las
practicas):

(J Estudio a tiempo completo (ir a la pregunta 39)

(J Compagind estudio y trabajo

37. En el caso de que compaginase el estudio con algun trabajo, ;de qué
tipo era? (exceptuando las practicas):

(J Estudio y algun trabajo esporadico

(J Estudio y trabajo a jornada parcial

(J Estudio y algun trabajo a jornada completa

38. Valore la relaciéon entre esta actividad laboral y los estudios:

1121345
Relacién empleo-estudios
* Escala de valoracion de 1:Nada a 5:Mucho
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SOBRE LA BUSQUEDA DE EMPLEO

39. {Buscé trabajo relacionado con su titulacion alguna vez o lo busca ac-
tualmente?

(JNo (si la respuesta a la pregunta 20 es No, ir a la pregunta 115 si
la respuesta a la pregunta 20 es Si, ir a la pregunta 40).

(JSi, pero no lo encontré (valorar las preguntas 41-56, 59-77, ir a la
pregunta 115).

(J Si, lo encontré (ir a la pregunta 41).

40. ;Esta trabajando en algo relacionado con su titulacion?
(JNo (ir a la pregunta 115).
(JSi (ir a la pregunta 78).

Indique el grado de utilizacion de las siguientes vias para la busqueda de
empleo:

41 | INEM

42 | Servizo Galego de Colocacion

43 | OSIX (Oficina de Servizos Integrados para a Xuventude)

44 | Fundacion Empresa-Universidade

Ofertas y becas de trabajo a través de la universidad (no
45| os1x)

46 Becas de trabajo de otras instituciones/gestionadas por
otras instituciones

47 Candidatura espontanea (envio de CV a la empresa,llamada
0 visita sin saber si existe oferta)

48 | Responder a un anuncio de trabajo de prensa

49 | Poner anuncios

50 | Presentacion a oposicidn/concurso publico

51 | A través de una empresa de trabajo temporal (ETT)

52 | Consultorias

53 |Internet

54 | A través de contactos personales, familiares o amistades

55 | Autoempleo

56 | Otras (eSpecificar)..........cooouvioviiiiiiiiieeee e

* Escala de valoracion de 1:Nada a 5:Mucho

57. La propiciatoria del primer empleo fue:
(J Alguna de las anteriores: n°® ___
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(J Prolongacién de précticas realizadas durante los estudios
(J Otras, especificar

58. ¢ Cuanto tiempo tardd en conseguir el primer empleo desde la obtencion
del titulo (en meses)?:

¢ En qué grado considera importante, segin su experiencia, los siguientes
factores para la obtenciéon de un empleo?:

11213145
59 | La titulacién estudiada
60 | El expediente académico
61 |La especializacion en la titulacion
62 | Cursos de posgrado, master o cursos de doctorado
63 | Experiencia laboral relacionada
64 | Practicas en la misma empresa
65 | Practicas en otras empresas
66 | Conocimientos de idiomas
67 | Conocimientos de informatica
68 | Actitud durante la entrevista
69 | Resultados del test de seleccion
70 | Reputacion del centro universitario donde estudié
71 | Relaciones personales y del entorno
72 | Ser constante en la busqueda
73 | Tener movilidad geografica
74 | Ausencia de cargas/compromisos familiares
75 | Aprovechar las oportunidades

* Escala de valoracion de 1:Nada a 5:Mucho

76. ;Rechazdé alguna oferta de trabajo?

761. Si era de los que buscéd o busca trabajo pero no lo encontré:
(JNo (ir a la pregunta 115)

(JSi (ir a la pregunta 77 y luego a la pregunta 115)

762. Si era de los que buscd o busca trabajo pero si lo encontro:
(JNo (ir a la pregunta 77)

I si
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77. Indique los motivos, de entre los siguientes (puede seleccionar mas de

1):

Puesto de cualificacion inferior al titulo

Puesto de cualificacion superior al titulo

La modalidad de contratacién ofrecida era inadecuada
Existencia de una oferta mejor

Oferta econémica inadecuada

Horario de trabajo inadecuado

Exigencia de cambio de residencia

Exigencia de disponibilidad para viajar

El trabajo a realizar no le resultaba atractivo

Otra (especificar)

SOBRE SU SITUACION LABORAL ACTUAL

78. Numero de empresas/instituciones en que trabajé desde la obtencion de
la titulacion:

79. Numero de contratos laborales desde que termind la titula-
cion:

80. Salario neto mensual de su trabajo ACTUAL:
(J Menos de 500€
(J500€-1000€
(J 1000€-1500€
(J 1500€-2000€
(J Més de 2000€
(JNo sabe/No contesta

Valore los siguientes aspectos de su trabajo actual:

Su puesto de trabajo es acorde con la titulacién/especialidad

81 estudiada

82 Precisé de formacion especifica (superior a 3 meses) para
desempenar su trabajo

83 Su situacién laboral es acorde con el esfuerzo realizado en
la carrera

* Escala de valoracion de 1:Nada a 5:Mucho
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N/A

84

La titulacion esta bien considerada en el ambito de su
empresa

85

La escuela/facultad esta bien considerada en el ambito
de su empresa

86

Se considera suficientemente valorado en la empresa

* N/A:

No aplicable. Escala de valoracién de 1:Nada a 5:Mucho

87

Los conocimientos adquiridos durante la titulacion le
fueron de utilidad

* Escala de valoracion de 1:Nada a 5:Mucho

N/A

88

Observa posibilidades reales de promocion dentro de
la empresa

* N/A:

No aplicable. Escala de valoracion de 1:Nada a 5:Mucho

89

Considera estable su trabajo

90

Considera adecuado su actual nivel retributivo

91

Trabaja en la zona geografica que usted desea

* Escala de valoracion de 1:Nada a 5:Mucho

Valore la importancia de los siguientes aspectos de la formacion para el des-
empefo de su trabajo actual:

92

Lealtad, honestidad

93

Capacidad para el aprendizaje

94

Motivacion

95

Adaptabilidad

96

Iniciativa

97

Pensamiento critico

98

Creatividad

99

Capacidad de comunicacién oral/escrita

100

Cultura general

101

Conocimientos tedricos en su campo

102

Conocimientos practicos en su campo

103

Capacidad de trabajo en equipo
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104 | Capacidad de trabajo independiente

105 | Capacidad de trabajo bajo presion

106 | Capacidad de analisis

107 | Capacidad de asumir responsabilidades

108 | Capacidad para resolver problemas

109 Capacidad de  planificacion,  coordinacion vy
organizacion

110 | Capacidad de liderazgo

111 | Conocimientos de idiomas

112 | Conocimientos de informatica

* Escala de valoracion de 1:Nada a 5:Mucho

Coincide su linea profesional con sus expectativas al

13 inicio de la titulacion

Considera que serfa necesaria mas informacion, dentro

14 de la propia universidad, sobre la busqueda de empleo

* Escala de valoracion de 1:Nada a 5:Mucho

115. ¢Volveria a cursar estudios universitarios?
(JNo (fin de la encuesta)
(JSi(ir a la pregunta 116)

116. ¢ Volveria a cursar su titulacion?
J No (fin de la encuesta)
(JSi(ir ala pregunta 117)

117. ¢Volveria a cursar su titulacion en la misma universidad?
JNo
(JSi
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11. Anexo lIl. Distribucién por'ramas de conocimiento

N

Ciencias de la Salud:
e Diplomatura en Enfermeria
e Diplomatura en Fisioterapia
e Diplomatura en Logopedia
e Diplomatura en Podologia
e Diplomatura en Terapia Ocupacional
e Llicenciatura en Farmacia
e Licenciatura en Medicina
e Licenciatura en Odontologia

e Licenciatura en Veterinaria

Ciencias:

e Diplomatura en Optica y Optometria

e Licenciatura en Biologia

e Licenciatura en Ciencias del Mar

e Licenciatura en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos
e Licenciatura en Fisica

e Licenciatura en Matematicas

e Licenciatura en Quimica
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Ingenieria y Arquitectura:

e Arquitectura

e Arquitectura técnica

e Diplomatura en Nautica

* Ingenieria Agronoma

e Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
* Ingenieria de Minas

* Ingenieria de Montes

* Ingenieria Industrial

* Ingenieria Informatica

* Ingenieria Naval y Ocednica

e Ingenieria Quimica

* Ingenieria Técnica Agricola

* Ingenieria Técnica Forestal

e Ingenieria Técnica en Informética

* Ingenieria Técnica Industrial

* Ingenieria Técnica Naval

e Ingenieria Técnica Telecomunicacién
* Ingenieria Técnica de Obras Publicas
* Ingenieria de Telecomunicacion

e Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo

Ciencias Sociales y Juridicas:

Ciencias Sociales y Juridicas |
e Diplomatura en Ciencias Empresariales
e Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

e Licenciatura en Economia
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Ciencias Sociales y Juridicas Il

e Diplomatura en Relaciones Laborales
e Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion

e Licenciatura en Derecho

Ciencias Sociales y Juridicas 1l
e Diplomatura en Educacion Social
e Diplomatura en Trabajo Social
e Licenciatura en Ciencias Actividad Fisica y Deporte
e Licenciatura en Pedagogia
e Licenciatura en Psicologia
e Licenciatura en Psicopedagogia
e Licenciatura en Sociologia

e Maestro

Ciencias Sociales y Juridicas IV
e Diplomatura en Turismo
e Diplomatura en Gestién y Administracion Publica
e Licenciatura en Comunicacion Audiovisual
e Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

e Licenciatura en Periodismo

Artes y Humanidades:

Artes y Humanidades |
e Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién
e Licenciatura en Bellas Artes
e Licenciatura en Documentacioén

e Licenciatura en Filosofia
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e Licenciatura en Historia
e |icenciatura en Historia del Arte
e Licenciatura en Humanidades

e Licenciatura en Geografia

Artes y Humanidades I
e Licenciatura en Filologia

e Licenciatura en Traduccion e Interpretacion
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12. Anexo IV. Referencias y bibliografia complementaria

Fe\Ea. |

ACSUG (2004): Proxecto de insercion laboral dos titulados polo Sistema
Universitario de Galicia 1996-2001. <http://www.acsug.es/galego/webs/
publicaciones21.php>

ACSUG (2006): Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2001-2003. <http://www.acsug.es/galego/webs/

publicaciones20.php>

ACSUG (2007): A demanda de titulados por parte das pemes galegas.
<http://www.acsug.es/galego/webs/publicaciones22.php>

ACSUG (2008): Accediendo al mercado laboral: un estudio por titulaciones
1996-2003. <http://www.acsug.es/galego/webs/publicaciones35.php>

ACSUG (2008): Estudio de la insercion laboral de los titulados en el Sistema
Universitario de Galicia 2003-2005.
<http://www.acsug.es/galego/webs/publicaciones36.php>

ACSUG (2009): Estudio de la insercion laboral de los titulados en el Sistema
Universitario de Galicia 2005-2006.
<http://www.acsug.es/galego/webs/publicaciones40.php>

ANECA (2007). Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
X foro de ANECA: La Universidad del siglo XXI.

ANECA (2008). Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
X foro de ANECA: Los nuevos titulos de master y la competitividad en las
universidades.

ANECA (2008). Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion:
Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafa.
(2008).
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AQU CATALUNYA (2003). Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya: Educacié superior i treball a Catalunya.

AQU CATALUNYA (2007). Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya: Educacié superior i treball a Catalunya: analisi dels factors
d’insercid laboral.

Bancaja — IVIE. Capital Humano. (Marzo 2009): Distribucion geografica del
capital humano de los emprendedores.

Bancaja — IVIE. Capital Humano. (Junio 2009): Perspectivas de futuro del
capital humano y los emprendedores en Espaia.

EUA Publications (2007). Trends V: Universities shaping the European Higher
Education Area.

Fundacion CYD (2008): Barometro CYD. El papel de la Universidad en Espa-
Aa. Coleccion de documentos CYD 9/2008.

Ministerio de Educaciéon. Consejo de Coordinacion Universitaria (2008). Da-
tos y Cifras del Sistema Universitario Espaiol. Curso 2006-2007.

Universidad Carlos Ill de Madrid. Conclusiones XlII Estudio de Inserciéon Pro-
fesional de los titulados en la Universidad Carlos Il de Madrid. Promocién
2007.

<http://www.uc3m.es/portal/page/portal/sopp/Estudio de Insercion
Profesional>

Universidade da Corufia. Observatorio Ocupacional (2009). La insercion
laboral de los graduados de la Universidad de A Corufia 2006/2007 <http:/
www.observatorio.udc.es/>
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13. Grupo de trabajo

Grupo de Andlise Estatistica

Pedro Faraldo Roca (director del grupo)

Rosa M. Crujeiras Casais (coordinadora)
Departamento de Estatistica e Investigacion Operativa
Universidade de Santiago de Compostela

Maria J. Lombardia Cortifia

Salvador Naya Fernandez
Departamento de Matematicas
Universidade da Coruha

José M. Matias Fernandez
Departamento de Estatistica e Investigacion Operativa
Universidade de Vigo

Veronica Carreira Figueiras
Belén M. Fernandez de Castro
Intelixencia de Clientes
Planificacion
Caixa Galicia

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

José Eduardo Lépez Pereira
Director ACSUG

M.2 Carmen Fernandez Montes
Técnica ACSUG
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