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' 1. Presentacion

Después de las dos publicaciones anteriores, en las que se analizo la insercion
laboral de los titulados del Sistema Universitario de Galicia en los periodos
1996-2001 y 2001-2003, la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario
de Galicia (ACSUG) presenta ahora el tercer estudio de la inserciéon laboral,
correspondiente en esta ocasion a los titulados en el periodo 2003-2005.

Consolidados ya los estudios de insercion laboral realizados por la ACSUG, el
gue presentamos ahora pretende contribuir a la construccién de un detallado
sistema de informacién sobre la situacion laboral de nuestros titulados, que,
entre otras cosas, permitird conocer si las competencias adquiridas en las
respectivas titulaciones son las realmente requeridas para desarrollar el
trabajo correspondiente. El andlisis de estos datos servirdn de fuente basica de
referencia en el disefo de las nuevas titulaciones de nuestras universidades.

Quiero, por ultimo, agradecer la inestimable aportacion de todas cuantas
personas contribuyeron a hacer posible el estudio y la publicacion.

Guillermo Rojo Sanchez
Presidente del Consello de
Direccion de la ACSUG
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La Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia pretende, con
esta publicacion, complementar y ampliar la informaciéon aportada en los dos
anteriores estudios: Proxecto de insercion laboral dos titulados polo Sistema
Universitario de Galicia 1996-2001 e Estudo da insercion laboral dos titulados
no Sistema Universitario de Galicia 2001-2003. Por primera vez, podemos
comparar los resultados en el tiempo, observando cual fue la evolucion de
los titulados del Sistema Universitario Galego.

Con estas acciones llevadas a cabo desde la Axencia, contribuimos a la calidad
de nuestras universidades en su labor de mejora continua, ya que estos
estudios nos permiten tener un conocimiento directo de los resultados del
proceso educativo, sirviendo a la vez como retroalimentacion de informacion
a las titulaciones, contribuyendo de esta manera a su posterior revisién y
actualizacion.

En esta ocasién, destacamos de este estudio la amplitud de la muestra,
estando representados mas de un 30% de la totalidad de la poblacién, con
respecto a los titulados de los anteriores estudios.

Julio Ernesto Abalde Alonso
Director de la ACSUG
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2. Introduccion

En el momento de redactar este tercer informe del proyecto de insercién laboral
de los titulados del Sistema Universitario de Galicia (SUG) correspondientes
al bienio 2003-2005 (PIL 2003-2005), y comparando en este momento con
el anélogo de los informes anteriores (PIL 1996-2001 y PIL 2001-2003), no
cabe duda que el grado de concienciacion de la sociedad gallega sobre la
importancia de contar con un sistema universitario eficaz y acorde con las
necesidades de Galicia es mas alto que nunca.

Hasta ahora, las noticias sobre la universidad o los universitarios, escasas por
otro lado, no aparecian mas alla de las paginas de sociedad de los periddicos vy,
en el mejor de los casos, de las secciones de divulgacion cultural o cientifica.

Recientemente, los medios de comunicacion se apresuran a recoger tan pronto
como salen a la luz, declaraciones de politicos o expertos econémicos, y hasta
resultados detallados de estudios sobre el sistema universitario y su impacto
socioecondémico. Teniendo en cuenta la sensibilidad natural de los medios por
el nivel de audiencia, eso es la mejor prueba de la creciente concienciacion
y espiritu critico de la sociedad gallega, y espafiola en general, sobre la
importancia de la educacién y el grado de eficacia del sistema universitario
con sus enormes repercusiones sobre el presente y futuro de la sociedad.

Por destacar solo algunas de estas recientes noticias de impacto:“la presencia
de licenciados en el tejido empresarial gallego es muy escasa” (La Voz de
Galicia, 10/02/2008, citando un informe de la Universidade da Corufa); “la
mayoria de las salidas laborales en Galicia son para puestos mal pagados”(La
Voz de Galicia, 10/02/2008, citando un informe de 2006 de la Conselleria de
Traballo de la Xunta de Galicia); “los licenciados espanoles son los que més
estudian pero menos cobran” (Galicia-Hoxe.com citando el 13/02/2008 un
informe de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA); “los graduados espafioles estan entre los méas baratos de Europa”
(La Voz de Galicia, 14/02/2008, citando el mismo informe de ANECA).
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Es dificil concluir si estas noticias poseen ahora tan alta proyecciéon publica
debido a que antes no se elaboraban informes sobre el particular o debido a
gue los medios de comunicacion saben del enorme grado de concienciacion
social respecto del tema. Seguramente, los motivos pueden ser debidos a
ambas causas.

En este contexto, preocupa especialmente que, acorralados por unas menores
perspectivas de empleo y por unos salarios no tan diferenciados de otras
profesiones mas inmediatas, los estudios universitarios pierdan atractivo entre
los jovenes y sus progenitores, y puedan ir desapareciendo de los planes vitales
de las nuevas generaciones.

La Figura 1 muestra la evolucion del numero de titulados en Galicia y en
Espafia en el periodo que transcurre desde el curso 2002-2003 hasta el curso
2005-2006, asi como el porcentaje que Galicia representa en el conjunto
del Estado por este mismo concepto, segun datos del Instituto Galego de
Estatistica (IGE) y el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Como se puede
observar, en este Ultimo curso Galicia pierde peso relativo en el conjunto del
Estado en cuanto al numero de titulados.

Figura 1. Evolucion del nimero de titulados en Galicia y en Espafa, y peso relativo de
la primera en el conjunto del Estado seglin el mismo concepto.
(Fuente: IGE e INE).
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Quizas los bajos salarios ofertados contribuyan al poco atractivo de las ofertas.
En este sentido, la encuesta Reflex que en Espaia fue coordinada por ANECA
informe ejecutivo ya mencionado, pag. 36, resalta que los salarios de los
titulados espafoles son los méas bajos de Europa (1500€ aproximadamente
en Espafa, frente a los 1750 en Francia, 2250 en Reino Unido o 2700 en
Dinamarca). En todo caso, estos niveles salariales parecen corresponderse con
el perfil de los puestos pues, también es en Espafia donde los titulados perciben
mas que no utilizan las competencias adquiridas durante su formacion (Reflex
informe ejecutivo, pag 38).

Esto nos devuelve al problema del bajo grado de sofisticacién de nuestro
tejido productivo, y en definitiva, al problema de la productividad y del nivel
anadido de nuestra actividad laboral. Espafia destaca (encuesta Reflex, informe
empleadores, pag. 25) en que un 32% de los titulados que trabajan considera
gue dicho trabajo no requiere en absoluto, o requiere un menor nivel de
estudios universitarios, frente a un 12% en nuestro contorno europeo y vienen
siendo esos trabajos los que provocan mas insatisfaccion (Reflex, informe
empleadores, pag. 20) en los titulados, hasta mas que un salario poco elevado
(Reflex, informe ejecutivo, pag. 30).

Figura 2. Adultos por nivel de formacién en 2005 segun la Encuesta de Condiciones \
de Vida, 2006 (Fuente: INE).
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Galicia presenta una reduccion del 18.8% en alumnos matriculados en primer
y segundo ciclo entre los cursos 1995-96 y 2005-06 por encima de Pais Vasco,
Aragon, Cantabria, Asturias y Navarra, (esta Gltima con un decrecimiento del
27.8%), frente a una reduccién media nacional del 8.6%. En contrapartida,
Murcia lidera las variaciones positivas con un 10.5% en ese periodo, (Datos
y Cifras del Sistema Universitario Espafol, Curso 2006-07, Consejo de
Coordinacion Universitaria, Ministerio de Educacion y Ciencia, pag. 5).

Con todo, parece que los paises desarrollados se caracterizan por un alto nivel
de formacion en su mercado laboral. En este sentido, Espafa y, en particular,
Galicia, estan adquiriendo niveles similares a los de estos paises pero aun
no alcanzan los niveles de Irlanda, por ejemplo, cuya tasa de individuos con
estudios superiores en su poblacion entre 25y 34 afios, es del 40%. La Figura
2 muestra los resultados en 2005 de la Encuesta de Condiciones de Vida del
Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2006).

En todo caso, también es importante determinar si el nivel de formacion es
0 no saludable para los trabajadores en el plano individual. En este sentido,
por ejemplo, la Encuesta de Condiciones de Vida mencionada presenta los
resultados mostrados en las Figura 3 y Figura 4 mostrando los beneficios de la
educacion superior en las condiciones de vida. La Figura 4 es relevante, pues, a
pesar de los bajos salarios reportados en los Ultimos estudios para los titulados
recientes, el porcentaje de titulados en los tramos de menores ingresos aun
es claramente menor que para los demas niveles de estudio.

Figura 3. Renta anual media por persona segun nivel de formacion de la persona de

referencia en el hogar en 2005 (Fuente: INE).
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Con todo, la convergencia de Galicia en tasas de educacion superior con paises
mas desarrollados parece una contradiccién con la insuficiente demanda de
titulados por parte de la economia gallega, la cual puede desembocar en que
una parte de nuestros titulados tenga que buscar su primer trabajo fuera de
Galicia.

Figura 4. Porcentaje de Adultos segun nivel de formacién en cada tramo de ingresos \

en 2005 seguln la Encuesta de Condiciones de Vida, 2006 (Fuente: INE).
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Es claro que el incremento del grado de sofisticacion de la actividad de
nuestras empresas es un proceso a largo plazo. Sin embargo, también es cierto
que dicho proceso puede ser catalizado mediante diversas medidas como,
por ejemplo, un decidido esfuerzo de reciclaje de empresarios, directivos y
mandos intermedios para que sus iniciativas actien como factor de arrastre
de trabajadores con estudios superiores y, poco a poco, pueda ir elevandose
el valor afadido de nuestra actividad econémica.

En este sentido, la encuesta Reflex, (informe ejecutivo, pag. 14), analizando la
menor edad media de los graduados en paises como Espafia frente a los paises
noérdicos, apunta como razones para ello, entre otras, una mayor proporcién
de adultos que se incorporan a los estudios universitarios (caso del Reino
Unido) o un mercado laboral mucho mas abierto en el que “los estudiantes
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intercambian con frecuencia periodos de trabajo y de estudio” (casos por
ejemplo de Noruega y Suiza). En el caso de Espafia, se destaca (Reflex, informe
gestores, pags. 10-11) que la edad de los graduados “es relativamente baja
a pesar de los altos niveles de repeticion que tiene nuestro sistema”, el cual
posiblemente se puede explicar por la menor flexibilidad estudios-trabajo y
por la menor proporcién de adultos entrando en el sistema”.

Por lo tanto, quizés sea necesario reformular el alcance de la oferta educativa
de nivel superior, y sus cadencias, asi como su régimen de prestaciéon del
servicio, con el fin de obtener el maximo rendimiento del sistema universitario
en la transformacién socioeconémica de Galicia.

Las nuevas tecnologias deberian ayudar a implantar este tipo de medidas
actuando en cierto sentido de atajo en este proceso de transformacion.
Sin embargo, en materia de tecnologias de informacion, la situaciéon de
Galicia también es claramente mejorable: la Encuesta sobre Equipamiento
y Uso de Tecnologias de la Informacién en los Hogares correspondiente al
segundo semestre del 2006 (Instituto Nacional de Estadistica) nos presenta
los resultados de la Figura 5, donde se observa que Galicia se encuentra muy
lejos de la media nacional.

Figura 5. Porcentaje de individuos que utilizaron internet una vez por semana en los
3 Gltimos meses. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la
Informacién en los Hogares, 2° semestre, 2006 (Fuente: INE).
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Estos resultados muestran la labor que tiene que realizar el sistema universitario
(y el sistema educativo en general) introduciendo las tecnologias de la
informacién en la vida diaria de los estudiantes y en su entorno.

En cualquier caso, los comentarios anteriores ponen de manifiesto la necesidad
de seguir estrechamente la evolucion del nivel de formacion del mercado
laboral en general y, en particular, el comportamiento del colectivo de titulados
superiores por cuanto proporcionan un conjunto de sintomas esenciales para
el analisis de la salud de Galicia en sus dimensiones econémico y social.

El presente estudio, resultado del estudio de Insercién Laboral correspondiente
al periodo 2003-2005 realizado por la Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG), pretende ser una respuesta actualizada a
esta necesidad.

Objetivos del Estudio de Insercion Laboral 2003-2005

Objetivos Generales

El Estudio de Insercion Laboral 2003-2005 (PIL 2003-2005) esta encuadrado
en un proyecto general de seguimiento de la situacion laboral de los titulados
del Sistema Universitario de Galicia (SUG), que fue iniciado por la ACSUG hace
ya varios afios y que se tradujo en los PIL 1996-2001 y PIL 2001-2003.

En este sentido, el presente PIL 2003-2005 comparte los objetivos generales
de los anteriores proyectos; es decir, conocer la propia opinién de los titulados
en el SUG sobre la situacion laboral, asi como las barreras que encuentran
0 encontraron para su incorporacion al mercado de trabajo describiendo los
diversos aspectos que configuran los comportamientos, actitudes y opiniones
de los titulados, y explorando las variables que puedan explicar las diferencias
entre ellos.

La informacién proporcionada por los mismos titulados sobre el funcionamiento
de la institucién universitaria desde un punto de vista externo tiene una
importancia fundamental para la adecuacion de la oferta formativa a las
necesidades del mercado laboral. Asimismo, los resultados obtenidos deben
ayudar a clarificar en un futuro las elecciones de estudios para las futuras
generaciones.

Con todo, se pretende establecer un medio de obtencion de informacion
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para la prevision de la evolucion futura de la universidad, que pueda servir
a estudiantes, profesores, empresarios, administraciones publicas y sociedad
en general, con el fin de evaluar con espiritu critico el papel de la educacién
superior en el mercado laboral y en el desarrollo personal de los alumnos.
Todo esto sin perder de vista el rapido cambio en que el mercado laboral esta
inmerso.

Objetivos especificos

Conocer la opinion de los titulados sobre formacién y universidad.

Estudiar el grado de uso y eficiencia de los distintos medios de busca de
empleo.

Conocer la situacion del mercado laboral en las distintas titulaciones y
ramas de conocimiento.

Conocer la opinion de los titulados sobre los puntos fuertes y puntos
débiles de la facultad o escuela en la que realizaron sus estudios, asi como
las necesidades de formacién adicional.

Conocer la situacion del mercado de trabajo de los titulados en el SUG y
las caracteristicas del ejercicio profesional de estos, con el fin de obtener
una idea precisa en los siguientes aspectos:

La capacidad del mercado de trabajo para la absorcién de los titulados
de los diferentes titulos ofertados en el SUG.

Las variables que los titulados consideran de importancia en los
procesos de contratacion.

Las vias mas comunes en la busqueda del primer empleo.
Las dificultades para la obtenciéon de un primer empleo.

Conocer el grado de satisfaccion de los titulados con su empleo, en caso
de que estén trabajando, y el cumplimiento de las expectativas generadas
en sus estudios.

Hacer un estudio pormenorizado de la situacion laboral de los titulados
universitarios, incidiendo en los aspectos mas importantes para el
desempefio de su labor.

Impulsar la necesidad de incorporar, dentro de la propia universidad,
informacion sobre cémo afrontar la busqueda de empleo una vez
terminados los estudios.



Dotos técnicos del
estudio
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3. Datos técnicos del estudio

Poblacion

La poblacién de interés esta constituida por los titulados en el Sistema
Universitario de Galicia durante los cursos académicos 2003-2004 vy
2004-2005, continuando en la linea de los estudios anteriores llevados a
cabo por la ACSUG.

(Tabla 1.  Titulados en el SUG en los cursos 2003-2004 y 2004-2005.

Universidad\Curso 2003-2004 2004-2005 TOTAL

A Coruna 3235 3183 6418
Santiago de Compostela 4480 4531 9011
Vigo 3713 3965 7677
TOTAL 11428 11679 23107

Al igual que en los estudios anteriormente publicados por la ACSUG
(PIL 1996-2001 y PIL 2001-2003), se consideran las siguientes ramas de
conocimiento: Ciencias de la Salud, Ciencias, Ingenieria y Arquitectura,

Ciencias Sociales y Juridicas (I, Il, Il y IV) y Artes y Humanidades (I y Il). Las
titulaciones correspondientes a cada una de las ramas se pueden consultar
en el Anexo .

Ambito del estudio

El universo o poblacion de interés no pertenece a un ambito geografico en
un sentido estricto, dado que los titulados en el SUG no tienen por qué ser
necesariamente residentes en Galicia.
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Unidad de muestreo / Unidad informante

La unidad de muestreo y la unidad informante son la misma: cada uno de los
titulados en el SUG durante los cursos estudiados. A éstos se accedio a través
de listas proporcionadas por cada una de las universidades.

Disefo de la muestra

Se realizd un muestreo estratificado, determinando la muestra por titulacion
y campus, y con una posterior asignacién proporcional para cada uno de los
cursos. El tamano se calculé para la estimacion de parametros de proporcién
en la poblacién, con un error maximo absoluto admisible del 10% por
titulacion y campus.

Recogida de informacion

Las encuestas se realizaron mediante entrevista telefénica, fijando un nimero
maximo de 5 llamadas por titulado, escogiendo éstos de forma aleatoria. El
cuestionario guarda muchas similitudes con el estudio anterior, PIL 2001-2003,
con el objetivo de poder comparar los resultados. Los items incluidos se
pueden consultar en el Anexo | de este documento.

Realizacion del trabajo de campo

El trabajo de campo fue realizado por CALLCENTER, Centro de Atencién de
Llamadas S.A., desde el 2 de abril hasta el 6 de junio de 2007.



Descriptiva de la
poblacion

Presentamos una breve descripcion de la poblacion a estudiar: los
titulados en el SUG entre el 2003 y el 2005. En este apartado se
incluye informacion sobre si la titulacién cursada era su primera
opcion o los afios empleados en la titulacion.






4. Descriptiva de la poblacion

La poblacion objeto de este estudio son los titulados en el SUG en los cursos
2003-2004 y 2004-2005. Para contextualizar su situacion actual, describimos
en esta primera parte algunos aspectos socio-demogréaficos (como la edad o
el nivel de estudios de los padres) y académicos (afilos a mayores empleados
en el titulo, otros estudios terminados, ...) de estos titulados.

Ao de nacimiento

Los titulados encuestados terminaron sus estudios en los cursos 2003-2004
y 2004-2005. Dado que la duracion de los estudios varia entre 3y 5 cursos
(en la mayoria de los casos), es de esperar que la mayor parte de los titulados
haya nacido entre 1981y 1984. En la Tabla 2 se presenta la distribucién por
ramas de conocimiento. Se puede ver que en algunas ramas, como Ingenieria
y Arquitectura, Ciencias Sociales y Juridicas | y Ciencias, existe un considerable
porcentaje de titulados que nacieron en afios anteriores al 1980. Este hecho
puede tener en parte explicacion en la continuacion de estudios superiores
o licenciaturas, una vez terminados unos estudios de primer ciclo. En el
global del SUG, vemos que los titulados que nacieron en 1980 o antes son
el 63.20% del total. Este patrén es similar al que se observé en el estudio PIL
2001-2003.

Tabla 2.  Distribucién de los titulados en el SUG por afio de nacimiento.

Ciencias de la Salud 15.77%  7.14% 7.10%  13.65% 16.94%  8.96%  18.32%
Ciencias 24.49%  13.16%  14.85% 16.85% 17.30%  10.17% 1.21%
Ingenieria y Arquitectura 47.32%  13.59%  11.19%  11.68% 8.77% 4.82% 2.34%
Ciencias Sociales y Juridicas | 30.59%  12.75%  13.70%  13.55%  14.29%  10.44%  3.13%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 23.62%  11.94%  11.45%  19.32%  19.63%  9.52% 2.92%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 15.84%  7.40%  11.10% 14.24% 16.86%  15.01%  13.04%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 6.52% 3.20% 5.48%  11.29%  18.31% 27.30% 20.66%
Artes y Humanidades | 20.50%  10.85%  14.15%  14.16%  22.06%  12.41% 4.79%
Artes y Humanidades II 19.35%  10.95%  12.70%  15.90%  22.45% 17.09%  1.09%
SuG 27.01% 10.77% 11.38%  14.28% 15.46% 10.59%  6.93%

12.12%
1.97%
0.25%
1.56%
1.60%
6.52%
7.24%
1.08%
0.46%
3.57%
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Distribucion de la muestra por sexo

En lo referente a la distribucion por sexo, el porcentaje de mujeres tituladas
es de un 65.66% frente al 34.34% de hombres (Figura 6). En todas las ramas
de conocimiento siempre es superior el porcentaje de tituladas (notablemente
superior en el caso de Ciencias de la Salud) excepto en la rama de Ingenieria y
Arquitectura (60% Hombres, 40% Muijeres). Tampoco se observaron cambios
con respecto a los estudios anteriores a nivel autonémico. En los informes
de Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafnol (Ministerio de Educacion
y Ciencia), se puede ver que estos porcentajes de alumnos de nuevo ingreso
por sexo (58% muijeres y 42% hombres), presentan una menor diferencia que
en los porcentajes de titulados. De hecho, el porcentaje de hombres decrece
en mas de un 8% en relacion con las tasas de nuevo ingreso. En el caso de
las mujeres,el porcentaje se incrementa (alrededor de un 7%,).

Figura 6. Distribucion de los titulados en el SUG por sexo.
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Figura 7. Distribucion de los titulados en el SUG por sexo y ramas de conocimiento. \
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Nivel de estudios de los padres

Se pregunté a los titulados sobre el nivel de estudios de los padres, por si
esto pudiera influir en la elecciéon de cursar una titulacion universitaria. En el
caso de las madres (Figura 8) alrededor de un 60% posee estudios primarios,
mientras que sélo alrededor de un 16% tiene estudios universitarios medios o
superiores. En el caso de los padres (Figura 9), el porcentaje es similar (51.61%
estudios primarios). No se observan grandes diferencias entre madres y padres,
excepto en los porcentajes de estudios universitarios superiores (ver Tabla 3).
Por ramas de conocimiento destacamos que en Artes y Humanidades mas del
10% de las madres presentan estudios universitarios superiores, siendo este
porcentaje mas bajo para todas las otras ramas. En el caso de los padres, el
porcentaje de aquellos con estudios universitarios superiores supera el 10%
en la mayoria de las ramas.
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(Tabla 3. Nivel de estudios de los padres para los titulados en el SUG. W

Sin estudios 3.17% 2.86%

Primarios 59.05% 51.61%

Bachiller / Formacion profesional 21.24% 25.66%
Universitarios medios 10.59% 9.18%
Universitarios superiores 5.94% 10.70%

Figura 8. Nivel de estudios de la madre para los titulados en el SUG.
Porcentajes por ramas de conocimiento.
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En la comparativa con las cifras a nivel estatal (Datos y Cifras del Sistema
Universitario Espafiol), el porcentaje de madres (20%) y padres (28%) con
estudios universitarios es superior a los porcentajes del SUG. También existe un
descenso en el porcentaje de titulados con progenitores que tienen estudios
de bachiller o formacion profesional (10% menos en ambos casos).
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Figura 9. Nivel de estudios del padre para los titulados en el SUG. \
Porcentajes por ramas de conocimiento
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Titulacién cursada como primera opcion

El incremento de la oferta dentro del mapa de titulaciones del SUG en los Gltimos
anos, unido a la disminucién en el nimero de alumnos que cursan estudios
universitarios, ha propiciado que sea més facil para los alumnos de nuevo ingreso
el cursar la titulacion que eligen como primera opcion. En el caso de los titulados
entre 2003 y 2005, mas del 70% de los encuestados cursaron la titulacion
elegida como primera opcién, como se puede ver en la Figura 10. Esta situaciéon
ya se venia dando en afios anteriores, como se concluyé en el PIL 2001-2003.
Cabe destacar en este sentido las ramas de Artes y Humanidades | (75.57%) y
Ciencias de la Salud (74.79%), mientras que Ciencias Sociales y Juridicas Il es la
de menor proporcién (66.92 %) de titulados que cursaron los estudios escogidos
como primera opcién (Figura 11).
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Figura 10. Porcentaje de titulados del SUG que cursaron la titulacion escogida como
primera opcion.
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Figura 11. Titulados que cursaron la titulacién escogida como primera opcion.
Porcentajes por ramas de conocimiento.
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Aios a mayores empleados en la titulacién

El 48.54% de los titulados del SUG terminé su titulacion en los afios
estipulados en el plan de estudios (ver Tabla 4), mientras que un 35% tardan
uno o dos afios mas de los contemplados en el plan. Debe tenerse en cuenta
la heterogeneidad de la duracién estipulada en las titulaciones. En la Figura 12
se puede ver que alrededor del 90% de los titulados en Artes y Humanidades I
terminan su titulaciéon en el tiempo que marca el plan de estudios. Las mayores
duraciones se observan en la rama de Ingenieria y Arquitectura, seguida de
Ciencias Sociales y Juridicas | y de Ciencias.

Figura 12. Distribucién de los titulados en el SUG por afios a mayores empleados en la \
titulacion. Porcentajes por ramas de conocimiento.
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(Tabla 4.  Distribucion de los titulados en el SUG por afios a mayores empleados en la W

titulacion.
Ninguno 48.54%
1 21.49%
2 13.64%
3 7.49%
4 3.65%
5 3.18%
6 0.67%
M3s de 6 1.35%

Nota media del expediente

El 34.34% de los titulados poseen una nota media en su expediente de
notable mientras que el 63.49% de los titulados en el SUG obtienen una
calificacion media de aprobado al finalizar sus estudios. En la Figura 14 se
puede observar que las mejores calificaciones, por ramas de conocimiento, las
obtienen los titulados de Ciencias de la Salud (un 52.31% de calificaciones de
notable o superior). Por el contrario, los titulados de Ciencias sélo obtienen
estas calificaciones en un 23.97% de los casos.

Figura 13. Nota media del expediente académico de los titulados en el SUG.
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Figura 14. Nota media del expediente académico de los titulados en el SUG. \
Porcentajes por ramas de conocimiento.
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Otras titulaciones universitarias terminadas

Los titulados encuestados terminaron una titulacion universitaria entre el
2003 y el 2005, hecho que no impide que tuvieran otra titulacion cursada
anteriormente o que, en el momento de realizacion de la encuesta, terminaran
otros estudios universitarios. El 12.13% de los titulados poseen otra titulacion
universitaria, como se puede ver en la Figura 15. Por ramas de conocimiento,
destacan los titulados de Ciencias Sociales y Juridicas Ill, donde la cuarta parte
de los titulados poseen otra titulacion. Por el contrario, sélo el 4.49% de los
titulados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas Ill posee una segunda
titulacion (Figura 16).
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Figura 15. Porcentaje de titulados en el SUG con otras titulaciones terminadas.
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Figura 16. Titulados en el SUG con otras titulaciones universitarias terminadas.
Porcentajes por ramas de conocimiento.
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Al referirnos a otras titulaciones universitarias terminadas, se contemplan las
opciones de diplomaturas o ingenierias técnicas, licenciaturas o ingenierias
superiores o titulaciones propias del SUG. El 44.14% de los titulados que
tienen otra titulacién poseen una diplomatura o ingenierfa técnica, un 40.90%
tienen una licenciatura o ingenierfa superior y un 17.67% tienen cursada
una titulaciéon propia. Los resultados globales del SUG, comparados con los
obtenidos en el PIL 2001-2003 se pueden ver en la Tabla 5.

Tabla 5.  Porcentaje de titulados con otras titulaciones universitarias terminadas. W
Comparativa con PIL 2001-2003.
Diplomado/Ingeniero técnico/Arquitecto técnico 49.43% 44.14%
Licenciado/Ingeniero superior/Arquitecto 43.62% 40.90%
Titulacion propia 6.95% 17.67%

Por ramas de conocimiento (Figura 17), son los titulados de Ingenieria y
Arquitectura y Ciencias los que optan en una mayor medida por cursar un
titulo propio (mas del 25%,).

Figura 17. Titulados en el SUG con otras titulaciones universitarias terminadas. \
Porcentajes por tipo de estudios y ramas de conocimiento.
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Estudios de posgrado terminados

Otra opciodn a la hora de continuar estudios es cursar estudios de posgrado o
de doctorado. Un 20.51% de los titulados entre el 2003 y 2005 terminaron
estudios de posgrado. La mayor parte de los casos eligieron un Master/
posgrado (84.88%), frente a un 16.16% que cursaron estudios de 3° ciclo
(Figura 18). La distribucién es similar a la que se obtuvo para los titulados
del 2001-2003 (Tabla 6). Notese que existe la posibilidad de que un mismo
titulado tenga estudios de 3° ciclo y master terminados, conjuntamente.

Figura 18. Porcentaje de titulados en el SUG con estudios de posgrado terminados.

20,51%
- ( s o)
Tabla 6.  Porcentajes de titulados con estudios de posgrado terminados.
Comparativa con PIL 2001-2003.
Tipo de estudios de posgrado % 2001-2003 SUG | % 2003-2005 SUG
3.° ciclo 10.26% 16.16%
Méster/Posgrado 89.74% 84.88%



Por ramas de conocimiento, destacan los titulados de Ciencias, donde un
30.81% de los encuestados tiene estudios de posgrado terminados, y también
Artes y Humanidades | y Il (aproximadamente el 26%). Los titulados de
Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas Ill (14% aproximadamente)
son los que menos escogen este tipo de estudios como se puede ver en la
Figura 19. También por ramas de conocimiento, atendiendo al tipo de estudios
de posgrado, la mayor parte de estes titulos son de tipo Mdster/Posgrado.
Destacan en este sentido las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas I, Iy IV con
un porcentaje superior al 90%. La rama de Artes y Humanidades Il destaca en
estudios de 3° Ciclo, con un porcentaje que supera el 35% en contraste con el
resto de las ramas que presenta un porcentaje inferior al 25% (Figura 20).

Figura 19. Titulados en el SUG con estudios de posgrado terminados. \
Porcentajes por ramas de conocimiento.
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Figura 20. Titulados en el SUG con estudios de posgrado terminados. Porcentajes por
tipo de estudios y ramas de conocimiento.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SUG
Ciencias
Ingenierfa y
Arquitectura
CCSS ).
CCSSY.
Artes y

Humanidades |

K ( 3.2 Ciclo Méster/Posgrada

|
|
|
|
|
|
|
|
|

Artes y

Humanidades Il

Poseer mejores condiciones para encontrar empleo es la razdn prioritaria para
cursar estudios de posgrado, obteniendo una valoracién muy similar a la del
PIL 2001-2003, seguida de lejos por otras opciones, como /as carencias en la
formacion o la promocién laboral. De hecho, las carencias en la formacion
previa es uno de los motivos menos valorados (Figura 21), siendo Ciencias
Sociales y Juridicas Ill la rama que presenta un mayor porcentaje de titulados
que cursaron estudios de posgrado por este motivo (Figura 22).



Motivos para realizar el posgrado. Porcentajes del SUG 2003-2005.
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Estancio en o
universidad

La vision que los titulados pueden dar de su paso por la
universidad es de crucial importancia a la hora de planificar
acciones formativas, como las practicas externas.






4 BT IEE Mm |
5. Estancia en la universidad

La vision que los titulados universitarios dan de su paso por la universidad
puede ser de crucial importancia a la hora de planificar acciones formativas,
como las practicas externas en empresas e instituciones. En relacién con
este aspecto, los titulados del SUG sittan por debajo del 3 las facilidades
para la realizacion de préacticas externas en su universidad. Esta valoracion
varia notablemente de unas ramas a otras (Figura 23). Teniendo en cuenta el
hecho de que, en algunas titulaciones, la realizacion de practicas externas es
indispensable para la obtencion del titulo (el denominado practicum), son los
titulados de Ciencias Sociales y Juridicas IV y de Ciencias de la Salud los que
otorgan una mayor valoracion. La Figura 24 permite observar los porcentajes
acumulados por ramas, en lo que resalta la escasa valoracion dada por las
ramas de Artes y Humanidades Il y Ciencias Sociales y Juridicas Il.

/ Figura 23. Se facilitaba la realizacion de practicas en empresas. Valoraciones medias. \
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Con relacion a estudios anteriores se observa una valoracién similar a los
resultados del PIL 1996-2001, aunque en el caso de la comparativa con
resultados del PIL 2001-2003 Ciencias Sociales y Juridicas IV no conseguia
una puntuacion tan alta como en estos otros.

Cuando se les pregunta a los titulados si, durante sus estudios, los docentes
tuvieron en cuenta los avances y la tecnologia predominante en su campo, son
también las ramas de Ciencias de la Salud y de Ciencias Sociales y Juridicas IV
las que presentan una mayor puntuacion, seguidas de las ramas de Ciencias
y Ciencias Sociales y Juridicas lll. Comparados con estudios anteriores no
se aprecian grandes cambios, ya que también estas ramas eran las que
presentaban una mayor valoracién.

Figura 24. Se facilitaba la realizacién de practicas en empresas. Porcentajes
acumulados por ramas de conocimiento.
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academias durante sus estudios.

No precis6 apoyo
externo de academias

Tabla 7.  Porcentajes de titulados en el SUG que no precisaron apoyo externo de W

Ciencias de la Salud 61.96%
Ciencias 35.95%
Ingenieria y Arquitectura 26.24%
Ciencias Sociales y Juridicas | 16.87%
Ciencias Sociales y Juridicas I 50.14%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 64.99%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 32.30%
Artes y Humanidades | 54.29%
Artes y Humanidades II 42.75%
SuG 41.63%

El 41.63% de los titulados no precisé apoyo externo de academias durante sus
estudios, siendo los de Ciencias Sociales y Juridicas Il (64.99% no precisaron
apoyo externo), seguidos por los de Ciencias de la Salud (61.96%) los que
menos lo necesitaron. En sentido opuesto, estan los titulados de Ciencias
Sociales y Juridicas I, de los que tan sélo un 16.87% afirma no tener necesidad
de acudir a academias (Tabla 7). Resultados similares se presentaron en estudios
anteriores, aunque en el caso de los titulados de los cursos 2001-2002 y
2002-2003 (PIL 2001-2003) era la rama de Ciencias Sociales y Juridicas | la
gue presentaba un porcentaje mayor de titulados que no precisaron ayuda
externa durante sus estudios.

Tabla 8.  Porcentajes de titulados en el SUG que no precisaron la colaboracién de los
profesores una vez terminada la titulacion.

No precisé colaboracion de los
profesores

Ciencias de la Salud 43.08%
Ciencias 40.26%
Ingenieria y Arquitectura 38.55%
Ciencias Sociales y Juridicas | 43.22%
Ciencias Sociales y Juridicas II 40.45%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 46.37%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 36.18%
Artes y Humanidades | 33.23%
Artes y Humanidades Il 38.55%
SUuG 39.88%
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Alrededor del 40% de los titulados en el SUG no precisaron de la colaboracion
de los profesores una vez terminada la titulacion, como puede verse en la Tabla
8. Por ramas de conocimiento existen variaciones que van desde el 46.37% en
el caso de titulados de Ciencias Sociales y Juridicas Ill, hasta el 33.23% de los
de Artes y Humanidades I. En el caso de ser necesaria la colaboracion de los
profesores, los titulados del SUG valoran esta colaboracién con puntuaciones
medias inferiores a 2.5 (ver Figura 26).

Figura 25. En los contenidos de las materias, se tuvieron en cuenta los avances y la
tecnologia predominantes en su campo. Valoraciones medias. Escala de 1 a 5.
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Figura 26. Satisfaccion de los titulados que precisaron la colaboracion de los profesores \
una vez terminada la titulacién. Valoraciones medias. Escala de 1 a 5.
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Cuando se pregunta por la utilidad de las practicas externas para la insercion
laboral, la mayorfa de los titulados considera que son muy o bastante positivas.
Por ramas de conocimiento, son los titulados de Ciencias Sociales y Juridicas
'y Il los que ofrecen un porcentaje mayor de valoraciones positivas de las
practicas externas.
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Porcentajes por ramas de conocimiento.

Figura 27. Utilidad de las practicas externas para la insercién laboral. J
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Figura 28. Porcentaje de titulados en el SUG que estudiaron a tiempo completo y que
compaginaron estudio y trabajo, por ramas de conocimiento.
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Mas de un 60% de los titulados estudiaron a tiempo completo. Este porcentaje
se reduce en el caso de los titulados de Ingenieria y Arquitectura y Artes y
Humanidades Il, donde se dan porcentajes ligeramente mas altos de titulados
que compaginaron estudio y trabajo (Figura 28).

Entre los encuestados que compaginaron trabajo y estudios, la mayoria tuvieron
algun trabajo esporadico (mas del 50% de los que compaginaron estudio y
trabajo). El porcentaje de aquellos que tuvieron un trabajo a tiempo completo
es superior al 10% en el global del SUG (Figura 29), acercandose al 20% en
el caso de Ciencias Sociales y Juridicas |. Resultados parecidos se desprenden
de estudios anteriores. En el PIL 2001-2003, de los que simultanearon trabajo
y estudios, un 46.5% afirmaba haber realizado trabajos esporadicos y un
36.5% tuvo trabajos a tiempo parcial, mientras que sélo un 16.9% afirmaba
haber trabajado a tiempo completo.

En general, la relacion del trabajo durante los estudios con la titulacion tiene
una baja valoracién (Figura 30). Son los titulados de las ramas de Ingenieria y
Arquitectura, Ciencias Sociales y Juridicas lll y IV los que consideran que el trabajo
con el que compaginaban los estudios estaba mas relacionado con su titulacion,
y los de Ciencias de la Salud son los que otorgan una menor valoracion.

Figura 29. Distribucién de los titulados en el SUG segun el tipo de trabajo: esporddico,
a tiempo parcial, a tiempo completo. Porcentajes por ramas de conocimiento.
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Figura 30. Relacién de estudios con el trabajo realizado durante la titulacion.
Valoraciones medias. Escala de 1a 5.

SUG
(C. Salud

Ciencias

Ingenierfa y
Arquitectura

CCSS ). |
CCss.
CCSS ). I

€CSSJ). v

Artes y
Humanidades |

Artes y
Humanidades Il

\ 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0




Después de Ia
universidad

La bisqueda de empleo al terminar los estudios universitarios
no es la Unica alternativa para los titulados del SUG, dado que
un alto porcentaje contintian estudios o preparan oposiciones.
Los motivos principales de continuar estudios resultan ser la
promocion laboral o Ia mejora en las condiciones para encontrar
un empleo.






6. Después de la universidad

El buscar un trabajo no es la Unica opcién que un titulado tiene al terminar los
estudios universitarios y un porcentaje importante decide continuar estudios
0 preparar oposiciones para el acceso al cuerpo de funcionarios, o también
compaginar varias de estas actividades.

En este apartado se recoge el porcentaje de titulados que estan trabajando,
el porcentaje de los que siguen estudiando y cuantos de ellos preparan
oposiciones (ver Tabla 9y Figura 31). El 71% de los titulados esta trabajando.
El porcentaje de titulados del SUG que esta trabajando pero que lo hace en
un puesto que no considera relacionado con su titulacion es del 5.94%.

oposiciones, por ramas de conocimiento.

0,
Ramas % trabaja % estudia
oposiciones

Tabla 9.  Porcentaje de titulados en el SUG que trabaja, estudia y prepara 1

Ciencias de la Salud 76.06% 28.87% 37.92%
Ciencias 60.50% 34.32% 26.97%
Ingenieria y Arquitectura 83.28% 26.73% 10.72%
Ciencias Sociales y Juridicas | 78.32% 22.08% 16.47%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 59.74% 22.07% 38.77%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 62.07% 36.11% 54.11%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 70.06% 32.65% 19.21%
Artes y Humanidades | 60.74% 33.57% 41.10%
Artes y Humanidades Il 66.27% 38.32% 48.40%
SuG 71.00% 28.86% 30.70%

Los porcentajes de la Tabla 9 suman mas del 100%, debido a la proporcion
de titulados que compaginan algunas de estas actividades. También serfa
oportuno aclarar que el colectivo aqui analizado son titulados recientes, por lo
gue hablar de una tasa de insercion laboral, haciendo referencia Unicamente
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al porcentaje de titulados que trabajan, puede resultar engafioso y no dar una
idea de la ocupacion real de los titulados universitarios, ni de su trayectoria una
vez terminados los estudios superiores. Prueba de esto es el nada despreciable
porcentaje de titulados que continta estudiando o preparando oposiciones.
En los resultados que se obtuvieron, también se constatd que el porcentaje de
titulados que no seguian ninguna de estas opciones era inferior al 1%.

Al hablar de la continuacién de estudios, estamos refiriéndonos a todos
aquellos titulados que continuaron estudiando otra diplomatura, licenciatura o
ingenieria; también a los que continuaron con una titulacién propia, un master
0 un posgrado o los que continuaron con estudios de doctorado. En este caso
no estamos reflejando el porcentaje de titulados que adquieren formacion
complementaria no regulada, como estudios de idiomas o informatica.

En la Tabla 10 podemos ver la distribucion por ramas de conocimiento, seguin
el tipo de estudio con el que contintan.

Figura 31. Porcentaje de titulados en el SUG que prepara oposiciones, estudia o
trabaja, por ramas de conocimiento.
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La mayoria de los titulados que siguen estudiando lo hacen en un titulo
propio, con una demanda media de un 35.49% en el SUG. Los estudios de
posgrado o master con un 24.50% en el SUG son los que ocupan el segundo
puesto, mientras que un 23.28% cursan una licenciatura o ingenieria superior.
Este porcentaje se ve influido por las ramas de Ingenierfa y Arquitectura y de
Ciencias Sociales y Juridicas | y lll, ramas en las que encontramos las ingenierias
técnicas (un paso natural para el acceso a una ingenieria superior) y un gran
numero de diplomaturas. En cuanto a los estudios de doctorado, son los
titulados de Ciencias los que mas se decantan por esta opcién (23.98% frente
al 11.10% del SUG).

En la Figura 32 se muestra la distribucion del tipo de estudios que estan
cursando los titulados encuestados en funcién de la rama de conocimiento.
Por ramas de conocimiento, cabe destacar la gran demanda de titulaciones
propias de las universidades por parte del sector de Ciencias Sociales y Juridicas,
Artes y Humanidades y Ingenieria y Arquitectura. En el caso de los estudios de
3.° ciclo son mas demandados por los titulados de Ciencias, seguido de los
de las ramas de Artes y Humanidades. Los masters y posgrados son eligidos
mayoritariamente por los titulados de Ingenieria y Arquitectura y de Ciencias.
Como era de esperar, estos resultados concuerdan con los analizados en el
apartado anterior, en relaciéon a los estudios terminados.

Tabla 10. Distribucién de los titulados en el SUG que contindan estudios, por tipo
de estudios. I: Diplomatura/Ingenieria técnica/Arquitectura técnica; Il:
Licenciatura/Ingenieria superior/Arquitectura; Ill: Titulacion propia; IV: Tercer
Ciclo; V: Master o Posarado.

TN I A

Ciencias de la Salud 7.74% 12.93% 40.15% 14.32% 25.28%
Ciencias 6.20% 10.04% 29.20% 23.98% 31.88%
Ingenieria y Arquitectura 11.39% 29.80% 19.27% 10.37% 37.60%
Ciencias Sociales y Juridicas | 4.71% 32.23% 36.67% 8.05% 20.49%
Ciencias Sociales y Juridicas II 15.29% 16.96% 45.84% 6.70% 20.25%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 11.98% 27.06% 44.33% 6.94% 12.43%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 9.91% 26.69% 33.29% 12.26% 19.20%
Artes y Humanidades | 2.16% 14.33% 41.61% 19.96% 24.30%
Artes y Humanidades Il 9.82% 13.14% 43.98% 18.30% 23.16%
suG 9.66% 23.28% 35.49% 11.10% 24.50%
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/ Figura 32. Distribucién de los titulados en el SUG que contintian estudios, por tipo de \

estudios.
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En lo relativo a los motivos para continuar estudios, la respuesta esté bastante
clara, ya que los titulados de todas las ramas coinciden en que el motivo
principal es estar en mejores condiciones para encontrar empleo, sequido
por el desarrollo o promocion laboral. Es decir, la motivacién esta vinculada
directamente a una mejora en las condiciones de empleo. La continuacion
de estudios por carencias formativas es mas alta en la rama de Ingenieria
y Arquitectura, hecho que explicaria el alto porcentaje de continuacién de
estudios (ingenierias superiores). Estos resultados se pueden ver en la Tabla
11y en la Figura 33.
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Ciencias de la Salud

Ciencias

Ingenierfa y Arquitectura
Ciencias Sociales y Juridicas |
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34.31% 16.61%

Figura 33. Motivos para la continuacion de estudios. Distribucion de los titulados
en el SUG.
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(Tabla 11. Motivo para continuar estudios. Distribucion de los titulados en el SUG.
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ACCeso al empleo

Los objetivos especificos del presente estudio recogen la
necesidad de pulsar el estado del mercado de trabajo. Una parte
importante de ese pulso, viene recogida en variables que tienen
que ver con la busqueda de empleo relacionado con la titulacion
estudiada, que reflejen Ia dificultad o facilidad de los titulados
para consequir un primer empleo.






. & 5

7. Acceso al empleo

Las encuestas sobre insercion laboral recogen, como parte importante, un
estudio sobre los distintos mecanismos que los titulados utilizan en la busqueda
de empleo. Este estudio incluye el andlisis de las distintas vias de busqueda, de
la via propiciatoria del primer empleo, y del nimero de contratos y empresas
por las que los titulados pasaron en sus primeros afos en el mercado laboral.

En la Figura 34 se recoge el porcentaje de titulados que manifiestan haber
buscado trabajo relacionado con su titulacion (69% en el SUG). Estos
resultados se pueden relacionar con los del apartado anterior, en particular,
con los de la Tabla 9, en los que se refleja que un 71% de los titulados del
SUG en el periodo estudiado estan trabajando, y un 65.06% lo hacen en un
trabajo que consideran relacionado con su titulacion. A primera vista, estos
resultados se podrian ver como contradictorios, pero no es el caso, ya que
se debe tener en cuenta que el acceso al empleo se puede producir sin que
exista una busqueda de trabajo.

Figura 34. Busqueda de trabajo relacionado con la titulacién estudiada. Distribucién de \
los titulados en el SUG.
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Esta pregunta debe servir para dar una primera idea de la proactividad de los
titulados y también como filtro para poder discriminar a aquellos individuos
con trabajos no relacionados con la titulacion.

El estudio llevado a cabo sobre los titulados del SUG 2001-2003 (PIL
2001-2003) reflejaba que tan sélo un 16.20% de los titulados no buscaron
empleo relacionado con la titulacion. Esta tasa evoluciond desfavorablemente,
y podria estar reflejando una escasa compenetracion de la oferta y la demanda,
es decir, un desalineamiento entre los titulados que el SUG oferta y lo que
el mercado laboral actual demanda. Esta idea da pie a incluir un analisis de
los motivos que llevan a un titulado a no buscar trabajo relacionado con su
titulacion en posteriores estudios.

La Tabla 12 recoge los datos por ramas de conocimiento. Las mayores
diferencias se encuentran en Ciencias Sociales y Juridicas Il y Artes y
Humanidades |, donde alrededor de un 10% mas de titulados manifiestan
no haber buscado empleo relacionado. Entre los que si lo buscan, las ramas
en las que mas titulados encuentran empleo relacionado son Ciencias de la
Salud (65.09%) e Ingenieria y Arquitectura (57.09%).

Tabla 12. Busqueda de empleo relacionado con la titulacion estudiada. Distribucion
por ramas de conocimiento.

, , Si, pero no lo
Si, encontré " P )
encontré

Ciencias de la Salud 25.91% 65.09% 9.00%
Ciencias 33.11% 29.76% 37.13%
Ingenieria y Arquitectura 25.25% 57.10% 17.65%
Ciencias Sociales y Juridicas | 27.58% 50.02% 22.40%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 41.12% 26.78% 32.10%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 34.26% 36.27% 29.47%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 26.87% 51.11% 22.02%
Artes y Humanidades | 39.05% 30.26% 30.69%
Artes y Humanidades Il 35.77% 32.79% 31.44%
suG 30.97% 44.98% 24.05%

En alguna de las ramas de conocimiento analizadas existe bastante dispersion
en la distribucion de esta variable.



Vias de busqueda de empleo

Entre los titulados que buscaron trabajo relacionado con su titulacién, se
analizo el grado de utilizacion que hicieron de las distintas vias de busqueda
de empleo. Para cada uno de los items planteados en el cuestionario se solicitd

una valoracion entre 1 (Nada) y 5 (Mucho).

La Figura 35 recoge las valoraciones globales del SUG para cada una de las
vias. La candidatura espontanea es la via que mas destacan los titulados
del SUG, con una valoraciéon de 3.55, seguida de Internet, 3.24. Otras vias
sefaladas por los titulados con altas valoraciones por utilizacién son responder
a anuncios de trabajo de prensa, 2.72 y a través de contactos personales,

familiares/amistades, 2.63.

estudiada.

INEM

Servizo Galego de Colocacion (SGC)

Oficina de Servizos Integrados para a Xuventude (OSIX)
Fundacion Empresa-Universidad

Ofertas y becas de trabajo a través de la universidad (no 0SIX)

Becas de trabajo de otras instituciones/
gestionadas por otras instituciones

Candidatura espontdnea

Responder a anuncios de trabajo de prensa
Poner anuncios

Presentacion a oposicion/concurso publico
Empresa de trabajo temporal (ETT)
Consultorias

Internet

Familiares/amistades

Autoempleo

Figura 35. Utilizacién de las vias de busqueda de empleo. Valoracion media de los \
titulados en el SUG que buscaron empleo relacionado con la titulacion
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Las vias de busqueda de empleo menos utilizadas por los titulados del SUG
son consultorias, poner anuncios y las OSIX, con valoraciones 1.33, 1.28 y
1.28 respectivamente.

La foto que se obtiene con este grafico sobre la utilizacion de las distintas vias
de busqueda de empleo, recoge la misma imagen que en el estudio anterior
(PIL 2001-2003). Desde la Figura 36 a la Figura 40 se recogen las valoraciones
de las distintas vias de busqueda en las distintas ramas de conocimiento
analizadas.

/ Figura 36. Utilizacion de las vias de busqueda de empleo por ramas de conocimiento.
Valoracién media de los titulados de la rama que buscaron empleo
relacionado con la titulacion estudiada.
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Figura 37. Utilizacién de las vias de busqueda de empleo por ramas de conocimiento. \
Valoracién media de los titulados de la rama que buscaron empleo
relacionado con la titulacion estudiada.

Fundacion Empresa-Universidad Ofertas y becas de trabajo a través de la Becas de trabajo de otras instituciones/
universidad (no 0SIX) gesmonadas por otras instituciones

507

4,5

359

( W SUG (C. Salud M Ciencias Ingenieria y Arquitectura CCSSY). |
\_ eSSy mcess) CCSSJ). IV Artes y Humanidades | Artes y Humanidades Il

Figura 38. Utilizacion de las vias de busqueda de empleo por ramas de conocimiento. \
Valoracion media de los titulados de la rama que buscaron empleo
relacionado con la titulacion estudiada.
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/ Figura 39. Utilizacién de las vias de busqueda de empleo por ramas de conocimiento.
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/ Figura 40 Utilizacion de las vias de busqueda de empleo por ramas de conocimiento.
Valoracion media de los titulados de la rama que buscaron empleo
relacionado con la titulacion estudiada.
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Las vias con mayores valoraciones por utilizacién en la busqueda de empleo
coinciden en todas las ramas de conocimiento y son candidatura espontanea,
seqguida de Internet. En tercera posicién se encuentra, en seis de las nueve
ramas analizadas responder a anuncio de trabajo en prensa.

La clasificacion de las vias menos utilizadas por los titulados de las distintas
ramas no es tan clara, pero en el grupo formado por OSIX, poner anuncios,
autoempleo y consultoria, se encuentran las vias sefialadas entre las tres
menos utilizadas en todos los casos.

Este hecho denota bastante homogeneidad entre las diferentes ramas de
conocimiento, en cuanto a la clasificacion de vias mas o menos utilizadas en
la busqueda de un empleo relacionado con la titulacion.

Observando méas detenidamente las valoraciones de cada item, las diferencias
mas destacables respecto a las valoraciones globales del SUG se encuentran
en la rama de Ciencias de la Salud. Estas diferencias pueden explicarse por la
singularidad del trabajo relacionado con las titulaciones de esta rama. Asi, las
valoraciones de la utilizacion de las diferentes vias de busqueda de empleo son
mas bajas que en el total del SUG, salvo en presentacion oposicion/concurso
publico, donde la valoracién dada por los titulados de esta rama supera a la
del total.

Es en este item, presentacion oposicion/concurso publico, donde se encuentran
las mayores diferencias entre las ramas, reflejando, en realidad, la afinidad de
las distintas ramas con la oferta de empleo publico. Asi las ramas de Ciencias
Sociales y Juridicas lll y Artes y Humanidades I, junto con la ya citada Ciencias
de la Salud, valoran esta via muy por encima del SUG; y en Ingenieria y
Arquitectura, Ciencias Sociales y Juridicas | y Ciencias Sociales y Juridicas IV,
la valoraciéon es muy inferior a la del total.

En la Figura 41, se representa la media de las valoraciones dadas en los
distintos items por cada una de las ramas de conocimiento. Este promedio se
puede interpretar como una medida sectorial de la intensidad o proactividad
de la busqueda de empleo.
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/ Figura 41. Valoracién media de la utilizacién de las vias de bisqueda de empleo, por
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Las ramas mas activas en la busqueda de empleo, tomando como referencia el
SUG, son Ciencias y Ciencias Sociales y Juridicas Il, aunque no a gran distancia
de las demaés, salvo de Ciencias de la Salud, que, de nuevo, se desmarca del
resto, presentando la menor intensidad en la busqueda de empleo.

Propiciatoria del primer empleo

Una vez obtenida la informacion sobre los distintos mecanismos utilizados
por los titulados en la busqueda de empleo, se pregunto, a todos aquellos
titulados que en su busqueda encontraron un empleo relacionado con la
titulacion, cual fue la via por la que encontraron su primer empleo, una vez
finalizados los estudios.

En una primera aproximacién se traté de diferenciar a los titulados que
encontraron empleo mediante alguna de las vias analizadas anteriormente,
de los que consiguieron su primer empleo como continuacion de las practicas
realizadas durante sus estudios.



Tal y como refleja la Figura 42, en el total del SUG, para un 8.65% de los
titulados, las practicas realizadas durante los estudios dieron lugar a un
empleo. Un 79.83% encontrd empleo de forma proactiva, utilizando alguna
via de busqueda de las analizadas.

Figura 42. Via propiciatoria del primer empleo de los titulados en el SUG. \
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El andlisis de los datos en las distintas ramas, incluidos en la Tabla 13, no reflejan
grandes diferencias con el resultado global. Tan sélo aparece una rama, Ciencias
Sociales y Juridicas IV, en la que el porcentaje de titulados que ven prolongadas
las practicas con un empleo (18.90%) es mas del doble que en el SUG.

Tabla 13. Via propiciatoria del primer empleo de los titulados en el SUG, por ramas de
conocimiento.

Prolongacién

Alguna de las de practicas
anteriores realizadas durante

los estudios
Ciencias de la Salud 72.16% 10.79% 17.05%
Ciencias 82.31% 11.56% 6.13%
Ingenieria y Arquitectura 82.66% 6.05% 11.29%
Ciencias Sociales y Juridicas | 80.22% 10.10% 9.69%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 78.95% 9.72% 11.33%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 84.28% 6.70% 9.02%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 68.12% 18.90% 12.98%
Artes y Humanidades | 77.71% 4.79% 17.50%
Artes y Humanidades Il 76.11% 5.48% 18.41%
SuG 79.83% 8.65% 11.51%
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A los titulados que manifestaron haber encontrado empleo por alguna de las
vias de busqueda analizadas en el estudio, se les pidié que indicaran cual era.
La Tabla 14 recoge los porcentajes de empleos propiciados por las distintas
vias de busqueda para el global del SUG, referidas al total de titulados que
encontraron empleo relacionado con su titulacion.

(Tabla 14. Porcentaje de primeros empleos propiciados por cada via para los titulados W

en el SUG.
INEM 4.06%
Servizo Galego de Colocacién 2.73%
0SIX (Oficina de Servizos Integrados para a Xuventude) 0.19%
Fundacién Empresa-Universidad 2.79%
Ofertas y becas de trabajo a través de la Universidad (no OSIX) 2.88%
Becas de trabajo de otras instituciones/gestionadas por otras instituciones 2.98%
Candidatura espontanea(Envio de CV a la empresa sin existir oferta) 23.35%
Responder a un anuncio de trabajo de prensa 6.11%
Poner anuncios 0.15%
Presentacion a oposicién/concurso publico 5.17%
A través de una empresa de trabajo temporal (ETT) 1.74%
Consultorias 0.22%
Internet 8.19%
A través de contactos personales, familiares o amistades 15.74%
Autoempleo 2.39%
Otras 1.13%

La Figura 43 representa, sobre el total de titulados que encontraron empleo
por alguna de las vias citadas, los porcentajes de las vias de busqueda de
empleo mas destacadas.

Las vias que consiguen porcentajes inferiores al 4%, se agruparon en el grupo
“Resto” para hacer legible esta representacion.



Figura 43. Porcentaje de primeros empleos propiciados por cada via, sobre los \
titulados que encontraron empleo por alguna de ellas.

21,56%
29,25%
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Internet Responder a anuncios de trabajo de prensa
Presentacion a oposicion/concurso publico W INEM

Resto

Las tres vias principales a la hora de propiciar un primer empleo relacionado
con la titulacién estudiada, segun los titulados del SUG, son candidatura
espontanea, familiares/amistades e Internet. Estas tres vias aglutinan casi el
60% de los primeros empleos.

En este apartado se encuentran muchas diferencias con los datos obtenidos en
el estudio de los titulados 2001-2003 (PIL 2001-2003). En el estudio anterior
un 31% de los titulados manifestaron haber obtenido su primer empleo
mediante familiares/amistades, seqguido de candidatura espontanea con un
19%. Las posiciones de estas dos vias se intercambiaron, en el ranking y en
el porcentaje. La idea de que los familiares/amistades deje de ser la via mas
importante, en términos de propiciatoria de empleos, benefia la insercion
laboral de los titulados, ya que favorece la igualdad de oportunidades.

En este grupo de vias con mayor porcentaje de empleos propiciados, aparece
Internet, que no aparecia destacada en el anterior estudio. Esta via refleja el
impacto de las nuevas tecnologias en la busqueda de empleo y la aceptacion
que éstas tienen entre los nuevos titulados. Vias como ofertas y becas de
trabajo a través de la Universidad (no OSIX) y becas de trabajo de otras
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instituciones/gestionadas por otras instituciones, han perdido relevancia
respecto al anterior estudio.

Es posible comparar estos datos con los obtenidos en otros estudios de insercion
laboral en los que también se analiza la via propiciatoria de los empleos de los
titulados. En las conclusiones del estudio realizado por la Universidad Carlos |ll,
se recoge que el 36.3% de los titulados en 2005 encuentran empleo mediante
contactos personales, dato mas similar al recogido en el PIL 2001-2003. Sin
embargo, en ese estudio los portales de empleo en Internet alcanzan mas
relevancia, un 30.3% de los empleos. Desde la Figura 44 hasta la Figura 48
se analizan, por ramas de conocimiento, los porcentajes de primeros empleos
propiciados por las distintas vias de busqueda, sobre el total de titulados que
encontraron empleo relacionado con su titulacion.

/ Figura 44. Porcentaje de primeros empleos propiciados por cada via, sobre los
titulados que encontraron empleo por alguna de ellas.
Distribucién por ramas de conocimiento.

30% P
20% P

10% ¢

INEM Servizo Galego de Colocacion 0SIX (Oficina de Servizos Integrados para
a Xuventude)

W SUG CC. Salud M Ciencias Ingenierfa y Arquitectura CCSS ). |
CCSSJ). I MCCSS) CCSSJ). IV Artes y Humanidades | Artes y Humanidades |
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Figura 45. Porcentaje de primeros empleos propiciados por cada via, sobre los \
titulados que encontraron empleo por alguna de ellas.
Distribucién por ramas de conocimiento.

30% ¢
20% ¢
10% P
0% ﬂ lJ u .
Fundacion Empresa-Universidad Ofertas y becas de trabajo a través de la Becas de trabajo de otras instituciones/
universidad (no OSIX gestionadas por otras instituciones
( W SUG (C. Salud M Ciencias Ingenieria y Arquitectura CCSSJ). | w j
CCSS). 1 W CCSS ) CCSSJ). Iv Artes y Humanidades | Artes y Humanidades ||
Figura 46. Porcentaje de primeros empleos propiciados por cada via, sobre los \
titulados que encontraron empleo por alguna de ellas.
Distribucién por ramas de conocimiento.
30% ¢
20% ¢
10% P
0% O ————— —— O
Candidatura espontdnea Responder a anuncios de trabajo de Poner anuncios
prensa

( W SUG (C. Salud M Ciencias Ingenieria y Arquitectura CCSSY). |
CCSSY). 1 W CCSS ) CCSSJ). IV Artes y Humanidades | Artes y Humanidades Il
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Figura 47. Porcentaje de primeros empleos propiciados por cada via, sobre los
titulados que encontraron empleo por alguna de ellas.
Distribucién por ramas de conocimiento.

30% 7
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CCSS) I mCCSSy. CCSSJ. IV I Artes y Humanidades | Artes y Humanidades Il)

publico temporal (ETT)
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BCCSSY I mCCSSY CCSSJ. IV Artes y Humanidades | Artes y Humanidades y
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Figura 48. Porcentaje de primeros empleos propiciados por cada via, sobre los
titulados que encontraron empleo por alguna de ellas.
Distribucién por ramas de conocimiento.

Internet Familiares/amistades Autoempleo




El grupo de vias propiciatorias de los mayores porcentajes de empleos son muy
similares en todas las ramas de conocimiento analizadas. La via con mayor
porcentaje es candidatura espontanea en ocho de las nueve ramas, la Unica
diferencia es Artes y Humanidades Il, donde aparece en primer lugar familiares/
amistades (18.59%) sequida de candidatura espontanea (16.92%,). En el segundo
puesto aparece familiares/amistades en seis de las nueve ramas, e Internet aparece
en el tercer puesto en cuatro de las nueve, ademas del segundo puesto en Artes
y Humanidades I.

El andlisis de los porcentajes de primeros empleos propiciados por las distintas
vias, permite identificar, de nuevo, las ramas de conocimiento mas afines a la
oferta de empleo publico. Asi presentacion a oposicion/concurso publico aparece
entre los tres porcentajes mas altos en Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y
Juridicas Il'y Artes y Humanidades II, con porcentajes 13.04%, 10.58% y 9.73%,
respectivamente.

Efectividad de las vias de busqueda de empleo

Como ya se hizo en los anteriores estudios de insercion laboral (PIL 1996-2001
y PIL 2001-2003),construimos una medida cualitativa de la efectividad de
las vias de busqueda de empleo, relacionado con la titulacion adquirida.
Representando la valoracion que los titulados hacen de la utilizacion de las
diferentes vias de busqueda de empleo, frente al porcentaje de primeros
empleos propiciados por la misma, se obtiene un grafico que permite
evaluar si el esfuerzo empleado en la busqueda proactiva de empleo aparece
recompensado por los resultados, es decir, la efectividad.

La Figura 49 recoge la efectividad de las diferentes vias de busqueda para
el total del SUG. Las mejores posiciones son para candidatura espontanea
y familiares/amistades. Las dos tienen una alta valoracién de utilizacién, en
consonancia con el porcentaje de empleos conseguidos. Internet y respuesta
a un anuncio de trabajo de prensa tienen peor efectividad: alta valoracién de
utilizaciéon y bajos porcentajes de empleos, los titulados utilizan estas vias con
una intensidad muy alta, para el resultado obtenido.

Desde la Figura 50 a la Figura 58 se representan los resultados dentro de cada
rama de conocimiento analizada. Su comparacién con los resultados del SUG,
revela las peculiaridades del empleo de las distintas ramas.
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Figura 49. Efectividad de las vias de bisqueda de empleo. Resultados para el SUG.
SUG
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Consultorfa

B Autoempleo
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Poner anuncios

% empleos

Figura 50. Efectividad de las vias de busqueda de empleo. Resultados para Ciencias de

la Salud.
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Figura 51. Efectividad de las vias de bisqueda de empleo. Resultados para Ciencias.

Ciencias
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@ Internet
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% empleos
Figura 52. Efectividad de las vias de busqueda de empleo. Resultados para Ingenieria
y Arquitectura.
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Figura 53. Efectividad de las vias de busqueda de empleo. Resultados para Ciencias
Sociales y Juridicas I.

CC. Sociales y Juridicas |
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Figura 54. Efectividad de las vias de busqueda de empleo. Resultados para Ciencias
Sociales y Juridicas II.
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Figura 55. Efectividad de las vias de busqueda de empleo. Resultados para Ciencias
Sociales y Juridicas IlI.
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Figura 56. Efectividad de las vias de busqueda de empleo. Resultados para Ciencias
Sociales y Juridicas IV.
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Figura 57. Efectividad de las vias de busqueda de empleo. Resultados para Artes y
Humanidades I.
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Figura 58. Efectividad de las vias de busqueda de empleo. Resultados para Artes y
Humanidades II.
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En Ciencias de la Salud, como cabria esperar, presentacion a oposicion/
concurso publico aparece situada en mejor posicion, respecto al SUG, en
cuanto a su efectividad. Esta via también mejora su efectividad en Ciencias
Sociales y Juridicas Ill y Artes y Humanidades I.

En Ingenieria y Arquitectura, Internet y respuesta a un anuncio de trabajo de
prensa mejoran algo su efectividad, aunque siguen en posiciones bajas.

Internet aparece con mejor efectividad que en el SUG en Ciencias Sociales
y Juridicas |, Ciencias Sociales y Juridicas Il y Artes y Humanidades I. Sin
embargo, su efectividad disminuye considerablemente en Ciencias Sociales
y Juridicas Ill.

Familiares/amistades mejora su efectividad en Artes y Humanidades Il, ya
gue con menor valoracion en utilizacién, respecto al SUG, alcanza un mayor
porcentaje de empleos de la rama. Esta via aparece mucho peor localizada en
Ciencias Sociales y Juridicas IV. El analisis de esta medida, aunque cualitativa,
aporta mucha informacién sobre el funcionamiento real de las vias de
busqueda de empleo en las diferentes ramas de conocimiento valoradas.

Factores valorados en la contratacion

Ademas de la titulacion estudiada o el expediente académico de los titulados,
existen una serie de factores que pueden influir a la hora de encontrar un
empleo, como la formacion complementaria en idiomas o informatica o
la actitud durante la entrevista. Se solicité a los titulados que valorasen la
importancia de algunos factores en el acceso al empleo. En la Tabla 15 se
incluye una codificaciéon abreviada de cada uno de los items incluidos en el
cuestionario.
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(Tabla 15. Codificacion abreviada de los factores considerados en el acceso al empleo. W

Titulacién estudiada Titulacion
Expediente académico Expediente
Especializacion en el titulo Especialidad
Cursos de posgrado, méster o cursos de doctorado Posgrado
Experiencia laboral relacionada Experiencia
Practicas en la misma empresa Practicas

Practicas en otras empresas

Practicas externas

Conocimientos de idiomas Idiomas
Conocimientos de informatica Informatica
Actitud durante la entrevista Entrevista
Resultados del test de seleccion Test
Reputacion del centro universitario donde estudio Centro
Relaciones personales y del entorno Relaciones
Ser constante en la busqueda Constancia
Tener movilidad geogréfica Movilidad

Ausencia de cargas/compromisos familiares
Aprovechar las oportunidades

Ausencia cargas
Oportunidad

Entre los factores que los titulados del SUG consideran que influyen
positivamente en el acceso al empleo estan la experiencia, saber aprovechar
las oportunidades. Estar dispuesto a movilidad geografica y la actitud durante
la entrevista son los mejores avales para encontrar un empleo.

También le dan una gran importancia a la constancia y a los conocimientos
de informatica. Los resultados de estas valoraciones (en una escala de 1 a 5)
para el global del SUG y por ramas de conocimiento se pueden ver en la Tabla
16, Tabla 17 y Tabla 18.

Cuando se hace un estudio por ramas, en el caso de Ciencias de la Salud, la
titulacion estudiada resulta ser el factor mas valorado. Esto es esperable en
este colectivo, ya que la mayoria de estos empleos estan vinculados a contar
con una titulacion determinada que posibilita poder colegiarse para ejercer
la profesion.



Escalade 1a 5 (l).

(Tabla 16. Valoracion de los factores en el acceso al empleo. Valoraciones medias.

Ciencias de la Salud 4.43 2.76 3.27 3.25 4.16
Ciencias 3.74 2.58 2.79 3.43 4.30
Ingenieria y Arquitectura 4.16 2.32 2.94 3.19 434
Ciencias Sociales y Juridicas | 3.88 2.60 2.74 3.42 4.37
Ciencias Sociales y Juridicas II 3.83 2.66 2.90 3.43 437
Ciencias Sociales y Juridicas Il 4.12 2.73 3.51 3.42 4.33
Ciencias Sociales y Juridicas IV 3.87 2.37 2.69 3.31 4.39
Artes y Humanidades | 3.92 2.68 3.12 3.41 4.33
Artes y Humanidades Il 3.97 2.97 3.07 3.46 4.34
SuG 4.04 2.60 3.04 3.35 4.33

Tabla 17. Valoracion de los factores en el acceso al empleo. Valoraciones medias.
Escala de 135 (Il).

externas

Ciencias de la Salud 3.80 3.57 2.88 3.32 3.80 3.24
Ciencias 4.03 3.86 3.93 4.09 4.29 3.54
Ingenierfa y Arquitectura 3.87 3.67 3.70 4.39 4.25 3.42
Ciencias Sociales y Juridicas I 3.95 3.83 3.94 4.36 4.37 3.70
Ciencias Sociales y Juridicas I 4.02 3.91 3.86 4.36 4.34 3.61
Ciencias Sociales y Juridicas Il 3.99 3.77 3.59 3.87 4.22 3.53
Ciencias Sociales y Juridicas IV 4.08 3.80 4.09 4.38 4.28 3.41
Artes y Humanidades | 3.81 3.71 4.06 4.27 4.08 3.33
Artes y Humanidades Il 3.78 3.70 4.43 4.16 4.19 3.57
SuG 3.93 3.75 3.72 4.12 4.22 3.50

Tabla 18. Valoracion de los factores en el acceso al empleo. Valoraciones medias.
Escala de 13 5 (lll).

Ciencias de la Salud 2.96 3.36 3.99 4.28 3.51 4.35
Ciencias 2.38 3.88 4.07 433 3.59 4.37
Ingenieria y Arquitectura 2.80 3.78 4.06 4.27 3.51 4.23
Ciencias Sociales y Juridicas | 2.98 3.98 4.20 4.34 3.77 4.39
Ciencias Sociales y Juridicas II 2.82 3.97 4.22 4.22 3.70 4.42
Ciencias Sociales y Juridicas Il 2.92 3.78 4.22 4.29 3.59 4.16
Ciencias Sociales y Juridicas IV 2.84 3.85 413 4.28 3.70 4.41
Artes y Humanidades | 2.86 3.72 4.26 4.33 3.84 4.28
Artes y Humanidades Il 3.03 3.73 4.19 4.27 3.77 4.42
suG 2.89 3.79 4.14 4.29 3.63 4.31
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La actitud en la entrevista resulta muy valorada en todas las ramas de
conocimiento, excepto en Ciencias de la Salud y Artes y Humanidades | y
Artes y Humanidades Il, que coinciden en restarle importancia a este factor.
También es destacable la importancia que al conocimiento de idiomas le dan
las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas IV y Artes y Humanidades | y Il. Como
factores menos valorados para conseguir el empleo, el expediente académico,
el centro donde estudiaron y la especialidad cursada son, en este orden, los
aspectos que menos falta les hicieron para comenzar a trabajar.

Los estudios llevados a cabo sobre los titulados del SUG PIL 1996-2001 y
PIL 2001-2003 reflejan situaciones similares. En el caso de factores menos
valorados para conseguir empleo, figuraba /a reputacion del centro de estudios,
la especialidad cursada y el expediente académico, con una puntuacion inferior
a 3 (en una escala de 1 a 5). En los aspectos mejor valorados, los estudios
anteriores coinciden con los resultados de este estudio. La importancia de /a
oportunidad (tener buena suerte en trabajos anteriores), la experiencia y el
estar dispuesto a movilidad geografica eran también aspectos destacados en
los estudios anteriores.

/ Figura 59. Factores mads valorados en la contratacién segun los titulados en el SUG.
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Valoraciones medias por ramas de conocimiento.

Experiencia Oportunidad Movilidad Entrevista
W SUG (C. Salud W Ciencias Ingenieria y Arquitectura CCSSY). 1
CCSs.n W CCSSJ). CCSSJ). v Artes y Humanidades | Artes y Humanidades |l




Por ramas no se presentan resultados diferentes con los obtenidos en encuestas
anteriores. También se destacaba la importancia de /a titulacion estudiada en
aquellas profesiones ligadas a colegios profesionales como las de las ramas de
Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura o Ciencias Sociales y Juridicas
lll. También en estos estudios previos /os conocimientos de idiomas estaban
mas valorados por los titulados de la rama de Artes y Humanidades II.

Coinciden estos resultados en destacar la importancia de /os conocimientos
informaticos para la consecucion de empleo, sobre todo en Ingenieria y
Arquitectura, aunque si bien en estudios anteriores, como el de los afios
2001-2003 (PIL 2001-2003), se le daba una puntuacion media de 3.96, en
este estudio sube a 4.12, siendo la rama de Ciencias Sociales y Juridicas Ill la
Unica que obtiene una valoracién por debajo de 4.

Como resumen, se podria decir que los titulados del SUG recomiendan, por
su experiencia, para el acceso al empleo: experiencia, saber aprovechar las
oportunidades, tener constancia y estar dispuesto a movilidad geogréfica.
También seria recomendable preparar la entrevista de trabajo y tener
conocimientos de informatica.

Motivos para rechazar una oferta de empleo

Un 54.42% de los titulados del SUG, entre 2003 y 2005, manifiestan haber
rechazado alguna oferta de empleo en su periodo de busqueda de empleo.
Este porcentaje es sensiblemente mayor que el obtenido en el estudio de los
titulados entre 2001 y 2003(PIL 2001-2003) en el que tan sélo un 41.64%
habfan rechazado alguna oferta de empleo.

La Figura 60 recoge estos datos por ramas de conocimiento. Se puede observar
que el porcentaje de titulados que rechazaron alguna oferta de trabajo es
mucho menor en Ciencias (41.17%) y en Ciencias Sociales y Juridicas lll
(42.31%), alrededor de un 40%. Este porcentaje supera el 60%, en Ciencias
de la Salud (61%) y en Ingenieria y Arquitectura (63.52%). Estas diferencias,
aungue con los porcentajes corregidos, ya se encuentran en el estudio anterior
(PIL 2001-2003).
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/ Figura 60. Porcentaje de titulados en el SUG que rechazaron alguna oferta de empleo,
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A los titulados que manifestaron haber rechazado alguna oferta de empleo, se
les pregunto por su motivo. La Tabla 19 recoge los distintos motivos sefialados
en la encuesta y el porcentaje de titulados del SUG que sefialaron cada uno
de ellos. Un 31.63% de los titulados manifiestan haber rechazado una oferta
de empleo debido a una oferta econémica inadecuada, y un 30.39% debido
a la existencia de una oferta mejor.

Parece que los titulados perciben que el mercado de trabajo ofrece una oferta
suficiente como para poder eligir entre varias o rechazar salarios inadecuados.
Un 1.11% de los titulados se encontré en una situacién en la que su titulacion
no era suficiente para el puesto ofertado, y un 10.64% en una en la que “el
puesto no era suficiente” para su titulacion. Los titulados del SUG no tienen
problemas para cambiar de residencia o viajar (un 5.52% rechaza una oferta
por la exigencia de disponibilidad para viajar y un 6.57% por la exigencia de
cambio de residencia) si el trabajo lo precisa, aunque el horario parece plantear
alguin problema mas (un 12.81% rechaza una oferta de empleo por tener un
horario de trabajo inadecuado).



(Tabla 19. Motivos para rechazar una oferta de empleo. Resultados globales del SUG. W

Oferta econémica inadecuada 31.63%
Existencia de oferta mejor 30.39%
Trabajo a realizar no resultaba atractivo 16.50%
Horario de trabajo inadecuado 12.81%
Puesto cualificacién inferior al titulo 10.64%
Modalidad de contratacion inadecuada 10.09%
Exigencia de cambio de residencia 6.57%
Exigencia de disponibilidad para viajar 5.52%
Puesto cualificacién superior al titulo 1.11%

Comparando estos resultados con los obtenidos en el PIL 2001-2003 no se
aprecian grandes diferencias. Los motivos mas o menos sefalados por los
titulados siguen siendo los mismos, y los porcentajes muy similares.

La Figura 61 representa los resultados obtenidos por ramas de conocimiento.
No se aprecian grandes diferencias entre las distintas ramas. Los motivos mas
sefalados coinciden basicamente en todas, salvo en Ciencias de la Salud,
donde el motivo trabajo a realizar no resultaba atractivo pierde relevancia,
lo que parece razonable dada la componente vocacional de las titulaciones
de esta rama. Los titulados en Ciencias Sociales y Juridicas Ill y en Artes y
Humanidades Il parecen darle mas importancia al horario que al atractivo del
trabajo, un mayor porcentaje de titulados de estas ramas manifestaron haber
rechazado alguna oferta por un horario de trabajo inadecuado que por el
atractivo del trabajo.
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/ Figura 61. Motivos para rechazar una oferta de empleo.
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Resultados por ramas de conocimiento.

SUG

(C. Salud
Ciencias
Ingenieria y
Arquitectura
CCSSJ). |
eSSy

CCSS . I

CCSSY). IV

Artes y

Humanidades |

Artes y

Humanidades I

W Puesto cualificacion inferior al titulo Puesto cualificacion superior al titulo
Existencia de oferta mejor Oferta econémica inadecuada

W Exigencia de cambio de residencia Exigencia de disponibilidad para viajar

Otros

B Modalidad de contratacion inadecuada

Horario de trabajo inadecuado
Trabajo a realizar no resultaba atractivo

Tiempo en encontrar empleo

El tiempo medio que tarda un titulado del SUG en encontrar un empleo es de
poco mas de cinco meses. Este tiempo medio varia en funcion de las ramas de
conocimiento, desde los menos de cuatro meses de los titulados de Ingenieria

y Arquitectura hasta los algo mas de siete meses, los que mas tardan.

Tabla 20. Tiempo medio en encontrar empleo.

|

Ciencias de la Salud

Ciencias

Ingenieria y Arquitectura
Ciencias Sociales y Juridicas |
Ciencias Sociales y Juridicas Il
Ciencias Sociales y Juridicas Il
Ciencias Sociales y Juridicas IV
Artes y Humanidades |

Artes y Humanidades Il

SuG

4.1
7.08
3.83
4.42
5.28
6.85
5.28
7.35
6.50
5.27



En la Tabla 21 se presenta el porcentaje de titulados para cada una de las
categorias consideradas (menos de 1 mes, entre 1y 3 meses, de 4 a 6 meses,
de 7 a 12 meses y mas de 12 meses).

Tabla 21. Distribucién de los titulados en el SUG por categorias de tiempo en
encontrar empleo, por ramas de conocimiento.

Ramas Menos de 1 De1a3 Dedaé De7a12 Mas de 12
mes meses meses meses meses

Ciencias de la Salud 16.63% 43.04% 15.79% 19.71% 4.72%
Ciencias 10.85% 24.35% 18.12% 27.48% 19.21%
Ingenieria y Arquitectura 23.56% 41.79% 17.55% 11.31% 5.80%
Ciencias Sociales y Juridicas | 18.00% 39.30% 22.54% 11.99% 8.13%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 16.02% 32.75% 19.34% 24.07% 7.81%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 11.64% 27.09% 14.79% 29.32% 17.16%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 16.41% 33.14% 18.12% 24.40% 7.93%
Artes y Humanidades | 12.10% 24.36% 15.50% 23.67% 24.37%
Artes y Humanidades Il 15.72% 25.35% 11.33% 25.55% 18.63%
suG 16.72% 34.75% 17.60% 20.08% 10.69%

Si comparamos los resultados con los que se obtuvieron en el PIL 2001-2003
observamos que el tiempo medio en encontrar empleo se ve reducido. El
porcentaje de titulados que encuentran trabajo en menos de un mes despues
de terminar sus estudios se mantiene entorno al 17%, pero el de aquellos
gue encuentran trabajo entre uno y tres meses despues de titularse aumenta
en un 12% (ver Tabla 22).

Tabla 22. Distribucion de los titulados en el SUG segun el tiempo que tardan en w
encontrar empleo. Comparacion con los resultados del PIL 2001-2003.

Menos de 1 mes 16.52 16.72

De 1 a 3 meses 28.34 34.75

De 4 a 6 meses 19.35 17.60

De 7 a 12 meses 23.54 20.08

Mas de 12 meses 12.25 10.69
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Contrato y empresas

Como consecuencia de la intensidad en la busqueda de empleo y de la oferta
existente en el mercado laboral, los titulados son capaces de cambiar sus
contratos e incluso de cambiar de empresa.

Una medida de esta “movilidad” se puede obtener analizando el nimero de
contratos y el nUmero de empresas en las que han estado los titulados desde
la finalizacién de sus estudios. La Tabla 23 recoge el nimero de contratos
medio y el nUmero de empresas medio del total del SUG y de las distintas
ramas. Teniendo en cuenta que la recogida de informacion de este estudio
se llevé a cabo en Junio del 2007, y que se entrevisté a los titulados que
finalizaron estudios en 2004 y 2005, el nimero de contratos y empresas
recoge la vida laboral de los titulados en un periodo de entre dos y tres afios
desde la obtencion del titulo.

Tabla 23. N° de contratos y n° de empresas de los titulados en el SUG, desde la 1
consecucion del titulo. Media por ramas de conocimiento.
Ramas | Nodecontratos | N deempresas |
Ciencias de la Salud 6.57 2.08
Ciencias 2.37 2.12
Ingenieria y Arquitectura 2.58 2.10
Ciencias Sociales y Juridicas | 3.10 2.14
Ciencias Sociales y Juridicas Il 2.68 2.05
Ciencias Sociales y Juridicas Il 2.85 2.09
Ciencias Sociales y Juridicas IV 2.68 2.33
Artes y Humanidades | 2.62 2.41
Artes y Humanidades II 2.75 2.35
SuG 3.20 2.13

Los titulados del SUG estuvieron, una vez finalizados los estudios, en 2.13
empresas con 3.20 contratos distintos. Los datos, en cuanto al nimero de
empresas, son muy semejantes en todas las ramas de conocimiento. En cuanto
al nimero de contratos existe un poco mas de dispersion. Los titulados que
mas cambian de contrato son los de Ciencias de la Salud, 6.57 contratos,
mientras que los que menos cambian son los titulados de Ciencias con 2.37
contratos, en media.



El froabajo actual

Un titulado del Sistema Universitario de Galicia trabaja por

cuenta ajena y tiene un contrato indefinido en un 40% de los casos.
Ademas, percibe un salario medio mensual de 1056 euros,

se consideran valorados en la empresa aunque sélo la mitad
observa posibilidades reales de promocion. Las competencias

mas requiridas en el trabajo son la capacidad de aprendizaje

y la motivacion.






LA T IEs ww |
8. El trabajo actual

Factores valorados en el trabajo actual

Una vez que los titulados entran en el mercado de trabajo (en los apartados
anteriores ya se analizaron el proceso de busqueda de empleo y formacion), es
importante conocer las condiciones en las que se produce esta insercion, con
un doble objetivo: en un primer término, proporcionar una fotografia de la
realidad del trabajo de los titulados en el SUG, en lo tocante a las condiciones
del empleo (tipo de contrato, salario, satisfaccion en el puesto, competencias
requeridas...); en un segundo término, tratar de desmitificar algunas ideas
preconcebidas sobre las condiciones laborales de los titulados universitarios.

Un 30.33% afirma que precisé formacion especifica (superior a tres meses)
para desempefar correctamente su trabajo. La necesidad de formacion para
adaptarse al trabajo también varfa en funcion de la rama, desde el 18.49% de
Ciencias Sociales y Juridicas IV hasta un 37.51% en el caso de Ciencias. Para
estos Ultimos, la necesidad de formacion especifica adicional concuerda con el
resultado anterior sobre si el trabajo es acorde con la titulacién estudiada.

El 55.78% de los titulados afirman que su situacién laboral es acorde con el
esfuerzo realizado en el titulo. En funciéon de las ramas de conocimiento, los
que consideran tener un trabajo menos en consonancia con el esfuerzo en
la titulacion son los de Ciencias (44.17%), mientras que los que estan mas
satisfechos son los de Ciencias de la Salud (62.82%). Los resultados para las
demas ramas se pueden ver en la Tabla 24.
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acorde con el esfuerzo realizado en el titulo.

La situacion laboral es acorde con el esfuerzo realizado en 0
el titulo % bastante-mucho

(Tabla 24. Porcentaje de titulados en el SUG que consideran que la situacion laboral es W

Ciencias de la Salud 62.82%
Ciencias 44.17%
Ingenieria y Arquitectura 52.93%
Ciencias Sociales y Juridicas | 55.76%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 57.99%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 58.05%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 52.48%
Artes y Humanidades | 52.83%
Artes y Humanidades Il 60.49%
sSuG 55.78%

Referente a la utilidad de los conocimientos aprendidos durante el titulo,
el 61.39% consideran que le fueron de bastante/mucha utilidad (ver Tabla
25).

adquiridos durante el titulo le fueron de utilidad.

Conocimientos adquiridos durante el titulo que le fueron
- % bastante-mucho
de utilidad

(Tabla 25. Porcentaje de titulados en el SUG que consideran que los conocimientos W

Ciencias de la Salud 68.35%
Ciencias 65.62%
Ingenieria y Arquitectura 58.38%
Ciencias Sociales y Juridicas I 55.84%
Ciencias Sociales y Juridicas II 63.06%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 60.42%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 60.15%
Artes y Humanidades | 65.36%
Artes y Humanidades Il 69.03%
SuG 61.39%

En la Figura 62 se presentan los porcentajes de respuestas positivas sobre la
consideracion de la titulacion, la escuela/facultad y el propio titulado por parte
de la empresa en la que trabaja, asi como las posibilidades de promocién dentro
de la misma. La titulacion esta bien considerada en un 74.05% de los casos,
con una mejor valoracion en las Ciencias de la Salud, y la mas baja en Artes y
Humanidades I. El 54.22% de los titulados afirman que su escuela/facultad esta



bien considerada en el ambito de su empresa. La consideraciéon que los titulados
% de los
casos. El porcentaje mas bajo se da en Ciencias Sociales y Juridicas IV, donde un
64.34% de los titulados considera que esta suficientemente valorado, frente al
74.69% de los de Ciencias Sociales y Juridicas Ill.

Figura 62. Consideracion que los titulados en el SUG tienen en la empresa. \
Porcentajes de respuestas positivas.
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/ Figura 63. Factores valorados por los titulados en el SUG en el trabajo actual.
Porcentajes de respuestas positivas.
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El 83.24% de los titulados del SUG trabajan en la zona geogréfica que
desean; el 46.23% consideran estable su trabajo y el 43.72% también
consideran adecuado su nivel retributivo. Por ramas de conocimiento, los
gue se consideran peor retribuidos son los titulados de Ciencias de la Salud,
mientras que los que perciben una menor estabilidad en su trabajo son los
de Ingenieria y Arquitectura ( ver Figura 63).

En relacién a la satisfaccion con la zona geogréfica donde trabajan, destacar
que un 87.67% de los titulados del SUG trabajan en Galicia, mientras
que cerca de un 12% lo hacen fuera de Galicia, pero dentro del territorio
nacional (ver la Figura 64). Los porcentajes son similares para las ramas de
conocimiento.
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Distribucién de los titulados en el SUG por la zona geografica donde
trabajan.

Resto Europa
A 0,3%
Resto Espafia Resto mundo
11,8% 0,2%

Pontevedra
29,7%

A Coruna
38,9%

Ourense Lugo
9,4% 9,6%

N )

Si analizamos los motivos por los que los titulados no trabajan dentro de
nuestra Comunidad Auténoma, el 32.8% afirman que no encontraron
trabajo en Galicia y un 30.9% considera que las ofertas de trabajo fuera de
la Comunidad eran mejores. El 22.2% alegan razones personales. Estos datos
se resumen en la Figura 66.

- Distribucion de los titulados en el SUG por la zona geografica donde
trabajan, por ramas de conocimiento.
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H No encontrar trabajo en Galicia Mejor oferta en el exterior Razones personales Otros)
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Figura 66. Motivos para no trabajar en Galicia. Resultados globales del SUG.
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22,2%

30,9%

Por ramas de conocimiento, destacar que son los titulados de Ciencias
Sociales y Juridicas IV los que afirman en un mayor porcentaje que las ofertas
desde el exterior son mejores que las que se encuentran dentro de Galicia
(59.21%), mientras que la opinidn contraria es la que dan los titulados de
Artes y Humanidades |, de los que sélo un 20.48% consideran que la oferta
de empleo fuera de Galicia sea mejor que la que encuentran dentro de la
Comunidad (ver Figura 67).

En comparacién con los resultados obtenidos en el PIL 2001-2003, la
distribucion de titulados por lugar de trabajo es muy similar.

La satisfaccion que manifiestan los titulados con su trabajo actual, como se
indica en el estudio Reflex, puede proporcionar indicios sobre los elementos
gue se deben considerar para determinar las perspectivas laborales y
formativas de los futuros titulados. En este sentido, como se desprende del
citado estudio, los titulados espafioles presentan, comparativamente con los
de otros paises europeos, un nivel moderado de satisfaccion con el trabajo
actual. Este hecho esta directamente relacionado con la escasa satisfaccion
de los titulados con el salario que perciben.
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Figura 67. Motivos para no trabajar en Galicia. Resultados por ramas de conocimiento. \
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Salario

En relacion al salario mensual de los titulados, las categorias que se utilizaron
fueron: menos de 500 euros, de 500 a 1000 euros, de 1000 a 1500 euros,
de 1500 a 2000 euros y mas de 2000 euros

Tabla 26. Distribucién de los titulados en el SUG segun el salario mensual.
Salario mensual (en €) % de titulados

Menos de 500 5.64%
De 500 a 1000 33.85%
De 1000 a 1500 35.25%
De 1500 a 2000 13.93%
Mas de 2000 4.11%

En la Tabla 26 se presenta la distribucion de los titulados del SUG segun el
salario mensual, observandose que un 53.29% de los titulados tienen un
salario superior a los 1000 euros mensuales. La distribuciéon no es homogénea
para todas las ramas de conocimiento, como se puede observar en la Tabla

( W SUG (C. Salud W Ciencias Ingenieria y Arquitectura CCSSJ). |
N W CCSS) CCSSY). IV Artes y Humanidades | Artes y Humanidades I
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27. El porcentaje de titulados con un salario mensual superior a los 1000 euros
varfa entre el 74.44% de la rama de Ingenieria y Arquitectura hasta el 33.55%
de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas Ill. Si nos restringimos al tramo de
salarios mas altos (superior a 2000 euros mensuales), las diferencias entre ramas
son mayores; un 8.7% de los titulados en Ingenieria y Arquitectura perciben
un salario mensual superior a los 2000 euros, mientras que los que tienen este
salario en el grupo de Ciencias Sociales y Juridicas Ill no llega al 1%.

Tabla 27. Distribucién de los titulados en el SUG segun el salario mensual, por ramas
de conocimiento.

Menos de Mas de

Ciencias de la Salud 2.50% 24.04% 43.68% 17.58% 4.69%
Ciencias 7.32% 39.29% 38.68% 7.29% 1.89%
Ingenieria y Arquitectura 1.03% 18.24% 42.95% 22.79% 8.70%
Ciencias Sociales y Juridicas | 2.46% 38.68% 35.41% 10.56% 3.48%
Ciencias Sociales y Juridicas II 6.41% 47.09% 25.52% 9.66% 4.13%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 12.19% 36.64% 34.68% 10.23% 0.46%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 2.76% 55.96% 25.69% 4.04% 3.82%
Artes y Humanidades | 8.07% 46.70% 15.66% 18.12% 1.61%
Artes y Humanidades Il 16.80% 33.06% 21.30% 16.16% 3.45%
suG 5.64% 33.85% 35.25% 13.93% 4.11%

Si comparamos los resultados de este estudio con los obtenidos en el PIL
2001-2003 (ver Tabla 28),se produce un descenso considerable en las
categorias de salarios mas bajos. Se reduce en méas de un 11% el nimero
de titulados que cobran menos de 500 euros mensuales, y en mas de un
21% aquellos que cobran entre 500 y 1000 euros al mes. Por el contrario,
el porcentaje de titulados en las categorias superiores se ha incrementado
notablemente. Para calcular este incremento se ha tenido en cuenta el
incremento del IPC, para que los intervalos de referencia sean comparables.

Tabla 28. Distribucién de los titulados en el SUG segun el salario mensual.
Comparacion con los resultados del PIL 2001-2003.
salario mensual (en €) % 2001-2003 Sa'a”(‘é[f‘g)“sua' % 2003-2005

Menos de 532 17.0% Menos de 500 5.64%
De 532 3 1064 55.4% De 500 a 1000 33.85%
De 1064 a 1596 22.4% De 1000 a 1500 35.25%
De 1596 a 2128 3.5% De 1500 a 2000 13.93%
Mas de 2128 1.7% M3s de 2000 4.11%
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El salario medio de un titulado del SUG es de 1056 euros. En la Tabla 29 se
incluyen los salarios medios por ramas de conocimiento y para el global del
SUG, observando que el rango de variacion va desde los poco mas de 900
euros de un titulado en Ciencias Sociales y Juridicas IV hasta los cerca de 1300
de la rama de Ingenieria y Arquitectura. También en este aspecto se observa
un incremento considerable, en relacion a los 927.31 euros mensuales (salario
deflactado segun IPC) que cobraban los titulados del PIL 2001-2003. A pesar
de este notable incremento, el salario de los titulados del SUG esté bastante
por debajo de los 1414 euros mensuales que cobran de media los titulados
del sistema universitario espanol (datos del estudio Reflex).

(Tabla 29. Salario medio mensual, por ramas de conocimiento y para el global del SUG. W

L wms salario medio

Ciencias de la Salud 1150.72
Ciencias 981.21
Ingenieria y Arquitectura 1272.88
Ciencias Sociales y Juridicas | 1006.89
Ciencias Sociales y Juridicas II 962.99
Ciencias Sociales y Juridicas Il 952.53
Ciencias Sociales y Juridicas IV 909.89
Artes y Humanidades | 935.64
Artes y Humanidades Il 950.23
SuG 1056.13

También deberiamos destacar que las ramas de conocimiento que presentan
un mayor nimero de titulados preparando oposiciones coinciden con aquellas
en las que los titulados que trabajan lo hacen con un contrato a tiempo parcial
(como veremos a continuacién) y por tanto, salarios inferiores.

Tipo de contrato

El tipo de contrato fue clasificado, en primer término, por cuenta propia (dado
o no dado de alta) y cuenta ajena. A los que trabajan por cuenta ajena, se les
pidié ademas que indicaran si tenfan contrato o no, y en caso afirmativo, se
requirié el tipo de contrato.
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contratacion.
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(Tabla 30. Porcentaje de titulados en el SUG trabajando en cada modalidad de W

En la Tabla 30 vemos que el 92.42% de los titulados en el SUG que trabajan
lo hacen por cuenta ajena. Del 96.10% que tienen contrato, cerca de un
39.74% son indefinidos y un 37.50% tiene un contrato eventual. Tan sélo
el 7.58% trabaja por cuenta propia y de ellos, un 86.95% esta dado de alta

ajena, por ramas de conocimiento.

Tabla 31. Porcentaje de titulados en el SUG trabajando por cuenta propia y por cuenta W

Ciencias de la Salud 7.78% 92.22%
Ciencias 3.67% 96.33%
Ingenieria y Arquitectura 10.35% 89.65%
Ciencias Sociales y Juridicas | 3.63% 96.37%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 14.00% 86.00%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 5.20% 94.80%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 1.53% 98.47%
Artes y Humanidades | 6.22% 93.78%
Artes y Humanidades II 10.82% 89.18%
SuG 7.58% 92.42%

Por ramas de conocimiento (ver Tabla 31), son los titulados de Ciencias Sociales
y Juridicas Il los que en un mayor porcentaje trabajan por cuenta propia (14%).
El porcentaje mas bajo se corresponde a los titulados de Ciencias Sociales y
Juridicas IV, donde tan sélo un 1.53% trabaja por cuenta propia.



que trabajan por cuenta propia. Resultados por ramas de conocimiento.

Cuenta propia
Dado de alta No dado de alta

(Tabla 32. Porcentaje de titulados en el SUG dados de alta y no dados de alta, de los

_

Ciencias de la Salud 99.62% 0.38%
Ciencias 66.64% 33.36%
Ingenieria y Arquitectura 91.00% 9.00%
Ciencias Sociales y Juridicas | 100.00% 0.00%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 96.47% 3.53%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 69.34% 30.66%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 100.00% 0.00%
Artes y Humanidades | 93.25% 6.75%
Artes y Humanidades Il 47.96% 52.04%
SuG 86.95% 13.05%

Tabla 33. Porcentaje de titulados en el SUG con contrato y sin contrato, de los que
trabajan por cuenta ajena. Resultados por ramas de conocimiento.

_

Ciencias de la Salud 2.44% 97.56%
Ciencias 8.38% 91.51%
Ingenieria y Arquitectura 2.95% 97.05%
Ciencias Sociales y Juridicas | 2.56% 97.44%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 3.08% 96.92%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 4.72% 95.28%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 5.03% 94.97%
Artes y Humanidades | 6.86% 93.14%
Artes y Humanidades II 5.88% 94.12%
SuG 3.90% 96.10%

En lo referente al tipo de contrato, la modalidad de contratacién mayoritaria
es la indefinida, con un 39.74% de titulados, seguida por la contratacién
eventual (37.50%). El porcentaje de titulados que trabajan con un contrato en
practicas es del 9.95%, para el global del SUG. Por ramas de conocimiento, la
gue presenta un mayor porcentaje de titulados con un contrato indefinido es
Ciencias Sociales y Juridicas | (51.90%), mientras que la que tiene una mayor
eventualidad es Ciencias de la Salud (52.23%). Los titulados en Ingenieria y
Arquitectura tienen contratos en practicas un 14.27% de las veces, mientras
que los de Artes y Humanidades | son los que mas trabajan con becas.
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Tabla 34. Porcentaje de titulados en el SUG en cada tipo de contrato (indefinido,
eventual, practicas, beca, otros) de los que trabajan por cuenta ajena.
Resultados por ramas de conocimiento.

Tipo de contrato

Ciencias de la Salud 28.29% 52.23% 10.62% 1.69% 7.17%
Ciencias 31.72% 33.33% 13.43% 5.48% 15.93%
Ingenieria y Arquitectura 46.76% 26.29% 14.27% 1.46% 11.21%
Ciencias Sociales y Juridicas | 51.90% 26.54% 11.78% 1.61% 8.16%
Ciencias Sociales y Juridicas II 48.52% 32.70% 8.43% 2.84% 7.52%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 31.54% 50.59% 3.68% 1.91% 12.29%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 33.60% 41.37% 9.17% 3.67% 12.19%
Artes y Humanidades | 24.60% 50.34% 8.79% 7.59% 8.69%
Artes y Humanidades Il 27.85% 50.05% 4.79% 3.51% 13.80%
SuG 39.74% 37.50% 9.95% 2.44% 10.37%

El 82.04% de los titulados que trabajan lo hacen a tiempo completo. Los
porcentajes mas altos de titulados con contrato a tiempo parcial se dan en
Ciencias Sociales y Juridicas Il y Artes y Humanidades Il ( con un 34.14% y un
37.58%, respectivamente). Este hecho tiene justificacion en que son estas
dos ramas las que presentan un mayor porcentaje de titulados preparando
oposiciones y continuando estudios.

Tabla 35. Porcentaje de titulados en el SUG en cada tipo de jornada (tiempo parcial
y tiempo completo) de los que trabajan por cuenta ajena. Resultados por
ramas de conocimiento.

Tipo de jornada
Tiempo parcial Tiempo completo

Ciencias de la Salud 13.55% 86.45%
Ciencias 21.39% 78.61%
Ingenieria y Arquitectura 7.03% 92.97%
Ciencias Sociales y Juridicas | 9.51% 90.49%
Ciencias Sociales y Juridicas I 16.98% 83.02%
Ciencias Sociales y Juridicas IlI 34.14% 65.86%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 16.96% 83.04%
Artes y Humanidades | 32.17% 67.83%
Artes y Humanidades II 37.58% 62.42%
SuG 17.96% 82.04%
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Competencias, conocimientos y actitudes de los titulados

El andlisis de las competencias necesarias para el desempefno del puesto
de trabajo es un eje fundamental en los estudios de insercién laboral en
este momento, dado que en el disefio de las nuevas titulaciones de grado y
posgrado para la convergencia europea en materia de educacién superior (
y asi cumplir las directrices de la declaraciéon de Bolonia), estos nuevos titulos
deben ser planificados en términos de competencias que sus graduados han
de poseer al terminar la titulacién. Asi pues, para esta nueva configuracion
del espacio de educacién superior en Galicia, se hace imprescindible una
descripcion de lo que ocurre hoy en dia con los titulados del SUG.

(Tabla 36. Competencias, conocimientos y actitudes. Valoraciones medias de los titulados en el
SUG. Escala de 1 a 5.
Capacidad para el aprendizaje 4.45
Motivacion 4.45
Capacidad para resolver problemas 4.43
Capacidad de comunicacion oral/escrita 4.35
Capacidad de asumir responsabilidades 4.35
Conocimientos practicos en su campo 434
Capacidad de planificacion, coordinacién y organizacion 4.32
Lealtad, honestidad 4.31
Adaptabilidad 4.30
Capacidad de trabajo en equipo 4.28
Iniciativa 4.21
Capacidad de trabajo independiente 4.15
Conocimientos tedricos en su campo 4.11
Capacidad de analisis 4.03
Conocimientos de informatica 3.91
Capacidad de trabajo bajo presion 3.90
Pensamiento critico 3.85
Cultura general 3.79
Creatividad 3.74
Capacidad de liderazgo 3.37
Conocimientos de idiomas 3.27
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Las competencias mas valoradas en el empleo son la capacidad de aprendizaje,
la motivacion y la capacidad de resolver problemas (Tabla 36). Con estos tres
elementos, parece que queda claro una de las misiones fundamentales de la
ensefanza universitaria: ensefar a aprender. Aparecen como competencias
menos relevantes la creatividad, la capacidad de liderazgo y el conocimiento
de idiomas.

Tabla 37. Competencias, conocimientos y actitudes. Valoraciones medias de los titulados en
Ciencias de la Salud. Escala de 1 a 5.

Iniciativa 4.54
Capacidad para resolver problemas 4.52
Conocimientos de informatica 4.47
Pensamiento critico 4.47
Motivacion 4.46
Capacidad de trabajo independiente 4.44
Capacidad para el aprendizaje 4.36
Capacidad de trabajo en equipo 4.34
Capacidad de comunicacién oral/escrita 4.34
Lealtad, honestidad 433
Capacidad de asumir responsabilidades 4.24
Cultura general 4.24
Conocimientos tedricos en su campo 4.21
Capacidad de trabajo bajo presién 4.08
Capacidad de analisis 4.05
Conocimientos practicos en su campo 3.91
Adaptabilidad 3.63
Capacidad de planificacion, coordinacion y organizacion 3.42
Conocimientos de idiomas 3.32
Creatividad 3.16
| Capacidad de liderazgo 2.85 )
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En las Tabla 37 a Tabla 45 se incluyen las valoraciones de las competencias
por ramas de conocimiento. En todas ellas aparece en el grupo de las mas
valoradas la capacidad para resolver problemas, excepto en la rama de
Ingenierfa y Arquitectura, donde los conocimientos de informatica superan
la valoracién de esta competencia. La motivacion también figura dentro de
las mas valoradas en todas las ramas, a excepcion de Ciencias de la Salud.
En esta rama, es donde los titulados sitian como competencia mas valorada
la iniciativa. En lo referente a las competencias con una menor valoracion
media, en todas las ramas aparece la capacidad de liderazgo, excepto en
Artes y Humanidades |I.

(Tabla 38. Competencias, conocimientos y actitudes. Valoraciones medias de los titulados en
Ciencias. Escala de 13 5.
Pensamiento critico 4.37
Motivacion 4.36
Capacidad para resolver problemas 4.35
Cultura general 4.28
Lealtad, honestidad 4.28
Capacidad de comunicacion oral/escrita 4.23
Iniciativa 4.20
Capacidad para el aprendizaje 4.16
Conocimientos de informatica 4.11
Capacidad de trabajo en equipo 4.07
Capacidad de trabajo independiente 4.07
Conocimientos tedricos en su campo 4.04
Capacidad de asumir responsabilidades 4.04
Capacidad de trabajo bajo presion 3.97
Capacidad de andlisis 3.88
Conocimientos de idiomas 3.84
Conocimientos practicos en su campo 3.82
Capacidad de planificacion, coordinacién y organizacion 3.60
Adaptabilidad 3.52
Capacidad de liderazgo 3.35
| Creatividad 3.12
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(Tabla 39. Competencias, conocimientos y actitudes. Valoraciones medias de los titulados en
Ingenieria y Arquitectura. Escala de 1 a 5.

Motivacion 4.48
Pensamiento critico 4.48
Conocimientos de informatica 4.39
Capacidad para resolver problemas 4.38
Cultura general 4.34
Iniciativa 4.31
Capacidad de comunicacion oral/escrita 4.28
Capacidad de trabajo independiente 4.28
Conocimientos de idiomas 4.26
Capacidad para el aprendizaje 4.26
Capacidad de asumir responsabilidades 418
Lealtad, honestidad 418
Capacidad de analisis 414
Capacidad de trabajo bajo presion 4.10
Conocimientos tedricos en su campo 4.09
Capacidad de trabajo en equipo 4.03
Conocimientos practicos en su campo 3.81
Capacidad de planificacion, coordinacion y organizacion 3.67
Creatividad 3.58
Adaptabilidad 3.52
| Capacidad de liderazgo 3.27
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(Tabla 40. Competencias, conocimientos y actitudes. Valoraciones medias de los titulados en
Ciencias Sociales y Juridicas I. Escala de 1 a 5.

Motivacion 4.45
Capacidad para resolver problemas 4.39
Pensamiento critico 438
Capacidad para el aprendizaje 4.34
Capacidad de trabajo independiente 4.33
Capacidad de comunicacion oral/escrita 4.29
Lealtad, honestidad 4.29
Cultura general 4.28
Conocimientos de informatica 4.27
Iniciativa 4.20
Capacidad de asumir responsabilidades 417
Conocimientos de idiomas 4.16
Conocimientos tedricos en su campo 4.06
Capacidad de trabajo bajo presion 4.00
Capacidad de analisis 3.99
Capacidad de trabajo en equipo 3.96
Adaptabilidad 3.70
Conocimientos practicos en su campo 3.67
Capacidad de planificacion, coordinacién y organizacion 3.53
Creatividad 3.50
Capacidad de liderazgo 3.31
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(Tabla 41. Competencias, conocimientos y actitudes. Valoraciones medias de los titulados en
Ciencias Sociales y Juridicas II. Escala de 1 a 5.

Lealtad, honestidad 4.54
Motivacion 4.52
Capacidad para resolver problemas 4.51
Pensamiento critico 4.51
Conocimientos de informatica 4.42
Capacidad para el aprendizaje 4.39
Capacidad de comunicacién oral/escrita 4.33
Iniciativa 4.32
Cultura general 4.30
Capacidad de asumir responsabilidades 4.26
Capacidad de trabajo independiente 4.25
Capacidad de trabajo en equipo 4.16
Conocimientos tedricos en su campo 413
Conocimientos de idiomas 4.10
Capacidad de trabajo bajo presién 4.10
Capacidad de andlisis 4.00
Adaptabilidad 3.96
Conocimientos practicos en su campo 3.86
Creatividad 3.51
Capacidad de planificacion, coordinacion y organizacion 3.49
| Capacidad de liderazgo 3.11
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Ciencias Sociales y Juridicas Ill. Escala de 1 a 5.

(Tabla 42. Competencias, conocimientos y actitudes. Valoraciones medias de los titulados en

Motivacion 4.64
Conocimientos practicos en su campo 4.55
Capacidad para resolver problemas 4.54
Capacidad de comunicacién oral/escrita 4.53
Capacidad de asumir responsabilidades 4.51
Capacidad para el aprendizaje 4.51
Capacidad de planificacion, coordinacién y organizacion 4.50
Lealtad, honestidad 4.48
Adaptabilidad 4.45
Capacidad de trabajo en equipo 4.44
Creatividad 4.43
Iniciativa 4.38
Capacidad de trabajo independiente 4.37
Conocimientos tedricos en su campo 4.25
Cultura general 419
Pensamiento critico 4.08
Capacidad de analisis 4.05
Conocimientos de informatica 3.55
Capacidad de trabajo bajo presion 3.51
Conocimientos de idiomas 3.32
_Capacidad de liderazgo 3.32
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(Tabla 43. Competencias, conocimientos y actitudes. Valoraciones medias de los titulados en
Ciencias Sociales y Juridicas IV. Escala de 1 a 5.

Lealtad, honestidad 4.64
Motivacion 4.50
Capacidad para resolver problemas 4.45
Conocimientos de idiomas 4.41
Capacidad de trabajo independiente 4.41
Iniciativa 4.40
Capacidad para el aprendizaje 4.36
Pensamiento critico 4.35
Capacidad de comunicacion oral/escrita 4.32
Capacidad de asumir responsabilidades 4.30
Conocimientos de informatica 4.30
Cultura general 4.24
Capacidad de analisis 4.16
Adaptabilidad 4.15
Conocimientos tedricos en su campo 4.10
Capacidad de trabajo en equipo 3.99
Capacidad de planificacion, coordinacion y organizacion 3.93
Capacidad de trabajo bajo presion 3.91
Capacidad de liderazgo 3.90
Conocimientos practicos en su campo 3.76
| Creatividad 3.32
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(Tabla 44. Competencias, conocimientos y actitudes. Valoraciones medias de los titulados en
Artes y Humanidades I. Escala de 1 a 5.

Capacidad para resolver problemas 4.27
Motivacion 4.24
Cultura general 4.22
Lealtad, honestidad 419
Pensamiento critico 417
Iniciativa 415
Conocimientos tedricos en su campo 4.14
Capacidad de trabajo en equipo 4.09
Capacidad de comunicacion oral/escrita 4.05
Adaptabilidad 4.03
Conocimientos de informatica 4.01
Capacidad de trabajo bajo presion 3.96
Capacidad de asumir responsabilidades 3.95
Conocimientos de idiomas 3.93
Capacidad de trabajo independiente 3.89
Capacidad para el aprendizaje 3.83
Capacidad de planificacion, coordinacién y organizacion 3.79
Conocimientos practicos en su campo 3.71
Capacidad de analisis 3.54
Capacidad de liderazgo 3.20
Creatividad 3.07

117




(Tabla 45. Competencias, conocimientos y actitudes. Valoraciones medias de los titulados en
Artes y Humanidades Il. Escala de 1 a 5.

Lealtad, honestidad 4.27
Capacidad para resolver problemas 418
Motivacion 4.07
Cultura general 4.05
Iniciativa 4.02
Conocimientos tedricos en su campo 4.01
Conocimientos de informatica 4.01
Pensamiento critico 4.00
Capacidad de liderazgo 3.93
Capacidad de comunicacion oral/escrita 3.92
Capacidad de trabajo en equipo 3.90
Capacidad para el aprendizaje 3.88
Capacidad de asumir responsabilidades 3.88
Adaptabilidad 3.77
Capacidad de trabajo independiente 3.76
Conocimientos practicos en su campo 3.72
Capacidad de planificacion, coordinacion y organizacion 3.71
Capacidad de trabajo bajo presion 3.65
Conocimientos de idiomas 3.53
Capacidad de analisis 3.40
Creatividad 2.98 )

En el estudio llevado a cabo por UNIVERSIA y ACCENTURE a nivel nacional,
aungue con bases metodologicas distintas a las aqui contempladas,
conclufan que competencias actitudinales, como la motivacion, resultaban
fundamentales en el desarrollo profesional, independientemente de las ramas
de conocimiento.

La Universidad Carlos Ill de Madrid en un estudio a profesionales de la empresa,
conclufa que los encuestados consideraban como primera competencia para
sus trabajadores la capacidad de aprendizaje (85.4%), dato que concuerda
plenamente con la percepcion que tienen los titulados universitarios. Del mismo
modo, entre las competencias consideradas como menos importantes estan la
capacidad de liderazgo, la creatividad y el conocimiento de idiomas.
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Del reciente estudio Reflex llevado a cabo en gran parte de la Unién Europea,
ANECA hizo publico un resumen ejecutivo en el que se resaltaba que, dentro
del &mbito nacional, los titulados universitarios consideraban como unas de
las principales competencias requeridas en el puesto de trabajo, la capacidad
para hacerse entender (capacidad de comunicacion) y la capacidad de trabajo
en equipo. Como menos necesaria aparece el conocimiento de idiomas. De
entre ellas, la capacidad de trabajo en equipo era sefialada por los titulados
espafoles como una de las competencias que mas habian sido favorecidas
durante los estudios universitarios. Al igual que en este estudio, y como
resultado extensible a los otros paises participantes, no se encontraron grandes
discrepancias entre ramas de conocimiento, al tiempo que se observa que
ninguna de las ramas proporciona una formacién orientada a la adquisicion
de competencias.

En el proyecto Reflex también se pregunto a los titulados “Si pudieras volver atras
y fueras libre para eligir una titulacion, ¢qué elegirias?”. De entre los titulados
encuestados, los espafioles son los menos satisfechos con los estudios cursados,
y sélo un 50% afirma que volveria a estudiar la misma titulacién en la misma
universidad y un 10% dice que no volveria a cursar estudios universitarios.
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Figura 68. Porcentaje de titulados en el SUG y por ramas de conocimiento seguin no
cursarian estudios superiores, cursarian otra titulacion, cursarian la misma
titulacion en la misma universidad o cursarian la misma titulacion en otra
universidad.

SUG
CC. Salud
Ciencias
Ingenieria y
Arquitectura
€CSS ). 1
CCSSy. i
€C.SS). I
CCSSY). IV
Artes y
Humanidades |
Artes y
Humanidades I

No cursaria estudios superiores Cursaria otra titulacion

Cursarfa la misma titulacion en otra universidad Cursarfa la misma titulacion en la misma universidad

T

119



120

En el caso de los titulados del SUG un 83.52% de los titulados afirman que
volverian a la universidad. De ellos, el 78.08% volveria a cursar la misma
titulacion y un 88.42 % harfa la misma titulacién en la misma universidad. Los
resultados por rama de conocimiento se pueden ver en la Figura 68.

Comparando con los resultados del Reflex para los titulados del sistema
universitario espafol, el porcentaje de titulados que no volverian a la
universidad es mas alto en el caso del SUG (16.48% no cursaria estudios
universitarios), pero de aquellos que si volverian a la universidad, el 58%
elegiria la misma trayectoria.



Conclusiones
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9. Conclusiones

La alta satisfaccion con los estudios cursados que se comenté en la Ultima
seccion de este estudio, encuentra explicacion en las respuestas a las distintas
cuestiones formuladas y que resumimos a continuacion.

Mas del 70% de los titulados cursaron la titulacion elegida como primera
opcion y el 48.70% de los titulados del SUG terminé su titulacion en los
anos estipulados en el plan de estudios, mientras que un 35% tarda uno o
dos afios mas de los contemplados en el plan. Un 88.17% de los titulados
considera que seria necesaria mas informacion sobre la busqueda de empleo
dentro de la Universidad.

Ademas, un 20.51% de los titulados entre el 2003 y 2005 ha terminado
estudios de posgrado. La mayor parte de los casos ha elegido un Master/
posgrado (84.84%), frente a un 16.21% que ha cursado estudios de 3° ciclo.
Poseer mejores condiciones para encontrar empleo es la razén prioritaria para
cursar estudios de posgrado, obteniendo una valoracion muy semejante a la
del PIL 2001-2003.

El buscar un trabajo (65.10%) no es la Unica opcién que un titulado tiene
al terminar los estudios universitarios y un porcentaje importante decide
continuar estudios (28.88%) o preparar oposiciones (30.70%) para el acceso
al cuerpo de funcionarios, o incluso compaginar varias de las opciones.

En lo referente a los motivos para continuar estudios, la respuesta esta
bastante clara, ya que los titulados de todas las ramas coinciden en que
el motivo principal es estar en mejores condiciones de encontrar empleo,
seguido por el desempefio o promocion laboral. Es decir, la motivacién esta
vinculada directamente a una mejora en las condiciones de empleo.

El 69% de titulados del SUG manifiesta haber buscado trabajo, de ellos un
44.98% ha encontrado trabajo relacionado con la titulacion y un 24.05% no
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lo encontrd, mientras que el 30.97% manifiesta no haber buscado trabajo
relacionado con su titulacion.

Entre los titulados que buscaron trabajo relacionado con su titulacién, la
candidatura espontanea es la via que mas destaca, sequida de Internet. Otras vias
sefialadas por los titulados con altas valoraciones por utilizacién son responder a
anuncio de trabajo de prensa y familiares/amistades. Las posiciones de estas dos
vias se intercambiaron, en el ranking y en el porcentaje de empleos propiciados
con respecto a estudios anteriores. La idea de que familiares/amistades
dejen de ser la via mas importante, en términos de propiciatoria de empleo,
beneficia la insercion laboral de los titulados, ya que favorece la igualdad de
oportunidades. En el 8.65% de los casos, los titulados accedieron al empleo
a través de las practicas realizadas durante los estudios.

Entre los factores que los titulados del SUG consideran que influyen
positivamente en el acceso al empleo estan la experiencia, saber aprovechar
las oportunidades, estar dispuesto a movilidad geografica y la actitud durante
la entrevista (resulta muy valorada en todas las ramas de conocimiento). Estos
son los mejores avales para encotrar un empleo. También le dan una gran
importancia a la constancia y a los conocimientos de informética.

Un 54.42% de los titulados del SUG, entre 2003 y 2005 manifiestan haber
rechazado alguna oferta de trabajo en su periodo de busqueda de empleo.
Este porcentaje es sensiblemente mayor que el obtenido en el estudio de los
titulados entre el 2001 y 2003 (PIL 2001-2003) en el que tan sélo un 41.64%
ha rechazado alguna oferta de empleo. Un 31.37% de los titulados manifiestan
haber rechazado una oferta de empleo debido a una oferta econémica
inadecuada, y un 30.25% debido a la existencia de una oferta mejor.

El tiempo medio que tarda un titulado del SUG en encontrar un empleo
(relacionado con su titulacion) es de poco mas de cinco meses. Este tiempo
medio varia en funcion de las ramas de conocimiento, desde los menos de
cuatro meses de los titulados de Ingenieria y Arquitectura hasta los que mas
tardan con siete meses.

El 55.49% de los titulados afirma que su situacién laboral es acorde con el
esfuerzo realizado en el titulo, asi como el 61.16% considera que le fueron
de bastante/mucha utilidad /os conocimientos adquiridos durante el titulo,
mientras el 30.33% precisd formacion especifica (superior a tres meses) para



desempefiar correctamente su trabajo. El 83.24% de los titulados del SUG
trabaja en la zona geogréfica que desea (destacar que un 87.67% trabaja
en Galicia); el 46.23% considera estable su trabajo mientras que tan sélo el
43.72% también considera adecuado su nivel retributivo.

El porcentaje de titulados con un salario mensual superior a los 1000 euros
mensuales es el 53.29%. La distribucion no es homogénea para todas las ramas
de conocimiento. El salario medio de un titulado del SUG es de 1056 euros. En
este aspecto se observa un incremento considerable, en relacion a los 927.31
euros mensuales (salario deflactado segun IPC) que cobraban los titulados del
PIL 2001-2003. A pesar de este notable incremento, el salario de los titulados
del SUG esta bastante por debajo de los 1414 euros mensuales que cobran de
media los titulados del sistema universitario espanol (datos del estudio Reflex).

El 92.38% de los titulados en el SUG que trabaja lo hacen por cuenta ajena.
Del 96.70% que tiene contrato, cerca de un 39.64% son indefinidos y un
37.63% tiene un contrato eventual. El 81.88% trabaja por tiempo completo.
Tan so6lo el 7.62% trabaja por cuenta propia.

Las competencias mas valoradas en el empleo son la capacidad de aprendizaje,
la motivacion y la capacidad de resolver problemas. Con estos tres elementos,
parece gue gueda claro una de las misiones fundamentales de la ensefianza
universitaria: ensefiar a aprender. Aparecen como competencias menos relevantes
la creatividad, la capacidad de liderazgo y el conocimiento de idiomas.

Del reciente estudio Reflex llevado a cabo en gran parte de la Unién Europea,
ANECA hizo publico un resumen ejecutivo en el que resaltaba que, dentro del
ambito nacional, los titulados universitarios consideraban como unas de las
principales competencias requeridas en el puesto de trabajo la capacidad para
hacerse entender (capacidad de comunicacion) y la capacidad de trabajo en
equipo. Como menos necesarias aparecen los conocimientos de idiomas. De entre
ellas, la capacidad de trabajo en equipo era sefialada por los titulados espafnoles
como una de las competencias que mas habian sido favorecidas durante los
estudios universitarios. Al igual que en este estudio, y como resultado extensible
a los otros paises participantes, no se encontraron grandes discrepancias entre
ramas de conocimiento, al tiempo que se observa que ninguna de las ramas
proporciona una formacion orientada a la adquisicion de competencias.
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AnNnexo |

El cuestionario que se utilizé en este estudio es el mismo que el
del PIL 2003-2005, por lo que los resultados son directamente
comparables. La estructura de este documento responde a

la distribucién por bloques del cuestionario. Las escalas de
valoraciéon que se utilizaron fueron de 1 a 5. Los filtros que

se aplicaron estan indicados entre paréntesis, a lo largo del
cuestionario.
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ANEXO I. Cuestionario

DATOS PERSONALES
1. Afo de nacimiento:

2. Sexo:
(J Hombre
O Mujer

3. Nivel de estudios madre:
O Sin estudios
(J Primarios
O Bachiller/FP
O Universitarios medios
OJ Universitarios superiores

4. Nivel de estudios padre
O Sin estudios
O Primarios
O Bachiller/FP
OJ Universitarios medios
OJ Universitarios superiores

DATOS ACADEMICOS Y LABORALES

5. Titulacion:
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6. i Era esta titulacion su primera opciéon?

7. Especialidad de la titulacion:

8. Ano de finalizacion de los estudios:

9. Afos empleados en el titulo:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O No
O sSi

Nota media aproximada de su expediente:

J Aprobado [1,2) [5,7)
O Notable [2,3) (7.9
(J Sobresaliente (3,4) [9,10)
(J Matricula de Honor 4 10

;Tiene otras titulaciones universitarias terminadas?
UJ No (ir a la pregunta 13)
a si

En el caso de que tenga otras titulaciones, ;de qué tipo son?
121 OO Diplomado/Ingeniero técnico/Arquitecto técnico.

122 O Licenciado/Ingeniero superior/Arquitecto

123 O Titulacion propia

;Tiene estudios de posgrado terminados?
UJ No (ir a la pregunta 16)
a si

En el caso de que tenga estudios de posgrado, ¢;de qué tipo son?
0 3.°ciclo
O Master/Posgrado

Motivo para realizarlo:
O Estar en mejores condiciones de encontrar empleo
UJ Por desarrollo o promocién laboral
OJ Por carencias en la formacion previa
O Por otras razones (especificar)




16.

17.

18.

19.

20.

21.

;Prepara oposiciones actualmente?

O No
O sSi

¢Estudia actualmente?

J No (ir a la pregunta 20)
a sSi

¢Qué tipo de estudios esta cursando?

O Diplomado/Ingeniero técnico/Arquitecto técnico.
O Licenciado/Ingeniero superior/Arquitecto

O Titulacién propia

O 3° Ciclo

J Master/Posgrado

Motivo para seguir con los estudios:

(J Estar en mejores condiciones de encontrar empleo
O Por desarrollo o promocién laboral

O Por carencias en la formacion previa

UJ Por otras razones (especificar)

¢ Trabaja actualmente?

J No (ir a la pregunta 30)
O si

Provincia:

O A Coruna (ir a la pregunta 23)
O Lugo (ir a la pregunta 23)

(J Ourense (ir a la pregunta 23)
OJ Pontevedra (ir a la pregunta 23)
(J Resto de Espana

(J Resto de la Union Europea

OJ Resto del mundo

22. Motivo para no trabajar en Galicia:

J No encontrar trabajo en Galicia
O Mejor oferta en el exterior

O Razones personales

O Por otras razones (especificar)
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
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Tiempo que lleva en el puesto de trabajo actual, en meses:

¢ Trabaja por cuenta propia o por cuenta ajena?
O Cuenta propia
(J Cuenta ajena (ir a la pregunta 26)

Por cuenta propia, ¢estaba dado de alta?
(J Dado de alta (ir a la pregunta 28)
J No dado de alta (ir a la pregunta 28)

Por Cuenta ajena, ¢le hicieron contrato?
O Sin contrato (ir a la pregunta 28)
O Con contrato (ir a la pregunta27)

Si le hicieron contrato, ¢de qué tipo?
O Indefinido
U Eventual
O Contrato en practicas
O Beca
O Otro

Tipologia de la Jornada de Trabajo:
O Tiempo parcial
O Jornada completa

N° de empleados de la entidad:
O 0-1
029
(J 10-49
(J 50-99
O 100-149
(J 150-199
(J 200-249
(J 250 o0 mas



SOBRE SU ESTANCIA EN LA ESCUELA/FACULTAD

Valore los siguientes aspectos de su estancia en la universidad:

112 |3 |4
30 |Se facilitaba la realizacién de practicas en empresas
31 En los contenidos de las materigs se tuvieron en cuenta los
avances y la tecnologia predominantes en su campo
32 | Necesit6 apoyo externo (academias) en alguna de las materias
33 El plan de estudios permite terminar el titulo en el tiempo
estipulado
*Escala de valoracion de 1: Nada a 5: Mucho
N/Af1 |2 |3 |4

Una vez terminado el titulo, ¢ necesité de la colaboracion
de algun profesor en el desempefio de su trabajo?
Valore de 1 hasta 5 la satisfaccién con la ayuda
recibida.

34

iRealizé practicas en empresas?
35 | ¢Consideras que son Utiles para la insercion en el
mundo laboral?

* N/A: No aplicable. Escala de valoracion de 1: Nada a 5: Mucho.

36. Durante el titulo, ¢se dedicaba sélo al estudio? (exceptuando las practicas):
OJ Estudio a tiempo completo (ir a la pregunta 39)
O Compagind estudio y trabajo

37. En el caso de que compaginase el estudio con algun trabajo, ;de qué tipo
era? (exceptuando las practicas):

UJ Estudio y algun trabajo esporadico

OJ Estudio y trabajo a jornada parcial

O Estudio y algun trabajo a jornada completa

38. Valore la relacion entre esta actividad laboral y los estudios:

Relacion Empleo-Estudios

*Escala de valoracion de 1: Nada a 5: Mucho
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SOBRE LA BUSQUEDA DE EMPLEO

39. (/Busco trabajo relacionado con su titulacién alguna vez o lo busca
actualmente?

UJ No (si la respuesta a la pregunta 20 es No, ir a la pregunta 115y
si la respuesta a la pregunta 20 es Si, ir a la pregunta 40 )

O Si, pero no lo encontré (valorar las preguntas 41-56,59-77, ir a la
pregunta 115)

O Si, lo encontré

40. ;Esta trabajando en algo relacionado con su titulacion?
J No (ir a la pregunta 115)
O Si (ir a la pregunta 78)

Indique el grado de utilizacién de las siguientes vias para la busqueda de
empleo:

41 |INEM

42 |Servizo Galego de Colocacién

43 | OSIX (Oficina de Servicios Integrados para a Xuventude)

44 | Fundacién Empresa-Universidad

Ofertas y becas de trabajo a través de la universidad (no
45 OSIX)

Becas de trabajo de otras instituciones/gestionadas por otras

46 instituciones

Candidatura espontanea (envio de CV a la empresa,llamada

47 0 visita sin saber si existe oferta)

48 | Responder a un anuncio de trabajo de prensa

49 |Poner anuncios

50 | Presentacion a oposicion/concurso publico

51 | A través de una empresa de trabajo temporal (ETT)

52 | Consultorias

53 |Internet

54 | A través de contactos personales, familiares o amistades

55 | Autoempleo

56 | Otras (especificar)

*Escala de valoracion de 1: Nada a 5: Mucho




57. La propiciatoria del primer empleo fue:

58. ; Cuanto tiempo tardé en conseguir el primer empleo desde la obtencion
del titulo? (en meses):

En que grado considera importante, segin su experiencia, los siguientes

(J Alguna de las anteriores: n°

O Prolongacion de practicas realizadas durante los estudios

O Otras, especificar

factores para la obtencién de un empleo

59

La titulacion estudiada

60

El expediente académico

61

La especializacion en el titulo

62

Cursos de posgrado, master o cursos de doctorado

63

Experiencia laboral relacionada

64

Practicas en la misma empresa

65

Practicas en otras empresas

66

Conocimientos de idiomas

67

Conocimientos de informéatica

68

Actitud durante la entrevista

69

Resultados del test de seleccion

70

Reputacion del centro universitario donde estudié

71

Relaciones personales y del entorno

72

Ser constante en la busqueda

73

Tener movilidad geografica

74

Ausencia de cargas/compromisos familiares

75

Aprovechar las oportunidades

*Escala de valoracion de 1: Nada a 5: Mucho

76. ;{Rechazé alguna oferta de trabajo?

761. Si era de los que buscé o busca trabajo pero no lo encontré:

J No (ir a la pregunta 115)

O Si(ir ala pregunta 77 y luego a la pregunta 115)
762. Si era de los que buscé o busca trabajo pero si lo encontré:

J No (ir a la pregunta 78)
O sSi
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77. Indigue los motivos, de entre los siguientes (puede seleccionar méas de 1)

Puesto de cualificacion inferior al titulo

Puesto de cualificacion superior al titulo

La modalidad de contratacién ofrecida era inadecuada
Existencia de una oferta mejor

Oferta econémica inadecuada

Horario de trabajo inadecuado

Exigencia de cambio de residencia

Exigencia de disponibilidad para viajar

El trabajo a realizar no le resultaba atractivo

Otra (especificar)

SOBRE SU SITUACION LABORAL ACTUAL

77. Numero de empresas/instituciones en que trabaj6 desde la obtencion del
titulo:

79. Numero de contratos laborales desde que terminé el titulo:

80. Salario neto mensual de su trabajo ACTUAL:
0 Menos de 500€
0J 500€-1000€
J 1000€-1500€
0 1500€-2000€
0 Maés de 2000€

Valore los siguientes aspectos de su trabajo actual:

Su puesto de trabajo es acorde con la titulacion/especialidad

81 estudiada

Precis6 de formacion especifica (superior a 3 meses) para

82 desempenar su trabajo

Su situacién laboral es acorde con el esfuerzo realizado en

83 el titulo




N/A[1 |2 |3 |4
84 La titulacion esta bien considerada en el ambito de su
empresa
35 La escuela/facultad esta bien considerada en el dambito
de su empresa
86 | Se considera suficientemente valorado en la empresa
* N/A: No aplicable. Escala de valoracion de 1: Nada a 5: Mucho.
112 |3 |4 |5
Los conocimientos adquiridos durante el titulo le fueron
87 o
de utilidad
*Escala de valoracion de 1: Nada a 5: Mucho
N/AIT |2 |3 |4
83 Observa posibilidades reales de promocion dentro de la
empresa
* N/A: No aplicable. Escala de valoracion de 1: Nada a 5: Mucho.
112 (3 |4 |5
89 | Considera estable su trabajo
90 | Considera adecuado su actual nivel retributivo
91 | Trabaja en la zona geografica que usted desea
*Escala de valoracion de 1: Nada a 5: Mucho
Valore la importancia de los siguientes aspectos de la formacién para el
desempefio de su trabajo actual:
112 |3 (4 |5

92 |Lealtad, honestidad

93 | Capacidad para el aprendizaje

94 | Motivacion

95 | Adaptabilidad

96 |Iniciativa

97 | Pensamiento critico

98 | Creatividad

99 | Capacidad de comunicacion oral/escrita

100 | Cultura general

101 | Conocimientos tedricos en su campo

102 | Conocimientos practicos en su campo
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103

Capacidad de trabajo en equipo

104

Capacidad de trabajo independiente

105

Capacidad de trabajo bajo presion

106

Capacidad de andlisis

107

Capacidad de asumir responsabilidades

108

Capacidad para resolver problemas

109

Capacidad de planificacion, coordinacion y organizacion

110

Capacidad de liderazgo

111

Conocimientos de idiomas

112

Conocimientos de informatica

*Escala de valoracion de 1: Nada a 5: Mucho

113

Coincide su linea profesional con sus expectativas al inicio
del titulo

114

Considera que seria necesaria mas informacion, dentro
de la propia universidad, sobre la busqueda de empleo

*Escala de valoracion de 1: Nada a 5: Mucho

115. ¢Volveria a cursar estudios universitarios?

O No (fin de la encuesta)
O Si (ir a la pregunta 116)

116. ¢Volveria a cursar su titulacion?

(J No (fin de la encuesta)
(J Si(ir a la pregunta 117)

117. ¢Volveria a cursar su titulacion en la misma universidad?

O No
O si




Anexo |l

Los resultados de este estudio fueron presentados para el global
del SUG y para cada una de las ramas de conocimiento: Ciencias
de la Salud, Ciencias, Ingenieria y Arquitectura, Ciencias Sociales
y Juridicas y Artes y Humanidades (estas dos Ultimas, divididas
en cuatro y dos grupos, respectivamente). La distribucion de las
titulaciones en cada uno de los grupos se puede consultar en
este anexo.
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ANEXO Il. Distribucion de las ramas de conocimiento

Ciencias de la Salud:
o Diplomatura en Enfermeria
o Diplomatura en Fisioterapia
® Diplomatura en Logopedia
® Diplomatura en Podologia
® Diplomatura en Terapia Ocupacional
® Llicenciatura en Farmacia
® Licenciatura en Medicina
@ Licenciatura en Odontologia

o Licenciatura en Veterinaria

Ciencias:
o Diplomatura en Optica y Optometria
o Licenciatura en Biologia
e Licenciatura en Ciencias del Mar
@ Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
® Licenciatura en Fisica
@ Licenciatura en Matematicas

o Licenciatura en Quimica
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Ingenieria y Arquitectura:
Arquitectura
Arquitectura técnica
Diplomatura en Nautica
Ingenieria Agrénoma
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Ingenieria de Minas
Ingenieria de Montes
Ingenieria Industrial
Ingenieria Informatica
Ingenieria Naval y Oceéanica
Ingenieria Quimica
Ingenieria Técnica Agricola
Ingenieria Técnica Forestal
Ingenieria Técnica en Informatica
Ingenieria Técnica Industrial
Ingenieria Técnica Naval
Ingenieria de Telecomunicacion

Licenciatura en Nautica
Ciencias Sociales y Juridicas:

Ciencias Sociales y Juridicas |
Diplomatura en Empresas
Licenciatura en Administraciéon y Direccién de Empresas

Licenciatura en Economia



Ciencias Sociales y Juridicas Il
Diplomatura en Relaciones Laborales
Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion

Licenciatura en Derecho

Ciencias Sociales y Juridicas Il
Diplomatura en Educacién Social
Diplomatura en Trabajo Social
Licenciatura en Ciencias Actividad Fisica y Deporte
Licenciatura en Pedagogia
Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Psicopedagogia
Licenciatura en Sociologia

Maestro

Ciencias Sociales y Juridicas IV
Diplomatura en Turismo
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

Licenciatura en Periodismo
Artes y Humanidades:

Artes y Humanidades I:
Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion
Licenciatura en Bellas Artes
Licenciatura en Documentacion

Licenciatura en Filosofia
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Licenciatura en Historia
Licenciatura en Historia del Arte
Licenciatura en Humanidades

Licenciatura en Geografia

Artes y Humanidades II:
Licenciatura en Filologia

Licenciatura en Traduccién e Interpretacion



Lrupo de trabagjo
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Departamento de Estatistica e Investigacion Operativa
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Departamento de Estatistica e Investigacion Operativa
Universidade de Vigo

Salvador Naya Fernandez
Departamento de Matematicas
Universidade da Coruha

Belén Marfa Fernandez de Castro
Departamento de Planificacion Estratéxica
Caixa Galicia
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Departamento de Marketing Estratéxico
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