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AXENCIA pore o CALIDADE do
SISTEMA UNNVERSITARIO e
CALICIA

RESOLUCION do 8 de febreiro de 2024 pola que se convoca o proceso selectivo para o ingreso,
pola quenda de promocion interna separada, no grupo |, categoria titulado/a superior, do cadro
de persoal do consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

TEXTO:

E de aplicacion o disposto no Decreto 143/2023, do 9 de novembro, polo que se aproba a oferta
de emprego publico correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da Administracién
xeral e das entidades instrumentais do sector publico autondmico da Comunidade Auténoma de
Galicia para 0 ano 2023 (DOG num. 214 do 10.11.2023).

En desenvolvemento do disposto nos artigos 12 e 14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comudn das administracions publicas, establécese a
obrigatoriedade do uso de medios electrénicos na inscricion das solicitudes de participacion
neste proceso selectivo.

Por conseguinte, de conformidade co establecido no Decreto 143/2023, do 9 de novembro,
polo que se aproba a oferta de emprego publico correspondente a prazas de persoal funcionario
e laboral da Administracién xeral e das entidades instrumentais do sector publico autondmico da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2023, o consorcio Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia (en diante ACSUG),

DISPON:

Convocar o proceso selectivo, pola quenda de promocidn interna separada, para o ingreso no
grupo |, categoria titulado/a superior, do cadro de persoal do consorcio ACSUG.

|. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo serd cubrir oito (8) prazas do grupo |, categoria titulado/a
superior, do cadro de persoal do consorcio ACSUG, correspondentes & oferta de emprego publico
do exercicio 2023, aprobada polo Decreto 143/2023, do 9 de novembro, polo que se aproba a
oferta de emprego publico correspondente a prazas de persoal funcionario e laboral da
Administracion xeral e das entidades instrumentais do sector publico autonémico da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2023 (DOG num. 214 do 10.11.2023).

[.1.1. O sistema selectivo serd o de concurso-oposicion.

[.1.2. Ao presente proceso selectivo seralle aplicable o Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto bdsico do empregado publico
(en diante TRLEBEP), a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico, a Lei 2/2015 do 29 de abril, de emprego publico de Galicia (en diante LEPG) e demais
normas concordantes, asi como o disposto nesta convocatoria.
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I.2 Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidas ao proceso selectivo as persoas aspirantes deberan posuir no dia de
finalizacion da presentacién das solicitudes de participacion e manter ata o momento da toma de
posesion como persoal laboral fixo os seguintes requisitos:

[.2.1. Idade: non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

[.2.2. Titulacidn: estar en posesion ou en condicion de obter ata o dia de finalizacién da
presentacion das solicitudes de participacion, o titulo universitario oficial de grao.

Tamén poderdn acceder a este grupo as persoas que estean en posesion das titulaciéns de
licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalente.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en
posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, se é o caso, a
homologacién do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtiveran
o recofiecemento da sUa cualificacién profesional, no dmbito das profesiéns reguladas, ao abeiro
das disposiciéns de dereito da Unién Europea.

[.2.3. Ter a condicion de persoal laboral fixo do consorcio ACSUG e ter prestado servizos
efectivos, durante polo menos dous anos, como persoal laboral do consorcio no grupo |l
(titulados/as de grao medio).

Para estes efectos, consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de servizos
especiais (artigo 168 da LEPG), na situacidon de excedencia por coidado de familiares (artigo 176
da LEPG), na situacion de excedencia por razéon de violencia de xénero (artigo 177 da LEPG) e na
situacion de excedencia por razén de violencia terrorista (artigo 177.bis da LEPG).

[.2.4. Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

1.2.5. Habilitacion: non ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente disciplinario
do servizo de ningunha Administracién publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder
ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

1.2.6. Non poderdn participar no proceso selectivo o persoal laboral fixo que xa pertence ao
mesmo grupo obxecto desta convocatoria.

.3 Solicitudes.

[.3.1. As persoas que desexen participar no proceso selectivo deberan presentar a sua
solicitude, obrigatoriamente por medios electrénicos, a través da sede electronica da Xunta de
Galicia https://sede.xunta.gal/tramites-e-servizos/solicitude-xenerica, mediante o cdédigo do
procedemento PROO4A (Presentacion electrénica de solicitudes, escritos e comunicaciéns que
non conten cun sistema electronico especifico nin cun modelo electronico normalizado) e o
destinatario serd a Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (Conselleria de
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Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades). No cadro "Asunto relacionado" do
citado formulario PROO4A debera indicarse "Solicitude para a participacion na convocatoria do
proceso selectivo para o ingreso no grupo I”. A solicitude ird acompafiada do formulario sinalado
como anexo ll, recollido ao final do presente documento e que se atopa dispofiible no portal web
corporativo http://www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal.

Para a presentacion electrdnica das solicitudes poderase empregar calquera dos mecanismos
de identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o sistema
de usuario e clave Chave365 (https.//sede.xunta.gal/chave365) e deberan pagar a taxa que estea
vixente no momento de presentala que exixe a Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo co procedemento que se
sinala nos seguintes paragrafos.

As persoas aspirantes deberdn indicar na sua solicitude, no apartado de «ldioma do exame», si
o texto do exercicio deberd de se entregar en idioma galego ou en idioma castelan. Unha vez
realizada a opcién e presentada a sUa solicitude, a persoa aspirante non podera modificar a
opcién.

As persoas aspirantes deberan declarar as circunstancias particulares nas que se atopen
relativas ao pagamento de taxas.

As persoas aspirantes con discapacidade poderdn solicitar as posibles adaptaciéns de tempo
e/ou medios para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacidn sexa necesaria.

Se a solicitude derivase dunha circunstancia sobrevida, deberdn solicitar a adaptacidén necesaria
no prazo dun mes dende que se producise o feito causante e en calquera caso nas 24 horas
seguintes & publicacion da convocatoria para a realizacion do exercicio no que proceda a sUa
aplicacion.

As persoas aspirantes das adaptacions sinaladas poderan indicar na mesma epigrafe da
solicitude a presenza durante a realizacion do exercicio de atencién médica especializada. Neste
suposto, deberan acreditar e presentar antes do remate do prazo fixado, o orixinal ou a copia
autentica do informe médico que acredite a necesidade da dita medida.

[.3.2 O prazo para presentar as solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, que se contaran a
partir do seguinte ao da publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG).

1.3.3 As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a seguinte documentacion:

a) No suposto de non ter a nacionalidade espafiola, documentacion acreditativa de cumprir
calquera das condiciéns previstas no artigo 52.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, regulador do acceso ao emprego publico de persoas nacionais doutros Estados.

b) Copia do titulo do Celga 4 ou o titulo equivalente debidamente homologado, de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG nim. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).
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¢) Documentacion xustificativa dos méritos alegados. Deberd incluirse no impreso da instancia
unha relacién nominal dos méritos achegados.

Os méritos alegados deberan referirse a data de publicacién desta convocatoria no DOG e
deberdn presentarse debidamente ordenados, indicando claramente a que apartado de
baremacién iran destinados, coa sUa ubicacion na taboa habilitada ao efecto no anexo Il.

O procedemento de acreditacién de méritos figura no anexo lll da presente convocatoria.

d) Xustificante bancario de ter aboado a taxa correspondente ou documento xustificativo de
estar exento total ou parcialmente da mesma:

Persoas con discapacidade: certificado de discapacidade.

Familia numerosa xeral ou especial: certificado de familia numerosa de caracter xeral ou
especial ou carné familiar en que conste o dito caracter.

Vitimas de terrorismo: resolucion administrativa pola que se recofieza tal condicién.

Para a remisién electronica, empregara os apartados habilitados para os efectos. Se non dispon
de copias auténticas deberd xerar o anexo de documentacion e achegar coa sUa solicitude,
orixinal ou copia debidamente autenticada, dos documentos xustificativos segundo os supostos
en que se atopen.

De acordo co sinalado no artigo 23.5 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos e
exaccions reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia, estaran exentas do pagamento:

Do importe total da taxa:

- As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.
- As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria especial.

Do 50% do importe:

- As persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria xeral.

- Asvitimas do terrorismo, entendendo por tales, para os efectos regulados neste apartado,
as persoas que sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia da actividade terrorista e
asi o acreditasen mediante sentenza xudicial firme ou resolucidon administrativa pola que se
recofieza tal condicidén, o seu cénxuxe ou persoa que convivise con andloga relacién de
afectividade ou cdnxuxe do falecido e os fillos dos feridos e falecidos.

[.3.4 Para o pagamento da taxa deberd actuar do seguinte xeito:

Pagamento electrdénico: deberd introducir os datos da tarxeta de crédito ou débito na opcion
de pagamento electrdnico e nese momento obterd o xustificante 730 correspondente.

Pagamento electronico con certificado dixital: poderan realizar o pagamento con cargo a conta

da persoatitular do certificado desde a opcion de pagamento electrénico e nese momento obtera
o xustificante 730 correspondente.
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Pagamento presencial: deberd seleccionar esta opcién na pantalla, imprimir o documento de
pagamento (modelo 739) e realizar o ingreso do importe da taxa en calquera das entidades
financeiras colaboradoras autorizadas para a recadaciéon de taxas e prezos na Comunidade
Autdnoma de Galicia, onde se lle facilitara un exemplar selado como xustificante. Unha vez feito
0 pago presencial na entidade financeira, deberase acceder a solicitude pendente e continuar a
inscricién. Introduciranse os datos relativos @ data de ingreso e o NRC (NUmero de Rexistro
Completo) correspondente. Unha vez completados os datos validarase o NRC premendo no
botén "Validar NRC".

A Administracién devolvera o importe ingresado en concepto de dereitos de exame a aquelas
persoas aspirantes excluidas de maneira definitiva, ou ben que non figuren en ningunha das listas,
que asi o soliciten no prazo de dous (2) meses a partir do dia seguinte ao da publicacién no DOG
das listas definitivas de admitidos e excluidos.

Para iso, sera necesaria a presentacion dun escrito solicitando a devolucién e no que conste o
numero de conta (24 dixitos), a entidade financeira e a sUa localidade ou ben presenten un
certificado expedido pola entidade financeira no que figuren eses datos. Esta documentacién
deberd ser dirixida a Direccion de ACSUG. A presentacion deste escrito sen os datos indicados ou
fora de prazo supofierd a perda do dereito 4 devolucion do importe ingresado.

Non procederd a devolucién do importe aboado en concepto de dereitos de exame nos
supostos de renuncia a participar no proceso das persoas aspirantes admitidas provisional ou
definitivamente.

I.4. Admisidn de aspirantes.

[.4.1. Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a persoa titular da Direccion
de ACSUG aprobara as listas provisionais de persoas aspirantes admitidas e excluidas a través
dunha resolucién que sera publicada no DOG, con indicacién dos seus apelidos, nome e catro
cifras numéricas aleatorias do documento nacional de identidade, e das causas das exclusiéns
que procedan. Estas listas publicaranse no portal web corporativo
http.//www.acsug.es/qgl/acsug/transparencia/persoal.

1.4.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da dita publicacién da resolucion no DOG, para poderen emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusién. As alegaciéns contra as listas provisionais de persoas
admitidas e excluidas deberdn presentarse a través da sede electronica da Xunta de Galicia
https://sede.xunta.gal/tramites-e-servizos/solicitude-xenerica.

A estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas
nunha nova resolucién da Direccién de ACSUG que serd publicada no DOG, pola que se aprobaran
as listas definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas. Estas listas publicaranse no portal
web corporativo http://www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgard que se lles recofieza as
persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando
da documentacién que deben presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non
posUen algun dos requisitos, as persoas aspirantes decaerdn en todos os dereitos que puidesen
derivar da sUa participacion.
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[Il. Proceso selectivo.

II.1. Fase de oposicion.

O programa que rexera as probas selectivas é o que figura como anexo | a esta resolucién.
Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que, con
data limite da data de publicacion no DOG da presente convocatoria, conten con publicacién
oficial no boletin ou diario correspondente.

[1.L1.1. Exercicios.

As probas da oposicién consistirdn na superacion dos seguintes exercicios, todos eles
eliminatorios e obrigatorios.

[1.L1.1.1. Primeiro exercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cen (100) preguntas tipo test
relacionadas co programa (anexo |). Este exercicio serd eliminatorio e obrigatorio.

O exercicio dispora de cinco (5) preguntas de reserva.

As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales sé unha
serd a correcta.

Cada resposta incorrecta descontara un cuarto dunha pregunta correcta.
As preguntas non contestadas non penalizan nin reciben puntuacion.

As preguntas adicionais de reserva seran valoradas sé no caso de que se anule algunha das
preguntas do exercicio.

O tribunal procurard que o niumero de preguntas garde a debida proporcién co numero e
contido dos temas que integran o programa. Na elaboracion das preguntas do presente exercicio
respectarase a orde establecida no pardgrafos anteriores.

O tempo maximo de duracién deste exercicio serd de cento cincuenta (150) minutos.

Para o desenvolvemento desta proba poderan servirse de textos legais sen comentarios. En
relacion con estes, admitiranse as suas versions consolidadas, aquelas nas cales figuren notas de
vixencia e/ou referencias cruzadas a outras normas e os sublifiados simples.

O exercicio cualificarase de 0 a 70 puntos.

Superaran este exercicio as persoas aspirantes que tefian as mellores puntuacions ata
completar o nimero maximo de persoas aspirantes determinado polo resultado de multiplicar

por catro (4) o numero de prazas convocadas, sempre que acaden o minimo do 50 % das
respostas correctas, unha vez feitos os descontos correspondentes.
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Non obstante, de darse o caso de que o nimero de aspirantes que acaden o minimo do 50 %
das respostas netas sexa inferior ao resultado de multiplicar por catro o niumero de prazas
convocadas, superaran o exercicio as persoas aspirantes que tefian as mellores puntuacions ata
acadar a devandita cifra, sempre que obtivesen o minimo do 40 % das respostas correctas, unha
vez feitos os descontos correspondentes.

Ao remate da proba cada aspirante podera obter copia das suas respostas. No prazo das vinte
e catro (24) horas seguintes publicarase o contido do exercicio e as respostas correctas no portal
web corporativo http://www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal.

Este exercicio realizarase no prazo maximo de sesenta (60) dias habiles desde a constitucién do
tribunal que xulgue as probas.

A data de realizacion deste exercicio non terd lugar antes dos tres (3) meses posteriores a data
de publicacion desta convocatoria no DOG.

[1.1.1.2. Segundo exercicio.
Constara de duas probas:

Primeira proba: consistird na traducién dun texto do casteldn ao galego elixido por sorteo de
entre dous textos propostos polo tribunal.

Segunda proba: consistira na traducion dun texto do galego ao castelan, elixido por sorteo de
entre dous textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de sesenta (60) minutos.

Este exercicio valorarase como «apto» ou «non apto» e serd necesario para superalo obter o
resultado de «apto». Corresponderalle ao tribunal determinar o cofiecemento da lingua galega
de acordo co nivel do Celga requirido no proceso selectivo.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten, que posuian o
dia da finalizacion do prazo de presentacién de instancias neste proceso o Celga 4 ou o titulo
equivalente debidamente homologado, de acordo coa disposiciéon adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de
febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

Este exercicio realizarase nun prazo minimo de dous (2) dias habiles desde o remate do
exercicio anterior e maximo de corenta (40) dias habiles.

[1.1.2. Desenvolvemento dos exercicios.
[1.L1.2.1. A orde de actuacion das persoas aspirantes, de ser necesario, iniciarase
alfabeticamente pola primeira da letra «V», de conformidade co establecido na Resolucién da

Conselleria de Facenda e Administracion Publica do 23 de xaneiro de 2023 (DOG num. 18, do 26
de xaneiro), pola que se publica o resultado do sorteo realizado.
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[1.L1.2.2. As persoas aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistas de NIF, NIE,
pasaporte, permiso de conducién ou outro documento fidedigno que a xuizo do tribunal acredite
a sUa identidade.

[1.1.2.3. As probas realizarase a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas aspirantes,
as que integran o tribunal e as designadas pola Direccion de ACSUG como persoal colaborador.

[1.L1.2.4. En calguera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal para
acreditar a sUa identidade.

[1.L1.2.5. O chamamento para as probas serd Unico, de xeito que as persoas aspirantes que non
comparezan seran excluidas do proceso.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coa data de realizacion da
proba, polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién, ou eventualmente
nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do tribunal, xuntando &
comunicacion o correspondente informe médico oficial. A comunicacion deberd realizarse dentro
das corenta e oito (48) horas seguintes ao anuncio da data do exame.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou
adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo
de gue as razons da impugnacién se incltan en calquera outro recurso admisible de acordo coas
regras xerais do proceso selectivo.

[1.1.2.6. O anuncio de realizacion dos exercicios publicarase no DOG e no portal web corporativo
http.//www.acsug.es/qgl/acsug/transparencia/persoal, con corenta e oito (48) horas habiles, polo
menos, de antelacién 4 sinalada para o seu inicio.

[1.1.2.7. Se o tribunal, de oficio, ou en base as reclamaciéns que as persoas aspirantes poden
presentar, nos tres (3) dias habiles seguintes a realizacion do exercicio, anula algunha ou algunhas
das suas preguntas ou modifica 0 modelo de correccién de respostas, publicarao no DOG.

[1.L1.2.8. As puntuacions obtidas polas persoas aspirantes publicaranse no portal web
corporativo http://www.acsug.es/gl/acsug/transparencia/persoal.

Concederase un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de alegaciéns, que se contaran
desde o dia seguinte ao da publicacién no DOG da resolucién do tribunal pola que se fan publicas
as cualificacidns do correspondente exercicio.

[1.L1.2.9. En calquera momento do proceso, se o tribunal tivese cofiecemento ou dubidas
fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algin dos requisitos exixidos nesta
convocatoria, comunicarallo & Direcciéon de ACSUG para que esta lle requira os documentos
acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que non se acredite o cumprimento dos requisitos, a Direccién de ACSUG propora
a sUa exclusién do proceso ao érgano que convoca, que publicara a orde que corresponda.

[1.1.2.10. Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade
xuridica que deben rexer no acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara as
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persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion dos exercicios, dos criterios de correccién,
valoracion e superacidén que non estean expresamente establecidos nas bases desta
convocatoria.

No caso de que o tribunal acorde pardmetros para a cualificaciéon do exercicio, en
desenvolvemento dos criterios de valoracion previstos nesta convocatoria, aqueles difundiranse
con anterioridade a realizacién do exercicio.

[I.2. Fase de concurso.

A fase de concurso consistird na valoracidn as persoas aspirantes que superaron a fase de
oposicidn dos seguintes méritos:

a) Antigliidade: os servizos seran valorados por meses de 30 dias a razén de 0,08 puntos/mes.

Computaranse os servizos recofiecidos polo dérgano competente de conformidade co
establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recofiecemento de servizos prestados na
Administracion publica.

A puntuacion maxima por esta epigrafe sera de 20 puntos.

b) Formaciéon: Valoraranse os cursos de formacion recibidos, convocados, organizados ou
impartidos pola Escola Galega de Administracion Publica (EGAP); polo Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP); polas escolas oficiais de formacion similares das restantes
comunidades auténomas; pola Academia Galega de Seguridade Publica; pola Escola Galega de
Administracion Sanitaria (FEGAS); pola Axencia Galega de Cofiecemento en Saude (ACIS); cursos
impartidos no marco do Acordo de formacién para o emprego das administracions publicas;
cursos impartidos polas organizacions sindicais que estiveran homologados pola EGAP; cursos
acreditados polo SEPE; cursos acreditados polas consellerias da Administracién Xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e polos organismos auténomos e axencias publicas
autondmicas contidos nas alineas 1 e 2 do apartado a) do artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico
autondmico de Galicia; cursos impartidos polo Consorcio Galego de Servizos de lgualdade e
Benestar e cursos impartidos polas universidades publicas.

Para cada curso de duracion igual ou superior a 8 horas lectivas valorarase con 0,01 puntos
cada hora de formacién, ata un maximo de 2 puntos por curso.

Para os efectos de puntuacion deste apartado estimaranse como valorables as probas
superadas de avaliacion dos programas de autoformacion organizadas pola EGAP ao consideralas
equivalentes a un aproveitamento polas horas previstas dos correspondentes cursos organizados
e impartidos directamente pola EGAP.

Non se valorara:
- A asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares.
- As materias (créditos) que formen parte dunha titulacién académica.

- Os cursos de doutoramento.
- Os moédulos ou partes integrantes dun curso.
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- Os cursos que formen parte de mdédulos ou créditos que dean acceso a titulacions
académicas oficiais ou convalidables por créditos universitarios
- Os cursos que formen parte dos procesos de seleccion de funcionarios.

A puntuacion maxima deste epigrafe é de 6 puntos.
c) Grao de cofiecemento do idioma galego:

- Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galega, curso de nivel medio de linguaxe
administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior dos estudos de galego
das escolas oficiais de idiomas ou Celga 5: 2,25 puntos.

- Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de
linguaxe xuridica galega: 3 puntos.

En caso de acreditar madis dun grao de cofiecemento do idioma galego, s6 se computara a
puntuacién correspondente ao superior.

d) Exercicio de dereitos de conciliacién nos cinco anos anteriores, ata o0 maximo de 1 punto:

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento (artigos 121 e 122 da LEPG): 0,2 puntos.

- Permiso do proxenitor diferente da nai bioléxica por nacemento, acollemento ou adopcién
dun fillo (artigo 124 da LEPG): 0,2 puntos.

- Reducidén de xornada do artigo 106.2.a) e b) da LEPG: 0,04 puntos/mes.

- Excedencia por coidado de familiares (artigo 176 da LEPG): 0,04 puntos/mes.

Os meses seran computados por dias naturais (30 dias).
[1.3. O concurso de méritos cualificarase de 0 a 30 puntos.

[I.4. Os méritos enumerados na base I.2 deberan referirse & data de finalizacion da
presentacion das solicitudes de participacién neste proceso e deberan acreditarse de
conformidade co procedemento establecido no anexo lll.

Non se terdan en conta os méritos que non se presenten conforme o establecido no dito
procedemento.

[l.5. Rematada a fase de oposicion, o tribunal procederd & baremacién provisional da fase de
concurso, coa colaboracién técnica que precise do persoal de ACSUG, e publicaraa no DOG, coa
indicacién da puntuacion obtida por cada aspirante. Contra a baremacion provisional, as persoas
aspirantes que o consideren oportuno poderdn presentar reclamacién ante o propio tribunal no
prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién no DOG da dita
baremacion.

A vista das reclamaciéns presentadas e realizadas, de ser o caso, as oportunas correccidns a

baremacioén inicialmente asignada a cada aspirante, o tribunal procederd a publicacion no DOG
da baremacioén definitiva da fase de concurso.
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I1.6. A orde de prelacién das persoas aspirantes vira dada pola suma das puntuacién obtidas nas
fases de oposicion e na fase de concurso. Non poderd superar o proceso selectivo un nimero
superior ao de prazas convocadas.

[Il. Tribunal.

[1.1. O tribunal cualificador do proceso estard constituido por cinco persoas, serda nomeado por
resolucion da Direccion de ACSUG e a sUa composicion sera a determinada polo previsto no artigo
59 da LEPG, artigo 60 do TRLEBEP e artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de igualdade e polo Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia.

[1.2. As persoas que formen parte do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran
neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, no artigo 59.2 da LEPG, ou nas instrucions relativas ao funcionamento
e actuacion dos tribunais de seleccién aprobadas por Resolucién do conselleiro de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007 e no acordo adoptado no Consello da
Xunta de 8 de abril de 2010. A concorrencia de calquera das ditas causas debera ser comunicada
a Direccién de ACSUG.

A presidencia deberd solicitar ds restantes persoas que formen parte do tribunal e, de ser o
caso, ao persoal asesor previsto na base I11.9 e ao persoal auxiliar que incorpore aos seus traballos,
unha declaracion expresa de non atoparse incursos en ningunha das circunstancias reflectidas no
paragrafo anterior.

Entodo caso, as persoas aspirantes poderan recusar os integrantes do tribunal cando concorran
neles algunha das circunstancias referidas no paragrafo primeiro consonte ao establecido no
artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

I.3. A Direccion de ACSUG publicard no portal corporativo
http.//www.acsug.es/qgl/acsug/transparencia/persoal, a resolucidon correspondente pola que se
nomeen 0s novos integrantes do tribunal que substituirdn aos que perdesen a sua condicién por
algunha das causas previstas na base anterior.

[1.4. A sesion de constitucién deberad realizarse nun prazo maximo de quince (15) dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do nomeamento do tribunal no DOG. Na dita
sesién o tribunal adoptard todas as decisions que lle corresponda para o correcto
desenvolvemento do proceso selectivo.

[Il.5. A partir da sesion de constitucion, a actuacién vélida do tribunal requirird a concorrencia
da metade, polo menos, dos seus membros, con presenza en todo caso das persoas que ocupen
a presidencia e a secretaria, ou de quen os substitta.

[11.6. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas
bases, na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, nas instrucidns
relativas ao funcionamento e actuacién dos tribunais de seleccion e ao resto do ordenamento
xuridico.
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[1l.7. Por cada sesién do tribunal levantarase unha acta, que, lida ao principio da sesién seguinte
e feitas, de ser o caso, as rectificacions que procedan, sera autorizada coa sinatura da persoa que
ocupe a secretaria e o visto e prace da persoa que ocupe a presidencia ou de quen os substitUa.

[11.8. A presidencia do tribunal adoptard as medidas oportunas para garantir que os exercicios
do proceso selectivo sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade das persoas aspirantes e
utilizara para iso os impresos adecuados.

O tribunal excluird aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que
permitan cofiecer a sua identidade.

As decisions e os acordos que afecten a cualificacion e valoracién das probas (determinacion
do numero de preguntas correctas para acadar a puntuacion minima, fixacién de criterios de
valoracién, etc.) deberdn adoptarse sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes as que
corresponden os resultados obtidos.

[11.9. O tribunal podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor para as
valoraciéns que coide pertinentes, quen debera limitarse a colaborar nas slas especialidades
técnicas e teran voz pero non voto. O seu nhomeamento corresponderalle & persoa titular da
Direccién de ACSUG.

[11.10. O tribunal adoptard as medidas precisas naqueles casos en que resulte necesario para
que as persoas aspirantes con discapacidades gocen de similares condiciéns para realizar os
exercicios que as restantes participantes. Para tal fin estableceranse para as persoas con
discapacidades que o soliciten na forma prevista na base 1.3 as adaptaciéns de tempo e/ou
medios que sexan necesarias.

Se durante a realizacion do proceso selectivo, o tribunal tivese dubidas sobre a capacidade da
persoa aspirante para o desempefio das funcions propias do corpo ou escala ao que opta poderd
solicitar o ditame do drgano competente.

[1.11. O tribunal terd a categoria primeira das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de xufio,
sobre indemnizaciéns por razén do servizo ao persoal con destino na Administracién autondmica
de Galicia. Para os efectos do previsto no dito decreto, entenderase que a designacion do tribunal
cualificador realizada segundo o disposto na base Ill.1 implicard a autorizacion da orde de servizo
para que os seus membros poidan desprazarse ao lugar acordado para cada unha das sesidns
convocadas dentro do nimero maximo autorizado.

A Direccion de ACSUG determinara o dito nimero maximo de sesions autorizado ao tribunal e
poderd amplialo basedndose en causas xustificadas.

[11.12. Os acordos adoptados polo tribunal do proceso poderan ser obxecto de recurso de alzada
nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

[11.13. As comunicaciéns que formulen as persoas aspirantes ao tribunal dirixiranse 8 persoa
titular da Direccion de ACSUG.

IV. Listaxe de persoas aprobadas, presentacion de documentaciéon e nomeamento de persoal
laboral fixo.
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IV.1. A cualificacidon do proceso vird determinada pola suma das puntuacions obtidas nos
exercicios da oposicion e na fase de concurso.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes, acudirase por orde aos
seguintes criterios ata que se resolva:

- Puntuacion obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion.

- Puntuacion outorgada polos méritos alegados na fase de concurso seguindo a orde
establecida nas diferentes epigrafes da base I1.2.

- Orde alfabética recollida na base 11.1.2.1.

- Endltimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

IV.2. Unha vez rematado o proceso selectivo, o tribunal publicard no DOG a relacion de persoas
aspirantes que o superaron, con indicacion do seu documento nacional de identidade ou
equivalente. Na mesma resolucion proporad o seu nomeamento como persoal laboral fixo.

A partir do dia seguinte ao da publicacion no DOG da relacion de persoas aprobadas, estas
disporan dun prazo de vinte (20) dias habiles para a presentacion dos seguintes documentos no
caso de que non foran presentados ou validados previamente:

a) Copia auténtica do titulo esixido na base |.2 ou certificacion académica que acredite ter
realizado todos os estudos para a sUa obtencién. No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro,
deberd presentar credencial da sua validacién ou homologacién ou ben a credencial de
recofiecemento da titulacion para exercer a profesion.

b) Declaracién baixo a stUa responsabilidade de non ter sido separada/o nin despedida/o
mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autdonomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo do que foi separada/o ou inhabilitada/o, nin pertencer
a0 mesmo grupo e categoria profesional.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse
inhabilitada/o ou en situacién equivalente, nin ter sido sometida/o a sancidon disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia, o acceso ao emprego publico nos mesmos
termos.

c) Informe sobre o estado de salde que acredite que a persoa aspirante non padece
enfermidade nin estd afectada por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das
correspondentes funcions. Os certificados ou informes non poderan ter unha data de emisién
anterior aos tres (3) meses da sUa presentacion.

IV.3. As persoas aspirantes estardn exentas de xustificar documentalmente as condicidns e
demais requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento.

IV.4. As persoas aspirantes que dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior, non
presentasen a documentacion ou do exame dela se deduza que carecen dalgun dos requisitos
sinalados na base I.2 non poderan ser nomeadas persoal laboral fixo e quedaran anuladas as stas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.
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IV.5. Unha vez acreditada a posesion dos requisitos exixidos, as persoas aspirantes seran
nomeadas persoal laboral fixo mediante unha orde da persoa titular da Direccién de ACSUG que
se publicard no DOG.

IV.6. A toma de posesidn das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo efectuarase
no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacidon do seu nomeamento no
DOG, de conformidade co artigo 60.e) da LEPG.

V. Disposicién derradeira.

Esta resolucion pon fin & via administrativa e contra ela as persoas interesadas poderdn
presentar recurso potestativo de reposicion ante a persoa titular da conselleria competente en
materia de funcion publica no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sta publicacion
no DOG, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou impugnala
directamente ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto na
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 8 de febreiro de 2024

34569667T JOSE EDUARDO Firmado digitalmente por 34569667T
JOSE EDUARDO LOPEZ (R: Q1500276l)

LOPEZ (R: Q1500276l) Fecha: 2024.02.08 14:15:35 +01'00"

José Eduardo Lépez Pereira
Director do consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
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ANEXO |
Temario grupo |, categoria titulado/a superior

Tema 1. Real Decreto de 24 de xullo de 1889 polo que se publica o Cédigo Civil: titulo preliminar:
capitulo I ao capitulo Ill.

Tema 2. A Constitucién espafiola de 1978: titulo preliminar, titulo I: artigos 10, 14, 27 e capitulo
IV; titulo lll: capitulo | e capitulo II; titulo VIII.

Tema 3. Lei orgdnica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia para Galicia: titulo |, titulo
Il e titulo IlI.

Tema 4. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administracidn publicas: titulo preliminar ao titulo IlI, titulo IV: capitulo | e capitulo IV, titulo V.

Tema 5. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: titulo preliminar:
capitulo I, capitulo Il (agas subseccion 22 da seccidn 32), capitulo Ill e capitulo IV.

Tema 6. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE
e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014: titulo preliminar: artigos 1 ao 27.

Tema 7. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE
e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014: libro primeiro, libro segundo: titulo |, capitulo I: seccién
12 4 32,

Tema 8. Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacidn e funcionamento da Administracion
xeral e do sector publico autondmico de Galicia: titulo preliminar, titulo | e titulo Ill: capitulo Il:

seccion 12 e 52.

Tema 9. Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de Galicia: titulo preliminar e titulo
I: capitulo I.

Tema 10. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: titulo Ill, titulo VI: capitulo
[l e capitulo IV, titulo VIII.

Tema 11. Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracidns publicas: capitulo | ao capitulo V.

Tema 12. Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno: titulo preliminar e titulo
l.

Tema 13. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais: titulo | ao titulo IIl.

Tema 14. Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia: titulo preliminar e titulo I.
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Tema 15. Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra a
violencia de xénero: titulo I.

Tema 16. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais: capitulo | ao capitulo
V.

Tema 17. Lei 2/2023 do 22 de marzo, do Sistema Universitario: titulo |, titulo Il, titulo Ill, titulo
IX: capitulo | e capitulo IV, titulo X.

Tema 18. Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia: titulo preliminar, titulo
I: capitulo |, capitulo Il, capitulo lll e capitulo V; titulo Ill: capitulo | e capitulo II; titulo V: capitulo
Il.

Tema 19. Decreto 6/2018, de 11 de xaneiro, polo que se aproban os estatutos do consorcio
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

Tema 20. Decreto 216/2022, do 1 de decembro, polo que se modifica o Decreto 6/2018, do 11
de xaneiro, polo que se aproban os estatutos do consorcio Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia.

Tema 21. Decreto 266/2002, do 6 de setembro, de contratacién do profesorado universitario:
titulo 11,

Tema 22. Decreto 55/2004, do 4 de marzo, polo que se establecen as retribuciéns adicionais
vinculadas a méritos individuais.

Tema 23. Real decreto 640/2021, do 27 de xullo, sobre creacion, recofiecemento e autorizacion
de universidades e centros universitarios, e acreditacién institucional dos centros universitarios:

capitulo I ao capitulo Ill.

Tema 24. Real decreto 822/2021, do 28 de setembro, establece a ordenacion das ensinanzas
universitarias e o procedemento para garantir a sUa calidade: capitulo | ao capitulo VII.

Tema 25. Real decreto 99/2011, do 28 de xaneiro, polo que se regulan as ensinanzas oficiais de
doutoramento: artigos 1, 2, 3, 4,6, 7, 8,9, 10, 12, 13, 14 e 14bis.
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ANEXO ||
Solicitude de participacion no proceso selectivo para o ingreso, pola quenda de
promocion interna separada, no grupo |, categoria titulado/a superior

DATOS PERSOAIS

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
TIPO NOME DA VIA NUM BLOQ ANDAR PORTA
PARROQUIA LUGAR
CODIGO POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE
TELEFONO TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO
IDIOMA DO EXAME [0 Galego [0 Castelan

PUNTUACION ESTIMADA DE MERITOS

ANTIGUIDADE (Max. 20 puntos) DIAS/30 PUNTOS TOTAL

ACSUG x 0,08

QOutros x 0,08

FORMACION - CURSOS > 8 HS (Max. 6 puntos) N2 Horas PUNTOS TOTAL
(Méx. 2 puntos/curso)

x0,01

x 0,01

x0,01

x 0,01

x 0,01

x 0,01

x 0,01

x0,01

x 0,01

x 0,01

x0,01

x0,01

x0,01

x0,01

x 0,01

x0,01

x 0,01

x 0,01

x0,01

x 0,01

x0,01

GRAO DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO (Max.3 puntos) PUNTOS TOTAL

Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galega, curso de nivel medio de linguaxe administrativa local galega, curso

- . - ) - o 2,25
de linguaxe xuridica galega, ciclo superior dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga 5

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior de linguaxe xuridica galega 3

Exercicio de dereitos de conciliacién nos cinco anos anteriores (Max.1 puntos) PUNTOS TOTAL

Permiso por parto, adopcion ou acollemento (artigos 121 e 122 da LEPG) 0,2

Permiso do proxenitor diferente da nai bioldxica por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo (artigo 124 da LEPG) 0,2

Reducién de xornada do artigo 106.2.a) e b) da LEPG x 0,04

Excedencia por coidado de familiares (artigo 176 da LEPG) x 0,04

TOTAL (MAX. 30)
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DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

O

No suposto de non ter a nacionalidade espafiola, documentacién acreditativa de cumprir calquera das condiciéns previstas no artigo 52.1 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, regulador do acceso ao emprego publico de persoas nacionais doutros Estados

Copia do titulo do Celga 4 ou o titulo equivalente debidamente homologado

Documentacion xustificativa dos méritos alegados

Xustificante do pagamento da taxa

Xustificante de estar exento total ou parcialmente do pagamento da taxa

Oo|ojg|o

QOutros (determinar)

OBSERVACIONS

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento Xunta de Galicia. Conselleria de Cultura, Educacion, Formacidn Profesional e Universidades. Consorcio Axencia para a Calidade do

Sistema Universitario de Galicia.

Finalidades do tratamento Tramitacion da sua alta como persoa solicitante de participacion no proceso selectivo extraordinario de estabilizacion derivado da

Lei 20/2021, do 28 de decembro, pola quenda de acceso libre e mediante o sistema de concurso, posibilitando a actualizacién dos
datos persoais necesarios por parte das persoas interesadas.

Lexitimacion para o Cumprimento dunha misién realizada en interese publico en base ao disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
tratamento Galicia.

Persoas destinatarias dos Os datos persoais poderan comunicarse cando resulte necesario a outros 6rganos da administracion autonémica e da

datos administracidn estatal con competencias na materia, asi como no caso das comunicacions propias de cada un dos

procesos xestionados.

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderdn solicitar ante o responsable do tratamento o acceso, rectificacion, limitacion e supresion dos seus

datos, asi como opofierse ao seu tratamento, a través da sede electrdnica da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun segundo se recolle en
https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto delegado de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
proteccion de datos e méis
informacion

Lugar e data:

Sinatura:
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ANEXO Il
Acreditacion de méritos

- Antiglidade:

A experiencia profesional en ACSUG apreciarase de oficio.

A experiencia profesional noutras administracidns publicas acreditarase mediante certificaciéon
emitida polas persoas titulares das unidades que tefian atribuidas funciéns en materia de xestién
de persoal do centro ou dérgano, na cal debera constar a seguinte informacién: denominacién do
posto, subgrupo e escala e especialidade ou grupo e categoria, tipo de vinculo (fixo, temporal),
réxime xuridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario), data de inicio e fin de cada unha
das vinculacidns, total de dias de vinculacidén e réxime de xornada (xornada completa, tempo
parcial).

As situacidns de excedencia por coidado de fillos/as e familiares, violencia de xénero, violencia
sexual ou violencia terrorista acreditaranse mediante certificacion da stda concesién expedida
pola unidade competente na que deberan constar as datas de inicio e fin.

- Formacion:

Acreditaranse os cursos mediante orixinal ou copia do certificado de asistencia e superacién do
curso, en que deberan constar a denominacién do curso, o organismo ou entidade que acreditou,
convocou e impartiu a actividade formativa, as datas de realizacién e o nUmero de horas lectivas.

No suposto de cursos impartidos no marco do AFEDAP ou AFCAP deberd constar o logotipo do
respectivo acordo.

- Grao de cofiecemento do idioma galego:

O grao de cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante orixinal ou copia do titulo ou
certificado de superacion dos cursos indicados na base Il.2.c desta convocatoria.

- Exercicio de dereitos de conciliacidn nos cinco anos anteriores:

Certificacion acreditativa da situacion a valorar en cada caso.
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