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PRESENTACION

O consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG) é un consorcio autonémico dotado de personalidade xuridica propia,
e con plena capacidade e independencia respecto dos seus membros, para o
cumprimento dos seus obxectivos. Adscribese organicamente a conselleria

que tefia atribuidas as competencias en materia de universidades.

O consorcio esta constituido coa participacion da Administracion xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia, mediante a conselleria que ten
atribuidas as competencias en materia de universidades e a conselleria que ten
atribuidas as competencias en materia de investigacion, desenvolvemento e
innovacion, a Universidade de Santiago de Compostela (USC), a Universidade
da Coruia (UDC), a Universidade de Vigo (UVigo) e a Universidad

Intercontinental de la Empresa (UIE).

Constituido no ano 2001, ACSUG é o segundo, por orde cronoléxica de
creacion, entre os 11 organismos de acreditacidén existentes en Espafia. Ao
longo destes anos non deixaron de incrementarse as funcions e actividades de
ACSUG por encomendas, non s6 da Conselleria de Educacién, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional, senén tamén da Conselleria de

Economia e Industria e da Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes.

As funcidons de ACSUG, reguladas por lei e polos seus propios estatutos,
son a acreditacion de profesorado e a avaliacidn, modificacién, sequimento e
acreditacion de titulos, ademais da acreditacién institucional. Pero ACSUG vai
moito mais ald, a pedimento das consellerias antes mencionadas ou por propia
iniciativa. Asi, todo o relacionado coa avaliacion do |+D+i, ben se trate dos
bolseiros pre e posdoutorais, ben dos grupos de investigacion de diferentes
niveis: referencia competitiva, potencial crecemento, de excelencia etc., vense
realizando por ACSUG con manifesta satisfaccién, tanto para os responsables

de avaliar coma para os avaliados.
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A estas actuacions dentro da nosa comunidade auténoma Unense outras
realizadas con universidades de fora de Galicia, como € o caso da Universidad
de Oviedo (UniOvi), pero son moitas mais as que ACSUG leva a cabo en América

Latina, como aparece xa sinalado nesta memoria.

1. DATOS XERAIS DE ACSUG
1.1. MISION, VISION E VALORES

O Cédigo Etico de ACSUG reitera o compromiso coa excelencia, coa
necesaria transparencia e a eficaz e irreprochable conduta que prestixia e
garante a avaliacion da calidade. Pola sua parte, no Plan Estratéxico 2025-2029
plasmanse os principios e os obxectivos xerais e estratéxicos que serven de
base para a realizacion das actividades do consorcio.

Mision

ACSUG ten a misién fundamental de promover e velar pola garantia da
calidade do Sistema universitario de Galicia (SUG), incidindo na sua mellora
continua e transmitindolle & sociedade informacién relevante sobre as
actividades realizadas e os seus resultados, para que o SUG estea sempre
adaptado a situacion social e econémica do momento.

Vision

ACSUG busca ser un consorcio de contrastada calidade e eficiencia e ser
reconecido como tal, tanto a nivel nacional coma internacional, no ambito da
garantia da calidade universitaria, traballando sempre baixo os principios de
independencia, obxectividade e transparencia e tomando como base os
estandares nacionais e internacionais de garantia da calidade da educacion

superior.
Valores

O Cédigo Etico, aprobado polo Consello de Direccién, recolle os

principios e modo de actuacion de ACSUG, e reforza o seu compromiso coa
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mellora continua, a transparencia e a excelencia na conduta, asi como coa
realizacion eficaz e eficiente das actividades que desenvolve.

Os principais valores que se plasman no Cédigo Etico son:

- Autonomia: actuar como unha organizacién que adopta libremente
aquelas decisidns técnicas e organizativas que respondan fielmente aos
criterios de neutralidade e independencia.

- Mellora continua: adoptar mecanismos de autoavaliacion e avaliacion
externa que expliciten os puntos febles da instituciéon e os procesos
postos en marcha para superalos.

- Responsabilidade: tomar en consideracién as condicions de
sostibilidade ambiental, de mellora social e apoio ao desenvolvemento
da calidade de vida en todas as acciéns que o consorcio desenvolva,
tanto no noso pais coma a nivel internacional.

- Profesionalidade: garantir a calidade e profesionalidade do seu
persoal, de xeito que as tarefas que esixan un traballo especializado se
encomenden as persoas que estean cualificadas para a sua realizacion.

- Accesibilidade: levar a cabo coa maxima transparencia todos os
procesos de avaliacion e de acreditacion que se desenvolvan no seu seo,
de xeito que os devanditos procesos sexan visibles en todas as suas
fases para as institucidons ou persoas afectadas. Esta accesibilidade
esténdese, ademais, & dispofibilidade de canles de informacién
permanente para os afectados polas actividades do consorcio.

- Cooperacion con axencias e redes internacionais: orientar a politica
institucional de ACSUG a colaboracion con outras axencias. O estilo de
traballo de ACSUG débese caracterizar por se atopar sempre aberto a
cooperar e a se complementar con aquelas axencias e institucions de

caracteristicas e obxectivos semellantes aos seus.

1.2.  ORGANIGRAMA

A estrutura organica do consorcio componse de 6rganos de goberno e

direccion, dun érgano de avaliacion e dun érgano consultivo.
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Os o6rganos de goberno e direccion son a Presidencia, o Consello Reitor
e a Direccion.

A Comision Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion
(CGIACA) como o6rgano superior de avaliacion, e o Consello Asesor como

organo consultivo son érganos permanentes do consorcio.

Organos de Goberno e Direccién Organos de Avaliacién

Presidencia CGIACA

|

Consello Reitor

&2
i Organos Consultivos
Consello Asesor
A e
—  Secretarfa e Relaciéns Externas
— Gabinete de Direccién J
! Xestién da Calidade Intema
[
v
Unidade de
Profesorado
Avaliacién do
Profesorado
|
Complementos
Retributivos
|
Avaliacién da
Investigacion
Presidencia

A persoa que ocupa a Presidencia é a maxima representante institucional. A
presidenta ou presidente correspondelle, entre outras funciéns, convocar e
presidir as sesions do Consello Reitor, dirixir as deliberacions e decidir os
empates co seu voto de calidade, asi como velar pola consecucion dos
obxectivos de ACSUG e polo cumprimento dos seus estatutos.

De conformidade co establecido no artigo 13 dos estatutos do consorcio
ACSUG, a Presidencia do consorcio sera nomeada por proposta da persoa
titular da conselleria que tefia atribuidas as competencias en materia de
universidades, escoitadas/os as/os reitoras/es e as/os presidentas/es dos
consellos sociais das universidades do SUG, de entre persoas de recofiecido
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prestixio no ambito universitario, por un periodo de catro anos prorrogables
por periodos iguais de tempo.

Con data de 22 de abril de 2024, por proposta do conselleiro de Educacidn,
Ciencia, Universidades e Formacion Profesional, e logo da deliberacion do
Consello da Xunta de Galicia, foi nomeado polo presidente da Xunta de Galicia,
como presidente do consorcio, Juan José Nieto Roig.

Consello Reitor

Tratase do 6rgano superior de goberno e direccion do consorcio. Funciona en
pleno ou nas comisiéns que constitla. Entre as suas funcidns atdpanse: o
seguimento, a supervisién e o control superiores da actuacion da entidade e
da xestion da persoa titular da Direccidn, a aprobacién da programacion anual
de actividades, a aprobacién dos anteproxectos de orzamentos do consorcio,
asi como das suas contas anuais.

Son membros do Consello Reitor a persoa que ocupe a Presidencia de ACSUG,
representantes das catro universidades do SUG e do Goberno de Galicia,
membros destacados da comunidade académica e cientifica ou empresarial,
estudantes do SUG, a persoa que ocupe a Presidencia da CGIACA e a que ocupe
a Direccién de ACSUG. Un empregado publico de ACSUG actia como secretario
con voz e sen voto.

No ano 2025 constituen o Consello Reitor:

- Juan José Nieto Roig, presidente do Consello Reitor.

- Roman Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional.

- José Alberto Diez de Castro, secretario xeral de Universidades.
- Carmen Cotelo Queijo, directora da Axencia Galega de Innovacion.

- Javier de la Pefia Duran, representante da Conselleria de Facenda e
Administracion Publica.

- Antonio Lopez Diaz, reitor magnifico da USC.

- Ricardo José Cao Abad, reitor magnifico da UDC.

- Manuel Joaquin Reigosa Roger, reitor magnifico da UVigo.
- Miguel Angel Escotet Alvarez, reitor magnifico da UIE.

- Cecilia Sierra Rey, presidenta do Consello Social da USC.
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- Ernesto Pedrosa Silva, presidente do Consello Social da UVigo.

- Antonio Abril Abadin, presidente do Consello Social da UDC.

- Ana Sofia de Sa Gil Rodrigues, persoa designada pola conselleria de
adscricion do consorcio

- José Carlos de Miguel Dominguez, persoa designada pola conselleria de
adscricion do consorcio.

- Carme Pampin Casal, persoa designada polo departamento que ten
atribuidas as competencias en materia de I+D+i .

- Sonia Rodriguez-Campos Gonzalez, persoa designada polo departamento
que ten atribuidas as competencias en materia de 1+D+i.

- Miguel Angel Santos Rego, presidente da CGIACA.

- Juan Santos Grandal, representante do alumnado das universidades
integradas no consorcio (suplente: Estela Rodriguez Pousa).

- Victor Vega Sobral, representante do alumnado das universidades
integradas no consorcio (suplente: Luis Losada Presedo).

- José Eduardo Lopez Pereira, director de ACSUG.

- Maria José Lépez Couso, vicerreitora de Titulacions e Internacionalizacion
da USC (con voz e sen voto).

- Moisés Canle Lépez, vicerreitor de Titulacidns e Internacionalizacién da
UDC (con voz e sen voto).

- Alfonso Lago Ferreiro, vicerreitor de Titulaciéns e Innovacion Docente da
UVigo (con voz e sen voto).

- Bettina Checchia Cotti, coordinadora xeral de Desenvolvemento Académico
da UIE (con voz e sen voto).

- Aitor Martinez Lafuente, secretario do Consello Reitor, técnico de ACSUG
(con voz e sen voto).

O Consello Reitor reunese, de xeito ordinario, duas veces ao ano, sen prexuizo
de que poida facelo de xeito extraordinario as veces que considere.

No ano 2025 reuniuse, so de xeito ordinario, o 15 de xullo e 0 18 de decembro,
e adoptou por unanimidade, entre outros, os seguintes acordos: o Plan
Estratéxico 2025/2030, a ratificacion dos convenios asinados, a planificacién
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de actividades para o ano 2026, o Anteproxecto de orzamentos do ano 2026,
asi como a aprobacién das contas anuais do exercicio 2025.

Direccion

E o 6rgano executivo de ACSUG. Dirixe, organiza, xestiona e inspecciona as
actividades do consorcio de acordo coas directrices do Consello Reitor.

De conformidade co establecido no artigo 21 dos estatutos do consorcio
ACSUG, a persoa titular da Direccién do consorcio € nomeada e separada por
decreto do Consello da Xunta de Galicia, por proposta da persoa titular da
conselleria que tefia atribuidas as competencias en materia de universidades,
oido o Consello Reitor, e atendendo a criterios de competencia,
profesionalidade e experiencia no ambito académico e cientifico, por un
periodo de catro anos, prorrogables por periodos iguais de tempo.

Con data 9 de setembro de 2024, por proposta do conselleiro de Educacién,
Ciencia, Universidades e Formacion Profesional, unha vez oido o Consello
Reitor na reunion que tivo lugar o 22 de xullo de 2024, e logo da deliberacién
do Consello da Xunta de Galicia, o presidente da Xunta volveu nomear a José
Eduardo Lopez Pereira director do consorcio ACSUG, por outro periodo de
catro anos.

Comisidon Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion
(CGIACA)

A CGIACA é o 6rgano superior de avaliacién do consorcio e exerce as funcions
de emisién de informes, avaliacion, certificacidn e acreditacion que ACSUG ten
atribuidas, asi como outras funciéns andlogas, propias do dambito da garantia
da calidade universitaria, que lle poidan ser encomendadas polo Consello
Reitor ou pola normativa que resulte de aplicacion.

A Comisidn actua con independencia de calquera outro 6rgano e instituciéon e
adopta as decisions finais respecto das funciéns que ten atribuidas, das que é
a ultima responsable.

A CGIACA esta composta polos seguintes membros:

- A presidenta ou presidente da CGIACA, nomeada/o de entre persoas de
recofiecido prestixio no ambito universitario de Galicia por proposta do
Consello Reitor.

- Oito vogais elixidos polo Consello Reitor. Seis dos vogais son nomeados de

entre destacados membros da comunidade académica e cientifica nacional
ou internacional; un é nomeado de entre destacados membros do ambito

|
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profesional ou empresarial galego, con recofiecida experiencia e traxectoria
en materia de avaliacidn universitaria; e outro é nomeado de entre os
estudantes das universidades do SUG que integran o consorcio.

- A directora ou director do consorcio, con voz e sen voto.

- A secretaria do érgano exércea un dos empregados publicos de ACSUG,
designado pola CGIACA, e que asiste as reuniéns con voz e sen voto.

No ano 2024 son membros da CGIACA:
« Presidente:

- Miguel Angel Santos Rego, catedratico de Teoria e Historia da Educacién
da USC.

« Vogais académicos:

- Maria Belén Bande Vilela, catedratica de Comercializacion e
Investigacion de Mercados da USC.

- Maria José Dominguez Vazquez, catedratica de Filoloxia Alema da USC.

- Emilio Martin Gutiérrez, profesor titular de Mecdnica dos Medios
Continuos e Teoria de Estruturas da UDC.

- Inmaculada Anaya Revuelta, profesora titular de Lingua Espafiola da
UVigo.

- Maria Paloma Moran Martinez, catedratica de Xenética da UVigo.

Carlos Vazquez Cenddn, catedratico de Matematica Aplicada da UDC.
+ Vogal estudante:
- lrene Rodriguez Rios, estudante de master da UDC.
« Vogal profesional e empresarial:
- Fernando Barros Fornos, economo diocesano de Santiago de Compostela.
« Vogal con voz, pero sen voto:
- José Eduardo Lopez Pereira, director de ACSUG.

 Secretario:
- Francisco Rico Rey, técnico de ACSUG.
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Para o exercicio das suas funciéns, a CGIACA conta con comités de persoas
expertas designadas pola propia Comision. No ano 2025 colaboraron un total
de 428 persoas asesoras expertas, algunhas das cales participaron en
diferentes procesos de avaliacion.

O regulamento de funcionamento da CGIACA, os distintos procedementos e
protocolos de avaliacion, informe, certificacién e acreditacién, e as normas
reguladoras da composicion, réxime de funcionamento, requisitos e
procedemento de designacion dos comités, atopanse publicados na paxina
web do consorcio.

Comité de Revision

A CGIACA, na sta xuntanza do 17 de decembro de 2021, acordou a creaciéon do
Comité de Revisidn, asi como a aprobacion do procedemento de resolucién de
reclamaciéns e queixas interpostas ante ACSUG no ambito das funcions de
emisién de informes, avaliacion, certificacidn e acreditacidn que ten atribuidas.
O protocolo de actuacién foi ratificado polo Consello Reitor de ACSUG na sua
xuntanza do 22 de decembro de 2021.

O Comité de Revision esta constituido pola Presidencia, dous vogais e a persoa
titular da Direccién de ACSUG, que exerce as funcidéns de secretaria, con voz e
sen voto.

En 2025 mantivéronse os mesmos integrantes designados pola CGIACA na sua
sesion do 5 de maio de 2022. Asi mesmo, e co obxecto de dar cumprimento as
recomendacions formuladas por ENQA no marco da avaliaciéon externa de
ACSUG, introduciuse unha modificacion no funcionamento do Comité de
Revision, deixando de participar nas suas reunidéns a persoa titular da
Presidencia da CGIACA. Esta adaptacion aplicouse xa nas sesions celebradas
ao longo de 2025, se ben a modificacidn formal do procedemento de resolucién
de reclamacions e queixas sera aprobada pola CGIACA.

Ao longo do ano 2025 o Comité de Revision celebrou cinco sesiéns ordinarias,
os dias 27 de xaneiro, 5 de marzo, 21 de abril, 4 de xullo e 21 de xullo.

Nas tres primeiras sesidons examinaronse os recursos de reposicion interpostos
contra as resolucions da convocatoria de avaliacion previa @ contratacion de
profesorado (ED702B) correspondente ao ano 2024, aprobandose as propostas
de resolucion de 26 recursos de reposicidn.

Nas duas sesions celebradas no mes de xullo abordaronse os recursos de
reposicion presentados contra as resoluciéns da convocatoria de
complementos retributivos de excelencia curricular docente e investigadora
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(ED701A) correspondente ao ano 2024, aprobandose as propostas de
resolucién de 16 recursos de reposicién.

En total, ao longo do exercicio 2025 o Comité de Revision examinou 42 recursos
de reposicion, correspondentes as convocatorias de avaliacién previa a
contratacion de profesorado e de complementos retributivos de excelencia
curricular.

Unha vez examinados os recursos, o Comité de Revision emite as
correspondentes propostas de resolucién, que son elevadas @ CGIACA para a
adopcion dos acordos que poien fin 4 via administrativa. No suposto de que a
CGIACA se aparte das propostas formuladas polo Comité de Revisidn, deberd
facelo de forma motivada.

Consello Asesor

O érgano consultivo de ACSUG, ao que lle corresponde a analise e a reflexion
sobre o funcionamento e as actividades que desenvolve o consorcio, é o
Consello Asesor, que eleva & Direccion as propostas e suxestions para a
mellora das suas actuacions. Entre as suas funcidns estd, ademais, a de
resolver as controversias que se produzan respecto do cumprimento das
normas ou codigos éticos e de boas practicas, respecto dos procedementos e
actuacions do consorcio.

O Consello Asesor ten a seguinte composicion:

A presidenta ou presidente, que é nomeado pola persoa titular da
conselleria de adscricion do consorcio, de entre os vogais do Consello
Asesor.

- A directora ou director do consorcio, con voz e sen voto.

- Entre seis e dez membros, elixidos polo Consello Reitor e nomeados pola
presidenta ou presidente deste, de entre personalidades de recofecido
prestixio do ambito cientifico, académico e profesional, tanto nacional coma
internacional, de entre representantes do sector empresarial galego e de
entre o estudantado das universidades do SUG integrantes do consorcio.

- A secretaria do 6rgano exércea unha das empregadas publicas de ACSUG,
designada polo Consello Asesor, e que asiste as reunions con voz e sen voto.

Os membros do Consello Asesor son nomeados por un periodo de catro anos
prorrogables por periodos de igual tempo.

No ano 2025 foron membros do Consello Asesor:

« Presidencia:
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- César Chaparro Gémez, da Universidad de Extremadura.

« Vogais académicos:

Maria Luisa Calvache Quesada, da Universidad de Granada.
- Ana Maria Gil Lafuente, da Universidad de Barcelona.
- Maria Angustias Navarro Ruiz, da Universidad de Granada.
- Emanuele Brianti, da Universita degli Studi di Messina (Italia).
- Erik Pérez Vega, reitor da Universidad APEC (Republica Dominicana).
- Carla Martins, da Universidade do Minho (Portugal).
« Vogal empresarial:

- Roberto Pereira Costa, director de Asesoria Roberto Pereira e presidente
do Club Financieiro de Santiago.

« Vogal profesional:

- Francisco Campos Freire, profesor de Xestidn da Empresa Informativa e
Audiovisual na USC.

+ Vogal estudante:

- Andrés Couso Viana, alumno da USC.
« Outros vogais:

- José Eduardo Lopez Pereira, director de ACSUG (con voz e sen voto).
« Secretaria

- Maria Dolores Castro Pais, técnica de ACSUG (con voz e sen voto).

O Consello Asesor reunese, de xeito ordinario, dias veces ao ano, sen prexuizo
de que poida facelo de xeito extraordinario as veces que considere.

Nas xuntanzas ordinarias do 7 de xullo e do 12 de decembro, ademais de outros
temas, analizouse o ultimo borrador do novo Plan Estratéxico de ACSUG, asi
como o resultado do proceso de avaliacion externa de ACSUG por parte de
ENQA e do EQAR.
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1.3.  PRINCIPAIS COMPETENCIAS

A promocion e a garantia da calidade do Sistema universitario de Galicia
constitie a finalidade primordial de ACSUG e asume, para este efecto, no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a consecucién dos obxectivos aos
que se refire o artigo 5.4 da Lei Organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema
Universitario (LOSU) e o artigo 69 da Lei 6/2013, do 13 de xuio, do Sistema
universitario de Galicia (LSUG).

Son funciéns de ACSUG todas aquelas que lle atribla o ordenamento

xuridico vixente e en particular:

a. A promociéon en materia de calidade, a coordinacion entre as
universidades galegas e entre estas e outras institucidns.

b. A emision do informe previo & creacién de universidades publicas e
recofiecemento das universidades privadas, ao que se fai referencia no
artigo 12 da LSUG.

c. A avaliacion do plan de desenvolvemento de titulacions, para cada rama
do cofiecemento, para a creacién ou recofiecemento dunha nova
universidade no SUG, ao que se fai referencia no artigo 13.h) da LSUG.

d. A avaliacién previa a adscricion ou desadscricion a unha universidade
publica de centros docentes, de titularidade publica ou privada, ao que
se fai referencia no artigo 23.1 da LSUG.

e. A emisién das avaliacidns e informes pertinentes para a implantacion,
seguimento, modificacion e acreditacion de titulos universitarios
oficiais.

f. A avaliaciéon dos centros que impartan ensinanzas conducentes a
obtencion de titulos estranxeiros, ao que se fai referencia no artigo 32
da LSUG.

g. A avaliacién, seguimento e certificacion dos sistemas de garantia de

calidade das universidades.
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h. A avaliacién quinquenal da actividade desenvolvida polos institutos
universitarios de investigacion do SUG, ao que se fai referencia no artigo
19.6 da LSUG.

i. A realizacion dos estudos e analises sobre a insercidon laboral das
persoas tituladas universitarias do SUG.

j. A avaliacién, seguimento e certificaciéon dos procedementos de
avaliacion da calidade docente do profesorado das universidades.

k. A avaliacion, informe e acreditacion sobre a actividade individual do
profesorado, asi como o desefio de politicas de calidade que impliquen
a mellora da actividade docente e investigadora do profesorado.

. A valoracion positiva previa a asignacién singular e individualizada de
complementos retributivos ligados ao exercicio da actividade e da
dedicacion docente, investigadora, de transferencia de cofiecemento ou
de xestidn, ao que se fai referencia no artigo 94 da LSUG.

m. A realizacion de analises ou avaliaciéns das necesidades ou demandas
de determinados sectores empresariais ou de producién, a cargo da
entidade publica ou privada que solicite os seus servizos, sempre e
cando as avaliacions solicitadas sexan de interese dentro dos obxectivos
e 0 ambito de actuacion do consorcio.

n. A promocién da avaliacidn e da comparacion de criterios de calidade no
marco europeo e internacional.

0. A elaboracién de informes e propostas en relacién cos sistemas de
educacion superior doutros paises.

p. O establecemento de vinculos de cooperacion e colaboracion con outras
axencias estatais, autondmicas e internacionais que tefian atribuidas
funcions de avaliacidn, acreditacion e certificacion.

g. A emisién dos informes que lle sexan solicitados polo Consello Galego
de Universidades e polos consellos sociais das universidades do SUG
integradas no consorcio.

r. A emision de cantas avaliaciéns e informes estean previstos na

normativa vixente en materia de universidades, centros, titulaciéns e
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persoal destas, asi como cantos sexan requiridos pola conselleria
competente en materia de universidades.

s. O asesoramento a conselleria con competencias en materia de
universidades, &s universidades, aos axentes sociais e & sociedade en
xeral, dentro do ambito propio das suas funcions.

t. As tarefas que, dentro do ambito das suas competencias, lle sexan
encargadas polas consellerias competentes en materia de

universidades e en materia de investigacion, desenvolvemento e

innovacién e polas universidades.

O ambito de actuacion de ACSUG comprende todas as universidades
integradas no SUG, asi como os centros que impartan en Galicia ensinanzas
universitarias de acordo con sistemas educativos estranxeiros, nos termos

previstos no artigo 32.2 da LOSU.

1.4. RECURSOS HUMANOS

Para dar cumprimento as funcidns atribuidas por ACSUG, e en virtude
da sua singularidade, o consorcio conta con persoal laboral propio. O persoal
estd suxeito ao réxime previsto no artigo 58 da LOFAXGA e a normativa da
funcién publica en materia de xestidn de persoal.

O cadro de persoal de ACSUG conférmano 1 posto de direccion, 11

técnicos e 5 administrativos.

6%

M Postos directivos/as

M Postos técnicos/as

M Postos administrativos/as

Destes postos técnicos e administrativos, 13 estan ocupados por persoal
laboral fixo e 2 por persoal laboral temporal. Desde setembro de 2021, existe

1 posto vacante de técnico/a da Unidade de Programas.
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87%

M Persoal laboral fixo

M Persoal laboral
temporal

Na actualidade, o cadro de persoal destaca por unha maior presenza

feminina.

62%

W Mulleres

M Homes

En sintonia co establecido no Plan Estratéxico, esta prevista unha

revision do cadro de persoal no préoximo ano 2026.

A nivel operativo/funcional, ACSUG conta cos seguintes departamentos,

que traballan entre si para a consecucidn dos seus obxectivos:

Gabinete de Direccion

O gabinete adscrito a Direccién conférmano:

1 técnica que se ocupa da Secretaria de Direccidn e Relacions
Institucionais, dedicandose fundamentalmente ds labores de protocolo,
de comunicacién do consorcio, e da organizacion dos actos e eventos
que leva a cabo ACSUG.

1 técnico de Xestion da Calidade Interna, que procura o control e a

mellora continua da calidade de ACSUG. Este técnico &, ademais, o
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encargado das Relacions Internacionais, establecemento de relacions e
intercambio de informacién con outras axencias de calidade e
organismos relacionados co ambito universitario, tanto nacionais coma

internacionais.

Unidade de Programas

As 4 técnicas' que constitien a Unidade de Programas, e 1 técnica en
Informatica, ocupanse dos procesos de verificacion, sequimento, modificacién
e acreditacion de titulos oficiais; da avaliacion do desefio e certificacion da
implantacién de procedementos de garantia de calidade dos centros; da
avaliacién de centros externos ao Sistema Universitario Espainol (SUE); do
desenvolvemento do programa de avaliacion da calidade docente do
profesorado universitario (Programa DOCENTIA); e mais da realizacion de

estudos e analises de insercion laboral dos titulados universitarios do SUG.

Unidade de Profesorado

A esta unidade, integrada por 2 postos técnicos e 2 administrativos,
correspondelle realizar, entre outras actividades, a avaliacién previa a
contratacion de profesorado universitario e & asignacion de retribucions
adicionais vinculadas a méritos individuais dos profesores funcionarios e
contratados doutores. Realiza, ademais, a andlise e seguimento das
capacidades en |+D+i asociadas ao ambito universitario, asi como outras
funciéns de avaliacion de profesorado universitario e de grupos de

investigacion, encomendadas a ACSUG por convenio.

Unidade de Xestion
Nesta unidade encadranse os departamentos encargados de lles dar
soporte ao resto de unidades e mais 0s servizos xerais, necesarios para o

desempefio das actividades de ACSUG:

"Na actualidade existe 1 posto vacante.
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- Servizos informaticos: 1 técnica en Informatica e 1 técnico
especialista en Informatica
- Asuntos economicos e Recursos humanos: 1 técnico

- Servizos xerais: 2 administrativos

15.  INFORMACION ORZAMENTARIA

Desde 0 ano 2011, o financiamento de ACSUG vén recollido nos plans de
financiamento do Sistema universitario de Galicia. Estes plans son acordados
pola Xunta de Galicia e as tres universidades publicas do SUG. Na actualidade,
esta vixente o Plan galego de financiamento universitario 2022-2026.

Esta planificacion permitelle a ACSUG ter a seguridade de poder
atender as necesidades futuras de recursos financeiros e permite planificar as
actividades dunha forma plurianual. Asemade, este financiamento confirma a
independencia das actividades para asegurar a calidade, levadas a cabo por
ACSUG, fronte a posibles inxerencias externas, dado que esta via de
financiamento non depende nin da decisién dun sé organismo nin dos
resultados das avaliacidns realizadas.

Desde o 2014, ACSUG percibe taxas por servizos administrativos por
actuacidéns relacionadas coas avaliacidons ou cos informes do profesorado
universitario.

ACSUG percibe outros ingresos por actividades de avaliacién que lle son
solicitadas e que son formalizadas a través de acordos de colaboracién
(avaliacion do Programa DOCENTIA das universidades do SUG, analise e
seguimento das capacidades en I+D+i asociadas ao ambito non universitario,
avaliacién de grupos de investigacion da Universidad de Oviedo, avaliacion de

centros de diferentes universidades hispanoamericanas, etc.).

Ingresos do exercicio Previsiéns Dereitos recofiecidos
3.Taxas,prezos publicos e outros ingresos 150.508,00 117.800,19
4 Transferencias correntes 1.386.014,00 1.398.870,00
5.Ingresos patrimoniais 18.750,00 30.258,72
8.Activos financeiros 864,00 863,72
Importe total 1.556.136,00 1.547.792,63
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O control orzamentario permite cofiecer en cada momento o custo de
cada unha das actividades realizadas e facer as previsions correspondentes
para acadar un gasto eficiente, responsable e equilibrado aos ingresos obtidos.

A continuacion, detallase a liquidacion do orzamento de gastos do

exercicio 2025:

Gasto do Exercicio - Econdmica Créditos Obrigas recofiecidas
1.Gasto de persoal 734.590,00 648.819,52
2.Gastos correntes en bens e servizos 800.413,00 726.300,46
6.Inversidns reais 16.333,00 6.500,17
8.Activos financeiros 4.800,00 0,00
Importe total 1.556.136,00 1.381.620,15
Gasto do Exercicio - Programas Créditos Obrigas recoriecidas
1.0rganos da ACSUG 87.770,00 89.607,05
2.Actividades de avaliacion da calidade 1.024.851,00 908.823,11
3.Actividades de colaboracion externa 105.729,00 85.284,89
4.Unidade de xestion 337,786,00 287.905,10
Importe total 1.556.136,00 1.381.620,15

As contas anuais e a liquidacién do orzamento son sometidas a auditoria
de forma anual. Esta auditoria é realizada pola Intervencién Xeral da
Comunidade Auténoma a través dunha empresa privada.

O informe da auditoria e as contas anuais remitense ao Consello de
Contas de Galicia para o seu coflecemento e control. Asi mesmo, ACSUG,
conforme & sua politica de transparencia, facilita o acceso as slas contas

anuais e informe de auditoria, dende o seu sitio web.

1.6. TECNOLOXIAS DA INFORMACION

Durante o ano 2025, ademais das tarefas derivadas da actividade diaria
da ACSUG (instalacion e actualizacion de equipos e servidores, control de

copias de seguridade, solucion de problemas técnicos, tanto do persoal como
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dos usuarios das aplicacidns, xestién de video conferencias, etc) os servizos

informaticos desenvolveron as seguintes actividades:

Adaptacién

e mellora das aplicacions de xestion de distintos

procedementos levados a cabo por ACSUG como resultado dos

comentarios/suxestions dos seus distintos usuarios, asi como aqueles

cambios derivados das modificacions nas convocatorias.

Avaliacion previa a contratacion. Foron 181 os usuarios da aplicacion
que xeraron a instancia e cumprimentaron o seu curriculum para
presentarse a convocatoria. Desas solicitudes presentaronse 177 e
déronse de alta os expedientes. 37 expertos empregaron a
ferramenta para valorar os expedientes. Presentdronse e xestionaron
12 recursos.

Programa de apoio a etapa posdoctoral

1) Axudas para a formacién posdoctoral

1.

Avaliacion inicial. Desde a aplicacion avaliaronse 144
expedientes por 65 expertos de distintas areas.

2) Axudas para completar a formacion posdoctoral

1.

Avaliacion inicial. Recibironse 22 expedientes que se avaliaron
a través da plataforma por 31 avaliadores.

Avaliacion final convocatoria 2023. 12 expedientes foron
valorados por 17 expertos distintos que foron contactados
previamente desde a seccidn de informatica para solicitar a
sua colaboracion.

Programa de consolidacion e estruturaciéon de unidades de
investigacion nas modalidades de grupos de referencia competitiva,
grupos con potencial de crecemento e proxectos de persoal
investigador con traxectoria excelente

1.

Avaliacién inicial. 179 expedientes foron enviados a través da
plataforma a 139 distintos expertos que elaboraron os seus
informes a través dela.

Avaliacion intermedia (grupos 2023). Contactase desde a
seccidon con 84 expertos e envianselles 76 expedientes en
total para cubrir os formularios de avaliacién e xerar os
informes resultantes.

Avaliacién final (grc 2021 e gpc 2022). Neste caso foron 102 os
expedientes e 108 expertos que empregaron a ferramenta.
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e Melloras e adaptacion da aplicacion que xestiona o Programa de Apoio a
Avaliacién da Actividade Docente do Profesorado Universitario (Programa
DOCENTIA) da Universidade da Corufia e da Universidade de Vigo, resultado
do proceso de mellora continua e os cambios no manual.

e Universidade da Corufia. Permitiuse a xestion as universidades través
da plataforma de 163 solicitudes. Os solicitantes e universidade
achegaron tamén as evidencias e os expedientes foron valorados por
36 expertos. Posteriormente xerdronse desde a ferramenta as
resoluciéns.

e Universidade de Vigo. Neste caso foron 159 solicitudes. Ainda non
entrou en fase de avaliacion.

e Elaboracion dunha plataforma para a avaliacion dos Institutos e Centros de
Investigacion Propios da Universidade de Oviedo. Asi se avaliaron 10
expedientes por 14 avaliadores.

1.7. SECRETARIA DE DIRECCION E RELACIONS INSTITUCIONAIS

A Secretaria de Direccion e Relacidns Institucionais é a responsable do
protocolo e a comunicacion externa do consorcio e desenvolve a sua actividade
en colaboracion cos distintos departamentos de ACSUG.

Cémpre destacar as actividades mais salientables levadas a cabo no

2025:

Acreditacion do Profesorado

ACSUG publicou no DOG do 21 de maio a Resolucion do 8 de maio de
2025 pola que se aproba a convocatoria ordinaria para a obtencion da
avaliacion previa & contratacion de profesorado universitario polas
universidades do Sistema Universitario de Galicia. O prazo de presentacion de
solicitudes abrangueu desde o 22 de maio ata o 18 de xufio inclusive. Déronse
de alta 177 expedientes e, no pasado mes de novembro, finalizou a fase de
avaliaciéon realizada polos comités de avaliacion. Unha vez ditadas as
resoluciéns pola CGIACA e notificadas aos solicitantes e universidades, a
convocatoria atépase na fase de recurso, na que se interpuxeron ata a data dez

recursos de reposicion.
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A Secretaria de Direccion xestionou a publicaciéon da convocatoria e a
difusion da mesma a través dos canles institucionais, asi como a posta en
marcha da aplicacion informatica para a presentacion de solicitudes, o

procedemento de pago de taxas administrativas e a elaboracion do documento

de preguntas frecuentes para as persoas interesadas.

o Complementos de Excelencia Curricular

A convocatoria de 2024 de complementos de recofiecemento &
excelencia curricular docente e investigadora saiu publicada o 17 de decembro
de 2024 e o prazo de solicitude rematou o 17 de xaneiro de 2025. Déronse de
alta 390 expedientes e houbo 14 requirimentos de emenda. Finalizada a fase
de avaliacién realizada polos comités e, unha vez ditadas as resolucions pola
CGIACA e notificadas aos solicitantes e universidades, rematou tamén a fase
de recurso, na que se interpuxeron 11 recursos de reposicion.

A Secretaria de Direccion, unha vez aprobados pola CGIACA os paneis
de avaliacion, foi a responsable da coordinaciéon de todo o proceso, que
implicou un total de 54 avaliadores distribuidos nos seguintes comités:

o Xuridico Social |

o Xuridico Social Il
o Xuridico Social lll
o Experimentais |

e Experimentais Il

o Ciencias da Saude
o Técnicas |

o Técnicas I

e Humanidades
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Foto. Xornada de traballo cos expertos que participan na avaliacion dos complementos de excelencia
curricular docente e investigadora.

O pasado 22 de abril, ACSUG celebrou unha xornada de traballo con
vinte persoas expertas, participantes neste proceso de avaliacién,
representativas de todos os ambitos do cofiecemento. A Secretaria de
Direccion foi a responsable da coordinacidn loxistica deste encontro, que
incluiu @ montaxe da reunién nas instalacions de ACSUG, a organizacion dos
desprazamentos e aloxamentos das persoas participantes e a contratacion dos
servizos de catering. Nesta xornada traballouse para pofer en comun os
criterios de interpretacion do baremo aplicados por cada comisién para, por
un lado, evitar discrepancias na interpretaciéon do baremo entre as comisions,
e por outro, respectar as particularidades propias das distintas ramas do
cofiecemento na aplicacion do mesmo. Este traballo tamén serviu para recoller
propostas de mellora a aplicar nunha eventual revision dos criterios de
avaliacién dos complementos retributivos, asi como na metodoloxia do

proceso de avaliacién en xeral.

e Complemento de recofiecemento ao labor docente e/ou ao labor
investigador
A avaliacion correspondente & convocatoria de 2024, publicada o 15 de

outubro de 2024, xa finalizou. Déronse de alta 336 expedientes e notificaronse
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50 requirimentos de emenda. Unha vez ditadas as resolucions pola CGIACA
foron notificadas aos solicitantes e universidades e se interpuxeron 58

recursos de reposicion (29 de labor docente, CLD, e 29 de labor investigador,

CLIl), ademais de 1 renuncia e 16 recursos contencioso-administrativos.

» Complemento de recofiecemento polos cargos de xestion

A avaliacion correspondente a convocatoria de 2024, publicada o 17 de
outubro de 2024, tamén finalizou. Déronse de alta 156 expedientes e, unha vez
feito o estudo dos cargos pola CGIACA, foron notificadas as resolucidns aos
solicitantes e as universidades. Houbo 4 requirimentos de emenda,
interpuxéronse 4 recursos de reposicion e 1 recurso contencioso-

administrativo.

 Reunion de traballo sobre as novas figuras de profesorado universitario
e complementos autonémicos

Na sede de ACSUG, convocados pola Secretaria Xeral de Universidades,
tivo lugar o 24 de xullo unha reunién & que asistiron os responsables dos
vicerreitorados de profesorado das tres universidades, dous representantes da
Conselleria de Facenda e Administracion Publica, ademais do presidente da

CGIACA e o director de ACSUG cun técnico da propia axencia.
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Foto. Reunidn de traballo sobre as novas figuras de profesorado universitario e complementos autonémicos
do devandito profesorado.

A Secretaria de Direccion foi a responsable da montaxe da reunion, a
reserva da sala, a recepcidn dos asistentes e a contratacién dos servizos de
catering.

O obxecto da reunién foi analizar as necesarias revisiéons que, por
desenvolvemento da LOSU, deberan facer as Comunidades Autéonomas e as
universidades galegas para axustarse ao novo marco lexislativo. Dous foron os
puntos principalmente analizados: a adecuacién das diversas figuras de
profesorado universitario 4s novas denominacidns e criterios xerais regulados
pola LOSU, e a necesidade de elaborar un novo decreto que regule as figuras
do profesorado universitario que poidan acceder & convocatoria de
complementos autondmicos, que substituira ao actualmente vixente desde

2004.

Foto. Reunidn de traballo sobre as novas figuras de profesorado universitario e complementos autonémicos
do devandito profesorado.

O dia 22 de xullo constituiuse o grupo de traballo que desenvolvera as
propostas dos decretos de contratacion do profesorado universitario e de

retribucions adicionais do profesorado das universidades publicas do SUG,
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composto por representantes de ACSUG, das tres universidades publicas, da

Secretaria Xeral de Universidades, da Conselleria de Facenda asi como de

Emprego Publico.

e Programa FIDES-AUDIT
No primeiro semestre do ano 2025 realizaronse un total de 5 informes
de Certificacion do Desefo de Sistemas de Garantia de Calidade (SGC): 1 centro
da Universidade Intercontinental da Empresa (informe final) e 4 centros da
Universidade de Vigo (informes provisionais). Emitironse ademais os informes
provisionais de 2 centros da Universidade da Corufia que se presentaron a
Certificaciéon da Implantacion do SGC.
No segundo semestre do ano emitironse os informes finais de
Certificacidon do desefio do SGC de catro centros da UVigo:
o Facultade de Relacions Internacionais
o Facultade de Desefio
o Facultade de Direccion e Xestién Publica

o Centro de Posgrao e Formacién Permanente

¢ Renovacion da Acreditacion Institucional de Centros (RAI)

O 12 de xufio de 2025 celebrouse unha xornada de formacién para as
Comisidns de Avaliacion sobre o proceso de Renovacion da Acreditacion
Institucional que ACSUG ten en marcha. A xornada desenvolveuse nun formato
mixto (presencial/virtual) e nela participaron un total de 30 persoas
avaliadoras entre vogais académicos, profesionais e estudantes.

A primeira visita de Renovacién da Acreditacion Institucional celebrouse
0 14 de xullo na Facultade de Dereito do campus de Ourense. No ultimo
semestre de 2025 fixéronse 23 das 24 visitas de Renovacion de Acreditacién
Institucional (RAI) previstas. O 19 e 20 de xaneiro de 2026 realizarase a ultima

visita pendente.
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A Secretaria de Direccion asumiu o contacto con todos os membros dos
comités para a organizacion das viaxes, aloxamentos e reservas dos xantares

de traballo de cada unha das visitas realizadas.

« Visitas do departamento de Programas de ACSUG

A Secretaria de Direccion asume o contacto con todos os membros dos
comités para a organizacion das viaxes, aloxamentos e reservas dos xantares
de traballo.

Durante o primeiro semestre do ano 2025 realizaronse un total de 19
visitas de renovacidn da acreditacion nas que se avaliaron 20 titulos. Quedan
pendentes para o primeiro trimestre de 2026 un total de 10 visitas nas que se
avaliaran outros 20 titulos.

Asi mesmo, no mes de novembro realizouse a visita de acreditacion de
tres titulos da Universidad Auténoma de Yucatan (México), estando prevista a

emision dos Informes Provisionais no mes de febreiro de 2026.

« Avaliacion de I+D+i da Xunta de Galicia

Co fin de adaptar os criterios de valoracion para mellorar os
procedementos de avaliacion, ACSUG coordinou o 13 de marzo unha reunién
de profesores catedraticos de universidade, alleos ao SUG, na que a
subdirectora xeral de Promocion Cientifica e Tecnoldxica Universitaria, Irene
Bonome, expuxo as lifias e directrices xerais do proceso, para logo escoitar as

opinidéns e orientacions dos catedraticos asistentes.
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Foto. Reunion de profesores catedraticos de universidade, alleos ao sistema universitario de Galicia
coordinada pola ACSUG.

A Secretaria de Direccion foi a responsable da organizacion loxistica
desta reunidon, que contou con 25 asistentes presenciais e 5 por
videoconferencia. Xestionouse a reserva de espazos nas instalacions de
ACSUG, a montaxe dos medios técnicos para a conexion telematica e a
contratacion dos servizos de catering.

Ao longo de 2025, ACSUG colaborou na avaliacién de:

o Axudas a etapa de formacion posdoutoral: 168 expedientes (129 da
Conselleria e 39 de GAIN), coa participacién de 99 persoas avaliadoras.

o Axudas do programa de consolidacion e estruturacion de unidades
de investigacion competitivas: 276 expedientes en total (174 de
avaliacién inicial e 102 de avaliacion final), coa participacién de 128
avaliadores.

e Programa Oportunius: 3 expedientes de persoal investigador
distinguido, con 9 avaliadores.

o Colaboracion coa Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa
Unidn Europea: 19 solicitudes de proxectos de investigacion en materia
de cooperacion para o desenvolvemento, con 13 avaliadores.

o Avaliacion de Institutos e Centros Universitarios de Investigacion

da Universidad de Oviedo: 6 Institutos e 3 Centros, con 14 avaliadores.
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Desde a Secretaria de Direccidn, unha vez aprobados pola CGIACA os
paneis de avaliacion, coordinouse todo o proceso, que implicou contactar cun
total de 407 avaliadores distribuidos nos seguintes comités:
o Xuridico Social
o Experimentais
o Ciencias da Saude
o Técnicas
o Humanidades
Foi necesaria a montaxe de reunidns presenciais e telematicas, onde se
explicaron os procedementos de avaliacidon con todo o panel e se activou o plan
de traballo coa explicacion do apoio das ferramentas informaticas, para

rematar coas reunions de consenso e a posterior sinatura da acta, onde se dan

por finalizados os distintos procesos de avaliacidn.

« Plan de mellora da docencia no Grao en Enfermaria

ACSUG participou na sinatura dun Protocolo Xeral de Actuacién posto
en marcha pola Xunta de Galicia para a mellora da ensinanza universitaria de
Enfermaria, no que intervifieron a Conselleria de Sanidade, a Conselleria de
Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional, asi como os
reitores das tres universidades publicas galegas. O acto estivo presidido polo
presidente da Xunta de Galicia.

A Secretaria de Direccion encargouse da coordinacion protocolaria da
presenza institucional de ACSUG no acto de sinatura, celebrado o 30 de abril

de 2025.
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Foto. ACSUG firma un Protocolo Xeral de Actuacion posto en marcha polo Xunta de Galicia para a mellora
do ensino universitario de Enfermeria.

O protocolo supdn un gran pacto pola enfermaria con tres obxectivos
clave: elevar a calidade da ensinanza, aumentar o numero de profesionais
formados nas universidades galegas e potenciar a actividade sanitaria. A folla
de ruta inclue avanzar cara 4 concentracion da docencia nunha Unica facultade
por universidade, co obxectivo de mellorar a organizacién académica, a xestion

e a calidade formativa.

e Seminario de Formacion sobre SGC no Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (INTEC)

No marco do convenio de colaboracion entre ACSUG e o Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC), celebrouse un seminario de formacion
sobre a importancia dos Sistemas de Garantia de Calidade en Institucions de
Educacién Superior.

A Secretaria de Direccion xestionou toda a loxistica do desprazamento
do persoal de ACSUG a Republica Dominicana, asi como a coordinacion coa

institucion anfitrioa para a organizacion do programa formativo.

32



20
25

Foto. ACSUG imparte un Seminario de Formacion sobre SGC no Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo
(INTEC).

O seminario, celebrado na sede de INTEC entre o0 28 e 0 30 de abril de
2025, desefouse cos seguintes obxectivos:

o Sensibilizar sobre a importancia de contar cun Sistema de Garantia de
Calidade.

e Proporcionar aos asistentes os conceptos basicos sobre os modelos de
xestion da calidade, a xestion por procesos, a mellora continua e o ciclo
PDCA.

e Presentar o Modelo de Avaliacion de SGC Fides-Audit de ACSUG.
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Foto. ACSUG imparte un Seminario de Formacién sobre SGC no Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo
(INTEC).

e Obtencion do certificado de acreditacions de titulacidons universitarias
como membro de pleno dereito de ENQA (cuarta renovacion)

Ser membro de pleno dereito de ENQA é condicidén necesaria para poder
acreditar titulos universitarios con garantia europea de calidade. ACSUG
alcanzou a dita condicion entre as primeiras axencias de Europa no ano 2009
e, desde enton, vén exercendo as funcidns de verificacion, acreditacion e
seguimento, asi como a acreditacién de centros e do sistema de garantia de

calidade, non s6 en Europa, sendn tamén en Latinoamérica.



Foto. ACSUG obtén, por cuarta vez, o certificado de acreditacion de titulacions universitarias, como
membro de pleno dereito de ENQA.

A certificacion que estende ENQA é vdlida por cinco anos, debendo ser
renovada ao termo de cada quinquenio. Nesta secuencia temporal,
correspondeulle a ACSUG someterse no ano 2024 3 sUa cuarta reavaliacion,
accion que se levou a cabo por un comité de revisidon designado por ENQA.

O informe do devandito comité foi posteriormente analizado polo Board
de ENQA e aprobado definitivamente na Asemblea Xeral celebrada en Paphos
(Chipre) do 9 ao 13 de abril de 2025, onde o director de ACSUG recolleu
formalmente a certificacion que lle acredita como axencia con plenas
competencias de avaliacion e acreditacion de titulos universitarios de grao,
posgrao e doutoramento.

A Secretaria de Direccidén xestionou a loxistica do desprazamento e
aloxamento do director de ACSUG para a sua asistencia 8 Asemblea Xeral en

Chipre.
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Bnua. CERTIFICATE

e

THIS CERTIFIES THAT

AGENCY FOR QUALITY ASSURANCE IN
THE GALICIAN UNIVERSITY SYSTEM
(ACSUG)

SPAIN

RENEWED STATUS AS
ENQA MEMBER

FORTHE PERIOD
FEBRUARY 2025 TO FEBRUARY. 2030

Foto. ACSUG obtén, por cuarta vez, o certificado de acreditacion de titulacions universitarias, como
membro de pleno dereito de ENQA.

e Colaboracion de ACSUG na avaliacion europea do Grao en Veterinaria no
Campus de Lugo da USC

Luis Veldn, técnico en xestion de calidade de ACSUG, participou como
observador no comité externo da Asociacidén Europea de Establecementos de
Formacion Veterinaria (EAEVE), que levou a cabo a avaliacion do Grao en
Veterinaria no Campus de Lugo da Universidade de Santiago de Compostela
(USQ).

Foto. Colaboracion de ACSUG na avaliacion europea do Grao en Veterinaria no Campus de Lugo da USC
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O proceso de avaliacion incluiu unha visita presencial a universidade,
realizada entre 0 24 e 0 28 de marzo de 2025.
A Secretaria de Direccion coordinou a loxistica do desprazamento do

técnico de ACSUG ao Campus de Lugo e a sua participacion nas distintas

sesions de traballo do comité externo.

* Reunién do Comité de Finanzas de ECA

O 2 de abril de 2025 levouse a cabo por videoconferencia unha reunién
do Comité de Finanzas do Consorcio Europeo para a Acreditacion en Educacion
Superior (ECA).

A Secretaria de Direccion xestionou os medios técnicos necesarios para
a participacién telematica de Luis Veldn, técnico en xestidén de calidade de
ACSUG e membro do devandito Comité desde 2019.

« Presentacion do Plan Galego de Investigacion 2025-2027

O presidente e o director de ACSUG asistiron ao acto de presentacion
do Plan Galego de Investigacion 2025-2027, presidido polo presidente da Xunta
de Galicia, no que se anunciou unha folla de ruta cun investimento de 1.310
milléns de euros para a transformacién do modelo produtivo galego e

converter Galicia nun referente nacional e internacional en investigacion.

XUNTA 7 v N
DE GALICIA i F'"ESentacmn do

JET galego de

vestlgacmn e Innovacion
2@2_§ :-2_9.27

Foto. Presentacion do plan galego de investigacion 2025-2027.
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A Secretaria de Direccion encargouse da coordinacion protocolaria da
presenza institucional de ACSUG neste acto, que contou coa asistencia de mais

dun milleiro de persoas do dmbito da universidade, da empresa e de diferentes

referentes da investigacién en Galicia.

 Presentacion do libro "A investigacion educativa en Galicia 2015-2025"
O director e o presidente de ACSUG asistiron o 6 de marzo 4
presentacion do libro "A investigacidon educativa en Galicia 2015-2025", un acto
presidido polo conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional, a quen acompafiaron na mesa o reitor da Universidade de
Santiago, o coordinador do estudo e presidente da CGIACA, Miguel Angel

Santos Rego, e o director da editorial Galaxia.

Foto. Presentacién do libro “A investigacién educativa en Galicia 2015-2025".

A Secretaria de Direccion encargouse da coordinacion protocolaria da

presenza institucional de ACSUG neste acto.

e Participacion de ACSUG no boletin de noticias de ECA

|
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O Consorcio Europeo de Acreditacion en Educacién Superior (ECA), do
que ACSUG ¢é membro desde 2013, publica periodicamente boletins
informativos que constitien unha plataforma adicional para que os seus
membros compartan as suas noticias e proxectos.

A Secretaria de Direccidn colaborou na elaboracién e envio da referencia
sobre o Encontro Galaico-Arxentino de Educacién Universitaria celebrado en

Buenos Aires, que foi incluida no 9° boletin de noticias de ECA, publicado en

febreiro de 2025.

 Presentacion do estudo de insercion laboral dos graduados e graduadas
no SUG (EIL1718)

A Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia presentou
o 18 de febreiro o seu décimo cuarto estudo sobre a insercion laboral dos
graduados e graduadas nas tres universidades publicas de Galicia.

Mediante enquisa telefénica, na que a persoa egresada habia de
responder a 74 cuestidns, entrevistouse a 7.643 graduados e graduadas,
obtendo resposta de 3.356, o que outorga ao estudo unha fiabilidade do 95%.

A Secretaria de Direccion foi a encargada de toda a loxistica do acto de
presentacion, que incluiu a convocatoria de medios de comunicacion, a
elaboracion de materiais de difusion, a reserva de espazo e a coordinacion do
persoal participante. Asi mesmo, xestionou a posterior publicacidon dos datos

desagregados por universidade, campus e titulacion na paxina web de ACSUG.
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Foto. ACSUG Presenta un estudo de insercion laboral dos graduados e graduadas no Sistema Universitario
de Galicia.

» Acto de recoiiecemento a excelencia dos centros CIGUS

ACSUG participou no acto de recofiecemento a excelencia cientifica dos
centros de investigacién da Rede CIGUS (Centros de Investigacidn do Sistema
Universitario de Galicia), que estivo presidido por Alfonso Rueda, presidente
da Xunta. O acto tivo lugar no Museo do Centro Gaids en Santiago de

Compostela.

& RECONECEMENTO
" @ DOS CENTROS DE
INVESTIGACION

Foto. Acto de recofiecemento & excelencia dos centros CIGUS

A Secretaria de Direccion encargouse da coordinacion protocolaria da

presenza institucional de ACSUG, representada polo seu presidente e o

40



director, asi como da invitacidn aos once avaliadores que colaboraron en

numerosas ocasions na avaliacion de proxectos e grupos de investigacion.

« Auditorias do 2025 do Sistema de Xestion de Calidade de ACSUG

ACSUG levou a cabo en febreiro de 2025 tanto unha auditoria interna
como a primeira auditoria de sequimento, xestionada pola Asociacién Espafiola
de Normalizacién e Certificacion (AENOR), correspondente ao ciclo actual de
certificacion (2024-2027) do Sistema de Xestidon de Calidade da axencia.

A Secretaria de Direccién coordinou a loxistica das auditorias,
facilitando os espazos de traballo para o equipo auditor e a documentacion
necesaria. Por quinto ano consecutivo non se detectaron Non Conformidades
nas auditorias. O Sistema de Xestidon de ACSUG estd certificado segundo a
norma ISO 9001 e, ao ser AENOR membro de IQNet, as certificacions obtidas

por ACSUG son recofiecidas internacionalmente.

e Presentacion do informe CYD sobre o progreso das universidades
espanolas

O director de ACSUG asistiu o 15 de xaneiro a presentacion do Informe
CYD 2020-2021, no que, a través de indicadores seleccionados como recursos,
rendemento e calidade, se ofrecen os resultados do progreso e desempefio das

universidades espafiolas.

Foto. Presentacion do informe CyD sobre o progreso das universidades espariolas.
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A Secretaria de Direccién xestionou a loxistica do desprazamento do
director de ACSUG a Madrid para asistir a este acto, que contou coa presenza
de representantes de todos os responsables do sistema educativo, desde o
Ministerio de Universidades ata os responsables politicos das Comunidades
Auténomas mais directamente implicados na educacion universitaria, ademais

de reitores, profesores, consellos sociais, estudantes e responsables do

mundo empresarial.

» Manifesto de ACSUG tras a sta acreditacion por EQAR e ENQA e tras a
aprobacion do Plan Estratéxico 2025-2030

O ano 2025 marca unha nova etapa de traballo e de proxeccién de
ACSUG cara ao futuro, tras a certificacion de EQAR e de ENQA de acreditacion
para os proximos catro anos e a aprobacién dun novo Plan Estratéxico 2025-
2030.

Nada mais finalizar a visita de ENQA en 2024, a Axencia puxo mans a
obra para conformar un Plan Estratéxico no que estivo profundamente
implicado o persoal de ACSUG, que elaborou un primeiro borrador, sometido
logo & consulta do Consello Asesor e do Consello Reitor. A redaccién ultima,
que se beneficiou das observaciéns recibidas, foi finalmente aprobada polo
Consello Reitor na sua sesion do 15 de xullo de 2025.

A Secretaria de Direccién encargouse da difusién do manifesto a través

da paxina web e das canles institucionais da axencia.

* ACSUG entra a formar parte de RIACES

A Red Iberoamericana para el Aseguramiento de la Calidad en la
Educacion Superior (RIACES) relne arredor de 50 membros entre axencias e
organismos oficiais que representan a 18 paises de América e Espafia.

O 4 de xullo de 2025, ACSUG recibiu unha comunicacion por parte da
secretaria executiva de RIACES, Brianda Cortés, na que se indica que

“celebrariamos la incorporacién de la Agencia para la Calidad del Sistema

m “
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Universitario de Galicia (ACSUG), cuyo compromiso con la calidad educativa es
ampliamente reconocido”. Con data 17 de setembro, ACSUG recibiu o acordo
ratificado pola Asemblea Xeral de RIACES, celebrada o 5 de setembro de 2025,
que formaliza a incorporacién de ACSUG como membro titular da Rede.

A Secretaria de Direccidn encargouse da difusién desta incorporacion a

través da paxina web e das canles institucionais da axencia.

Foto. Encontro en Buenos Aires dos reitores das tres universidades publicas galegas e a Conselleria de
Educacion, Universidades e Formacioén Profesional.

e Il Encontro Galaico-Arxentino de Educacion Universitaria en Santiago de
Compostela

Despois do primeiro encontro entre as tres universidades galegas e
catro arxentinas, celebrado en novembro de 2024 en Bos Aires, ACSUG
coordinou un segundo encontro en Santiago de Compostela do 25 ao 27 de
setembro de 2025, para avanzar no proxecto inicial de coordinar graos,

masteres e doutoramentos con dobre titulacién espafola e arxentina.
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Foto. Encontro en Santiago de Compostela para avanzar no proxecto inicial de coordinar graos, masters e
doutorados con dobre titulacion, espariola e arxentina.

Para o desenvolvemento desta actividade internacional foi necesaria a
coordinacién con todas as institucions implicadas: as tres universidades
publicas galegas (USC, UDC, UVigo), a Conselleria de Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional da Xunta de Galicia, e as catro
universidades arxentinas (Universidad Nacional de La Plata, Universidad
Nacional de Lomas de Zamora, Universidad Nacional de San Martin e
Universidad Nacional de Tres de Febrero).

A Secretaria de Direccidn constituiu o nexo de comunicacién entre todas
as institucions, coa montaxe de videoconferencias onde se acoutaban os temas
e a elaboracién da axenda para a realizaciéon do encontro. Por outra banda,
levou a cabo toda a loxistica de desprazamentos da comitiva institucional
arxentina, aloxamento, ceas e xantares de traballo de todos os integrantes e
reserva de espazos para as reunions.

Neste segundo encontro asinaronse doce acordos de imparticion de
doutoramentos cotutelados, repartidos entre todas as areas de cofiecemento
coa implicacion das sete universidades participantes. A Conselleria

comprometeu financiamento para axudar ao intercambio de estudantes.
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Foto. Encontro en Santiago de Compostela para avanzar no proxecto inicial de coordinar graos, masters e
doutorados con dobre titulacion, espariola e arxentina.

» Reunion do Consello Reitor (15 de xullo de 2025)

A Secretaria de Direccion encargouse da montaxe da reunién do 15 de
xullo e da peticion da sala de reunions para un total de 25 membros do
Consello Reitor, dos cales uns asistiron en modalidade presencial e outros en
modalidade telematica, acompafiados polo presidente, o director de ACSUG e
0 secretario.

Entre os puntos mais sinalados da orde do dia, destaca a aprobacién do
Plan Estratéxico 2025-2030, a Memoria de Actividades 2024, as contas anuais
do exercicio 2024, o Anteproxecto de orzamentos do exercicio 2026, asi como
0 nomeamento, como novo vogal académico do Consello Asesor, dun exreitor

dunha universidade da Republica Dominicana.

» Reunion do Consello Reitor (18 de decembro de 2025)

O 18 de decembro tivo lugar a reunion ordinaria do Consello Reitor de
ACSUG, maximo 6rgano de goberno do consorcio.

A Secretaria de Direccion encargouse da montaxe da reunién e da
peticion da sala de reunidns, asi como da coordinacidén da asistencia, con

membros en modalidade presencial e telematica.
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Foto. Reunién ordinaria do Consello Reitor.

Durante a sesién, e tras a aprobaciéon da acta da reunién anterior,
abordouse unha orde do dia propia da ultima reuniéon do ano. O presidente
presentou o seu informe, no que se fixo balance das actuacidns desenvolvidas,
e analizouse o plan operativo do Plan Estratéxico 2025-2030. Asi mesmo,
trataronse distintos convenios con outras institucidns, avanzando na
cooperacidn interinstitucional, e realizouse a planificacién das actividades
previstas para 2026. A reunion pechouse coa presentacién do proxecto de

orzamentos para o exercicio 2026.

« Asistencia a xornadas e encontros
A Secretaria de Direccidn encargase da xestién dos desprazamentos e
do aloxamento nos distintos encontros aos que asiste o persoal de ACSUG.

o Curso de veran "Una IA hablando con otra IA. Gestion de la calidad
universitaria"”, organizado pola Universidad Complutense de Madrid
(UCM), en colaboracion coa Fundacién para el Conocimiento madri+d e
a Universidad Internacional de la Rioja (UNIR), do 2 ao 4 de xullo en San
Lorenzo del Escorial, Madrid. O director de ACSUG e tres técnicos da
Unidade de Programas participaron neste curso sobre Intelixencia

Artificial aplicada a xestion da calidade universitaria.
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Foto. Curso de veran "Una IA hablando con otra IA. Gestion de la calidad universitaria”, organizado pola
Universidad Complutense de Madrid.

« Reunion do Consorcio Europeo para a Acreditacion en Educacion
Superior (ECA), os dias 16 e 17 de xufio en Colonia (Alemafia). ACSUG
estivo representada por Luis Veldn, quen ademais forma parte do
Comité de Finanzas do Consorcio desde 2019 e foi renovado por un ano
mais no cargo ata 2026. Celebrouse unha xornada sobre a Garantia de

Calidade dos Titulos Conxuntos.

AQAS

Foto. Xuntanza de ECA en Colonia.

e Asemblea Xeral de ENQA en Bruxelas, do 22 ao 24 de outubro,
coincidindo co 25 aniversario da creacién de ENQA, coa mirada posta na

calidade universitaria do futuro.
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Xornadas Técnicas en Tenerife sobre avaliacion de titulos, centros e o

Programa DOCENTIA, previstas do 4 ao 6 de febreiro de 2026, nas que
participara o persoal de ACSUG.

o Actividades do Presidente

A Secretaria de Direccion xestionou a loxistica e o protocolo da presenza

do presidente de ACSUG nos seguintes actos institucionais ao longo de 2025:

Presentacion do estudo da insercion laboral dos graduados no SUG
2017-2018 (13 de febreiro de 2025).

Rolda de prensa: "Galicia acada o 1% do PIB en gasto publico en
universidades sequndo a metodoloxia do Ministerio" (8 de abril de 2025).
Sinatura do pacto pola Enfermaria entre a Xunta e as universidades
publicas galegas (30 de abril de 2025).

[l Encontro Galaico-Arxentino de Educacién Universitaria, Santiago de
Compostela (do 25 ao 27 de setembro de 2025).

Premios Angela Ruiz Robles 4 excelencia académica, Santiago de
Compostela (22 de outubro de 2025).

Premios Fin de Carreira 2023-2024, Santiago de Compostela (14 de
novembro de 2025).

Acto de presentacion da futura fabrica de intelixencia artificial

THealthAl, Santiago de Compostela (11 de decembro de 2025).

o Actividades internacionais: EQAR, ENQA, INQAAHE, ECA e

Iberoamérica

A Secretaria de Direccion colaborou na coordinacion e difusién das

sequintes actividades internacionais:

EQAR: ACSUG recibiu o informe favorable por parte de EQAR, o que
implica a renovacion da axencia no rexistro europeo ata o 2029. ACSUG
vén colaborando na base de datos de informes de calidade europeos
(DEQAR) desde a sua creacién en 2019, tendo subidos ata o momento

555 informes de avaliacion.
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ENQA: ACSUG solicitou e obtivo a renovacién como membro de ENQA,
aprobada definitivamente na Asemblea Xeral celebrada en Paphos
(Chipre) en abril de 2025. Celebraronse as duas reunidns anuais de ENQA
con asistencia do director de ACSUG: o Foro en Chipre, do 9 ao 11 de
abril, e a Asemblea Xeral en Bruxelas, do 22 ao 24 de outubro.
INQAAHE: ACSUG participou de forma en lifla nas duas reunidns xerais
celebradas en 2025, asi como no webinar "INQAAHE Talks on Indigenous
Knowledge and Quality Assurance: A Global Dialogue".
ECA: Ademais da reunién en Colonia en xufio, ACSUG esta participando
en 2025 no proxecto iniciado por ECA para a creacién dunha base de
datos internacional de persoas avaliadoras: EEEC-Eca Experts Exchange
Platform.
Actividades en Centroamérica, América Latina e o Caribe:

o RIACES: ACSUG foi admitida como membro titular da Rede
Iberoamericana para o Aseguramento da Calidade na Educacién
Superior.

o Peru (USMP): Estan en tramites de sinatura os novos convenios
de colaboracién para acreditar 26 titulos correspondentes a 7
centros. Avaliarase tamén a certificacion da implantacién do SGC
da Facultade de Dereito. Esta prevista a visita no mes de maio de
2026.

o México (UADY): No mes de novembro realizouse a visita de
acreditacion de tres titulos, estando prevista a emision dos
Informes Provisionais en febreiro de 2026.

o Meéxico (UAX): A visita de acreditacion de 4 titulacidns de
Enxefaria da Universidad Anahuac Veracruz esta prevista para o
mes de marzo de 2026.

o México (UAC): O 1 de decembro emitiuse o Informe final de
seguimento da Licenciatura en Arquitectura da Universidad

Anahuac Cancun, con resultado conforme.
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o Republica Dominicana (PUCMM): Asinouse un convenio marco

de colaboracién entre a Pontificia Universidad Catdlica Madre y

Maestra e ACSUG para o aseguramiento da calidade.

2. DATOS DA ACTIVIDADE DURANTE O ANO 2025

2.1.  AVALIACION DE CENTROS
2.1.1. PROGRAMA FIDES-AUDIT

e Deserio de Sistemas de Garantia de Calidade (SGC)

Desde 0 ano 2007, coa publicacién da primeira guia de implantacién de
SGC , na que se establecian as directrices para o desefio do SGC dos centros
do Sistema universitario de Galicia, ACSUG impulsou o programa FIDES AUDIT
de implantacién do SGC como ferramenta interna de mellora da calidade das
titulacions, asi como facilitadora do desenvolvemento dos distintos

programas de garantia externa de calidade (ciclo VSMA).

e Certificacion daimplantacion e seguimento de Sistemas de Garantia de
Calidade

O programa de certificacion da implantacién de SGC é un proceso
voluntario que ten como obxectivo verificar que todos os procesos do Sistema
de Garantia de Calidade estan debidamente implantados no centro e que, a
través deles, a institucion garante a calidade das suas titulacidns.

Este proceso implica unha revision das evidencias derivadas da
implantacién dos procedementos, por parte da Comisidn de Avaliacion, e unha
visita ao centro.

O certificado de implantacién dos SGC ten unha vixencia de 6 anos polo
que os centros, antes da sua caducidade, deben solicitar a renovacion desta

certificacion.

|



20
E 25
Neste intervalo, ACSUG realiza un informe de seqguimento dos avances
do Plan de Melloras derivado do proceso de certificacion da implantacién do
SGC.
Durante o ano 2025 emitironse os informes finais de Certificacion do

Desefio do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) de catro centros da

Universidade de Vigo:

1. Facultade de Relacions Internacionais

2. Facultade de Desefio

3. Facultade de Direccion e Xestion Publica
4

. Centro de Posgrao e Formacion Permanente

21.2. ACREDITACION INSTITUCIONAL DE CENTROS

O procedemento de renovacién da acreditacion institucional, regulado
no marco do Real Decreto 822/2021, de 28 de setembro, polo que se establece
a organizacion do ensino universitario e do procedemento de aseguramento
da sua calidade, permite que os centros que o superan renoven a acreditacion
dos seus titulos oficiais sen necesidade de ser avaliados de xeito individual, o

gue representa un importante avance na eficiencia e autonomia institucional.

Durante o ano 2025, ACSUG desenvolveu o proceso de renovacion da
acreditacion institucional de 24 centros universitarios pertencentes ao
Sistema Universitario de Galicia, distribuidos entre as tres universidades
publicas galegas. En concreto, participaron neste proceso 6 centros da
Universidade de Santiago de Compostela (USC), 12 centros da Universidade de
Vigo (UVigo) e 6 centros da Universidade da Corufia (UDC). Estes centros
obtiveran a acreditacion institucional na primeira convocatoria realizada en
2019 e, de acordo coa normativa vixente, debian someterse ao correspondente
proceso de reacreditacidon unha vez transcorrido o periodo de vixencia de seis

anos.
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Os traballos de avaliacién incluiron a analise da documentacion
achegada polos centros, a realizacidén de visitas externas e a elaboracién dos
correspondentes informes de avaliacién. Parte dos informes deste proceso xa
foron emitidos e outros atdpanse en proceso de tramitacién. En todos os casos
nos que o proceso finalizou, a valoracién é favorable, constatandose que os
centros avaliados dispofien de sistemas internos de garantia de calidade
implantados e eficaces, asi como de mecanismos adecuados para o
seguimento e a mellora continua das suas titulacidéns. Este proceso supdn,
ademais, a consolidacidon da acreditacion institucional como unha ferramenta

estratéxica para reforzar a cultura de calidade e a autonomia dos centros

universitarios galegos no aseguramento interno dos seus ensinos.
Detallanse a continuacién os centros avaliados:

Universidade de Santiago de Compostela (USC):

Escola Politécnica Superior
Escola Técnica Superior De Enxefieria

Facultade de Ciencias

1

2

3

4. Facultade de Psicoloxia

5. Facultade de Ciencias da Comunicacion
6

Facultade de Administracion E Direccién De Empresas
Universidade de Vigo (UVigo):

Escola de Enxerieria de Telecomunicacion
Escola de Enxerieria Forestal

Escola Superior de Enxefieria Informatica

Facultade de Bioloxia

1

2

3

4. Escola de Enxefieria De Minas E Enerxia
5

6. Facultade de Educacion e Traballo Social
7

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

m N
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8. Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
9. Facultade de Dereito
10. Facultade de Filoloxia E Traducién

11. Facultade de Historia

12. Facultade de Quimica
Universidade da Coruia (UDC):

1. Facultade de Ciencias

2. Facultade de Ciencias da Educacion

3. Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica
4. Facultade de Filoloxia

5. Facultade de Informatica

6

. Facultade de Fisioterapia

2.2.  AVALIACION DE TiTULOS
2.2.1. VERIFICACIONS

O proceso de verificacion de titulos ten como obxectivo garantir a
calidade do desefio das propostas de titulos oficiais de grao, master e
doutoramento antes da sua implantacién.

ACSUG realizou, en 2025, a avaliacién previa de 11 propostas de titulos
oficiais de grao, master e doutoramento das universidades galegas. En
concreto, as universidades presentaron ao proceso de verificacion 2 titulos de
grao, 8 de master e 1 programa de doutoramento.

Os informes emitidos remitense oficialmente as entidades estatais e
autondmicas competentes, para continuar coa tramitacion administrativa de
verificaciéon dos titulos. Os informes cos resultados poden consultarse na

paxina web de ACSUG e na Database of External Quality Assurance (DEQAR).

VERIFICACIONS CURSO 2024/2025
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Universidade da Coruia
Mdaster

Universidade de Santiago de Compostela
Grao
Master

A N 2 A A

Programa de Doutoramento

Universidade de Vigo 5
Master
Programa de Doutoramento

Universidade Intercontinental da Empresa

A AN

Grao

Taboa. Verificacions universidades do SUG.

2.2.2. MODIFICACIONS

O procedemento de modificacién de titulos oficiais ten como finalidade
a sua mellora continua e a actualizacién do plan de estudos & contorna
socioecondmica.

Considéranse modificacions aquelas que non afectan de maneira
significativa a estrutura, natureza e/ou obxectivos do titulo verificado.
Segundo o Real Decreto 822/2021, as posibles modificacions dos titulos

universitarios podense clasificar sequndo a sua tipoloxia en :.
e Modificacions substanciais

As modificacions substanciais, reguladas no artigo 32 do RD 822/2021,
son cambios de maior alcance que alteran elementos relevantes como os
resultados do proceso formativo, os obxectivos formativos ou que condicionan
0s recursos humanos ou materiais, pero a sua magnitude non implica unha
nova verificacion.

ACSUG realizou, en 2025, a avaliacion de 34 solicitudes de modificacion

de plans de estudo de grao, master e doutoramento das universidades galegas.

MODIFICACIONS SUBSTANCIAIS CURSO 2024/2025

Universidade da Corufia
Grao 3



20

235
Master 5
Programa de Doutoramento 1
Universidade de Santiago de Compostela 15
Grao 5
Master 2
Programa de Doutoramento 8
Universidade de Vigo 4
Grao 2
Mdaster 2
Programa de Doutoramento -
Universidade Intercontinental da 6
Empresa
Grao
Mdaster 2
TOTAL 34

Taboa. Modificacions substanciais universidades do SUG.

e Modificacions non substanciais

O artigo 30 do RD 822/2021 regula o procedemento para a modificacion
non substancial dos plans de estudos impartidos en centros universitarios non
acreditados institucionalmente. As modificaciéns non substanciais son
cambios menores que melloran o titulo e que a universidade pode detectar
como resultado do proceso de seguimento ou de calquera outro proceso de
avaliacion. O procedemento para a avaliacion por ACSUG deste tipo de
modificaciéns establece que unha comisién de avaliacién, nomeada para tal
fin, analizara estas solicitudes e elaborard un informe.

O 3 de febreiro reuniuse a Comisién de Avaliacién de Modificaciéns non
Substanciais coa finalidade de revisar a documentacion presentada polas
universidades nesta convocatoria. Recibironse un total de 53 solicitudes de

modificacions non substanciais: 31 da UDC, 11 da USC e 11 da UVigo.
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O proceso de seguimento realizado por ACSUG é de aplicacién a todos

2.2.3. SEGUIMENTO

os titulos oficiais implantados nas universidades do Sistema universitario de

Galicia.

son:

Os prop0sitos deste proceso, de acordo coas recomendaciéns da REACU,

Asegurar a execucion efectiva das ensinanzas conforme o recollido no
plan de estudos do titulo implantado, tal e como consta no Rexistro de
Universidades, Centros e Titulos (RUCT), xunto coas modificacions
aprobadas polo Consello de Universidades e autorizadas, se é o caso,
polas comunidades auténomas.

Facilitar as universidades a deteccion de posibles desviacions ou
deficiencias, segundo a memoria inicial presentada, no
desenvolvemento efectivo dos titulos.

Axudar as universidades na identificacion de boas practicas e na toma
de decisions para establecer as melloras que é necesario incorporar no
transcurso da implantacion do plan de estudos.

Asegurar a dispoiiibilidade da informacién pertinente e relevante aos

diferentes axentes implicados no Sistema universitario.

En 2025, ACSUG realizou o seguimento dun total de 62 titulos: 8 graos, 16

masteres e 38 programas de doutoramento.

SEGUIMENTO CURSO 2024/2025

ubcC usc UVigo TOTAL
Grao 3 1 4 8
Master 8 6 2 16
Programa de doutoramento 4 23 1 38
TOTAL 15 30 17 62

|
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Taboa 1. Sequimento de titulos universidades do SUG.

2.2.4. RENOVACION DA ACREDITACION

No procedemento de renovacién da acreditacién dos titulos oficiais,
comprobarase periodicamente que o plan de estudos se esta a levar a cabo de
acordo co seu proxecto inicial ou modificado, xustificando a universidade que
o desenvolvemento e despregamento do titulo se axusta ao proposto na
memoria verificada do plan de estudos ou, en todo caso, xustificandose as
causas académicas, de infraestrutura ou de dispofiibilidade de profesorado que
explican o desaxuste e as accions realizadas en cada un dos ambitos.

Este procedemento estd regulado nos artigos 34 e 35 do Real Decreto

822/2021, que distingue entre dous casos:

- Centros universitarios acreditados institucionalmente: renovaran a
acreditacion dos titulos universitarios oficiais que impartan mentres
mantefan a acreditacién institucional.

- Centros universitarios non acreditados institucionalmente: deberan
renovar a acreditacion dos seus titulos universitarios oficiais, de acordo
con o procedemento que cada comunidade autonoma estableza en

relacion coas universidades do seu ambito de competencia.

De acordo coa regulacion establecida para o proceso de renovacién da
acreditacion de titulos, ACSUG realiza para cada un dos titulos oficiais
implantados nas universidades do Sistema universitario de Galicia de centros
universitarios non acreditados institucionalmente, un proceso de avaliacion
externa que inclue, en todo caso, unha visita de persoas expertas externas a
universidade.

Resumese a continuacion o proceso de renovacion realizado por ACSUG
dos titulos oficiais do SUG de centros universitarios non acreditados

institucionalmente no ano 2025:
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ACREDITACIONES CURSO 2024/2025
ubc usc UVigo TOTAL
Grado 6 3 - 9
Master 7 16 7 30
Programa de doctorado - - 1 1
TOTAL 13 19 8 40

Taboa 1. Renovacions de acreditacions de titulos oficiais de centros universitarios do SUG non
acreditados institucionalmente.

- Avaliacién de Programas Académicos con Percorridos Sucesivos (PARS)

En 2025 realizouse a avaliacién de 1 solicitude de Programas Académicos con
Percorridos Sucesivos (PARS) no ambito da Enxefieria e a Arquitectura da
Universidade de Vigo, que vinculan un titulo de Grao e un titulo de Master

Universitario Oficial.

2.3. AVALIACION DO PROFESORADO
2.3.1. AVALIACION PREVIA A CONTRATACION

O 12 de abril de 2023 entrou en vigor a nova Lei Organica 2/2023, do 22
de marzo, do Sistema Universitario, a cal elimina a necesidade de contar cunha
acreditacion para acceder a figura contractual de profesorado axudante
doutor (AD). En coherencia co indicado, as convocatorias de avaliacién previa a
contratacion de profesorado universitario xa non establecerdn a acreditacién

previa para a dita figura.

En 2024 aprébase a convocatoria? para a presentacion de solicitudes por

parte das persoas interesadas que desexen obter a avaliacién, para poderen

2 Resolucion do 20 de maio de 2024, da Presidenta de ACSUG, pola que se aproba a
convocatoria ordinaria para a obtencion da avaliacion previa & contratacion de profesorado polas
universidades do Sistema universitario de Galicia e se abre o prazo para a presentacion de
solicitudes correspondentes a convocatoria de 2024 (cédigo de procedemento ED702B). (DOG do
29 de maio de 2024).

|
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ser contratadas como persoal docente e investigador por algunha das
universidades integrantes do Sistema universitario de Galicia, como
profesorado contratado doutor (CD) e profesorado de universidade privada
(UP), de conformidade co disposto na disposicidn transitoria terceira da Lei
organica 2/2023, do Sistema Universitario. A obtencion da avaliacion positiva
de ACSUG para a figura de profesorado contratado doutor implicarda a

cualificaciéon automatica para poder ser contratado polas universidades de

Galicia na figura de profesorado de universidade privada.

A convocatoria ordinaria para a obtencion da avaliacién previa a
contratacion de profesorado polas universidades do Sistema universitario de
Galicia correspondente ao ano 2025 foi aprobada mediante Resolucion do 8 de
maio de 2025 e publicada no Diario Oficial de Galicia nim. 96, do 21 de maio de
2025 (codigo de procedemento ED702B). Nesta convocatoria mantivose a
adaptacion introducida pola Lei organica 2/2023, do sistema universitario
(LOSU), polo que a avaliacion previa se circunscribiu as figuras de profesorado

contratado doutor e profesorado de universidade privada.

De conformidade coa disposicidn transitoria terceira da LOSU, durante
o periodo transitorio continia empregandose o procedemento de avaliacion
previa para a figura de profesorado contratado doutor, cuxa avaliacién positiva
é valida para os efectos da contratacion como profesorado permanente
laboral. Asi mesmo, a obtencién desta avaliacion determina automaticamente
a cualificacion para a figura de profesorado axudante doutor, de acordo coa

Orde do 17 de setembro de 2009 e coa propia convocatoria.

Durante a convocatoria de 2025 presentaronse 177 solicitudes,

correspondentes ao mesmo numero de persoas solicitantes, cunha
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distribucion practicamente equilibrada por sexo, ao seren 89 mulleres (50,3 %)
e 88 homes (49,7 %).

NUMERO TOTAL DE SOLICITANTES E SOLICITUDES POR

200 FIGURA NO SUG* DA CONVOCATORIA A-25
180
160
140
120
100
80
60
40 89 89
20 > 35
2 1 1
0 e *SUG: Sistema
Ne Solicitantes N2 Solicitudes N2 Resoluciéns N2 Resoluciéns N2 Resolucidns Universitario de
Favorables CD Desfavorables CD Improcedentes Galicia
ETOTAIS W HOMES MULLERES CD

Gréfico 1. Acreditacion do profesorado: total de solicitantes e solicitudes presentadas e resolucions iniciais
emitidas en todas as dreas.

Con caracter previo & resolucién dos recursos administrativos,
emitironse 105 resolucions favorables (59,3 %), 70 desfavorables (39,5 %) e 2
resoluciéns improcedentes (1,1 %). Posteriormente interpuxéronse 11 recursos
administrativos, cuxo resultado se recolle de forma detallada no apartado
correspondente 4 actividade do Comité de Revision. Como consecuencia da sua
resolucion, o numero final de avaliaciéns favorables ascendeu a 109 (61,6 %),
mentres que as resolucions desfavorables quedaron en 66 (373 %),

manténdose en 2 as solicitudes improcedentes.

60
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TOTAL DE RESOLUCIONS DESFAVORABLES E RECURSOS
PRESENTADOS NO SUG* DA CONVOCATORIA A-25

35 35

11 3
3
. I s

CcD CD

N2 Resolucidns Desfavorables N2 Resolucidns con Recurso

*SUG: Sistema Universitario de

mTOTAIS mHOMES MULLERES Galicia

Griéfico 2. Acreditacion do profesorado: total de resolucions desfavorables e resoluciéns con recurso en
todas as areas.

Tralas propostas de resolucién dos recursos polo Comité de Revisidn e
despois da emisién das correspondentes resoluciéns pola CGIACA, os datos

definitivos do procedemento de acreditacidon expdfiense no seguinte grafico.

RESULTADOS FINAIS DE ACREDITACION DE PROFESORADO

120 NO SUG* DA CONVOCATORIA A-25
100

80

60

40

54
20 34
2 1 1
0 —
CcD CcD CD
N Resolucidons Favorables N2 Resolucions Desfavorables N2 Resolucions Improcedentes

*SUG: Sistema Universitario de
HTOTAIS EWHOMES MULLERES Galicia

Griéfico 3. Acreditacion do profesorado: total de resolucions finais emitidas en todas as areas.
Atendendo aos ambitos cientificos de avaliaciéon, o maior nimero de

solicitudes correspondeu ao ambito de Ciencias da Saude, con 73 expedientes
(41,2 % do total), sequido de Xuridico e Social, con 47 solicitudes (26,6 %);

|-
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Ciencias Experimentais, con 22 (12,4 %); Ensinanzas Técnicas, con 19 (10,7 %); e
Humanidades, con 16 solicitudes (9,0 %).
A continuacién, amdsanse as graficas desglosadas polas distintas areas

de coflecemento.

- Ciencias Sociais e Xuridicas

NUMERO TOTAL DE SOLICITANTES/SOLICITUDES E SOLICITUDES POR FIGURA

NO AMBITO DE CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS DA CONVOCATORIA A-25
50

45
40
35
30

25
2
1
25 25
1
16
? 0 0 O
0 *SUG: Sistema

N Solicitantes N2 Solicitudes N2 Resoluciéns N2 Resoluciéns N2 Resolucidns Universitario de

Favorables CD Desfavorables CD Improcedentes Galicia
ETOTAIS ®mHOMES MULLERES CcD

v o v o

Griéfico. Acreditacion do profesorado: solicitudes presentadas e resolucions iniciais emitidas na drea de
Ciencias Sociais e Xuridicas.
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TOTAL DE RESOLUCIONS DESFAVORABLES E RECURSOS PRESENTADOS NO
AMBITO DE CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS DA CONVOCATORIA A-25
20
15

10

(€]
o

0 0 0
0
CD CD
N2 Resolucidns Desfavorables N2 Resolucidns con Recurso

*SUG: Sistema Universitario de

ETOTAIS ®HOMES MULLERES e
Galicia

Graéfico. Acreditacion do profesorado: recursos as resolucions iniciais emitidas na drea de Ciencias
Sociais e Xuridicas.

RESULTADOS FINAIS DE ACREDITACION DE PROFESORADO NO AMBITO DE
CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS DA CONVOCATORIA A-25

30
25
20
15
10
16
5 9
0
CcD CcD
N2 Resoluciéns Desfavorables N2 Resolucidns Improcedentes

mTOTAIS mHOMES MULLERES

Gréfico. Acreditacion do profesorado: resolucions finais emitidas na area de Ciencias Sociais e
Xuridicas.

- Ciencias Experimentais

63
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NUMERO TOTAL DE SOLICITANTES/SOLICITUDES E SOLICITUDES POR FIGURA
NO AMBITO DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS DA CONVOCATORIA A-25

25
20
15
10
12 12
5 10
I 2 0 0 O
0 . *SUG: Sistema
Ne Solicitantes N Solicitudes N2 Resolucidns N2 Resoluciéns N2 Resoluciéns ~ Universitario de
Favorables CD Desfavorables CD Improcedentes Galicia
B TOTAIS mHOMES MULLERES cD

Griéfico. Acreditacion do profesorado: solicitudes presentadas e resoluciéns iniciais emitidas na
area de Ciencias Experimentais.

TOTAL DE RESOLUCIONS DESFAVORABLES E RECURSOS PRESENTADOS NO
AMBITO DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS DA CONVOCATORIA A-25

5

4

4

3

3

2

2

1 2

1 0 0 0
0

cD cD
N2 Resolucidns Desfavorables N2 Resoluciéns con Recurso
ETOTAIS mHOMES MULLERES *SUG: Sistema Universitario de
Galicia

Gréfico. Acreditacion do profesorado: recursos as resolucions iniciais emitidas na drea de Ciencias
Experimentais.
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RESULTADOS FINAIS DE ACREDITACION DE PROFESORADO NO AMBITO DE
CIENCIAS EXPERIMENTAIS DA CONVOCATORIA A-25

20
18
16
14
12
10
8
e 10
4
0
ch cD ch
N2 Resolucidns Favorables N2 Resoluciéns Desfavorables N2 Resolucidns Improcedentes
ETOTAIS ®mHOMES MULLERES
Griéfico. Acreditacion do profesorado: resolucions finais emitidas na drea de Ciencias Experimentaris.
- Ciencias da Saude
NUMERO TOTAL DE SOLICITANTES/SOLICITUDES E SOLICITUDES POR FIGURA
NO AMBITO DE CIENCIAS DA SAUDE DA CONVOCATORIA A-25
80
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N2 Solicitantes N2 Solicitudes N2 Resoluciéns N2 Resoluciéns N2 Resolucidns Universitario de
Favorables CD Desfavorables CD Improcedentes Galicia
B TOTAIS ®mHOMES MULLERES CD

Gréfico. Acreditacion do profesorado: solicitudes presentadas e resolucions iniciais emitidas na
drea de Ciencias da Saude.
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TOTAL DE RESOLUCIONS DESFAVORABLES E RECURSOS PRESENTADOS NO

40 AMBITO DE CIENCIAS DA SAUDE DA CONVOCATORIA A-25

35
30
25
20
15
10

[€,]

B e

CcD CcD

o

N2 Resolucidns Desfavorables N2 Resoluciéns con Recurso

*SUG: Sistema Universitario de
ETOTAIS ®HOMES MULLERES Galicia

Gréfico. Acreditacion do profesorado: recursos as resolucions iniciais emitidas na drea de Ciencias
da Saude.

RESULTADOS FINAIS DE ACREDITACION DE PROFESORADO NO AMBITO DE
CIENCIAS DA SAUDE DA CONVOCATORIA A-25
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N2 Resolucions Favorables N2 Resolucions Desfavorables N2 Resolucions Improcedentes

B TOTAIS mHOMES MULLERES

Griéfico. Acreditacion do profesorado: resolucions finais emitidas na drea de Ciencias da Saude.

- Ensinanzas Técnicas
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NUMERO TOTAL DE SOLICITANTES/SOLICITUDES E SOLICITUDES POR FIGURA
NO AMBITO DE ENSINANZAS TECNICAS DA CONVOCATORIA A-25
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Gréfico. Acreditacion do profesorado: solicitudes presentadas e resolucidns iniciais emitidas na
area de Ensinanzas Técnicas.

TOTAL DE RESOLUCIONS DESFAVORABLES E RECURSOS
° PRESENTADOS NO AMBITO DE ENSINANZAS TECNICAS DA
CONVOCATORIA A-25
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0
cb cDh
N2 Resoluciéns Desfavorables N2 Resoluciéns con Recurso

EmTOTAIS m HOMES MULLERES *SUG: Sistema Universitario de Galicia

Gréfico. Acreditacion do profesorado: recursos &s resolucions iniciais emitidas na drea de
Ensinanzas Técnicas.
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RESULTADOS FINAIS DE ACREDITACION DE PROFESORADO
20 NO AMBITO DE ENSINANZAS TECNICAS DA
CONVOCATORIA A-25

15
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4 - 12 o 0 0
0
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N2 Resolucions Favorables N2 Resolucions Desfavorables N2 Resolucions Improcedentes
B TOTAIS HOMES MULLERES
Griéfico. Acreditacion do profesorado: resolucions finais emitidas na area de Ensinanzas Técnicas.
- Humanidades
NUMERO TOTAL DE SOLICITANTES/SOLICITUDES E SOLICITUDES POR FIGURA
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Griéfico 4. Acreditacion do profesorado: solicitudes presentadas e resolucions iniciais emitidas na
drea de Humanidades
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TOTAL DE RESOLUCIONS DESFAVORABLES E RECURSOS PRESENTADOS NO
AMBITO DE HUMANIDADES DA CONVOCATORIA A-25
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mTOTAIS mHOMES MULLERES Galicia

Gréfico 5. Acreditacion do profesorado: recursos as resolucions iniciais emitidas na drea de
Humanidades.

RESULTADOS FINAIS DE ACREDITACION DE PROFESORADO NO AMBITO DE
HUMANIDADES DA CONVOCATORIA A-25
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Gréfico 8. Acreditacion do profesorado: resolucions finais emitidas na drea de Humanidades.

2.3.2. PROGRAMA DOCENTIA

O Programa de Apoio a Avaliacion da Actividade Docente (DOCENTIA)
ten como finalidade apoiar as universidades para que desenvolvan
procedementos de avaliacion da actividade docente do seu propio
profesorado, adaptados as stas necesidades institucionais.

Actualmente, o programa esta activo na UDC, UVigo e no Centro

Universitario da Defensa.
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En 2025, a UDC desenvolveu a 14® convocatoria; a UVigo finalizou a 4°
convocatoria de avaliacién correspondente ao 23-24 e o CUD-ENM finalizou a

5% convocatoria estando pendente de enviar a ACSUG os informes de

seguimento das duas ultimas convocatorias.
- Estado do Programa DOCENTIA a nivel estatal:

No primeiro semestre do ano, as axencias participantes no Programa
DOCENTIA, baixo a coordinacién de ANECA, traballaron na nova
documentacién e ferramentas do programa. No mes de xuiio publicouse a nova
documentacion. Esta nova version da guia do programa DOCENTIA mantén os
fundamentos e aspectos operativos das diferentes versions elaboradas desde
2007, @ vez que recolle os avances derivados dos resultados e as
recomendacions achegadas polos diferentes grupos de interese no programa.
Programouse a para febreiro de 2026 a realizacién dunha xornada divulgativa
dirixida a todas as universidades espafiolas para explicar as novidades da nova

documentacion do Programa DOCENTIA.

- Comision de avaliacion do Programa DOCENTIA de ACSUG:

ACSUG conta cunha comision de avaliacion para avaliar os desefios,
seguimento da implantacién e certificacién dos modelos das universidades
galegas. Esta comision é un dérgano colexiado que elabora os informes de

avaliacion.
2.3.3. RETRIBUCIONS ADICIONAIS

Segundo a Lei Organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema
Universitario, as administraciéns poderan establecer retribucions adicionais
ligadas a méritos polo exercicio de funcidns docentes, investigadoras, de
desenvolvemento tecnolodxico e xestidn.

Actualmente, estan regulamentados complementos de labor docente
(quinquenios) e de actividade investigadora (sexenios), e os complementos
autondmicos de recofiecemento ao labor docente, ao labor investigador, a

excelencia curricular, docente e investigadora, e aos cargos de xestion.
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¢ Complemento retributivo de recofiecemento ao labor docente e/ou ao
labor investigador (CLD/CLI)

Estes complementos tefien caracter individual e consolidable e a sua
contia ven regulada pola Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia de cada ano.

Tendo en conta o disposto no artigo 5 do Decreto 55/2004, do 4 de
marzo, polo que se establecen as retribucidns adicionais vinculadas a méritos
adicionais docentes, investigadores e de xestion do profesorado universitario,
a percepcion dos complementos estara supeditada "ao limite consignado para
este fin nos presupostos da Conselleria de Educacién e Ordenacidon
Universitaria e a previsidon orzamentaria de cada universidade".

Poden solicitar esta valoracidon previa @ asignacion das retribucidns
adicionais CLD/CLI, o persoal docente e investigador funcionario e contratado
doutor, tanto de caracter fixo coma de caracter temporal, das universidades
publicas que compoiien o Sistema universitario de Galicia.

Durante o ano 2025 tramitaronse e resolvéronse as convocatorias
correspondentes ao complemento de recofiecemento polos cargos de xestion
e ao complemento de recofiecemento a excelencia curricular, publicadas a
finais do ano 2024. Pola sua parte, a convocatoria correspondente ao
complemento de recofiecemento a labor docente e 4 labor investigadora foi
resolta no propio exercicio 2024, polo que non se desenvolveu actividade
relacionada con este procedemento durante o ano 2025.

Ao longo de 2024, ACSUG avaliou as solicitudes presentadas as
convocatorias de 2023 e 2024.

- Convocatoria de 2023

UNIVERSIDADES CLD cLl TOTAIS
NON NON
SOLICITUDES | CUMPREN | v oo SOLICITUDES | CUMPREN | v oo
uDc 31 23 8 31 24 7 62
usc 36 23 13 36 24 12 72

A
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uviGo 21 19 2 21 19 2 42
TOTAIS 88 65 23 88 67 21 176
Taboa. Solicitudes CLD/CLI por universidades. Convocatoria 2023.
SOLICITANTES CLD/CLI POR FIGURA.
CONVOCATORIA 2023
Outras ﬁ

D ——
U

e e e—
CEU

cu i

0 20 40 60 80 100

MUDC mUSC mUVIGO

Gréfico. Solicitudes CLD/CLI por figura (CU: catedrédtico de universidade; TU: titular de
universidade; CEU: catedratico de escola universitaria; TEU: titular de escola universitaria; CD: contratado
doutor; outras figuras: axudante doutor, interino de substitucion, profesor colaborador, etc.). Convocatoria

2023
- Convocatoria de 2024
UNIVERSIDADES CLD CL/ TOTAIS
NON NON
SOLICITUDES | CUMPREN CUMPREN SOLICITUDES CUMPREN CUMPREN
uDpc 35 31 4 34 31 3 69
usc 100 61 39 99 60 39 199
UvIGO 34 31 3 34 31 3 68
TOTAIS 169 123 46 167 122 45 336

Taboa. Solicitudes CLD/CLI por universidades. Convocatoria 2024.
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SOLICITANTES CLD/CLI POR FIGURA
CONVOCATORIA 2024
oueras | M

(o ™

CEU

TU e e ———
TEU

cu |
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M UDC mUSC mUVIGO

Gréfico. Solicitudes CLD/CLI por figura (CU: catedrdtico de universidade; TU: titular de
universidade; CEU: catedratico de escola universitaria; TEU: titular de escola universitaria; CD: contratado
doutor; outras figuras: axudante doutor, interino de substitucion, profesor colaborador, etc.). Convocatoria
2024.

e Complemento retributivo de recoiecemento a excelencia curricular

docente e investigadora. Convocatoria de 2024

A avaliacion das actividades docentes e investigadoras, previa a
asignacion das retribucions adicionais vinculadas ao recofiecemento da
excelencia curricular docente e investigadora dos profesores pertencentes ao
SUG, levarase a cabo de acordo co disposto na Orde do 16 de outubro de 2006,
pola que se publica o protocolo de avaliacién elaborado pola CGIACA, relativo
aos criterios e méritos de valoracién e os procedementos para solicitar a
valoracion previa e asignacion dos complementos de recofiecemento a
excelencia curricular docente e investigadora, e de recofiecemento polos
cargos de xestion, publicada no DOG do 26 de outubro de 2006.

De conformidade co disposto no artigo 1 do Decreto 55/2004, do 4 de
marzo, polo que se establecen as retribucidns adicionais vinculadas a méritos

adicionais docentes, investigadores e de xestidon do profesorado universitario,
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podera solicitar a valoracion previa a asignacion das retribucidns adicionais
sinaladas na base anterior o persoal docente e investigador funcionario e
contratado doutor, tanto de caracter fixo coma temporal, das universidades
publicas que compofien o SUG.

A convocatoria ordinaria para solicitar a avaliacidn previa a asignacion
das retribuciéns adicionais relativas ao complemento de recofiecemento a
excelencia curricular foi aprobada mediante Resolucién do 5 de decembro de
2024 (cédigo de procedemento ED701A) e publicada no Diario Oficial de Galicia
num. 242, do 17 de decembro de 2024.

Durante a convocatoria presentaronse 390 solicitudes, das cales 66
corresponderon a persoas solicitantes novas e 324 a persoas solicitantes
reavaliadas, que solicitaron o recofiecemento de novos tramos. A Universidade
de Santiago de Compostela foi a universidade con maior nimero de solicitudes
(162; 41,5 % do total), sequida da Universidade de Vigo (127; 32,6 %) e da
Universidade da Coruia (101; 25,9 %).

-4| -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9(10| 11| 12| 13| 14
SOLICITANTE
NOVO UDC 0 0 0 0 0 0 0 1 5 8 8 4 1 1 0 0 0 0 0
SOLICITANTE
REAVALIADO
UDC 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 10 | 11 8 10 | 13 7 5 4 1
SOLICITANTE
NOVO USC 0 0 0 0 0 0 0 1 6 6 5 1 2 0 0 1 0 0 0
SOLICITANTE
REAVALIADO
USsC 0 0 0 1 1 0 0 0 1 8 10 ) 15 | 17 | 18 | 27 | 17 | 15 | 10 0
SOLICITANTE

NOVO Uvigo 0 0 0 0 0 0 0 2 3 4 5 1 1 0 0 0 0 0

SOLICITANTE

REAVALIADO
Uvigo 1 0 0 0 0 0 0 0 2 5 13 13 1 20 | 19 | 17 6 10 5 0
SOLICITANTE
NOVO 0 0 0 0 0 0 0 4 14 | 18 | 18 6 4 1 0 1 0 0 0
SOLICITANTE

REAVALIADO | 1 0 0 1 1 0 0 0 4 16 | 33 | 39 | 45 | 47 | 57 | 30 | 30 | 19

Taboa. Distribucion por tramos das solicitudes do complemento retributivo de recofecemento a
excelencia curricular docente e investigadora. Convocatoria 2024-

Das 390 solicitudes avaliadas, 388 obtiveron resolucion favorable e 2

resolucién desfavorable, o que supon unha taxa de éxito superior ao 99 %.

74




20
25

A distribucion dos expedientes por numero de tramos obtidos mostra
unha elevada concentracidon nas solicitudes correspondentes aos tramos
comprendidos entre 7 e 10, especialmente no caso das persoas solicitantes
reavaliadas, mentres que entre as persoas solicitantes novas predominan as

avaliacions comprendidas entre 4 e 7 tramos.

RESOLUCIONS DE EXCELENCIA CURRICULAR 1C-24 POR
UNIVERSIDADE

[
H

| )

-
w

M SOLICITANTE
REAVALIADO
Uvigo

B SOLICITANTE
NOVO Uvigo

=3
N

[
[N

=
o

OTH JTNW“ 1

B SOLICITANTE
REAVALIADO
usc

1 SOLICITANTE
NOVO USC

B SOLICITANTE
REAVALIADO
ubDC
SOLICITANTE
NOVO UDC

Tramos obtidos*

B O NPRPORNWROUONN® WO

20 40
Ne resolucidns positivas

Griéfico. Distribucion por tramos das solicitudes do complemento retributivo de recoiecemento &
excelencia curricular docente e investigadora por universidade. Convocatoria 2024.
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RESOLUCIONS DE EXCELENCIA
CURRICULAR 1C-24

o = S S SN
O B N W b

B SOLICITANT
E
REAVALIAD
6}

Tramos obtidos*
O = N W b N OO N 0 O

0 20 40 60
N2 resolucions positivas

Grdéfico. Resolucions de excelencia curricular. Convocatoria 2024.

Contra as resolucidns ditadas interpuxéronse recursos administrativos,
cuxa tramitacion e resolucion se recollen no apartado correspondente a

actividade do Comité de Revision.

Grdéfico 6. Distribucion por tramos das solicitudes do complemento retributivo de recofiecemento
d excelencia curricular docente e investigadora da Universidade de Vigo. Convocatoria 2023.

e Complemento retributivo de recofiecemento polos cargos de xestion.

Convocatoria de 2024.
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A avaliacién previa & asignacion das retribucions adicionais vinculadas
ao recoflecemento polos cargos de xestidn levarase a cabo de acordo coas
disposicidons basicas contidas na Orde da Conselleria de Educacién e
Ordenacion Universitaria, do 16 de outubro de 2006, pola que se publica o
protocolo de avaliacion elaborado pola CGIACA, relativo aos criterios e
méritos de valoracion e aos procedementos para solicitar a valoracion previa
e asignacion dos complementos de recofiecemento a excelencia curricular
docente e investigadora, e de recofiecemento polos cargos de xestion.

Por acordo da CGIACA de data 10 de outubro de 2017, concretaronse os
cargos que poderan asimilarse aos sinalados no Anexo | da citada Orde do 16
de outubro de 2006.

De conformidade co disposto no artigo 1 do Decreto 55/2004, polo que
se establecen as retribucidns adicionais vinculadas a méritos adicionais
docentes, investigadores e de xestidén do profesorado universitario, podera
solicitar a valoracion previa a asignacién das retribucions adicionais sinaladas
na base anterior o persoal docente e investigador funcionario e contratado
doutor en activo, tanto de caracter fixo coma temporal, das universidades

publicas que compofien o SUG.

A convocatoria ordinaria para solicitar a avaliacidn previa a asignacion
das retribucions adicionais relativas ao complemento de recofiecemento polos
cargos de xestion foi aprobada mediante Resolucion do 9 de outubro de 2024
(codigo de procedemento ED701C), desenvolvéndose a sua tramitacién e
resolucién ao longo do ano 2025.

Presentaronse 156 solicitudes, das cales 48 corresponderon a persoas
solicitantes novas e 108 a persoas solicitantes reavaliadas, que solicitaron o
recofiecemento de novos tramos. Por universidades, a Universidade de Vigo
concentrou o maior numero de solicitudes (71), sequida da Universidade da

Coruia (46) e da Universidade de Santiago de Compostela (39).

TRAMOS CONVOCATORIA 2024
SOLICITTUDES AVALIADAS
<0.5* | 20.5 | =1 22 | 23 | 24| 25 [ 26| 27| 8
SOLICITANTES
ubpcC 46 NOVOS UDC 17 6 1 5 3 2 0 0 0 0 0
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SOLICITANTES
REAVALIADOS 29 2 0 0 9 4 4 5 0 1 4
UDC

SOLICITANTES

NOVOS USC 13 3 0 5 4 0 1 0 0 0 0

usc 39 SOLICITANTES
REAVALIADOS 26 2 0 1 8 4 | 2| 3 1|23
usc

SOLICITANTES

NOVOS Uvigo 18 2 5 5 4 2 0 0 0 0 0

uvi 71 SOLICITANTES
REAVALIADOS 53 3 0 6 11 7 10 5 2 3 6
Uvigo

SOLICITANTES

48 11 6 15 11 4 1 0 0 0 0
NOVOS

TOTAL 156
o SOLICITANTES

REAVALIADOS i 7 0 7 |28 |15 |16 |13 |3 |6 |13

Téboa. Distribucion por tramos® das solicitudes do complemento retributivo de recofiecemento
polos cargos de xestion. Convocatoria 2024

Como resultado do proceso de avaliacion recofiecéronse 212 tramos,
mentres que 26 avaliacidns resultaron desfavorables. A maior parte dos
tramos recofiecidos correspondeu as persoas solicitantes reavaliadas, que

acumulaban méritos procedentes de convocatorias anteriores.

® *0 resultado con valores negativos < 0.5 ten un diferente significado segiin sexan
solicitantes reavaliados ou novos solicitantes.

Para os novos solicitantes ter un resultado en tramo < 0.5 sup6n unha avaliacién
negativa automaticamente, pero para os solicitantes reavaliados non supén resultado
negativo necesariamente, dado que sumarian o novo valor ao xa consolidado. Para estes
ualtimos, aplicase resolucién negativa cando obtefien valores < 0.1 tramos e non poden sumar
asi este resultado & sua puntuacion xa consolidada.
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N2 SOLICITUDES COMPLEMENTO POR CARGOS DE XESTION 1D-24
,POR UNIVERSIDADE

8 SOLICITANTES
>7 REAVALIADOS Uvigo
= SOLICITANTES
26 NOVOS Uvigo
- = SOLICITANTES
g REAVALIADOS USC
2 = SOLICITANTES
@ NOVOS USC
g = ' = SOLICITANTES
= REAVALIADOS UDC
= M SOLICITANTES
>1 NOVOS UDC
0.5
<0.5%*

0 2 4 6 8 10 12
N2 DE SOLICITUDES

Griéfico. Distribucion por tramos das solicitudes do complemento retributivo de recoiecemento
polos cargos de xestion da Universidade da Corufia. Convocatoria 2024.

TOTAL SOLICITUDES COMPLEMENTO POR CARGOS DE XESTION 1D-
24
8
>7
1 SOLICITANTES
. 26 REAVALIADOS
o
8 5
Z
w
Eo24
o
g 33 1 SOLICITANTES
s 5 NOVOS
o
-
>1
0.5
<0.5*
0 5 10 15 20 25 30
N2 DE SOLICITUDES

Griéfico. Distribucion por tramos das solicitudes do complemento retributivo de recoiecemento
polos cargos de xestion da Universidade de Santiago de Compostela. Convocatoria 2024
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Contra as resolucions ditadas interpuxéronse recursos administrativos,

cuxa tramitacién e resolucién se recollen no apartado correspondente a

actividade do Comité de Revision.

2.4. AVALIACION DA INVESTIGACION
2.4.1. UNIDADES DE INVESTIGACION COMPETITIVAS DO SUG

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria e a

Conselleria de Economia, Emprego e Industria aproban as bases para o acceso,

en réxime de concorrencia competitiva, ds axudas do Programa de

consolidacion e estruturacién de unidades de investigacién nas modalidades

de Grupos de referencia competitiva, Grupos con potencial de crecemento,

Redes e Proxectos de persoal investigador con traxectoria excelente.

Son axudas para a consolidacion de grupos de investigacion do SUG que,

pola sta producion cientifica e actividade de 1+D, constitian unha referencia

no Sistema Galego de Innovacion.

Grupos de referencia competitiva (GRC): caracterizanse por bos indices
de publicaciéns académicas; un nivel de captacion de recursos elevado,
ainda que variable segundo a area na que traballen; ser competitivos a nivel
estatal e, en moitos casos, internacional; con capacidade para formar e
atraer mozos investigadores e afeitos a cooperacién con outros grupos de
investigacion, con institucidéns ou con empresas.

Grupos con potencial de crecemento (GPC): son aqueles que, sen
alcanzar os niveis de desenvolvemento dos anteriores, tefien calidade
investigadora, constatada con criterios estritos, e estan na senda para
chegar a ser grupos de referencia.

Redes: integracién dos grupos de investigacion en estruturas de tipo rede
que favorezan o acceso ao coiflecemento interdisciplinario, as fontes de
financiamento e a unha reputacion que dificilmente poderian conseguir de

xeito individual.
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e Investigadores con traxectoria excelente (ITE): tratase de persoal
investigador que, contando cunha traxectoria excelente, ten que afianzar
unha Llifa de traballo baseada en proxectos de alto impacto,
fundamentalmente nacionais e internacionais.

e Xuntanza informativa dos procesos de avaliaciéon da I+D+i: Co fin de
adaptar os criterios de valoracion para mellorar os procedementos de
avaliacion, ACSUG coordinou, o 13 de marzo, unha reuniéon de profesores
catedraticos de universidade, alleos ao SUG, na que a subdirectora xeral de
Promocion Cientifica e Tecnoldxica Universitaria, Irene Bonome, expuxo as
lifas e directrices xerais do proceso, para logo escoitar as opinions e
orientacidons dos catedraticos asistentes. Ademais das 25 persoas que
asistiron de forma presencial, outras 5 fixérono por videoconferencia. Tras
o intercambio de opiniéns e a introducién dalgunhas melloras, fixaronse os

prazos para a realizacién de todo o proceso.

A seleccién dos beneficiarios das axudas realizase a partir da suma das
valoraciéns realizadas por un panel de avaliadores e por unha comisién de
seleccion. Unha vez realizadas as valoracions, os resultados transmitense a
unha comision de seleccidén que elabora a proposta de resolucion de acordo
coas bases da convocatoria, as avaliacions correspondentes, a dispofiibilidade
de recursos e os obxectivos de ordenacion, consolidacion e articulacién que
suscita esta actuacion. Esta comisidn pode conceder ata 10 puntos adicionais

a cada solicitude sobre os 100 maximos.

Axudas do programa de consolidacion e estruturacion de unidades de

investigacion competitivas

Con respecto as axudas para a consolidacién e estruturacion de
unidades de investigacion competitivas, ACSUG colaborou na avaliacion
intermedia das axudas para a consolidacidén e estruturacion de unidades de

investigacion competitivas: grupos de referencia competitiva e grupos con
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potencial de crecemento da convocatoria 2023. Avaliaronse 76 expedientes, 65

tramitados pola Conselleria e 11 por Gain.

Conselleria Gain TOTAL

Avaliacion intermedia 65 11 76
Grupos de referencia competitiva - 2023 26 4 30
Grupos con potencial de crecemento - 2023 39 7 46

Nesta avaliacion, participaron un total de 84 persoas avaliadoras.
ACSUG colaborou na avaliacion inicial das axudas para a consolidacion e
estruturacion de unidades de investigacion
competitivas (grupos de referencia competitiva, grupos con potencial de
crecemento e proxecto de excelencia).

Avalidronse 174 expedientes, 128 tramitados pola Conselleria e 46 por Gain.

ACSUG colaborou tamén na avaliacion final das axudas para a
consolidacion e estruturacion de unidades de
investigacion competitivas: grupos de referencia competitiva da convocatoria
2021 e grupos con potencial de
crecemento da convocatoria 2022. Avaliaronse 102 expedientes, 84 tramitados
pola Conselleria e 18 por Gain.

En total avalidaronse 276 expedientes, participando un total de 128 avaliadores.

Conselleria Gain TOTAL

Avaliacion inicial 128 46 174
Grupos de referencia competitiva - 2025 38 11 49
Grupos con potencial de crecemento - 2025 52 23 75
Proxectos de excelencia - 2025 38 12 50
Avaliacion final 84 18 102
Grupos de referencia competitiva - 2021 55 7 62
Grupos con potencial de crecemento - 2022 29 11 40
TOTAL 212 64 276

Gréfico 7: Unidades de investigacion competitivas, de diferentes convocatorias, avaliadas de 2020
a2024.
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2.4.2. APOIO A ETAPA DE FORMACION POSDOUTORAL

O Plan galego de investigacién, innovacién e crecemento (Plan 12C)
recolle no eixo estratéxico 1 "Xestién do talento" as actuaciéns de apoio a
carreira investigadora, entre as que se atopa o Programa de apoio a etapa
posdoutoral.

A finalidade deste programa é incrementar a incorporacién de persoal
investigador ao sistema de I+D+i galego fomentando, na sua etapa inicial, a
mobilidade internacional para mellorar a stia formacion e posibilitar a sua
reincorporacion ao Sistema universitario de Galicia.

Diferéncianse dous tipos de axudas posdoutorais:

e Axudas de apoio a etapa de formacion posdoutoral (EFP):
financiamento, de comun acordo coas tres universidades publicas do
SUG, dun contrato de estancia de 2 anos no estranxeiro e de 1ano nunha
universidade do SUG, ao retorno da devandita estadia.

e Axudas para completar a etapa de formacion posdoutoral (CE):
acceso a un contrato de 1 ano para persoal investigador co obxecto de

dar continuidade & formacién posdoutoral.

A avaliacién das solicitudes realizase para cada rama de cofiecemento e
area tematica sinalada nas mesmas, de acordo coas valoracions realizadas por
un equipo de avaliadores formado por expertos de fora do SUG, coa
colaboracién de ACSUG. Os resultados desta avaliacién seran tidos en conta
pola comision de seleccion determinada na convocatoria, a cal elevara a
proposta de resolucion a persoa titular da Conselleria de Cultura, Educacién e

Ordenacion Universitaria que resolverd estas axudas.

No primeiro semestre do ano, ACSUG colaborou en varias convocatorias
de avaliacidn inicial e final de axudas de
apoio a etapa de formacion posdoutoral e de axudas para completar a etapa

de formacién posdoutoral.

| =
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En total avalidaronse 168 expedientes, 129 tramitados pola Conselleria de

Educacidn, Ciencia, Universidades e Formacion

Profesional e 39 pola Axencia Galega de Innovacion (Gain).

Nestas avaliacions, participaron un total de 99 persoas avaliadoras.

Avaliacidn Inicial - 2025

Conselleria

Gain

TOTAL

Axudas de apoio & etapa de formacién

posdoutoral

139

28

167

Axudas para completar a estapa de

formacion posdoutoral

112

32

167

Convenio Gain-INCIPIT-CSIC

Avaliacidn final - 2019

Axudas de apoio & etapa de formacion

posdoutoral

TOTAL

129

39

168

No segundo semestre do ano, ACSUG colaborou na avaliacién final de

axudas para completar a etapa de formacion posdoutoral. En total avalidronse

13 expedientes, 11 tramitados pola Conselleria de Educacién, Ciencia,

Universidades e Formacién Profesional e 2 pola Axencia Galega de Innovacidn

(Gain).

Avaliacién final

Axudas para completar a etapa de formacion posdoutoral - 2022-2023

Nesta avaliacion, participaron un total de 18 persoas avaliadoras.

2.4.3. PROGRAMA DE DOUTORAMENTO INDUSTRIAL

Este programa financia o desenvolvemento dunha tese

doutoramento na contorna

empresarial,

baseada

Conselleria
11
11
en pI’OXGCtOS

84

Gain

2
2

de
de

TOTAL
13
13
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investigacion que impliquen unha colaboracién efectiva entre unha empresa
ou centro de innovacién e tecnoloxia, e unha universidade do Sistema

universitario de Galicia, por un periodo de 3 anos.

Anualmente publicanse as bases para a concesion destas axudas en
réxime de concorrencia competitiva. A avaliacion é realizada por un equipo de
avaliadores coa colaboracion de ACSUG. ACSUG colaborou con Gain na
avaliacion das axudas para a formacién de doutores e doutoras das

universidades do Sistema universitario de Galicia (SUG) en empresas e centros

de innovacion e tecnoloxia (convocatoria 2025).

Avaliaronse 33 expedientes, colaborando un total de 15 persoas

avaliadoras.

2.4.4. PROGRAMA OPORTUNIUS

O Programa Oportunius é unha iniciativa promovida pola Xunta de
Galicia, coa colaboracidn do Sistema universitario de Galicia (SUG), o Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) e os organismos de investigacién
de Galicia (aos que o programa estd aberto para a sua incorporacién), para
ofrecer condicidns atractivas que permitan atraer e reter talento investigador
de primeiro nivel. ACSUG esta a colaborar no proceso de avaliacion da
actividade investigadora do persoal investigador distinguido contratado por
Gain, no marco do Programa Oportunius. Recibironse 3 candidatos para a sua
avaliacion.

Neste segundo semestre do ano, ACSUG colaborou no proceso de
avaliacién da actividade investigadora do persoal investigador distinguido

contratado por Gain no marco do Programa Oportunius.

Avaliaronse 3 expedientes nos que colaboraron 9 persoas avaliadoras.

|
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2.4.5. COLABORACION COA DIRECION XERAL DE RELACIONS
EXTERIORES E COA UNION EUROPEA

ACSUG esta a colaborar tamén na avaliacién previa & concesién de
subvenciéns, en réxime de concorrencia competitiva, para a realizacién de
proxectos de investigacidon e para a creacion de grupos de investigacion en
materia de cooperacidn para o desenvolvemento, no marco da Axenda 2030,
que van executar os grupos e centros de investigacién das universidades
galegas.

Recibironse 24 solicitudes para avaliar, distribuidas nas modalidades de
grupos e proxectos

ACSUG colaborou tamén na avaliacion previa a concesion de
subvenciéns, en réxime de concorrencia competitiva, para a realizacién de
proxectos de investigacidon e para a creacion de grupos de investigacion en
materia de cooperacidn para o desenvolvemento, no marco da Axenda 2030,
que van executar os grupos e centros de investigacién das universidades

galegas.

Avaliaronse 19 solicitudes, distribuidas nas modalidades de grupos (2) e

proxectos (17). Colaboraron 13 persoas avaliadoras.

2.4.6. GRUPOS DE INVESTIGACION DA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Con respecto a colaboracidon de ACSUG coa Universidad de Oviedo na
avaliacién de Institutos e Centros Universitarios da UniOvi, no segundo

semestre do ano, ACSUG avaliou un total de 6 Institutos e 3 Centros.

Institutos Centros TOTAL
Universidad de Oviedo 6 3 9

Nesta avaliacion, participaron un total de 14 persoas avaliadoras
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2.5. ESTUDOS DE INSERCION LABORAL

Durante o ano 2025 apenas se producen avances significativos no
desenvolvemento de novos estudos de insercidn laboral. Esta situacidn esta
motivada, fundamentalmente, polas dificultades atopadas na execucion do
ultimo estudo realizado, especialmente no relativo a recollida de informacion
mediante entrevistas telefdnicas. A crecente reticencia da poboacién para
responder chamadas procedentes de nimeros descoiecidos dificulta cada vez
mais o contacto coas persoas egresadas e compromete a viabilidade deste
sistema de recollida de datos como ferramenta principal para a realizacién

deste tipo de estudos.

Con todo, durante 2025 ACSUG completa o tratamento e validacion da
informacién obtida no ultimo estudo de inserciéon laboral e remite &s
universidades do Sistema Universitario de Galicia a base de datos completa de
resultados. Esta actuacién permite as institucions universitarias explotar a
informaciéon cun maior nivel de detalle e desenvolver analises especificas
adaptadas as suas necesidades, contribuindo asi ao cofecemento da
traxectoria académica e profesional das suas egresados e @ mellora continua

das suas titulacions.

XUNTA UtiventidagXigouhl
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ESTUDO DA INSE
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Taboa 2. Estudos de insercion laboral realizados desde o curso 2005/2006 ata o 2017/2018.

Asi mesmo, durante 2025 ACSUG presenta o décimo cuarto estudo de
insercion laboral das persoas tituladas nas universidades publicas galegas,
correspondente a quen finalizou os seus estudos no ano 2018. Este estudo, que
constitue unha das lifias de traballo mais consolidadas da Axencia no ambito
da andlise de resultados universitarios, ofrece unha vision detallada da
situacion académica e profesional das persoas egresadas seis anos despois de
finalizar os seus estudos. Os resultados pofien de manifesto unhas elevadas
taxas de empregabilidade, superiores ao 90%, asi como unha importante
capacidade de retencién do talento en Galicia, onde mais do 75% das persoas
ocupadas desenvolven a sua actividade profesional. A publicacién e difusion
destes resultados contrible a proporcionar informacion de interese para as
universidades, as administracidns publicas, os empregadores e a sociedade en
xeral, facilitando a toma de decisiéns baseadas en evidencias sobre a

formacidn universitaria e o seu impacto no mercado laboral.

Taxa de
Poboacion Mostra resposta Publicaciéon
(%)
EILO506 10.280 5.362 52,16% 2009
EILO607 8.689 4.569 52,58% 2010
EILO708 9.216 4.830 52,40% 2011
EILO809 8.846 4.965 56,12% 2013
Sistema EIL0910 8.922 5.004 56,10% 2014
Univeritario ®
de Galicia EIL1011 9.289 5.114 55,05% 2015
(SUG) EIL1112 8.106 4.687 57,82% 2016
EIL1213 8.395 4.473 53,29% 2017
EIL1314 8.403 5.132 61,07% 2018
EIL1415 9.155 5.163 56,39% 2022
EIL1718 7.643 3.356 43,91% 2025

Taboa 2. Estudos de insercion laboral realizados desde o curso 2005/2006 ata o 2017/2018

2.6. PARTICIPACION EN ORGANISMOS DE CALIDADE
2.6.1. REACU

A Red Espafola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) esta
formada por ANECA e as axencias de calidade das comunidades auténomas

que crearon axencia propia. En total, son 11 as que constitien REACU. A sua
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finalidade é promover a colaboracidn entre as axencias espafiolas de calidade
universitaria e contribuir a crear as condicidns para o mutuo recofiecemento
das suas decisions.

Relnese periodicamente como unha asemblea xeral de directoras e
directores de axencias, coordinada por unha secretaria técnica rotatoria
exercida anualmente por unha axencia.

REACU celebra, polo menos, unha reunion trimestral para coordinar as
diversas actividades que desenvolve cada unha das axencias, coa fin de
articular protocolos con criterios comuns nos procesos de avaliacién que cada
unha leva a cabo na sua comunidade auténoma.

A secretaria correspondeulle no ano 2024 3 Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragdn, que se encargou de organizar as catro
reuniéns celebradas ao longo do ano, das que tres foron en lifia e unha
presencial en Zaragoza. Os temas madis frecuentemente tratados foron os
relativos & nova Lei de Universidades e ao desenvolvemento dos
correspondentes decretos que emanan, ou ainda deben emanar, do Ministerio
de Ciencia, Innovacion e Universidades.

Relacionada estritamente con este ministerio foi a reunién que tivo
REACU co secretario xeral de Universidades o 19 de febreiro. Coa fin de
destacar os temas que a ACSUG e as demais axencias de calidade lles
preocupan nestes momentos, citanse os temas tratados directamente co

secretario de estado:

- Novo procedemento para a acreditacion do profesorado en
aplicacion da Lei Organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema
Universitario.

- Informacién sobre os proxectos de ordes polas que se establecen
0s requisitos para a verificacidon dos titulos universitarios oficiais
que habiliten para o exercicio da profesién de Mestre/a en
Educacién Infantil e Mestre/a en Educacién Primaria.

- Informacién sobre un posible cambio de data para que a

Conferencia Xeral de Politica Universitaria faga publico o nimero
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maximo de prazas* que para cada titulacion e centro ofrecen cada
unha das universidades publicas para o seguinte curso académico.

- Cuestiodns sobre a aplicacién da Orde ECI/3858/2007, do 27 de
decembro, pola que se establecen os requisitos para a verificacién
dos titulos universitarios oficiais que habiliten para o exercicio das
profesiéns de Profesor de Educacion Secundaria Obrigatoria e
Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas, en
especial no relativo as porcentaxes de imparticion en modalidade
presencial ou virtual, en relacion co regulado no Real Decreto
822/2021, do 28 de setembro, polo que se establece a organizacion
do ensino universitario e do procedemento de aseguramento da

sua calidade.

- Microcredenciais.

2.6.2. ENQA

A European Association for Quality Assurance in Higher Education
(ENQA) é un organismo do que forman parte as axencias de calidade de
educacion superior europeas que cumpren cos "Criterios e Directrices para a
Garantia da Calidade no Espazo Europeo de Educacién Superior (ESG)", que
establecen unha serie de aspectos a ter en conta polas axencias e que indican,
no caso do seu cumprimento, un compromiso coa calidade, transparencia,
independencia, criterios éticos e realizacién adecuada dos servizos e
actividades.

ACSUG é membro de pleno dereito de ENQA, tras superar
positivamente un proceso de avaliacion externo levado a cabo por este

organismo en 2009, 2014, 2019 e 2024.

4 De acordo co artigo 7.2 do Real Decreto 412/2014, do 6 de xurio, polo que se establece
a normativa bdsica dos procedementos de admisién aos ensinos universitarios oficiais de Grao,
debe facerse antes do 30 de abril de cada ano.
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Debido a que as axencias membro deben superar unha avaliacidén
periddica cada 5 anos, en 2024 realizouse un novo proceso de avaliacidon
internacional. Nesta ocasidn levouse a cabo unha Targeted Review, que ten
como obxectivo principal proporcionarlles unha forma alternativa de avaliar o
cumprimento as axencias que superaron con éxito polo menos duas avaliacions

completas conforme aos ESG.

Foto 1. Certificado da renovacion de ACSUG como membro de pleno dereito de ENQA ata 2030.

ACSUG levou a cabo a fase de autoavaliacion coa emisién dun informe
resumo, resultado dun proceso dividido en varias fases e para o cal se contou
coa participacion do persoal e de membros dos distintos drganos do consorcio.
A visita presencial do Comité Externo de ENQA realizouse dos dias 19 ao 21 de
marzo de 2024.

Unha vez que ACSUG recibiu a resposta positiva por parte de EQAR de

renovacion no rexistro por 5 anos
CERTIFICATE mais, solicitouse, por parte de
e ACSUG, a renovacion como membro
i de ENQA. A solicitude de ACSUG foi
gﬁg&é;'m e analizada polo Board de ENQA e

aprobada definitivamente na

REMNEWED STATUS A5

Asemblea Xeral celebrada en
ENQA MEMBER

foRTERROD Paphos (Chipre) do 9 ao 13 do de
abril de 2025, onde o director de

ACSUG recolleu formalmente a

o certificacion que lle acredita como

/ WM axencia con plenas competencias de

ENGA Preudent

avaliacion e acreditacion de titulos

enua' universitarios de grao, posgrado e
doutoramento. Como é preceptivo, celebraronse as duas reunidns anuais de

ENQA con asistencia do director de ACSUG: o Foro en Chipre, do 9 ao 11 de
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abril, e a Asemblea Xeral en Bruxelas, do 22 ao 24 de outubro, coincidindo co
25 aniversario da creacidon de ENQA, coa mirada posta na calidade universitaria
do futuro, tema no que se vén traballando desde hai mais dun ano. Hai apenas
unha semana, chegou 3as 62 axencias de ENQA, o primeiro borrador para a

revision dos Criterios e Directrices para a Garantia da Calidade no Espazo

Europeo de Educacion Superior, que se pretende ter aprobado en 2027.

2.6.3. EQAR

O European Quality Assurance Register for Higher Education (EQAR) foi
creado no ano 2008 por ENQA, ESU, EUA e EURASHE, os érganos europeos
representantes das axencias de garantia de calidade, estudantes,
universidades e outras institucions de educacién superior, respectivamente,
para incrementar a transparencia da calidade na educacién superior en Europa.
O EQAR é un rexistro onde se incluen aquelas axencias de garantia da calidade
que son recofiecidas pola sua profesionalidade e credibilidade no
desenvolvemento das suas actividades.

Dende o ano 2009 ACSUG esta incluida no EQAR, logo de que este
organismo verificase que ACSUG desenvolve as suas actividades cumprindo
cos Criterios e Directrices para a Garantia de Calidade no Espazo Europeo de
Educacion Superior. Despois da ultima revisidn, realizada en 2024, ACSUG
renovou a sua pertenza a EQAR ata o ano 2029.

ACSUG segue a colaborar no proxecto DEQAR, cofinanciado polo
programa Erasmus+ da Union Europea e coordinado polo EQAR. O proxecto
ten como obxectivo principal pofier en marcha unha gran base de datos que
facilite o acceso aos informes dos distintos procesos de avaliacion
universitaria levados a cabo polas axencias de calidade europeas.

ACSUG recibiu o informe favorable por parte de EQAR, o que implica a
renovacion da axencia no rexistro europeo
ata o 2029. Estar rexistrado en EQAR é “conditio sine qua non” para poder

acreditar titulos universitarios, non s6
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en Galicia, sendn tamén para realizar avaliacions internacionais cunha garantia
europea de calidade.
ACSUG ven colaborando na base de datos de informes de calidade europeos
(DEQAR) desde a sua creacion en
2019. ACSUG ten subidos ata o momento a esta base de datos 555 informes de

avaliacion e continta actualizando

o seu contido a medida que se emiten informes novos.

2.6.4. ECA

O European Consortium for Accreditation in Higher Education (ECA) foi
creado no ano 2003 coa finalidade fundamental de establecer un
recofiecemento mutuo dos procesos de acreditacidn realizados polas axencias
de calidade membros da organizacion. ECA posibilita tamén unha
oportunidade de aprendizaxe mutuo e intercambio de boas practicas en temas
de educacién superior.

Os representantes das axencias membros de ECA poden participar nas
actividades e reuniéns dos grupos de traballo establecidos sobre varias
tematicas: recofiecemento mutuo e programas conxuntos, innovacion para
asegurar a calidade e acreditacion ou estratexias na informacion. Os membros
de ECA tamén poden participar en proxectos europeos coordinados pola
asociacion, asi como noutros eventos, seminarios e conferencias organizados
regularmente.

ACSUG é membro de ECA desde xufio de 2013 e un técnico de ACSUG
forma parte, desde 2019, do seu Comité de Finanzas. Hai que indicar tamén
que ACSUG segue a participar no grupo de traballo creado por ECA sobre

titulos conxuntos, recofiecemento e innovacion.

ACSUG colaborou no 9° boletin de noticias do Consorcio Europeo de
Acreditacion na Educacién Superior (ECA), incluindo una referencia sobre un
Encontro Galaico-Arxentino de Educacién Universitaria celebrado en Bos Aires.

En xuifio de 2025 tivo lugar en Colonia unha xuntanza de ECA. Ademais da
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reunion xeral do organismo e dos grupos de traballo, realizouse unha xornada
sobre o Aseguramento da Calidade dos titulos conxuntos. ACSUG, que
pertence ao organismo desde 2013, estivo representada por un dos seus
técnicos, Luis Veldn, quen ademais forma parte do Comité de Finanzas do
Consorcio desde 2019 e foi renovado por un ano madis no cargo ata 2026.
ACSUG esta participando no ano 2025 nun proxecto iniciado por ECA para a

creacion dunha base de datos internacional de persoas avaliadoras: EEEC-Eca

Experts Exchange Platform.

2.6.5. INQAAHE

A International Network for Quality Assurance Agencies in Higher
Education (INQAAHE) é unha asociacion a nivel internacional formada por
organizacions relacionadas con asegurar a calidade na educacion superior,
sendo a maioria dos seus membros axencias de calidade. ACSUG é membro de

INQAAHE dende outubro de 2020.

2.6.6. RIACES

A Red Iberoamericana para el Aseguramiento de la Calidad en la
Educacion Superior (RIACES) é unha asociacidon que integra a 45 membros
representados por 37 axencias acreditadoras publicas ou privadas con
presenza en 18 paises de Centro América, América Latina, O Caribe e Europa,

e 8 organismos rexionais e internacionais.

Para ser membro de RIACES, débese contar co recofiecemento oficial
das autoridades competentes, nacionais ou internacionais, sequndo sexa o
caso; e demostrar a sua idoneidade ante o Comité Executivo de RIACES,

segundo o estableza o regulamento respectivo.
O 4 de xullo, ACSUG recibiu unha comunicacién por parte da secretaria

executiva de RIACES, Brianda Cortés, na que se indica que “celebrariamos la

incorporacion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia
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(ACSUG), cuyo compromiso con la calidad educativa es ampliamente

reconocido”.

No dltimo Consello Reitor informamos do escrito de RIACES
manifestando a sta intencién de que ACSUG puidese entrar a formar parte da
RED IBEROAMERICANA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA
EDUCACION SUPERIOR. Pois, ben, con data 17 de setembro recibimos o acordo,
ratificado pola Asemblea Xeral de RIACES, celebrada o 5 de setembro de 2025,
que formaliza a incorporacion de ACSUG como membro titular da Red:
“Acuerdo 07.1I.LRO.CE/2025. Se aprueba la admisién de la Axencia para a
Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG, Espafia) como Miembro
Titular de RIACES, tras verificar que cumple con los criterios y requisitos

establecidos en los Articulos 5° 6°y 7° del Estatuto vigente”

2.7. AVALIACION E COLABORACION INTERNACIONAIS

ACSUG segue a ampliar os seus horizontes internacionais, neste caso en
Hispanoamérica, onde xa esta a realizar distintas actividades e procesos de

avaliacion en diversas universidades.

2.71. AVALIACIONS EN HISPANOAMERICA

e Meéxico. Universidade Auténoma de lucatan (UAY)

Durante 2025 desenvolveuse o proceso de avaliacién internacional da
Facultade de Educacion da Universidade Auténoma de lucatan (México), que
incluiu unha visita externa realizada do 17 ao 21 de novembro de 2025 por unha
comision de avaliacién.

As titulacions avaliadas foron:

e Licenciatura en Educacion.
e Mestria en Investigacion Educativa.

e Mestria en Innovacion Educativa.

|
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Todas elas pertencen ao ambito de cofiecemento de Educacién e son

impartidas pola Facultade de Educacion da Universidade Auténoma de lucatan.

e Meéxico: Universidade Anahuac Cancun (UAC)

En decembro de 2025 emitiuse o informe final de seguimento externo da
Licenciatura en Arquitectura da Universidade Anahuac Cancun, co obxectivo de
comprobar o grao de implantacién e a efectividade das acciéns de mellora
propostas pola titulacion tras a obtencién da acreditacion outorgada por

ACSUG.

e México: Universidade Anahuac Veracruz (campus Xalapa)

En 2025 asinouse o convenio de colaboracion entre ACSUG e a Universidade
Anahuac Veracruz (campus Xalapa) para a acreditacion internacional de catro
titulacions de enxefieria. A realizacion do proceso de avaliacion quedou

prevista para o ano 2026.
e Peru. Universidade de Santo Martin de Porres (USMP)

En 2025 mantivéronse varias reunions de coordinacion virtuais entre
ACSUG e a Universidade de Santo Martin de Porres (USMP) para a preparacion
do proceso de avaliacién internacional de 26 titulacidns de sete centros, asi
como da revisién da implantacién do Sistema de Garantia de Calidade da
Facultade de Dereito. No marco destas reuniéns, acordouse a realizacién da

visita presencial ao centro para maio de 2026.

e Colaboracion de ACSUG na avaliacion europea do Grao en

Veterinaria da Universidade de Santiago de Compostela
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En 2025, un técnico de ACSUG participou como observador no comité de
avaliacién externa da Asociacion Europea de Establecementos de Formacion
Veterinaria (EAEVE), no marco do proceso de avaliacion do Grao en Veterinaria
impartido no Campus de Lugo da Universidade de Santiago de Compostela.

A avaliacién incluiu unha visita externa ao Campus de Lugo, realizada entre os

dias 24 e 28 de marzo de 2025.

2.8. CURSOS, CONGRESQOS, XORNADAS E SEMINARIOS

Desde a sua creacidon, ACSUG considera esencial establecer relacions e
intercambios de informacion con outras axencias de calidade e organismos
relacionados co ambito universitario, tanto nacionais como internacionais.
Tamén se incide na necesidade de promocionar e dar publicidade as
actividades que ACSUG realiza mediante a sua difusién na paxina web, a

organizacion de seminarios, o desefio e realizacion de publicacidns, etc.

Actividades organizadas por ACSUG

DATA ACTIVIDADE LUGAR

SINAES | Encontro Académico Virtual 2025: Como
23/01/2025 potenciar a Universidade na era de Intelixencia Asistencia virtual

artificial Xenerativa?

INQAAHE Talks on Indigenous Knowledge and
12/02/2025 Asistencia virtual
Quality Assurance: A Global Dialogue

SINAES Il Encontro Académico Virtual 2025:
Transformacidons na Acreditacion Institucional
20/02/2025 Asistencia virtual
fronte as Tecnoloxias Emerxentes e a Educacion

Dixital (RIACES)

Webinar on the revised version of the EQAR's
28/02/2025 Asistencia virtual
policy on the Use and Interpretation of the ESG

Webinar: The Automatic Recognition in the
16/04/2025 Asistencia virtual
European Education Area 2025 (AR25) project
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INQAAHE First Online Xeneral Assembly

17/04/2025 Asistencia virtual
Meeting of 2025
Reunidn virtual sobre a ECA Experts Exchange
23/04/2025 Asistencia virtual
Platform
SINAES IV Encontro Académico Virtual 2025.
24/04/2025 Percepcion estudantil sobre a acreditacion co Asistencia virtual
SINAES
INQAAHE Second Online Xeneral Assembly
15/05/2025 Asistencia virtual
Meeting of 2025
SINAES V Encontro Académico Virtual 2025. O
29/05/2025 Asistencia virtual
aseguramento da calidade das Microcredenciales
Webinar RIACES: Innovacion e Tecnoloxia na
03/06/2025 Asistencia virtual
Acreditacién: Perspectivas Futuras
. Colonia (Alemania)
16,17/06/2025 ECA Xeneral meeting and Conference
SINAES VI Encontro Académico Virtual 2025: Webinar "Artificial
Intelligence in the Service of
19/06/2025 | "Perspectivas para o Fortalecemento da Educacion: | Global Quality Assurance in
. .. . Higher Education"
unha mirada desde a Educacién Superior
"Curso: Unha IA falando con outra IA. Xestién da
2,3,4/07/2025 Madrid
calidade universitaria"
Webinar "Artificial Intelligence in the Service of
10/09/2025 Asistencia virtual
Global Quality Assurance in Higher Education”
18/09/2025 SINAES IX Encontro Académico Virtual 2025 Asistencia virtual
INQAAHE Talks on Benchmarking and Trust:
01/10/2025 The Evolving Relationship Between Quality Asistencia virtual

Assurance and Clasificacions
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