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Non traballa pero busca emprego

0 46,17% das persoas graduadas que non traballaban no momento de realizar a enquisa, buscan emprego
de forma activa.

Dos que non buscan emprego (53,83%), practicamente a metade alega como motivo que se atopa cursando
estudos ou recibindo formacién (51,67%), seguido por aqueles outros que estan agardando os resultados
dunha solicitude de traballo ou dunha oposicién (18,96%).

53,83%

() si busca @ Non busca

Figura 4.12. Busca emprego de forma activa.
Resultados para o total do SUG.

Non traballa pero traballou

0 86,27% das persoas graduadas que non traballaban no momento de realizar a enquisa, si que traballaron
nalgiin momento desde que remataron a titulacion (83,95% no EIL1415).

. Si traballou . Non traballou

Figura 4.13.  Traballou nalgin momento
dende que rematou a titulacion.
Resultados para o total do SUG.
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4.4. EMPREGO ACTUAL

NESTE APARTADO A POBOACION GRADUADA NO SUG REALIZA VALORACIONS SOBRE AS
CARACTERISTICAS DO TRABALLO ACTUAL OU DO ULTIMO EMPREGO (DESPOIS DA TITULACION): LUGAR
DE TRABALLO E ANTIGUIDADE NEL, MODALIDADE DE CONTRATACION E TIPO DE XORNADA LABORAL,
SALARIO NETO MENSUAL, GRAO DE EMPREGO DE IDIOMAS, FUNCIONS DESENVOLVIDAS NO TRABALLO
E NIVEL DE SATISFACCION.

A ESTE APARTADO RESPONDERON SO AS PERSOAS GRADUADAS QUE TRABALLABAN NO MOMENTO DE
REALIZAR A ENQUISA.

4.4.1. LUGAR DE TRABALLO

Lugar de traballo

A maioria das persoas graduadas (74,07%) esta a traballar en Galicia. O 25,93% restante traballa fora dela (0 21,62%
noutra comunidade auténoma e o 4,31% féra de Espafia).

En xeral, a distribucién das persoas graduadas segundo o lugar de traballo é moi similar & obtida no estudo anterior,
ainda que diminuiu lixeiramente aquelas que estan traballando en Galicia (77,35% no EIL1415) e aumentaron as que
estan a traballar no resto de Espafia (19,53% no EIL1415).

100%

4,31%

21,62%
80%

0% 24,21%

40%

20%

34,70%

0%
Galicia Resto de Espafia Resto do mundo

W ACoruna  mOQurense

MW Lugo Pontevedra

Figura 4.14. Lugar do traballo
Resultados para o total do SUG
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4.4.2. MODALIDADE DE CONTRATACION

Tipo de contrato

091,77% (90,16% no EIL1415) das persoas graduadas que traballaban faciano por conta allea.

De entre os que traballaban por conta allea, s 0 0,12% indicaron facelo sen contrato.

0,12%
I

100% 0,56% -
0,34%

80%
60%
40%
20%
8,23%
0%
Modalidade de contratacion Tipo de contrato
m| ini En practicas
® Conta allea ndefinido P
®m Temporal Bolsa
- .
Conta propia ® Formacién e Ap. Sen contrato

Figura 4.15. Modalidade de contratacion e tipo de contrato por conta allea.
Resultados para o total do SUG.

Nos resultados por tipoloxia de contrato compre destacar o aumento ha porcentaxe de traballadores/as por
conta allea con contratos indefinidos (57,05% no EIL1415, o cal supén un aumento de 8,5 puntos
porcentuais).
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EILO708 pudINe:ochy EIL0S10 puSIn(GNEN EIL1112 pudiNPAkcEN EIL1314 pESIRTARES EIL1718

Conta propia EREL 10,19% 13,98% 9,69% 9,84% 8,23%

Indefinido [EEYNYAZ3 30,98% 32,75% 32,59% 33,94% 30,45% 37,37% 57,05% 65,54%

Temporal R 38,72% 39,08% 33,75% 35,23% 32,68% 39,74% 23,84% 23,86%

Formacion e
Aprendizaxe

En précticas 5,78% 10,60% 15,92%

Bolsa WL 4,24% 3,54% 5,22% 5,10%

Outros 7,58% 0,53% 0,52%

Sen contrato 2,29% 4,98%

Taboa 4.7. Modalidade de contratacién e tipo de contrato por conta allea.
Comparativa con estudos anteriores dos resultados para o total do SUG

4.4.3. SALARIO

Salario neto mensual

O salario neto medio dunha persoa graduada durante o curso 2017-2018 é de 1.691,85€ ao mes.

Nove de cada dez graduados/as (90,38%) tefien un salario mensual superior a 1.000 €.

EILO708 puHNehcEm E(L0910 pEsinicxki FEIL1112 puSinvAkEN FEIL1314 EEAINENECEN EIL1718

Menos de
500€

5,19% 12,16% BEERYAN 1542% HERERVIANM 4,58% 1,33% 1,23%

Entre i%%%: EPREN  34,13% ECK AN 38.91% MEVAISAN 34,36% WPYEPLAN 11,28% [EEL)

E”tr: i'gggg IR 3867% [MECRLAN 32,57% [PERZVAN 32,44% 37,26% |EEIFELS
Entre 1.500¢ RUpOTom 14,68% 12,76% 13,98% [NEREZAN 32,99% [ERNIEA

e 2.000€
2.ooo§q ol 412% [QERTEN 3s0% [ESCUEN 400% QECVUEN 5s5% EECCRAN 30,69%

Taboa 4.8. Salario neto mensual (en euros).

Comparativa con estudos anteriores dos resultados para o total do SUG

a

Salario deflactado aplicando a variacién do indice de prezos de
consumo (IPC). Fonte: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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4.4.4. USO DE IDIOMAS

Os cinco idiomas mais empregados polos/as graduados/as no seu traballo son os seguintes (escala de 1 a 5).

Idioma Grao de utilizacién

Casteldn 4,56
Galego 3,26
Inglés 2,57
Portugués 1,28
Francés 1,21

Taboa 4.9. Grao de utilizacién de cada idioma no traballo.

4.4.5. FUNCIONS DESENVOLVIDAS

Funcions que desenvolve

O 83,67% das persoas graduadas que traballan estdn desenvolvendo funcidns de nivel universitario no seu
traballo. Delas, o 85,17% desenvolve funcidns especificas da sua titulacion.

Obsérvase un aumento en ambos porcentaxes, tanto no de graduados/as que desenvolven funcions de nivel
universitario (81,72% no EIL1415) como no de aqueles que desenvolven funcidns especificas da sua titulacion
(80,11% no EIL1415).

100%

80%

. 71,26%

40%

20%

16,3

0%

m Si desenvolve funcidns de nivel universitario Si desenvolve funciéns de nivel universitario, e son
especificas da titulacion

® Non desenvolve funcidns de nivel universitario = Si desenvolve funcidns de nivel universitario, pero
non son especificas da titulacién

Figura 4.16. Desenvolve funcions de nivel universitario e especificas da titulacion.
Resultados para o total do SUG.
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4.4.6. COMPETENCIAS

Competencias requiridas no traballo actual

As cinco competencias mais valoradas polos/as graduados/as son as seguintes (escala de 1 a 5).

Competencia, cofiecemento, actitude Valoracién media

Capacidade de comunicacion oral/escrita 4,59
Capacidade para resolver problemas 4,55
Capacidade para a aprendizaxe 4,54
Capacidade de traballo independente 4,38
Capacidade de planificacién, coordinacion e organizacién 4,33

Taboa 4.10. Utilidade das competencias para o desempefio do traballo.

Mentres que as tres primeiras competencias xa aparecian entre as mais valoradas en estudos anteriores, as duas
Ultimas aparecen de forma novidosa, froito dos cambios realizados no cuestionario asociado ao EIL1718, substituindo
4 Motivacion e & Adaptabilidade.
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4.5. SATISFACCION CO ITINERARIO ACADEMICO

NESTE APARTADO A POBOACION GRADUADA NO SUG REALIZA UNHA VALORACION DO SEU NIVEL DE
SATISFACCION CO SEU ITINERARIO ACADEMICO.

4.5.1. VALORACION DOS ESTUDOS DE GRAO

Volveria cursar...

0 87,25% das persoas graduadas volverfa cursar estudos de grao.

As porcentaxes de repeticion do itinerario académico mantivéronse practicamente constantes respecto as obtidas no
estudo anterior.

EIL0O708 mmsiTe:lovcly EILOS10

Si volveria cursa; 90,67% 84,98% 87,76%
estudos de grao

Si volveria cursar a 81,55% 77,13% 79,91%

sua titulacion

Sivolverfa cursar a
sua titulacion na  SEYMOVAZSN  87,37% RyAe(0r/4

mesma universidade

EIL1011 [=|EekikivA

86,96% LRV

77,84% BVLIEPALS

EIL1213 FE|&ERE

90,43% [Pl

80,29% [relvAer)

EIL1415 Pl=ISEAE:)

87,36% LY

78,98% [PV

86,23% BIZEVAN 85,59% Bt 89,53% [RiRely

Taboa 4.11. Repeticion do itinerario académico (grao).
Resultados para o total do SUG.

0 60.66% do total de graduados/as volveria cursar a mesma titulacién na mesma universidade (61,78% no EIL1415).
100%
80%
60,66%
60%
7,51%

40%

20%

12,75%
0%

= Si volveria cursar estudos = Si volveria cursar estudos de grao, Si volveria cursar a sta titulacion,
de grao e volveria a sta titulacién e fariao na mesma universidade

= Non volveria cursar estudos = Si volveria cursar estudos de grao, Si volveria cursar a sta titulacién,
de grao pero non a sua titulacion pero non na mesma universidade

Figura 4.17. Repeticion do itinerario académico (grao).
Resultados para o total do SUG.

5

Nos estudos anteriores (EIL0708 - EIL1415) preguntébase se
volveria cursar estudos universitarios.
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4.5.1. VALORACION DOS ESTUDOS DE MESTRADO

Volveria cursar...

De entre as persoas graduadas que cursaron un mestrado no SUG, o 77,95% afirma que volveria cursar un mestrado.

EIL1718

Si volveria cursar estudos de mestrado

Si volverfa a escoller unha universidade
do SUG para cursar o mestrado

Taboa 4.12. Repeticion do itinerario académico (mestrado).
Resultados para o total do SUG.

0 84,84% das persoas graduadas que cursaron un mestrado no SUG volveria escoller unha universidade do SUG para
a sUa realizacion.

100%
32,25%
80%
48,76%
5,76%
60%
40%
51,24%
20%
0%
= Si cursou un mestrado no SUG w Sivolveria a cursar un mestrado Si volveria cursar un

mestrado no SUG

= Non cursou un mestrado no SUG = Non volveria a cursar un mestrado Non volveria cursar un
mestrado no SUG

Figura 4.18. Repeticion do itinerario académico (mestrado).
Resultados para o total do SUG.
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4.5.1. VALORACION DOS ESTUDOS DE DOUTORAMENTO

Volveria cursar...

De entre as persoas graduadas que cursaron un doutoramento no SUG, o 75,99% afirma que volveria cursar
un doutoramento.

EIL1718

Si volverfa cursar estudos de
doutoramento

75,99%

Sivolveria a escoller unha universidade
do SUG para cursar o doutoramento

94,30%

Taboa 4.13. Repeticion do itinerario académico (doutoramento).
Resultados para o total do SUG.

0 94,30% das persoas graduadas que cursaron un doutoramento no SUG volveria escoller unha universidade
do SUG para a sua realizacién.

100%
3,28%
0,59%
95,05%
80%
= Si cursou un doutoramento = Sivolveria a cursar un Sivolveria cursar un
no SUG doutoramento doutoramento no SUG
= Non cursou un doutoramento = Non volveria a cursar un Non volveria cursar un
no SUG doutoramento doutoramento no SUG

Figura 4.19. Repeticion do itinerario académico (doutoramento).
Resultados para o total do SUG.
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