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1. Introducion

No ano 2013, a Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) foi pioneira
comezando un novo proxecto analizando a situacion laboral dos titulados en masteres oficiais no Sistema
Universitario de Galicia (SUG). Dandolle continuidade a este proxecto, a ACSUG publica o seu terceiro
informe “Estudo da insercion laboral dos titulados en Masteres no Sistema Universitario de Galicia
2011-2012” (EILMasteres1112).

A actual estrutura dos estudos universitarios: grao, master e doutoramento, froito do proceso de
adaptacion ao Espazo Europeo de Educacion Superior (EEES), reflicte a necesidade de cofiecer a situacion,
tanto desde un punto de vista académico como laboral, dos titulados universitarios en masteres oficiais,
complementando a informacién existente actualmente sobre os titulados en graos. Polo que o obxectivo
principal deste informe é proporcionar informacién sobre os titulados universitarios en masteres no SUG,
de xeito que os resultados acadados contriblan a mellora da calidade das ensinanzas universitarias
ofertadas aos futuros estudantes.

Nesta publicacién, analizanse os resultados obtidos na terceira enquisa realizada aos titulados
universitarios en masteres oficiais no SUG entre xuio e xullo de 2015, aproximadamente aos tres anos
despois de rematar o master. Nesta ocasidn, acadouse unha mostra de 1.907 titulados en masteres sobre
unha poboacién de 2.728, o que representa un 69,90% da poboacidn total de titulados no curso
académico 2011-2012.

A informacion recollida neste informe contempla as seguintes tematicas: valoracions dos titulados en
masteres sobre aspectos organizativos e de desenvolvemento do master, motivacion principal para
realizar estudos de masteres e valoraciéns sobre a experiencia laboral nestes ultimos anos, antes e
despois da realizacion do master.

A publicacién estruturouse en seis capitulos. Comeza nos dous primeiros coa presentacion do informe e
dos obxectivos especificos do estudo. Con respecto aos obxectivos do estudo, séguense a manter os do
proxecto orixinal: “proporcionar informacién dos titulados universitarios en masteres oficiais no SUG
sobre duas temadticas principais: a sla percepcion sobre a formacidon e a universidade (aspectos
organizativos e de desenvolvemento do master, motivacion para realizar o master, etc.) e a sUa situacion
laboral, tanto previa como posterior a realizacion do master”.

No terceiro capitulo realizase a contextualizacién da poboacion e preséntase a metodoloxia empregada
no estudo. Deseguido, os capitulos catro e cinco constitien o eixe central do estudo. No capitulo catro
detdllanse os resultados acadados nesta terceira enquisa: comézase coa presentacion dun resumo
executivo breve dos resultados mais significativos acadados; continUase coas analises sobre a descritiva
da poboacidn, a motivacion para a realizacion do master e a valoracidn de distintos aspectos organizativos
e de desenvolvemento do programa formativo, a situacion laboral anterior 4 realizacion do master, o
acceso ao emprego tras a realizacion do master e a situacion laboral actual; e concliese coa valoracion
final do master. A continuacidn, no capitulo cinco preséntanse os resultados acadados de xeito particular
para o Master universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato,
Formacion Profesional e Ensino de Idiomas.

Insercion Laboral
ElLMasteres1112 pdxina 4 de 32 14.12.2017



Con este terceiro informe xa se poden analizar as tendencias dalguns indicadores, polo que o capitulo seis
inclie unha analise comparativa dos resultados obtidos nos cursos académicos 2011-2012, 2010-2011 e
2009-2010. En calquera caso, a comparativa non é plena, xa que ao estar as universidades en pleno
proceso de adaptacion ao Espazo Europeo de Educacion Superior, os cambios e transformaciéns que se
dan coa creacidn, extincién e modificacidns dos masteres oficiais provocan que o seu nUmero, e mesmo
as suas estruturas e programas, ainda estean nun proceso de variacion de ano en ano. Asi, o nimero de
madsteres analizados no EILMasteres0910 foi de 127, no EILMasteres1011 de 148 masteres, e no actual
estudo avalianse 170 masteres, polo que non son plenamente coincidentes as titulacidons das distintas
cohortes.

O informe concliese cos anexos. Neles compleméntanse a informacidon presentada nos distintos
capitulos, contextualizando o desenvolvemento da enquisa (ficha técnica, cuestionario, distribucidn dos
masteres por rama de cofiecemento e universidade, distribucién dos masteres na comparativa de estudos
e agrupacion das especialidades do Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas), e mais as referencias e bibliografia
complementaria.

1.1. Obxectivos especificos do estudo de insercion laboral dos titulados en Masteres
no SUG 2011-2012

Coa elaboracidén deste estudo de insercion laboral preténdese obter informacidn sobre os seguintes items.

- A percepcidn dos titulados en masteres sobre a formacidn e a universidade:
e Realizacidn, organizacion e utilidade das précticas en empresas nos masteres
e Consideracions sobre a planificacion e organizacion do master
e Titulacidns rematadas e motivos para cursar estudos de master

- Caracteristicas da situacion laboral dos titulados en masteres:

Acceso ao emprego

e Procura de traballo

e Tempo que se tarda en atopar emprego

e Grao de uso das distintas vias de procura de emprego e a sua eficiencia
e  Via propiciatoria do primeiro emprego

e Numero de contratos e empresas

Condicions laborais

e Capacidade do mercado de traballo para absorber os titulados en masteres

e Aimportancia dos distintos factores para obter un emprego (variables de maior importancia
nos procesos de contratacion)

e Andlise das condiciéns basicas da traxectoria laboral posterior ao master (tempo
empregado, salario medio, relacién dos empregos co master...)

e Ascondicidns laborais (salario medio, tipo de contrato, lugar de traballo, tipo de empresa...)
no traballo actual

e Competencias, cofiecementos e aptitudes necesarias para o desenvolvemento do seu
traballo

e Grao de satisfaccidon co master en funcion da sua traxectoria laboral e o cumprimento das
expectativas xeradas nos seus estudos
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2. Datos técnicos do estudo

A poboacidn obxecto de estudo estd constituida polos titulados en masteres no Sistema Universitario de
Galicia correspondentes ao curso académico 2011-2012; en concreto, son titulados que estiveron
matriculados no curso académico 2011-2012 e que fixeron o depdsito do titulo ao longo do ano 2012. A
enquisa realizouse entre xufio e xullo do 2015, aproximadamente 3 anos despois de remataren os seus
estudos de master, polo que estamos a falar de titulados recentes.

O numero de masteres analizados ascende a 170, cunha media de 18,31 estudantes por master, cifra que
aumentou de xeito importante desde os 12,85 do curso 2009-2010 e os 13,8 do curso 2010-2011. Unha
mostra da boa percepcidn que o alumnado ten dos masteres, e que se ira incrementando na medida en
que estes axuden no desenvolvemento dunha carreira laboral acorde as expectativas.

A Taboa 1 e a Tdboa 2 recollen o tamafo da poboacidon e mostra empregada para a realizacién do estudo
desagregada por cada unha das universidades do SUG.

Universidade Poboacion 2011-2012 | Mostra 2011-2012
A Corufia 594 415
Santiago de Compostela 925 628

Vigo 1.209 864

SUG 2.728 1.907

Tdboa 2.1. Titulados en mdsteres no SUG no curso académico 2011-2012.
Tamaiio de poboacion e mostra por universidade e para o total do SUG.

A poboacién e a mostra acadada agrupouse nas seguintes ramas de cofilecemento: Artes e Humanidades,
Ciencias, Ciencias da Saude, Ciencias Sociais e Xuridicas e Enxefiaria e Arquitectura. Para realizar a
clasificacion dos masteres nas distintas ramas de cofiecemento tivose en conta a rama de cofiecemento
na que figuraba adscrito o titulo no seu proceso de verificaciéon. No anexo Il pddese consultar a
distribucién dos masteres nas distintas ramas de cofiecemento.

Rama de cofiecemento Poboacién 2011-2012 Mostra 2011-2012
Artes e Humanidades 223 161
Ciencias 326 220
Ciencias da Saude 312 220
Ciencias Sociais e Xuridicas 1.349 931
Enxefiaria e Arquitectura 518 375

SUG 2.728 1.907

Tdboa 2.2. Titulados en mdsteres no SUG no curso académico 2011-2012. Tamafio de poboacion
e mostra por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Co obxectivo de garantir a maior representatividade para cada un dos masteres no SUG, realizouse un
estudo exhaustivo contactando con todos e cada un dos individuos que constituian a poboacidn, polo
gue non se realizou unha mostraxe aleatoria.

O erro de mostraxe global acadado para os titulados en masteres no SUG sitlase no +/-1,23%, cun nivel
de confianza do 95%, e oscila entre o0 +/-1,79% e o +/-4,07% por rama de cofiecemento.

A recollida de informacidn realizouse mediante enquisa telefdnica asistida por ordenador (CATI).
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3. Resultados

3.1. Motivacidons para realizar o Master

O motivo mais destacado para realizar estudos de master é complementar a formacién académica para
obter unha maior especializacion no mercado de traballo, ampliar as saidas laborais e acadar un maior
desenvolvemento profesional (63,7%). A sta vez, complementar a formacién académica previa para
realizar o doutoramento e dedicarse a investigacion sitlase como segundo motivo en importancia, cun
31,9%, seguido dun 15,0% de titulados que afirmaron que o master era necesario ou obrigatorio para o
seu futuro emprego ou perspectiva laboral (profesores de secundaria, avogados, etc.).

L % titulados en masteres
Motivacion
2011-2012 no SUG

Complementar a formacién académica (investigacion) 31,9%
Complementar a formacién académica (traballo) 63,7%
Detectar necesidades formativas na experiencia laboral anterior 3,4%
Era necesario ou obrigatorio para o futuro emprego 15,0%
Outros 2,4%

Tdboa 3.1. Motivos para realizar o mdster. Resultados para o total do SUG.

O motivo de complementar a formacion académica de cara ao mercado laboral é maioritario nas ramas
de Enxefiaria e Arquitectura (76,8%), Ciencias da Saude (53,6%) e Ciencias Sociais e Xuridicas (65,7%). Pola
sta parte, en Artes e Humanidades (54,0%) e en Ciencias (57,3%) son mais os que sinalan o motivo de
complementar a formacién de cara a investigacion. Os titulados que afirmaron cursar o master porque
era necesario ou obrigatorio para o seu futuro emprego contan cun peso particularmente destacado na
rama de Ciencias Sociais e Xuridicas (27,0%), debido a presenza nesa rama do Master universitario en
Profesorado en Educacidén Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de

Idiomas.
L. Ciencias .
.. Artes e . Ciencias . Enxenaria e
Motivacion . Ciencias . Sociais e i SUG
Humanidades da Saude o Arquitectura
Xuridicas

Complementar a
formacion académica 54,0% 57,3% 49,5% 20,0% 26,9% 31,9%

(investigacion)

Complementar a
formacion académica 54,7% 49,1% 53,6% 65,7% 76,8% 63,7%

(traballo)
Detectar necesidades

formativas na

o 3,1% 3,2% 1,8% 3,7% 4,0% 3,4%
experiencia laboral
anterior
Era necesario ou
obrigatorio para o futuro 3,1% 3,2% 3,6% 27,0% 4,0% 15,0%
emprego
Outros 4,3% 2,7% 2,7% 1,7% 2,9% 2,4%

Tdboa 3.2. Motivos para realizar o mdster. Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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3.2. Situacidn laboral anterior a realizacion do Master

Ao longo do presente apartado analizase a situacidn laboral previa a realizaciéon do Master dos titulados
en masteres no SUG.

3.2.1. Actividade laboral previa a realizacion do Master

Actividade laboral previa a realizacion do master: un 63,6% dos titulados en masteres no SUG xa
traballaban con anterioridade a realizacion do master, porcentaxe que se supera ata o 69,9% e o0 66,3%
nas ramas de Enxefiaria e Arquitectura e de Ciencias Sociais e Xuridicas respectivamente, e que diminue
ata 0 51,4% no caso de Ciencias. O restante 36,5% de titulados en masteres no SUG que non traballaban
dividese nun 10,1% que buscou emprego pero non o atopou e nun 26,4% que nin sequera o buscou.

Non
Nin Buscou traballab Dei
raballaba eixou o
Rama de traballou emprego Traball traball Simultaneou
raballou ao raballo para
cofilecemento nin buscou e nono . p traballo e master
topou iniciar o facer o master
emprego a
i master

Artes e

H idad 30,4% 7,5% 62,1% 26,0% 5,0% 69,0%
umanidades
Ciencias 37,3% 11,4% 51,4% 28,3% 14,2% 57,5%
Ciencias da
Saud 35,0% 10,5% 54,5% 26,7% 5,8% 67,5%
aude

Ciencias Sociais e

xuridi 23,4% 10,3% 66,3% 34,7% 12,2% 53,2%
uridicas

Enxefiaria e
Arauitect 20,5% 9,6% 69,9% 17,2% 8,4% 74,4%
rquitectura

SUG 26,4% 10,1% 63,6% 28,8% 10,3% 60,9%

Tdboa 3.3. Actividade laboral previa ao mdster e no momento de comenzar este. Resultados para o total do SUG.

Situacién laboral no momento de comezar o master dos titulados no SUG que traballaran antes de
realizalo: a maioria, o 60,9%, simultaneou o traballo co master, e son as ramas de Enxefiaria e
Arquitectura (74,4%), Artes e Humanidades (69,0%) e de Ciencias da Saude (67,5%) as que presentan
unhas porcentaxes mais altas. A sia vez, sé un 10,3% dos titulados que traballaran antes do master
deixaron o seu emprego para cursar o master, porcentaxe que é maior nas ramas de Ciencias (14,2%) e
de Ciencias Sociais e Xuridicas (12,2%). Por outra banda, o0 28,8% dos titulados que traballaran antes do

master non tifan emprego no momento de comezar a cursalo.

3.3. Traxectoria laboral posterior a realizacion do Master

Neste apartado analizase a relacién co mercado laboral dos titulados en masteres no SUG desde o
momento no que remataron o master ata o momento da realizacién da enquisa.

3.3.1. Actividade laboral posterior ao Master
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Un 93,3% dos titulados de master traballaron nalgin momento desde que remataron o master,
porcentaxe que se divide nun 77,7% que traballa actualmente (un 4,2% mais ca no estudo previo) e un
15,7% que non traballa no momento de realizar a enquisa pero si o fixo nalgin momento desde que
rematou o master. Tan s6 un 8,1% dos titulados non traballaron en ningin momento desde que

remataron o master.

Non traballa na )
. Traballa na ) . Non traballou desde a fin
Rama de cofiecemento : actualidade, pero si o fixo ,
actualidade ) , do master
despois do master

Artes e Humanidades 73,9% 16,8% 9,3%
Ciencias 72,7% 15,9% 11,4%
Ciencias da Saude 79,5% 13,2% 7,3%
Ciencias Sociais e

L 76,7% 17,3% 6,0%
Xuridicas
Enxefaria e Arquitectura 83,5% 12,5% 4,0%
SUG 77,7% 15,7% 8,1%

Tdboa 3.4. Situacion laboral desde a finalizacion do mdster. Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

100% -
90%
809% -
70% -
609%

5090 -
409% -
30%
209% -
10% 1"

0%
Artes e Ciencias CC daSadde CC Sodaise Enxefiaria e SuG
Humanidades Huridicas Arquitectura

Non traballou desde a fin do master
= Non traballa na actualidade, pero si o fixo despois do master

u Traballa na actualidade

Figura 3.1. Situacion laboral desde a finalizacién do mdster.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Por ramas de cofiecemento, os mellores resultados en canto ao acceso ao emprego despois do mdster
preséntanos as ramas de Enxefiaria e Arquitectura e Ciencias Sociais e Xuridicas. Na primeira, un 96,0%
dos titulados traballou nalgin momento desde a finalizacion do master, e ata un 83,5% traballa na
actualidade. En canto a rama de Ciencias Sociais e Xuridicas, estas porcentaxes son do 93,4% para os que
traballaron tras remataren o master, e do 76,7% para os que contan cun emprego actualmente.

Resulta salientable tamén que case o 80,0% dos titulados en masteres de Ciencias da Saude tefien un
emprego na actualidade. Pola contra, a rama de Ciencias, ten os peores datos neste sentido e é a Unica
rama onde mais do 10% de titulados non traballaron despois do master.

3.3.2. Tempo medio en atopar emprego desde a fin do Master

O tempo medio para que un titulado do SUG atope o seu primeiro traballo despois de rematar o master
é de 7,71 meses. Os titulados que acceden mais axifia ao mercado laboral tras o master son os de
Enxefaria e Arquitectura (7,30 meses) e Ciencias (7,56 meses). A poboacién titulada en Artes e
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Humanidades (8,66 meses) son os que mais tardan. Asi mesmo, obsérvase que se reducen as disparidades
existentes entre os titulados das diferentes ramas e que se produce unha notable reducidon do 7% nesta
variable con respecto ao estudo anterior (EILMasteres1011Y).

Rama de cofiecemento Tempo medio (en meses)
Artes e Humanidades 8,66
Ciencias 7,56
Ciencias da Saude 7,77
Ciencias Sociais e Xuridicas 7,73
Enxefaria e Arquitectura 7,30
SUG 7,71

Tdboa 3.5. Numero medio de meses transcorridos desde a finalizacion
do mdster ata atopar emprego. Resultados por rama de cofiecemento
e para o total do SUG.

3.4. Situacion laboral actual (no momento de realizar a enquisa)

Neste apartado analizase a situacidén na que se atopaban os titulados en masteres do SUG no curso 2010-
2011 no momento de realizacidn da enquisa. No caso dos titulados que estiveran a traballar estudaranse,
ademais, as caracteristicas do seu posto de traballo e mais a adecuacién da sta formacién a el, entre
outros aspectos.

3.4.1. Actividade laboral actual

Un 77,7% dos titulados en masteres no SUG traballaba no momento da realizacion da enquisa, mentres
que un 15,5% non traballaba pero estaba 4 procura de emprego e un 6,8% dos titulados nin traballaba
nin buscaba emprego.

En canto & analise por ramas de cofiecemento, hai que comezar sinalando que en todas as ramas a
porcentaxe que traballa na actualidade é superior & do estudo precedente (EILMasteres1011), con
incrementos que van desde o 2,4% da rama de Ciencias da Saude ata o 7,5% da rama de Artes e
Humanidades. Por outra parte, a poboacion titulada en masteres da rama de Enxefiaria e Arquitectura
son os que traballan en maior porcentaxe, un 83,5%, e os titulados da rama de Ciencias da Saude, co
79,5%, son os que se situan a continuacion. Pola contra, as porcentaxes mais baixas preséntanas as ramas
de Ciencias e de Artes e Humanidades, ainda que en ambos os dous casos con porcentaxes superiores ao
72%.

Analizando a situacién dos titulados que non traballan e tampouco buscan emprego, destacan as
porcentaxes de titulados que realizan outros estudos (3,5%), principalmente de doutoramento e de grao,
estan a preparar oposicidns (2,0%) —porcentaxe significativamente superior @ do estudo precedente- e
argumentan outro tipo de motivos (1,4%).

" Traballa Non traballa, Nin traballa,
Rama de cofiecemento : .
na actualidade pero busca emprego nin busca emprego

Artes e Humanidades 73,9% 17,4% 8,7%
Ciencias 72,7% 15,9% 11,4%
Ciencias da Saude 79,5% 10,9% 9,5%
Ciencias Sociais e Xuridicas 76,7% 17,3% 6,0%
Enxefiaria e Arquitectura 83,5% 12,8% 3,7%
SUG 77,7% 15,5% 6,8%

Tdboa 3.6.Situacion actual (no momento de realizar a enquisa). Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

1 Estudo da insercién laboral dos titulados en Mdsteres no Sistema Universitario de Galicia 2010-2011
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3.4.2. Relacién do posto de traballo co Master

Un 47,5% dos titulados en masteres do SUG afirman que o seu traballo esta bastante ou moi relacionado
co master que cursou.

Por ramas de cofiecemento, os maiores niveis de vinculacidén entre o traballo e o master danse nas ramas
de Ciencias, cun 60,6%, e de Artes e Humanidades, cun 57,1% de titulados que catalogan a relacién como
bastante ou moita. Pola contra, en Ciencias da Saude esta porcentaxe reducese ao 42,9%. Con todo, as
porcentaxes de titulados que afirman que a relacién do master e o seu emprego é bastante ou moita
aumenta en todas as ramas con respecto ao ElLMasteres1011, non sendo na rama de Enxefiaria e
Arquitectura, na que basicamente se mantén.

. Nada Pouco Algo Bastante Moi
Rama de coiiecemento ) ) ) ) )
relacionado relacionado relacionado relacionado | relacionado

Artes e Humanidades 20,2% 12,6% 10,1% 16,8% 40,3%
Ciencias 25,0% 6,9% 7,5% 15,6% 45,0%
Ciencias da Saude 27,4% 14,9% 14,9% 18,3% 24,6%
Ciencias Sociais e

o 29,3% 12,3% 14,3% 15,8% 28,3%
Xuridicas
Enxefiaria e

. 25,9% 13,4% 13,1% 19,5% 28,1%
Arquitectura
SUG 27,1% 12,3% 13,0% 16,9% 30,6%
Tdboa 3.7. Grao de relacion entre o posto de traballo e o mdster. Resultados por rama de cofiecemento e para o

total do SUG.

3.4.3. Lugar de traballo

A gran maioria dos titulados en masteres no SUG traballa en Galicia 86,2% no momento da realizacion
da enquisa. Féra da comunidade galega o 11,3% dos titulados atdpase traballando no resto de Espafia, e
0 2,5% fora de Espaia, dos que a maior parte proceden de paises pertencentes @ Unién Europea.

Por ramas de cofiecemento, destaca que mais da metade dos titulados en masteres das ramas de Ciencias
da Saldde e de Artes e Humanidades, un 62,9% e un 52,1% respectivamente, estan empregados na
provincia da Corufia. Os titulados da rama de Enxefiaria e Arquitectura nun 38,7% atdpanse traballando
na provincia de Pontevedra e 0 40% dos de Ciencias na provincia da Corufia. Na provincia de Ourense as
porcentaxes de titulados superan o 10% nas ramas de Ciencias e de Ciencias Sociais e Xuridicas, e na
provincia de Lugo desenvolven o seu traballo ata o 8,6% dos titulados da rama de Ciencias da Salde. A
maior porcentaxe de titulados que traballan féra de Galicia ddse na rama de Ciencias, case 0 17%, mentres
que as ramas de Artes e Humanidades e de Enxefiaria e Arquitectura son as que presentan unha maior
presenza de titulados que traballan féra do estado espafiol, mais do 3% en ambos os dous casos.

En canto a analise por ramas de cofiecemento, a maioria dos titulados en masteres no SUG traballa en
Galicia no momento da realizacién da enquisa.

Por ramas de cofiecemento, destacan as ramas de Ciencias da Saude, con un 94,3% e Artes e
Humanidades, con un 89,0%. A maior porcentaxe de titulados que traballan féra de Galicia dase na rama
de Ciencias, case 0 17%, mentres que as ramas de Artes e Humanidades e de Enxefiaria e Arquitectura
son as que presentan unha maior presenza de titulados que traballan féra do estado espafiol, mdis do 3%
en ambos os dous casos.
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. . Resto Resto da Resto

Rama de cofiecemento Galicia " .,
de Espafia | Union Europea | do mundo

Artes e Humanidades 89,0% 7,6% 1,7% 1,7%
Ciencias 83,1% 15,0% 1,3% 0,6%
Ciencias da Saude 94,3% 5,7% 0,0% 0,0%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 85,3% 11,9% 2,2% 0,6%
Enxefiaria e Arquitectura 84,4% 12,5% 2,6% 0,6%
SUG 86,2% 11,3% 1,9% 0,6%

Tdboa 3.8.Lugar de traballo. Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

3.4.4. Modalidade de contratacidn

A gran maioria dos titulados en masteres no SUG traballa por conta allea (87,0%) no momento da
realizacidn da enquisa, mentres que tan sé un 13% o fai por conta propia, dos que 0 92,7% estan dados
de alta na Seguridade Social. Dentro dos titulados que traballan por conta allea, a practica totalidade, un
99,5%, cotiza 4 Seguridade Social, dos cales 0 40% conta cun contrato fixo, mentres que o 45,7% ten un
contrato de tipo temporal, un 8,6% son bolseiros e un 5,5% ten un contrato en practicas.

As ramas que presentan unha maior porcentaxe de titulados con contrato fixo son Ciencias Sociais e
Xuridicas e Enxefaria e Arquitectura, cun 44,7% e un 43,6% respectivamente.

Rama de cofiecemento Fixo | Temporal | Bolseiro | En practicas | Outros
Artes e Humanidades 35,7% 37,8% 23,5% 3,1% 0,0%
Ciencias 19,6% 55,4% 18,2% 6,8% 0,0%
Ciencias da Saude 38,0% 51,3% 7,6% 3,2% 0,0%
Ciencias Sociais e Xuridicas | 44,7% 45,5% 3,9% 5,4% 0,5%
Enxefiaria e Arquitectura 43,6% 40,2% 9,0% 7,1% 0,0%
SUG 40,0% 45,7% 8,6% 5,5% 0,2%

Taboa 3.9. Modalidade de contratacién dos traballadores por conta allea.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

3.4.5. Salario

Salario por sexo: O salario medio da poboacién titulada en masteres no SUG é de 1.203,75 euros. Por
ramas de cofilecemento os titulados que perciben un maior salario medio son os da rama de Enxefiaria e
Arquitectura, con 1.349,33 euros, ao igual que ocorria no estudo anterior (EILMasteres1011)

Rama de cofiecemento Salario medio | Salario medio Salario
mulleres homes medio
Artes e Humanidades 1.071,76 € 1.265,52 € 1.121,05 €
Ciencias 1.158,95 € 1.122,58 € 1.144,59 €
Ciencias da Saude 1.231,88 € 1.479,31€ 1.274,85 €
Ciencias Sociais e Xuridicas 1.048,05 € 1.335,00 € 1.149,78 €
Enxefiaria e Arquitectura 1.232,69 € 1.411,86 € 1.349,33 €
SUG 1.114,55 € 1.342,06 € 1.203,75 €

Tdboa 3.10. Salario medio por sexo.
Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.
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Figura 3.2. Salario medio por sexo. Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

Comparacion coa situacion laboral previa ao Master: na comparativa entre o salario medio percibido

por mulleres e homes no traballo anterior 4 realizacion do master e no traballo actual, o salario do
traballo previo ao master foi deflactado.

Obsérvase que a nivel do SUG o salario medio incrementouse de xeito importante para os titulados en
masteres do SUG, 125,99 euros en termo medio, e que a mellora salarial foi mais importante para as
mulleres ca para os homes. Mentres que para os homes o salario medio se viu incrementado en 94,17
euros tras a realizacién do master, para as mulleres ese aumento chega ata os 144,98 euros por termo
medio.

Ao analizar estes datos por ramas de cofiecemento os incrementos son notables en todas ramas e para
os dous sexos, cunha Unica excepcién. Na rama de Artes e Humanidades o salario medio dos homes tras
o master sufriu unha reducién de 149,33 euros en termo medio, mentres que o das mulleres desta rama
ascendeu 133,06 euros. En calquera caso, a remuneracion media da rama vese incrementada en 65,85
euros pola maior presenza de tituladas en masteres de sexo feminino. Nas outras catro ramas de
cofiecemento os incrementos salariais con respecto ao traballo previo ao master son unha constante para
os homes e mais para as mulleres. Eses incrementos son maiores no caso do sexo masculino nas ramas
de Ciencias da Saude, de Ciencias Sociais e Xuridicas e de Ciencias, e no caso das mulleres na rama de
Enxefiaria e Arquitectura, onde o salario delas se incrementa en mais de douscentos euros con respecto
ao que tifan no traballo previo ao master, mentres que o dos homes avanzou menos de 30 euros.
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Figura 3.3. Diferenza entre o salario medio por sexo no traballo previo ao mdster (deflactado) e no traballo actual.

Resultados por rama de cofiecemento e para o total do SUG.

3.5. Valoracidn final

Os titulados en masteres no SUG esta satisfeitos cos estudos universitarios cursados, mais das tres cuartas

partes dos titulados en masteres volverian a realizar o master. Por ramas de cofilecemento, en todas elas

esta porcentaxe atdpase por riba do 70%, oscilando entre o 72,7% da rama de Ciencias e o 78,7% de

Ciencias Sociais e Xuridicas. En todas as ramas incrementouse a porcentaxe de estudantes que volveria

realizar o master con respecto ao estudo previo, e especialmente notables son os cambios que se

producen nas ramas de Ciencias e de Artes e Humanidades, onde esas proporciéns aumentan o 11,8% e

09,1% respectivamente.

Rama de coiiecemento Volveria a realizar o master
Artes e Humanidades 78,3 %
Ciencias 72,7 %
Ciencias da Saude 76,8 %
Ciencias Sociais e Xuridicas 78,7 %
Enxefaria e Arquitectura 76,5 %
SUG 77,3%

Tdboa 3.11. Volveria a realizar o mdster. Resultados por rama de

cofiecemento e para o total do SUG.
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3.6. Resultados do Master universitario en Profesorado en Educacién Secundaria Obrigatoria e

Bacharelato, Formacidn Profesional e Ensino de idiomas

Na tdboa 3.12 representase a poboacidn de titulados no Mdster universitario en Profesorado en todo o
SUG no curso académico 2011-2012, que representa o 19,7% de titulados en masteres no SUG.

Titulados en masteres 2011-2012

Universidade

Total SUG | M.U. en Profesorado %
A Coruiia 594 149 25,1%
Santiago de Compostela 925 183 19,8%
Vigo 1.209 206 17,0%
SUG 2.728 538 19,7%

Tdboa 3.12. Poboacién no Mdster universitario en Profesorado no curso 2011-2012.
Resultados por universidade e para o total do SUG.

En canto a situacidn laboral no momento de iniciar o master, un 63,5% dos titulados xa traballaron
con anterioridade a este. Un 45,6% simultanearon o traballo co master.

As competencias consideradas como mais importantes son a comunicacién oral/escrita (4,45), a
capacidade de asumir responsabilidades (4,41) e a capacidade para resolver problemas (4,38).

Un 92,8% traballaron nalgiin momento desde a finalizacion do master, e un 71,6% traballa
actualmente.

Un 87,7% dos titulados no Mdster universitario en Profesorado volverian realizar o master.

Tdboa 3.13. Perfil da poboacion titulada no Mdster universitario en Profesorado.
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ANEXOS

Anexo |. Grupo de traballo

José Carlos de Miguel Dominguez (Director do Grupo)
David Rodriguez Gonzélez (Coordinador do grupo de traballo externo)
Beatriz Valcarcel Aguiar
Alexandre Vecino Aguirre
Departamento de Economia Cuantitativa
Universidade de Santiago de Compostela

Luis Pedro Pedreira Andrade
Departamento de Economia
Universidade da Corufia

Manuel Guisado Tato
Departamento de Organizacion de Empresas e Marketing
Universidade de Vigo

M.2 Patrocinio Morrondo Pelayo
Presidenta do Consello de Direccion da ACSUG
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

José Eduardo Lépez Pereira
Director da ACSUG
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

M.2 Carmen Fernandez Montes
Técnico de programas da ACSUG
Coordinadora dos estudos de insercion laboral da ACSUG
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
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Anexo ll. Cuestionario

DATOS PERSOAIS

1. Sexo:
O Home
O Muller
2. Ano de nacemento:

3. Nacionalidade:

4. Nivel de estudos mais alto completado pola nai:
O Sen estudos
[ Estudos primarios
[0 Bacharelato/Formacién profesional
O Universitarios medios
[ Universitarios superiores
O Master
O Doutoramento
[ Outras respostas, especificar:
5. Nivel de estudos mais alto completado polo pai:
O Sen estudos
[ Estudos primarios
[ Bacharelato/Formacion profesional
O Universitarios medios
[ Universitarios superiores
O Master
O Doutoramento

[ Outras respostas, especificar:

Provincia de residencia (en caso de nacionalidade espaiiola):

DATOS ACADEMICOS

6. Titulo: Master universitario en
7. Especialidade:
8. Titulo interuniversitario:

O si
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O Non (pase d pregunta 10)
9. Universidade coordinadora:
Universidade/s participante/s:
10. ECTS:
0 60 ECTS
O 90 ECTS
[0 100 ECTS
O 120 ECTS
11. Orientacién do master:
O Académica
[ Investigadora
O Profesional
12. Entre as posibles orientacidons do master, cal elixiu vostede?
O Académica
O Investigadora
O Profesional
13. Anos empregados na realizacién do master: ____ anos
14. Matriculouse a tempo parcial ou a tempo completo?
[0 A tempo parcial
[0 A tempo completo
15. Ano de depdsito do titulo de master:

16. Titulacidén ou titulaciéns que cursou e o ano de finalizacién:

Titulacion 1: Ano de finalizacidn:
Titulacion 2: Ano de finalizacién:
Titulacion 3: Ano de finalizacidn:
Titulacion 4: Ano de finalizacién:

(Se na pregunta 16 contestou s6 unha titulacion, pase d pregunta 18)
(Se na pregunta 16 contestou mdis dunha titulacion, pase d pregunta 17)
17. Titulacién mais relacionada cos contidos do master

(en caso de ter cursado mdis dunha titulacion):

18. Indique onde cursou a dita titulacién:
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[0 Na mesma universidade ca o master
[ Noutra universidade do SUG
[ Noutra universidade espafiola que non pertence ao SUG

[0 Noutra universidade féra de Espafia

ASPECTOS XERAIS DO MASTER

19.

Cales foron os motivos que o levaron a matricularse no master?

[0 Complementar a formacién académica previa para poder realizar o doutoramento e
adicarse a investigacion

0 Complementar a formacién académica para unha maior especializacidon no mercado de
traballo (ampliar as saidas profesionais, desenvolvemento profesional, ter mdis
oportunidades, etc.)

[0 Detectei necesidades formativas na mifia experiencia laboral anterior

[ Era necesario ou obrigatorio para o meu futuro emprego/perspectiva laboral
(profesores de secundaria, avogados, etc.)

O Outros, especificar: ___

Valore os seguintes aspectos do master 1 2 3 4 5
20. Planificacién das ensinanzas (estrutura do mdster, horarios, distribucién da carga OO0 oo o
de traballo, etc.)
21. Competencias (cofiecementos, destrezas e habilidades) Oooo o
22. Metodoloxias de ensino-aprendizaxe OO o o o
23. Sistemas de avaliacién Oooo o
24. Profesorado Oooo o
25. Recursos materiais OO O o o
26. Coordinacion Oooo o
27. Traballo Fin de Master
. . . O 0O 0O o g
(contidos e desenvolvemento do Traballo Fin de Mdster)
28. Competencias especificas adquiridas Oooo o
(cofiecementos, destrezas e habilidades)
29. Competencias especificas insuficientemente adquiridas?
- . O 0O 0o ad
(en caso de valoracion negativa (1-2) na pregunta 28)
(ata un madximo 3)
1:
2:
3:
30. Coeretenaas transversais adqu.lr_ldas OO oo o
(cofiecementos, destrezas e habilidades)
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31. Competencias transversais insuficientemente adquiridas?
(en caso de valoracion negativa (1-2) na pregunta 30)
(ata un maximo de tres)
1:
2:
3:

*Escala de valoracion: 1 (Moi malo) ata 5 (Moi bo)

32. Realizou durante o master practicas externas?
O si

O Non (pase d pregunta 36)

33. As practicas externas eran?:
[ Obrigatorias

[ Optativas

34. Valore o desenvolvemento das practicas externas
*Escala de valoracion: 1 (Moi malo) ata 5 (Moi bo)
35. Valore cémo contribuiron as practicas externas na adquisicion das competencias

especificas do titulo
*Escala de valoracion: 1 (Ningunha) ata 5 (Moita)

Oo00o0oao0oan

36. Cales son, ao seu entender, as principais carencias do master?:

Independentemente da sta experiencia posterior no mercado de traballo,
considera que o master lle ofreceu formacién adicional con respecto a que O0O0o0oao
adquirira durante os seus estudos universitarios previos?
*Escala de valoracion: 1 (Ningunha) ata 5 (Moita)
EXPERIENCIA LABORAL PREVIA AO MASTER

37.

38. Traballou algunha vez desde que acabou a sua titulacion ou titulaciéns previas pero antes
de comezar o master? (non se tefien en conta a realizacion de prdcticas incluidas na/s
titulacién/s previas ao mdster)

O Si (pase d pregunta 40)
O Non

39. Buscou emprego activamente?
O Si (pase d pregunta 48)

O Non (pase d pregunta 48)

40. Estaba traballando no momento de comezar o master?
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[ Si, e deixei o traballo para facer o master
[J Si, e compaxinei o traballo co master

[ Non estaba traballando

41.

*Escala de valoracion: 1 (Ningunha) ata 5 (Moita)
42. Traballou por conta propia ou allea?

[ Conta propia
[ Conta allea (pasa d pregunta 44)
43. Estaba dado de alta na Seguridade Social?
OSi (pasa d pregunta 46)
0 Non (pasa d pregunta 46)
44. Fixéronlle contrato?
O si
[0 Non (pasa d pregunta 46)
45. Que tipo de contrato tivo?
O Fixo?
[ Temporal?
O Bolseiro *
O Contrato en practicas
[ Outross, especificar: ___
46. Cal era a sua xornada de traballo?
[0 Xornada completa
[ Tempo parcial
47. Indicar o rango en que se atopaba o seu salario mensual neto:
O 600 € ou menos
O Entre 601 € e 1.000 €
O Entre 1.001 € e 1.400 €

O Entre 1.401 € e 1.800 €

En que medida ese traballo estaba relacionado co contido do master?

2 Contrato indefinido, Contrato indefinido fixos-discontinuos, Contrato para o fomento da contratacidn indefinida.
3 Contrato para a formacién, Contrato temporal para traballadores desempregados en situacién de exclusion social, Contrato de
obra ou servizo determinado, Contrato eventual por circunstancias de produccién, Contrato de interinidade, Contratacion en

substitucion por anticipacion da idade de xubilacién, Contrato de insercion.

4 Bolsas de formacion tipo FPI, FPU, Ramén y Cajal, Parga Pondal, Angeles Alvarifio, Maria Barbeito, Marie Curie, outras de

diferentes fundacions, etc.

> Contrato de relevo, Contrato de traballo a domicilio, etc.
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O Entre 1.801 € € 2.200 €
O Entre 2.201 € e 2.600 €
[0 2.601 € ou mais

[0 Non sabe/Non contesta

EXPERIENCIA LABORAL POSTERIOR AO MASTER

48. Traballou algunha vez dende a finalizacién do master?
O si
[0 Non, pero esta a buscar emprego (pasa ds preguntas 52-64 e 106-108)
[0 Non, e non esta a buscar emprego, pero buscouno dende a finalizacion do master
(pasa ds preguntas 51, 53-64 e 106-108)
[0 Non, e non buscou emprego desde a finalizacion do master
(pasa ds preguntas 51 e 106-108)
49. Cantos meses transcorreron desde que finalizou o master ata que atopou o seu primeiro
emprego? ____meses
[0 0 meses, xa estaba a traballar antes de finalizar o méaster
O 0 meses, comecei nun novo traballo cando finalicei o master
50. Ten vostede emprego actualmente?
O Si (pasa d pregunta 53)
O Non, pero estou a buscar emprego de maneira activa
(pasa ds preguntas 52-83 e 98-108)
O Non, e non estou a buscar emprego de maneira activa
(pasa ds preguntas 51, 53-83 e 98-108)
51. Cal é o motivo polo que non busca emprego?
[ Estou a preparar oposicidns
[ Estou a realizar outros estudos, especificar: ___
O Estou a coidar de familiares
O Outros casos (xubilacidn, invalidez, etc.), especificar: ___
52. Cantos meses leva desempregado?: __ meses

Utilizou as seguintes vias de busca para conseguir un emprego:

Si  Non
53. Através dunha axencia publica de emprego o O
54. Através dunha axencia privada de emprego o a
55. Através de portais de busca de emprego na web o a
56. Respondin a anuncios de traballo o a
57. Candidatura espontanea o a
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58. Presentacion a bolsas de investigacion
59. Presentacion a outras bolsas de traballo

60. Presentacion a oposicion/concurso publico

A través da empresa das practicas do master ou de contactos establecidos nela
61. nelanela

nela
62. A través doutros contactos persoais

63. Autoemprego

O OO O oOooao
O OO O oOoOoao

64. Outros, especificar:
65. Indicar, de entre as anteriores vias de busca de emprego, cal considera que lle serviu
para atopar un emprego (ata un maximo de tres):

1

3:

CONTRATACION

En que grao considera importantes, segundo a sua experiencia, os seguintes factores

para a obtencién dun traballo?: L
66. O titulo de grao/licenciado/diplomado... O O 0O O od
67. O titulo do master O 0O 0O 0o a
68. O expediente académico O 0O 0O 0o o
NA
69. A especialidade do master (| O 0O O o g
70. A reputacion do centro onde realizou o master O 0O 0O 0o a
71. A experiencia laboral relacionada I Y [ R 6 B
7. Probas Fle seleccion 3 OoOooo o
(entrevista persoal, test de seleccion, probas de grupo,...)
73. A dispoiiibilidade xeografica OO 00 o
*NA: Non aplica. Escala de valoracion: 1 (Nada importante) ata 5 (Moi importante)
En que grao considera importantes, segundo a sta experiencia,
. . L. 1 2 3 4 5
as seguintes competencias para a obtencidn dun traballo?
74. Capacidade de traballo en equipo O O o0 o o
75. Capacidade para resolver problemas O O o0 o o
76.  Capacidade de asumir responsabilidades OO 00 0
77. Capacidade de comunicacién oral/escrita O O 0O o d
78. Adaptabilidade (Polivalencia) O O 0O o o
79. Capacidade de planificacidn, coordinacidn e organizacién O O o0 o o
80. Iniciativa O 0O 0O 0O O
81. Creatividade O 0O 0O 0O O
82. Cofiecemento de idiomas O O 0O 0o o
83. Cofiecementos de informatica O O 0O o o

*Escala de valoracion: 1 (Nada importante) ata 5 (Moi importante)
SITUACION LABORAL ACTUAL

84. Cantos meses leva traballando no seu emprego actual?: meses

1 2 3 4 5

85. En que grao considera que o seu traballo actual estd relacionado coa formacion O0Ooaoag
recibida no master?
*Escala de valoracion: 1 (Nada relacionado) ata 5 (Moi relacionado)
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86. Considera necesaria unha formacion universitaria para realizar o seu traballo actual?

O si
O Non

87. Onde esta a desenvolver a sua actividade laboral actual?
[ A Corufia (pasa d pregunta 89)
[ Pontevedra (pasa d pregunta 89)
[ Lugo (pasa d pregunta 89)
[ Ourense (pasa d pregunta 89)
[ Resto de Espafia
[J Resto da Unién Europea
O Resto do mundo

88. No caso de non traballar en Galicia, indicar o motivo:
[J Non ter atopado traballo
O Mellor oferta no exterior
[0 Razéns persoais
[0 S6 veu a Galicia para realizar os estudos de master
[ Outros, especificar:

89. Traballa por conta propia ou allea?
[ Conta propia
[ Conta allea (pasa d pregunta 91)

90. Esta dado de alta na Seguridade Social?
O Si (pasa d pregunta 94)
O Non (pasa d pregunta 94)

91. Ten contrato laboral?
O si
O Non (pasa d pregunta 93)

92. Que tipo de relacion laboral ten actualmente?
O Fixo
O Temporal
O Bolseiro

[ Contrato en précticas
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[ Outros, especificar:
93. En que tipo de organizacion traballa actualmente?

OO Administracion publica/Empresa publica

[0 Empresa privada. De 2 a 10 traballadores en toda a organizacion

[0 Empresa privada. De 11 a 50 traballadores en toda a organizacién

0 Empresa privada. De méis de 50 traballadores en toda a organizacion
94. Cal é a sua xornada de traballo no seu emprego actual?

[0 Xornada completa

[ Tempo parcial

95. Indicar o rango no que se atopaba o seu salario mensual neto no seu emprego actual:

O 600 € ou menos
O Entre 601 € e 1.000 €
O Entre 1.001 € e 1.400 €
[ Entre 1.401 €e 1.800 €
[ Entre 1.801 € e 2.200 €
[ Entre 2.201 € e 2.600 €
O 2.601 € ou mais
[ Non sabe/Non contesta
96. Indicar o nimero de traballos que tivo dende a finalizacién do master: ____
(se responde mdis de 1, pasa d pregunta 99)
97. Indicar o nimero de contratos que tivo dende a finalizacién do master: ___

(pasa d pregunta 103)

TRAXECTORIA LABORAL DENDE O REMATE DO MASTER

98. Indicar o nimero de traballos que tivo dende a finalizacién do master: ____
99. Indicar o niumero de contratos que tivo dende a finalizacion do master: ____
100. Cantos meses estivo traballando desde que finalizou 0 master? ___ meses
101. Cal foi aproximadamente o seu salario medio mensual neto nese periodo?
O 600 € ou menos
O Entre 601 € e 1.000 €

O Entre 1.001 € e 1.400 €
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O Entre 1.401 € e 1.800 €
O Entre 1.801 € e 2.200 €
[ Entre 2.201 € e 2.600 €
O 2.601 € ou mais
[ Non sabe/Non contesta
102. Cantos meses traballou nun emprego relacionado co master desde que o finalizou?

meses

VALORACION GLOBAL DO MASTER

Valore os seguintes aspectos en relacion ao(s) traballo(s) que desenvolveu con
posterioridade ao master
103. O master esta ben considerado no dmbito laboral O0O0o0oa0ao

104. A formacién proporcionada polo master contrible ou ten contribuido ao O0O0o0oa0oao
cumprimento das suas actividades laborais

105. O master contrible ao incremento das posibilidades reais de promocidn dentro O 0O 0 00
do seu ambito laboral ou ben pode contribuir a stia posible reincorporacion ao
mercado laboral

*Escala de valoracion: 1 (Moi en desacordo) ata 5 (Moi de acordo)

106. O master que realizou lle resultou Gtil tendo en conta a sta posterior traxectoria 0O O O 0O 0O
laboral?
*Escala de valoracion: 1 (Nada util) ata 5 (Moi ttil)
107. Volvendo atras, volveria facer vostede o master?
Osi
O Non
108. Considera que seria necesaria mais informacién dentro da propia universidade sobre a
busca de emprego?
O si

O Non
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ANEXO IIl. Distribucion dos masteres por rama de cofiecemento e universidade

As tdboas que seguen contefien a lista de masteres que se impartiron no curso 2011-2012 nas

universidades do Sistema Universitario de Galicia, distribuidos por rama de cofiecemento. Os titulos que

aparecen en letra negra son masteres interuniversitarios e ademais aparecen sinalados con (*) aqueles

nos que participa algunha universidade de féra do SUG.

ARTES E HUMANIDADES
Master universitario en... uDC uscC uvIGO
Arqueoloxia e Ciencias da Antigliedade
Arte Contemporanea. Creacidn e Investigacion
Artes Escénicas
Ciencias Documentais no Contorno Dixital
Edicion
Estudo e Edicion de Textos Literarios Espaiois e Latinoamericanos
Estudos Ingleses Avanzados: Interpretacion Textual e Cultural das
Sociedades Angléfonas Contemporédneas
Estudos Ingleses: Tendencias Actuais e Aplicacions
Estudos Linguisticos
Estudos Medievais Europeos: Imaxes, Textos e Contextos
Estudos Tedricos e Comparados da Literatura e da Cultura
Historia Contemporanea(*)
Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais
Intervencién Logopédica na Infancia e na Adolescencia
Lecturas sobre a Cidade Histérica. Arte, Patrimonio Cultural e a sta
Xestion
Libro Ilustrado e Animacién Audiovisual
Lingua e Usos Profesionais
Lingiiistica e as suas Aplicacions
Lingiiistica Galega
Literatura, Cultura e Diversidade
Loxica e Filosofia da Ciencia (*)
Patrimonio Cultural: a Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal
Servizos Culturais
Traducion e Paratraducion
Traducion Multimedia
CIENCIAS
Master universitario en... uDC uscC UVvIGO

Acuicultura
Biodiversidade e Conservacion do Medio Natural
Biodiversidade e Ecosistemas
Bioloxia Molecular, Celular e Xenética
Biotecnoloxia
Biotecnoloxia Avanzada
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria
Ciencia e Tecnoloxia Ambiental
Ciencia e Tecnoloxia de Coloides e Interfases (*)
Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de Produtos da Pesca
Ciencia e Tecnoloxia de Materiais
Ciencias do Clima: Meteoroloxia, Oceanografia Fisica e Cambio Climatico
Ecosistemas Terrestres, Uso Sostible e Implicacions Ambientais
Enerxias Renovables e Sustentabilidade Enerxética
Fisica Aplicada
Fisica Nuclear e de Particulas e as suas Aplicacidns Tecnoldxicas e Médicas
Innovacidn en Seguridade e Tecnoloxia Alimentarias
Investigacion en Ciencias da Vision (*)
Matematicas
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ALCSUG

usc

ubc usc uviGo

6 No Mdster universitario en Quimica Tedrica e Modelizacion Computacional, no curso académico 2011-2012, non se acadou
mostra.

7 No Mdster universitario en Ciencia e Tecnoloxia en Termalismo e Balneoterapia, no curso académico 2011-2012, non se acadou
mostra para a Universidade da Corufia.
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uviGo
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ALCSUG

8 No Mdster universitario en Investigacion en Tecnoloxias da Informacidn, no curso académico 2011-2012, non se acadou mostra
para a Universidade da Corudia.
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ANEXO IV. Estudos de insercion laboral da ACSUG

Titulados en Masteres

De Miguel, J.C., Rodriguez, D., Valcarcel, B., Vecino , A., Pedreira, L.P., Guisado, M., Morrondo, M.P., Pereira, J.E.,
Fernandez, M.C. (2015). Estudo da insercidn laboral dos titulados en Masteres no Sistema Universitario de Galicia
2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010. Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

De Miguel, J.C., Rodriguez, D., Valcarcel, B., Vecino , A., Pedreira, L.P., Guisado, M., Morrondo, M.P., Pereira, J.E.,
Fernandez, M.C. (2016). Estudo da insercién laboral dos titulados en Masteres no Sistema Universitario de Galicia
2010-2011. Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

De Miguel, J.C., Rodriguez, D., Valcarcel, B., Vecino , A., Pedreira, L.P., Guisado, M., Morrondo, M.P., Pereira, J.E.,
Fernandez, M.C. (2017). Estudo da insercién laboral dos titulados en Masteres no Sistema Universitario de Galicia
2011-2012. Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

Titulados de 12 e 22 ciclo/graduados

Faraldo, P., Crujeiras, M.J., Iglesias, C.L., Matias, J.M., Naya, S., Fernandez, B.M., Navarrete A., Martinez A., Mufioz E.,
Rios M.P., Belmonte I., Veldn L.C. (2004). Proxecto de insercion laboral dos titulados polo Sistema Universitario de
Galicia 1996-2001. Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

Faraldo, P., Crujeiras, R.M., Iglesias, C.L., Matias, J.M., Naya, S., Fernandez, B.M., Mufioz, E., Casal, J.L., Veldn, L.C.,
Lépez, A.l., Navarrete, A. (2006). Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2001-
2003. Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

Faraldo, P., Crujeiras, R.M., Lombardia, M.J., Matias, J.M., Naya, S., Fernandez, B.M., Carreira V., Abalde, J.E,,
Fernandez, M.C. (2008). Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2003-2005.
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

Faraldo, P., Crujeiras, R.M., Lombardia, M.J., Matias, J.M., Naya, S., Ferndndez, B.M., Carreira V., Abalde, J.E.,
Fernandez, M.C. (2009). Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2005-2006.
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

Faraldo, P., Crujeiras, R.M., Lombardia, M.J., Naya, S., Matias, J.M., Carreira V., Fernandez, B.M., Pereira, J.E.,
Fernandez, M.C. (2010). Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2006-2007.
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

Faraldo, P., Crujeiras, R.M., Lombardia, M.J., Naya, S., Matias, J.M., Carreira V., Fernandez, B.M., Martinez, A.,
Morrondo, M.P., Pereira, J.E., Fernandez, M.C., Sierra M.D., Mallo, M., Bafia, J.M. (2011). Estudo da insercion laboral
dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2007-2008. Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia.

Faraldo, P., Crujeiras, R.M., Martinez, A., Lombardia, M.J., Naya, S., Matias, J.M., Carreira V., Fernandez, B.M.,
Morrondo, M.P., Pereira, J.E., Fernandez, M.C., Veldn, L. (2013). Estudo da insercién laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2008-2009. Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

Faraldo, P., Crujeiras, R.M., Martinez, A., Lombardia, M.J., Naya, S., Matias, J.M., Carreira V., Fernandez, B.M.,
Morrondo, M.P., Pereira, J.E., Fernandez, M.C. (2014). Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2009-2010. Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

Faraldo, P., Crujeiras, R.M., Martinez, A., Lombardia, M.J., Naya, S., Matias, J.M., Carreira V., Fernandez, B.M,,
Morrondo, M.P., Pereira, J.E., Fernandez, M.C. (2015). Estudo da insercion laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2010-2011. Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

Faraldo, P., Crujeiras, R.M., Martinez, A., Lombardia, M.J., Naya, S., Matias, J.M., Carreira V., Ferndndez, B.M.,
Morrondo, M.P., Pereira, J.E., Fernandez, M.C. (2017). Estudo da insercidn laboral dos titulados no Sistema
Universitario de Galicia 2011-2012. Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.
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