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eEstudios realizados

eCompetencias, conocimientos y actitudes
*Primer empleo: vias propiciatorias
ePracticas en empresas

Necesidad de informacion sobre la busqueda de
empleo




Objetivos

=Conocer la opinion de los titulados sobre su situacion laboral, las
competencias requeridas y las posible dificultades encontradas en el
acceso al mercado laboral

=\/ision retrospectiva de los titulados que permita detectar necesidades
formativas y organizativas de las instituciones

=Aportar herramientas para que las instituciones disefien sus estrategias
tanto academicas como de gestion de recursos y servicios al alumnado

gu

AT CLA, et o TS
SIETERAS, LNPERSIT AR e
Ll P,




DATOS TECNICOS

2001—2003 2003-2005 [2005-2006

Poblaciéon 23700 23107 10280

Muestra 4145 7967 5362

% encuestado 17,49 34,48 52,16
abril-junio de

junio del 2004 mayo 2008

Trabajo de campo 2007

Muestra aleatoria simple estratificada por titulacion/campus
Encuesta Telefonica
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TRABAJAN

. |p001-2003 [2003-2005 |2005-2006

Ciencias de la Salud 76,50% 76,06% 74,92%
Ciencias 49,41% 60,50% 63,88%
Ingenieria y Arquitectura 71,10% 83,28% 79,06%
Ciencias Sociales y Juridicas | 56,21% 78,32% 74,98%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 46,30% 59,74% 62,17%
Ciencias Sociales y Juridicas 111 43,00% 62,07% 66,56%
Ciencias Sociales y Juridicas 1V 61,00% 70,06% 73,83%
Artes y Humanidades | 35,50% 60,74% 59,96%
Artes y Humanidades I 45,50% 66,27% 65,92%

sl  5570% 7100% 71,07%
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Salario
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CC. Saude
Experimentais
EE. Técnicas
CC.SS.XX.1
CC.SS.XX.11
CC.SS.XX.111
CC.SS.XX.1V
Humanidades |

Menos de 2,94%  2,04%  096%  3,11% 10,05% 11,43%  4,59%  8,05%  18,34%  5,66%
500 €

Entre 500  22.77% 3503% 17,33%  37,02% 4051%  31,22% 51,48% 49,56%  37,69%  31,00%
y 1000 €

Entre 1000  41,87%  5351%  48,32%  41,36%  34,00%  37,41%  36,32%  30,62%  31,60%  41,36%
y 1500 €

Entre 1500  26,71%  7,51%  2534%  16,80% 12,73%  18,59%  7,61% 11,77% 10,25%  18,38%
y 2000 €

Mas de 571%  1,90%  806%  172%  271%  1,35%  0,00%  0,00%  213%  3,60%

2000 €
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Competencias, conocimientos y actitudes mas

valoradas
I
2003 2005 2006
Motivacion 4,26 4,45 4,50
Capacidad para el aprendizaje 4,29 4,45 4,48
Capacidad para resolver problemas 4,24 4,43 4,45
Capacidad de comunicacion oral/escrita 4,31 4,35 4,41
Capacidad de asumir responsabilidades 4,13 4,35 4,39
Capacidad de trabajo en equipo 4,27 4,28 4,35
Adaptabilidad 4,25 4,30 4,33
Conocimientos practicos en su campo 3,93 4,34 4,33
Lealtad, honestidad 4,29 4,31 4,30
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Competencias, conocimientos y actitudes menos

valoradas

Capacidad de planificacion, coordinacion y

organizacion 4,19
Iniciativa 4,03
Capacidad de trabajo independiente 4,20
Capacidad de analisis 3,88
Conocimientos tedricos en su campo 3,67
Capacidad de trabajo bajo presion 3,93
Conocimientos de informatica 3,54
Pensamiento critico 3,53
Cultura general 3,60
Creatividad 3,56
Capacidad de liderazgo 3,23
Conocimientos de idiomas 2,81

4,32
4,21
4,15
4,03
4,11
3,90
3,91
3,85
3,79
3,74
3,37
3,27

4,26
4,22
4,18
4,07
4,06
4,04
3,90
3,87
3,78
3,70
3,44
3,26




Comparacion en el SUG de las cinco mas valoradas

Competencia, conecimiento,

actitud

EE. Técnicas
CC.SS.XX.1
CC.SS.XX.11
CC.SS.XX.111
CC.SS.XX.1V

CC. Saude
CC
Experimentais
Humanidades 1
Humanidades 11

Motivacion 2 1 4 2 4 1 3 3 1 1
Capacidad para el aprendizaje 5 2 2 1 3 3 4 4 2 2
Capacidad para resolver problemas 4 3 1 3 1 4 10 10 6 3
Capacidad de comunicacion oral/escrita 7 4 12 7 2 9 1 1 4 4

Capacidad de asumir responsabilidades 3 5 5 5 5 2 11 11 12 5
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Los conocimientos adquiridos fueron de utilidad

CC, Salde

CC. Experimentals

EE. Técnicas

Nada

CC.SS.XX.1

¥ Pouco

CC.8S.XX.lI
CC.S8.XX.1II
CC.85.XX.IV

Humanidades|
Humanidades II
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Utilidad de los conocimientos adquiridos

Ciencias de la Salud 68,35% 71,55%
Ciencias 65,52% 58,92%
Ingenieria y Arquitectura 58,38% 52,83%
Ciencias Sociales y Juridicas | 55,84% 51,35%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 63,06% 60,01%
Ciencias Sociales y Juridicas 111 60,42% 57,69%
Ciencias Sociales y Juridicas 1V 60,15% 53,70%
Artes y Humanidades | 65,36% 67,64%
Artes y Humanidades Il 69,03% 69,15%
SUG 61,39% 58,47%
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Via propiciatoria del primer empleo

2003 2005 2006

A través de contactos personales, familiares o amistades 31,18% 15,74% 19,72%
Candidatura espontanea(Envio de CV a la empresa sin existir oferta) 19,32% 23,35% 18,83%
Internet 3,46%  8,19% 14,38%
Prolongacion de practicas 2,36%  8,65%  7,26%
Presentacion a oposicion/concurso publico 2,85% 5,17% 6,80%
Responder a un anuncio de trabajo de prensa 9,47% 6,11% 5,56%
Fundacién Empresa-Universidad 2,24% 2,79% 5,03%
Ofertas y becas de trabajo a través de la Universidad (no OSIX) 6,06% 2,88% 4,37%
Otras 2,36% 1,13% 4,26%
Becas de trabajo de otras instituciones/gestionadas por otras

instituciones 522% 2,98% 4,14%
INEM 2,36% 4,06%  3,55%
A traves de una empresa de trabajo temporal (ETT) 3,66% 1,74%  1,94%
Autoempleo 2,83% 2,39% 1,79%
Servizo Galego de Colocacion 8,39% 2,73% 1,76%
Consultorias 0,27%  0,22%  0,33%
Poner anuncios 0,29% 0,15% 0,19%
OSIX (Oficina de Servizos Integrados para a Xuventude) 0,04% 0,19% r(_),_07%
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Valoracion media de los factores valorados en la contratacion

ili Afi 417 4 29 4 25
xperiencia laboral relacionada 4,47 4,33 4,24

Actitud durante la entrevista 4,13 4,22 4,19
Aprovechar las oportunidades 4,38 4,31 4,16
Titulacion estudiada 4,01 4,04 4,05
Ser constante en la busqueda 4,04 4,14 4,04
Conocimientos de informatica 3,96 4,12 4,02
IFécticas en la misma empresa 3,83 3,93 3,7Z|
Conocimientos de idiomas 3,59 3,72 3,68
Relaciones personales y del entorno 3,95 3,79 3,60
Ausencia de cargas/compromisos familiares 3,62 3,63 3,54
Erécticas en otras empresas 3,98 3,75 3,9
esultados del test de seleccion 3,78 3,50 :

Cursos de posgrado, master o cursos de doctorado 3,39 3,35 3,31
Especializacion en el titulo 2,83 3,04 3,03
Reputacion del centro universitario donde estudio 2,89 2,89 2,87

Expediente académico 2,70 2,60 2,62

 Ba




Realizo practicas en empresas?
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Si realizo practicas en empresas. Las consideras Utiles para
la insercion en el mundo laboral?
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Tiempo en encontrar empleo (despues del titulo)
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Menos de
1 mes 1,12% 0,85% 2,11% 1,34% 1,62% 1,77% 0,84% 4,90% 1,83% 1,68%
Entre 1y 3
meses 61,25% 4291% 71,75% 57,14% 51,34% 36,58% 62,16% 41,22%  46,70%  54,67%
Entre 3y 6
meses 16,41%  16,00% 12,54%  19,35%  17,75% 14,70%  16,77%  20,99% 14,40%  15,90%
Entre 6y
12 meses 18,28%  18,65% 8,74%  15,27%  19,72% 25,91% 10,77%  25,27%  25,80%  17,50%
Més de 12
meses 2,94%  21,59% 4,86% 6,89% 9,57%  21,04% 9,46% 7,61% 11,27%  10,24%
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Necesidad de informacion sobre empleo en la
Universidad

Escala 1 hasta 5 2003 2005 2006

Ciencias de la Salud 4,43 4,18 4,07
Ciencias 4,48 4,28 4,42
Ingenieria y Arquitectura 4,27 4,34 4,15
Ciencias Sociales y Juridicas | 4,47 4,40 4,26
Ciencias Sociales y Juridicas 11 4,28 4,47 4,24
Ciencias Sociales y Juridicas Il 4,49 4,39 4,40
Ciencias Sociales y Juridicas IV 4,60 4,30 4,24
Artes y Humanidades | 4,27 4,45 4,34
Artes y Humanidades Il 4,36 4,56 4,50




Necesidad de informacion sobre empleo en la
Universidad

Ing./Lic. Ing. Tec./Dip.
Escala de valoracion de 1 hasta 4 Informatica Informatica
Muy necesario 35,60% 36,70%
Bastante necesario 51,50% 49,30%
Poco necesario 8,50% 10,50%
Nada necesario 3,10% 2,10%
NS/NC 1,40% 1,40%
Valoracion Media 3,21 3,22
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Satisfaccion con los estudios realizados

= ADQO

00 00 00 00 0C 006
Cursaria el mismo titulo en la misma universidad 59,40% 57,66% 60,98%
Cursaria el mismo titulo en otra universidad 8,37% 7,55% 8,45%
Cursaria otro titulo 17,01% 18,31% 16,59%
No cursaria estudios superiores 15,22% 16,48% 13,97%

No cursaria estudios superiores Cursaria otro titulo

2001-2003 | 2003-2005 [2005-2006 [2001-2003 | 2003-2005 (2005-2006

Ciencias de la Salud 7,99% 10,79% 7,51% 11,57% 12,44% 11,49%
Ciencias 20,49% 23,46% 22,80% 21,59% 22,84% 21,03%
Ingenieria y Arquitectura 14,92% 17,26% 14,79% 17,36% 18,93% 16,73%
Ciencias Sociales y Juridicas | 14,47% 21,44% 15,21% 16,64% 16,03% 14,45%
Ciencias Sociales y Juridicas Il 19,79% 15,15% 13,00% 19,15% 19,37% 20,84%
Ciencias Sociales y Juridicas 111 12,01% 13,56% 13,32% 12,60% 17,91% 14,09%
Ciencias Sociales y Juridicas IV 16,34% 16,93% 15,23% 27,73% 24,06% 24,38%
Artes y Humanidades | 20,63% 13,30% 11,83% 17,73% 19,50% 15,35%

rtes y Humanidades Il 21,00% 16,27% 17,00% 22,59% 21,69% 21,55%
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PROXECTD DE
INSERCION LABORAL
Do TITULADAS
PEALD STETEMA

UNIVERSITRAIO

DE GALIGIA
18&6-2001

py

Accediendo al
mercado laboral: un
estudio por
titulaciones 1996-
2003

RESULTADOS
TITULADOS
2005-2006

INSERCION
LABORAL

Avance de
Resultados

La demanda de
titulados por parte
de las Pymes
gallegas




Gracilas por la
atencion

http://www.acsug.es
julio.abalde@acsug.es
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