Rosa Maria
CRUJEIRAS CASAIS

Pedro /Belén Maria Carlos Luis_ ,José Mar[a Salvadgr
FARALDO ROCA  FERNANDEZ DE CASTRO  IGLESIAS PATINO MATIAS FERNANDEZ ~ NAYA FERNANDEZ

ESTUDO DA INSERCION LABORAL DOS
TITULADOS NO SISTEMA UNIVERSITARIO

DE GALICIA 2001 _2003

e
4 e
Y, ’
)
N

AXENCIA pere o CALIDADE do SISTEMA UNINVERSITARIO ge CALICIA



Rosa Maria Pedro ,Belén Maria Carlos Luis_ ,José Marig Salvadgr
CRUJEIRAS CASAIS ~ FARALDO ROCA  FERNANDEZ DE CASTRO  IGLESIAS PATINO MATIAS FERNANDEZ ~ NAYA FERNANDEZ

ESTUDO DA INSERCION LABORAL DOS
TITULADOS NO SISTEMA UNIVERSITARIO

DE GALICIA 2001 _2003

0
X
{ )
\/\AJJ
AXENCIA pere o CALIDADE do SISTEMA UNINVERSITARIO ge GALICIA



GrupPO De TraBalLlLo

Rosa Maria Crujeiras Casais
Pedro Faraldo Roca
Belén Maria Fernandez de Castro

Carlos Luis Iglesias Patifio
Departamento de Estatistica e Investigacion Operativa
Universidade de Santiago de Compostela

José Maria Matias Fernandez
Departamento de Estatistica e Investigacion Operativa
Universidade de Vigo

Salvador Naya Fernandez
Departamento de Matemaéticas
Universidade da Coruiia

PErsoac ba acsuGc

Eugenio Mufioz Camacho
Coordinador do Proxecto
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

Juan Luis Casal Buyo
Técnico de Insercion Laboral
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

Luis Carlos Veldn Sixto
Técnico
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

Ana Isabel Lopez Lorenzo
Técnico
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

Antonio Navarrete Rey
Ex-Técnico de Insercién Laboral
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

epita:
ACSUG

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

IES "Compostela”

Raa Lamas de Abade, s/n

Tel. 981 534173 - Fax 981 534174
15702 Santiago de Compostela
Email: acsug@acsug.com
www.acsug.com

peseno e IMmPresion:
Jesus Tarela. Grafidea

I.S.B.N.: 84-689-8375-6
Dep. Legal: C-840-2006



iNDICEe

Presentacion e
Introducion =]
Datos técnicos do estudo 19
Analise dos resultados 25
Descritiva da poboacion e datos académiCos ..o 25
Sobre a sla estadia na escola/facultade 49
Sobre a busca de emprego 55
Sobre a situacion laboral actual 81
Anexo |: esquema do cuestionario Q29
Anexo Il: descricion das areas de cofiecemento.... 109
Referencias bibliograficas 115













INTrobucion

Presentacion

O presente estudo é a continuaciéon dun proxecto de longo per-
corrido, que vén a complementar e ampliar a anterior publica-
cion, PROXECTO DE INSERCION LABORAL DOS TITULADOS POLO SISTEMA
UNIVERSITARIO DE GALICIA 1996-2001.

Esta publicacidn, que foi presentada a finais do ano 2004, supu-
xo no seu momento un elevado esforzo xa que foi obxecto de
estudo unha poboacion de mais de 55.000 titulados do Sistema
Universitario de Galicia (SUG). Realizaronse presentacions dos
resultados do proxecto nas tres universidades galegas.

Este esforzo viuse recompensado pola boa acollida que o pro-
xecto tivo no mundo universitario, elaborandose, dende a pro-
pia ACSUG, informes para algunhas titulacions que o solicitaron,
como foron a Licenciatura en Quimica (SUG), Socioloxia (UDC),
Enxefieria Industrial (UDC) e Enxeiieria Quimica (USC), como
parte a engadir nos libros brancos das titulacions, dentro do
programa de Converxencia Europea.

Estes dous estudos, xunto con outros de ambito nacional, for-
man xa parte dun proxecto comun que consiste na creacion
dunha base de estudos de insercion laboral de titulados univer-
sitarios. O obxectivo final é dar a cofecer os resultados deste
tipo de estudos, non s6 ao persoal das universidades, senén
tamén a sociedade.

Julio E. Abalde Alonso
Director DA ACSUG
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Por segunda vez a Axencia para a Calidade, cuio Consello de
Direccién me honro presidir, preocupase do grao de aceptacion
por parte da sociedade galega dos graduados universitarios.

Faino persuadida de que, canto mais adecuadamente obtefian
novos postos de traballo os egresados da Universidade tanto
mais se sentird que se eleva o nivel de calidade das nosas dis-
tintas Universidades, e mellores resultados (non sé de alumnos
colocados) se poderan presentar ante a sociedade galega, que
é a vez a nosa fonte de medios, a nosa principal proveedora de
alumnos, e o noso control practico e interesado da calidade das
nosas ensinanzas e do profesorado que as imparte. Non &, nin
moito menos, o Unico campo no que haberemos de acadar
mais altos resultados, pero significa un indice valioso para os
nosos propios desexos de mellora.

Cumprimos, ademais, de todos modos, con unha das esixencias
que adquirimos, a de ir ofrecendo publica conta, progresiva e
circunstanciada, do noso quefacer constante, para que o entor-
no universitario tefia cada vez mais elementos de xuizo, e
medios mais propios para delinear novas ambiciosas metas,
que haberemos de conseguir.

Manuel C. Diaz y Diaz
PRESIDENTE DA AXENCIA
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INTropucCIion

Neste segundo estudo sobre o estado da insercién laboral
dos titulados polo Sistema Universitario de Galicia (SUG) nos
anos 2001-2003, convén facer un novo repaso do contorno
socioeconomico xeral, ainda que dun xeito breve. No PRoxecto
DE INSERCION LABORAL DOS TITULADOS POLO SISTEMA UNIVERSITARIO DE
GaLicia 1996-2001 (PIL 1996-2001, ACUSG 2004) previase que
Galicia xa non poderia competir polos seus salarios no mundo
nin moito menos dentro do contexto da Union Europea amplia-
da, e no prazo de a penas dous anos xa se ten visto o proble-
ma da deslocalizaciéon en casos reais e concretos, tanto dentro
da Union Europea ampliada como féra. Dende un punto de
vista xeral, este problema da deslocalizacion non s6 afecta aos
sectores industriais tradicionais sendn que estd a afectar
mesmo a alglns subsectores dos servizos.

Asemade, hai que engadir uns prezos relativos da enerxia
mais altos que hai poucos anos e dos que non hai sinais de que
vaian baixar de modo aprezable a curto prazo. Parece, por con-
seguinte, que a produtividade e a competitividade da economia
galega vird pola formacion e especializacion do factor traballo, o
que ademais permitira unha mellor adaptacion a un entorno
tan cambiante como o actual.

Para dotar & Comunidade Auténoma galega dunha man de
obra cun nivel alto de cualificacion, educada e creativa, preci-
sanse mellorar os sistemas de ensino e de formacion a fin de
que exista unha xente nova que se gradie coas habilidades e
competencias apropiadas para poder obter postos de traballo
nos sectores mais dinamicos e que xeran mais valor engadido.
Isto permitira, a medio e longo prazo, a equiparacion paulatina
coa media de Europa e co resto das economias mundiais mais
desenvolvidas.

E preciso a adaptacion a “nova economia”, caracterizada,
entre outras, por dias grandes tendencias: a globalizacién e a
omnipresencia das Tecnoloxias da Informacion e Comunicacién
(TIC). Esta adaptacion é mais doada para as novas xeracions.
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As TIC estan a provocar cambios profundos nos procesos
produtivos. En concreto, o capital humano, ao igual que o capi-
tal fisico e o traballo, contribtie ao crecemento da producion de
bens e servizos dun xeito directo, ainda que parece que con
mais intensidade. Outra influencia sta ponse de manifesto
tanto na mellora da capacidade innovadora propia, como no
incremento da velocidade de difusién das innovacions xurdidas
fora do pais. Ademais, estas tecnoloxias condicionan o propio
proceso de aprendizaxe e formacidn.

Todo o anterior refirese ao sistema educativo/formativo/cua-
lificativo no seu conxunto; no que respecta ao subsistema uni-
versitario e en concreto ao sistema universitario galego publico,
o de interese neste estudo, &€ mester comentar que ainda que a
situacion actual na que se desenvolve non sexa tan mala como
algun dos escenarios que se barallaban hai dous anos, do que
non cabe dubida é de que segue a caracterizarse por unha baixa
natalidade e por unha inmigracion mais débil que noutras
CCAA, ademais dunha lixeira pero crecente competencia dou-
tras institucions de ensino e formacion.

Por tanto, se Galicia quere competir na sociedade global do
coflecemento, debe investir tamén no seu activo mais precioso,
a stia poboacion, e mais ainda se cabe no segmento dos mais
novos, que ademais estase a converter nun recurso mais esca-
So que antano.

A repercusién inmediata da nova economia nas empresas e
nas institucions publicas sera a consideracion da informacion
como un recurso econdémico chave. Para a busca e o procesa-
mento desta informacion é fundamental a disposicion duns
recursos humanos preparados para esta mision. Na stia forma-
cion ten que desempeiiar un papel importante o sistema uni-
versitario, tanto dun modo directo como dun xeito indirecto, a
través da preparacion de “formadores de formadores”, ou ben
na formacién de xestores de recursos humanos, o que ven a
engadirse s suas funcions tradicionais.

A todo o anterior habera que engadir que o desenvolvemen-
to do Espazo Europeo de Educacion Superior antes do 2010,
derivado da Declaracion de Bolofia, coa diferenzacion de dous
ciclos, grao e posgrao, traera consigo unha forte reestruturacion
do sistema universitario.



INTrobucion

Contorno socioeconomico de referencia

A cuestion da educacidn superior esta a transformarse dun
problema cuantitativo a un de corte mais cualitativo, como se
pode apreciar nas cifras definitivas do Censo de poboacién do

2001 das seguintes taboas.

Titulados Titulados Titulados
Idade Gal. Esp. Idade  Gal. Esp. Idade  Gal. Esp.
20-24 12,26 14,76 35-44 1599 18,88 65-74 3,19 4,45
25-29 24,43 26,71 45-54 10,58 13,56 75-84 235 3,19
30-34 20,89 22,85 55-64 585 8,11 85emais 233 3,05

Total 10,73 13,55

Fonte: INE Censos de Poblacion y Viviendas 2001 (www.ine.es)

A proporcién de titulados é notablemente maior nas novas
xeraciéns que nos grupos de idades avanzadas o que pon de
manifesto o grande esforzo investidor en educacién que se veu

realizando nas ultimas décadas.

GALICIA ESPANA
Diplomados Licenciados Doutores  Diplomados Licenciados Doutores
Total 5,39 5,00 0,34 6,65 6,38 0,52
20-24 anos 8,95 3,30 10,86 3,90
25-29 anos 11,54 12,51 0,38 12,58 13,70 0,43
30-34 anos 8,74 11,45 0,70 9,76 12,29 0,80
Fonte: INE Censos de Poblacidn y Viviendas 20071 (www.ine.es)
GALICIA ESPANA
Diplomados Licenciados Doutores  Diplomados Licenciados Doutores
Total 4,34 5,12 0,43 5,85 6,67 0,68
20-24 anos 5,12 2,36 - 1,70 2,97 -
25-29 anos 8,34 9,84 0,33 9,82 11,50 0,37
30-34 anos 6,59 9,94 0,66 7,88 11,03 0,9

Fonte: INE Censos de Poblacion y Viviendas 2001 (www.ine.es)

®

Taboa 1.

Porcentaxe de
poboacién en vivendas
familiares de 16 ou
mais anos con nivel de
formacion de terceiro
grao por idade.

®

Téboa 2.

Porcentaxe de
poboacién en vivendas
familiares de 16 ou
mais anos por idade e
nivel de formacion.
Ambolos dous sexos.

®

Téboa 3.

Porcentaxe de
poboacién en vivendas
familiares de 16 ou
mais anos por idade e
nivel de formacion.
Homes.

1
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Téboa 4.

Porcentaxe de
poboacién en vivendas
familiares de 16 ou
mais anos por idade e
nivel de formacion.

12

Mulleres.

GALICIA ESPANA
Diplomados Licenciados Doutores Diplomados Licenciados Doutores
Total 6,34 4,90 0,25 7,40 6,10 0,37
20-24 anos 12,28 4,28 - 14,17 4,87 -
25-29 anos 14,76 15,20 0,43 15,47 16,00 0,49
30-34 anos 10,86 12,95 0,73 11,71 13,59 0,81

Fonte: INE Censos de Poblacion y Viviendas 2001 (www.ine.es)

Estes numeros pofien de manifesto que as proporcions de
titulados nas novas xeracidns galegas tenden a aproximarse as
do conxunto do estado, se ben segue a haber unha certa dife-
renza co promedio de toda Espafia. No caso das mulleres esta
diferenza parece menor.

A proporcion de titulados é maior nas mulleres que nos
homes en todas as novas xeracions e s6 é menor no total de
xeracions nos licenciados e doutorados (Homes: 5,12%,
Mulleres: 4,90% e Homes: 0,43%, Mulleres: 0,25%, respectiva-
mente).

Por outra parte, as cifras do AvANCE DO curRsO 2004-05 DA
ESTADISTICA DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO
do INE vefien a confirmar os escenarios de mantemento da con-
traccion da demanda dos servizos tradicionais que verien pres-
tando as universidades galegas. O nimero dos seus alumnos
matriculados no citado curso sufriu unha baixa de case o 6% en
relacion co curso anterior, 2003-04, sendo o maior descenso
por CCAA, agas Cantabria (seguindo o criterio de localizacién
xeografica do centro).

Os datos de Galicia, correspondentes ao presente curso
2005/06, indican a continuidade da tendencia & baixa de novos
matriculados, que con cifras ainda non definitivas no momento
da realizacion deste estudo, aproximase a un 5% menos que no
curso anterior.
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Necesidade do estudo estatistico dos titulados
do SUG

Todos os axentes econdémicos, dende os poderes publicos
ata os titulados universitarios, pasando polos empresarios,
deben aceptar a sua parte de corresponsabilidade para acadar
os niveis de eficiencia no investimento en capital humano. As
decisions dos axentes anteriormente mencionados deben base-
arse en evidencias e non en presuncions o que implica estudos
como este, e doutros tipos que o complementen.

Os estudos estatisticos desta clase derivanse do interese das
Universidades, Administraciéns Autonomicas, Xeral do Estado
ou da UE por realizar un seguimento dos estudantes unha vez
rematada a sua carreira. Deste xeito, preténdese valorar a
influencia do ensino universitario no proceso de insercion e
aproveitar a informacion obtida para axeitar a oferta educativa e
formativa as necesidades do mercado laboral, cando menos de
xeito parcial ou aproximado.

Este estudo, xunto co PIL 1996-2001 (ACSUG, 2004), pode
contribuir a unha toma de decisions mais baseada na evidencia
e menos en especulacions e xuizos a priori, por parte dos diver-
sos axentes involucrados no sistema universitario. E de interese
para os usuarios do sistema (actuais e potenciais), posto que
pode clarexar mais o seu horizonte profesional e permitirlles
realizar elecciéns mais racionais. As propias universidades pode-
ran utilizar esta informacion resultante na sta programacion e
organizacion interna; e tamén servird para a administracion
educativa, na sta tarefa de planificacion do sistema universita-
rio. Servird para o coflecemento dun segmento importante do
mercado de traballo, o que redundaré nas decisions dos empre-
sarios nesta materia. E, por suposto, para estar a disposicion de
todos os cidadans en xeral, que poderan asi formarse un xuizo
mais ponderado sobre o tema.

13
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Obxectivos xerais

Como no PIL 1996-2001 (ACSUG 2004), pretende coiiecer a
propia opinion dos titulados das diferentes titulacions que con-
forman o SUG sobre a sua situacion laboral, asi como os atran-
cos que atopan ou atoparon para a sua incorporacién ao mer-
cado de traballo.

Os puntos de vista que se seguirdn son o de comprender e
describir os diversos aspectos que configuran os comportamen-
tos, actitudes e opinions dos titulados, e tenta seguir cuantifi-
cando unha serie de variables que poden explicar as diferenzas
de comportamento, opinions e actitudes entre eles.

Constituira un medio mais de obtencién de informacién para
a prevision da evolucidn futura da universidade, que pode ser-
vir para avaliar a importancia da educacion superior no merca-
do laboral e no desenvolvemento profesional dos titulados.
Espérase asi mesmo que os resultados obtidos clarifiquen nun
futuro as eleccions de estudos para as vindeiras xeracions. Todo
isto sen perder de vista o mercado laboral no que estan inmer-
sas coas caracteristicas xa sinaladas na introducién.

A vista dos datos censuais da Gltima taboa é evidente a mei-
rande oferta de titulados polo que é interesante ver a influencia
do perfil brando na insercién. E dicir, ver ata que punto as
demandas, dende a perspectiva dos titulados, se formulan aten-
dendo ao perfil duro ou ao brando, ou ben a unha combinacion
dos dous.
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Obxectivos especificos

D Coiecer a opinion dos titulados sobre Formacion e
Universidade.

D Estudar o grao de uso e eficiencia dos distintos medios de
busca de emprego

D Cofiecer a situacion do mercado laboral nas distintas titu-
lacidns.

D Coiiecer a opinién dos titulados sobre os puntos fortes e
puntos débiles da facultade ou escola na que realizaron os
seus estudos, asi como as necesidades de formacion adi-
cional.

D Cofiecer a situacion do mercado de traballo dos titulados
no SUG e as caracteristicas do exercicio profesional destes,
coa fin de obter unha idea precisa nos seguintes aspectos:

a) A capacidade do mercado de traballo para a absor-
cion dos titulados das diferentes carreiras ofertadas
no SUG.

b) As variables que os titulados consideran de impor-
tancia nos procesos de contratacion.

) As vias mais comuns na busca do primeiro emprego.

d) As dificultades para a obtencion dun primeiro
emprego.

D Coriecer o grao de satisfaccion dos titulados co seu empre-
go, en caso de traballar, e o cumprimento das expectativas
xeradas nos seus estudos.

D Facer un estudo pormenorizado da situacién laboral dos
titulados universitarios, incidindo nos aspectos mais impor-
tantes para o desenvolvemento do seu labor.

D Pulsar a necesidade de incorporar, dentro da propia
Universidade, informacion sobre como afrontar a busca de
emprego unha vez rematados os estudos.

15
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Antecedentes

Ademais dun conxunto amplo de estudos sectoriais realiza-
dos tanto na nosa Comunidade Auténoma como féra dela, o
precedente claro deste estudo é evidentemente o PIL 1996-
2001, do que o presente estudo constitie unha continuacién
con lixeiras modificaciéons e coa introducion dalgunhas mello-
ras.

Entre as razéns para que a investigacion sexa por mostraxe,
que se expuxeron na ediciéon anterior (PIL 1996-2001, ACSUG
2004), convén recalcar o problema da carga de resposta, por-
que estamos a vivir unha proliferacion de estudos que buscan
obxectivos parecidos con metodoloxias lixeiramente distintas, e
van dirixidos a universos diversos pero que tefien unha intersec-
cion comun bastante grande.

Ainda asi, este tipo de enquisas presenta unha serie de limi-
tacions. A primeira e mais importante, deriva do rapido cambio
do mercado laboral. E por iso que a universidade non debe sé
tratar de adaptar a sua oferta de titulaciéons e os seus plans de
estudos @ demanda do sector empresarial senén que debe ter
en conta esta variable, indubidablemente importante, entre
outras.









DaTOS TECNICOS DO esTubDOo

DAaTOS TecnIicos
DO esTubDOo

Neste apartado recéllense os datos técnicos do estudo, rela-
tivos & poboacion, ao marco de mostraxe, ao tipo de desefo de
mostra empregado, asi como a informacion referente a realiza-
cién do traballo de campo.

Universo ou Poboacion de interese

A poboacion de interese constittiena os titulados nas tres
Universidades Galegas durante os cursos académicos de 2001-
2002 e 2002-2003. O total de titulados nos cursos menciona-
dos resimese na Taboa 5.

Universidade \ Curso 2001-02 2002-03 TOTAL @

A Corufa 3150 2964 6114 Taboa 5.

Santiago de Compostela 5151 4786 9937 I?Jtriloiezg(t)l;g%g; 208
Vigo 3571 4078 7649 2002-2003 no SUG.
TOTAL 11872 11828 23700

Considéranse as seguintes &reas de cofiecemento:
ENsINANZAS TEcNICAs, CIENCIAS EXPERIMENTAIS, CIENCIAS DA SAUDE,
Ciencias Sociais E Xuripicas (1, 11, 11 e IV) e Humanipabes (I e 11). A
subdivision nos ambitos de CiENCIAS SociAls E XURIDICAS e
HumaNIDADES débese a grande heteroxeneidade entre as titula-
cions dentro destes grupos. A descricion de cada unha delas
(titulacions que as forman) pode consultarse no Anexo Il.

Ambito de estudo

Non hai un ambito xeogréafico en senso estrito porque a
investigacion refirese a todos os titulados nas universidades

19



ACSUG. INSercion Lasorac Dos TITUuLabnos N0 SUG 2001-2003

20

publicas galegas e estes poden non ser residentes en Galicia,
nin sequera telo sido.

Marco de mostraxe

Os datos dos titulados pola Universidade da Corufia foron
aportados dende o Servizo de Informacion e Estatistica da UDC;
os da Universidade de Vigo, remitidos pola xerencia da devan-
dita Universidade a instancia da Direccion de Calidade e os da
Universidade de Santiago de Compostela recibironse dende o
Servizo de Xestion da Calidade e Control Interno, todos eles en
soporte informatico.

Unidade de mostraxe e unidade informante

A unidade de mostraxe e a unidade elemental coinciden
neste estudo dado que se dispufia dunha listaxe de unidades
elementais, isto é de titulados. Ademais, son os propios titula-
dos as unidades informantes.

Deseiio da mostra

Realizouse unha mostraxe estratificada. Primeiro determi-
nouse o tamafio da mostra por titulacion e campus, e logo fixo-
se unha asignacion proporcional entre os dous anos de finaliza-
cion dos estudos.

Determinacion do tamafio da mostra

Ainda que se estaba a realizar unha enquisa multiobxectivo,
a determinacion inicial do tamafio minimo fixose para o para-
metro proporcion poboacional (variables dicotémicas do cues-
tionario) e referida a cada titulacién considerando como titula-
cions distintas as que se cursan en campus diferentes.
Considerouse un erro absoluto maximo admisible do 15%
tendo en conta as caracteristicas do estudo e, en certo modo,
os recursos dispofiibles. Ademais, sempre se respectou un mini-
mo de 5 enquisados por titulacion e ano.
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Estratificacion

A estratificacion realizouse mantendo os mesmos criterios
que no PIL 1996-2001 (ACSUG 2004).

Cuestionario

No presente estudo ampliouse e modificouse nalgins pun-
tos o cuestionario do PIL 1996-2001 (ACSUG 2004). Véxase
Anexo I

Seleccion da mostra e Método de recollida

As enquisas foron realizadas mediante entrevista telefénica.
Na aplicacion deseiiada especificamente para levar a cabo este
estudo fixouse un nimero maximo de 5 chamadas por titulado
seleccionado. A aplicacién que utilizaron os enquisadores pro-
porcionaba os numeros de teléfono dos titulados selecciona-
dos, escollidos de xeito aleatorio. No caso de que realizadas as
5 chamadas non se contactara co seleccionado, este substituia-
se por outro, elixido aleatoriamente, da mesma titulaciéon e o
mesmo ano de finalizacion.

Realizacion do traballo de campo e gravacion de
datos

As chamadas realizounas o Centro de Atencion Telefonica da
Conselleria de Asuntos Sociais, Emprego e Relacions Laborais
(CAT) da Xunta de Galicia. A aplicacion empregada permitia aos
enquisadores gravar as respostas ao tempo que se realizaba a
entrevista. O traballo de campo foi realizado entre novembro e
decembro de 2004.

21
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Descritiva ba PoBoOacion
e DatTos acapeMmicos

,

Nesta primeira parte preséntanse os resultados relativos &
descritiva da poboacion, aos datos académicos e & situacion
laboral dos enquisados.

Ano de nacemento

A Figura 1 amosa a distribucion dos titulados enquisados por
ano de nacemento e area de cofiecemento. Como pode com-
probarse, a area de ENsINANzAS TECNICAs € colectivamente a de
maior idade mentres que a de CiENcIAS SOcIAIS E XURIDICAS IV é a
de titulados mais mozos, con data de nacemento mais concen-
trada preto do 1981.

Ano de Nacemento

Ensinanzas Técnicas
Ciencias Experimentais
Ciencias da Saude
Ciencias Soc. e Xurid. |
Ciencias Soc. e Xurid. Il
Ciencias Soc. e Xurid. Il

Ciencias Soc. e Xurid. IV
Humanidades |

Humanidades Il
SUG

<1968

>

Figura 1.

Distribucién dos
titulados enquisados
por ano de nacemento
e area de
cofiecemento.
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A
Taboa 6.

Distribucién dos
titulados enquisados
por ano de nacemento.

Figura 2.

Distribucion dos
titulados enquisados
por xénero.
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Na lectura da Figura 1, asi como na da Téboa 6, debe terse en
conta a distinta duracion estipulada nos plans de estudos das
titulacions (6 cursos, no caso de Enxeferia Industrial na
Universidade de Vigo e Medicina na Universidade de Santiago de
Compostela, 5 cursos, 4 cursos, 3 cursos e mesmo 2 cursos para
algun segundo ciclo que foi tratado como titulacion).

Porcentaxe
antes de 1975 20,56%
1976 10,42%
1977 12,02%
1978 16,79%
1979 15,62%
1980 13,11%
despois de 1981 11,48%

Distribucion da mostra por xénero

Agas no caso das ENSINANZAS TECNICAS nas que a proporcion
de mulleres (41,4%) é sensiblemente inferior & dos homes, no
resto das areas de coiiecemento existe unha proporcion moi
semellante, maioritaria a favor das mulleres, cun minimo do
66,6% nas CIENCIAS EXPERIMENTAIS € un maximo do 84% nas
CieNcIAs SoclAls E XURIDICAS 1.

Distribucion dos enquistados por xénero

31,17%

D Home
. Muller

68,92%
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>

Figura 3.

100% [_)lstrlbucmn dps
titulados enquisados
por xénero e area de
cofiecemento.

Distribucion dos enquistados por xénero

90%

80%

70%

D Home
. Muller

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Ensinanzas
Técnicas
Ciencias

Experimentais
Ciencias

da Saude
Ciencias Soc.

e Xurid. |
Ciencias Soc.

e Xurid. Il
Ciencias Soc.

e Xurid. 11l
Ciencias Soc.

e Xurid. IV
Humanidades |
Humanidades Il

Nivel de estudos dos pais

A érea de CIENCIAS DA SAUDE presenta a menor proporcion de
nais e pais s6 con estudos primarios ou de menor nivel (57,3%
e 48,9%, respectivamente). Por contra, os grupos de CIENCIAS
Sociais E Xuripicas | e lll, postien as maiores porcentaxes (70%
no caso da nai e 60% no do pai, aproximadamente).

Porcentaxe ‘@

NAI PAI Téboa 7.
Sen estudos 4,65% 3,03% 2‘;‘{:' LIRS
Primarios 60,83% 52,40%
Bacharelato/
Formacién Profesional 21,59% 27,33%
Universitarios 12,93% 17,24%
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Figura 4.

Nivel de estudos da
nai. Porcentaxes por
area de coflecemento.

Figura 5.

Nivel de estudos do
pai. Porcentaxes por
area de cofiecemento.
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En Ciencias DA SAUDE e CIENciAS Socials E Xuripicas IV, unha
décima parte dos pais tefien estudos superiores. Tamén nestas
areas se dan as porcentaxes mais altas de estudos universitarios
superiores das nais, pero hai que engadir HUMANIDADES .

Titulacion cursada como primeira opcion

Mais do 70% dos enquisados cursaron a titulacion elixida
como primeira opcion. Destacan neste senso, as areas de
Ciencias Xuripicas IV e 11, e a de CIENCIAS DA SAUDE mentres que a ‘%
area de CIENCIAS EXPERIMENTAIS € @ de menor proporcion.
Figura 6.
Porcentaxe de titulados

que cursaron a

. ., L titulacion escollida
A titulacion estudada foi elixida como OO DT EE

primeira opcion

28,31%

M si
|:| Non

71,69%

>

Titulacion como primeira opcion Figura 7. Titulados que
cursaron a titulacion
escollida como
primeira opcion.
Porcentaxes por area
de cofiecemento.
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Ciencias Soc.
Ciencias Soc.

e Xurid. NI
Ciencias Soc.

e Xurid. IV
Humanidades |
Humanidades Il
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Téboa 8.

Distribucion dos

titulados enquisados
por anos empregados
na titulacion.

30

Anos empregados na carreira

A enorme diversidade da casuistica da variable “anos empre-

gados na carreira” xunto con que non é obxecto especifico
, fai qu 5 u i X

deste traballo, fai que tan s6 presentemos unha idea xeral da

distribucion desta variable.

Neste senso, debe terse en conta que os distintos grupos de
estudo inclten titulaciéons moi diversas en termos de duracion.
Ademais das habituais de 3 e 5 cursos académicos de duracion,
tamén hai titulacions de 4, e incluso de 6 (como xa se sinalou
anteriormente) e de 2. Este ultimo caso aparece ao ter conside-
rado como titulacions independentes os estudos de segundo
ciclo, por exemplo, o 2° ciclo da Licenciatura de Quimica impar-
tido no campus de Lugo.

Porcentaxe
menos de 3 1,93%
3 24,13%
4 14,25%
5 21,67%
6 16,29%
i
8

9,80%
6,01%
mais de 8 5,92%

A Figura 8 da unha idea xeral da distribucién desta variable.
Nela pddese observar a maior duracion das titulacions do grupo
de EnsiNanzas Tecnicas seguidas das do grupo de CiENcCIAS
ExPERIMENTAIS. As grandes modas permiten identificar a duracion
da maioria das titulacions de cada grupo. Asi, as modas (4 anos)
dos grupos de CieNCIAS DA SAUDE e CIENCIAS XURIDICAS III correspon-
dense coa maior frecuencia con que os alumnos rematan as
titulacions ao cabo de 4 anos (tipicamente titulacions de Ciclo
Curto de 3 anos).
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Anos empregados na carreira

>

Figura 8.

Distribucion dos
titulados enquisados
por anos empregados
na titulacion por area
de cofiecemento.

SUG
Humanidades II
Humanidades |
Ciencias Soc. e Xurid. IV
Ciencias Soc. e Xurid. 11l
Ciencias Soc. e Xurid. Il
Ciencias Soc. e Xurid. |

iencias da Satde

Ciencias Experimentais

Ensinanzas Técnicas

Nota media do expediente

1,97% 0,23%
36,71%

>

Nota media do expediente Figura 9.

Nota media do
expediente académico.

M Aprobado
D Notable

D Sobresaliente
D M. Honra

61,09%

Na Figura 10 pddese observar que as mellores cualificacions
obtéfiense no grupo de CIENCIAS DA SAUDE (un 60% de cualifica-
cions de Notable ou superior) en contra dos grupos de
ENsINANZAS TEcNICAs e CIENCIAS EXPERIMENTAIS (dmbalas duas cun

25% aproximadamente).
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Figura 10.

Nota media do
expediente académico
por area de
cofiecemento.

Figura 11.

Porcetanxe de

enquisados con outras
titulacions rematadas.
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Nota media aproximada do expediente
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Humanidades |
Humanidades Il
SUG

[l Aprobado [ | Notable [l Sobresaliente [ ] M. Honra

Outras titulacions universitarias rematadas

Esta parte fai referencia as titulacions tefien rematadas a
maiores daquela pola que son enquisados.

Ten outras titulacions universitarias rematadas

13,15%

M si
|:| Non

86,85%

Neste eido, destacan os grupos de Ciencias Xuripicas | e llI
con un 20% de titulados que tefien outras titulaciéns universi-
tarias rematadas. Os grupos de CIENCIAS DA SAUDE e de CIENCIAS
Socials E XUrRiDICAS Il presentan as menores porcentaxes.




DEesCriPTiva Da POBOacion e batos acabemicos

Ten outras titulacions universitarias rematadas

25%

20,15% 19,9206
20%

15%

10% A

5%

0% -

va e vo g Jg= Jg= g= - = (&)

RS =2 88 283 9g &= o= 4] ] 2

cg g€ g3 vt VwE ug ug - o 7]
G @@ own V2 w35 wut n's © o
o Sg &Y ©X 82 &85 85 T S
a— OVE U® Gy 'O oX 'OX = B~
c = T ¢ cU ¢y co S c
u g g o g% 9 g =
X (S} (o] O (o] 5 E
ey

As porcentaxes de titulados con outras titulacions universita-
rias rematadas por érea de cofiecemento poden verse na Figura
12. Nela pode observarse o diferente perfil dos grupos de estu-
do, destacando as CienclAS EXPERIMENTAIS € HUMANIDADES Il con
case un 75% de casos nos que esta titulacion é de Ciclo Longo.

Porcentaxe
Diplomado / Enxefieiro Técnico / Arquitecto Técnico (*) 49,43%
Licenciado / Enxefieiro / Arquitecto (**) 43,62%
Titulos Propios 6,95%

(*) Ciclo Curto (**) Ciclo Longo

Entre os titulados que tefien outras titulacions universitarias
rematadas, analizouse de que tipo son as mesmas. Os resulta-
dos globais (SUG) aparecen na Taboa 9.

>

Figura 12.

Titulados con outras
titulacions
universitarias
rematadas.
Porcentaxes por area
de cofiecemento.

®

Taboa 9.

Outras titulacions
rematadas.
Porcentaxes.
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Figura 13.

Outras titulacions
rematadas.
Porcentaxes por area
de cofiecemento.

Figura 14.

Porcentaxe de titulados
con estudos de
posgrao rematados.
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Se ten otras titulacions rematadas, (de que tipo son?
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En relacion cos Titulos Propios, destaca o grupo de
HumaANIDADES | cun 20% de casos entre os titulados con outras
titulacidons universitarias rematadas.

Estudos de posgrao rematados

En relacién cos estudos de posgrao, un 18,26% dos titulados
entre 2001 e 2003 remataron este tipo de estudos. A maior
parte dos casos (89,74%) elixiron un master/posgrao, fronte a
un 10,26% que cursaron estudos de 3° ciclo.

Por drea de cofiecemento, destaca o grupo de CIENCIAS
ExPERIMENTAIS (30,6%) seguido dos de ENsINANZAS TECNICAS (30%)
e CIENCIAS SoclAls E XURiDICAS 1 (20,6%). Os titulados do grupo de
Ciencias Sociais E Xuripicas Il (12,5%) son os que menos cursan
estes estudos (Figura 15), sendo no dambito das CIENCIAS SOCIAIS
E Xuripicas unha oferta mais ampla.

Estudos de posgrao rematados

18,26%

[Isi
. Non

81,74%
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35%

Ten estudos de posgrao rematados
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A maior parte destes titulos son de tipo master ou posgrao,
en detrimento dos titulos de 3° Ciclo. As dreas de HUMANIDADES |
e Il destacan na porcentaxe destes ultimos (mais dun 30% en
contra do 10% que presenta a maioria das areas de coiece-

mento).

>

Figura 15.

Titulados con estudos
de posgrao rematados.
Porcentaxes por area
de cofiecemento.

>

Figura 16.

Tipo de estudos de
posgrao rematados.
Porcentaxes por area
de cofiecemento.
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Taboa 10.

Tipo de estudos de
posgrao rematados.
Porcentaxes.

Téboa 11.

Motivos para realizar o
posgrao. Porcentaxes
do SUG.

Figura 17.

Motivos para realizar o
posgrao. Porcentaxes
por area de
cofiecemento.
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Porcentaxe
3°Ciclo 10,26%
Maéster / posgrao 89,74%

En canto aos motivos, a razén maioritaria é a obtencion de
“mellores condicions para atopar un emprego”, seguida de
lonxe por “carencias da formacion previa” e por “desenvolve-
mento ou promocidn profesional” (Taboa 11).

Porcentaxe
Estar en mellores condicions para atopar emprego 68,96%
Desenvolvemento ou promocidn laboral 10,05%
Carencias na formacion previa 17,73%

En termos de grupos de estudo, CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS |
é a area na que unha maior porcentaxe de titulados responden
que realizaron o posgrao por percibir carencias na formacion
previa (Figura 17).
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Satide Xurid. 1 Xurid. Il Xurid. Il Xurid. IV

. Estar en mellores condicions para atopar emprego
|:| Desenvolvemento ou promocion laboral
. Carencias na formacioén previa
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Estuda, traballa, prepara oposicions

Dos titulados enquisados, o 55,7% estaba traballando en
xufio de 2004. Esta porcentaxe debe ser lida con cautela, xa que
no momento de realizacion da enquisa (entre novembro e
decembro de 2004), un 27,72% preparaba oposiciéns e un
29,66% continuaba estudos.

As areas de CIENCIAS DA SAUDE (76,5%), ENSINANZAS TECNICAS
(71,1%) e Ciencias Sociais E Xuripicas IV (61,0%) son as que pre-
sentan unha maior proporcion de titulados traballando no mes
de xufio de 2004. Por contra, as areas de HumANIDADES | e Il
(35,5% e 45,5%) e de CiENciAs SociAls E XURiDIcAs Il e Ill (46,3%
e 43,0%) son as de menor proporcién de titulados traballando
nesas datas.

>

Traballaba no mes de Xufio de 2004 Figura 18.
Titulados que

90% traballaban en xufio de
2004. Porcentaxes por
area de cofiecemento.
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As éreas de cofiecemento con maior proporcion de titulados
preparando oposicidns no momento da realizacion da enquisa
son CIENCIAS Sociais E XURiDIcAs 111 (45,2%) seguido de CIENCIAS
Sociais E Xuripicas 1l (37,1%) e os dous grupos de HUMANIDADES
(36,4%). Pola contra, o grupo de ENsiNANzAs TEcNIcAs (10,4%)
seguido por CIENcIAS SociAls E XUriDicAs IV (16,1%) e CIENCIAS
Socials E XURiDICAs | (18,6%), son os de menor proporcion.

Cire
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Figura 19.

Titulados que preparan
oposicions.
Porcentaxes por area
de cofiecemento.

Figura 20.

Titulados que continuan
estudos. Porcentaxes
por area de
cofiecemento.
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Prepara oposiciéns
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As areas de HumaNIDADEs (41,9% e 38,5%) xunto coa de
ENSINANZAS TECNICAS (38,0%) son as que postien a mais alta pro-
porcion de titulados que continuaban estudando, no momento
da realizaciéon da enquisa. O grupo de CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS
Il (17,1%) é o de menor proporcién neste concepto.

Continuan Estudos
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En termos agregados, como estudos posteriores a titulacion,
os mais frecuentes son os de Ciclo Longo (Licenciaturas,
Enxefierias, etc.) cun 33,5%, seguidos dos estudos tipo master
ou de posgrao (24,2%), Terceiro Ciclo (18,9%), Titulos Propios
(13,9%) e titulacions de Ciclo Curto (9,5%).
Porcentaxe \@

Diplomado/Enxefieiro Técnico/Arquitecto Técnico (*) 9,51% Taboa 12.

. . - . . Tipo de estudos que
Licenciado/Enxefieiro/Arquitecto (**) 33,51% cursa. Porcentaxes.
Titulos Propios 13,88%
3° Ciclo 18,91%

Master/posgrao 24,19%

(*) Ciclo Curto (**) Ciclo Longo

>

Figura 21.

Tipo de estudos que
cursa. Porcentaxes por
area de cofiecemento.
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Nas distintas areas de cofiecemento, os perfiles son diversos.
Destacan por exemplo o grupo de CIENCIAS EXPERIMENTAIS coa
menor proporcion conxunta de estudos de Ciclo Longo e Curto
(16,5%) e maior proporcion conxunta de estudos de Terceiro
Ciclo e de master/posgrao. HumANIDADES | (20,6%) e Il (27,5%),
e CIENCIAS DA SAUDE (30,8%) presentan un perfil similar pero con
un maior peso dos estudos en Titulos Propios. No senso contra-
rio, destaca o grupo de Ciencias Sociais E Xuripicas I (71,1%) e
en menor medida o de CiENCIAS SoclAls E XURiDICAS | (50,1%).
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\@ Motivo para continuar os estudos Porcentaxe
Téboa 13. Estar en mellores condicidns para atopar emprego 59,65%
Motivo para continuar ., o
0s estudos. Desenvolvemento ou promocién laboral 9,25%
Carencias na formacion previa 15,50%
Ademais:

1.- En estudos de master ou posgrao destaca o grupo de
CIENCIAS Soclals E XURiDICAS | (34,6%) seguido de CIENCIAS
EXPERIMENTAIS (32,8%), CIENCIAS Soclials E XURIDICAS I
(28,1%) e ENsINANZAs TECNICAS (27,6%).

2.- Nos estudos de 3° Ciclo, destacan CIENCIAS EXPERIMENTAIS
seguido de HumanipaDEs | (39,3%) e CIENCIAS DA SAUDE
(30,19%).

3.- Nos estudos en Titulos Propios, destacan sobre todo os
dous grupos de HumANIDADES (30,7% e 26,5%).

En canto aos motivos aludidos para seguir estudando, os dife-
rentes grupos de estudo presentan un perfil bastante similar
(Figura 22) cunha maioria (56,95% en termos agregados) dos
que seguen estudando por “estar en mellores condiciéons para
atopar emprego” seguidos de lonxe (15,5%) polos que o fan
debido a “carencias na formacién previa” e finalmente por razéns
de “desenvolvemento ou promocion profesional” (9,25%).

Motivo para continuar estudos

Figura 22. 100%

Motivo para continuar
estudos. Porcentaxe
por area de
cofiecemento. 70%
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. Carencias na formacion previa
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Lugar de traballo

En canto ao lugar de traballo en xufio de 2004, a importan-
cia das distintas provincias galegas é proporcional & suia poboa-
cion. Asi, A Corufia é a provincia mais citada por todos os gru-
pos, excepto o de ENsINANzAS TEcNICAS no que a devandita pro-
vincia é superada lixeiramente pola provincia de Pontevedra.

Porcentaxe
A Corufia 31,77%
Lugo 11,11%
Ourense 9,19%
Pontevedra 29,09%
Resto de Espaiia 10,50%
Resto da Union Europea 1,98%
Resto do Mundo 0,36%

I3

Asemade, é importante destacar que a opcion “resto de
Espafia” postie unha presenza similar as provincias de Ourense
e Lugo tanto en termos agregados como nos grupos de
ENnsINANZAS TEcNicAs, CIENCIAS DA SAUDE (claramente superior a
Ourense neste grupo), CIENCIAS Socials E Xuripicas 1l e 1lI, e
HumANIDADES |, superdndoas ademais claramente nos grupos de
estudo de CiENcIAS EXPERIMENTAIS, € CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS IV.

Lugar de traballo

60%
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_—'

10%
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e Xurid. |

e Xurid. Il

e Xurid. Il

e Xurid. IV
SUG

Ciencias Soc.
Ciencias Soc.
Ciencias Soc.
Ciencias Soc.
Humanidades |
Humanidades Il

M A coruiia [Jugo [l ourense [] Pontevedra
[ Resto de Espaiia  [_] Resto da Uni6n Europea [ Resto do Mundo

®

Taboa 14.
Lugar de traballo.
Porcentaxes.

Figura 23.

Lugar de traballo en
xufio de 2004.
Porcentaxes por area
de cofiecemento.
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Tempo que levaba traballando

g ' Porcentaxe

Taboa 15. Menos de 6 meses 33,87%

Tempo que levaba entre 6 e 12 meses 29,15%
traballando en xufio de

2004. Porcentaxes. entre 13 e 24 meses 26,93%

mais de 24 meses 10,05%

Un 34% dos titulados enquisados levaba menos de 6 meses
traballando en xufio de 2004.

Tempo que levaba no posto de traballo en Xufio de 2004

Figura 24.

Tempo que levaba no
posto de traballo en
xufio de 2004.
Porcentaxes por area
de cofiecemento.
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Tipoloxia do contrato

Neste apartado expoiiense os resultados relativos ao tipo de
contratacion que tifian os titulados que traballaban en xufio de
2004, data que se tomou como referencia no momento da rea-
lizacion da enquisa.

>

Figura 25.

Traballo por conta
propia ou conta allea.
Porcentaxes.

Traballo por conta propia ou conta allea

7,67%

92,33%

D Conta propia
. Conta allea

A maior parte dos enquisados que traballaban en xufio de
2004, faciano por conta allea (92,3%), sen grandes diferenzas
entre grupos de estudo.

>

Figura 26.

Traballo por conta
propia ou conta allea.
Porcentaxes por area
de cofiecemento.

Traballaba por conta propia ou allea
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Por conta propia, dado de alta
Figura 27.

Porcentaxe de

contratos por conta 88,84%
propia, dados de alta.

11,16%

M si
|:| Non

Entre os titulados que traballaban por conta propia, non
estaba dado de alta unha importante porcentaxe nas areas de
CIENCIAS  EXPERIMENTAIS (38,3%), HumaNIDADES Il e | (29,7% e
14,38%), e CIENCIAS SoclAls E XURiDICAs Il (20,5%).

>

Por conta propia, estaba dado de alta

Figura 28.
Porcentaxe de 100%
contratos por conta 90%

propia, dados de alta.
Distribucion por area
de cofiecemento. 70%
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Entre os que traballaban por conta allea en xufio de 2004,
tifa contrato un 95,6%, sendo as areas con porcentaxes meno-
res as de HUMANIDADES | (91,5%) e CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS Il
(92,1%), e as de maiores porcentaxes as de CIENCIAS DA SAUDE
(98,9%) e de Ciencias Soclais E Xuripicas IV (98,3%).
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Por conta allea, tifia contrato

4,38%

95,62%

M si
|:| Non

Por conta allea con contrato
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En canto ao tipo de contrato (Taboa 16), solo un 22,1% do
total é de tipo indefinido con valores sensiblemente menores
nas areas de CIENCIAS DA SAUDE (15,3%) e CIENCIAS SOCIAIS E
Xuripicas Il (17,2%).

Porcentaxe
Indefinido 22,11%
Eventual 49,02%
En précticas 13,20%
Bolsa 7,58%
Outro 8,09%

As modalidades temporais mais utilizadas son o “contrato
eventual” (49,0%), o “contrato en practicas” (13,2%), “bolsas”
(7,6%) e “outros”.

>

Figura 29.
Porcentaxe de
contratos por conta
allea.

>

Figura 30.

Contratos por conta
allea. Porcentaxes por
area de cofiecemento.

®

Taboa 16.

Porcentaxes de tipo de
contrato por conta
allea.
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Por areas de cofiecemento destacan CIENCIAS SOCIAIS E
Xuribicas 1l coa maior porcentaxe de contratos eventuais
(68,9%) e menor porcentaxe de contratos en practicas (6,1%),
CIENCIAS DA SAUDE coa menor porcentaxe de bolsas (0,8%) e
maior porcentaxe de outros tipos de contrato (18,0%), e
CIENCIAS EXPERIMENTAIS coa maior porcentaxe de bolsas (17,7%).

>

Por conta allea, tipo de contrato
Figura 31. )
Porcentaxe de tipo de 1000/"'
contrato por conta zgo;"
allea, por area de 00
cofiecemento 70%1
: 60% -
50% 1
40% A
30% 1
20% 1
10% -
0% - - - - -
53 ©9g 94 g3 35 g5 g5 = 3
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o g g @ oY% 9 g ]
X O O O O 5 g
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B indefinido [] Eventual B En practicas
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Tipoloxia da xornada laboral
Ao respecto do tipo de xornada laboral, un 79,4% dos titula-
dos enquisados tifian xornada a tempo completo.
Figura 32 Tipoloxia da xornada laboral

Tipo de xornada

laboral. Porcentaxes.
20,62%
79,38%

M tempo Completo
D Tempo Parcial
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Esta cifra é sensiblemente superior na area de ENSINANZAS
TEcnicas (90,2%), seguida de Ciencias SociAls E XURiDicAs 1V
(85,0%) e CIENCIAS DA SAUDE (84,7%). Destaca tamén a relativa-
mente baixa porcentaxe de xornadas a tempo completo en
HumanipaDEs 11 (61,5%).

Figura 33.

Tipo de xornada
laboral. Porcentaxe por
area de cofiecemento.

Tipoloxia da xornada laboral
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Numero de empregados da empresa

En termos do nimero de empregados da empresa ou enti-
dade empregadora, as maiores porcentaxes corresponden a
entidades de mais de 250 empregados (31,0%), entre 10 e 49
empregados (23,7%), e entre 2 e 9 empregados (21,6%).

Entre as areas de cofiecemento, destacan as de CIENCIAS DA
SAUDE e CIENCIAS SoclAls E XURiDICAS | por unha maior proporcién
relativa das entidades de 250 ou mais empregados (43,2% e
40,8% respectivamente) e a de HumaNIDADES | e Il por unha
maior proporcion relativa das entidades de entre 10 e 49
empregados (38,7% e 30,6% respectivamente).

Como pode observarse na Figura 34, as titulacions de
HumaNnIDADES estan madis presentes nas empresas “pequenas” e
“medias” (hasta 49 empregados) con porcentaxes de aproxima-
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damente 64%, seguidas de CIENCIAS SoclAls E XURIDICAS Il (57,2%)
e EnsiNanzas Tecnicas (50% aproximadamente).

\@ Porcentaxe

Taboa 17, de0al 4,24%

Nl]r(r;erodde de2a9 21,55%
emperr:sp;:/%Zti?iSadZ: de 10 a 43 23,85%
nas que traballan os de 50 a 99 9,67%
titulados. Porcentaxes. de 100 a 149 6,34%
de 150 a 199 1,41%

de 200 a 249 2,15%

250 ou mais 30,99%

>

N° de empregados da empresa/entidade

Figura 34.
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soBre a estabia Na
escola/Facultane

A Figura 35 amosa a valoraciéon media das respostas dadas
polos enquisados relativas a realizacion de practicas na empre-
sa. Como pode comprobarse, a drea de HumaniDADEs Il é o que
peor puntuacion da ao feito de que a Universidade facilitara a
realizacion de practicas en empresas, seguido de CIENCIAS
EXPERIMENTAIS, CIENCIAS SoOCIAIS E XURIDICAS Il € ENSINANZAS TECNICAS.
Por outra banda, resalta o colectivo de titulados de CienciAs DA
SAUDE, CIENCIAS SoclAls E XURIDICAS 111 e CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS
IV que si valora positivamente (arredor dun 3,5 nunha escala de
1 a 5) este feito.

)

Facilitibase a realizacion de practicas en empresas Figlira a5,

Facilitabase a
realizacion de
practicas en empresas.
Valoracién media por
area de cofiecemento.

5,0
45
4,0
35
3,0
2,5
2,0
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e Xurid. Il
Ciencias Soc.

e Xurid. 11l
Ciencias Soc.

e Xurid. IV
Humanidades |
Humanidades I
SUG

En relacién cos resultados obtidos no PIL 1996-2001
(ACSUG 2004) unicamente resaltar a baixa experimentada na
puntuacion outorgada polo colectivo de Ciencias Sociais E
Xuripicas IV que no PIL 1996-2001 eran os titulados que mellor
valoraba este item.
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Figura 36.

Tivéronse en conta os
avances e tecnoloxias
predominantes.
Valoracion media por
area de cofiecemento.

Figura 37.

Necesidade de apoio
externo nalgunha
materia. Valoracion
media por area de
cofiecemento.
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Nas materias tivéronse en conta avances e tecnoloxia
predominantes no seu campo

5,0
45|
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0 |
1,51
1,0

Ensinanzas
Técnicas
Ciencias

Experimentais
Ciencias

da Saude
Ciencias Soc.

e Xurid. |
Ciencias Soc.

e Xurid. Il
Ciencias Soc.

e Xurid. 11l
Ciencias Soc.

e Xurid. IV
Humanidades |
Humanidades Il
SUG

A area de CiENCIAS DA SAUDE presenta a maior valoracion media
na pregunta sobre o uso dos avances tecnoloxicos no ensino,
ainda que neste caso as respostas non ofrecen grandes diferen-
zas oscilando entre 2,09 de media do colectivo de Ciencias Soclals

E XURiDICAS Il e a de CiENciAS DA SAUDE cun 3,32 de media.

Tamén en relacion cos resultados obtidos no PIL 1996-2001
(ACSUG 2004) hai unha maior puntuacion media nos datos
analizados neste periodo (2,60) fronte o que resultaba na pasa-

da enquisa (2,35).
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Os titulados responden que non necesitaron apoio externo
para os seus estudos, excepto no caso de CIENCIAS SOCIAIS E
XUriDICAS | € das ENSINANZAS TECNICAS.




SOBre a estabia Nna escola/Facultabpe

0 plan de estudos permite rematar a
carreira no tempo estipulado
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A excepcion dos titulados en ENsINANZAS TECNICAS, os titulados
valoran positivamente que o plan de estudos permite rematar a
carreira no tempo estipulado dando unha puntuacién media de
3,46, nunha escala de 1 a 5. As respostas son acordes cos resul-
tados da enquisa anterior da ACSUG (PIL 1996-2001, ACSUG).

Estudo e algun traballo esporddico
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Menos do 40% dos enquisados compaxinaron os seus estu-
dos co traballo. Destacan neste senso as areas de ENSINANZAS
TEcNIcAs, CIENCIAS SoclAls E XURIDICAS | e Il como as de maior por-
centaxe, mentres que as de CIENCIAS DA SAUDE e CIENCIAS
EXPERIMENTAIS son as que presentan unha menor proporcion.

Figura 38.

0 plan de estudos
permite rematar a
carreira no tempo
estipulado. Valoracion
media por area de
cofiecemento.

Figura 39.
Compaxinou estudo e
algln traballo
esporéadico.
Porcentaxes por érea
de cofiecemento.
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Figura 40.

Compaxinou estudo e
traballo a xornada
parcial. Porcentaxes
por area de
cofiecemento.

Figura 41.

Compaxinou estudo e
traballo a xornada
completa. Porcentaxes
por area de
cofiecemento.
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Estudo e traballo a xornada parcial
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Estudo e traballo a xornada completa
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Entre os estudantes que compaxinaron os estudos co traba-
llo a maioria fixoo “de forma esporadica” (cun 46,5%), seguido
de “traballos a tempo parcial” (cun 36,5%) sendo menor a por-
centaxe dos titulados que traballaron a “xornada completa” (s6
un 16,9%).
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Relacion do traballo durante a carreira e o estudo @
5,0 Figura 42.
45 Relacion do traballo co
4,0 estudo. Valoracion
35 media por area de
3,0 cofiecemento.
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As areas de CIENcIAs Socials E Xuribicas IV (cunha media de
2,9) xunto coa de ENsINANZAs TEcnicas (2,63) e seguida de
Ciencias Socials E Xuripicas Il son as que amosan mais conformi-
dade no referente a relacion do traballo compaxinado cos estu-
dos e os estudos que se cursaban. Humanipabes (1,7 de media)
e CIENCIAS Soclais E XURIDICAS Il son as que amosan unha menor
puntuacion neste concepto. Sorprende ver que ningunha area
“aproba”, ainda que debe terse en conta que se refire ao traba-
llo realizado durante a carreira.

Mais da metade dos titulados, en todalas areas de cofiece-
mento, consideran que non precisaron a colaboracion dos seus
profesores no traballo. No caso de ter necesitado a colaboracion
dos profesores, os titulados do SUG, en tddalas areas de corie-
cemento, valoran esta colaboracion con puntuaciéns medias
inferiores a 3 (véxase a Figura 43).

A colaboracion de profesores no traballo foi satisfactoria ;

5 Figura 43.
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Figura 44.

Se realizou practicas
en empresas,
considéraas (tiles para
a insercion laboral.
Valoracions medias.
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Cando se pregunta aos titulados sobre a realizacion de prac-
ticas en empresas, pode existir confusion na interpretacion,
posto que existen titulacions onde as practicas estan integradas
dentro do propio desefio das ensinanzas. Ainda asi, a valoracion
que fan os titulados da realizacion das practicas é superior a 3
en todalas areas, salvo en HumaNIDADES | e Il e CIENCIAS SOCIAIS E
Xuripicas Il. A maior valoracion é a proporcionada polos titula-
dos de CieNciAs DA SAUDE (4,8 nunha escala de 1 a 5).

Se realizou practicas, considéraas utiles para
a insercion laboral

5
4,5
4
35
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
wn wn we = g= U= g - = o
88 .82 g'g o5 S5 o~ o~ D 0 =)
=] cc cR wn-c n.= o o - (] %]
Cg o9 own w3 05 n's n's © ©
co &g 8 88X ©82 ©83 ®3 ©
@ - O.E O Qo o] o X o X = B~
c = o c co co o S c
i g g o g% o g S
< O (o] O (S} 5 £
I




SOoBIre a Busca
DEe eMmpPreco

Unha parte importante nas enquisas sobre insercion laboral
é a que se refire & busca de emprego. Das preguntas deste apar-
tado obtense a informacién sobre os titulados que buscan
emprego, sempre interesandose polos empregos relacionados
coa titulacion estudada, cantos son, ou que mecanismos utili-
zan na busca.

Un dos obxectivos especificos deste estudo é o cofiecemen-
to das vias de busca de emprego mais utilizadas polos titulados
do SUG, e da sua eficiencia. Para iso, criizase a informacion obti-
da sobre o grao de utilizacion das diferentes vias, coa porcenta-
xe de primeiros empregos acadados con cada unha.

",

©

Buscou traballo relacionado coa sua
titulacion, ou buscao actualmente Figura 45:

Busca de emprego

relacionado coa

titulacion estudada.

Porcentaxes globais

SUG.

16,20%

M si
|:| Non

83,80%

As preguntas que completan estes apartados permiten dar
resposta, ademais, a outros obxectivos especificos como son as
variables que os titulados consideran de importancia no proce-
so de contratacidn, ou as dificultades para a obtencién dun pri-
meiro emprego, reflectida esta ultima idea na medida do tempo
que os titulados do SUG tardan en atopar o seu primeiro empre-
go, unha vez obtido o titulo.

A Figura 45 reflicte a porcentaxe de titulados do SUG que
buscaron, ou buscaban no momento da enquisa, traballo rela-
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Figura 46:

Busca de emprego
relacionado coa
titulacion estudada.
Porcentaxes por area
de cofiecemento.
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cionado coa sua titulacion. A gran maioria, mais de 8 de cada
10, responde afirmativamente, ainda que un 16,2% manifestan
non buscar nin ter buscado emprego.

A Figura 46 reflicte estes resultados por grupos de estudo.
Analizando as respostas por grupos atopanse algunhas diferen-
zas. Os grupos de HumANIDADES | e HUMANIDADES Il son nos que
mais titulados admiten non buscar nin ter buscado emprego
relacionado coa sua titulacion (unha cuarta parte). O grupos de
CieNciAs ExPERIMENTAIS e CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS | son, por outra
banda, nos que menos se da esta situacion.

Buscou traballo relacionado coa sua titulacion,
ou buscao actualmente
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Utilizacion das vias de busca

O seguinte punto do estudo analiza, entre aqueles titulados
que buscan ou buscaron emprego relacionado coa sua titula-
cion, os mecanismos que utilizaron nesa busca. Solicitouse
unha valoracion da utilizacién das diferentes vias de busca
nunha escala de 1 (via non utilizada) a 5 (via moi utilizada).

Valoracion Media @

Taboa 18:

Grao de utilizacion das

vias de busca de
emprego. Valoracions

medias SUG.

Servizos Publicos de Emprego 3,05
Servizo Galego de Colocacion (SGC) 3,08
Oficinas de Servizos Integrados para a Xuventude (0SIX) 1,29
Fundaciéon Empresa-Universidae 1,80
Ofertas e bolsas de traballo a través da Universidade 2,04
Bolsas de traballo de/ou xestionadas por outras institucions 2,16
Candidatura espontanea 3,65
Resposta a anuncio de prensa 3,03
Pér anuncios 1,19
Presentacién a oposicién/concurso publico 2,08
Empresas de traballo temporal (ETT) 2,13
Consultoria 1,39
Internet 3,14
Familiares/amizades 2,78
Autoemprego 1,45

A Taboa 18 contén as valoraciéns medias segundo os titula-
dos do SUG. A via destacada como mais utilizada é a
“Candidatura espontanea”. Outras catro vias aparecen con pun-
tuacions superiores a 3: “Internet”, “Servizo Galego de
Colocacion”, “Servizos Publicos de Emprego” e “Resposta a
anuncio de prensa”. As vias menos utilizadas son “Pér anuncios”
e as “Oficinas de Servizos Integrados para a Xuventude (OSIX)".

Estes resultados aparecen representados na Figura 47.
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Figura 47:

Grao de utilizacion das
vias de busca de
emprego. Valoracions
medias SUG.

58

Utilizacion das vias de busca de emprego
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OSIX
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Pér anuncios
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ETT

Consultoria

Internet

Familiares/amizades

Autoemprego
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Levouse a cabo a andlise das valoracions da utilizacion das
diferentes vias de busca de emprego por areas de cofilecemen-
to. Da Figura 48 & Figura 52 representaronse os resultados obti-
dos.

Non se aprecian grandes diferenzas entre as valoracions da
utilizacion das vias segundo os grupos de estudo. As vias menos
utilizadas (“Pér anuncios” e “Oficinas de Servizos Integrados
para a Xuventude (OSIX)”") mantefien esas puntuacions mini-
mas en tédalas areas de cofiecemento. O mesmo que sucede
coas vias mais utilizadas.

Pddese resaltar, sen embargo, o comportamento do grupo
de CieNciAs DA SAUDE. Os titulados deste grupo son os que menos
utilizan todas as vias de busca de emprego, salvo a
“Presentacion a oposicién/concurso publico” e as “bolsas de
traballo de/ou xestionadas por outras instituciéns”. Este com-
portamento diferencial, é facilmente explicable & luz das pecu-
liaridades do emprego para este grupo de titulados.

Existe unha grande similitude entre a utilizacion que os
titulados de todos os grupos de estudo fan dos “Servizos
Publicos de Emprego” e do “Servizo Galego de Colocacion
(SGC)".



soBre a BuUsCa be empPreco

5,0
4,5
4,0
35
3,0
2,5
2,0

1,5

Utilizacion das vias de busca de emprego

Servizos Publicos de Emprego SGC 0OsIX

. Ensinanzas Técnicas I:‘ Ciencias Experimentais . Ciencias da Satide I:‘ Ciencias Soc. e Xurid. |
[] Ciencias Soc. e Xurid. Il [7] Ciencias Soc. e Xurid. il - [JJ] Ciencias Soc. e Xurid. IV [ ] Humanidades |

Humanidades Il SUG
[ N

Quizais convefa resaltar a grande variabilidade no item
“Fundacion Empresa-Universidade” entre as distintas areas,

pero todas elas dentro dunha valoracion baixa.

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5

i

Utilizacion das vias de busca de emprego

Bolsas de traballo de ou xestionadas
por outras institucions

Ofertas e bolsas de traballo
através da Universidade

Fundacién Empresa-Universidade

. Ensinanzas Técnicas D Ciencias Experimentais . Ciencias da Satide D Ciencias Soc. e Xurid. |
[] Ciendias Soc. e Xurid. Il [ Ciencias Soc. e Xurid. i [J] Ciendias Soc. e Xurid. IV [| Humanidades |

Humanidades Il SUG
[ N

>

Figura 48:

Grao de utilizacion das
vias de busca de
emprego ().
Valoracions medias por
area de cofiecemento.

>

Figura 49:

Grao de utilizacion das
vias de busca de
emprego (lI).
Valoracions medias por
area de coflecemento.
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Figura 50:

Grao de utilizacion das
vias de busca de
emprego (l11).
Valoracions medias por
area de cofiecemento.

Figura 51:

Grao de utilizacion das
vias de busca de
emprego (V).
Valoracions medias por
area de coflecemento.
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Utilizacion das vias de busca de emprego

>

Figura 52:
Grao de utilizacion das
vias de busca de
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Comezou o estudo da utilizacion das vias de busca de
emprego vendo a puntuacion global de cada via. Complétase a
analise deste punto cunha vision sectorial: evaluando a puntua-
cion global de todas as vias de busca, por area de cofiecemen-

to. Esta andlise permite ter unha idea de como de intensa
ta a busca de emprego en cada area de cofiecemento.

resul-

Utilizacion das vias de busca de emprego.
Valoracions medias por érea de coflecemento.

>

Figura 53:

Grao de utilizacion
global das vias de

busca de emprego.
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A Figura 53 representa estas valoraciéns. A puntuacion glo-
bal da utilizacion das vias de busca no SUG é de 2,28 (nunha
escala de 1 a 5). Segundo estes resultados, as areas de coiece-
mento que quizais non precisan unha busca tan activa son
CIENCIAS DA SAUDE, ENSINANZAS TECNICAS € CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS
IV. Este dato concorda coa porcentaxe de titulados traballando
en xuio de 2004 (Figura 18) e cos resultados reflectidos na
Figura 66, sobre o tempo que tardan en atopar o primeiro
emprego. Estas tres 4reas son as que postien un maior niumero
de titulados traballando e son, estes titulados ademais, os que
tardan menos tempo en atopar o primeiro emprego. Asemade,
debe terse en conta na interpretacion deste resultado a peculia-
ridade do emprego nestes grupos de estudo, con especial aten-
cion no caso de CIENCIAS DA SAUDE.
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Via propiciatoria do primeiro emprego

Unha vez analizados os mecanismos que os titulados do
SUG utilizan para buscar emprego, é de interese saber por cal
deles atoparon emprego. Para fixar criterios, a cuestion sobre a
via pola que atoparon emprego, refirese ao primeiro emprego,
unha vez obtido o titulo.

Porcentaxe @

Servizos Pablicos de Emprego 2,36% Taboa 19:

SGC 8,39% Vi'_d pr_opiciatoria do
primeiro emprego.

0SIX 0,04% Porcentaxes globais do

Fundacion Empresa-Universidae 2,24% SUG.

Ofertas e bolsas de traballo a través da Universidade 6,06%

Bolsas de traballo de ou xestionadas por outras institucions 5,22%

Candidatura esponténea 19,32%

Resposta a anuncio de prensa 9,47%

Pér anuncios 0,29%

Presentacién a oposicién/concurso publico 2,85%

ETT 3,66%

Consultoria 0,27%

Internet 3,46%

Familiares/amizades 31,18%

Autoemprego 2,83%

Prolongacién de practicas realizadas durante os estudos 2,36%

A Taboa 19 contén as porcentaxes de primeiros empregos
conseguidos mediante cada via de busca segundo os titulados
do SUG nos cursos 2001-2002 e 2002-2003. Como xa ocorria
no estudo referido aos titulados entre 1996 e 2001 (PIL 1996-
2001, ACSUG 2004), a via propiciatoria da maior porcentaxe de
primeiros empregos é “Familiares/amizades” (31,7%). A seguin-
te via destacada é a “candidatura espontanea”, pola que o
19,32% dos titulados do SUG conseguen o seu primeiro empre-
go, seguida de “Resposta a anuncio de prensa”, “SGC", “Ofertas
e bolsas de traballo a través da Universidade” e “Bolsas de tra-
ballo de/ou xestionadas por outras institucions”. Ningunha
outra via supera o 4% de primeiros empregos conseguidos.
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Figura 54:

Via propiciatoria do
primeiro emprego.
Porcentaxes globais do
SUG.
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A Ultima via sinalada, “Prolongacion de practicas realizadas
durante os estudos”, non se considerou como unha via de busca
de emprego, xa que non implica unha busca activa. Pero debe
terse en conta que o0 2,36% dos titulados do SUG conseguen asi
o seu primeiro emprego. Estes datos aparecen representados
na Figura 54.

Via propiciatoria do primeiro emprego

20,36%

31,17%

6,06%

8,39%

o
9,47% 19,32%

. Familiares/amizades

[] candidatura espontanea

[ Resposta a anuncio de prensa

[]sac

D Ofertas e bolsas de traballo a través da Universidade

. Bolsas de traballo de ou xestionadas por outras institucions

[ outras

Da comparativa cos resultados obtidos no estudo dos titula-
dos 1996-2001 (PIL 1996-2001, ACSUG 2004), o conxunto de
vias mediante as que se conseguen mais primeiros premios é
moi similar. Nembargantes, é necesario salientar o cambio que
se produciu no “SGC”, que no estudo anterior obtifia unha por-
centaxe moito menor (3,32%), e na “Presentacién a oposi-
cion/concurso publico”, para a que a porcentaxe de primeiros
empregos foi dun 14,46% segundo os titulados entre 1996 e
2001.

Na Figura 55 represéntanse as porcentaxes de primeiros
empregos conseguidos por medio das distintas vias, segundo os
distintos grupos de estudo analizados. En todos eles, as vias
destacadas por propiciar as maiores porcentaxes de empregos
son as mesmas, coincidindo cos resultados globais do SUG. S6
un area de coflecemento parece comportarse de maneira dife-
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renciada: CIENCIAS DA SAUDE. Neste grupo a maior porcentaxe de
primeiros empregos conséguese por “candidatura espontanea”.
De feito, é neste grupo no que maior porcentaxe de empregos
se conseguen por esta via. O mesmo que ocorre coas “Bolsas
de traballo de ou xestionadas por outras institucions” e

“Presentacion a oposicion/concurso publico”.

En Ciencias Socias E XuriDicas Il € onde maior porcentaxe de

/]

empregos se conseguen por “Familiares/amizades”.

Internet”

consegue as maiores porcentaxes de empregos en CIENCIAS
Socias E Xuripicas | e CIENCIAS SociAs E XURiDICAS IV. Destacar que
neste Ultimo grupo, é onde maior porcentaxe de empregos se
conseguen a través da “Fundaciéon Empresa-Universidade”. Os
grupos onde maiores porcentaxes de titulados utilizan o “auto-
emprego” como via para comezar a traballar son HumANIDADES |

€ HUMANIDADES II.

Via propiciatoria do primeiro emprego

>
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Efectividade das vias de busca de emprego

Cruzando os resultados obtidos sobre a utilizacion das dis-
tintas vias de busca de emprego, coas porcentaxes de primeiros
empregos obtidos con cada unha delas, poédese obter, grafica-
mente, unha medida da efectividade das vias de busca de
emprego. Atendendo a esta representacion, considérase que
unha via é pouco efectiva cando ten asociada unha baixa por-
centaxe de empregos propiciados e unha alta valoracion da uti-
lizacién. Considérase unha via “moi efectiva” cando, por contra,
consegue unha alta porcentaxe de primeiros empregos, tendo
unha baixa valoraciéon na utilizacién.

A Figura 56 representa esta medida de efectividade das vias
de busca de emprego segundo o conxunto global de titulados
do SUG analizados neste estudo. Nesta figura “Familiares/ami-
zades” destaca como a via con maior efectividade, xa que acada
a maxima porcentaxe de empregos, tendo unha valoracion de
utilizacion intermedia. A “candidatura espontanea” destaca
como unha via pouco efectiva: ten a maior valoracion na utiliza-
cion e unha porcentaxe intermedia de empregos propiciados.
No estudo anterior (PIL 1996-2001, ACSUG 2004), xa resaltaba
a alta efectividade de “Familiares/amizades” e a baixa da
“Candidatura esponténea”.

A “Resposta a un anuncio de prensa”, o “Servizo Galego de
Colocacion (SGC)", “Internet” e os “Servizos publicos de
Emprego”, tefien tamén unha baixa efectividade, xa que presen-
tan unha valoracion de utilizaciéon intermedia-alta asociada a
unha porcentaxe de empregos propiciados intermedia-baixa ou
baixa. Sublifar que a utilizacion de “Internet” é maior en
ENsINANZAS TECNICAS e CIENCIAS EXPERIMENTAIS, pero presenta ainda

unha baixa efectividade.

O resto das vias amosan unha efectividade intermedia, con
porcentaxes de empregos propiciados baixas e valoracion de
utilizacion baixa. Por exemplo, as “Bolsas de traballo de/ou xes-
tionadas por outras institucions” ou as “Ofertas e Bolsas de tra-
ballo a través da Universidade”, con valoracions na utilizacion
menores, propician mais primeiros empregos que “Internet”:
maior efectividade.
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Figura 56:
Maior Efectividade das vias
utilizacion
de busca de emprego.
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Da Figura 57 ata a Figura 65, represéntanse os resultados de
efectividade por éreas de cofiecemento.

En lifas xerais, obsérvanse os mesmos grupos de vias de
busca de emprego, é dicir, clasificacions similares segundo a
efectividade das vias consideradas en todas as areas de coiece-
mento. Non obstante, é posible destacar algunhas peculiarida-
des:

"

En Ciencias DA SAUDE (Figura 59), a “candidatura espontanea
resalta como a via mais utilizada e con maior porcentaxe de
empregos propiciados. Os “Familiares/amizades” baixa clara-
mente na porcentaxe de empregos propiciados, situandose,
xunto coas “Bolsas de traballo de ou xestionadas por outras ins-
titucions”, nunha localizacion que indica unha valoracion de uti-
lizacién intermedia-alta con unha porcentaxe de empregos
intermedia-alta. “Presentacion a oposicion/concurso publico”
aumenta a porcentaxe de empregos propiciados respecto ao
resultado global do SUG; ainda que non tanto a valoracién de
utilizacion, € dicir, ten maior efectividade nesta area de cofece-
mento.

Na area de Ciencias Sociais E Xuribicas Il (Figura 61) a
“Candidatura espontanea” empeora a sta efectividade respecto
ao resultado global do SUG: mantén a valoracion de utilizacion,
pero a porcentaxe de empregos propiciados é menor.
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Figura 57:

Efectividade das vias
de busca de emprego.
Resultados por area de
cofiecemento:
Ensinanzas Técnicas.

Figura 58:

Efectividade das vias
de busca de emprego.
Resultados por area de
cofiecemento: Ciencias
Experimentais.
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No grupo HumanipADEs | (Figura 64) aparece a “Candidatura
espontanea” cunha menor porcentaxe de empregos propicia-
dos, mais discordante coa sua valoraciéon de utilizaciéon, o que
amosa unha menor efectividade desta via neste grupo, compa-
rado co resultado global do SUG. Ademais, o “Servizo Galego de
Colocacion (SGC)” é a via de busca de emprego mais utilizada
polos titulados desta érea de cofiecemento, ainda que a sua
efectividade diminuiu respecto ao SUG.

Maior
utilizacion
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Efectividade das vias de busca de emprego. Ciencias da Saude.
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Figura 59:

Efectividade das vias
de busca de emprego.
Resultados por area de
cofecemento: Ciencias
da Sadde.

>

Figura 60:

Efectividade das vias
de busca de emprego.
Resultados por area de
cofecemento: Ciencias
Sociais e Xuridicas I.
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Figura 61:

Efectividade das vias
de busca de emprego.
Resultados por area de
cofecemento: Ciencias
Sociais e Xuridicas Il.

Figura 62:

Efectividade das vias
de busca de emprego.
Resultados por area de
cofiecemento: Ciencias
Sociais e Xuridicas IlI.

0
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Efectividade das vias de busca de emprego. Ciencias Sociais e Xuridicas IV.
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Figura 63:

Efectividade das vias
de busca de emprego.
Resultados por area de
cofecemento: Ciencias
Sociais e Xuridicas IV.

>

Figura 64:

Efectividade das vias
de busca de emprego.
Resultados por area de
cofiecemento:
Humanidades I.
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Figura 65:

Efectividade das vias
de busca de emprego.
Resultados por area de
cofiecemento:
Humanidades II.

/2

Efectividade das vias de busca de emprego. Humanidades II.
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Tempo transcorrido ata o primeiro emprego

O seguinte punto da enquisa, dentro do apartado sobre a
busca de emprego, ten que ver coas dificultades para a obten-
cion dun primeiro emprego, entendendo estas dificultades
como tempo que os titulados do SUG tardan en atopar ese pri-
meiro emprego.

A Taboa 20 recolle estes datos, en meses. Segundo estes
resultados, case a metade (44,86%) dos titulados do SUG entre
2001 e 2003 tardaron menos de 4 meses en atopar o seu pri-
meiro emprego dende a obtencién do titulo.
Porcentaxe @

Porcentaxe acumulada
Téboa 20:

menos de 1 mes 16,52% Tempo que os titulados
1-3 meses 28,34% 44,86% tardan en atopar o
4 - 6 meses 19,35% 64,21% o ol

DI 70 £170 meses. Resultados
7-12 meses 23,54% 87,75% globais SUG.
13 - 23 meses 6,45% 94,20%
mais de 23 meses 5,80% 100,00%

Na Figura 66 podese ver o tempo transcorrido dende a
obtencion do titulo ata a consecuciéon do primeiro emprego, por
areas de conecemento. En todos os casos o 50% dos titulados
atopa o primeiro emprego antes dos 7 meses de busca dende
a obtencion do titulo, e menos dun 20% tarda mais dun ano.

Segundo estes resultados, os titulados de ENSINANZAS TECNICAS
parecen ser os que antes atopan o primeiro emprego, case un
600% tardan un maximo de 3 meses. Os que madis tardan, segun-
do estes datos, son os titulados de CIENCIAS EXPERIMENTAIS.
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Figura 66:

Tempo que os titulados
tardan en atopar o
primeiro emprego, en
meses. Resultados por
areas de cofiecemento.
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Tempo que tardou en conseguir o
emprego dende a titulacion
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. 4 - 6 meses

Cualidades valoradas na contratacion

No seguinte punto do cuestionario recéllense as valoracidns
que os titulados fan de diversas cualidades segundo a sua
importancia para a consecucién dun emprego. Estas valoracions
consideraronse nunha escala de 1 (nada valorada) a 5 (moi
valorada). A Taboa 21 recolle os promedios das valoracions dos
titulados do SUG entre 2001 e 2003, ordeados.

Seis factores destacan polas altas valoracions, superiores a 4,
“Experiencia laboral relacionada”, “Ter boa sorte”, “Ter mobilida-
de xeografica”, “Actitude durante a entrevista”, “Ser constante na

busca” e “A titulacion estudada”.

Os factores menos valorados, con promedios inferiores a 3
(nunha escala de 1 a 5) son a “Reputacion do centro universi-
tario onde estudou”, “A especializacion na carreira” e “O expe-
diente académico”.

Segundo estes resultados, a titulacion (4,01) segue a ser
determinante na consecucién do primeiro emprego, ainda que
non o é a especializacion na carreira (2,83).
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Cabe destacar a diferenza de valoracion existente entre as
“Practicas na mesma empresa”, cunha valoraciéon de 3,83, e as
“Practicas noutras empresas” (3,58).

Valoracion Media @

Experiencia laboral relacionada 447 Taboa 21:

Ter boa sorte 4,38 Valoracion de
Ter mobilidade xeogréfica 4,17 23:!23552‘;3{2 &
Actitude durante a entrevista 413 emprego. Promedio do
Ser constante na busca 4,04 SUG.

A titulacion estudada 4,01

Cofiecementos de informética 3,96

Recomendacion doutras persoas 3,95

Practicas na mesma empresa 3,83

Resultados de test de seleccion 3,78

Ausencia de cargas/compromisos familiares 3,62

Coflecementos de idiomas 3,59

Préacticas noutras empresas 3,58

Cursos de posgrao, master ou cursos de doutoramento 3,39

Reputacién do centro universitario onde estudou 2,89

A especializacion na carreira 2,83

0 expediente académico 2,70

A valoracion das distintas cualidades pode analizarse por
areas de cofiecemento. Da Figura 67 ata a Figura 71, recéllense
estes resultados. Un punto moi salientable nas cualidades para
conseguir emprego é que a segunda mais valorada correspon-
de a “ter boa sorte” e a derradeira, o “expediente académico”.

En xeral, todos os grupos de estudo coinciden nos factores
mais e menos valorados para a consecucion dun emprego.

Os titulados de Ciencias DA SAUDE valoran moito mais a “titu-
lacion estudada”, mais de 4,5 nunha escala de 1 a 5, nembar-
gantes valoran menos que os demais grupos os “coflecementos
de idiomas” e os “cofiecementos de informatica”.

7

"A especializacion na carreira” é mais importante para os
titulados de Ciencias Socials E Xuripicas 1.

Os titulados de todas as areas de cofiecemento coinciden en
que se valoran mais as “Practicas na mesma empresa” que as
“Practicas noutras empresas”.
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Como é razoable, o grupo de estudo que madis valora os
“cofiecementos de idiomas” é HumANIDADES II.

>

Figura 67: Valoracion
de cualidades para a
consecucion de
emprego (I). Resultados 4,5
por area de 40
cofiecemento.

Cualidades para conseguir emprego
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>

Figura 68: Valoracion Cualidades para conseguir emprego
de cualidades para a
consecucion de
emprego (I1). A4S T
Resultados por 4rea 4,0
de cofiecemento.
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35
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25
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Cualidades para conseguir emprego

Cofiecementos de informética

Cofiecementos de idiomas

. Ensinanzas Técnicas I:‘ Ciencias Experimentais . Ciencias da Satide I:‘ Ciencias Soc. e Xurid. |
[] Ciencias Soc. e Xurid. Il [] Ciencias Soc. e Xurid. lil [ Ciencias Soc. e Xurid. IV [ Humanidades |

Humanidades Il SUG
[ N

5,0
45
4,0
35
3,0
2,5
2,0
1,5

1,0

Cualidades para conseguir emprego

Actitude durante Resultados de test
aentrevista de seleccion

Recomendacion
doutras persoas

Reputacion do centro
universitario onde estudou

. Ensinanzas Técnicas |:| Ciencias Experimentais . Ciencias da Satide D Ciencias Soc. e Xurid. |
[] Ciendias Soc. e Xurid. I~ [T] Ciencias Soc. e Xurid. il [J] Ciencias Soc. e Xurid. IV [ Humanidades |

D Humanidades Il . SUG

>

Figura 69: Valoracion
de cualidades para a
consecucion de
emprego (ll).
Resultados por area de
cofiecemento.

>

Figura 70: Valoracion
de cualidades para a
consecucion de
emprego (IV).
Resultados por area de
cofiecemento.

rre
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>

Figura 71: Valoracion
de cualidades para a
consecucion de
emprego (V).
Resultados por area de
cofiecemento.

Taboa 22. Motivos para
rexeitar unha oferta de

traballo. Resultados
globais SUG.
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Cualidades para conseguir emprego
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Ser constante na busca Ter mobilidade xeografica Ausencia de cargas/ Ter boa sorte
compromisos familiares
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O 58,36% dos titulados do SUG entre 2001 e 2003 non
rexeitaron nunca unha oferta de traballo. Aos titulados que afir-
man ter rexeitado algunha oferta de traballo, 41,64%, pregun-
téuselles polas razéns para ilo. Os motivos mais sinalados polos
titulados do SUG entre 2001 e 2003 son a “Existencia dunha
oferta mellor” (31,98%), , “Oferta econdmica inadecuada”
(29,34%) e “o traballo a realizar non lle resultaba atractivo”
(27,42%). O motivo menos sinalado é “Posto de cualificacion
superior ao titulo”.

Porcentaxe
Existencia dunha oferta mellor 31,98%
Oferta econdmica inadecuada 29,34%
0 traballo a realizar non lle resultaba atractivo 21,42%
A modalidade de contratacion ofrecida era inadecuada 17,36%
Posto de cualificacion inferior ao titulo 11,58%
Horario de traballo inadecuado 9,57%
Esixencia de cambio de residencia 8,43%
Esixencia de dispofibilidade para viaxar 1,62%
Posto de cualificacién superior ao titulo 0,52%
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A Figura 72 representa as porcentaxes de titulados que rexei-
taron algunha oferta de traballo por area de coiiecemento.
Segundo estes resultados, os titulados que mais ofertas de tra-
ballo rexeitaron son os de ENSINANZAS TECNICAS € 0s de CIENCIAS DA
SaUDE. Os que menos, son 0s de HUMANIDADES .

>

Figura 72: Porcentaxe
de titulados que

rexeitaron algunha

0% — — — — —) —) — — — — oferta de traballo, por
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Na Figura 73 represéntanse estes resultados por areas de
cofiecemento. Na maioria das areas os motivos mais sinalados
coinciden cos resultados globais, ainda que non na mesma
orde.
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>

Figura 73. Motivos
para rexeitar unha
oferta de traballo.
Resultados por area de
cofiecemento.
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soBre a situacion
LaBOratL actualL

Neste apartado achéganse os resultados relativos & analise
da situacion laboral dos titulados no momento da realizacion da
enquisa. Apodrtanse datos obxectivos, como o “nimero de
empresas” nas que traballaron ou o “nimero de contratos” do
que desfrutaron dende a obtencion do titulo, e tamén se obte-
fien valoracions doutros factores importantes para a satisfaccion
co emprego, asi como as competencias requiridas para o
desempefio do mesmo.

Numero de empresas e contratos

Na Taboa 23 pode verse que, dos titulados universitarios que
traballaron, aproximadamente o 50% fixoo en mais dunha
empresa. A maior “inestabilidade” atopase na area de CiENCIAS
Socials E XURiDICAS IV.

Porcentaxe @

Porcentaxe acumulada
Téboa 23.
0 11,09% Namero de empresas
1 40,87% 51,96% nas que traballou
dende a obtencion do
2 26,18% 78,14% titulo.
3 13,42% 91,56%
4 ou mais 8,44% 100%
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Figura 74.

Namero de empresas
nas que traballou
dende a obtencion do
titulo. Porcentaxes por
area de cofiecemento. 80%

N° de empresas nas que traballou
dende a obtencion do titulo
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W ningunha [ ]1 empresa [l 2 empresas [ |3 empresas [] 4 ou mais

Dos titulados universitarios que traballaron, o 60% tivo mais
dun contrato laboral dende que rematou a titulacion.

\fg Porcentaxe

Porcentaxe |
Taboa 24. Namero de acumulada
contratos laborais 0 11,08%
dende que remato_u a 1 29,64% 40,72%
carreira.

2 22,87% 63,59%

3 15,04% 78,63%

4 6,68% 85,31%

5 5,24% 90,55%

6 ou mais 9,45% 100%

Se confrontamos as tdboas de “niimero de contratos” e
“numero de empresas” obtemos, comparando o ultimo dos tra-
mos considerados para o numero de empresas, que a porcen-
taxe de titulados que tivo 4 ou mais contratos é superior a quin-
ta parte dos enquisados (21%) mentres que tan s6 un 8% tra-
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ballou en 4 ou méis empresas. Isto pon de manifesto a even-
tualidade dos contratos dos recén titulados cando se incorporan
ao mercado de traballo, podendo contrastar este dato co obti-
do no apartado referente a tipoloxia do contrato.

Porcentaxe Porcentaxe @
empresas contratos 7
0 11,09% 11,08% Téaboa 25.
1 40,87% 29 64% Ndmero de empresas —
’ : Namero de contratos.

2 26,18% 22,87%
3 13,42% 15,04%
4 ou méis 8,44% 21,37%

>

Figura 75. NGmero de
contratos laborais
dende a obtencion do
titulo. Porcentaxes por
area de cofiecemento.
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\
Taboa 26.

Salario neto mensual
do traballo en xufio de
2004.

Figura 76.

Salario neto mensual
en xufio de 2004.
Porcentaxes por area

de cofiecemento.

84

Salarios

A maioria dos titulados, aproximadamente o 95%, afirman
ter un salario neto mensual inferior a 1500 euros e case as tres

cuartas partes non pasan de 1000 euros.

Porcentaxe Porcentaxe
acumulada

Menos de 500 16,96%
de 500 a 1000 55,45% 72,41%
de 1000 a 1500 22,4% 94,81%
de 1500 a 2000 3,53% 98,34%
Maéis de 2000 1,66% 100%

Por areas de coifiecemento, os salarios mais altos atopanse
en CIENCIAS DA SAUDE, mentres que os mais baixos son os perci-

bidos polos titulados de HumaNIDADES 1.
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Aspectos da situacion laboral

Dentro dos aspectos da situacion laboral, destacar que as
valoraciéns medias s6 son notablemente maiores que 3 no caso
da zona xeografica desexada e de que o sector no que traballan
pertence & especialidade estudada. Os titulados universitarios
traballan na zona xeogréfica que desexan, pero non consideran
adecuado o seu nivel retributivo, non observan posibilidades de
promocion dentro da empresa e tampouco consideran estable
o seu traballo.

En canto a relacion dos estudos cursados co desempeiio do
traballo, non parecen precisar formacion especifica para desen-
volver o traballo pero a situacidn laboral non é acorde co esfor-
zo realizado na carreira.

Valoracion \g

Media Taboa 27.
Traballa nun sector pertencente & especialidade estudada 341 st%i;ffjs da situacion
Precisou de formacion especifica para desenvolver o seu traballo 2,15
A sta situacion laboral é acorde co esforzo realizado na carreira. 2,17
A titulacion esta ben considerada no &mbito da siia empresa 340
A Escola/Facultade estd ben considerada no dmbito da sia empresa 3,00
Considérase suficientemente valorado na empresa 3,32
Os cofiecementos adquiridos durante a carreira foronlle de utilidade 3,13
Observa posibilidades reais de promocion dentro da empresa 2,58
Considera estable o seu traballo 2,75
Considera adecuado o seu actual nivel retributivo 2,19
Traballa na zona xeogréfica que vostede desexa 4,01
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Figura 77.

Aspectos da situacion
laboral (I). Resultados
por area de
cofiecemento.

Figura 78.

Aspectos da situacion
laboral (I1). Resultados
por area de
cofiecemento.
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5,00

1,00~

Traballa nun sector pertencente Precisou de formacion especifica
4 especialidade estudada para desenvolver o seu traballo

. Ensinanzas Técnicas D Ciencias Experimentais . Ciencias da Satide D Ciencias Soc. e Xurid. |
[] Ciendias Soc. e Xurid. Il [7] Ciendias Soc. e Xurid. Il [J] Ciencias Soc. e Xurid. IV [| Humanidades |

Humanidades Il SUG
[ N

Por areas de cofiecemento, e como era de esperar, son 0s
titulados de Ciencias DA SAUDE os que manifestan un grao de
acordo mais alto en canto a relacion entre o sector no que tra-

ballan e a especialidade cursada, seguidos dos titulados de
ENSINANZAS TECNICAS.

Os que menos formacion especifica precisaron para desen-
volver o traballo son tamén os titulados de CiENCIAS DA SAUDE.

5,00

4,50

4,00

A sua situacion laboral é acorde Atitulacion esté ben considerada
co esforzo realizado na carreira. no ambito da sua empresa

. Ensinanzas Técnicas D Ciencias Experimentais . Ciencias da Satide D Ciencias Soc. e Xurid. |
[] Ciencias Soc. e Xurid. Il [} Ciencias Soc. e Xurid. il [ Ciencias Soc. e Xurid. IV [ ] Humanidades |

Humanidades Il SUG
O] N




SOBre a situacion LasoratL actuac

Sobre se “a situacion laboral é acorde co esforzo realizado
durante a carreira”, os titulados de CIENCIAS EXPERIMENTAIS son 0S
que mais en desacordo estan con esta afirmacion. Novamente,
son os titulados de CiENciAs DA SAUDE os que manifestan un
maior grao de acordo.

Na consideracion da titulacién dentro da empresa, as pun-
tuacions mais altas obténense nos titulados de ENsINANZAS
Tecnicas e de CIENCIAS DA SAUDE.

>

5,00 .
Figura 79.
4,50 Aspectos da situacion
laboral (l1l). Resultados
4,00 ,
por area de
3,50 cofiecemento.
3,00
2,50
2,00
1,50
Considérase suficientemente Os cofiecementos adquiridos durante
valorado na empresa a carreira foronlle de utilidade
. Ensinanzas Técnicas D Ciencias Experimentais . Ciencias da Satde l:l Ciencias Soc. e Xurid. |
[] Ciencias Soc. e Xurid. II D Ciencias Soc. e Xurid. Il . Ciencias Soc. e Xurid. IV D Humanidades |
D Humanidades II . SUG
5,00 .
Figura 80.
4,50 Aspectos da situacion
400 laboral (IV). Resultados
' por érea de
3,50 cofiecemento.
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
Observa posibilidades reais Considera estable
de promocion dentro da empresa o seu traballo
. Ensinanzas Técnicas D Ciencias Experimentais . Ciencias da Satide l:l Ciencias Soc. e Xurid. |
[] Ciencias Soc. e Xurid. II D Ciencias Soc. e Xurid. lll . Ciencias Soc. e Xurid. IV D Humanidades |
D Humanidades Il . SUG
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T\L g

Figura 81.

Aspectos da situacion
laboral (V). Resultados
por area de
cofiecemento.

88

Na Figura 81, os dous items obtefien valoracions inferiores a
3, en todalas areas de cofilecemento.

5,00

4,50

4,00

A sua situacion laboral é acorde A titulacion esta ben considerada
co esforzo realizado na carreira. no ambito da stia empresa

. Ensinanzas Técnicas D Ciencias Experimentais . Ciencias da Satde D Ciencias Soc. e Xurid. |
[] Ciendias Soc. e Xurid. i~ [7] Ciencias Soc. e Xurid. il [J] Ciencias Soc. e Xurid. IV [| Humanidades |

Humanidades Il SUG
[ N

Competencias, coiiecementos e actitudes

As competencias profesionais constitien o conxunto de
capacidades, aptitudes e cofiecementos necesarios para realizar
as actividades de traballo cos niveis requiridos de calidade e efi-
cacia no emprego. Neste marco, a avaliacion das competencias
que postien os titulados constitie un elemento clave para
medir a calidade da formaciéon universitaria como preparador
para a vida laboral. Nas enquisas a titulados universitarios reali-
zadas nos ultimos anos (poderiamos afirmar que as levadas a
cabo despois do proxecto CHEERS'), incliense items que per-
miten a medicién das competencias.

Pero, por que precisamos medir as competencias? Os datos
relativos 4s competencias poden utilizarse para manter ou mellorar
a calidade dos estudos de educacion superior en canto & prepara-
cién que proporcionan para a inserciéon no mercado de traballo.

Dentro da xestion da calidade produciuse, nos ultimos anos,
un cambio nas necesidades de informacién das persoas que se
ocupan dos distintos aspectos da calidade da educacion.

1 Career after Higher Education. A European Research Study. Ver Anexo .
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Mentres que fai uns anos a atencion centrabase principal-
mente no propio proceso educativo, hoxe en dia préstase maior
atencidon aos obxectivos finais dos estudos universitarios, en
canto a resultados desexados: unha maneira de que os estudos
universitarios amosen a sua calidade é a través do rendemento
dos titulados na practica.

E polo tanto obrigado preguntarse en que medida os estu-
dos superiores conseguen proporcionar aos titulados os requi-
sitos necesarios para comezar axeitadamente a sta carreira no
mercado laboral e tamén ata que punto esta serie de compe-
tencias, coflecementos e aptitudes son necesarias para o desen-
volvemento do traballo.

Na Taboa 28 podemos observar que a “capacidade de
comunicacion oral/escrita”, a “lealdade, honestidade” e a “capa-
cidade de aprendizaxe” son os factores que ao parecer mais

requiridos para o desempefio do traballo.
Valoracion @

Media Taboa 28.
Lealdade, honestidade 429 Compstencias,
conecementos e

Capacidade para a aprendizaxe 4,29 aptitudes.
Motivacion 426

Adaptabilidade 425

Iniciativa 4,03

Pensamento critico 3,53

Creatividade 3,56

Capacidade de comunicacidn oral/escrita 4,31

Cultura xeral 3,60

Cofiecementos tedricos no seu campo 3,67

Cofiecementos préacticos no seu campo 393

Capacidade de traballo en equipo 421

Capacidade de traballo independente 4,20

Capacidade de traballo baixo presion 3,93

Capacidade de analise 3,88

Capacidade de asumir responsabilidades 413

Capacidade para resolver problemas 4,24

Capacidade de planificacion, coordinacion e organizacion 4,19

Capacidade de liderado 3,23

Coflecementos de idiomas 2,81

Cofiecementos de informética 3,54
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Taboa 29.

Competencias,

cofiecementos e
aptitudes por
valoracion media.

920

Cos datos que se aportan nas Taboa 28 e Taboa 29, pode-
mos responder &s seguintes preguntas:

1.- Que necesitan os titulados universitarios para o
desempeiio do seu traballo? Ser capaces de comunicar-
se, leais e honestos, con capacidade de aprendizaxe e de
traballo en equipo, motivados, adaptables e habiles na
resolucion de problemas.

2.- Que non é imprescindible para o desempeiio do seu
traballo? Non son imprescindibles os cofiecementos de
idiomas nin de informatica, nin a capacidade de liderado
nin tampouco o pensamento critico. Tampouco a creati-
vidade é un factor esencial.

Non nos debe chamar a atencién a resposta & pregunta 1,
posto que avanzamos cara ao que se da en denominar a “socie-
dade do cofiecemento”, onde o modelo de profesional requiri-
do e o dun profesional flexible.

Orde
Capacidade de comunicacion oral/escrita 1
Lealdade, honestidade 2
Capacidade para a aprendizaxe 2
Capacidade de traballo en equipo 4
Motivacion 5
Adaptabilidade 6
Capacidade para resolver problemas 7
Capacidade de traballo independente 8
Capacidade de planificacion, coordinacién e organizacion 9
Capacidade de asumir responsabilidades 10
Iniciativa "
Cofiecementos practicos no seu campo 12
Capacidade de traballo baixo presion 12
Capacidade de anélise 14
Cofiecementos tedricos no seu campo 15
Cultura xeral 16
Creatividade 17
Cofiecementos de informética 18
Pensamento critico 19
Capacidade de liderado 20
Cofiecementos de idiomas 21
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A valoracién dos “cofiecementos de idiomas” e dos “cofiece-
mentos de informatica” para o desenvolvemento do traballo,
como pode apreciarse na Taboa 29 é baixa (posicions 21 e 18
respectivamente). Se comparamos estes resultados cos da
Taboa 21 sobre a valoraciéon de cualidades para conseguir un
emprego, vemos que os titulados consideran que ningun destes
dous elementos son esenciais para conseguir un emprego,
ainda que en menor medida os “cofiecementos de idiomas”.

Nas seguintes figuras preséntanse os resultados de valora-
cions medias por area cofiecemento, ainda que non se perciben
grandes diferenzas, salvo no caso dos “cofiecementos teoricos”,
onde CIENCIAS DA SAUDE obtén unha valoracion sensiblemente
mais alta e no caso de “cofiecementos de idiomas”, onde os
titulados de HumaNniDADES Il proporcionan valoraciéons notable-
mente superiores as dos titulados de outras areas.

‘El“ !

5,00 )
Figura 82.

450 — - - Competencias,
4,00 H | M0 H L | H B 1 1l cofiecementos e

' aptitudes. Valoracions
3,50 = H medias por area de
300 | | cofiecemento ().
2,50 - I
2,00 H !

1,50 H !

1,00 LI Ll Ll LIE ||

Capacidade de Lealdade, ~ Capacidade para Capacidade de ~ Motivacion ~ Adaptabilidade ~ Capacidade
comunicacion  honestidade  a aprendizaxe traballo para resolver
oral/escrita en equipo problemas

. Ensinanzas Técnicas D Ciencias Experimentais . Ciencias da Saide D Ciencias Soc. e Xurid. |
[] Ciencias Soc. e Xurid. Il [] Ciencias Soc. e Xurid. lil - [JJ] Ciencias Soc. e Xurid. IV [ Humanidades |

D Humanidades Il . SUG

E chamativa a variabilidade nos items “cofiecementos prac-
ticos no seu campo”, “cofiecementos tedricos”, “cofiecementos
de idiomas” e “cofiecementos de informatica” nas distintas
areas. Compre sinalar a uniformidade da valoraciéon de “capaci-
dade de comunicacion oral/escrita”. Dende un punto de vista
mas sectorial convén salientar que en CIENCIAS EXPERIMENTAIS @
“capacidade de resolver problemas” obtén unha valoracion
menor ca nas ENsINANZAs TEcNicAs ou en CIENCIAS DA SAUDE, e
tamén que os que ofrecen unha valoracion mais altas na maio-
ria dos items son os titulados nestas ultimas.
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>

. 5,00
Figura 83. .
Competencias, 4,50 Il_
cofiecementos e 4,00 1 ¥Ry I pell 1 - 2l
aptitudes. Valoracions rl [l 101 1 L |
medias por area de 3,50 1 1 i 1
cofiecemento (II). 3,00 H 5 B —
2,50 B — B 1
2,00 B — B 1
1,50 — — w H
1,00 = - e = - S
Capacidade de  Capacidade de  Capacidade de Iniciativa Cofiecementos Capacidade de  Capacidade de
traballo planificacion, asumir practicos no seu traballo baixo andlise
independente  coordinacién - responsabilidades campo presion
e organizacion
. Ensinanzas Técnicas D Ciencias Experimentais . Ciencias da Satde l:l Ciencias Soc. e Xurid. |
[] Ciencias Soc. e Xurid. Il [} Ciencias Soc. e Xurid. il - [J] Ciencias Soc. e Xurid. IV "] Humanidades |
D Humanidades Il . SUG

>

. 5,00
Figura 84.
Competencias, 4,50
cofecementos e
9 0z 4,00 1 =
aptitudes. Valoracions 1 ll 1
medias por area de 3,50 | B |
cofiecemento (Il1). 300 11 | |
2,50 - !
2,00 - !
1,50 - !
1,00 ~ —L — — -
Cofiecementos ~ Culturaxeral G Cofi F Capacidade  Cofiecementos
tedricos no de informatica critico de liderado de idiomas

seu campo

. Ensinanzas Técnicas D Ciencias Experimentais . Ciencias da Satide [l Ciencias Soc. e Xurid. |
D Ciencias Soc. e Xurid. Il D Ciencias Soc. e Xurid. Ill . Ciencias Soc. e Xurid. IV D Humanidades |

D Humanidades Il . SUG

En canto &s expectativas ao inicio da carreira, a valoracién
media que fan os titulados é préxima a 3. Parece claro, a vista
dos resultados, que consideran que é necesaria mais informa-
cion dentro da universidade, sobre a busca de emprego (véxa-
se Taboa 30).

o2
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Valoracion
Media
Coincide a sua lifia profesional coas sdas expectativas
ao inicio da carreira 2,86
Considera que seria necesaria mais informacion, dentro
da propia universidade, sobre a busca de emprego 4,39

Por area de coiflecemento, os titulados que viron cumpridas
as suias expectativas en maior medida son os de CIENCIAS DA
SAUDE. Os que menos, os titulados de CIENCIAS EXPERIMENTAIS.

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
Coincide a sta lifa profesional coas Considera necesaria maior informaciudn
expectativas ao inicio dos estudos sobre a busca de emprego
. Ensinanzas Técnicas D Ciencias Experimentais . Ciencias da Satide D Ciencias Soc. e Xurid. |
[] Ciencias Soc. e Xurid. I [] ciendias Soc. e Xurid. il [ Ciendias Soc. e Xurid. IV [ ] Humanidades |
D Humanidades Il . SUG

z

No referente a

coincidencia da lina profesional coas suas

expectativas ao inicio dos estudos, s6 nas ENSINANZAS TECNICAS e
en CIENCIAS DA SAUDE superan a metade da escala. Convén desta-
car que a peor valoracion déase nas CIENCIAS EXPERIMENTAIS.

Si Non
Volveria a cursar estudos universitarios? 84,78% | 15,22%
Volveria a cursar a mesma titulacion? 79,93% | 20,07%
Volveria a cursar a mesma titulacion na mesma universidade? 87,66% | 12,34%

Taboa 30.
Valoracion media do
cumprimento das
expectativas e da
necesidade de

informacion sobre a
busca de emprego.

>

Figura 85.

Valoracion media do
cumprimento das
expectativas e da
necesidade de
informacion sobre a
busca de emprego por
area de cofiecemento.

®

Taboa 31.
Satisfaccion cos
estudos cursados.
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Figura 86.

Volveria a cursar
estudos universitarios.
Porcentaxes por area
de cofiecemento.

Figura 87.

Volveria a cursar a
mesma titulacion.
Porcentaxes por area
de cofiecemento.

94

0 859% dos titulados enquisados afirma que volveria cursar estu-
dos universitarios. Deles, o 80% repetiria a mesma titulacion e den-
tro deste grupo e o 88% di que o faria na mesma universidade.

Ainda que o numero de respostas positivas ¢ alto, as porcen-
taxes mais baixas (en torno ao 80%) en relacién con se volveri-
an a cursar estudos universitarios aparecen en CIENCIAS
ExPERIMENTAIS, CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS |l € HumANIDADES | € II.
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>

Volveria a cursar a mesma titulacion .
na mesma universidade Figura 88.
Volveria a cursar a

100% mesma tltL_lIacu?n na
mesma universidade.
Porcentaxes por area
de cofiecemento.
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ANEXO I:
ESQUEIMA DO CUESTIONARIO

Achegamos un esquema do cuestionario utilizado para a
realizacion do estudo. Como xa se comentou na introducion,
elaborouse unha aplicacion informéatica para a realizaciéon das
entrevistas. Dentro da propia aplicacion engadironse comenta-
rios para os enquisadores e redactaronse as preguntas corres-
pondentes a cada punto do cuestionario.

ESQUEMA DO CUESTIONARIO

1. Ano de nacemento.

2. Sexo:
[]Home
] Muller

3. Nivel de estudos da nai:
[]sen estudos
[] primarios
[] bacharelato/FP
[] universitarios medios
[] universitarios superiores
4. Nivel de estudos do pai:
[]sen estudos
[] primarios
[] bacharelato/FP
[] universitarios medios
[] universitarios superiores
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DATOS ACADEMICOS E LABORAIS

5. Titulacidn:

6. Era esta titulacion a sua primeira opcion?
[]Non
[]si

7. Especialidade da titulacion.

8. Ano de finalizacion dos estudos.

9. Anos empregados na carreira.

10. Nota media aproximada do expediente:

[] Aprobado [1,2) [5,7)
[] Notable [2,3) [7,9)
[ ] Sobresaliente [3,4) [9,10)
[] Matricula de Honra 4 10

11. Outras titulacidns universitarias rematadas?
[ Non (pase ao punto 12)
[]si
Que outras titulaciéns estudou?
[] Diplomado/Enxeiieiro Técnico/Arquitecto Técnico.
[] Licenciado/Enxeneiro Superior/Arquitecto
[] Titulos Propios

12. Estudos de posgrao rematados.
[J Non (pase ao punto 13)
[]si
[] 3° Ciclo.
[] Master/posgrao
Motivo para realizalo:
[] Estar en mellores condiciéns de atopar emprego
[] Por desenvolvemento ou promocion laboral
[] Por carencias na formacion previa
] Por outras razéns (especifiqueo)

13. Prepara oposicions actualmente?
[JNon
[]si
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14. Estuda actualmente? (s6 no caso de que cursen estudos univer-
sitarios)
] Non (pase ao punto 15)
[]si
[ ] Diplomado/Enxefieiro Técnico/Arquitecto Técnico.
[] Licenciado/Enxefeiro Superior/Arquitecto
[] Titulos Propios
[]3°Ciclo
[] Master/posgrao
Motivo para seguir cos estudos
[] Estar en mellores condicions de atopar emprego
[] Por desenvolvemento ou promocién laboral
[] Por carencias na formacion previa
[] Por outras razons (especifiqueo)

15. Traballaba no mes de xufio de 2004?
[ ] Non (pase ao punto 21)

[]Si
16. Lugar do traballo:
[ 1A Coruiia []Lugo
[] Ourense [] Pontevedra
[] Resto de Esparia [] Resto da Unidén Europea

[] Resto do mundo

17. Motivo de non traballar en Galicia, se é o caso:
] Non atopar traballo en Galicia
[ ] Mellor oferta no exterior
[ ] Razons persoais
[] Por outras razéns (especifiqueo)

18. Tempo que leva no posto de traballo actual, en meses:

19. Contrato:
Conta Propia:
[] Dado de Alta
[ ] Non dado de Alta
Conta allea:
[] Sen contrato
[] Con contrato:
[] Indefinido
[ ] Eventual
[ ] Contrato en Practicas
[ ] Bolsa
[] Outro
[] Tempo parcial
[] Xornada completa
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20. Se traballaba por conta allea, n° de empregados da entidade:

[]o-1 []2-9 []10-49
[]50-99 ] 100-149 []150-199
[]200-249 []250 ou mais

SOBRE A SUA ESTADIA NA ESCOLA/FACULTADE

Valore os seguintes aspectos da suia estadia na Universidade:

Escala de 1 a 5 (DE MENOS A MAIS). NAl1[2(3(4]5

21| Facilitdbase a realizacion de practicas

en empresas?

22| Nos contidos das materias tivéronse en
conta os avances e a tecnoloxia
predominantes no seu campo?

23| O plan de estudos permite rematar a
carreira no tempo estipulado?

24| Necesitou apoio externo (academias)
nalgunha das materias (1: nada, 5: moito)

25| Unha vez rematada a carreira, se precisou da
colaboracidn dalgtn profesor no
desenvolvemento do seu traballo,

esta foi satisfactoria

26 Se realizou practicas en empresas, considera
estas Utiles para a insercion no mundo laboral.

27. Actividade laboral principal durante a carreira (exceptuando as
practicas):
[] Estudo a tempo completo. (pase ao punto 29)
[] Estudo e algun traballo esporadico
[] Estudo e traballo a xornada parcial
[] Estudo e algun traballo a xornada completa

28. Valore a relacion entre esta actividade laboral e os estudos
nunha escalade 1 a5

Relacion Emprego-Estudos [ ]1 []2 []3 []4 []5
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SOBRE A BUSCA DE EMPREGO

29. Buscou traballo algunha vez ou buscao actualmente?

[ ] Non (pase ao punto110)
[]Si

Indique o grao de utilizacién das seguintes vias para a busca de
emprego, dende 1 ata 5 o seu nivel de utilizacién. Se non a utilizou,
a opcion é 1.

30

INEM

31

Servizo Galego de Colocacion

32

OSIX (Oficina de Servicios Integrados para a
Xuventude)

33

Fundacion Empresa-Universidade

34

Ofertas e bolsas de traballo a través da
Universidade (non OSIX)

35

Bolsas de traballo doutras institucions/
xestionadas por outras instituciéns

36

Candidatura esponténea (envio de CV a
empresa sen existir oferta)

37

Respondin a un anuncio de traballo de prensa

38

Puxen anuncios

39

Presentacidn a oposicion/concurso publico

40

A través dunha empresa de traballo temporal (ETT)

41

Consultorias

42

Internet

43

A través de familiares/amizades

44

Autoemprego

45

Outras? (especifiquea)

46. A propiciatoria do primeiro emprego foi:

[]Algunha das anteriores: n°

[] Prolongacion de practicas realizadas durante os estudos

[] Outras, especifiqueo

47. Canto tempo tardou en conseguir o primeiro emprego dende a

obtencién do titulo (en meses):
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En que grao considera importante, segundo a stia experiencia, os
seguintes factores para a obtencién un emprego?:

48| A titulacion estudada

49| O expediente académico

50| A especializacidn na carreira

51| Cursos de posgrao, master ou cursos de
doutoramento

52| Experiencia laboral relacionada

53| Practicas na mesma empresa

54 | Practicas noutras empresas

55 Cofnecementos de idiomas

56 Cofnecementos de informatica

57 | Actitude durante a entrevista

58| Resultados de test de seleccion

59| Reputacidn do centro universitario onde estudou
60 Recomendacion doutras persoas

61 | Ser constante na busca

62 Ter mobilidade xeogréfica

63 Ausencia de cargas/compromisos familiares
64| Ter boa sorte

Rexeitou algunha oferta de traballo?
[] Non (pase ao punto 75)
[]Si. Indique os motivos, de entre os seguintes (pode selec-
cionar mais de 1)

Resposte SI/NON

65| Posto de cualificacion inferior ao titulo

66 Posto de cualificacidn superior ao titulo

67 | A modalidade de contratacion ofrecida era inadecuada
68| Existencia dunha oferta mellor

69| Oferta econdmica inadecuada

70 | Horario de traballo inadecuado

71 | Esixencia de cambio de residencia

72 | Esixencia de dispoiiibilidade para viaxar

73| O traballo a realizar non lle resultaba atractivo

74| Outros (especifiqueo)
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SOBRE A SUA SITUACION LABORAL ACTUAL

75. N° de contratos laborais dende que rematou a carreira:
76. Salario neto mensual do seu traballo en Xufio de 2004:
[] Menos de 500€
[ ] 500€-1000€
[] 1000€-1500€
[ ] 1500€-2000€
[] Mais de 2000€

Valore os seguintes aspectos do seu traballo, de 1 a 5:

NA[1]2]3]4]5

77  Traballa nun sector pertencente a
especialidade estudada

78 | Precisou de formacion especifica (superior
a 3 meses) para desenvolver o seu traballo
79 | A sua situacion laboral é acorde co esforzo
realizado na carreira.

80| A titulacion esta ben considerada no ambito X
da stia empresa

81| A Escola/Facultade esta ben considerada

no ambito da stia empresa

82| Considérase suficientemente valorado X
na empresa

83| Os cofecementos adquiridos durante a

carreira foronlle de utilidade

84| Observa posibilidades reais de promocion X
dentro da empresa

85| Considera estable o seu traballo

86| Considera adecuado o seu actual

nivel retributivo

87 | Traballa na zona xeografica que

vostede desexa
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Valore a importancia dos seguintes aspectos da formacion para o
desempeiio do seu traballo actual:

88 |Lealdade, honestidade

89 |Capacidade para a aprendizaxe

90 |Motivacion

91 |Adaptabilidade

92 | Iniciativa

93 | Pensamento critico

94 |Creatividade

95 |Capacidade de comunicacidn oral/escrita
96 |Cultura xeral

97 |Cofecementos tedricos no seu campo
98 |Cofnecementos practicos no seu campo
99 |Capacidade de traballo en equipo

100 Capacidade de traballo independente
101 | Capacidade de traballo baixo presion
102 | Capacidade de analise

103 | Capacidade de asumir responsabilidades
104 | Capacidade para resolver problemas

105 | Capacidade de planificacion, coordinacion
e organizacion

106 | Capacidade de liderado

107 | Coiiecementos de idiomas

108 | Coiiecementos de informética

109 Coincide a sua lifia profesional coas stuias
expectativas ao inicio da carreira?

110 Considera que seria necesaria mais informacion,
dentro da propia universidade, sobre a

busca de emprego?

111. Volveria a cursar estudios universitarios?
[]Non
[]si
112. Volveria a cursar a sua titulacion?
[]Non
[]si
113. Volveria a cursar a sua titulacion na mesma universidade?
[INon
[]si



=
'-,DnD »
| 10




R

s

i
i 4l

.]t:pl

[
- [N
-

.

&=
-
-

2 i




aneXo IIl: DESCriICION bas Areas De coNeceMmenTo

ANEXO I
DESCRICION DAS AREAS
DE CONECEMENTO

Ensinanzas Técnicas:

— Arquitectura

— Arquitectura Técnica

— Diplomado en Maquinas Navais e Diplomatura en
Navegacion Maritima

— Enxefieiro Agrénomo

— Enxefeiro de Camifios, Canais e Portos

— Enxefieiro de Minas

— Enxefieiro de Montes

— Enxefieiro de Telecomunicacion

— Enxeneiro en Informatica

— Enxefieiro Industrial

— Enxefieiro Naval e Oceanico

— Enxeneiro Quimico

- Enxefieiro Técnico Agricola

— Enxeneiro Técnico en Informatica

— Enxefieiro Técnico en Desefio Industrial

— Enxefieiro Técnico Forestal

— Enxeneiro Técnico Industrial

— Enxefieiro Técnico Naval

— Licenciado en Maquinas Navais e Licenciado en Natitica e
Transporte Maritimo

Ciencias Experimentais:

- Diplomado en Optica e Optometria

- Licenciado en Bioloxia

— Licenciado en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
— Licenciado en Ciencias do Mar

— Licenciado en Fisica

— Licenciado en Matematicas

— Licenciado en Quimica
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Ciencias da Saude:

— Diplomado en Enfermeria

— Diplomado en Fisioterapia

— Diplomado en Logopedia

- Diplomado en Podoloxia

— Diplomado en Terapia Ocupacional
— Licenciado en Farmacia

- Licenciado en Medicina

— Licenciado en Odontoloxia

— Licenciado en Veterinaria

Ciencias Sociais e Xuridicas I:

— Diplomado en Ciencias Empresariais
— Licenciado en Administracion e Direccion de Empresas
— Licenciado en Economia

Ciencias Sociais e Xuridicas II:

— Diplomado en Relaciéns Laborais
— Licenciado en Ciencias Politicas e da Administracion
— Licenciado en Dereito

Ciencias Sociais e Xuridicas IlI:

— Diplomado en Educacién Social

— Diplomado en Traballo Social

— Licenciado en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
— Licenciado en Pedagoxia

— Licenciado en Psicoloxia

— Licenciado en Psicopedagoxia

— Licenciado en Socioloxia

— Mestre

Ciencias e Sociais e Xuridicas IV:

- Diplomado en Turismo

— Diplomado en Xestion e Administracion Publica
— Licenciado en Publicidade e Relacions Publicas
— Licenciado en Xornalismo
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Humanidades I:

— Diplomado en Biblioteconomia e Documentacién
— Licenciado en Belas Artes

— Licenciado en Filosofia

— Licenciado en Historia

— Licenciado en Historia da Arte

— Licenciado en Humanidades

— Licenciado en Xeografia

Humanidades II:

— Licenciado en Filoloxia Alemana

— Licenciado en Filoloxia Clasica

— Licenciado en Filoloxia Francesa

— Licenciado en Filoloxia Galega

— Licenciado en Filoloxia Hispanica

- Licenciado en Filoloxia Inglesa

- Licenciado en Filoloxia Italiana

— Licenciado en Filoloxia Portuguesa

- Licenciado en Filoloxia Romanica

— Licenciado en Traduccion e Interpretacion
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