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III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Resolucion do 10 de decembro de 2008,
da Direccién Xeral de Ordenacion e Cali-
dade do Sistema Universitario de Galicia,
pola que se publica o convenio de colabo-
racion entre a Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria, a Conselleria
de Innovacion e Industria, a Universidade
de Santiago de Compostela, a Universida-
de da Corufia e a Universidade de Vigo,
polo que se modifica o convenio do 30 de
xaneiro de 2001 para a creacion do Con-
sorcio Axencia para a Calidade do Siste-
ma Universitario de Galicia.

Reunidos dunha parte, Laura Sanchez Pifién, con-
selleira de Educacién e Ordenacién Universitaria,
en virtude da competencia atribuida polo artigo
34.1° da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas
reguladoras da Xunta e da sda Presidencia.

Doutra parte, Fernando Xabier Blanco Alvarez,
conselleiro de Innovacién e Industria, de acordo co
establecido no artigo 34.1° da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sda
Presidencia.

Doutra parte, Senén Barro Ameneiro, reitor da
Universidade de Santiago de Compostela, en virtude
da competencia atribuida no artigo 87 dos estatutos
da Universidade de Santiago de Compostela, apro-
bados polo Decreto 28/2004, do 22 de xaneiro, e do
seu nomeamento mediante o Decreto 93/2006, do 1
de xufio.

Doutra parte, José Maria Barja Pérez, reitor da
Universidade da Corufia, en virtude da competencia
atribuida no artigo 36 dos estatutos da Universidade
da Corufia, aprobados polo Decreto 101/2004, do 13
de maio, modificados polo Decreto 194/2007, do 11
de outubro, e do seu nomeamento mediante o Decre-

to 3/2008, do 10 de xaneiro.

E doutra parte, Alberto Gago Rodriguez, reitor da
Universidade de Vigo, en virtude da competencia
atribuida no artigo 59 dos estatutos da Universidade

de Vigo, aprobados polo Decreto 421/2003, do 13 de

novembro, e do seu nomeamento mediante o Decre-

to 96/20006, do 8 de xufio.

EXPONEN:

1. Que, mediante convenio de colaboracién asina-
do o dia 30 de xaneiro de 2001, entre a Xunta de
Galicia, a través da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria e a Secretaria Xeral de
Investigacién e Desenvolvemento e as universidades
de Santiago de Compostela, A Corunia e Vigo, foi
creado o Consorcio Axencia para a Calidade do Sis-

tema Universitario de Galicia (ACSUG).

2. A pesar da ausencia naquel momento dun mar-
co lexislativo especifico que regulase a garantia da
calidade universitaria, naceu a ACSUG, partindo
das experiencias previas no campo da avaliacién
resultantes do Plan nacional de avaliacién da cali-
dade das universidades (PENECU), e froito da cons-
ciencia da necesidade de acadar a médxima calidade
do ensino, da investigacién, da xestién e dos servi-
zos das universidades galegas. Hoxe, mdis de sete
anos despois, a importancia do papel que os 6rganos
de avaliacién externa xogan dentro do d4mbito da
avaliacién, acreditacién e certificacién das funciéns
que desenvolven as universidades, é indiscutible.

3. A entrada en vigor da Lei orgdnica 6/2001, do
21 de decembro, de universidades (LOU), implicou
que, a través da disposicién adicional vixésimo séti-
ma da Lei do Parlamento de Galicia 3/2002, do 29
de abril, de medidas de réxime fiscal e administrati-
vo, fose asumido pola ACSUG, no d4mbito da Comu-
nidade Auténoma de Galicia, as competencias en
materia de avaliacién, certificacién e acreditacién
previstas no artigo 31 da LOU.

4. Inicialmente a ACSUG centrouse, fundamental-
mente, na avaliacién institucional de titulaciéns e
servizos e, co paso do tempo, féronse incluindo no
seu dmbito de actuacién a realizacién doutras activi-
dades, tales como a elaboracién de estudos e anali-
se de insercién laboral, actividades relacionadas coa
adaptacién ao Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior (EEES), a acreditacién previa 4 contratacién do
profesorado e a asignacién de retribuciéns adicio-
nais, establecemento de sistemas de garantia interna
de calidade nas titulaciéns, etc.



N° 13 « Martes, 20 de xaneiro de 2009

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 1.367

5. Coa reforma da LOU pola Lei orgdnica 4/2007,
do 12 de abril, asf como coa adaptacién ao Espazo
Europeo de Educacién Superior (EEES), redesénase
novamente o contexto no que os axentes implicados
na educacién superior deben actuar. Isto implica a
asuncién de novas competencias para os érganos de
avaliacién, que operan dentro do dmbito da garantia
da calidade universitaria, o que fai imprescindible
adecuar a estrutura orgédnica e funcional da ACSUG
para afrontar axeitadamente esta nova etapa que
comeza.

6. Neste sentido, na xuntanza do Consello de
Direccién da ACSUG do 14 de xullo de 2008, adop-
touse o acordo no que se aprobou a modificacién dos
estatutos da Axencia, sendo a finalidade primordial
desta reforma, a de garantir que a ACSUG actie con
total independencia no exercicio das sidas funciéns,
respecto das universidades e demais axentes e insti-
tuciéns implicadas no dmbito da Educacién Supe-
rior.

En consecuencia, acordan formalizar este conve-
nio de colaboracién segundo as seguintes cldusulas:

Primeira.-O Consorcio Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), creado a
través do convenio de colaboracién asinado o dia 30
de xaneiro de 2001, nace coa vontade de servizo 4
sociedade, e a sda finalidade primordial serd a pro-
mocién e a garantia da calidade do sistema universi-
tario de Galicia, asi como impulsar a sda integracién
competitiva no contexto universitario nacional e
internacional.

Segunda.-A ACSUG conta con personalidade xurf-
dica propia, realizard as funciéns que ten atribuidas
con total independencia, e desenvolverd os seus
obxectivos co mdximo rigor e con pleno respecto 4
autonomia universitaria e aos principios de obxecti-
vidade, transparencia, responsabilidade, eficacia e
sometemento 4 lei e ao dereito.

A ACSUG actuard tamén de acordo cos principios
de coordinacién e colaboracién coa Axencia Nacio-
nal de Avaliacién da Calidade e Acreditacién e cos
organos de avaliacién externa que existan ou se
constitian no dmbito estatal e internacional, para
fins similares nos seus d4mbitos respectivos, de acor-
do con estdndares internacionais de calidade, esta-
blecendo mecanismos de cooperacién e recofiece-
mento mutuo.

Terceira.-A ACSUG realizard, no 4mbito da comu-
nidade auténoma, as funciéns de emisién de avalia-
cién, certificacién e acreditacién previstas na Lei
orgdnica 6/2001, de universidades, asi como calque-
ra outra funcién andloga que sexa propia do d4mbito
da garantia da calidade universitaria que lle poida
ser atribuido pola normativa que resulte de aplica-
cion.

Cuarta.-A ACSUG servird, asf mesmo, de soporte
para a recollida e canalizacién dun fluxo constante
de informacién entre a universidade e os seus clien-

tes e usuarios, que posibilite un cofiecemento amplo
das stas necesidades e demandas e que contribtia a
que o sistema universitario de Galicia estea perma-
nentemente actualizado e adaptado ds necesidades
sociais cambiantes.

Quinta.-Xtintanse no anexo a este convenio a
modificacién dos estatutos da ACSUG, aprobados na
xuntanza do Consello de Direccién do 14 de xullo de

2008.

Sexta.-Créase unha comisién de seguimento e
interpretacién deste convenio. As sudas funciéns
serdn as de seguimento, resolucién dos problemas
derivados da sta execucién, propostas de mellora e
resolucién de conflitos que poidan xurdir. A suta
composicién serd a seguinte:

-Pola Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria, o director xeral de Ordenacién e Calidade
do Sistema Universitario de Galicia ou a persoa en
quen delegue.

-Pola Conselleria de Innovacién e Industria, o
director xeral de Investigacién, Desenvolvemento e
Innovacién ou a persoa en quen delegue.

-Pola Universidade de Santiago de Compostela, o
reitor ou a persoa en quen delegue.

-Pola Universidade da Coruiia, o reitor ou a persoa
en quen delegue.

-Pola Universidade de Vigo, o reitor ou a persoa en
quen delegue.

Sétima.-Este convenio estard vixente con cardcter
indefinido. Serdn causas de resolucién do convenio
a non realizacién da finalidade deste, asf como cal-
quera outro incumprimento dalgunha das cldusulas
establecidas. Neste suposto, e despois da reunién da
comisién de seguimento, poderd darse por resolto o
convenio por calquera das partes, procedendo, de
ser o caso, 4 devolucién das achegas realizadas con
destino especifico se a sta finalidade non foi cum-
prida.

Oitava.-Este convenio ten natureza administrativa
rexéndose, en primeiro lugar, polas cldusulas que se
establecen neste e, no seu defecto, polas normas de
dereito administrativo que lle sexan de aplicaciéon.

As partes comprométense 4 resolucién amigable
das discrepancias que puidesen xurdir respecto da
interpretacién, modificacién, resolucién e cumpri-
mento deste convenio que serdn resoltas pola Comi-
si6n de Seguimento.

Das cuestiéns litixiosas que puideran xurdir na
execucién do convenio serd competente a xurisdi-
cién contencioso-administrativa, dada a natureza
publica das partes.

Lido por todas as partes, por si mesmas, e como
proba de conformidade co expresado neste convenio,
asfnano e rubricano por sextuplicado exemplar, no
mesmo lugar e data que se indica ao comezo.
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Santiago de Compostela, 10 de decembro de 2008.

José Ramon Leis Fidalgo
Director xeral de Ordenacién e Calidade
do Sistema Universitario de Galicia

ANEXO
Estatutos do Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia

CapiTuLO 1
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Entidades que integran o Consorcio.

1. Coa denominacién de Axencia para a Calidade
do sistema universitario de Galicia (ACSUG) consti-
tiese un Consorcio coa participacién da Xunta de
Galicia, mediante o departamento que ten atribuidas
as competencias en materia de universidades e o
departamento que ten atribuidas as competencias en
materia de Investigacién, Desenvolvemento e Inno-
vacién, a Universidade de Santiago de Compostela,
a Universidade da Corufia e a Universidade de Vigo.

2. Poderase ampliar o nimero de membros do Con-
sorcio coa admisién de entidades publicas ou priva-
das sen dnimo de lucro que queiran colaborar coas
finalidades do Consorcio e efectuar as contribuciéns
ou prestar os servizos que constitien os obxectivos
deste. O acordo de admisién de novos membros
requirird a maiorfia que prevé o punto cuarto do arti-
go 27 destes estatutos.

Artigo 2°.-Natureza xuridica.

A ACSUG é unha entidade de dereito publico,
dotada de personalidade xuridica plena e indepen-
dente da dos seus membros, coa plena capacidade
xuridica que requira o cumprimento dos seus obxec-
tivos.

Artigo 3°.-Sede.

A ACSUG terd a sda sede en Santiago de Compos-
tela.

Artigo 4°.-Obxecto.

A promocién e a garantia da calidade do sistema
universitario de Galicia constitie a finalidade pri-
mordial da ACSUG, asumindo para este efecto no
dmbito da comunidade auténoma a consecucién de
todos os obxectivos a que se refire o artigo 31.1° da
Lei orgédnica 6/2001, do 21 de decembro, de univer-
sidades.

Artigo 5°.-Ambito de actuacion.

O 4mbito de actuacién da ACSUG comprende
todas as universidades integradas no sistema univer-
sitario de Galicia, asi como os centros que impartan
en Galicia ensinanzas universitarias de acordo con
sistemas educativos estranxeiros, nos termos previs-
tos no artigo 86 da Lei orgdnica 6/2001, do 21 de
decembro, de universidades.

Artigo 6°.-Colaboracion.

1. A ACSUG establecerd mecanismos de coopera-
cién e recofiecemento mutuo, de acordo cos criterios
de actuacién que sexan aprobados polo Consello de
Direccién, atendendo a criterios e directrices inter-
nacionais de calidade, e dentro das sias dispofiibi-
lidades orzamentarias, coas actuaciéns e programas
de avaliacién e calidade de cardcter autonémico,
estatal e internacional que se efectien nesta mate-
ria. Asi mesmo, coordinarase e intercambiaranse
datos e informacion, con outras axencias ou organis-
mos de avaliacién autonémicos, estatais e interna-
cionais, que tefian atribuidas competencias ou fun-
ciéns no seu mesmo dmbito. Para estes efectos pode-
rd establecer acordos de coordinacién e de intercam-
bio de experiencias.

2. A ACSUG poder4 propofier actuaciéns encami-
fladas a impulsar a colaboracién entre as universida-
des e as empresas, os seus centros e unidades de
investigacién e outras instituciéns publicas e priva-

das.
Artigo 7°.-Funcions.

1. De conformidade coa disposicién adicional
vixésimo sétima da Lei do Parlamento de Galicia
3/2002, do 29 de abril, de medidas de réxime fiscal
e administrativo, a ACSUG realizard, no ambito da
comunidade auténoma, as funciéns de emisién de
informes, avaliacién, certificacién e acreditacién,
previstas na Lei orgdnica 6/2001, de universidades,
na sua redaccién dada pola Lei orgdnica 4/2007, do
12 de abril, pola que se modifica 4 anterior, asi como
calquera outra funcién anédloga que sexa propia do
ambito da garantia da calidade universitaria que lle
poida ser atribuida pola normativa que resulte de
aplicacion.

2. Sen prexuizo do disposto no pardgrafo anterior,
serédn funciéns da ACSUG:

a) A avaliacién dos ensinos conducentes 4 obten-
cién dos titulos oficiais e propios que imparten as
universidades e os centros docentes de ensino supe-
rior.

b) A certificacién da calidade dos ensinos, da xes-
tién e das actividades das universidades.

¢) A avaliacién para aprobacién e implantacién de
plans de estudos.

d) A acreditacién dos ensinos no marco do espazo
europeo da calidade.

e) A avaliacién dos centros docentes establecidos
en Galicia que impartan ensinanzas, de acordo con
sistemas educativos estranxeiros conducentes 4
obtencién de titulos de educacién superior universi-
taria.

f) A avaliacién, certificacién e acreditacion dos
sistemas de garantia interna de calidade das univer-
sidades, incluidos os que se refiren 4 funcién docen-
te do profesorado.
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g) A emisién das avaliaciéns e informes pertinen-
tes para a contratacién, prérroga, promocién ou con-
tinuidade do profesorado universitario das universi-
dades integrantes do sistema universitario de Gali-
cia no desempefio das stas funciéns.

h) A avaliacién dos méritos individuais e da acti-
vidade desenvolvida polo persoal docente e investi-
gador, funcionario e contratado, das universidades
integrantes do sistema universitario de Galicia para
a asignacién de complementos retributivos e demais
incentivos que se establezan.

i) As avaliaciéns da calidade da investigacién que
se efectden no sistema universitario de Galicia; a
andlise das demandas de investigacién, desenvolve-
mento e innovacién dos axentes socioeconémicos de
Galicia; o estudo prospectivo das demandas emer-
xentes e a valoracién da sta incidencia no desenvol-
vemento do sistema de ciencia e tecnoloxia do pafs.

j) A avaliacién das actividades, os programas, os
servizos e a xestiéon das universidades e dos centros
de ensino superior.

k) A promocién da avaliacién e da comparacion de
criterios de calidade no marco europeo e internacio-
nal.

) A elaboracién de estudos para a mellora e a
innovacién dos modelos de avaliacién, certificacién
e acreditacion.

m) A emisién de informes de avaliacién dirixidos
4s universidades, 4 Administracién educativa, aos
axentes sociais e 4 sociedade en xeral.

n) O asesoramento da Administracién educativa,
as universidades e demais instituciéns no dmbito
propio das stdas funciéns.

0) O establecemento de vinculos de cooperacién e
colaboracién con outras axencias estatais, autonémi-
cas e internacionais que tefian atribuidas funciéns
de avaliacién, acreditacién e certificacién.

p) As tarefas que lle sexan encargadas, polo depar-
tamento ou departamentos competentes en materia
de universidades e en materia de investigacion,
desenvolvemento e innovacién e polas universida-

des.

q) A realizacién de andlises ou avaliaciéns das
necesidades ou demandas de determinados sectores
empresariais ou de producién, a cargo da entidade
ptblica ou privada que solicite os seus servizos,
sempre e cando as avaliaciéns solicitadas sexan de
interese dentro dos obxectivos e o 4mbito de actua-

cién da ACSUG.
Artigo 8°.-Informacion e confidencialidade.

1. Para o exercicio das funciéns que ten encarga-
das, a ACSUG poderd pedir ds universidades, e aos
titulares dos departamentos que tefian atribuidas as
competencias en materia de educacién superior e en
investigacién, desenvolvemento e innovacién, a
informacién que sexa necesaria e ter acceso 4 docu-

mentacién existente, sen prexuizo do réxime de pro-
teccién da confidencialidade dos datos de cardcter
persoal. Asi mesmo, a base de datos da ACSUG
poderd ser consultada polas citadas instituciéns e
por organismos externos ao Consorcio, nos termos
que o Consello de Direccién da ACSUG acorde, de
conformidade coa normativa vixente en materia de
proteccién de datos de cardcter persoal.

2. No exercicio das funciéns que tefien atribuidas
por estes estatutos, os 6rganos da ACSUG, as distin-
tas comisiéns, comités, técnicos, e en xeral, calque-
ra persoa que participe nas correspondentes avalia-
ciéns, deben preservar a confidencialidade dos
datos e da informacién e documentacién que utili-
cen, asi como o resultado das avaliaciéns.

Artigo 9°.-Programa de actividades.

A ACSUG actuard en execucién do programa de
actividades que aprobe o seu Consello de Direccién.
Os seus principios de actuacién deberdn adecuarse
ao seu c6digo ético que aprobe o Consello de Direc-
cién e a criterios e directrices internacionais de cali-

dade.
Artigo 10°.-Memoria.

ACSUG elaborard unha memoria anual das sias
actividades que, unha vez aprobada polo Consello
de Direccién se fard publica.

Capituro 11
REXIME ORGANICO

Artigo 11°.-Estrutura orgdnica.

1. A estrutura orgdnica da ACSUG componse de
érganos de goberno e direccién, érganos consultivos
e 6rganos de avaliacién.

2. Os 6rganos de goberno e direccién da ACSUG
son a presidenta ou presidente, o Consello de Direc-
cién, e a directora ou director.

3. A Comisién Galega de Informes, Avaliacién,
Certificacién e Acreditacién (CGIACA) como érgano
superior de avaliacién, e o Consello Asesor como
6rgano consultivo son érganos permanentes da
ACSUG, aos que lles corresponde a realizacién das
funciéns 4s que se fai referencia no punto primeiro
do artigo 7 destes estatutos, do xeito que se indica
na seccién segunda deste titulo.

SECCION PRIMEIRA
ORGANOS DE GOBERNO E DIRECCION

Artigo 12°.-A presidenta ou presidente da ACSUG.

A presidenta ou presidente da ACSUG serd
nomeado polo Consello da Xunta de Galicia, por
proposta da persoa titular do departamento que tefia
atribuidas as competencias en materia de universi-
dades, escoitados os reitores e os presidentes dos
consellos sociais das universidades do sistema uni-
versitario de Galicia, de entre persoas de recofiecido
prestixio no 4mbito universitario, por un perfodo de
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catro anos prorrogables por perfodos iguais de tem-
po.
Artigo 13°.-Funcidns.

A presidenta ou presidente da ACSUG ten as fun-
cibéns seguintes:

a) Representar institucionalmente a ACSUG.

b) Convocar, presidir, suspender e levantar as
sesiéns do Consello de Direccién e da sia comisién
permanente e fixar a orde do dfa, asi como dirixir as
deliberaciéns e decidir os empates co seu voto de

calidade.

¢) Velar pola consecucién dos obxectivos da
ACSUG e polo cumprimento dos seus estatutos.

d) Supervisar as actividades da ACSUG e elevarlle
ao Consello de Direccién a documentacién e os infor-
mes que considere pertinentes.

e) Aqueloutras funciéns propias da presidencia
dos é6rganos colexiados, asi como as que se lle enco-
menden ou deleguen polo Consello de Direccién.

Artigo 14°.-Suplencia.

No caso de vacancia, ausencia, enfermidade ou
calquera outra causa legal, a presidenta ou presi-
dente da ACSUG ser4 substituido polo membro do
Consello de Direccién, con dereito a voto, de maior

idade.
Artigo 15°.-0 Consello de Direccion.

O Consello de Direccién é o érgano superior de
goberno, direccién e xestion da ACSUG. Funcionard
en pleno ou en comisién permanente. As sdas fun-
ciéns son as que se establecen nestes estatutos. En
todo caso, calquera funcién non atribuida expresa-
mente aos restantes 6rganos da ACSUG entenderase
atribuida ao pleno do Consello de Direccién.

Artigo 16°.-Composicién do Consello de Direccion.

1. O Consello de Direccién da ACSUG estara for-

mado polos seguintes membros:

a) A presidenta ou presidente da ACSUG, que
tamén o serd do Consello de Direccién.

b) A persoa titular do departamento que tefia atri-
buidas as competencias en materia de universida-

des.

¢) Os titulares de cada un dos departamentos que
tefian atribuidas as competencias en materia de
Educacién Superior e en Investigacién, Desenvolve-
mento e Innovacién.

d) As reitoras ou reitores das universidades inte-
grantes do sistema universitario de Galicia.

e) As presidentas ou presidentes dos consellos
sociais das universidades integrantes do sistema
universitario de Galicia.

f) Ddas persoas designadas pola persoa titular do
departamento que tefia atribuidas as competencias

en materia de universidades de entre destacados
membros da comunidade académica e cientifica.

g) Dias persoas designadas pola persoa titular do
departamento que tefia atribuidas as competencias
en materia de Investigacién, Desenvolvemento e
Innovacién de entre destacados membros da comu-
nidade cientifica ou empresarial.

h) A presidenta ou presidente da CGIACA.

i) Dous estudantes do sistema universitario de
Galicia, nomeados polo Consello da Xuventude de
Galicia.

j) A directora ou director da ACSUG que asistird
ds xuntanzas con voz e sen voto.

k) O titular do departamento que tefia atribuidas as
competencias sobre calidade de cada unha das uni-
versidades do sistema universitario de Galicia, que
asistirdn 4s xuntanzas con voz e sen voto.

2. O Consello de Direccién nomeard unha secreta-
ria ou secretario por proposta da presidenta ou pre-
sidente da ACSUG, que desempefiard, respecto do
Consello de Direccién e da comisién permanente, as
funciéns propias da secretarfa dos érganos colexia-
dos, asf como as demais funciéns que se lle enco-
menden ou deleguen polo Consello de Direccién.
Cando se nomee entre os membros deste 6rgano
asistird 4s xuntanzas cos dereitos que lle correspon-
dan. En caso contrario, asistird 4s xuntanzas con voz
e sen volo.

Artigo 17°.-Funcidns do Consello de Direccion.

Correspondenlle ao Consello de Direccién as
seguintes funciéns:

a) Aprobar a programacién anual de actividades.

b) Aprobar o orzamento da ACSUG, asi como as
stias contas.

¢) Aprobar o cédigo ético que establecerd os prin-
cipios de actuacién da ACSUG.

d) Aprobar a memoria anual de actividades da

ACSUG.

e) Acordar a realizacién dos convenios coas insti-
tuciéns e entidades ptblicas ou privadas, que se
consideren necesarios.

f) Elaborar e aprobar o regulamento de orde inter-
na e de funcionamento da stia comisién permanente.

g) Aprobar os proxectos de obras, instalaciéns e
servizos.

h) Acordar as operaciéns de crédito e as opera-
ciéns de tesouraria.

1) Aprobar as variaciéns orzamentarias, de habili-
tacién e suplemento de crédito durante o exercicio,
en funcién dos dereitos recofiecidos en favor da
ACSUG. Doutro modo, necesitarase a autorizacién
das entidades consorciadas.
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j) Fixar as axudas de custo que procedan dos mem-
bros dos 6rganos da ACSUG e as retribuciéns dos
membros das comisiéns desta, de acordo coa norma-
tiva que resulte de aplicacién.

k) Exercer todo tipo de acciéns, recursos e recla-
maciéns xudiciais e administrativas en defensa dos
dereitos e os intereses da ACSUG.

) Adoptar as medidas adecuadas para a mellor
organizacién e funcionamento da ACSUG.

m) Aprobar a admisién de novos membros no Con-
sorcio e a modificacién dos seus estatutos, de acor-
do co que se prevé nestes estatutos.

n) Acordar a disolucién e a liquidacién do Consor-
cio, de acordo co que se establece nestes estatutos.

o) Propofier, ao departamento que tefia atribuidas
as competencias en materia de universidades, os
prezos ptblicos para a prestacién dos servizos que
ofrece a ACSUG e que deban ser remunerados. A
proposta de prezos serd aprobada de acordo co pro-
cedemento previsto na normativa vixente sobre taxas
e prezos publicos da Xunta de Galicia.

p) Calquera outra funcién que se lle atribda nestes
estatutos, na demais normativa que resulte de apli-
cacién ou aquelas outras que non estean atribuidas
expresamente aos restantes érganos da ACSUG.

Artigo 18°.-Sesions.
O Consello de Direccién reunirase:

a) En sesién ordinaria, unha vez cada cuadrimes-
tre.

b) En sesién extraordinaria, sempre que o convo-
que a sta presidenta ou presidente por iniciativa
propia ou por instancia da metade dos membros que
compofien o Consello de Direccién.

Artigo 19°.-Comisién permanente do Consello de
Direccion.

1. A comisién permanente do Consello de Direc-
cién estard constituida polos seguintes membros
deste 6rgano:

a) A presidenta ou presidente.

b) Un representante do departamento que tefia
atribuidas as competencias en materia de universi-

dades.

¢) Os titulares de cada un dos departamentos que
tefian atribuidas as competencias en materia de
Educacién Superior e en Investigacién, Desenvolve-
mento e Innovacién.

d) Un representante de cada unha das universida-
des integrantes do sistema universitario de Galicia.

e) Un representante dos membros do Consello de
Direccién que resulten das letras f) e g) do punto
primeiro do artigo 16 destes estatutos.

f) Un representante dos estudantes.

g) A directora ou director da ACSUG.

Asf mesmo, tamén poderdn formar parte da comi-
sién permanente do Consello de Direccién técnicos
expertos na materia, sempre que a stia colaboracién
resulte de interese para ela, que asistirdn as stas
xuntanzas con voz e sen voto.

z

2. Correspéndenlle 4 comisién permanente do
Consello de Direccién as seguintes funciéns:

a) Elaborar a programacién anual de avaliacién de
acordo coas propostas da Administracién educativa
e das respectivas universidades.

b) Colaborar na elaboracién da memoria anual das

actividades da ACSUG.

¢) Propofier actividades e programas que serdn

desenvolvidos pola ACSUG.

d) Elaborar o cédigo ético de conformidade co que
terd que actuar a ACSUG.

e) Propofier as medidas adecuadas para a mellor
organizacién e funcionamento da ACSUG.

f) Calquera outra funcién que lle sexa expresamen-
te encargada ou delegada polo Consello de Direc-
cién.

Artigo 20°.-A directora ou director da ACSUG.

A directora ou director da ACSUG serd nomeado
pola persoa titular do departamento que tefia atri-
buidas as competencias en materia de universida-
des, ofdo o Consello de Direccién da ACSUG, aten-
dendo a criterios de competencia, profesionalidade e
experiencia, por un perfodo de catro anos, prorroga-
bles por periodos iguais de tempo.

Artigo 21°.-Funcions da directora ou director da

ACSUG.
Correspéndelle 4 directora ou director:

a) Ser o 6rgano executivo da ACSUG. Executar e
facer cumprir os acordos do Consello de Direccién.

b) Dirixir, organizar, xestionar e inspeccionar as
actividades da ACSUG, de acordo coas directrices
do Consello de Direccién.

¢) Presentar no Consello de Direccién as propostas
de organizacién e funcionamento das diversas acti-
vidades e programas que promova a ACSUG.

d) Informar o Consello de Direccién do desenvol-
vemento das actividades e programas da ACSUG e
exercer as funciéns que lle sexan encargadas ou
delegadas por este.

e) Elaborar e elevar o proxecto de orzamento anual
e as sdas modificaciéns, para os efectos do seu exa-
me e, se procede, da sda aprobacién polo Consello
de Direccién.

f) Desenvolver a xestién econémica da ACSUG,
autorizar os gastos dentro dos limites fixados polo
Consello de Direccién e ordenar os pagamentos.
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g) Exercer as competencias propias como 6rgano
de contratacién, cos limites marcados polo Consello
9
de Direccién.

h) Administrar o patrimonio da ACSUG de acordo
coas directrices do Consello de Direccién.

i) Velar pola conservacién e o mantemento das ins-
talaciéns e do equipamento da ACSUG.

j) Elaborar a proposta do cadro de persoal e exer-
cer as funciéns de contratacién, direccién e xestién
do persoal propio ou adscrito na ACSUG.

k) Velar pola mellora e a calidade dos métodos de
traballo, para a introducién das innovaciéns tecnol6-
xicas.

1) Informar a presidenta ou presidente da ACSUG
de todo o necesario para o adecuado exercicio das
sdas funciéns e formular as propostas que considere
adecuadas para o bo funcionamento da ACSUG.

m) Asumir a representacién plena do Consello de
Direccién da ACSUG, en relacién 4 formalizacién e
notificacién dos acordos, convenios e contratos
adoptados ou realizados por este érgano.

n) Calquera outra funcién que lle sexa expresa-
mente encargada ou delegada polo Consello de
Direccién.

SECCION SEGUNDA
ORGANOS CONSULTIVOS E DE AVALIACION

Artigo 22°.-A Comision Galega de Informes, Ava-
liacion, Certificacion e Acreditacion (CGIACA).

1. A CGIACA, como 6rgano superior de avaliacién
da ACSUG exercerd, con total independencia, as
funciéns de emisién de informes, avaliacién, certifi-
cacién e acreditacién que tefa atribuidas a ACSUG
ds que se fai referencia no punto primeiro do artigo 7
destes estatutos, asi como outras funciéns andlogas
propias do dmbito da garantia da calidade universi-
taria, que lle poidan ser encomendadas polo Conse-
llo de Direccién da ACSUG, ou pola normativa que
resulte de aplicacién.

A CGIACA elaborard e aprobard os informes sobre
os resultados das avaliaciéns efectuadas, que se pre-
sentardn ao Consello de Direccién para a sta infor-
macién.

2. A composicién da CGIACA deberd publicarse
no Diario Oficial de Galicia e estard constituida
polos seguintes membros:

a) A presidenta ou presidente, que serd nomeado
pola persoa titular do departamento que tefia atri-
buidas as competencias en materia de universida-
des, entre persoas de recofiecido prestixio no 4mbi-
to universitario de Galicia, a proposta do Consello
de Direccién da ACSUG. A presidencia da CGIACA
terd unha duracién de catro anos, prorrogables por
periodos iguais de tempo, sen limites.

b) Seis vocais elixidos polo Consello de Direccién
da ACSUG, nomeados a través da presidenta ou pre-
sidente deste, de entre destacados membros da
comunidade académica e cientifica.

¢) A directora ou director da ACSUG, con voz e
sen voto, que actuard coma secretaria ou secretario.

3. Os vogais da CGIACA serdn nomeados por un
perfodo de catro anos. En todo caso, cada dous anos,
procederase 4 renovacién da metade destes. Ningtin
vogal poderd ser proposto para outro perfodo inme-
diato salvo que ocupase o cargo por un periodo non
superior aos dous anos.

Dentro dos catro meses anteriores 4 expiracién dos
nomeamentos, o pleno do Consello de Direccién da
ACSUG debera nomear aos novos vogais. Os vogais
continuardn no exercicio das sdas funciéns ata que
tomen posesién os que os sucedan.

No caso de cesamento ou vacante dalgin dos
vogais da CGIACA nomearase un substituto para
que ocupe o posto polo tempo que restase para rema-
tar o perfodo.

4. Os membros da CGIACA, no exercicio das stas
funciéns, actuarén a titulo persoal e con plena inde-
pendencia, garantindo en todo momento que non se
produzan conflitos de intereses e sometidos 4 nor-
mativa vixente en materia de incompatibilidades.

Artigo 23°.-Funcionamento da CGIACA.

1. A CGIACA actuard con independencia e adop-
tard as decisiéns dltimas respecto das funciéns que
tefian atribuidas, sendo a responsable final.

2. Esta comisién aprobard o seu propio regulamen-
to de funcionamento, asi como os distintos procede-
mentos e protocolos de avaliacién, informe, certifi-
cacién e acreditacién que correspondan para o
desempefio das funciéns que tefian atribuidas, de
acordo co disposto nestes estatutos e na demais nor-
mativa que resulte de aplicacién.

3. A comisién poderd contar para o exercicio das
stas funciéns, cos distintos comités de asesores
expertos que ela mesma constitda, para o que debe-
rd determinar a stia composicién, o seu réxime de
funcionamento e os requisitos e o procedemento de
designacion.

4. O regulamento de funcionamento, os distintos
procedementos e protocolos de avaliacién, informe e
certificacién que aprobe e as normas reguladoras da
composicién, réxime de funcionamento, requisitos e
procedemento de designacién dos comités de aseso-
res de expertos, aprobados pola CGIACA, deberdn
ser ptblicos.

Artigo 24°.-0 Consello Asesor.

1. O Consello Asesor depende organicamente da
directora ou director da ACSUG e, como érgano con-
sultivo, correspéndenlle, dentro das funciéns a que
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se fai referencia no punto primeiro do artigo 7 des-
tes estatutos, as seguintes:

a) Informar, por peticién da directora ou director
da ACSUG, sobre os procedementos e actuaciéns
que desenvolva a ACSUG.

b) Resolver, por peticién da directora ou director
da ACSUG, as controversias que se produzan res-
pecto do cumprimento das normas ou cédigos éticos
e de boas préacticas, respecto dos procedementos e
actuaciéns que desenvolva a ACSUG.

¢) Analizar a metodoloxia e as estratexias de ava-
liacién que se puidesen aplicar e propofier medidas
de mellora da calidade dos métodos de traballo e de
introducién de innovaciéns tecnoléxicas.

d) Analizar o funcionamento da ACSUG e emitir
un informe anual para o Consello de Direccién.

e) Manter as relaciéns de colaboracién e coopera-
cién que resulten procedentes, cos comités que rea-
licen funciéns andlogas dentro dos 6rganos de ava-
liacién externa que existan ou se constitian no
dmbito estatal e internacional.

f) Recoller e analizar as suxestiéns, propostas e
opiniéns que respecto das funciéns e actuacién da
ACSUG, se formulasen por parte das administra-
ciéns publicas, dos 6rganos de avaliacién externa
que existan no dmbito estatal e internacional, das
universidades espafiolas e de calquera outra institu-
cién publica ou privada vinculada co dmbito da
garantia da calidade universitaria.

g) Elevar 4 Direccién da ACSUG, para a sda con-
sideracién, propostas e suxestiéns para a mellora
das stias actuaciéns.

h) Calquera outra funcién que lle sexa expresa-
mente encargada ou delegada pola directora ou

director da ACSUG.
2. O Consello Asesor terd a composicién seguinte:

a) A presidenta ou presidente, que serd a directo-

ra ou director da ACSUG.

b) Entre seis e dez membros, designados polo Con-
sello de Direccién da ACSUG, de entre personalida-
des de recofiecido prestixio do dmbito cientifico,
académico e profesional, tanto nacional como inter-
nacional, externos ao sistema universitario de Gali-
cia. Na sda composicién garantirase a presenza de
representantes do sector empresarial e dos estudan-
tes universitarios, que non terdn que ser alleos ao
dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia.

c¢) O Consello Asesor nomeard unha secretaria ou
secretario, por proposta da sta presidenta ou presi-
dente, que desempefiard as funciéns propias da
secretarfa dos 6rganos colexiados, asi como as
demais funciéns que se lle atribian. No caso de que
se nomee unha persoa distinta dos membros do Con-
sello Asesor, asistird 4s xuntanzas con voz e sen
voto.

SECCION TERCEIRA

REXIME DE FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS E COMISIONS COLEXIADAS

Artigo 25°.-Constitucion do dérgano para efectos de
celebracion de sesions.

Para a valida constitucién do érgano, para efectos
de celebracién de sesiéns, requirirase a presenza da
metade dos seus membros con dereito a voto. En
todo caso, deberdn estar presentes a suia presidenta
ou presidente, ou persoa que o substitia, e a sda
secretaria ou secretario.

Artigo 26°.-Delegacion e suplencia.

1. Os membros dos 6rganos colexiados da ACSUG,
que o sexan por razén do seu cargo, poderan delegar
esta condicién, de conformidade co establecido no
artigo 13° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comdn.

2. No caso de vacancia, ausencia, enfermidade ou
calquera outra causa legal andloga, a presidenta ou
presidente da CGIACA e do Consello Asesor serd
substituido polo membro do respectivo 6rgano, con
dereito a voto, de maior antigiiidade. No caso de que
houbese mdis dun membro coa mesma antigiiidade,
serd o de maior idade destes.

3. Os érganos colexiados da ACSUG nomeardn a
unha secretaria ou secretario suplente ou, no seu
defecto, establecerdn o réxime de substitucién deste
para o caso de vacancia, ausencia, enfermidade ou
calquera outra causa legal andloga do titular. Cando
se nomee entre os propios membros do érgano, asis-
tird ds xuntanzas cos dereitos que lle correspondan.
En caso contrario, asistird 4s xuntanzas con voz e
sen voto.

Artigo 27°.-Adopcion de acordos.

1. Salvo que expresamente se prevexa outra cousa
nestes estatutos, os acordos dos 6rganos e comisions
colexiadas da ACSUG serdn adoptados polo voto da
maiorfa dos membros que se encontren presentes no
momento da votacién.

2. En caso de empate, este dirimirase co voto de
calidade da presidenta ou presidente.

3. Non se poderdn tomar acordos vélidos respecto
dos asuntos non incluidos na orde do dia a menos
que na reunién estean presentes todos os membros
do 6rgano e o consintan expresamente, e sexa decla-
rada a urxencia do asunto co voto favorable da maio-
ria.

4. Os acordos relativos 4 admisién de novos mem-
bros no Consorcio, 4 modificacién dos seus estatutos
e 4 disolucién e liquidacién do Consorcio requirirn,
para a sta valida adopcién, o voto favorable das tres
quintas partes dos membros de dereito do pleno do
Consello de Direccién.
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Capituro I
REXIME XURIDICO, ECONOMICO E PATRIMONIAL

Artigo 28°.-Réxime xuridico da ACSUG.

1. A ACSUG rexerase polo disposto nestes estatu-
tos e pola demais normativa que resulte de aplica-
cién. Con cardcter xeral, axustard a sta actividade
ao ordenamento xuridico ptblico. En todo caso, os
actos ditados polos seus 6rganos en relacién 4s fun-
ciéns de informe, avaliacién, certificacién e acredi-
tacién que tefia atribuidas a ACSUG a que se fai
referencia no punto primeiro do artigo 7 destes esta-
tutos, asf como outras funciéns andlogas propias do
dmbito da garantia da calidade universitaria, que lle
poidan ser encomendadas pola normativa que resul-
te de aplicacién, terdn a consideraciéon de actos
administrativos e regularanse polo dereito ptblico.

2. Nas stas actividades de contratacién adminis-
trativa rexerase pola normativa de dereito piblico.

Artigo 29°.-Réxime de impugnacion dos actos.

Os actos administrativos emitidos polo Consello de
Direccién, formalizados mediante os corresponden-
tes acordos, esgotardn a via administrativa e contra
eles poderd interpofierse recurso potestativo de
reposicién, ou ser impugnados directamente ante a
orde xurisdicional contencioso-administrativa.

Os actos administrativos emitidos pola presidenta
ou presidente e directora ou director da ACSUG,
poderdn ser obxecto de recurso de alzada ante o
Consello de Direccién da ACSUG. A resolucién que
se dite resolvendo o recurso esgotard a via adminis-
trativa.

Os actos administrativos emitidos pola CGIACA
no exercicio das potestades que tefia atribuidas, for-
malizados mediante os correspondentes acordos,
esgotardn a via administrativa e contra eles poderd
interpofierse recurso potestativo de reposicién, ou
ser impugnados directamente ante a orde xurisdicio-
nal contencioso-administrativa.

Artigo 30°.-Prazos.

O prazo méaximo para notificar a resolucién expre-
sa dos procedementos sometidos ao dereito adminis-
trativo, competencia da ACSUG, serd de seis meses.

Artigo 31°.-Medios persoais.

1. Para dar cumprimento ds funciéns atribuidas, a
ACSUG contar4 co cadro de persoal que o Consello
de Direccién determine.

2. O persoal da ACSUG estard formado por:

a) O persoal propio, contratado en réxime de derei-
to laboral respectando os principios de igualdade,
mérito e capacidade.

b) O persoal que lle sexa adscrito, de conformida-
de coa normativa vixente, pola Xunta de Galicia e as
universidades integrantes do sistema universitario

de Galicia.

3. A ACSUG poderé contar con investigadores, ase-
sores, colaboradores externos e bolseiros, a xuizo do
organo de direccién e de acordo coa normativa que
para o efecto sexa de aplicacion.

Artigo 32°.-Patrimonio.

1. A ACSUG ter4 patrimonio de seu para o cumpri-
mento das sias funciéns.

2. Constituird o patrimonio da ACSUG os bens e os
dereitos que lle acheguen as entidades consorciadas,
e os bens e os dereitos propios de calquera natureza
que adquira ou reciba por calquera titulo, os cales
deberan ser rexistrados no inventario correspondente.

3. O patrimonio da ACSUG afecto ao exercicio das
sdas funciéns terd a consideracién de dominio pibli-
co e adecuarase ao réxime xuridico propio deste tipo
de bens.

4. A ACSUG elaborard e manterd actualizado o
inventario dos seus bens e dereitos coa tnica excep-
cién dos que tefian cardcter funxible. O inventario
realizarase anualmente, con referencia ao 31 de
decembro e presentarase ao Consello de Direccién
para a suda aprobacion.

Artigo 33°.-Financiamento.

Para a realizacién dos seus obxectivos, a ACSUG
contard cos recursos seguintes:

a) As contribuciéns que efectien as entidades con-
sorciadas.

b) As subvenciéns, axudas e doazéns que reciba.

¢) Os rendementos de calquera clase derivados da
prestacién de servizos e, en particular, os prezos
publicos que se poidan, se é o caso, establecer.

d) Os créditos que se obtefian e os produtos do seu
patrimonio.

e) Calquera outra que legalmente lle poida corres-
ponder.

Artigo 34°.-Orzamento.

O orzamento anual de ingresos e de gastos deberd
ser aprobado polo Consello de Direccién antes do 31
de decembro de cada ano, co fin de aplicalo no exer-
cicio econémico seguinte e con posibilidade de pré-
rroga.

Artigo 35°.-Contabilidade e control econémico.

En canto ao control interno e de contabilidade, sen
prexuizo das competencias do Consello de Contas de
Galicia e, se é o caso, do Tribunal de Contas, serd de
aplicaciéon 4 ACSUG a normativa correspondente ao
réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

Artigo 36°.-Disolucion.

O Consorcio disolverase por acordo expreso dos
membros que o integran, co quérum sinalado no pun-
to cuarto do artigo 27 destes estatutos ou por imposi-
bilidade legal ou material de cumprir os seus obxec-
tivos.
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Artigo 37°.-Liquidacion dos bens.

O acordo de disolucién do Consorcio determinara
a correspondente liquidacién dos bens e a reintegra-
cién das obras e instalaciéns achegadas polas enti-
dades consorciadas, de acordo coas directrices
seguintes:

a) A Xunta de Galicia designard, mediante o
departamento que tefia atribuidas as competencias
en materia de universidades, unha comisién liquida-
dora, constituida por peritos de recofiecida solvencia
profesional, non vinculados ao Consorcio nos cinco
anos anteriores 4 sda designacion, os cales elevardn
4 Xunta de Galicia unha proposta de procedemento
para a formalizacién da disolucién.

b) A constitucién da comisién liquidadora non
debe implicar alteracién no funcionamento dos érga-
nos do Consorcio.

Artigo 38°.-Separacion dos membros do Consorcio.

1. A separacién dalgin dos membros do Consorcio
poderd realizarse co aviso previo de seis meses,
sempre que non resulten prexudicados os obxectivos
do Consorcio, suposto no cal deberdn establecerse
0s compromisos e a data de separacién da entidade
consorciada.

2. A entidade que se separe debe estar ao dia dos
seus compromisos anteriores e garantir a liquidacién
das obrigas que tefia contraido ata 0 momento da
separacion.

3. En caso de que a separacién sexa acordada, as
liquidaciéns parciais que corresponda efectuar, por
instancia da entidade que se separa, efectuaranse
seguindo as mesmas normas que as establecidas no
artigo anterior.

Disposiciéns adicionais
Primeira.-Réxime subsidiario.

A actuacién dos 6rganos, comités e comisiéns
colexiadas da ACSUG estard suxeita ao establecido
nestes estatutos e, se é o caso, nos regulamentos
especificos destes. Subsidiariamente serd de aplica-
cién a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procede-
mento administrativo comtn e as demais normas
administrativas de aplicacién xeral.

Segunda.-lgualdade enire mulleres e homes.

No desenvolvemento e na aplicacién do estableci-
do no capitulo II destes estatutos, relativo ao Réxi-
me Orgdnico da ACSUG, terase en conta o disposto
pola lexislacién especifica en materia de igualdade
e paridade entre mulleres e homes.

Terceira.-Dos informes e avaliaciéns doutros érga-
nos de avaliacion externa.

A equiparacién de avaliaciéns, informes, certifica-
ciéns e verificacién respecto de funciéns que tefia

atribuidas a ACSUG, emitidas por outros érganos de
avaliacién externa, requirird a subscricién previa do
correspondente convenio entre estes e a Xunta de
Galicia.

Cuarta.-Do regulamento de funcionamento da

CGIACA.

A CGIACA deberéd aprobar, durante o primeiro tri-
mestre, contado desde a data da sda constitucién, de
conformidade co disposto nestes estatutos, o regula-
mento de funcionamento a que se fai referencia no
punto cuarto do artigo 23 destes.

Disposicions transitorias

Primeira.-Dos informes para a contratacion e pro-
gresion de profesores colaboradores.

Corresponde 4 ACSUG a emisién dos informes e
avaliaciéns previos 4 prérroga por catro anos dos
contratos de profesores colaboradores, asi como a
emision da avaliacién previa 4 adquisicién do carde-
ter estable do contrato de profesor colaborador, a
que se fai referencia no artigo 6.2° do Decreto auto-

némico 266/2002.

Segunda.-Dos informes para a contratacion excep-
cional de profesores colaboradores.

Correspéndelle 4 ACSUG a emisién dos informes
previos 4 contratacién excepcional de profesores
colaboradores, dentro das condiciéns e prazos que o
Goberno estableza regulamentariamente, a que se
fai referencia na disposicién adicional segunda da
Lei organica 4/2007, pola que se modifica a Lei
orgdnica 6/2001, de universidades.

Terceira.-Dos procedementos e protocolos de ava-
liacion, informe, certificacion, acreditacion e verifi-
cacion.

En tanto a CGIACA non adopte os procedementos
e protocolos de avaliacién, informe, certificacion,
acreditacién e verificacién aos que se fai referencia
no artigo 23 destes estatutos, seguiranse aplicando
os establecidos polas normas en vigor, en tanto non
contradigan o establecido pola Lei organica 6/2001,
de universidades, na sda redaccién dada pola Lei
orgdnica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifi-
ca 4 anterior.

Cuarta.-Das primeiras renovacidns dos vogais da

CGIACA.

De conformidade co punto terceiro do artigo 22
destes estatutos, a primeira renovacién da metade
dos vogais da CGIACA farase aos dous anos do seu
nomeamento.



