CASO PRACTICO

Santiago de Compostela, 16 de noviembre de 2011



Contexto de la evaluacion

Verificacion: Proyectos de titulos.
Modificacion: Modificaciones de titulos implantados.
Seguimiento: Implantacion de titulos.

Acreditacion: Renovacion de la acreditacion.
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Comisiones de Evaluacion

ACSUG constituye

Comisiones de Evaluacion de Rama
de Conocimiento (CER)

Comision Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion
CGIACA

Mision: evaluar los proyectos de titulos oficiales, modificaciones de los
titulos implantados, seguimiento y renovacion de la acreditacion.
Atendiendo a los criterios establecidos por la normativa actual vigente.
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Composicion Comisiones Evaluacion

SECRETARIO SECRETARIO

VOCAL 1 VOCAL 4 VOCAL 1

VOCAL 2 VOCAL 5 VOCAL 2
Valoracion

VOCAL 3 VOCAL 6 VOCAL 3

VOCAL N VOCAL N

Profesional

Estudiante Estudiante

Comisioén de Evaluacion Comisioén de

VOCAL 4

VOCAL 5
Valoracion

VOCAL 6

Profesional

Evaluacion

Rama de Conocimiento A Rama de Conocimiento B

Propuesta de Informe Propuesta de Informe

para cada Titulo para cada Titulo

—

SECRETARIO

VOCAL 1 VOCAL 4

VOCAL 2 VOCAL 5
Valoracion

VOCAL 3 VOCAL 6

VOCAL N
Profesional
Estudiante

Comision de Evaluacion
Rama de Conocimiento C

Propuesta de Informe
para cada Titulo

CGl

ACA

*Cada expediente sera asignado a una Comisién de Rama de Conocimiento.
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Funciones en VERIFICA

Papel de los académicos:

- Cumplimentar la plantilla de evaluacion de cada uno de los criterios / Revision del informe
de autoevaluacion del titulo

- Presidente: Coordina el trabajo

Papel de los profesionales:

- Cumplimentar la plantilla de evaluacion del criterio 3 (Competencias) y criterio 5 (Planificacion
de las ensefianzas) / Revision de la informacion publica del titulo

Papel de los estudiantes:

- Cumplimentar la plantilla de evaluacion del criterio 4 (Acceso y Admision), criterio 5
(Planificacion de las ensefianzas) y criterio 8 (Resultados Previstos) / Revision de la informacion

publica del titulo

Papel del secretario:

- Asiste al Presidente en la elaboraciéon de los informes, asesoran en el proceso de evaluacion

Evaluacion colegiada e



Actuacion del evaluador

Los miembros de las comisiones NO actuan “por iniciativa propia” lo
hacen en nombre de ACSUG.

Firman el compromiso de confidencialidad de ACSUG y aceptan su
codigo etico.

Tienen un nombramiento especifico como miembros de una Comisidn
de evaluacion.

Adqguieren un compromiso con las actividades a realizar.

Reciben una retribucion por su trabajo.
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Bases de la evaluacion

Evaluacion contra criterios versus evaluacion contra
apreciaciones personales.

Las valoraciones se apoyan en referentes, evidencias
documentales o datos, no en “informaciones imprecisas o
iIncompletas”, “intuiciones”...

La clave es contrastar la informacion que se tiene.

- El contexto es el de la universidad de referencia no el de la

universidad del evaluador.
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Redaccion de Informes

- Los informes provisionales constan de:
- Datos del titulo

- Aspectos que necesariamente deben ser modificados a
fin de obtener un informe favorable

Hacen referencia a cuestiones dentro de un criterio
“insuficientes” o “no aporta”

- Recomendaciones:

Permitirdn mejorar el proyecto de titulo con vistas a las fases
de seguimiento y la renovacion de la acreditacion ( “suficiente
pero mejorable”)

- Los informes finales de evaluacion seran publicos y recogeran la
valoracion motivada del proyecto de Titulo oficial que sera “Favorable”
o “Desfavorable”




ANEXO I del RD 139372007 modificado por el RD 861/2010

1. Descripcion del titulo

2. Justificacion
3. Competencias
4. Acceso y admision de estudiantes

5. Planificacion de las ensenanzas

6. Personal académico

7. Recursos materiales y servicios

8. Resultados previstos
9. Sistema de garantia de la calidad
10. Calendario de implantacion
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SEGUIMIENTO de titulos

1.- Informacidon publica que la universidade facilita de cada uno de sus titulos.
1.1.- Informacion relevante del titulo.
1.2.- Informacion referida a los indicadores:
- Tasas: rendimiento, abandono, eficiencia y graduacion
- Indicadores del SGIC
- Indicadores de empleabilidad o insercion laboral

1.3.- Informacion derivada de la valoracion del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC).

2.- Valoracion del cumplimiento del proyecto establecido y los resultados obtenidos,
deteccion de buenas practicas, desviaciones y toma de decisiones.

2.1.- Valorar el cumplimiento del proyecto establecido.

2.2.-l1dentificacion de buenas practicas, desviaciones y establecimiento de
propuestas de mejora.

2.3.- Facilitar el acceso a la informacion publica de los planes de mejora.

3.- Acciones llevadas a cabo ante las recomendaciones establecidas en el informe

I B
final de verificacion y en los sucesivos informes de seguimiento. Wé
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DOCUMENTACION

- Guia de apoyo para la evaluacion previa a la verificacion de titulos
universitarios oficiales (Grado y master).

- Caso practico de verificacion: memoria modificada de una propuesta
de titulo de master

- Protocolo de evaluacion de titulos universitarios oficiales.

- Plantilla de informe provisional de evaluacion de la solicitud de
verificacion de titulo oficial.

- Texto refundido del RD 1393/2007 de 29 de octubre y RD 861/2010
de 2 de julio.

- Caso practico de seguimiento. r'”lv



Muchas gracias por

su atencion



