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AXENCIA PARA A CALIDADE DO
SISTEMA UNIVERSITARIO DE
GALICIA

Resolucion do 3 de setembro de 2007 pola
que se aproba a convocatoria ordinaria
para solicitar a avaliacion previa d asig-
nacion das retribucions adicionais relati-
vas ao complemento de recofiecemento
polos cargos de xestion.

0 Decreto 55/2004, do 4 de marzo, polo que se esta-
blecen as retribuciéns adicionais vinculadas a méri-
tos adicionais docentes, investigadores e de xestién
do profesorado universitario, establece no seu articu-
lado a necesidade da aprobacién dun protocolo de
avaliacién por parte da Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), como
6rgano encargado de realizar a valoracién previa da
actividade docente e investigadora, necesaria para a
asignacién das retribuciéns adicionais reguladas polo
mencionado decreto.

Coa aprobacién da orde da Consellerfa de Educa-
cién e Ordenacién Universitaria do 16 de outubro de
2006 (DOG do 26 de outubro) pola que se publica o
protocolo de avaliacién elaborado pola Comisién Gale-
ga de Informes, Avaliacién, Certificacién e Acredita-
ciéon (CGIACA), relativo aos criterios e méritos de
valoracién e aos procedementos para solicitar a valo-
racién previa e asignacién dos complementos de reco-
fiecemento 4 excelencia curricular docente e investi-
gadora, e de recofiecemento polos cargos de xestion,
complétase o sistema para avaliar ou informar as acti-
vidades docentes e investigadoras, previas 4 asigna-
cién das retribuciéns adicionais vinculadas ao recofie-
cemento do labor docente e investigador dos profeso-
res pertencentes ao Sistema Universitario de Galicia.

Con respecto ao establecido no artigo 8.1° da
devandita orde, por acordo da CGIACA do 31 de
agosto de 2007, concrétanse os cargos que poderdn
asimilarse aos sinalados na citada Orde do 16 de
outubro de 2006, que se incorporan a esta resolucién
como anexo [.

De conformidade co establecido na Orde do 16 de
outubro de 2006, o Consello de Direccién da Axencia
para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
convocard, mediante resolucién a apertura do prazo
para a presentacién de solicitudes para a asignacién
destes complementos retributivos.

Pola Resolucién do 21 de setembro de 2006 (DOG do
3 de outubro) publicanse os acordos do Consello de
Direccién da Axencia para a Calidade do Sistema Uni-
versitario de Galicia, polos que se delega no seu presi-
dente a realizacién das convocatorias anuais de valora-
cién previa 4 asignaciéon de complementos retributivos,
polo que, en virtude das citadas competencias delegadas,

RESOLYVO:

Primeira.-Obxecto.

Aprobar a convocatoria ordinaria e abrir o prazo de
presentacién de instancias, para solicitar a valoracién
previa 4 asignacién das retribuciéns adicionais relati-

vas ao complemento de recofiecemento polos cargos
de xestién establecido no artigo 2.4° do Decreto
55/2004, do 4 de marzo, polo que se establecen as
retribuciéns adicionais vinculadas a méritos adicio-
nais docentes, investigadores e de xestién do profeso-
rado universitario.

Segunda.-Destinatarios.

De conformidade co disposto no artigo 1 do Decre-
to 55/2004, do 4 de marzo, poderd solicitar a valora-
cién previa 4 asignacién das retribucions adicionais
sinaladas na base anterior, o persoal docente e inves-
tigador funcionario e contratado doutor en activo das
universidades publicas que compofien o sistema uni-

versitario de Galicia (SUG).
Terceira.-Requisitos.

De conformidade co citado artigo 1 do Decreto
55/2004, do 4 de marzo, o artigo 6.4° da mesma dis-
posicién, asi como co disposto polo artigo 2.2° da
Orde do 16 de outubro de 2006, pola que se publica
o protocolo de avaliacién elaborado pola Comisién
Galega de Informes, Avaliacién, Certificacién e Acre-
ditacién (CGIACA), relativo aos criterios e méritos de
valoracién previa e asignacién dos complementos de
recofiecemento 4 excelencia curricular docente e
investigadora, e de recofiecemento polos cargos de
xestién, para obter a valoracién serd preciso:

1. Ter desempenado algiin dos seguintes cargos: rei-
tor de universidade, vicerreitor ou secretario xeral da
universidade, decano ou director de facultade, escola
técnica superior ou escola universitaria; vicedecano,
subdirector ou secretario de facultade, escola técnica
superior ou escola universitaria, director de departa-
mento e secretario de departamento, director de insti-
tuto universitario, en calquera das instituciéns uni-
versitarias ou de educacién superior publicas galegas,
estatais ou europeas; e aqueles cargos directamente
relacionados coa xestién académica ou da investiga-
cién equiparados para os efectos exclusivos deste
complemento pola Comisién Galega de Informes,
Avaliacién, Certificacién e Acreditacién recollidos no
anexo | desta resolucién.

2. Ter cesado no cargo por causa legal non derivada
da comisién de delicto ou falta no desempeiio das fun-
ciéns propias deste.

Computaranse os perfodos de tempo de ocupacién
dos correspondentes cargos desde a entrada en vigor
da Lei orgdnica 11/1983, do 25 de agosto, de reforma
universitaria ata o 31 de decembro de 2006.

Cuarta.-Solicitudes.

As solicitudes dirixiranse ao presidente da Axencia
para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG), e presentaranse ante esta no modelo nor-
malizado que se publica para o efecto como anexo 11
a esta resolucién.

Estas solicitudes poderédn presentarse en calquera dos
rexistros relacionados no artigo 38.4° da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administro comtin,
asf como nos rexistros de calquera das universidades
integrantes do sistema universitario de Galicia.
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Quinta.-Presentacién da documentacién.

1. Os solicitantes deberdn presentar a seguinte
documentacién:

-Modelo normalizado de instancia que se publica
para o efecto como anexo II.

-Fotocopia do documento acreditativo da identidade
do solicitante (DNI ou equivalente).

-Relacion de cargos desempenados ata o 31 de
decembro de 2006 que deberd cubrirse no modelo nor-
malizado que se publica para o efecto como anexo I11.

-Documentacién acreditativa dos cargos desempe-
nados:

-Cargos desempefiados nas universidades perten-
centes ao sistema galego de Universidades: neste
suposto non serd preciso a presentacién de documen-
tacién acreditativa dos citados cargos. A ACSUG, pre-
via autorizacién expresa dos solicitantes nas respecti-
vas instancias, solicitaralles directamente a devandita
informacién ds correspondentes universidades.

-Cargos desempefiados no resto de instituciéns:
deberd achegarse a documentacién xustificativa des-
tes: certificado oficial (orixinal ou fotocopia compul-
sada) emitido pola Secretaria Xeral da corresponden-
te universidade ou 6rgano equivalente, ou no seu
caso, fotocopia dos DOG nos que consten respectiva-
mente o nomeamento € o cesamento.

2. Tanto o modelo normalizado de instancia (ane-
xo II) como o de relacién de cargos desempefiados
(anexo III), deberanse cubrir en formato dixital, na
aplicacién informética 4 que se poderd acceder na
péxina web: www.acsug.es. Unha vez cubertos estes
documentos en formato dixital, deberanse imprimir e
asinar debidamente. Unha vez feito isto, presentaran-
se ante a axencia do xeito que se establece na base
cuarta, xunto cos demais documentos que se relacio-
nan no punto anterior, sempre que non fosen remiti-
dos telematicamente.

Sexta.-Prazo.

O prazo para presentar as instancias para solicitar a
asignacion das retribuciéns adicionais relativas ao
complemento de recofiecemento polos cargos de xes-
tién serd de 30 dias naturais contados desde o dia
seguinte ao da publicacién desta resolucién no Diario

Oficial de Galicia.
Sétima.-Admisién a trdmite e emenda das solicitudes.

1. A ACSUG comprobard que as solicitudes presen-
tadas en prazo cumpran cos requisitos establecidos
pola Orde do 16 de outubro de 2006 e demais norma-
tiva de aplicacion necesarios para admitilas a tramite.

2. Sera imprescindible presentar a seguinte docu-
mentacion:

-Modelo normalizado de instancia que se publica
para o efecto como anexo II.

-Fotocopia do documento acreditativo da identidade
do solicitante (DNI ou equivalente).

-Relacién de cargos desempefiados ata o 31 de
decembro de 2006, que debera cubrirse no modelo nor-
malizado que se publica para o efecto como anexo III.

3. Cando as solicitudes presentadas en prazo non
acompafien os documentos exixidos no pardgrafo
anterior, ou non retinan os requisitos exixidos no arti-
go 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns piblicas e do procede-
mento administrativo comun, requirirase o interesado
para que proceda 4 stia emenda de conformidade co
disposto no citado artigo. No caso de non atender o
devandito requirimento, entenderase que desisten da
sda peticién.

4. Rematado o prazo para a presentacién de solici-
tudes, as correspondentes avaliaciéns faranse con
base na documentacién acreditativa dos cargos
desempefiados que achegase o interesado ata ese
momento e as certificaciéns posteriores emitidas
polas universidades do sistema universitario de Gali-

cia a solicitude da ACSUG.
Oitava.-Procedemento.

1. O procedemento para a tramitacién das solicitu-
des farase de conformidade co regulado na Orde do
16 de outubro de 2006, pola que se publica o proto-
colo de avaliacién elaborado pola Comisién Galega de
Informes, Avaliacién, Certificacién e Acreditacién
(CGIACA), relativo aos criterios e méritos de valora-
cién e aos procedementos para solicitar a valoracién
previa e asignacién dos complementos de reconece-
mento 4 excelencia curricular docente e investigado-
ra, e de recofiecemento polos cargos de xestién.

2. No suposto de que algtin dos cargos desempefiados
e alegados polos solicitantes non estivese incluido no
anexo | desta resolucién, a CGIACA ser4 a encargada
de decidir sobre a stda inclusién e valoracién.

3. Os acordos de valoracién adoptados polo Conse-
llo de Direccién da ACSUG, previos 4 asignacién sin-
gular e individual dos referidos complementos polos
consellos sociais das universidades, seranlles notifi-
cados a cada solicitante persoal e directamente, sen
prexuizo do disposto na disposicién adicional vixési-
mo primeira da Lei orgdnica 4/2007, do 12 de abril,
pola que se modifica a Lei orgdnica 6/2001, do 21 de
decembro, de universidades (BOE do 13 de abril).
Estes acordos esgotan a via administrativa, e poderdn
ser obxecto de recurso de reposicién ante o mesmo
o6rgano que os ditou ou ser impugnados directamente
ante a xurisdicién contencioso-administrativa.

4. Sen prexuizo do establecido no pardgrafo ante-
rior, os acordos de valoracién adoptados polo Conse-
llo de Direccién da ACSUG, cando resulten positivos,
serdn notificados directamente pola ACSUG 4s
correspondentes universidades, para que procedan,
se € 0 caso, os seus consellos sociais 4 asignacion sin-
gular e individual dos referidos complementos.

Novena.-Proteccién de datos de cardcter persoal.

Nesta convocatoria ctimprese co indicado na Lei
orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién
de datos de cardcter persoal (BOE n°® 298, do 14 de
decembro), poiiendo en cofiecemento dos interesados
o dereito de acceso, rectificacién, cancelacién e opo-
sicién ao tratamento dos seus datos persoais, que
poderdn exercer mediante escrito dirixido 4 Axencia
para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.
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Lamas de Abade, s/n. CIFP Compostela, 5° andar,
15702 Santiago de Compostela (A Corufia).

Décima.-Entrada en vigor.

Esta resolucién producird efectos a partir do dia
seguinte ao da sta publicacién no Diarto Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 3 de setembro de 2007.

Guillermo Rojo Sanchez
Presidente do Consello de Direccién da Axencia
para a Calidade do Sistema Universitario

de Galicia

ANEXO 1

Cargo académico* e equivalencias exclusivamente
para osefectos deste complemento

CARGO ACADEMICO PUNTOS/ANO
ADXUNTO A SECRETARIA XERAL/VICESECRETARIO XERAL 0,50
ADXUNTO/A AO REITOR/A 0,80
ADXUNTO/A AO VICERREITOR/A 0,50
COORDINADOR DE COU 0,15
DECANO/A E DIRECTOR/A DE FACULTADE/ESCOLA/COLEXIO 0.50
UNIVERSITARIO

DIRECTOR UNIDADE DE INVESTIGACION 0.25
DIRECTOR/A ACADEMICO DO SERVIZO DE PUBLICACIONS 0,40
DIRECTOR/A ASISTENCIAL 0,50
DIRECTOR/A CENTRO DE FORMACION INFORMATICA 0,30
DIRECTOR/A CENTROS PROPIOS OU ADSCRITOS 0.40
DIRECTOR/A DE ESTACION BIOLOXICA 0,40
DIRECTOR/A DA UNIDADE TECNICA DE AVALIACION 0.40
DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A OU COORDINADOR/A 0,50
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EXPON:

Que os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se xuntan son certos, asumindo en caso contrario as responsabilidades que

puidesen derivarse das inexactitudes que consten.
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Que cofiece e acepta todos os requisitos e obri
desta solicitude para que a ACSUG lles solicite ds distintas universidades do SUG a verificacién dos datos alegados relevantes para a avaliacion.

CARGO ACADEMICO PUNTOS/ANO
DIRECTOR/A DE INSTITUTO UNIVERSITARIO 0,30
DIRECTOR/A DE OFICINA OU PROGRAMA 0,40
DIRECTOR/A DELEGADO/A DE SECCION DEPARTAMENTAL 0,25
DIRECTOR/A DEPARTAMENTO 0,40
DIRECTOR/A DO CENTRO DE LINGUAS 0,40
DIRECTOR/A DO CENTRO DE POSGRAO 0,50
DIRECTOR/A IV CICLO, UNIVERSIDADE SENIOR 0,40
DIRECTOR/A OBSERVATORIO ASTRONOMICO 0,40
DIRECTOR/A OBSERVATORIO OCUPACIONAL 0,40
DIRECTOR/A SERVIZOS DE APOIO A INVESTIGACION E INNOVACION 0,50
DIRECTOR/DELEGADO DO SERVIZO DE INFORMACION AO ESTUDANTE 0,40
PRESIDENTE/A COMISION DE DOUTORAMENTO, BIBLIOTECA 0,40

REITOR/A 1

REPRESENTANTE/DELEGADO/A NA CIUG 0,80
RESPONSABLE GABINETE DO REITOR 0,50
SECRETARIO/A DEPARTAMENTO, COMISIONS DE POSGRAO, 0.25
DOUTORAMENTO OU GARANTIAS

SECRETARIO/A FACULTADE/ESCOLA/COLEXIO UNIVERSITARIO 0,30
SECRETARIO/A INSTITUTO UNIVERSITARIO 0,15
SECRETARIO/A IV CICLO/UNIVERSIDADE SENIOR 0,25
SECRETARIO/A XERAL 0,80
SUBDIRECTOR/A DEPARTAMENTO 025
SUBDIRECTOR/A IV CICLO/UNIVERSIDADE SENIOR 0,25
VALEDOR/A UNIVERSITARIO/A, PRESIDENTE/A DA COMISION/TRIBUNAL 0,80
DE GARANTIAS

VICEDECANO/A, SUBDIRECTOR/A, XEFE/A ESTUDOS DE 0,30
FACULTADE/ESCOLA/COLEXIO UNIVERSITARIO

VICEPRESIDENTE COMISION DOUTORAMENTO OU POSGRAO 0,30
VICEPRESIDENTE/A TRIBUNAL DE GARANTIAS 0,25
VICERREITOR/A 0,80
VICERREITOR/A ADXUNTO/A E COMISIONADO/A 0,80
XERENTE 0,80

* As equivalencias dos cargos desempeiiados nas administraciéns
publicas autonémica, estatal ou europeas aos que se refire o artigo 6.4°.1
do Decreto 54/2004, do 4 de marzo, que regula estes complementos,
seran decididas pola CGIACA individualmente, tendo en conta a
relevancia do cargo e a stia relacién coa xestién da educacién superior, a
investigacién, o desenvolvemento e a innovacién.
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Sinatura do solicitante
“i6n, cancelacién e oposicion ao tratamento dos seus datos persoais mediante escrito dirixido &

o
(=]
—=
D
B
L
<
=]
(=}
<
o
)
=
|53
Z
(=
(=9
£
=]
(&5}
wn
=
=
;
=
£
=
<
=
<
-~
-
o
=]
-
<
£
<
—
:
-
=
O
=4
—
-
<>
=
a
o
=
o
-
=
=
9]
o
=
=
=
=
ju}
-
E=
T E
=7
)
3(/)
£
g2
S
<2
s =
Ea
£=
s ©
s =
-
=1
bl
(=
=
[}
-
=
b=
=

&)
=
I
3
[&5)
=
=
£
z
3
2.
g
3
(&)
)
<
°
o
E)
=
=
=
%21

De acordo coa Lei orgnica de proteccién de datos, inférmaselle de que os seus datos van ser incorporados a un ficheiro automatizado, que

Que considero reunir todos os requisitos exixidos, polo que SOLICITO a concesién do complemento arriba indicado.
PRESIDENTE DO CONSELLO DE DIRECCION DA AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA.

R/ Lamas de Abade s/n. Edificio IES Compostela, 5° andar; 15702 Santiago de Compostela.
[[] Marque cun X este cadro se desexa que a ACSUG lle comunique a través do correo electrénico indicado a resolucién provisional da

ten a finalidade de avaliar as solicitudes presentadas para a asignacién de complementos retributivos segundo as bases desta convocatoria. Ponse
O Marque cun X este cadro se non desexa colaborar coa ACSUG en andlises estatfsticas e medicién de satisfaccién.

no seu cofiecemen

valoracion.
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ANEXO 11
MODELO NORMALIZADO DE RELACION DE CARGOS DESEMPENADOS
1° apelido Nome
2° apelido DNI
Denominacién do cargo Denominacién do centro/unidade Data toma Data Documento
administrativa posesién cesamento
.................................................. , ...de.... de 2007.

Sinatura do/a solicitante

PRESIDENTE DO CONSELLO DE DIRECCION DA AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA

Resolucion do 3 de setembro de 2007 pola
que se aproba a convocatoria ordinaria
para solicitar a avaliacion previa ds retri-
bucidns adicionais relativas ao comple-
mento de recofiecemento d excelencia
curricular e se abre o prazo para a presen-

tacion de solicitudes.

0 Decreto 55/2004, do 4 de marzo, polo que se esta-
blecen as retribuciéns adicionais vinculadas a méri-
tos adicionais docentes, investigadores e de xestion
do profesorado universitario, establece no seu articu-
lado a necesidade da aprobacién dun protocolo de
avaliacién por parte da Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), como
organo encargado de realizar a valoracién previa da
actividade docente e investigadora, necesaria para a
asignacién das retribuciéns adicionais reguladas polo
mencionado decreto.

Coa aprobacién da Orde do 16 de outubro de 2006,
pola que se publica o protocolo de avaliacién elabora-
do pola Comisién Galega de Informes, Avaliacién,
Certificaciéon e Acreditacién (CGIACA), relativo aos
criterios e méritos de valoracién e os procedementos
para solicitar a valoracién previa e asignacién dos
complementos de recofiecemento 4 excelencia curri-
cular docente e investigadora, e de recofiecemento

polos cargos de xestién (DOG do 26 de outubro), com-
plétase o sistema para avaliar ou informar as activida-
des docentes e investigadoras, previas 4 asignacién
das retribuciéns adicionais vinculadas ao recofiece-
mento do labor docente e investigador dos profesores

pertencentes ao sistema universitario de Galicia.

De acordo co establecido no artigo 5.2° da devandi-
ta orde, por acordo da CGIACA do 31 de agosto de
2007 establecéronse os méritos que poderdn ser
obxecto de valoracién adicional, e que se incorporan
a esta resolucién como anexos I e II.

De conformidade co establecido na citada Orde de
16 de outubro de 2006, o Consello de Direccién da
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia convocard mediante resolucién,a apertura do
prazo para a presentacién de solicitudes para a asig-
nacién dos complementos retributivos.

Pola Resolucién do 21 de setembro de 2006 (DOG
do 3 de outubro) publicanse os acordos do Consello
de Direccién da Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia, polos que se delega no seu
presidente a realizacién das convocatorias anuais de
valoracién previa 4 asignacién de complementos retri-
butivos, polo que, en virtude das citadas competen-
cias delegadas,



